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*基本医疗保险及生育参保数据截至2023年12月底 

数据来源：人力资源和社会保障部，国家医疗保障局，2024 

 

中国社会保障政策 

中国将启动延迟退休改革 

2024 年 9 月 13 日，第十四届全国人民代表大会常务委员会第十一次会议通过了《关于实施渐进式延迟法定退休年龄的

决定》。这是职工法定退休年龄自上世纪 50 年代确定后，70 多年来首次进行调整。 

根据决定，从 2025 年 1 月 1 日起，中国将用 15 年时间，逐步将男职工的法定退休年龄从原 60 周岁延迟到 63 周岁，

逐步将女职工的法定退休年龄从原 50 周岁、55 周岁，分别延迟到 55 周岁、58 周岁。实施渐进式延迟法定退休年龄坚

持小步调整、弹性实施、分类推进、统筹兼顾的原则。从 2030 年 1 月 1 日起，将职工按月领取基本养老金最低缴费年

限由 15 年逐步提高至 20 年。职工达到最低缴费年限，可以自愿选择弹性提前退休，最长不超过三年，且不得低于原法

定退休年龄。职工达到退休年龄，所在单位与职工协商一致的，可以弹性延迟退休，最长不超过三年。决定还规定，对

领取失业保险金且距法定退休年龄不足一年的人员，领取失业保险金年限延长至法定退休年龄，在实施渐进式延迟法定

退休年龄期间，由失业保险基金按照规定为其缴纳养老保险费。查阅更多。 
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https://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/zwgk/szrs/tjsj/202409/t20240929_526725.html
https://www.nhsa.gov.cn/art/2024/7/25/art_7_13340.html
http://www.news.cn/politics/20240913/d4d0e417c4204f18a6e0173c45373363/c.html
http://www.news.cn/politics/20240913/d4d0e417c4204f18a6e0173c45373363/c.html
https://www.gov.cn/zhengce/202409/content_6974508.htm
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中国推进实施就业优先战略 推动扩大覆盖职业劳动者的社会保障 

2024 年 9 月 25 日发布的《中共中央国务院关于实施就业优先战略促进高质量充分就业的意见》，这是首次从中央层面

出台的促就业指导性文件，部署 24 条举措。其中，意见要求健全灵活就业人员、农民工、新就业形态人员社会保障制

度，全面取消在就业地参保户籍限制。推动失业保险、工伤保险、住房公积金向职业劳动者广覆盖。完善就业与失业保

险、最低生活保障联动机制。查阅更多。 

持续推动灵活就业和新就业形态劳动者的权益保障 

2024 年 9 月 24 日，人力资源和社会保障部在国务院新闻办公室举行的“推动高质量发展”系列主题新闻发布会上披

露，自 2022 年 7 月以来，人社部在七省市七家头部平台企业开展新就业形态就业人员职业伤害保障试点，累计参保

900 余万人。下一步，人社部将在总结经验的基础上，继续完善相关政策，扩大试点范围。同时积极畅通灵活就业人员

在就业地参加职工养老保险渠道，研究完善相关办法，提升参保和待遇享受的便捷度。查阅更多。 

中国养老服务制度体系初步建立 

2024 年 9 月 23 日，国新办举行“推动高质量发展”系列民政部专场新闻发布会。近年来民政部初步建立了养老服务制

度体系，推动养老服务从服务特殊困难老年人为主向服务全体老年人转变，从政府供给为主向政府、市场、社会多元供

给转变，从机构养老为主向居家社区机构相协调转变，从兜底保障、生活照料向更有质量的医养康养相结合服务转变。

接下来将健全养老服务网络，优化服务供给格局，培育社区养老服务机构，并加强对养老服务质量安全的监管。查阅更

多。 

自 8 月 1 日起，民政部 5 项行业标准《养老机构设施设备配置》、《养老机构服务安全风险评估指南》、《老年人居家

环境适老化改造服务机构基本规范》、《老年人居家环境适老化改造通用要求》、《居家与养老机构适老产品配置要求》

开始实施。查阅更多。 

中国式现代化要求深化社会保障制度改革 

2024 年 7 月 21 日，二十届中央委员会第三次全体会议发布《中共中央关于进一步全面深化改革 推进中国式现代化的

决定》。《决定》部署了健全社会保障体系重点改革任务，既有基础性制度安排，又有补短板的改革举措，旨在不断增

强社会保障的可持续性、可及性、安全性、便捷性和规范性。查阅更多。 

健全基本医疗保险参保长效机制 

2024 年 8 月 1 日，国务院办公厅印发《关于健全基本医疗保险参保长效机制的指导意见》，提出要进一步放开放宽参

保的户籍限制，建立居民参保的激励机制等。意见提出，特大城市、超大城市要切实落实持居住证参保政策，超大城市

要取消灵活就业人员、农民工、新就业形态人员在就业地参加基本医保的户籍限制，做好在就业地参加职工医保工作。

在居民参保的激励措施方面，连续参保激励和基金零报销激励每年分别可以奖励至少 1000 元大病保险最高支付限额，

累计提高额度每年最少可达到 2000 元。在完善筹资和待遇政策方面，将职工医保个人账户共济范围扩展到近亲属。查

阅更多。截至 9 月 14 日，天津、河北等 11 个省份已将职工医保个人账户共济范围扩大至参保人近亲属。查阅更多。 

5 种门诊慢特病将新增纳入医保跨省直接结算 

2024 年 9 月 13 日，国家医保局同财政部公开发布《关于稳妥有序扩大跨省直接结算门诊慢特病病种范围的通知》，明

确新增 5 种门诊慢特病相关治疗费用纳入跨省直接结算范围。截至 2024 年 8 月底，全国门诊慢特病跨省联网定点医疗

https://www.gov.cn/zhengce/202409/content_6976469.htm
http://www.news.cn/politics/zywj/20240925/5a4299a0837243e188ba781a99bbcfea/c.html
https://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/dongtaixinwen/buneiyaowen/rsxw/202409/t20240925_526439.html
http://politics.people.com.cn/n1/2024/0924/c1001-40326533.html
http://politics.people.com.cn/n1/2024/0924/c1001-40326533.html
https://hbba.sacinfo.org.cn/attachment/onlineRead/ddfadebaa08033f6ce9cac26e435c95b4ecc50780530cfc1262b55c90dbcb9ca
https://hbba.sacinfo.org.cn/attachment/onlineRead/ddfadebaa08033f6ce9cac26e435c95bea4456ee87bef40caa32e41d9f129d22
https://hbba.sacinfo.org.cn/attachment/onlineRead/3d78bed1ca65425aed798ccd5c843d499b77f5478cd83392b49b79e6875328b5
https://hbba.sacinfo.org.cn/attachment/onlineRead/3d78bed1ca65425aed798ccd5c843d499b77f5478cd83392b49b79e6875328b5
https://hbba.sacinfo.org.cn/attachment/onlineRead/3d78bed1ca65425aed798ccd5c843d49bb1de3bbb42ce67baef2ffb5f6bf55a9
https://hbba.sacinfo.org.cn/attachment/onlineRead/3d78bed1ca65425aed798ccd5c843d49ab333a29a255aa8209e973d9c9c66910
https://hbba.sacinfo.org.cn/attachment/onlineRead/3d78bed1ca65425aed798ccd5c843d49ab333a29a255aa8209e973d9c9c66910
https://smzt.gd.gov.cn/mzzx/qgmz/content/post_4491491.html
https://www.gov.cn/zhengce/202407/content_6963770.htm
https://www.gov.cn/zhengce/202407/content_6963770.htm
http://www.qstheory.cn/laigao/ycjx/2024-09/25/c_1130204967.htm
https://www.nhsa.gov.cn/art/2024/8/1/art_104_13427.html
https://www.nhsa.gov.cn/art/2024/8/1/art_105_13436.html
https://www.nhsa.gov.cn/art/2024/8/1/art_105_13436.html
https://www.gov.cn/lianbo/bumen/202409/content_6974959.htm
https://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/202409/content_6974467.htm
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机构达到 6.90 万家，实现每个县都有一家门诊慢特病定点医疗机构，累计惠及 891.88 万人次，减少群众垫付 90.78 亿

元。查阅更多。 

地方政策实践  

多地积极出台政策，保障新兴就业群体 

广东：今年6月1日起执行的《关于单位从业的灵活就业劳动者等特定人员参加工伤保险的办法》，将工伤保险参保范围

由原8类特定人员拓展为10类参保群体。在2021年4月实施的政策文件基础上，增加了未与从业单位建立劳动关系的

“基层快递网点从业人员”和“运输司机和乘务人员”两类参保群体。查阅更多。 

厦门：今年出台了《厦门市做好新就业形态劳动者权益保障工作若干措施》，由27个部门组成快递员和外卖骑手权益保

障工作专班，建立厦门市新业态劳动者权益保障工作机制和公共服务体系，推广职业伤害保险“益鹭保”项目。查阅更

多。 

关于保障新兴就业群体的各地实践，请查阅更多相关内容。 

重庆、西藏两地社保卡将实现多领域共用共享 

2024年9月11日，社会保障卡“渝藏一卡通”惠民便民服务活动启动。今后，重庆、西藏两地社保卡将实现人力社保服

务、文化旅游、交通出行、就医购药和便民生活等领域的跨区域共用、共享，渝藏两地持卡群众也能享受到更加实惠、

便捷的服务。查阅更多。 

更多省份将辅助生殖纳入医保 

从2024年9月1日起，福建、河南、陕西、西藏4个省份将辅助生殖技术纳入医保报销范围。目前全国19个省份及新疆生

产建设兵团已将辅助生殖纳入医保。查阅更多。 

北京：支持使用医保个人账户线上购药 已覆盖300家药店 

2024年7月1日起，北京市参保人员可在京东、美团等线上平台，使用医保个人账户在300家医保定点零售药店购买药品。

查阅更多。 

学界动态 

第十八届社会保障国际论坛 

2024年9月7-8日，国际劳工组织专家在广州出席由中国社会保障学会、日本社会政策学会、韩国社会政策学会、中山

大学联合主办的第十八届社会保障国际论坛。本次论坛主题为“社会保障与社会经济的可持续发展“。来自国内外90多

所高校和机构的140多位专家学者出席会议，并围绕论坛主题展开热烈研讨。查阅更多1，2。 

随后在北京召开的“全球视野下的挑战与社会保障国际研讨会“上，国际劳工组织专家文安儒作了题为“充分发挥城乡

居民养老保险制度潜力实现中国共同富裕”的报告。查阅更多。 

https://www.gov.cn/lianbo/bumen/202409/content_6974470.htm
https://hrss.gd.gov.cn/gkmlpt/content/4/4433/post_4433871.html#4033
https://hrss.gd.gov.cn/zcfg/zcjd/content/post_4433883.html
https://rst.fujian.gov.cn/zw/xw/jlyd/202409/t20240925_6528949.htm
https://rst.fujian.gov.cn/zw/xw/jlyd/202409/t20240925_6528949.htm
https://backend.chinanews.com/gsztc/2024/09-14/10286366.shtml
http://cq.news.cn/20240912/4de827a38df842b386294984f7d76ef7/c.html
https://www.nhsa.gov.cn/art/2024/8/27/art_14_13657.html
http://www.news.cn/20240701/523e5b5419d74ce78c58e748730e4de5/c.html
https://www.caoss.org.cn/news/html?id=14688
https://www.caoss.org.cn/news/html?id=14696
https://www.caoss.org.cn/news/html?id=14704
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蔡昉1：社会保障的与时俱进：理念、范式和政策工具 

中国的经济社会发展已经进入一个更高阶段。在更高的发展阶段上，面对科技创新和制度创新的新环境，中国社会保障

制度面临的挑战和应有的出路可以概括如下。首先，传统的受益人识别机制越来越难以为继，这种识别的必要性也日益

降低，要求制度体系转向更加普惠和普世。其次，尽力而为和量力而行原则既体现统一性，也体现动态性，两者并非匀

质和静止的关系。在中国所处发展阶段上，政府社会性支出的增长应该速度更快、幅度更大。再次，顺应公共品边界随

着人均收入提高而扩展的一般规律，以全体居民全生命周期为对象的基本公共服务供给体系的完善，要求对现有社会保 

险、社会救助和社会福利服务等各项制度进行整合。最后，在改变理念和范式的前提下，中国式福利国家建设需要通过

改革清除制度性障碍。查阅更多。 

范围2：以“兜底线保基本”为原则规范新就业形态劳动基准 

今年初，人社部发布了《新就业形态劳动者休息和劳动报酬权益保障指引》《新就业形态劳动者劳动规则公示指引》和

《新就业形态劳动者权益维护服务指南》，对补齐新就业形态劳动者权益保障短板，完善新就业形态劳动者劳动基准制

度具有重要意义。然而，对切实加强新就业形态劳动者基本权益保障仍有以下值得关注的问题：一是指引指南仅具有指

导效力，不具有强制效力；二是如何平衡新就业形态劳动者个体自治与劳动基准的国家强制；三是对于权益维护，如何

统筹程序保障和实体依据。因此，新就业形态劳动者劳动基准制度可以在制度层面、规则层面、机制层面及权益维护方

面予以完善。查阅更多。 

赵青3：探究新业态从业人员社会保险参保选择及其影响因素 

在“社会结构 - 个体行动”的理论框架下，本文对全国 1600 多名新业态从业人员的社会保险参保行为及其背后的影响

因素进行实地调查。以即时配送骑手和快递员群体为代表的新业态从业者，其社会保险参保水平尤其是就业关联的社会

保险参保率相对较低。实证分析结果表明，劳动法律关系等制度性特征直接决定新业态从业人员的社会保险总体参保程

度及对基本养老保险和基本医疗保险的险种选择。个体年龄、健康状况、收入水平等特征及其与制度特征的交互，对参

保行为产生显著影响。本文结合与新业态从业人员、地方政府部门的深度访谈，从制度结构嵌入个体理性决策的角度对

新业态从业者的参保行为做出进一步阐释，最后提出完善劳动法律法规，优化社会保障制度设计的政策建议。查阅更多。 

国际政策 

西班牙政府与工会签署养老金改革协议 

2024 年 9 月 18 日，西班牙政府与工会签署养老金改革协议，旨在改善工人退休条件并为其提供支持。协议提出多项重

大改革，包括提供更好的退休选择，加大对面临健康问题的工人的支持力度。一项重要变化是允许从事体力工作的工人

提前退休，同时提出采取更灵活的退休过渡方式，允许一些工人可以在工作的同时领取养老金，这对没有完整工作经历

的群体尤为有利。此外，改革强调互助保险公司与公共卫生服务机构之间的合作，力求简化与因工伤暂时丧失工作能力

的工人有关的业务办理流程。查阅更多。包括本协议在内，自 2018 年起，西班牙在社会对话框架内达成 21 项重要协

 
1 中国社会科学院学部委员、中国社会科学院原副院长 

2 首都经济贸易大学劳动经济学院教授，全总工会理论和劳动关系智库专家 

3 武汉大学政治与公共管理学院副教授 

https://www.caoss.org.cn/upload/file/24081814073617.pdf
https://www.workercn.cn/c/2024-07-29/8314684.shtml
https://www.caoss.org.cn/upload/news/20240530/5ff6bfa6a6214ea0aeb2d377b866e2ea.pdf
https://www.pensionpolicyinternational.com/key-elements-of-the-pension-reform-agreement-signed-today-by-spanish-government-and-unions/
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议，用以提供疫情期间的收入、就业和公司保护，保障养老金领取人的购买力，加强公共养老金制度的可持续性。查阅

更多。 

德国通过养老金改革以激励延迟退休 

2024年9月4日，德国内阁通过了一项养老金改革，鼓励延长工人在劳动力市场中的工作年限，作为促进经济增长措施

的一部分。德国目前的法定退休年龄为65.8岁，预计到2031年将提高到67岁。根据此次改革，任何推迟领取养老金并

继续受雇满12个月的工人将领取相当于其失去的养老金金额的一次性付款；除领取工资外，决定继续工作的员工还将获

得用人单位缴纳的养老保险与失业保险费，相当于总工资上涨了10.6%。查阅更多。 其他欧盟国家政府也在考虑借助养

老金改革解决用工短缺的问题，减轻养老金制度的负担。查阅更多。 

爱尔兰颁布“自动加入养老金”立法 

2024年7月9日，爱尔兰总理签署了一项关于创建自动加入养老金计划的法案，预计将于2025年1月1日生效实施。新的

退休储蓄计划旨在提高爱尔兰的养老金覆盖率和整体退休金充足率。爱尔兰是经合组织成员国（共38个）中唯一不设挂

钩收入的强制性或自动加入养老金计划的国家。一旦法案生效，大多数雇员将自动加入职业养老金计划，但可以选择在

加入满6个月后退出该计划。据政府数据，爱尔兰的职业养老金覆盖率约占其劳动人口的57%；如果单独考虑私营部门，

则可能低至35%。查阅更多。 

沙特阿拉伯通过社会保险改革 

2024 年 7 月 3 日，沙特阿拉伯政府通过了针对沙特公民的社会保险计划的改革，包括协调公共与私营部门的规则，提

高缴费率，上调法定退休年龄，限制提前退休资格和调整养老金计算公式。此外，还为沙特与非沙特工人推出社会保险

生育津贴，以取代此前要求雇主提供的一种津贴。除了有关退休年龄和提前退休的变化以及新的生育津贴，改革仅适用

于新进入劳动力市场的劳动者。此次改革的内容经与世界银行磋商后制定，致力于在工作模式不断改变、人口老龄化进

程加快的背景下，提高社会保险计划的灵活性和可持续性。据联合国人口司，预计到 2050 年，沙特阿拉伯的老年人口

抚养比（65 岁及以上人口除以 15-64 岁人口）将达到 33.9%，相比 2024 年的 4.7%呈现大幅增长。查阅更多。 

新加坡通过里程碑式法案，将网约车司机、外卖人员划归独立的劳动类别 

2024年9月10日，新加坡议会通过一项具有里程碑意义的法案，规定将平台工人（网约车司机和自由职业外卖员）归入

介于雇员和自雇人员之间的第三种法律类别。根据新法案，约70,500名平台工人将获得更高水平的中央公积金（CPF）

储蓄计划缴费，缴费水平与目前雇员和雇主的标准保持一致；平台运营商将为他们提供与雇员同等水平的标准工伤赔偿

保险。此外，依据现行法律无法组建工会的平台工人，将可以设立名为平台工人协会的代表机构，享有与工会相似的法

律权力。查阅更多。 

新法案将于2025年1月1日生效。法案实施后，政府将100%补偿低收入平台工人增加支付的CPF缴费，高于此前宣布的

75%。政府于2022年11月接受了平台工人咨询委员会的建议，旨在加强对平台工人的财务保护、住房基金和退休金充

足性以及平台工人的代表性。查阅更多。 

 

 

https://www.lamoncloa.gob.es/lang/en/presidente/news/Paginas/2024/20240918-social-partners-agreement.aspx
https://www.lamoncloa.gob.es/lang/en/presidente/news/Paginas/2024/20240918-social-partners-agreement.aspx
https://www.reuters.com/world/europe/germany-approves-pension-reform-incentivize-later-retirement-2024-09-04/
https://www.reuters.com/markets/europe/european-governments-seek-alleviate-pressure-pension-systems-2024-09-04/
https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl_update/2024-08/index.html
https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl_update/2024-08/index.html
https://www.straitstimes.com/singapore/politics/s-pore-passes-landmark-bill-recognising-ride-hail-delivery-gig-workers-as-distinct-labour-class
https://www.mom.gov.sg/newsroom/press-releases/2024/0909-new-platform-workers-bill-to-strengthen-protections-for-platform-workers
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新加坡宣布失业支持计划 

2024 年 8 月，新加坡宣布实施技能创前程求职者支持计划，旨在帮助中低收入工人，并为满足一定条件的非自愿失业

工人提供 6 个月补贴，总计高达 6000 新币（约合 4561 美元）。对于一个不提供失业津贴的国家，该计划的实施标志

着新加坡做出重要的政策转变。查阅更多。 

印度政府通过e-Shram门户将零工工人纳入社会保障网 

2024 年 9 月 1 日，印度劳动和就业部部长宣布，政府将很快允许零工工人和平台工人在 e-Shram 门户网站上注册，该

门户网站是劳动和就业部推出的综合性全国无组织工人数据库，该平台旨在为无组织工人注册并为其提供身份证，使他

们能够更高效地参加各种政府计划，获取待遇和服务。查阅更多。 

越南修改社会保险法 

2024年6月29日，越南通过社会保险法修正案，将于2025年7月生效实施。新法提出注重采取全面综合性方法，确保越

南社会保障制度能够应对数字化、气候变化、人口老龄化等当前面临的诸多挑战。查阅更多。 

菲律宾Angkas骑手获得社会保障 

2024年8月，菲律宾知名网约摩托车和送货服务商Angkas与社会保障系统（SSS）签署协议，为约5万名骑手提供社会

保障。根据协议，骑手将获得一系列保障，包括意外伤害保险、疾病和生育津贴、残疾津贴、退休津贴、死亡和丧葬补

助金，以及低息贷款等。查阅更多。 

国际劳工组织（ILO）在社会保障领域的倡议及行动 

ILO发布《2024-26年世界社会保护报告》 

2024年9月12日，ILO发布旗舰报告《2024-26年世界社会保护报告：促进气候行动和公正转型的全民社会保护》。报

告特别关注气候危机和对公正转型的需要，并以全球视角概述了自2015年以来世界各地在扩大社会保护覆盖面以及建

立以权利为基础的社会保护体系方面取得的进展，为《2030年可持续发展议程》的监测框架做出了重要贡献。报告呼

吁政策制定者、社会伙伴以及其他利益相关方加快努力，在缩小保护差距的同时实现气候目标。欢迎查阅以下相关内容：  

• 新闻稿 

• 报告主页，可查阅报告全文（PDF）和 8 种语言的执行摘要 

• 报告图表和附录 

• 有关国家/地区/亚区/收入水平和社会保护功能的数据详见新的交互式世界社会保护数据库 

9 月 30 日，ILO 发布《2024-26 年世界社会保护报告》的亚洲及太平洋区域配套报告。 

出版物 

欧盟委员会, 2024年欧洲就业和社会发展报告, 2024 

欧盟委员会, 专注数字技能、鼓励年轻人参加职业教育与培训的伊拉斯谟+项目——良好实践精选分析, 2024 

欧盟委员会: 就业、社会事务和包容总司, 关于公平绿色转型的研究与创新—项目审查和政策分析, 欧盟出版办公室, 

https://www.wsg.gov.sg/home/individuals/jobseeker-support
https://www.cnbc.com/2024/08/19/in-major-policy-shift-singapore-announces-unemployment-support-scheme.html
https://swarajyamag.com/economy/government-to-bring-gig-workers-under-social-security-net-via-e-shram-portal
https://www.ilo.org/resource/article/viet-nams-amended-social-insurance-law-step-towards-universal-coverage
https://www.pensionpolicyinternational.com/from-informal-to-formal-angkas-riders-gain-social-security-benefits/
https://www.ilo.org/resource/news/social-protection-plays-key-role-countering-climate-change-impact-countries
https://www.ilo.org/publications/flagship-reports/world-social-protection-report-2024-26-universal-social-protection-climate
https://www.social-protection.org/gimi/ShowWiki.action?id=52
https://www.social-protection.org/gimi/WSPDB.action?id=19
https://www.ilo.org/publications/world-social-protection-report-2024-26-regional-companion-report-asia-and
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8641
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10860
https://data.europa.eu/doi/10.2767/651078
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2024 

Natali, D., Janta, B., Spasova, S., Bannister Curran, L., Fassino, G., Copping, D., McCarthy, J., Kominou, K., 

OBrien, Galligani, I., Webb, S., J., Hussain, N. (2024) 关于支持监测职业养老金计划中的照护积分的研究.最终报告. 卢

森堡：欧盟出版办公室 

国际劳工局（ILO), 2024-2026年世界社会保护报告：促进气候行动和公正转型的全民社会保护, 日内瓦, 2024 

ILO，《2024-2026年世界社会保护报告》亚洲及太平洋区域配套报告，日内瓦，2024 

ILO, ILO关于扩大对移民工人、难民及其家人的社会保护的战略, 日内瓦, 2024 

ILO, 扩大社会健康保护：加快推动中西亚地区的全民医疗保障, 日内瓦, 2024 

ILO, 世界各地的残障保护计划与项目：符合国际社会保障标准的制度设计, 日内瓦, 2024 

ILO, 世界就业和社会展望：2024年9月更新版 

ILO, 2024年全球青年就业趋势报告 

促进公正转型的全球就业和社会保护加速器：2023-24年度报告, 日内瓦: 全球加速器, 2024.© ILO, FAO, UNDP, 

UNICEF, UN Women & WFP, 2024 

联合国 & ILO, 警惕人工智能鸿沟：塑造全球视角下的劳动未来 , 2024  

结核病患者社会保护指南 , 日内瓦: 世界卫生组织&国际劳工组织, 2024. 许可证: CC BY-NC-SA 3.0 IGO 

Pignatti, C., Galian, C., Peyron Bista, C. 扩大危机时期的社会保护：数据革命, 日内瓦, ILO, 2024. © ILO 

Gardiner, D.平衡行动：数字平台在塑造创造性工作条件中的作用. ILO工作报告, 第123号. 日内瓦：ILO, 2024 

经合组织 (OECD) , 2024,  满意或不满？对法国、德国和英国社会保护的看法, OECD发行, 巴黎 

OECD (2024),  OECD社会指标统计一览（2024） , OECD发行, 巴黎 

Vazquez-Venegas, P.等. (2024), 提升工作场所健康和生产力的数字与创新工具, OECD健康工作报告, 第169号, OECD

发行, 巴黎 

亚洲发展银行, 亚洲健康老龄化：亚洲发展政策报告, 2024年5月 

Boudjadja,Meriem; Al Tuwaijri,Sameera Maziad; Saadat,Seemeen. 2024. 老龄化与健康：对长期护理的政策考虑. 

© 华盛顿特区: 世界银行. 许可证: CC BY-NC 3.0 IGO. 

Marzi,Marta Serena Liliana; Marini,Alessandra; Cherchi,Ludovica; Cenedese,Francesco. 最低收入和社会包容路径

——对部分欧盟计划的评述（英语）. 社会保护和就业讨论文件; 第2408号, 华盛顿特区: 世界银行集团  

James Albrecht, Per-Anders Edin, Raquel Fernández, Jiwon Lee, Peter Skogman Thoursie, Susan Vroman, 劳动

经济研究所（IZA）讨论文件. 第17210号: 育儿假: 经济激励措施与文化变革, 2024年8月 

 

 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=752&langId=en
https://www.ilo.org/publications/flagship-reports/world-social-protection-report-2024-26-universal-social-protection-climate
https://www.ilo.org/publications/world-social-protection-report-2024-26-regional-companion-report-asia-and
https://www.social-protection.org/gimi/Media.action?id=19429
https://www.social-protection.org/gimi/Media.action?id=19951
https://www.social-protection.org/gimi/Media.action?id=19403
https://www.ilo.org/publications/flagship-reports/world-employment-and-social-outlook-september-2024-update
https://www.ilo.org/publications/major-publications/global-employment-trends-youth-2024
https://unglobalaccelerator.org/sites/default/files/2024-07/1st%20Progress%20Report.pdf
https://www.ilo.org/publications/major-publications/mind-ai-divide-shaping-global-perspective-future-work
https://www.social-protection.org/gimi/Media.action?id=19820
https://www.social-protection.org/gimi/Media.action?id=19461
https://researchrepository.ilo.org/esploro/outputs/encyclopediaEntry/995379066002676
https://doi.org/10.1787/57b4436c-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/content-or-discontent-perceptions-of-social-protection-in-france-germany-and-the-united-kingdom_57b4436c-en
https://doi.org/10.1787/2ce05eb6-en
https://www.adb.org/sites/default/files/publication/964571/asian-development-policy-report-2024.pdf
https://openknowledge.worldbank.org/entities/publication/bc2f4518-f1eb-4db0-a7b0-331e48fe0778
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/igo
http://documents.worldbank.org/curated/en/099347508162435305/IDU114b19d831739114c811ace4181705c6e4d3c
http://documents.worldbank.org/curated/en/099347508162435305/IDU114b19d831739114c811ace4181705c6e4d3c
https://www.iza.org/publications/dp/17210/parental-leave-economic-incentives-and-cultural-change
https://www.iza.org/publications/dp/17210/parental-leave-economic-incentives-and-cultural-change
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信息来源 

国际养老金政策 

欧盟就业、社会事务和包容总司 

欧洲改善生活和工作条件基金会平台经济数据库 

美国社会保障署关于近期国际最新发展的更新  

国际劳工组织|社会保护平台 (social-protection.org) 

国际社会保障协会监测 

 

 

社会保障政策季度快报由国际劳工组织中欧“提升中国社保经办服务能力，实现全民社会保障（二期）”项目制作。政

策快报阐述的观点不代表欧盟观点。 

 

https://www.pensionpolicyinternational.com/category/news/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=89&langId=en&furtherNews=yes
https://apps.eurofound.europa.eu/platformeconomydb/
https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl_update/2024-08/index.html
https://www.social-protection.org/gimi/ShowPublications.action
https://www.issa.int/media-monitor
https://www.ilo.org/beijing/what-we-do/projects/WCMS_873354/lang--zh/index.htm

