
HelpDesk de la OIT para Empresas, Sindicatos y otras partes

Brinda información sobre la aplicación de los principios 
de las Normas Internacionales del Trabajo y la Declara-
ción EMN  para las operaciones de la empresa.
Servicio de asesoramiento experto gratuito y confidencial.
Sitio web especializado: preguntas y respuestas (Q&A), 
herramientas y recursos, oportunidades de formación, 
participación a través de las plataformas empresariales 
de la OIT 

La Dimensión Laboral 
de la CER: una guía 
para empleadores. 
CERALC, Conducta 
Empresarial Responsa-
ble para América 
Latina.

Oficina de País de la OIT
para la Argentina

Proyecto “Más y mejores empleos para jóvenes en la industria automotriz 
argentina", implementado por la OIT con financiamiento del Gobierno de Japón www.ilo.org/es/argentina 

Casos y experiencias
Debida Diligencia en DDHH como normas vinculantes y/o integrados a planes nacionales.

Empresas y Derechos Humanos

Países con Leyes de Debida Diligencia en DDHH Países con Planes de Acciones Nacionales (PAN) 
que incluyen Debida Diligencia en DDHH

2015 2017 2019 2021 2024

Reino Unido Francia Países Bajos Alemania
Noruega

Unión Europea

Unión Europea

Noruega

Reino Unido

Australia

Mongolia

Corea del Sur

Japón
Pakistán

Suiza

EE.UU

México

Colombia

Chile

Ecuador

Uganda

Kenia

VietnmanTailandia


