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Diinya Istihdam ve Sosyal

Gorunum: Eylul 2024

Guncellemesi

Isgiicti geliri payi, bir tlkede istihdam edilen kisilerin
calisarak elde ettikleri toplam gelirin oranini 6lgen ve
yaygin olarak kullanilan bir esitsizlik 6l¢tutaduar. Bu pay
2019 ve 2022 yillari arasinda kuresel olarak yuzde 0,6
puan azalmis ve o zamandan beri sabit kalmistir. Bu
egilim daha uzun vadede goézlemlenen disusle (2004 ile
2024 arasinda ytzde 1,6 puan) tutarli olsa da, son yirmi
yillda gozlemlenen toplam dustsin yaklasik yizde 40'i
2020-22 yillar1 arasinda COVID-19 salgininin damga
vurdugu Ug yil boyunca meydana gelmistir.

e Bu dusus yuzde puan olarak mutevazi gérinse de,
2024 yilinda, isgucu geliri payinin 2004'ten bu
yana sabit kalmasi durumunda isgilerin
kazanacaklarina kiyasla isgicu gelirinde yillik 2,4
trilyon dolarlk (sabit PPP'de) bir acik anlamina
gelmektedir.

Ekonomik calismalar, diger faktérlerin yani sira,
teknolojiyi isguct geliri payindaki disusun temel itici
gucl olarak tanimlamistir. Yapay zeka (AI) alanindaki
son gelismeler, teknolojik yenilikler ile isglcu geliri
pay! arasindaki iliskiyi analiz etmeyi 6zellikle anlamh
kilmaktadir. Cogunlukla gelismis ekonomilerden
olusan ve gerekli verilere sahip 36 ulkelik bir
orneklemde, son yirmi yildaki teknolojik yeniliklerin
isgucu verimliligi ve ciktisinda kalici artiglar sagladig,
ancak ayni zamanda isgucu gelir payini azaltabildigi
bulunmustur. Sunulan kanitlar, otomasyon odakli
teknolojik ilerlemenin isglict geliri payindaki dususlere
katkida bulunabilecegini géstermektedir.

e Tarihsel kaliplar devam ederse, ¢ok cesitli ilgili

alanlarda daha guglu bir politika tepkisi olmamasi
durumunda, uretken YZ'deki son atilimlar isguct gelir
payl Uzerinde daha fazla asag yonli bask
uygulayabilir. Bu, YZ etkileri hakkinda bir tahmin
degildir. Daha ziyade, bulgu, YZ'nin herhangi bir
faydasinin genis c¢apta dagitilmasini saglamanin
dnemini vurgulamaktadir.

istihdamda, egitimde veya 6gretimde yer almayan
(NEET) gencglerin kuresel orani 2015'ten bu yana
sadece mutevazi bir disis gostererek yizde 21,3'ten
2024'te yuzde 20,4'e geriledi. Arap Devletleri bdlgesi
yuzde 33,3 ile gen¢ NEET oraninin en yiksek oldugu
bélge olurken, onu Afrika (yuzde 23,3), Asya ve Pasifik
(yUzde 20,4), Latin Amerika ve Karayipler (ytizde 19,6),
Avrupa ve Orta Asya (yuzde 13,0) ve Kuzey Amerika
(yUzde 11,2) takip etmektedir. En distk baslangi¢ NEET
oranlarina  sahip  bdlgelerde  buyuk  dususler
yasanmistir. Buna karsin, Arap Devletleri bdlgesi
sadece mutevazi bir dusis kaydederken, Afrika son
yirmi yilda NEET oranini azaltma konusunda higbir
ilerleme gostermemistir.

e NEET tahminleri, son yirmi yilda cinsiyetler arasi
farkhhklarin azaltimasinda orta dizeyde ilerleme
kaydedilmesine ragmen, genclerin egitim ve
istihdama erisiminde bayak cinsiyet
esitsizliklerinin devam ettigini gostermektedir.
Geng kadin NEET oraninin 2024 yilinda yuzde 28,2
olacagi tahmin edilmektedir; bu oran geng
erkekler arasindaki oranin (yizde 13,1) iki
katindan fazladir.

e NEET oranlarindaki cinsiyet farkhliklari en fazla
Arap Devletlerinde (25,3 b.p.) gortlirken, bunu
Asya ve Pasifik (19,1 b.p.), Latin Amerika ve
Karayipler (17,6 b.p.) ve Afrika (12,5 b.p.) takip
etmektedir. Avrupa ve Orta Asya ile Kuzey
Amerika bolgeleri en kuguk cinsiyet farklarina
sahiptir (sirasiyla 3,5 p.p. ve 0,2 p.p.).
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Giris

Sadece alti yil kala, Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerine
(SKH'ler) ulasilmasi giderek daha fazla imkansiz
gorinmektedir. Bu Ozette analiz ettigimiz iki SKH
gostergesi icin durum boyledir: istihdamda, egitimde veya
o6gretimde olmayan genclerin payi (NEET) ve isglcu geliri
pay!.

Kuresel isglct gelirinin payr uzun bir stredir dismektedir
ve son yillar da bu egilimin istisnasi olmamistir. Emek geliri
sermaye gelirinden daha esit dagildigi icin bu dusus
esitsizlik tUzerinde yukari yonlu bir baski olusturmaktadir.
Diger 6nemli faktorler arasinda 6énemli bir itici gt¢ olan
teknolojik ilerlemenin emek geliri payinin belirlenmesinde
oynayabilecegi roll analiz ediyoruz. Otomasyon odakli
teknolojik ilerlemenin isglcu geliri payinda dustise neden
olmasiyla uyumlu kanitlar buluyoruz. 2003-2019 yillari
arasindaki verilere dayanan bu bulgular, yapay zeka (AI)
alanindaki son gelismeler g6z énune alindiginda 6zellikle
énemlidir.

Son olarak, veriler NEET oraninin kdresel olarak
azaltilmasinda yavas ilerleme kaydedildigini ve cinsiyetler
arasindaki farkta sadece mutevazi azalmalar oldugunu
gostermektedir. Kiresel oran biraz dusmus olsa da
NEET'teki toplam geng¢ sayisi duragan kalmistir ve
Onumuzdeki yillarda artacaglr tahmin edilmektedir. Bu
durum, artan kuresel geng nufus icin yetersiz istihdam ve
egitim firsatlarina isaret etmektedir.

isgliciiniin gelirdeki payinin
azalmasi

Isgiicti geliri payi, bir ekonomide istihdam edilen kisilerin
calisarak elde ettikleri toplam gelirin oranini élcer. Isglici
geliri arti sermaye geliri - arazi, makine, bina veya patent
gibi varliklarin sahipleri tarafindan kazanilan gelir - toplam
milli gelire eklenir." Sermaye geliri daha varlkl bireyler
arasinda yogunlasma egiliminde oldugundan, isguicu geliri
payi, "Ulkeler arasinda ve iginde esitsizligi azaltmaya"
yonelik SKA 10'a yonelik ilerlemenin bir 6lctistu de dahil
olmak Uzere, yaygin olarak bir esitsizlik 6l¢lsi olarak
kullanilmaktadir.

Daha 6nceki ILO calismalarinda belgelendigi Uzere,? son
yirmi yilda emegin milli gelirdeki payinda buyuk bir disus
yasanmigtir (bkz. Sekil 1). Bu durum, son yillarda

' Uretim ve ithalat vergileri eksi siibvansiyonlarla birlikte, ki bu genellikle
ilk iki kategoriden birkag kat daha kugukttr.

2Bkz. WESO Trendleri 2020.
3 Karabarbounis 2024'e bakiniz

41LO tahminleri, 6zellikle gelismekte olan Ulkeler icin dnemli olan serbest

m e s | ek sahiplerinin elde ettigi isglict gelirini de hesaba katmaktadir.
Bkz.


https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40dgreports/%40dcomm/%40publ/documents/publication/wcms_734455.pdf
https://pubs.aeaweb.org/doi/pdfplus/10.1257/jep.38.2.107
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1980'lerde baslayan uzun doénemli bir ddstsun arka
plani.® Ekonomik krizler sirasinda yaygin oldugu uzere,
ornegdin 2008-10 déneminde gegcici artislar kaydedilmistir.
Bunun nedeni, karlarin ve diger sermaye geliri tirlerinin
durgunluk dénemlerinde isglcU tazminatindan daha hizli
diusmesidir.

ILO'nun yeni tahminleri, 2024 yilina kadar isgtcu geliri
payina iliskin projeksiyonlari icermektedir.* Bunlar, ilk
kez, son ekonomik soklarin iscilerin milli gelirden aldiklari
pay Uzerindeki etkisine iliskin kanitlar sunmaktadir. Bu
yeni veriler, isgucu geliri payinin daha da azaldigini ve
uzun doénemli negatif egilime eklendigini ortaya
koymaktadir. 2019 yilinda isgucu geliri pay! yuzde 52,9
olarak gerceklesmistir. 2020'deki kisa sureli artisin
ardindan, kiresel ekonominin COVID-19 salgininin en
kotu etkilerinden kurtulmasiyla 2021'deki pay salgin
Oncesi seviyelere donmdisti. 2022 yilinda ise bu oran
yuzde 52,3'e gerilemistir. En son makroekonomik
verilerle birlikte> 2023 ve 2024 yillari i¢in tahmin, isgtcl
geliri payinin bu seviyede kalacagi yonundedir.

Salgin 6ncesi durumun yizde 0,6 puan altinda.

Son 5 yla odaklanildiginda ve bodlgelere gore
aynistinldiginda farkh egilimler ortaya ¢ikmaktadir. Afrika,
Amerika ve Arap Devletleri 2019 ve 2024 yillari arasinda
isguict geliri payinda net dususler kaydetmistir (-1.2, -1.2
ve -0.8 puan). Asya ve Pasifik ylzde 0,2 puanlik hafif bir
diusus kaydetmistir. Avrupa ve Orta Asya'da 2019 ve 2024
yillari arasinda yuzde 1,0 puanlik bir disis gérulmustur,
ancak diger bolgelerin aksine, 2023 ve 2024 yillarinda bir
toparlanma ile 2022 yilinda dip noktasina ulasiimistir (-1,8
b.p.).

Tahminlerin tretilmesine iliskin daha fazla ayrinti i¢in eke ve
metodolojinin tam bir agiklamasi igin ILO 2019'a bakiniz.

° Projeksiyonlar icin kullanilan veriler, yakinda yayinlanacak olan ILO

Kuresel Ucret Raporu 2024/25'ten alinan ILO Ucret verilerini, IMF WEO
Nisan 2024 verilerinden alinan GSYH ve enflasyon verilerini ve OECD ug
aylik ulusal hesaplarindan alinan dizeltilmemis isglct geliri payini
icermektedir.

> Sekil 1 - Kuresel isglicii geliri payi,
2004-2024
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Kaynak: ILO tarafindan modellenen tahminler, Austos 2024
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https://www.ilo.org/publications/global-labour-income-share-and-distribution-methodological-description
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> Sekil 2 - Isgiicii gelir payi, 2019-2024
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Kaynak: ILO tarafindan modellenen tahminler, Agustos 2024

Bu dusus ylzde puan olarak mutevazi gérunse de (0,6'sl
son 5 yilda olmak Uzere yirmi yilda 1,6 b.p.'lik bir azalma),
etki oldukca buUyUktur. Bu dusus asagidakileri temsil
etmektedir

2024 yihinda kuresel isgucu gelirinde 2,4 trilyon dolar (sabit
PPP'de). Bu bulgunun dagihmsal 6nemine ragmen, bu
donemde kiresel dizeyde isgucu gelirinin artmasinda
verimlilik  artisinin  roli vurgulanmalidir.  Isgiici
verimliliginin (cahsilan saat basina GSYH olarak 6lgultr)
2004° ve 2024 yillar arasinda ylzde 58 oraninda arttigini
tahmin ediyoruz. Ayni zamanda, isguci payi azalirken bile,
calisilan saat basina isgucu geliri kiiresel duzeyde ylzde
53 oraninda artmistir.

Isgiicti geliri payinda uzun vadede gézlemlenen disisleri
aciklayabilecek ¢ok sayida faktor  bulunmaktadir.
Gercekten de ekonomi literatiriinde Urln piyasalari,
isgucu piyasalari, sermaye piyasalari ve kuresellesmedeki
degisiklikler de dahil olmak uzere pek c¢ok faktor
incelenmistir.” Onde gelen aciklamalardan biri, bir sonraki
boélimde ayrintili olarak ele aldigimiz teknolojik degisimin
roli olmustur.

¢ILO tarafindan modellenen calisilan saat tahmin serisinin 2005 yilinda
basladigi g6z éniine alindiginda, 2005 ve 2006 yillari arasinda calisilan
saatteki buylime oranin, iki yil arasinda istihdam artisinin ne kadar
degdistigini hesaba katan bir diizeltme faktoru ile carparak bir yil geriye
dogru tahmine d iy o ruz.Bu basit ama makul bir yaklaGimdir,

Kutu 1 - [Isgiici gelirindeki cinsiyet
farkhhklarinin azaltilmasinda yetersiz ilerleme

Gelirin sermaye ve emek arasinda boélinmesinin
Otesinde, esitsizligin emek gelirinin dagihmi da dabhil
olmak Uzere baska onemli boyutlari da vardir (bu
konudaki tartismalar icin yakinda yayinlanacak olan ILO
Kiiresel Ucret Raporu, 2024/25 veya ILO 2019'a bakiniz).
Kritik boyutlardan biri, isgtcli gelirindeki cinsiyet
esitsizligidir. Her ne kadar gectigimiz on yillarda bir
miktar daralmis olsa da, dinya genelinde isgucu
gelirinde 6nemli cinsiyet farkhliklari gértlmektedir

2005 yilinda, kadinlarin isguct gelirinin erkeklerin
isgucu gelirine orani kiiresel olarak ytzde 46,8'dir. Bu,
erkeklerin isgucl gelirinden kazandigi her bir dolara
karsihk kadinlarin sadece 47 sent kazandigi anlamina
gelmektedir. 2024 yilina gelindiginde bu oran

51,8 ile mutevazi bir ilerlemeyi yansitmaktadir.
Cinsiyete gore isgucu geliri orani, ¢alisilan saatlerdeki,
mesleki profillerdeki ve diger faktorlerdeki farkliliklar
nedeniyle istihdamdaki ve istihdam edilenler
arasindaki tcret farkhiliklarini dikkate alarak, isten elde
edilen kazanclarin goreceli énemini yansitmaktadir.
Dolayisiyla bu oran, isgucu piyasasindaki
dengesizliklerin ve esitsizliklerin, yani erkeklerden
daha az sayida kadinin istihdam edilmesinin ve
kadinlarin istihdam edildikten sonra erkeklerden daha
az kazanmasinin birlesik etkisi olarak yorumlanabilir.

Kadinlarin isglct gelirindeki kiresel artig, buayuk
bélgesel farkliliklari maskelemektedir. 2024 yilinda
Arap Devletleri bélgesinde kadinlarin isgtict gelirinin
erkeklerin isglict gelirine orani sadece

12,4 iken, Afrika yuzde 34,7'lik bir oranla onu takip
etmektedir. Bu bdlgelerde 2005 yihindan bu yana
kaydedilen ilerleme  kuresel rakamlara ayak
uyduramamistir. 2024 yilinda Asya ve Pasifik, Avrupa
ve Orta Asya ve Amerika bdlgeleri icin oranlar sirasiyla
yuzde 44,2, yuzde 61,9 ve

Sirasiyla yuzde 64,7. Bu, 2005 yilindaki seviyelerine
kiyasla énemli bir ilerlemeyi yansitmaktadir.

Sirasiyla yuzde 36,8, ylzde 53,9 ve ylzde 54,0.

Clnku galisilan saat ile istihdam arasinda guiclt bir korelasyon vardir.

7 Kapsamli ve yeni bir inceleme icin Karabarbounis 2024 veya Grossman ve

Oberfield 2021'e bakiniz.


https://pubs.aeaweb.org/doi/pdfplus/10.1257/jep.38.2.107
https://www.nber.org/system/files/working_papers/w29165/w29165.pdf
https://www.nber.org/system/files/working_papers/w29165/w29165.pdf
https://www.nber.org/system/files/working_papers/w29165/w29165.pdf
https://www.ilo.org/publications/global-labour-income-share-and-distribution-methodological-description
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Kutu 1 (devam)

» Tablo 1 - Kadin isguicuiniin erkek isguliciine

oranli

gelir (%)
Bélgeler 2005 2024
Dinya 46.8 51.8
Afrika 349 347
Amerika Kitasi 54.0 64.7
Arap Devletleri 121 124
Asya ve Pasifik 36.8 44.2
Avrupa ve Orta Asya 53.9 61.9

Not: Kadinlarin toplam isgicu gelirinin erkeklerin toplam isglcu gelirine
oranl, yuzde olarak ifade edilir ve is kazancindaki cinsiyet esitsizliklerini
yansitir. Ornegin, 100'den kiiciik bir deger kadinlarin erkeklerden daha az
kazandigini, 100 ise kadin ve erkekler arasinda esitlik oldugunu gosterir.

Kaynak: ILOSTAT, ILO tarafindan modellenen tahminler, Agustos 2024

Teknoloji ve igsgucu gelir payi:
karmasik bir iligki

Teknolojik ilerlemenin uzun vadede ekonomik biylimenin
Onemli bir itici glct oldugu uzun zamandir kabul
edilmektedir (bkz. Aghion ve Howitt, 1990; Romer, 1994).
Ote yandan, son yirmi yilda teknolojik gelismelerin gecici
aksakliklar yaratabilecegini gosteren saglam bir kanitlar
bitina ortaya cikmustir. Ornegin, belirli kosullar altinda,
teknolojik gelismeler kisa vadede istihdami ve calisilan
saatleri azaltabilir.?

Ayrica, son zamanlarda yapilan ¢alismalar, otomasyon gibi
teknolojik faktorlerin, isgicu gelir payinda goézlemlenen
uzun vadeli disuslerin arkasindaki temel faktorlerden biri
olduguna da isaret etmektedir (bkz. Bergholt vd., 2022).
Literatirdeki ampirik bulgulari tamamlayici  olarak,
Acemoglu ve Restrepo (2018) gibi teorik calismalari
dikkate almakta fayda vardir. Bu cercevede, farkli
teknolojik yenilik tarlerinin isgtict geliri payl Uzerinde zit

etkileri vardir. Bazi yeniliklerin bunu azaltacag:
(otomasyon gibi), digerlerinin ise artirma egiliminde
olacagr (emek yodun gorevlerin yaratiimasi gibi)

ongorulurken, bazi yeniliklerin (sermaye veya emek artirici
yenilikler) ex-ante belirsiz bir etkisi vardir. Farkli etki
potansiyeli g6z 6nlne alindiginda, ampirik sonuclar genel
sonug olarak alinmamalidir

8 Bakiniz Gali 1999; Erceq, Gust, Guerrieri 2005, Basu, Fernald ve Kimball,

2006; Smets ve Wouters 2007; Sims 2011; ve Kurmann ve Sims 2021.
Ekonomi literaturiinde bu konuda bir fikir birligi olmadigini belirtmek
gerekir.

° Aslinda, incelenen ekonomiler ve zaman dilimi igin
toplam sonuglari yénlendiren belirli inovasyon tipolojisine
iliskin icgdruler saglarlar. Ampirik analizimizde herhangi
bir teknolojik yenilik taradyle sinirh kalmadigimizi, bunun
yerine mevcut O6rneklemdeki ortalama sonucu neyin
belirledigine odaklandigimizi vurgulamak énemlidir.

Yapay zeka alanindaki son gelismeler, teknolojik degisimin
isgici  gelir  payinin  belirlenmesindeki  rolinin
incelenmesini 6zellikle dnemli kilmaktadir. Bu bolimde,
son yirmi yil boyunca teknolojik yenilikler ile isguctu geliri
pay!l arasindaki iliskiyi analiz etmeyi amaclyoruz. Kritik
olarak, asagidaki uygulama yapay zekanin etkileri
hakkinda bir similasyon veya tahmin degildir; daha
ziyade, 2019'a kadar isguci gelir payminin dustsinde
teknolojinin rolinu degerlendiriyoruz.

Bunun nedeni, ChatGPT'nin piyasaya surilmesi gibi YZ
alanindaki son gelismeler teknolojik bir atilimi temsil etse
bile, ekonomik etkisine iliskin belirsizligin hala ¢cok buyuk
olmasidir. Tablo 2, Uretken YZ'nin ekonomik buyumeye
katkisina iliskin genis tahmin yelpazesini vurgulamaktadir.
Bu tahminler, ihmal edilebilir dizeyden mevcut kuresel
GSYIH biyiime oranini kabaca ikiye katlamaya (2024'te
yuzde 3,2) kadar degismektedir. Bu belirsizlik géz onlne
alindiginda, yakin ge¢miste gbzlemlenenlere odaklanarak
bu teknolojik ilerlemenin bazi potansiyel nicel sonuglarini
degerlendirmeyi amacliyoruz.

» Tablo 2 - Yapay zekanin GSYH'ye katkisina iligkin
tahminler

(Yilhik) GSYiH

Varlik/yazarlar uzerindeki etki Kapsam
e
btytm
Acemoglu (2024) Birlesik
+0.70%
BIS (2023) Devletler
+2.26%-2.667 A .
Goldman Sachs ? _Birlesik .
2023 +0.68% Kuresel'ekonomi
( ) Devletler
McKinsey (2023) +1.50%-3.40% Gelismis ekonomiler
Parteka ve Blytk olasilikla hicbir 35 OECD dlkesi ve

Kordaska (2023) etkisi yoktur. 28 OECD uyesi olmayan

makro diizey Ulke
Not: Yillik bilesik blyiime oranlari ya 10 yillik bir projeksiyona gére hesaplanmistir (Acemoglu,
2024, 10 yilda +%1,1; BIS, 2023, 10 yilda +%25 ila +%30; Goldman Sachs, 2023, 10 yilda +%7
ongérmektedir) ya da dogrudan Acemoglu'ndan (2024) alinmistir. Dolayh varsayim, GSYH
ilerlemesinde dogrusalliktir (6rnegin, BIS, 2023, Sekil 5a, YZ'nin GSYH'ye katkisinda makul bir
dogrusal ilerleme géstermektedir).
Kaynak: Atif yapilan kaynaklar

° Bu konuda daha fazla bilgi i¢in eke bakiniz.


https://www.jstor.org/stable/2951599
https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/jep.8.1.3
https://pubs.aeaweb.org/doi/pdfplus/10.1257/mac.20190365
https://pubs.aeaweb.org/doi/pdfplus/10.1257/mac.20190365
https://pubs.aeaweb.org/doi/pdfplus/10.1257/aer.20160696
https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/aer.89.1.249
https://www.jstor.org/stable/pdf/40004934.pdf
https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/aer.96.5.1418
https://pubs.aeaweb.org/doi/pdfplus/10.1257/aer.97.3.586
https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/aer.96.5.1418
https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/aer.96.5.1418
https://www.semanticscholar.org/paper/Permanent-and-Transitory-Technology-Shocks-and-the-Sims/a051c4a6824ceb30dc7cb8159ff2cd5de19ca569
https://pubs.aeaweb.org/doi/pdfplus/10.1257/aer.97.3.586
https://pubs.aeaweb.org/doi/pdfplus/10.1257/aer.97.3.586
https://www.semanticscholar.org/paper/Permanent-and-Transitory-Technology-Shocks-and-the-Sims/a051c4a6824ceb30dc7cb8159ff2cd5de19ca569
https://direct.mit.edu/rest/article/103/2/216/97683/Revisions-in-Utilization-Adjusted-TFP-and-Robust
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Gali 1999 tarafindan onculik edilen bir yontemi
izleyerek,'® Ulke diizeyinde beklenmedik bir sekilde isglicl
verimliligini artiran teknolojik gelismeleri (akademik
literatirde genellikle "teknoloji soklari" olarak adlandirilan)
tespit ediyoruz. Daha sonra bu teknolojik yeniliklerin
Ulkeler genelindeki ortalama etkilerini' tahmin ediyoruz
(ayrintilar icin teknik eke bakiniz). Analiz, gerekli verilere
sahip 36 Uulkeyi icerecek sekilde 2003-2019 do6nemine
odaklanmaktadir.’?  Cikti, sabit SAGP dolari cinsinden
GSYH olarak 6l¢tlmekte ve isguct verimliligi calisilan saat
basina GSYH olarak hesaplanmaktadir.’* isgiici geliri
payl, dizeltiimemis 6lcime karsilik gelmektedir (yalnizca
calisanlarin tcretleri dikkate alinmaktadir).™

Sekil 3 alistirmanin sonuglarini géstermektedir. Sasirtici
olmayan bir sekilde, teknolojik bir yenilik'™  isgucl
verimliliginin yeniligin yapildigi yil yizde 2,1 gibi énemli bir
oranda artmasina neden olmaktadir (Sekil 3a).’®  Etki
kahcidir ve dort yil sonra verimlilik artisi hala baslangig
seviyesinin yuzde 1,7 Uzerindedir. Bu verimlilik artisi, etki
yilinda ylUzde 1,4'e ulasan, daha sonra hafifce artan ve
ardindan azalan ancak tim ufuk boyunca énemli kalan ek
¢kt buytmesine yol acar (Sekil 3b).

9 Yontem, bir Yapisal Vektdr Otoregresyon modelindeki uzun donem

kisitlamalarina dayanmaktadir. Soklarin tanimlanmasi iki kritik bilesene
dayanmaktadir. Birincisi, VAR modelinin tahmin hatasina dayali olarak
beklenmedik soklarin (teknolojik ve diger tirden) tahmin edilmesidir.
ikincisi, sokun teknolojik bileseninin uzun dénem etki kisitlamasina
dayali olarak izole edilmesi (ekonomi literatiiriinde tipik olarak
tanimlama olarak adlandirilir) (yalnizca teknoloji sokunun tretkenlik
Uzerinde uzun dénem etkisi olabilir).

" Ortalamalari ve glven araliklarini tahmin etmek icin yerel projeksiyon

yontemini kullaniyoruz. Daha fazla bilgi icin bkz: Jorda 2023 ve Jorda
20065.

2 sgiicii geliri payi icin seri 2004 yilinda baslamaktadir. Gerekli verilere

sahip ulkeler cogunlukla ytksek gelirli Glkelerdir. Ayrintili bir liste i¢in
eke bakiniz. Bu nedenle, Uretilen kanitlar genel olarak gelismekte olan
ekonomileri temsil etmemektedir.

» Sekil 3 - isgiicii verimliligi ve ¢ikti

» Sekil 3a - Isgiicii verimliliindeki degisim,
teknoloji sokundan yillar sonra

90 gliven araligi

16 T — fsgucti
. verimliligi
degisimi

Not: farklar log cinsindendir (yaklasik olarak ytizde degisimlere esdegerdir).

Kaynak: ILOSTAT, IMF ve UNSD verilerine dayali olarak yazarlarin
hesaplamalari

» Sekil 3b - Uretimdeki degisim, yillar sonra
teknoloji soku

5, Cikti
08 BRI degisiki
o ... g
04 —
0.0
0 1 2 3 4

Not: farklar log cinsindendir (yaklasik olarak ytizde degisimlere esdegerdir).

Kaynak: ILOSTAT, IMF ve UNSD verilerine dayali olarak yazarlarin
hesaplamalari

Cikti, isgucl verimliliginden daha az arttigindan, cahsilan
saatler yuzde 0,7 oraninda azalmaktadir (bkz. Sekil 4a).
Bunun nedeni, ¢iktidaki ani artisin isgucu verimliligindeki
buyumeyi dengelemek igin yeterli olmamasidir; dolayisiyla,
Uretimde daha az calisma saati kullaniimaktadir. istihdam
da, daha az olmakla birlikte, yizde 0,4'luk bir etki disusu
ile azalmaktadir (bkz. Sekil 4b). Hem istihdamdaki disus

*Toplam galisilan saat, her ikisi de ILOSTAT'tan alinan ortalama fiilen
calisilan saat ¢arpi istihdamdan tiretilmistir.

4 Dlzeltilmemis ve dizeltilmis élgimler 6zellikle gelismekte olan tlkelerde

farkh dinamikler sunabileceginden bu énemli bir sinirlamadir.
Duizeltilmis 6l¢im igin veri gereksinimleri, mevcut gézlemlerde buyuk bir
dislse neden olacaktir. Buna ek olarak, analiz, giiven araligi tahminini
bozacak olan kismi emsal verilere dayanacaktir.

'> Bu tUr uygulamalarda alisilageldigi Gzere, referans olarak alinan sokun
blyukligu ortogonallestirilmis kalintinin +1 standart sapmasidir (daha
fazla ayrinti icin eke bakiniz).

'® Bu sokun Uretkenlik Gzerindeki etkisi bayuktur, Uretkenlik buylimesindeki
degisimlerin yarisindan fazlasi tahmin edilen sokla agiklanabilir.

Referans olarak, 6rneklemimizde incelenen dénem boyunca ortalama
verimlilik artisi yizde 1,6 olmustur.


https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/aer.89.1.249
https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/aer.89.1.249
https://doi.org/10.24148/wp2023-16
https://doi.org/10.24148/wp2023-16
https://doi.org/10.24148/wp2023-16
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Calisma saatleri ve istihdam bir sonraki yil istatistiksel
olarak anlamsiz hale gelerek kesintinin gecici niteligini
vurgulamaktadir. Sekil 4c duzeltilmemis isgicu geliri payi
Uzerindeki etkiyi gostermektedir; bu etki etki yilinda ytzde
0,3 puan azalmakta ve ufuk arttikca etki hafiflemekte ve
daha az kesin olarak tahmin edilmektedir.'? isglci girdisi
Olcutlerinin (saat ve istihdam) aksine, duzeltilmemis isglcu
geliri payl uzerindeki olumsuz etki dort yil sonra bile
oldukga buyuktur.

» Sekil 4 - Calisilan saat, istihdam ve isgiicl
geliri payi

» Sekil 4a - Calisilan saatlerdeki degisim,
yillar

S e 90 given. . .
0.2% - aralik
-©D 0
04
-0.6 Saatler
08 degisi
....... m
1
-1.2 A
0 1 2 3 4

Not: farklar log cinsindendir (yaklasik olarak ylizde degisimlere esdegerdir).

Kaynak: ILOSTAT, IMF ve UNSD verilerine dayali olarak yazarlarin
hesaplamalari

» Sekil 4b - Istihdamdaki degisim, yillar
teknoloji sokundan sonra

90 giiven
04% et ... aralik
00 .
04 /_—_\ Istihdam
............ degisimi
-0.8
0 1 2 3 4

Not: farklar log cinsindendir (yaklasik olarak ytizde degisimlere esdegerdir).

Kaynak: ILOSTAT, IMF ve UNSD verilerine dayali olarak yazarlarin
hesaplamalari

7 Bu beklenen bir durumdur, gelecege yonelik tahmin yapmak istedikce,
orneklemde tahmin yapmak icin daha az veri noktasi kalmaktadir.

'8 Teknoloji soklarini belirlemek igin uzun dénem kisitlamalarini kullanan

SVAR modellerinin sonuglarinin sinirlamalari hakkinda bir tartisma igin
eke bakiniz.

» Sekil 4c - Isglicii geliri payindaki degisim,
teknoloji sokundan yillar sonra

90 gliven
. aralik

0.0

-0.2
Isgiicii
Pay
e . degisi
04 e ’ mi

0 1 2 3 4

Not: farklar ylzde puan cinsindendir

Kaynak: ILOSTAT, IMF ve UNSD verilerine dayali olarak yazarlarin
hesaplamalari

Bu sonuclar'® Gali 1999'un ¢alisma saatleri ve istihdama
iliskin bulgulari ve sonraki literaturle bulyuk o0lcude
tutarlidir. Benzer sekilde, isgucu geliri payina iliskin
sonuglar, kullanilan tahmin prosedurleri farklh olsa da
(bizim dizenimiz tek bir teknolojik yenilik tdrdyle sinirli
degildir), Amerika Birlesik Devletleri'nde otomasyon
soklari icin bulunanlara benzerdir (Bergholt ve digerleri
2022). Giris bélimunde belirtildigi gibi, isguct geliri payi
Uzerindeki etkiler teknolojik yeniligin tirine ve temel
ekonomik yapilya 6zgudur. (Duzeltilmemis) isgucu geliri
payindaki dususe iliskin sonuglarimiz, son yirmi yilda
teknolojik ilerlemenin ortalama olarak otomasyon odakli
teknolojik degisimle (veya benzer etkilere sahip diger
yeniliklerle) tutarli etkilere sahip oldugunu
gostermektedir.” Ampirik model herhangi bir sekilde
otomasyonu veya isgucu geliri payini azaltan diger
teknolojik degisim bicimlerini hedef  almakla
kisitlanmamistir; ancak sonuglar, bunlarin toplam etkiye
hakim olan yenilik turleri oldugunu gostermektedir.

Ayni zamanda, sonuglarimiz teknolojik inovasyonun guglu
ve kalicl etkileri ile ekonomik bliyumenin temel itici gucu
oldugunu da vurgulamaktadir. Ayrica, duzeltiimemis
isgucl geliri payindaki dusis hesaba katilsa bile, ¢iktidaki
genisleme goz 6nlne alindiginda, ortalama ekonomide
calisanlarin net ucretlerinin dort yil sonra yuzde 0,6
oraninda artacagl tahmin edilmektedir. Bununla birlikte,
bu artisin ciktidaki yuzde 1.1'lik artisin oldukc¢a altinda
oldugu g6z 6nlne alindiginda, sermaye ve isgucu geliri
dagilimindaki dagihmsal etkiler, teknolojik ilerleme ile
maddi refah arasindaki baglantinin

" Bulgularin Acemodglu ve Restrepo 2018'in teorik cercevesiyle nasil
iliskilendirildigine dair daha ayrintili bir tartisma icin eke bakiniz.



https://pubs.aeaweb.org/doi/pdfplus/10.1257/aer.20160696
https://pubs.aeaweb.org/doi/pdfplus/10.1257/aer.20160696
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bir garanti.

YZ'deki en son gelismelerin, incelenen yeniliklerle ayni
etkilere neden olmasi  gerekmeyecektir. Mevcut
kosullardaki tarihsel veriler, tahmin degil, yalnizca baglam
saglayabilir. Sonuglar, YZ'nin son yirmi yildaki teknik
yeniliklerle benzer etkilere sahip olmasi durumunda,
isgict gelir payl Uzerindeki etkinin buyldk olacagini
goOstermektedir. Yine de bu énceden belirlenmis bir sonug
degildir. Politika secimleri cok 6nemli olacaktir, bu da yapay

zeka odakli  inovasyonu esitsizlikleri daha da
kotulestirmeyecek ve faydalarinin genis ¢apta dagitilmasini
saglayacak sekilde yonlendirmenin onemini

vurgulamaktadir.?®

istihdamda, egitimde veya
ogretimde yer almayan gencglerin
payinin azaltiimasinda yavas
ilerleme

ChatGPT gibi Uretken yapay zeka araglarinin ve is
dinyasini donustirme potansiyeline sahip diger teknolojik
gelismelerin ortaya ¢ikmasiyla birlikte, isgtcinin gerekli
egitim, 6gretim ve becerilerle donatiimasini saglamak ¢ok
o6nemlidir.2'  Genglerin egitime katilmalarini ve isglcu
piyasasina etkin bir sekilde entegre olmalarini saglamak,
uzun vadede oOnemli sosyal ve ekonomik faydalar
saglayabilir. Bu nedenle politika yapicilarin istihdamda,
egitimde veya 6gretimde yer almayan genclerin oranini
azaltmayr kritik bir hedef olarak gérmeleri sasirtici
degildir.

2030 _GUndemi'nin  NEET oraninin 6nemli olctde
azaltlmasi ¢agrisinda bulundugu 2015 yilinda, kuresel
oran yuzde 21,3 ile yliksek bir seviyedeydi. 22 ILO'nun 2024
yilina iliskin son tahminleri (ylzde 20,4), sadece mitevazi
bir iyilesmeye isaret etmektedir. NEET oraninin 2025 ve
2026 yillarinda sabit kalacagr 6ngérulmektedir (bkz. Sekil
5a). Geng nifus 2015 ve 2024 yillari arasinda artmis olsa
da, kuresel NEET oraninin dusUrilmesinde kaydedilen
mutevazi ilerleme sayesinde istihdamda, egitimde veya
o6gretimde yer almayan genclerin mutlak sayisi benzer bir
seviyede kalmistir. Bununla birlikte, NEET genglerin
sayisinin  6numuzdeki iki yil icinde artacagr tahmin
edilmektedir (Sekil 5b).

2 8rnegin asagidaki tartisma sttununa bakiniz: Acemodglu, Autor ve
ohnson 2023.

21 Bu durum, érnegdin ILO'nun Isin Gelecegine iliskin Yizinci Yil

Bildirgesinde kabul edilmistir.

22 NEET genglerin oranti igin 6nceden belirlenmis arzu edilen seviyeler

bulunmamakla birlikte, bireysel kosullar génulli ve génalli olmayan
genglerin ortaya ¢ilkmasina neden olabilir.


https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n15/291/89/pdf/n1529189.pdf?token=wnD57ZZN902g2uzlu7&fe=true
https://cepr.org/voxeu/columns/how-ai-can-become-pro-worker
https://cepr.org/voxeu/columns/how-ai-can-become-pro-worker
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» Sekil 5 - Geng NEET, kuiresel bir tablo

Bolgelere gore ayristirma yapildiginda buyik bir
heterojenlik ortaya c¢ikmaktadir. 2024 yilinda, Arap
Devletleri ylzde 33,3 ile gen¢ NEET oranmin en yuksek
oldugu bdlge olurken, onu ylzde 23,3 ile Afrika takip
etmektedir. Asya ve Pasifik ile Latin Amerika ve
Karayipler'de NEET orani sirasiyla ytuzde 20,4 ve ylzde
19,7'dir. Avrupa ve Orta Asya ile Kuzey Amerika ise
sirastyla ylzde 13,0 ve ylzde 11,3 ile en dusuk oranlara
sahiptir. Bolgeler arasinda farkhlik gosteren sadece
insidanslar degil, ayni zamanda egilimlerdir. Baslangicta
2005 yihinda en dusuk oranlara sahip olan Asya ve Pasifik,
Amerika, Avrupa ve Orta Asya bdlgeleri o tarihten bu
yana buytk dustsler yasamistir. Buna karsilik, Arap
Devletleri %1,5'lik bir disus kaydetmistir.

Istihdam ve egitim disinda sosyal olarak arzu edilen siireler, mevcut
yaygin oran acikca makul politika araliklarinin izerindedir. Ornegin,
Avrupa Sosyal Haklar Stitunu Eylem Plani NEET oraninin ylzde 9'a
dusltridlmesini hedeflemektedir.

» Sekil 5a - Kiiresel NEET orani

25.0%
24.0
23.0
220
21.0
20.0
19.0

18.0
2005 2010 2015 2020 2025

Kaynak: ILOSTAT, ILO tarafindan modellenen tahminler,
Agustos 2024

» Sekil 5b - Kiiresel NEET seviyeleri
(milyon),
2005-2026

290
280
270

260

2005 2010 2015 2020 2025

Kaynak: ILOSTAT, ILO tarafindan modellenen tahminler,
Agustos 2024
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Yizde puan, ancak ¢ok yuksek bir baslangi¢ seviyesinden.
Son olarak, Afrika son yirmi yilda NEET oranini azaltma
konusunda hicbir ilerleme g6stermemistir (bkz. Tablo 3).

» Tablo 3 - NEET oranlari (%), 2005 &

2024
Bolgeler 2005 2024
Dinya 228 204
Afrika 231 233
Amerika Kitasi 18.7 17.0

Latin Amerika ve Karayipler 21.3 19.7

Kuzey Amerika 131 1.3
Arap Devletleri 34.8 SELS
Asya ve Pasifik 24.0 20.4
Avrupa ve Orta Asya 184 13.0

Kaynak: ILOSTAT, ILO tarafindan modellenen
tahminler, Agustos 2024

NEET tahminleri ayrica gencglerin egitim ve istihdama
erisiminde buUyUk cinsiyet esitsizliklerine isaret etmektedir.
Kiresel olarak 2024 yilinda gen¢ kadin NEET oraninin
yuzde 28,2 olacadl tahmin edilmektedir; bu oran geng
erkekler arasinda yuzde 13,1 olan oranin iki katindan
fazladir. Yirmi yil 6nce bu farkin yiizde 4,4 puan daha fazla
olmasi, kiresel NEET cinsiyet farkinin azaltiimasinda yavas
ama 6nemli bir ilerleme kaydedildigine isaret etmektedir.
Mevcut en son veriler?® brut kayit oranlarinin esit veya esite
yakin oldugunu goésterdiginden, kalan biyuk fark sadece
istihdamdaki farkliliklarla agiklanabilir. Gercekten de geng
kadin ve erkeklerin istihdam oranlari arasindaki fark ytizde
13,0 puandir ve NEET farkiyla eslesmektedir. Aile
sorumluluklart bayuk olasilikla bu farkin ana nedenidir
(daha derinlemesine analiz icin WESO Mayis 2024
glncellemesine bakiniz).

Cinsiyet esitsizlikleri en fazla Arap Devletlerinde (25,3 b.p.)
gorulurken, bunu Asya ve Pasifik (19,1 b.p.) ile Latin
Amerika ve Karayipler (17,6 b.p.) takip etmektedir. Ote
yandan, Avrupa ve Orta Asya ile Kuzey Amerika bdlgeleri
en kiuguk farklara sahiptir (sirasiyla 3.5 p.p. ve 0.2 p.p.).
Afrika orta aralikta (12,5 p.p.) bir bosluk sunmaktadir.
Egilimler agisindan, 2005'ten 2024'e kadar olan donemde
tim  bolgelerde kadin  NEET oranlarinda disis
kaydedilmistir. Buna karsin, erkek NEET oranlari yalnizca
Avrupa ve Orta Asya ile Asya ve Pasifik'te iyilesmis, Kuzey
Amerika'da sabit kalmis ve diger tum bdlgelerde
kotulesmistir (bkz. Tablo 4).

2 UNESCO verilerine bakiniz: https://data.uis.unesco.org/

» Tablo 4 - Cinsiyete gére NEET oranlari (%),

2005 & 2024
Bolgeler Erke Kadin
2005 2005 2024
2024
Dinya 133 328 28.2
Afrika 160 1 303 296
Amerika Kitasi 121 Lz 25.6 21.3
Latin Amerika ve Karayipler 125 22 30.2 259
Kuzey Amerika 1.3 kS 151 114
Arap Devletleri 19.5 2 524 46.4
Asya ve Pasifik 124 Akt 364 304
Avrupa ve Orta Asya 14.8 T2 221 14.8

V1733

Kaynak: ILOSTAT, ILO tarafindan modellenen
tahminler, Agustos 2024

Sonug¢

Bir ekonomide c¢alisanlar tarafindan kazanilan toplam
gelirin oranini temsil eden isgucu geliri payl, son yirmi
yllda yuzde 1,6 puanhk bir disus yasamistir. Yeni
tahminler, isglct geliri payinin 2019'dan bu yana
azalmaya devam ettigini, 2022'de ylUzde 52,3'e geriledigini
ve 2023 ve 2024'te bu seviyede kaldigini gostermektedir.
Bu, pandemi Oncesi seviyenin 0,6 yuzde puan altindadir.
Bu dusus, yuzde puan olarak mutevazi olsa da, isglcu
gelirinde buyuk ve kahc bir acigr temsil etmektedir
(2024'te yilhk acik

2004'ten bu yana sabit bir payla kazanilacak olana kiyasla
sabit PPP'de 2,4 trilyon dolar). Verimlilik arttik¢a, isgucu
geliri pay azalsa bile, bu 20 yil icinde isgticu geliri 6nemli
Olcude artmistir. Ancak bu dusus esitsizlik Gzerinde yukari
yonlu baski olusturmaktadir.

Isguci gelir payinda gézlemlenen disuste teknolojinin
rolU genis capta incelenmistir. Diger kilit faktorlerin de
onemli bir rol oynadigi tespit edilmis olsa da, yapay zeka
alanindaki son gelismeler, teknolojik yenilikler ile isglcu
geliri pay! arasindaki iliskiyi analiz etmeyi 6zellikle zamanl
hale getirmektedir. Gerekli verilere sahip Ulkeler arasinda
son yirmi yilda teknolojik yeniliklerin etkisini analiz ederek,
yeniliklerin isgtct verimliligi ve ciktida kahc artislar
saglarken, isguci gelir payini da azaltabilecegini
buluyoruz. Bu durum, otomasyona dayal teknolojik
yeniliklerin  toplam etkilere yol agmasiyla tutarlidir.
Dolayisiyla, bu tarihsel ve ekonomik kaliplar devam
ederse, daha qugld bir politika mudahalesi olmadig
takdirde
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cok cesitli ilgili alanlarda, uretken yapay zekadaki son
atihmlar, isglci gelir payi Uzerinde daha fazla asagi yonla
baski olusturabilir. Bununla birlikte, sunulan sonuglar bir
éngoru olarak alinmamalidir. ilk olarak, YZ'nin temsil
edecegi sokun tura ve boyutu hakkinda belirsizlik vardir ve
bu yakin gec¢miste gozlemlenenden c¢ok farkh olabilir.
Ikincisi, teknolojik yenilik sireci, teknolojik ilerlemenin
faydalarinin genis bir sekilde dagitilmasini saglamak igin
esitsizlik Uzerindeki potansiyel olumsuz etkileri hafifleten
politikalar yoluyla yonlendirilebilir ve etkilenebilir.

Genglerin egitime katilimlarinin ve isglic piyasasina etkin
bir sekilde entegrasyonlarinin saglanmasi, uzun vadeli
sosyal ve hayati ©6nem
tasimaktadir,

ekonomik kalkinma icin

ozellikle de hizli teknolojik ilerlemeler baglaminda. Yeni
tahminler, bu alanda buylk bosluklar oldugunu
gostermektedir. 2015'ten bu yana kuresel NEET oraninin
dusirilmesindeki mutevazi gelismelere ragmen NEET
vakalari yuksek seviyelerde kalmaya devam etmektedir.
Kuresel sonuglar bdlgelere goére ayristirildiginda, Arap
Devletleri ve Afrika'da son yirmi yilda cok az ilerleme
kaydedildigi veya hig ilerleme kaydedilmedigi
gorulmektedir. Son olarak, bu ugcurumun daraltilmasinda
bazi ilerlemeler kaydedilmis olsa da, cinsiyetler arasindaki
keskin esitsizlikler devam etmektedir. Genel olarak, yavas
ilerleme hizi, 6zellikle NEET oranlarinin en yuksek oldugu
bélgelerde insana yakisir is firsatlari saglama ve egitime
erisimi  iyilestirme  ¢abalarini  artirma ihtiyacini
vurgulamaktadir.



» Diinya istihdam ve Sosyal Goriiniim: Eyliil 2024 Giincellemesi 12

Teknik ek

Teknik eke su adresten ulasilabilir: https://www.ilo.org/resource/other/technical-annex-world-employment-and-social-
outlook-september-2024-update
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Bu rapor ILO Istatistik Departmani Veri Uretim ve Analiz Birimi tarafindan Rafael Diez de Medina yénetiminde
hazirlanmistir. Rapor Roger Gomis, Steven Kapsos, Paloma Carrillo, Avichal Mahajan ve Rémi Viné tarafindan yazilmistir.
Tahminlerin Uretilmesinde kullanilan uluslararasi isglict piyasasi géstergelerine iliskin temel veri tabani Veri Uretim ve
Analiz Birimi tarafindan hazirlanmistir. Yazarlar, Yves Perardel, David Bescond, Vipasana Karkee, Donika Limani ve
Quentin Mathys'in de aralarinda bulundugu ILOSTAT mikro veri ekibinin katkilarina 6zellikle tesekkur etmektedir.
Yazarlar Maria Helena Andre, Patrick Belser, Matthieu Charpe, Sara Elder, Ekkehard Ernst, Lawrence Jeff Johnson,
Emanuela Pozzan, Richard Samans, Miguel Sanchez Martinez, Dorothea Schmidt, Rosalia Vazquez-Alvarez ve José Luis
Viveros Afiorve'ye yararl yorumlari ve énerileri icin tesekklr eder.

ileti§im bilgileri W: https://ilostat.ilo.org/ https://doi.org/10.54394/0PQH3749
Uluslararasi Galisma Orgiitii E: statistics@ilo.org

Route des Morillons 4
CH-1211 Cenevre 22

Isvicre



https://www.ilo.org/resource/other/technical-annex-world-employment-and-social-outlook-september-2024-update
https://www.ilo.org/resource/other/technical-annex-world-employment-and-social-outlook-september-2024-update
https://ilostat.ilo.org/
mailto:statistics@ilo.org



