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Contexto

México es un pais de origen, transito, destino y retorno de personas migrantes. Los principales movimientos migratorios
de personas mexicanas al exterior se han dado tradicionalmente hacia Estados Unidos (en adelante, EE. UU.), seguido de
Canada y Espaiia . En estos paises, la fuerza laboral mexicana ha sido clave para la competencia de algunos sectores
productivos, como los sectores agricolas y de servicios, la industria maquiladora extranjera y otros sectores
manufactureros 2.

En materia de inmigracion, las personas que llegan a México provienen principalmente de EE.UU., Guatemala y
Honduras 3. En cuanto a migracion laboral, en la frontera sur de México, especialmente en los estados de Chiapas, Tabasco,
Campechey Quintana Roo, se registran importantes dinamicas de trabajo transfronterizo desde Guatemala y de personas
migrantes de la region a través de la Tarjeta de Visitante Regional (TVR) 4.

En lo que respecta a datos de personas trabajadoras migrantes y dinamicas de la migracién laboral, en el pais se identifican
diversas fuentes que pueden clasificarse en tres categorias: i) censos de poblacién y vivienda y encuestas de hogares; ii)
registros administrativos (estadisticas migratorias); y iii) encuestas de flujos. Algunas de estas fuentes cuentan con
reportes que sistematizan y analizan esta informacién y que son publicados periédicamente.

. Datos,estadisticasy publicaciones

Direccién de Estadistica de la Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas (UPMRIP): cuenta
con datos de personas extranjeras con estancia regular en México que obtuvieron una tarjeta migratoria, segun consta
en el registro de tramites migratorios realizados ante el Instituto Nacional de Migracion (INM), los cuales son revisados,
corregidos, validados y publicados por la UPMRIP. Ademas, cuenta con dos series de publicaciones que contienen
informacion sobre dinamicas de la migracién laboral: el anuario de movilidad y migracién internacional, y los boletines
sobre movilidad laboral temporal de mexicanas y mexicanos en el extranjero.

Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica: se encarga de captar y difundir informaciéon de México
respecto al territorio, los recursos, la poblacién y la economia. Dentro de sus areas tematicas, se encuentra la migracion,
en la que se captura informaciéon como las motivaciones de la poblacién que ha realizado movimientos migratorios
tanto internos como externos (siendo el aspecto laboral el segundo mas registrado después del familiar) y su
distribucion.

Encuestas sobre Migracién en las Fronteras Norte/Sur de México: permiten profundizar en el conocimiento del flujo
migratorio laboral en las fronteras norte y sur de México. Estas encuestas cuantifican el volumen de los flujos
migratorios a partir de los eventos de cruce y proporcionan informacién sobre los principales aspectos econémicos,
sociales y demograficos de las personas que integran estos movimientos migratorios, asi como sus condiciones y
trayectorias laborales.

" OIT. (2023). Ficha técnica: empleo, género y migracién, México 2022, p. 13.

2 OIT. (2016). La migracién laboral en América Latina y el Caribe: diagndstico, estrategia y lineas de trabajo de la OIT en la regién, p. 60.

3 OIT. (2023). Ficha técnica: empleo, género y migracion, México 2022, p. 13.

4 OIM, OIT, El COLEF y UPMRIP. (2020). Personas trabajadoras temporales guatemaltecas en Chiapas, México. Un diagndstico a partir de la documentacion
para desempefiar actividades remuneradas, p. 33; ILO. (2020). Central American migrant women in Mexico: Informality in recruitment and employment, p.
2.
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http://portales.segob.gob.mx/es/PoliticaMigratoria/Direccion_de_Estadistica
http://portales.segob.gob.mx/es/PoliticaMigratoria/Direccion_de_Estadistica
http://portales.segob.gob.mx/es/PoliticaMigratoria/Direccion_de_Estadistica
https://www.inegi.org.mx/temas/migracion/
https://www.colef.mx/emif/emif.html
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-mexico/documents/publication/wcms_885912.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_502766.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-mexico/documents/publication/wcms_885912.pdf
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/Documentos/diagnostico.pdf
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/Documentos/diagnostico.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_764779.pdf

Datos, estadisticas y publicaciones \

Mexican Migration Project (MMP): se trata de un proyecto implementado conjuntamente por el Centro de Estudios
sobre Movimientos Sociales de la Universidad de Guadalajara y la Universidad de Princeton, en el cual se ha
monitoreado y analizado por tres décadas consecutivas los procesos migratorios entre México y EE. UU. Para tales fines,
implementa una encuesta que aborda aspectos laborales de la experiencia migratoria, como las actividades que
desempenfia y las condiciones laborales. En el portal web del proyecto se encuentran datos del periodo 1982-2019.

Anuario de Migracién y Remesas: publicado anualmente por el Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO) y la
Fundacién BBVA México. Ofrece un amplio panorama de las movilidades humanas desde, hacia y a través del territorio
mexicano, incluida la migracién laboral.

Sistema de Informacion sobre Mercados Laborales (SIMEL): es una iniciativa conjunta de la OIT y la OIM, que busca
apoyar a Estados de la region, entre ellos México, en la caracterizacién de los sistemas de informacién del mercado
laboral y en qué medida incorporan variables e indicadores en materia de migracién laboral >.

Personas trabajadoras
temporales guatemaltecas
en Chiapas, México.
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de informacién sobre UPMRIP. (2020). Personas México. (2023). Anuario de movilidad y migracién temporal de mexicanas y
trabajadoras temporales migracién y remesas: México internacional mexicanos en el extranjero
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Marco requlatorio de la migracion laboral
Normativa interna

e Articulo 5: establece que no podra impedirse que una persona se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabajo que sea licito; excepto en los casos determinados por una
Constitucion Politica decision judicial, que se cometa una violacién contra los derechos de un tercero o por
de los Estados Unidos causa de una resolucién gubernativa.
Mexicanos e Articulo 123: reconoce que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil. En el apartado A, fraccion XXV, indica que el servicio para la colocaciéon de los
trabajadores sera gratuito.

Regula lo relativo al ingreso y salida de mexicanos y extranjeros al territorio de los Estados

Unidos Mexicanos, y el transito y la estancia de las personas extranjeras.

o Titulo Segundo: reconoce los derechos y obligaciones de las personas migrantes en
México.

o Articulo 52: establece las diferentes condiciones de estancia existentes en México, entre
las que se encuentran aquellas que permiten obtener un permiso de trabajo: visitante
trabajador fronterizo; visitante con permiso para realizar actividades remuneradas;
visitante por razones humanitarias; residente temporal; residente temporal estudiante y
residente permanente.

Ley de Migracién
(2011)

°Id.


https://mmp.opr.princeton.edu/databases/dataoverview-en.aspx
https://www.gob.mx/conapo/documentos/anuario-de-migracion-y-remesas-mexico-2023-aborda-la-migracion-de-las-nna-la-movilidad-la-poblacion-mexicana-en-ee-uu-el-refugio-y-la
https://kmhub.iom.int/sites/default/files/informe_mexico_final.pdf
https://kmhub.iom.int/sites/default/files/informe_mexico_final.pdf
https://kmhub.iom.int/sites/default/files/informe_mexico_final.pdf
https://kmhub.iom.int/sites/default/files/informe_mexico_final.pdf
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/Documentos/diagnostico.pdf
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/Documentos/diagnostico.pdf
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/Documentos/diagnostico.pdf
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/Documentos/diagnostico.pdf
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/Documentos/diagnostico.pdf
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/Documentos/diagnostico.pdf
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/Documentos/diagnostico.pdf
https://www.bbvaresearch.com/wp-content/uploads/2023/08/Anuario_Migracion_y_Remesas_2023.pdf
https://www.bbvaresearch.com/wp-content/uploads/2023/08/Anuario_Migracion_y_Remesas_2023.pdf
https://www.bbvaresearch.com/wp-content/uploads/2023/08/Anuario_Migracion_y_Remesas_2023.pdf
http://portales.segob.gob.mx/es/PoliticaMigratoria/Anuario_de_Movlidad
http://portales.segob.gob.mx/es/PoliticaMigratoria/Anuario_de_Movlidad
http://portales.segob.gob.mx/es/PoliticaMigratoria/Anuario_de_Movlidad
http://portales.segob.gob.mx/es/PoliticaMigratoria/Boletine_PTAT
http://portales.segob.gob.mx/es/PoliticaMigratoria/Boletine_PTAT
http://portales.segob.gob.mx/es/PoliticaMigratoria/Boletine_PTAT
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LMigra.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LMigra.pdf

Regula lo relativo a la formulacién y direccién de la politica migratoria del Estado mexicano.

o Titulo Sexto, Capitulo Primero: establece los requisitos para obtener visas o condicién
de estancia por motivo de oferta de empleo y el sistema de cuota de este tipo de visas.

GECEW N AR « Titulo Sexto, Capitulo Quinto: reconoce que las personas extranjeras titulares de la

de Migracion (2012) condicién de estancia de residente temporal o de residente temporal estudiante, cuando
se trate de estudios de nivel superior, posgrado e investigaciéon, podran obtener un
permiso de trabajo.

e Articulo 135: sefiala los derechos y obligaciones de los trabajadores fronterizos.

e Articulo 3: establece que no se podran establecer condiciones que impliquen
discriminacion entre las personas trabajadoras por motivo de origen étnico, nacionalidad,
género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién, condicién
migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente
contra la dignidad humana.

e Articulo 28-A: indica que las personas trabajadoras mexicanas contratadas en México
para trabajar en el extranjero, bajo acuerdos gubernamentales, tendran sus derechos

Lev Federal del Trabaio gari;mtlzados en el marco del acuerdo. . . N .

DOF: 22/06/2018) o Articulo 28-B: sefiala las normas que deben seguir las agencias de colocacioén privadas

que recluten personas trabajadoras mexicanas para empleos en el extranjero

e Articulo 539: designa a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social como autoridad
responsable de autorizar y registrar el funcionamiento de agencias privadas que se
dediquen a la colocacién de trabajadores.

e Articulo 542: indica que las inspecciones de trabajo deberan realizarse con especial
atencion tratdndose de personas trabajadoras del hogar, del campo, migrantes, indigenas
y afromexicanas, personas que pertenezcan a un grupo vulnerable, asi como personas
trabajadoras del hogar menores de dieciocho afios.

Reglamento de las
Agencias de Establece los requisitos de operacién y funcionamiento de los servicios de colocacién de

Colocacién de trabajadores. Es de caracter obligatorio para las personas fisicas, morales, con y sin fines de
LCEEEL A KECuEM lucro, de todo el territorio mexicano que prestan servicios de reclutamiento, selecciéon y

PXON AN (NNl vinculacion entre oferentes y demandantes de empleo .
2014)

Esquemas de migracion laboral

En el caso de las personas trabajadoras fronterizas en México, destaca una importante evolucién normativa. A partir de la
Ley de Migracién de 2011, con la creacién de la Tarjeta de Visitante Trabajador Fronterizo (TVTF), quienes cuenten con esta
documentacion podran acceder a cualquier empleo sin trabas administrativas durante el afio de vigencia de su documento
migratorio, previamente se debia informar el cambio de empleador o actividad en los 30 dias posteriores a tal
movimiento 7. En el siguiente recuadro puede observarse la evolucién de la normatividad para documentar a las personas
trabajadoras fronterizas:

Documento de autorizacion Ambito de insercién Beneficiarios
Forma Migratoria de Visitante 1997 - marzo de . . .
Agricola (FMVA) 2008 Agricola en el estado de Chiapas Personas trabajadoras guatemaltecas
. . . . Iqui ivi N
Forma Migratoria de Trabajador Abril de 2008 - Cga quier sgctor de actividad en Personas guatemaltecas o belicefias de
A Chiapas, Quintana Roo, Tabasco y . .
Fronterizo (FMTF) mayo de 2011 16 aflos y mas con una oferta laboral
Campeche
Tarjeta de Visitante Trabajador Junio de 2011 a la Cgalqwer sgctor de actividad en ExFrzfmJero(a) de Iols palses cqn Iqs cuales
) Chiapas, Quintana Roo, Tabasco y México comparte limites territoriales (de
Fronterizo (TVTF) fecha - .
Campeche 16 afios 0 Mas)

OIM, OIT, El COLEF y UPMRIP. (2020). Personas trabajadoras temporales guatemaltecas en Chiapas, México. Un diagndstico a partir de la documentacion
para desempefiar actividades remuneradas, p. 33.

6 QOIT. (2023). Anélisis comparativo de las normas y procedimientos en materia de contratacion y colocacién de personas trabajadoras temporales extranjeras
en Canada, El Salvador, Estados Unidos, Guatemala, Honduras y México, p. 40.

7 OIM, OIT, El COLEF y UPMRIP. (2020). Personas trabajadoras temporales guatemaltecas en Chiapas, México. Un diagnéstico a partir de la documentacién
para desempefiar actividades remuneradas, p. 33.
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https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LMigra.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LMigra.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/416019/Ley_Federal_del_Trabajo.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/416019/Ley_Federal_del_Trabajo.pdf
https://bj.scjn.gob.mx/doc/legislacion/ptIB9HMB1tiV43eLTP6A/%22Econom%C3%ADa%22
https://bj.scjn.gob.mx/doc/legislacion/ptIB9HMB1tiV43eLTP6A/%22Econom%C3%ADa%22
https://bj.scjn.gob.mx/doc/legislacion/ptIB9HMB1tiV43eLTP6A/%22Econom%C3%ADa%22
https://bj.scjn.gob.mx/doc/legislacion/ptIB9HMB1tiV43eLTP6A/%22Econom%C3%ADa%22
https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/migracion-laboral-movilidad/WCMS_885419/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/migracion-laboral-movilidad/WCMS_885419/lang--es/index.htm
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/Documentos/diagnostico.pdf
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/Documentos/diagnostico.pdf

Cifras de personas trabajadoras migrantes con TVTF

Afio Namero de personas con
TVTF

2023 6 633

2022 4398

2021 3747

2020 3679

2019 9997

Elaboracién propia a partir de datos de la UPMRIP. Boletines Estadisticos Anuales. Documentacién y condicién de estancia en México de 2019 a 2023.

Los principales esquemas de migracién laboral en los que México participa son:

e Visa de visitantes de intercambio (J-1): emitida por el Gobierno de EE. UU., facilita a personas trabajadoras
temporales calificadas acceder a empleos aprobados por el programa. Ademas, las personas solicitantes de este
visado deben contar con un patrocinador autorizado por el Gobierno de EE. UU. El Departamento de Estado de
EE. UU. autoriza a entidades publicas y privadas para hacer las veces de patrocinadores de intercambio para
programas de profesores e investigadores, académicos a corto plazo, aprendices y pasantes, estudiantes
universitarios, médicos, viajes de trabajo de verano, entre otros 8 Segun la Oficina de Asuntos Consulares del
Departamento de Estado de EE. UU., para el afio fiscal 2023 se otorgaron 16 780 visas J-1 a nacionales mexicanos °.

e Visa H-2A para la contratacién de trabajadores agricolas temporales: facilita que empleadores o agentes de
empleo en EE.UU., que cumplan con ciertos requisitos, contraten temporalmente a personas trabajadoras
extranjeras en el sector de la agricultura '°. Segun la Oficina de Asuntos Consulares del Departamento de Estado
de EE. UU., para el aiio fiscal 2023 se otorgaron 284 272 visas H-2A a nacionales mexicanos .

e Visa H-2B para la contratacién de trabajadores estacionales temporales no agricolas: permite que
empleadores en EE. UU., que cumplan con ciertos requisitos, contraten temporalmente a personas trabajadoras
extranjeras en sectores diferentes al agricola '2. Segun la Oficina de Asuntos Consulares del Departamento de
Estado de EE. UU., para el afio fiscal 2023 se otorgaron 84 900 visas H-2B a nacionales mexicanos '3.

e Temporary Foreign Worker Program: es un esquema establecido por el Gobierno de Canada con el propdsito
de facilitar a empleadores canadienses la oferta de empleos temporales a personas extranjeras. Bajo este
esquema se puede contratar para los siguientes subprogramas: Talento global; Agricultura; Trabajadores
temporales del sector agricola; Trabajadores de los segmentos de bajos salarios; Trabajadores de segmentos de
salarios altos; y Cuidadores en casa '. Segun Inmigracion, Refugiados y Ciudadania Canada, para 2023 se
encontraban con este permiso 23 350 nacionales mexicanos .

8 U.S. Citizenship and Immigration Services. (s.f.). 7.4.1 Visitantes de Intercambio (J-1).

9 U.S. Department of State. (s.f.). Nonimmigrant Visa Issuances by Visa Class and by Nationality - FY 2023 Nonimmigrant Visas Issued.

10 U.S. Citizenship and Immigration Services. (s.f.). Trabajadores Agricolas Temporales H-2A.

" U.S. Department of State. (s.f.). Nonimmigrant Visa Issuances by Visa Class and by Nationality - FY 2023 Nonimmigrant Visas Issued.

12 U.S. Citizenship and Immigration Services. (s.f.). Trabajadores Temporales No Agricola (H-2B).

'3 U.S. Department of State. (s.f.). Nonimmigrant Visa Issuances by Visa Class and by Nationality - FY 2023 Nonimmigrant Visas Issued.

* Government of Canada. (s.f.). Temporary Foreign Worker. World Bank. (2023). Towards Better Labor Migration Systems in Northern Central America, p. 28.
> Immigration, Refugees and Citizenship Canada. (2021). Canada - Temporary Foreign Worker Program (TFWP) work permit holders on December 31st by
country of citizenship, 2000-2023.
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https://portales.segob.gob.mx/es/PoliticaMigratoria/Boletines_Estadisticos
https://www.uscis.gov/es/central-i-9/recursos-sobre-el-formulario-i-9/manual-para-empleadores-m-274/60-evidencia-de-estatus-para-ciertas-categorias/64-estudiantes-y-visitantes-de-intercambio/741-visitantes-de-intercambio-j-1
https://www.uscis.gov/es/trabajar-en-estados-unidos/trabajadores-temporales-no-inmigrantes/trabajadores-agricolas-temporales-h-2a
https://www.uscis.gov/es/trabajar-en-estados-unidos/trabajadores-temporales-no-inmigrantes/trabajadores-temporales-no-agricola-h-2b
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/programs/temporary-foreign-worker.html
https://www.uscis.gov/es/central-i-9/recursos-sobre-el-formulario-i-9/manual-para-empleadores-m-274/60-evidencia-de-estatus-para-ciertas-categorias/64-estudiantes-y-visitantes-de-intercambio/741-visitantes-de-intercambio-j-1
https://www.uscis.gov/es/trabajar-en-estados-unidos/trabajadores-temporales-no-inmigrantes/trabajadores-agricolas-temporales-h-2a
https://www.uscis.gov/es/trabajar-en-estados-unidos
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/programs/temporary-foreign-worker.html
https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/c8183873-76fb-477c-86ed-34b58436425e/content
https://open.canada.ca/data/en/dataset/360024f2-17e9-4558-bfc1-3616485d65b9/resource/bed6c44f-1cc7-47c2-9483-9b467c3c0f97
https://open.canada.ca/data/en/dataset/360024f2-17e9-4558-bfc1-3616485d65b9/resource/bed6c44f-1cc7-47c2-9483-9b467c3c0f97

Acuerdos o convenios bilaterales o multilaterales suscritos por México

e Acuerdo de cooperacién en materia laboral entre Guatemala y México: firmado en 2014 y suscrito
nuevamente en 2018. A través de este acuerdo se propone disefiar e implementar un programa de trabajo
temporal para personas guatemaltecas que desean trabajar en México en actividades agricolas; construir un
padrén binacional de registro y autorizacién de agencias reclutadoras; y realizar campafias informativas para
personas trabajadoras migrantes y empleadores sobre sus derechos y responsabilidades 6.

Memorandums de Entendimiento de migracién laboral

e Memorandum de Entendimiento entre México y EE. UU. respecto de la movilidad laboral y la proteccion de
los participantes en programas de trabajadores temporales extranjeros: mediante este instrumento, firmado
en 2023, México y EE. UU. se comprometieron a fortalecer la cooperacién bilateral en torno a los programas de
visas H-2 para personas trabajadoras temporales. El memorandum tiene entre sus objetivos la proteccién de los
derechos de las personas trabajadoras de México, Guatemala, Honduras y El Salvador, asi como promover
practicas justas de reclutamiento y trabajo decente "7.

¢ Memorandum de Entendimiento entre México y Espaia sobre cooperacion y asistencia técnica en materia
laboral: suscrito en 2014 y renovado en 2017 por los titulares de las carteras de trabajo de ambos paises. Tiene
por objetivo el intercambio de informacién en materia de justicia y defensa del trabajador, migracion laboral,
desarrollo de habilidades y estabilidad en el trabajo 8.

e Memorandum de Entendimiento entre México y Canada relativo al Programa de Trabajadores Agricolas
Mexicanos en Canada: conocido como Programa de Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT), fue establecido
en 1974 y posteriormente actualizado en 1995. Este programa tiene como finalidad facilitar la migracién temporal
de personas trabajadoras agricolas mexicanas a Canada para cubrir la demanda laboral en regiones especificas
del sector agricola canadiense '°. De acuerdo con datos de la UPMRIP, 26 039 personas mexicanas fueron
contratadas a través del PTAT en 2023 20, Puede consultar datos sobre este memorandum en los boletines de
movilidad laboral temporal de mexicanas y mexicanos en el extranjero.

Cifras de personas trabajadoras migrantes mexicanas que se benefician de esquemas de migracién laboral en el exterior

Programa Ano Namero de visas emitidas a personas mexicanas
Visa de visitantes de intercambio (J-1) 2023 16 738
Visa H-2A para Iaj contratacion de trabajadores 2023 284272
agricolas temporales
Visa H-2B para la contratacién de tra’bajadores 2023 84 900
estacionales temporales no agricolas
Temporary Foreign Worker Program 2023 23350
Programa de Trabajadores Agricolas Temporales 2023 26 039 2

(PTAT)

Elaboracién propia a partir de datos del U.S. Citizenship and Immigration Services; Inmigration, Refugees and Citizenship Canada; Direccién de Estadistica de la
Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas.

16 OIM. (2021). Mecanismos sobre migracion laboral en Mesoamérica: Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Panama; OIT. (2021). Analisis
de los acuerdos bilaterales y regionales para regular la migracién laboral regional y extrarregional, p. 15.

7 OIT. (2024). Mapeo y analisis de acuerdos bilaterales para regular la migracion laboral regional y extrarregional en las Américas, p.31.

'8 Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (2014). Firman México y Espafia acuerdo de cooperacién en materia laboral; Secretaria del Trabajo y Prevision
Social. (2017). Renuevan México y Espafia su cooperacién en materia laboral.

19 OIT. (2024). Mapeo y andlisis de acuerdos bilaterales para regular la migracion laboral regional y extrarregional en las Américas, p.98.

20 Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas. (2021). Movilidad laboral temporal de mexicanas y mexicanos en el extranjero, p. 31.

2! Datos obtenidos de UPMRIP. (2024). Boletin Movilidad Laboral Temporal de Mexicanos y Mexicanas en el extranjero 2023.



https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ILAB/MoU-on-Labor-Mobility-and-Protection-Spanish.pdf
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ILAB/MoU-on-Labor-Mobility-and-Protection-Spanish.pdf
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ILAB/MoU-on-Labor-Mobility-and-Protection-Spanish.pdf
https://portales.segob.gob.mx/es/PoliticaMigratoria/Boletine_PTAT
http://portales.segob.gob.mx/es/PoliticaMigratoria/Boletine_PTAT
http://portales.segob.gob.mx/es/PoliticaMigratoria/Boletine_PTAT
https://open.canada.ca/data/en/dataset/360024f2-17e9-4558-bfc1-3616485d65b9/resource/bed6c44f-1cc7-47c2-9483-9b467c3c0f97
https://publications.iom.int/system/files/pdf/mecanismos-sobre-migracion.pdf
https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/WCMS_855028/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/WCMS_855028/lang--es/index.htm
https://www.gob.mx/stps/prensa/firman-mexico-y-espana-acuerdo-de-cooperacion-en-materia-laboral
https://www.gob.mx/stps/prensa/renuevan-mexico-y-espana-su-cooperacion-en-materia-laboral
https://www.gob.mx/stps/prensa/renuevan-mexico-y-espana-su-cooperacion-en-materia-laboral
http://portales.segob.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/CEM/Estadisticas/PTAT/2021/Boletin_PTAT_2021.pdf
https://portales.segob.gob.mx/es/PoliticaMigratoria/Boletine_PTAT

Mecanismo de Movilidad Laboral (MML)

Programa de intermediacién laboral que tiene como propésito impulsar la migracién circular, ordenada, regular y segura.
Inicié en 2009 en el marco de la Alianza México y Canada y ha sido ampliado para atender la demanda de empleadores en
EE. UU. y Alemania. Actualmente, funciona dentro del Programa de Apoyo al Empleo (PAE) de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS) 22,

El MLL ofrece a las personas buscadoras de empleo servicios de reclutamiento, seleccion y vinculaciéon gratuitos. Las
personas interesadas pueden registrarse de forma virtual en el Portal de Empleo de la Unidad del Servicio Nacional de
Empleo (USNE) o de manera presencial en las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo para postular a las vacantes
disponibles 23,

Cifras de personas trabajadoras mexicanas beneficiarias del MML

Pais de destino
2019 2020 2021 2022 2023
Alemania 82 39 23 45 114
Canada 631 575 1224 1894 2085
EE. UU. 2042 1778 2710 3740 4570
Total 2765 2392 3957 5679 6769

Elaboracién propia a partir de datos del UPMRIP. Boletin Movilidad Laboral Temporal de Mexicanos y Mexicanas en el extranjero de 2019 a 2023.

Normativa internacional

Fecha de ratificacién

Convencion Internacional sobre la Proteccion de los

Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus |t E N DRI mayo de 1991
Familiares e Ratificada el 8 de marzo de 1999

Convenios fundamentales de la OIT aplicables a las personas Fecha de
trabajadoras migrantes ratificacion
. . 12 de mayo de :
(o.Ml Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930y su Protocolo de 2014 1934 En vigor
c.87 Con\./en.lo splbre la libertad sindical y la proteccién del derecho 1 de abril de 1950 En vigor
de sindicacion, 1948
c.98 Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion 23 de noviembre En vigor
Sl Colectiva, 1949 de 2018 g
(RO Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 = defggsozsto de En vigor
(ML Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 ! de:;g;o de En vigor
(NIl Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958 1 dedséef;gmbre En vigor

2 Unidad de Supervisién Nacional de Empleo. Direccién de Movilidad Laboral. (2024). Manual Operativo del Mecanismo de Movilidad Laboral.
2 Ibid., p. 18.



https://portales.segob.gob.mx/es/PoliticaMigratoria/Boletine_PTAT
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/893082/10_Manual_Operativo_del_Mecanismo_de_Movilidad_Laboral.pdf

Convenios fundamentales de la OIT aplicables a las personas Fecha de

trabajadoras migrantes ratificacion LD
(A KB Convenio sobre la edad minima, 1973 10 dei;rgio de En vigor
(LB Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 1 de f;e:gjro de En vigor
(YA Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 30 d(ezi)l:)réio de En vigor
(YAl Convenio sobre los trabajadores migrantes, 1949 No ratificado

Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones

ik complementarias), 1975 No ratificado
(RIM Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 > de;:?g;(r)nbre En vigor
(REIIN Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997 No ratificado
c189 ((j:(c;?nvéesr;:(C)Ossc,)t;;)e1 I1as trabajadoras y los trabajadores 3 de julio de 2020 En vigor

Procesos internacionales y regionales

e Pacto Mundial para una Migracion Segura, Ordenada y Regular (PMM): tras la Conferencia
Intergubernamental en Marrakech el 10 de diciembre de 2018, se adopté el Pacto Mundial, con el que México se
comprometié a cumplir sus objetivos 24, En relacién con este compromiso, el 4 de junio de 2019, la Secretaria de
Gobernacién, a través de la UPMRIP, instalé el Mecanismo de Seguimiento de los Objetivos del PMM. Los
siguientes son programas, acciones y buenas practicas, en materia de migracién laboral, recopiladas por dicho
Mecanismo 2°:

- Encuesta sobre Migracién en las Fronteras Norte/Sur de México: esta accion estd dada en el marco del
Objetivo 1 del PMM: Recopilar y utilizar datos exactos y desglosados para formular politicas con base
empirica.

- Centros Integradores del Migrante: esta accién estd dada en el marco del Objetivo 6 del PMM: Facilitar la
contratacion equitativa y ética y salvaguardar las condiciones que garantizan el trabajo decente.

- Sesiones del Grupo de Trabajo sobre Migracion de la OCDE: en el marco del Objetivo 23 del PMM, busca
fortalecer el cooperativismo internacional y las alianzas mundiales para una migracién segura, ordenada y
regular. Participan la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacién y Migracién junto con la Direccién
General para América Latina y el Caribe de la Secretaria de Relaciones Exteriores de México.

e Declaracién sobre Migracién y Proteccién de Los Angeles: suscrita por México y otros 20 paises en el marco
de la IX Cumbre de las Américas en junio de 2022, bajo el compromiso de potenciar los esfuerzos para facilitar la
migracién segura, ordenada, regular y humana, y de robustecer los marcos para la proteccién y cooperacién
internacional 2. En septiembre de 2022, México participé en la reunién sobre la Declaracién de Los Angeles en
Washington D.C. y alli se acord6 que coordinaria el grupo de trabajo sobre movilidad laboral y seria parte de los
grupos de reasentamiento de personas refugiadas; reunificacién familiar y vias de migracién alternativas, y del
grupo de combate a la xenofobia #’.

2 Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas de la Secretaria de Gobernacién de México. (2021). Informe Ejecutivo 2021 sobre el
Seguimiento a los Objetivos del Pacto Mundial para una Migracién Segura, Ordenada y Regular en México, p. 8.

% Ibid., p. 9.

26 ACNUR. (2023). A un afio de la adopcién de la Declaracién de Los Angeles, se han logrado avances en materia de migracién y proteccién, pero atn queda
mucho por hacer.

77 Gobierno de México. (2022). México participa en reunién sobre la Declaracién de Migracién y Proteccién de Los Angeles en la Casa Blanca.


https://www.acnur.org/noticias/comunicados-de-prensa/un-ano-de-la-adopcion-de-la-declaracion-de-los-angeles-se-han
https://www.acnur.org/noticias/comunicados-de-prensa/un-ano-de-la-adopcion-de-la-declaracion-de-los-angeles-se-han
https://www.gob.mx/sre/prensa/mexico-participa-en-reunion-sobre-la-declaracion-de-migracion-y-proteccion-de-los-angeles-en-la-casa-blanca

Durante la tercera reunién ministerial de la Declaracion, celebrada el 7 de mayo de 2024 en Guatemala, el

Gobierno de México anunci6 que:

- Desde el afio 2022 ha emitido mas de 17500 visados temporales a individuos que buscan proteccion
internacional para enfrentar la escasez de trabajo en el pais.

- Lanz6 un programa piloto en colaboracién con la embajada de Haiti, la OIM y la asociacién Tent Partnership
para ampliar las vias laborales, ofreciendo oportunidades de trabajo y permisos de trabajo para las personas
migrantes haitianas 2.

e Conferencia Regional sobre Migracién (CRM): también conocida como Proceso de Puebla. Fue creada en marzo
de 1996 durante la Cumbre Presidencial Tuxtla II. Su objetivo es fomentar el didlogo regional y el intercambio de
experiencias y practicas en materia de migracion. En los afios de 2015 y 2021, el Estado mexicano, a través de la

UPMRIP, fue el encargado de asumir la presidencia pro tempore de la CRM %°.

e Marco Integral Regional para la Proteccién y Soluciones (MIRPS): México hace parte del MIRPS desde 2017,
bajo el cual asume el compromiso de fortalecer la autosuficiencia de las personas refugiadas, solicitantes de asilo
e impulsar estrategias para brindar apoyo en las comunidades de acogida. Ademas, en materia de migracion
laboral, se comprometié a facilitar el acceso al mercado laboral, la formacion profesional y la certificacién de

competencias de personas refugiadas mediante cinco compromisos *°:

- Incorporacién de solicitantes, refugiados y beneficiarios de proteccion complementaria a instituciones
publicas y privadas de capacitacion para el trabajo, asi como procesos de certificacién de habilidades o
estandares.

- Realizacion de proyectos para la convivencia pacifica entre las comunidades refugiadas y las comunidades de
acogida.

- Inclusién laboral de personas solicitantes, refugiadas y con proteccién complementaria.

- Reforma en el marco juridico en materia de instituciones de crédito, que facilita la inclusion financiera de
personas solicitantes, refugiadas y con proteccion complementaria.

- Integracién de las personas refugiadas y con proteccion complementaria en el mercado laboral.

o Iniciativa para la Contratacién Equitativa: lanzada en 2014 como parte del llamado del director general de la
OIT a favor de un programa sobre la migracion equitativa. La Iniciativa ha impulsado y dado visibilidad al &mbito
de la contratacién nacional e internacional de trabajadores. Basandose en las normas internacionales del trabajo
y con dos fases de implementacién hasta la fecha (Fase I entre 2014-2019 y Fase 1I entre 2021-2025), ha logrado
ampliar el papel de la OIT y sus constituyentes en el desarrollo de conocimientos, herramientas y orientaciones

adicionales, avanzando en el debate internacional sobre la materia 3'. Para el periodo 2022-2023, México
copresidié con Italia el Comité Asesor de la Iniciativa para la Contratacién Equitativa 2.

Acciones en materia de migracion laboral

Gobierno: el siguiente cuadro resume los programas de atencidon gubernamentales, las instituciones a cargo, y las
funciones o intervenciones que son llevadas a cabo en materia de migracién laboral.

Acciones o programas gubernamentales

Institucion o intervencion

Para la contratacion de personal extranjero en México, el empleador debe
contar con una CIE, emitida por el INM, que permite a toda empresa o
persona fisica la realizacién de tramites relacionados con personal
extranjero 33,

Instituto Constancia de
Nacional de Inscripcion del
Migracién (INM) Empleador (CIE)

28 U.S Department of State. (2024). Hoja informativa: Tercera reunién ministerial de la «<Declaracién de Los Angeles sobre migracién y proteccién» se
celebra en Guatemala.

2 Secretaria de Relaciones Exteriores. (2015). Conferencia Regional sobre Migracién (CRM).

30 MIRPS. (2022). Plan de Accion Nacional de México.

31 OIT. (s.f.). Iniciativa para la Contratacién Equitativa.

32 OIT. (2022). La Iniciativa para la Contratacién Equitativa (FRI) de la OIT toma impulso con su nuevo Comité Asesor.

33 OIM. (2021). Indicadores de gobernanza de la migracién: México 2022.



https://www.state.gov/hoja-informativa-tercera-reunion-ministerial-de-la-declaracion-de-los-angeles-sobre-migracion-y-proteccion-se-celebra-en-guatemala/
https://www.state.gov/hoja-informativa-tercera-reunion-ministerial-de-la-declaracion-de-los-angeles-sobre-migracion-y-proteccion-se-celebra-en-guatemala/
https://www.gob.mx/sre/acciones-y-programas/conferencia-regional-sobre-migracion-crm#:%7E:text=%E2%80%A2%20La%20Conferencia%20Regional%20sobre%20Migraci%C3%B3n%20%28CRM%29%20o,la%20cooperaci%C3%B3n%20en%20asuntos%20migratorios%20de%20inter%C3%A9s%20com%C3%BAn.
https://mirps-platform.org/paises-mirps/mexico/
https://mirps-platform.org/paises-mirps/mexico/
https://www.ilo.org/global/topics/fair-recruitment/fri/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/fair-recruitment/news/WCMS_836605/lang--es/index.htm
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/CPM/DRCM/MGI-Mexico-2022.pdf

Acciones o programas gubernamentales

o intervenciéon

Instituto
Nacional de
Migracién (INM)

Programa de
Alternativas a la
Detenciony
Documento
Provisional de
Visitante

En el caso de las personas que inician el procedimiento de reconocimiento de
la condicion de refugiado estando dentro de las estaciones migratorias, el
INM —junto a COMAR y ACNUR, y organizaciones de la sociedad civil— llevan
a cabo el Programa de Alternativas a la Detencién. Al ser autorizada su salida
de las estaciones migratorias, el INM otorga un documento provisional de
visitante con permiso para realizar actividades remuneradas 4.

Campafia sobre el
Tramite de la CIE

En coordinaciéon con OIM, se desarrollé6 en 2022 una campafia dirigida al
sector privado sobre la importancia del tramite de la CIE, los requisitos, el
proceso para adquirirla y para actualizarla anualmente 3>,

Secretaria de
Gobernacién
(SEGOB)

Permisos de trabajo
para personas
trabajadoras
migrantes

Tramitados por la SEGOB a través del INM. Entre los requisitos se solicita la
tarjeta de residente temporal o de residente temporal estudiante y la oferta
de empleo de una persona fisica 0 moral que cuente con una CIE. La Ley de
Migracion sefiala que los extranjeros tendran la obligacién de comunicar al
INM de cualquier cambio de lugar de trabajo dentro de los noventa dias
posteriores a que ocurra dicho cambio 3.

Programa de
Integracion Local
(PIL) a través de la
reubicacién para la
insercion laboral

Dado en el MIRPS en 2022. Mediante la coordinacién intergubernamental e
interinstitucional, con el apoyo de ACNUR, y a través de la vinculacién del
sector privado en distintas entidades federativas del pais, el programa
permitié vincular a las personas refugiadas a un trabajo formal y decente. Se
prevé que el programa contintie 7.

Secretaria del
Trabajoy
Prevision Social
(STPS)

Centros
Integradores del
Migrante (CIM)

Son una estrategia nacional del Gobierno de México (cuya coordinacién esta
a cargo de la STPS) para atender a la poblaciéon migrante en el pais. Estos se
encuentran organizados en siete comités, uno de ellos dedicado a la
vinculacion laboral. Actualmente, existen tres CIM en Tijuana, Ciudad Juarez y
Matamoros 38,

Protocolo de
Inspeccién para
Prevenir y Detectar
la Trata de Personas
en Centros de
Trabajo

Contiene las acciones a seguir en caso de que no se cumpla con la legislacién
vigente en torno a contratacién legal e identificacion de practicas de
explotacién laboral. Refuerza las acciones contra el delito de trata de
personas en los lugares de trabajo, enfocadas en mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, y personas migrantes. Provee guias para inspectores a través
de preguntas a realizar a los trabajadores en caso de detectar alguna
irregularidad, y los pasos a seguir en caso de encontrar poblaciones en
situacion de vulnerabilidad que trabajen en entornos peligrosos o
insalubres 3°.

Mecanismo de
Movilidad Laboral
(MML)

Es un servicio de reclutamiento, seleccién y vinculacién para personas
buscadoras de empleo con disposicién o interés de migrar a un Estado fuera
de México. Este programa beneficia a personas trabajadoras del sector
agricola y otros sectores 4°.

34 ACNUR, TENT y Programa Casa Refugiados. (2020). Guia mexicana para la contratacion de refugiados y solicitantes de asilo.

35 OIM. (2021). Indicadores de gobernanza de la migracidén: México 2022.

36 OIM. (2021). Indicadores de gobernanza de la migracién: México 2022, p. 13.

37 MIRPS. (2022). Programa de integracion local a través de la reubicacién para la insercién laboral.

38 OIT. (2023). Contratacion equitativa en El Salvador, Guatemala, Honduras y México: evaluar los avances y cerrar las brechas, p. 31.
39 OIM. (2021). Indicadores de gobernanza de la migracidén: México 2022.

40 Gobierno de México. Datos Abiertos. (s.f.). Programa de Apoyo al Empleo / Movilidad Laboral Externo.



https://www.tent.org/wp-content/uploads/2021/03/Tent_Mexico-Hiring-Guide_August2020.pdf
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/CPM/DRCM/MGI-Mexico-2022.pdf
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/CPM/DRCM/MGI-Mexico-2022.pdf
https://mirps-platform.org/recursos/buenas-practicas/programa-de-integracion-local/
https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/migracion-laboral-movilidad/WCMS_884752/lang--es/index.htm
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/CPM/DRCM/MGI-Mexico-2022.pdf
https://www.datos.gob.mx/busca/dataset/programa-de-apoyo-al-empleo--movilidad-laboral-movilidad-laboral-externa/resource/ca492414-a6c6-4108-ad74-c1029323af6f

Institucion

Acciones o programas gubernamentales

Funcion o intervencion

Servicio Nacional
de Empleo (SNE)

Accién

Atencién a
poblacion en
contexto de
movilidad en

México

Junto con la STPS, promueven y difunden vacantes para la contratacion de
personas migrantes que radican en México, que han regularizado su
situacion migratoria y cuentan con permisos para trabajar. Una de las
acciones para lograr dichos objetivos es la implementacién de un micrositio,
con apoyo de la OIT, para la identificacion de talento de poblacién
migrante 41,

Movilidad Laboral

Apoya la movilidad laboral de jornaleros agricolas que migran del centro y sur
del pais a empresas de Estados como Baja California, Coahuila, Jalisco, Sinaloa

Instituto de los
Mexicanos en el

Certificacién de
Competencias
Laborales «México

Interna y Sonora, las cuales ofrecen empleos con mejores salarios y el cumplimiento
de derechos laborales %2
s En colaboracion con el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Iniciativa de

Competencias Laborales (CONOCER) y el INM, buscan reconocer las
competencias de las personas que retornan al pais por medio de procesos de
evaluaciéon y emisiéon de certificados que avalen sus competencias. Lo

Capacitacion
para el Trabajo
(ICAT) de la
Ciudad de México

Formaciones y
certificaciones

Exterior anterior, con el fin de facilitar su empleabilidad y poseer un documento oficial
reconoce tu ) . A L -
L expedido por la Secretaria de Educacién Publica que tendra validez oficial en
experiencia» N ) 43
todo el territorio nacional #.
Instituto de

A través del ICAT de la Ciudad de México se ha brindado formaciones y
certificaciones desarrolladas por CONOCER a personas migrantes, refugiadas
y retornadas sobre competencias que responden a las necesidades del
mercado laboral local 4.

OIT, OIM, ACNUR
y Gobierno Local

Proyecto de
fortalecimiento de
capacidades de los
gobiernos locales

Esta es una iniciativa conjunta, liderada por el sistema de Naciones Unidas en
México y Chile e implementada por OIT, OIM y ACNUR en coordinacién con
los gobiernos locales de la ciudad de Santiago de Chile y la Ciudad de México.

de Ciudad de . s L . - . L
México de Santiago de Su objetivo es la promocién de la integracién socioeconémica de las personas
Chiley Ciudad de | migrantes y refugiadas .
México
Implementado a nivel federal en Chiapas, Quintana Roo y Yucatan. Es una
iniciativa para combatir el trabajo infantil y el trabajo forzoso. Cuenta con la
colaboracion de autoridades federales, estatales y municipales,
. organizaciones de empleadores y de trabajadores. Tiene tres objetivos:
Oy go.blernos Proyecto 1. Generar mayor uso de datos para el desarrollo de leyes, politicas y
de Chiapas, . . . . .
Quintana Roo ACCIONNAR de la programas para prevenir y combatir el trabajo infantil, el trabajo
Yucatan y OIT 46 forzoso y la trata de personas en México.

2. Incrementar el desarrollo e implementaciéon de leyes, politicas y
programas en la materia.

3. Mejorar la cooperacién regional para prevenir y eliminar estos
fendmenos en el contexto migratorio en la frontera sur de México.

41 STPS y SNE. (2023). Servicio Nacional de Empleo, p. 7. Véase https://n9.cl/micrositiomlisne.
42 STPS y SNE. (2023). Servicio Nacional de Empleo, p. 7.

43 OIM. (2021). Indicadores de gobernanza de la migracion: México 2022.

4 Véase: Instituto de Capacitacién para el Trabajo (ICAT).

45 OIT. (2021). Lanzamiento del proyecto «Fortalecimiento de capacidades de los gobiernos locales de Santiago de Chile y Ciudad de México para fortalecer
la integracién socioeconémica de las personas migrantes y refugiadas».

4 Naciones Unidas México. (2023). La OIT en México implementa un nuevo proyecto para eliminar el trabajo infantil.
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https://n9.cl/micrositiomlsne
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/CPM/DRCM/MGI-Mexico-2022.pdf
https://www.icat.cdmx.gob.mx/
https://www.ilo.org/santiago/eventos-y-reuniones/WCMS_778591/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/santiago/eventos-y-reuniones/WCMS_778591/lang--es/index.htm
https://mexico.un.org/es/235979-la-oit-en-m%C3%A9xico-implementa-un-nuevo-proyecto-para-eliminar-el-trabajo-infantil

Organizaciones de empleadores e intermediarios: en el siguiente cuadro se identifica la participacion de empleadores
y agencias de reclutamiento en acciones e iniciativas relacionadas con la migracién laboral.

Acciones o programas de organizaciones de empleadores e intermediarios

Reclutamiento de

CIERTO es una organizacion de reclutamiento de personas trabajadoras
agricolas que funciona desde 2016. Recluta, capacita y coloca trabajadores
agricolas de México y Guatemala en fincas en Norteamérica. La OIT
proporciond asistencia técnica para crear su modelo de reclutamiento, a

el Fomento de la
Responsabilidad
Social (AHIFORES),
Verité y OIT

contratacion
equitativa dirigida
a empleadoresy

reclutadores

CIERTOy OIT tr;)s;:;:rsas partir de los principios generales y directrices para la contratacién equitativa,
agricolas cumpliendo con la legislacién laboral en los paises respectivos,
interactuando con todos los actores, con procesos de monitoreo
independiente en las comunidades de origen para asegurarse de que los

empleos ofertados sean reales y no cobren comisiones ilegales 4.

Alianza Cajade

Hortofruticola herramientas AHIFORES, en conjunto con Verité y la OIT, ha creado una caja de
Internacional para para la herramientas para la contratacién equitativa dirigida a empleadores y

reclutadores. Los documentos tienen por objetivo apoyar a las empresas a
gue pongan en practica politicas, medidas y acciones que logren la
contratacion equitativa en el sector agricola en México .

Confederacion de
Cémaras
Industriales
(CONCAMIN)

Estrategia para
combatir el
trabajo forzoso y
el trabajo infantil

CONCAMIN es un organismo de representacién de distintos sectores
industriales y actividades econdémicas de alta trascendencia para el
desarrollo econémico de México. Ha manifestado su interés para
diagnosticar las necesidades de fuerza laboral y la eventual inclusién de
personas trabajadoras migrantes. Ademas, se encuentra trabajando en una
estrategia para combatir el trabajo forzoso y el trabajo infantil, uno de los
riesgos a los que estan expuestas las personas trabajadoras migrantes 4°.

Organizaciones de trabajadores: en el siguiente cuadro se identifica la participacién de organizaciones de trabajadores

en acciones e iniciativas relacionadas con la proteccién de los derechos de las personas trabajadoras migrantes.

Acciones o programas de organizaciones de trabajadores

Unién Nacional
de Trabajadores
del Campoy la
Industria
Alimentaria, OIT
y Unién Europea

Centro de Recursos

para Trabajadores
Migrantes de
Tijuana

El 3 de junio de 2022, en el marco del proyecto REFRAME, se inauguré en la
ciudad de Tijuana el Centro de Recursos para Trabajadores Migrantes (CRTM).
Tiene por objetivo brindar asesoria directa a personas migrantes, solicitantes
de refugio, refugiadas y sus familias, para promover el acceso al empleo
formal, facilitar el acceso a la justicia laboral y a otros servicios para combatir
los posibles abusos en las contrataciones °°.

47 OIT. (2023). Contratacién equitativa en El Salvador, Guatemala, Honduras y México: evaluar los avances y cerrar las brechas, p. 31; ILO. (2021). Good practice
- CIERTO Mexico - Fair recruitment practice adapted to COVID-19; CIERTO. (2020). Good practices for a fair recruitment.
48 QIT. (2023). Contratacién equitativa en El Salvador, Guatemala, Honduras y México: evaluar los avances y cerrar las brechas, p. 30; Véase Caja de
Herramientas para implementar la contratacién equitativa en el sector agricola en México - AHIFORES.

49 OIT. (2023). Webinar: Contratacion y colocacion de personas trabajadoras temporales migrantes: Normas y procedimientos. 3 de octubre de 2023.

0 OIT. (2022). CROC y OIT inauguran el Centro de Recursos para Trabajadores Migrantes en Tijuana, Baja California; OIT. (2023). Contratacion equitativa en
El Salvador, Guatemala, Honduras y México: evaluar los avances y cerrar las brechas, p. 29; OIT. (2023). Centro de Recursos para Trabajadores Migrantes en
Tijuana, México.
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https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/migracion-laboral-movilidad/WCMS_884752/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/migpractice/migmain.showPractice?p_lang=en&p_practice_id=202
https://www.ilo.org/dyn/migpractice/migmain.showPractice?p_lang=en&p_practice_id=202
https://www.ciertoglobal.org/wp-content/uploads/2020/12/10_Practicas_Eng_digital.pdf
https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/migracion-laboral-movilidad/WCMS_884752/lang--es/index.htm
https://ahifores.com/courses/caja-de-herramientas-para-implementar-la-contratacion-equitativa-en-el-sector-agricola-en-mexico/
https://ahifores.com/courses/caja-de-herramientas-para-implementar-la-contratacion-equitativa-en-el-sector-agricola-en-mexico/
https://ahifores.com/courses/caja-de-herramientas-para-implementar-la-contratacion-equitativa-en-el-sector-agricola-en-mexico/
https://www.facebook.com/OITAmerCentral/videos/3445788402353477
https://www.facebook.com/OITAmerCentral/videos/3445788402353477
https://www.ilo.org/mexico/noticias/WCMS_848026/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/migracion-laboral-movilidad/WCMS_884752/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/migracion-laboral-movilidad/WCMS_884752/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/migracion-laboral-movilidad/WCMS_885414/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/migracion-laboral-movilidad/WCMS_885414/lang--es/index.htm

Acciones o programas de organizaciones de trabajadores

Accion Funcion o intervencion
En marzo de 2022 y agosto de 2023, SUCOMM, con la asistencia de la OIT,
Centro de Recursos . . .
OIT y Sindicatos ara Trabaiadores puso en marcha los CRTM en Tijuana y Quintana Roo, respectivamente. Los
Unidos con P Mi rantcjes de CRTM tienen como propésito promover el acceso al empleo formal, facilitar
México Moderno Quigtana Roo el acceso a la justicia laboral y a servicios orientados a combatir los abusos
(SUCOMM) Tiiuana y que se pueden dar durante las contrataciones de personas trabajadoras
) migrantes, desplazadas, refugiadas y retornadas >'.
Tercera edicion del
i i Diplomado sobre . . . .
Un|ve.r5|dad P : La OIT, junto con la UNAM, elaboré la tercera edicién del «Diplomado sobre
Nacional trata, trabajo . - o s . .
. trata, trabajo forzoso y contratacién equitativa», dirigido a funcionarios/as
Autonoma de forzoso y Ublicos/as, sector privado, sindical y ONG en el marco de la CRM
México (UNAM) contrataciéon p ' p ' y .
equitativa
Material sobre México
@M_M [ L | I

= PROGRAMAS SOCIALES
PARA POBLACION MIGRANTE
EN LA CIUDAD DE MEXICO:

[LABORAL]

(&

OIT. Personas
trabajadoras

OIT y OIM. (2019).

migrantes Sur-Sur OIT. (2019): Migracién laboral: un OIT. (2921). Mujeres OIM, OIT, COLEFy OIT'y (FOLEF. (2020).
g' ] . ) Programas sociales 9 . migrantes UPMRIP. (2020). Breviario. Médulo EMIF
flujos migratorios =, estudio de casos de la - )
. para la poblacién ; centroamericanas en Personas trabajadoras Sur sobre costos de
mixtos en la frontera ! ) juventud guatemalteca o : s
L. migrante en la Ciudad L. Meéxico: informalidad temporales contratacién en la
sur de México . en México =, ; =,
de México: en la contratacién y el guatemaltecas en migracién Guatemala-
Identificacién de empleo Chiapas, México Meéxico

buenas prdcticas

MECANISMOS SOBRE MIGRACION
LABORAL EN MESOAMERICA

nGuia
oueNGeTICO

WER o= oM @5

OIT. (2021). Guia de OIT. (2021). OIM. (2021). OIT. (2021). Andlisis de OIT, OIM, ACNUR y PNUD, OIT y OIM.
diagnéstico Evaluacién preliminar Mecanismos sobre los acuerdos bilaterales UNICEF. (2021). Guia (2021). Guia de
empresarial México | sobre el impacto de la migracion laboral en y regionales para operativa para la planificacién:
pandemia de COVID- Mesoamérica: Costa reqular la migracién aplicacién del interés mujeres migrantes
19 en la migracién Rica, El Salvador, laboral regional y superior de la nifiez y y medios de vida
laboral y las prdcticas Guatemala, Honduras, extrarregional adolescencia en contextos
de contratacién: México, Panamd de movilidad humana

corredor migratorio
Guatemala - México

! Naciones Unidas México. (2023). OIT y SUCOMM inauguran segundo Centro de Recursos para Trabajadores Migrantes en México.
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https://infogram.com/1pzm92ngw79qm5i217wz79gzjmtz0527ex?live
https://infogram.com/1pzm92ngw79qm5i217wz79gzjmtz0527ex?live
https://infogram.com/1pzm92ngw79qm5i217wz79gzjmtz0527ex?live
https://infogram.com/1pzm92ngw79qm5i217wz79gzjmtz0527ex?live
https://infogram.com/1pzm92ngw79qm5i217wz79gzjmtz0527ex?live
https://infogram.com/1pzm92ngw79qm5i217wz79gzjmtz0527ex?live
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-mexico/documents/publication/wcms_836001.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-mexico/documents/publication/wcms_836001.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-mexico/documents/publication/wcms_836001.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-mexico/documents/publication/wcms_836001.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-mexico/documents/publication/wcms_836001.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-mexico/documents/publication/wcms_836001.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-san_jose/documents/publication/wcms_753305.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-san_jose/documents/publication/wcms_753305.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-san_jose/documents/publication/wcms_753305.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-san_jose/documents/publication/wcms_753305.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_768856.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_768856.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_768856.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_768856.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_768856.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_768856.pdf
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/Documentos/diagnostico.pdf
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/Documentos/diagnostico.pdf
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/Documentos/diagnostico.pdf
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/Documentos/diagnostico.pdf
https://www.ilo.org/es/publications/breviario-modulo-emif-sur-sobre-costos-de-contratacion-en-la-migracion
https://www.ilo.org/es/publications/breviario-modulo-emif-sur-sobre-costos-de-contratacion-en-la-migracion
https://www.ilo.org/es/publications/breviario-modulo-emif-sur-sobre-costos-de-contratacion-en-la-migracion
https://www.ilo.org/es/publications/breviario-modulo-emif-sur-sobre-costos-de-contratacion-en-la-migracion
https://www.ilo.org/es/publications/breviario-modulo-emif-sur-sobre-costos-de-contratacion-en-la-migracion
https://diagnosticolaboralempresarialoit.org/_lib/file/doc/Guia.pdf
https://diagnosticolaboralempresarialoit.org/_lib/file/doc/Guia.pdf
https://diagnosticolaboralempresarialoit.org/_lib/file/doc/Guia.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_763744/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_763744/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_763744/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_763744/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_763744/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_763744/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_763744/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_763744/lang--es/index.htm
https://publications.iom.int/system/files/pdf/mecanismos-sobre-migracion.pdf
https://publications.iom.int/system/files/pdf/mecanismos-sobre-migracion.pdf
https://publications.iom.int/system/files/pdf/mecanismos-sobre-migracion.pdf
https://publications.iom.int/system/files/pdf/mecanismos-sobre-migracion.pdf
https://publications.iom.int/system/files/pdf/mecanismos-sobre-migracion.pdf
https://publications.iom.int/system/files/pdf/mecanismos-sobre-migracion.pdf
https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/WCMS_855028/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/WCMS_855028/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/WCMS_855028/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/WCMS_855028/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/WCMS_855028/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/WCMS_855028/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-san_jose/documents/publication/wcms_853583.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-san_jose/documents/publication/wcms_853583.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-san_jose/documents/publication/wcms_853583.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-san_jose/documents/publication/wcms_853583.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-san_jose/documents/publication/wcms_853583.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-san_jose/documents/publication/wcms_853583.pdf
https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_825217/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_825217/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_825217/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_825217/lang--es/index.htm
https://mexico.un.org/es/241221-oit-y-sucomm-inauguran-segundo-centro-de-recursos-de-trabajadores-migrantes-en-m%C3%A9xico

Material sobre México

OIT y ACNUR.
(2021). Proteccién
social de las
personas refugiadas

SHBIATEmAL LasouR wiasATN

Naciones Unidas.
(2022). Orientaciones
sobre acuerdos
bilaterales de

y solicitantes de la

migracién laboral

condicién de

refugiado en México

OIT. (2022). Trabajo
decente y justicia social:
la clave para lograr una

migracién segura,
ordenada y regular

OIT. (2022). Ficha
técnica: género,
migracién y empleo en
Mesoamérica 2022

i

£
CIUDAD DE MEXICO 2022

|
EMPLEO Y MIGRACION

OIT. (2023). Ficha técnica:

empleo y migracién.
Ciudad de México 2022

OIT. (2023). Ficha
técnica: empleo, género

y migracién, México
2022

OIT. (2023).
Contratacién

equitativa en El
Salvador,

Guatemal,

Honduras y México:

evaluar los avances

y cerrar las brechas

OIT. (2023). Protocolo
para la contratacién
equitativa de personas
trabajadoras
migrantes
pertenecientes a
pueblos indigenas

@s=
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migrantes en Mesoamérica
ur

ok

£ 584
OIT. (2023).

Mapa de centros de
atencién a personas

Tijoan, Mxico

OIT. (2023). Centro de

Recursos para
Trabajadores Migrantes

OIT. (2023). Mecanismos

de cumplimiento
implementados por la

migrantes en

Mesoamérica

en Tijuana, México

Inspeccion del Trabajo en

Una regién

en movimiento

e Ercartupaso ore
sty oot
A Caremires ek,

OIT. (2023).

Primer encuentro

tripartito sobre
migracién laboral

el dmbito del trabajo y movilidad
domeéstico remunerado en humana en
Costa Rica, El Salvador, Centroameérica,
Guatemala, Honduras y México, Panamd y
México Republica
Dominicana: una
region en
movimiento

OIT. (2023). Andlisis comparativo de las normas y

procedimientos en materia de contratacién y colocacién de

personas trabajadoras temporales extranjeras en Canadd, El

Salvador, Estados Unidos, Guatemala, Honduras y México
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-mexico/documents/publication/wcms_841487.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-mexico/documents/publication/wcms_841487.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-mexico/documents/publication/wcms_841487.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-mexico/documents/publication/wcms_841487.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-mexico/documents/publication/wcms_841487.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-mexico/documents/publication/wcms_841487.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_861549/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_861549/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_861549/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_861549/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_854220/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_854220/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_854220/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_854220/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_854220/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_839395.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_839395.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_839395.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_839395.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-mexico/documents/publication/wcms_885913.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-mexico/documents/publication/wcms_885913.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-mexico/documents/publication/wcms_885913.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-mexico/documents/publication/wcms_885912.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-mexico/documents/publication/wcms_885912.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-mexico/documents/publication/wcms_885912.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-mexico/documents/publication/wcms_885912.pdf
https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/migracion-laboral-movilidad/WCMS_884752/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/migracion-laboral-movilidad/WCMS_884752/lang--es/index.htm
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https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/migracion-laboral-movilidad/WCMS_884752/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/migracion-laboral-movilidad/WCMS_884752/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/migracion-laboral-movilidad/WCMS_884752/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/migracion-laboral-movilidad/WCMS_884752/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/migracion-laboral-movilidad/WCMS_888305/lang--es/index.htm
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https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/migracion-laboral-movilidad/WCMS_888305/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sanjose/publicaciones/migracion-laboral-movilidad/WCMS_894573/lang--es/index.htm
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