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INTRODUCCION

El proyecto "Alianzas en Accion para Terminar con la Trata de las Nifias, Nifios y Adolescentes en Perd"
de la OIT ha proporcionado asistencia técnica al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(MIMP) para fortalecer y difundir el Servicio de Acogimiento Familiar de la Direccién de Proteccién
Especial. Segun el Decreto Legislativo N2 1297, es responsabilidad del MIMP disefar e implementar el
servicio de acogimiento familiar, el cual fue establecido hace solo unos afios. Aunque el equipo ha
logrado avances significativos, en algunos casos gracias al respaldo de la OIT, se ha identificado la
necesidad de desarrollar herramientas unificadas, como una guia de entrevista general, para el
proceso de evaluacion de las familias, ya que actualmente no hay una plantilla aprobada. Este proceso
se presenta como un esfuerzo conjunto para mejorar y estandarizar la evaluacién de las familias
acogedoras, contribuyendo asi a una gestién mds eficiente y equitativa del programa.

El trabajo previo ha estado enfocado en la elaboracién de una guia para la evaluacidn psicosocial a las
personas o familias solicitantes del acogimiento familiar con tercero o profesionalizado (Directiva 006-
20218-MIMP). Esta guia fue concebida como una herramienta esencial para orientar y estandarizar los
procesos de evaluacion, asegurando la coherencia, objetividad y confiabilidad en la recopilacién de
informacion.

El propdsito central de este informe es revisar la Directiva N°006-2018-MIMP, identificando posibles
areas de mejora y proporcionando sugerencias y recomendaciones que contribuyan a su futura
actualizacién. Al hacerlo, se busca fortalecer los lineamientos y criterios que guian la evaluacion social
y psicoldgica, garantizando asi la capacidad de las personas y familias que participan en el Servicio de
Acogimiento Familiar con Terceros.

Este informe no solo refleja un compromiso con la calidad y eficacia de los procedimientos, sino que
también representa un paso significativo hacia la proteccion integral de los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes en situacion de vulnerabilidad. La revision de la Directiva y las recomendaciones
propuestas buscan contribuir al desarrollo de procesos mas eficientes y sensibles, asegurando asi un
entorno seguro y propicio para el adecuado desarrollo de quienes se acojan a esta medida de
proteccién provisional.

IDENTIFICACION DE PUNTOS DE MEJORA

A partir de la revisién de la Directiva N°006-2018-MIMP surge la oportunidad de destacar aspectos
clave para fortalecer la consistencia y objetividad del proceso de evaluacidn social y psicoldgico. La
transparencia y claridad en los criterios y su aplicacién son esenciales para garantizar una evaluacién
adecuada. En este sentido, se identificaron dreas de mejora que se presentardan a continuacion,
enfocandose en el establecimiento de conceptos y definiciones, aplicacidon de pruebas psicométricas,



elaboracion de fichas de recojo de informacidn, asi como una mayor atencién a la capacitacion y
seguimiento post evaluacién.

En primer lugar, la ausencia de definiciones claras sobre la evaluacion social y psicoldgica, asi como de
cada uno de los criterios, podria propiciar interpretaciones subjetivas por parte del personal
evaluador/a. Esta falta de claridad podria introducir sesgos en la evaluacion al depender en gran
medida de las interpretaciones individuales.

Ademds, la utilizacién del Anexo 10 como referencia para los criterios, sin una definicién previa en el
cuerpo del documento, podria generar confusiones en la aplicacién practica de dichos criterios. La falta
de una descripcion detallada en el texto principal podria derivar en interpretaciones dispares y afectar
la coherencia del proceso evaluativo.

Asimismo, la inclusién de la aplicacion de pruebas psicométricas como un criterio en si mismo plantea
un desafio conceptual. Estas pruebas, mas que ser un criterio de evaluacidon per se, deberian
considerarse como herramientas complementarias que respaldan la entrevista. Esta distincién es
crucial para garantizar que la evaluacion psicoldgica sea integral y equitativa.

Otro aspecto detectado es la necesidad de enfocarse mas en la capacitacién posterior a la evaluacion.
El documento actual no subraya adecuadamente la importancia de recopilar informacién relevante
durante la evaluacidn para orientar la capacitacién futura de la familia acogedora. Este énfasis podria
fortalecer el apoyo proporcionado y mejorar la preparacion de las familias para afrontar los desafios
que puedan surgir durante el acogimiento familiar.

Por ultimo, se ha observado la falta de un instrumento para el recojo de informacién durante las
entrevistas. La utilizacién de cuadernos de campo o formatos impresos del Anexo 10 en algunos casos
puede afectar la consistencia y la calidad del proceso. Por otro lado, el recojo de informacién no
deberia cerrarse a la aplicacién de preguntas a modo de cuestionario, si no, de preferencia formatos
semi estructurados y tomar la narracion libre de las personas a evaluar. La implementacién de una
ficha estandarizada emplear durante la entrevista semi estructurada permitira la futura evaluacién de
los criterios sugeridos. Asimismo, tener en cuenta que el/la evaluadora no deberia cerrarse en
preguntas a modo de cuestionario, si no, de preferencia guias de entrevista semi estructuradas y tomar
la narracion libre de las personas a evaluar.

Estos aspectos representan puntos de mejora de la consistencia, objetividad y eficacia del proceso de
evaluacion, garantizando un enfoque mds claro y uniforme por parte de los evaluadores.

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

Considerando los aspectos identificados que requieren atencidon y mejora, se presenta a continuacién
una serie de sugerencias y recomendaciones destinadas a optimizar el proceso de evaluacién social y
psicolégico. Estas propuestas buscan fortalecer la claridad conceptual, la coherencia en la aplicacidon
de criterios, y la eficacia en la recopilacidn y uso de informacion durante las evaluaciones. Al abordar
estas dreas, se aspira a perfeccionar el marco de evaluacion, asegurando que sea equitativo, integral y
orientado a resultados efectivos en el contexto del Servicio de Acogimiento Familiar con Terceros.



I SENALAR DENTRO DEL DOCUMENTO LA DEFINICION DE EVALUACION SOCIAL Y
PSICOLOGICA, ASi COMO LA DEFINICION DE CADA UNO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION.

En el punto 6.3.3. Evaluacion de la solicitud de acogimiento familiar con tercero (pag. 12) se propone
incluir una definicidn sobre lo que la DPE entiende por evaluacion social y psicoldgica. Si bien es 6ptimo
que se dirija al Anexo 10 en el que se incluyen los criterios, se recomienda que la definicién de tanto
lo que se entiende por evaluacidn social y psicolégica, como cada uno de los criterios, se incluyan en
el documento.

Se sugiere insertar en el inciso 6.3.3. ¢) Evaluacion social, los siguientes parrafos para definir la

naturaleza:
b) Evaluacidn social:

La evaluacion social, llevada a cabo por profesionales del Trabajo Social, es un proceso sistematico y
cientifico para comprender, analizar y diagnosticar las necesidades y circunstancias de personas y
familias. A través de la recopilacion de informacion objetiva y subjetiva, se busca identificar problemas
inmediatos, causas subyacentes y recursos disponibles. Este enfoque proporciona una base empirica
para la intervencién social, permitiendo disefar servicios efectivos que aborden las condiciones y
desafios identificados de manera integral y sistemética, evitando la simple suma aislada de partes.®.

En la evaluacién social de las personas o familias candidatas al Servicio de Acogimiento Familiar por
terceros, se emplean dos técnicas esenciales: la entrevista y la visita domiciliaria. Se destaca la
priorizacién de la entrevista presencial, ya que este enfoque facilita la obtencién de informacién valiosa
a través de la observacién directa y la exploracién del hogar. Este método integral no solo enriquece la
recopilacién de datos, sino que también proporciona una comprensién mas profunda de las dindmicas
familiares y del entorno en el que se llevara a cabo el proceso de acogimiento. El propdsito central de
esta evaluacidn social es analizar la capacidad de las personas o familias para recibir a una nifia, nifio
o adolescente en situacidn de desproteccidn, asegurando asi un ambiente adecuado para su bienestar
y desarrollo integral.

Por otro lado, se propone ampliar la definicién de los criterios estipulados en el Anexo 10, e incluirlos

dentro del inciso 6.3.3. b) Evaluacion social de la presente directiva:

Criterios de evaluacion social

1) Dinamica familiar: La dindmica familiar se refiere al funcionamiento interno de la familia y
abarca diversos aspectos. Incluye la composicidn familiar, distribucién de roles, organizacién
y tiempo dedicado a atender a la nifia, nifio o adolescente. Se explora el estilo educativo y
disciplinario predominante, asi como la presencia de adicciones o violencia. La relacién de
pareja, con detalles sobre tiempo, conflictos y capacidad de proteccién, también es evaluada.
Se analiza la interaccion entre los miembros de la familia y su relacién con la persona
solicitante, identificando aspectos positivos o negativos. Para esto, se explora la historia y
composicion de la familia, decisiones de vida en comun, adaptacién mutua, manejo de crisis
y cambios, asi como la estabilidad de la relacidn y expresiones de afecto, son aspectos
cruciales. Ademas, se evalla el nivel de comunicacidn, capacidad de escucha, independencia

1Jiménez, |. & Sanhueza, E. (1986). Trabajo social y evaluacién. Revista de Trabajo Social, (48), 30-36.



respecto a la familia extensa y la organizacién de la vida familiar, incluyendo normas de
convivencia y responsabilidades?.

2) Condicion de salud actual: Se refiere al estado general de bienestar fisico y mental de la
persona solicitante de acogimiento familiar y su familia. Este criterio implica evaluar diversos
aspectos de la salud, como la presencia de enfermedades crdonicas, terminales,
discapacidades, neurodivergencias, trastornos de salud mental, asi como la presencia de
personas mayores u otros miembros familiares con necesidades especiales de cuidado. La
evaluacion de la condicién de salud actual abarca una variedad de aspectos relacionados con
la salud fisica y emocional.

3) Condicion econdémica: Se refiere al analisis detallado de la situacidn econdmica de la persona
solicitante y su familia. Esta evaluacidn abarca diversos aspectos, como el lugar de trabajo, la
estabilidad laboral, la formalidad o informalidad del empleo, la duraciéon del tiempo
empleado, asi como los ingresos y egresos familiares. Se indaga especificamente sobre la
contribucidn de los distintos miembros de la familia en los gastos del hogar. Ademas, se
considera la valoracién del impacto econémico que podria tener el proceso de acogimiento
familiar, asegurandose de comprender cdmo este podria afectar la estabilidad financiera de
la familia. La evaluacidn de la condicién econdmica busca obtener una visidn integral de la
capacidad de la familia para satisfacer sus necesidades bdsicas y garantizar el bienestar
econdmico durante el periodo de acogimiento. La capacidad econdmica garantiza el bienestar
integral de la nifia, nifo o adolescente durante el periodo de acogimiento familiar con

terceros.

4) Condiciones de la vivienda y adecuaciéon para la incorporacion de la nifia, nifio o
adolescente: Se refiere a la evaluacidn detallada de las caracteristicas del hogar donde se
pretende acoger a la nifa, nifio o adolescente (NNA). Este criterio implica analizar diversos
aspectos relacionados con la vivienda, distribucion de condiciones de habitabilidad y
seguridad. Ademas, se examina la capacidad de la vivienda para satisfacer las necesidades
especificas de la NNA, considerando aspectos como la disponibilidad de espacios individuales,
areas comunes y la existencia de medidas de seguridad adecuadas. La evaluacidon busca
determinar si la vivienda proporciona un entorno seguro, saludable y propicio para el
desarrollo integral de la NNA que se incorporarian a la familia acogedora. Ademads, se
identifica redes locales en la jurisdiccién del domicilio para garantizar un trabajo articulado a
favor de la NNA con la medida de acogimiento familiar con terceros.

5) Relacién con la familia de origen: Se refiere a la evaluacién de la disposicién, actitud y
motivacion de la familia acogedora hacia el contacto y las visitas con la familia de origen o
personas significativas de la nifia, niflo o adolescente (NNA). Este criterio busca determinar si
la familia acogedora esta alineada con el enfoque temporal del acogimiento familiar y si
muestra voluntad activa de colaborar en el retorno y reintegracion de la NNA a su familia de
origen, en caso de que la Unidad de Proteccion Especial (UPE) asi lo indique. Ademas, se

2 Valdivieso Cobefia, M., & Gdmez Mieles, V. (2018). Evaluacién psicoldgica en la declaratoria de idoneidad de las
familias solicitantes adopcién.



explora como la familia acogedora abordaria situaciones sensibles o conflictivas que puedan
surgir durante las interacciones con la familia de origen, considerando el impacto potencial en
el bienestar tanto de la NNA como de la familia acogedora. Esta evaluacidén busca garantizar
gue la relacién con la familia de origen se gestione de manera respetuosa y colaborativa,
priorizando el interés superior de la NNA y su eventual reintegracién familiar.

6) Importancia de la escolarizacion de la niiia, nifio o adolescente: Se refiere a la evaluacion del
conocimiento y la valoracién que tiene la persona o familia acogedora sobre la relevancia de
la escolarizacidn, adaptada segln la edad de la nifia, nifio o adolescente (NNA). Este criterio
incluye la exploracién de la experiencia o comprension de la persona o familia acogedora
acerca de la importancia de la educacién en relacién con la etapa especifica de desarrollo de
la NNA. Por otro lado, durante este momento de la entrevista, se busca obtener informacién
detallada sobre las necesidades educativas particulares de la NNA, considerando su edad.
Ademds, se aprovecha para indagar sobre el conocimiento que la familia acogedora posee
respecto a las instituciones educativas cercanas en su entorno. Se recoge y analiza
informacién a partir de la experiencia personal académica de la persona o familia solicitante
y de ser padres o madres de familia, se analiza el cumplimiento de sus roles y funciones para
con sus hijos en dicho aspecto.

Este criterio también aborda posibles desafios educativos, como la desercidon escolar o
problemas de aprendizaje. En este contexto, se exploran las estrategias y enfoques que la
persona o familia acogedora emplearia para abordar estos desafios, con el objetivo de
entender como planean brindar el mejor apoyo educativo posible a la NNA.

7) Personas significativas de manera excepcional: Hace referencia a la evaluacion de la
presencia de individuos en la vida de la persona o familia acogedora, como familiares, amigos
o vecinos, que puedan desempefiar un papel excepcional en el respaldo, cuidado y atencién
de la nifia, nifio o adolescente (NNA). Este criterio aborda la conexidn y colaboracién con estas
personas significativas, buscando comprender cdmo se relacionan con la persona o familia
acogedora y si han tenido experiencias previas de colaboracién en situaciones similares.
Adicionalmente, se sugiere explorar si estas personas significativas son consideradas seguras
para la NNA, y la calidad del apoyo que podrian brindar en el contexto del acogimiento
familiar. Por otro lado, se deben recoger los datos personales de la personas o personas
significativas sefialadas (tipo y nimero de documento de identidad, direcciéon de domicilio y
teléfono), para su corroboracién y constatacion de afinidad entre los mismos.

Del mismo modo que para la evaluacion psicoldgica, se sugiere insertar en el inciso 6.3.3. ¢) Evaluacion

psicoldgica, el siguiente parrafo para definir la naturaleza v los criterios de la evaluacién psicolégica:

c) Evaluacioén psicoldgica:

La evaluacidn psicoldgica constituye un proceso exhaustivo orientado a explorar, recolectar, estudiary
analizar informacidn relacionada con las caracteristicas del comportamiento y el funcionamiento
psicoldgico de la persona sujeta a evaluacion. Su propdsito principal es identificar, describir, explicar y



establecer relaciones causales entre los hechos evaluados y posibles manifestaciones sintomaticas
definidas como afectacion psicoldgica®.

La naturaleza del proceso evaluativo depende de los objetivos que este pretende cubrir. Estos objetivos
pueden clasificarse en basicos (descripcion, clasificacion, prediccion, explicacién y control de la
conducta) y aplicados (diagnodstico, seleccidn y orientacion). Los primeros pueden ser corroborados
mediante disefios empiricos, como estrategias observacionales o correlacionales, abarcando
descripcién, clasificacion y prediccion de la conducta. En contraste, los objetivos aplicados, como
diagndstico, seleccion y orientacidn, requieren disefos experimentales para su ejecucion,
involucrando estrategias experimentales para la explicacién y control de la conducta, es decir,
tratamiento y cambio®.

Dentro del proceso de evaluacidn de capacidad de personas o familias para participar en el Servicio de
Acogimiento Familiar con Terceros, la evaluacidon psicolégica se realiza a través de entrevistas
individuales con la persona o personas solicitantes, llevadas a cabo por un profesional de la Psicologia
en un entorno que garantice la confidencialidad. Ademds, estas pueden ser complementadas con la
observacién y la aplicacién de pruebas psicométricas.

Asimismo, se propone incluir una definicién de los criterios estipulados en el Anexo 10, e incluirlos

dentro del inciso 6.3.3. ¢) Evaluacion psicoldgica de la presente directiva:

Criterios de la evaluacion psicoldgica

Estos criterios de evaluacién serdn recogidos a partir de la entrevista de las personas o familias
acogedoras.

1) Capacidad afectiva y madurez emocional: Se refiere a la habilidad de la persona de poder
experimentar, expresar reconocer y gestionar de manera adecuada los propios sentimientos y los
de los demas. Esta definicién estd relacionada con el concepto de inteligencia emocional que
propone Goleman (1998)°. Por otro lado, la capacidad afectiva de una familia implica mantener
una buena comunicacidn y un ambiente de afecto, especialmente hacia los hijos, hijas, nifia, nifo
o adolescente a su cuidado, para gestionar las emociones en situaciones de conflicto y tensidn®.
Asimismo, en el contexto familiar, satisfacer las necesidades afectivas de los miembros y cultivar
respuestas afectivas positivas contribuyen al desarrollo armonioso e integral de la familia’. Esta
capacidad afectiva se relaciona con la gestidon adecuada de las emociones, el establecimiento de
relaciones saludables y la creacién de un ambiente emocionalmente positivo en la familia®.

3 Fernadndez-Ballesteros, R. (2013) Evaluacién psicolégica. Conceptos, métodos y estudio de casos. Edit.
Piramide. 2da. Edicion.

4 Paz Guerra, S. & Pefia Herrera, B. (2021). Fundamentos de la evaluacidn psicolégica. Editorial Abya-Yala. 1ra
Edicion.

5 Goleman, D. (1998). La practica de la inteligencia emocional. Barcelona: Psikolibro.

6 Ceberio (2006). La buena comunicacidn: las posibilidades de la interaccién humana. Barcelona, Espafia: Paidds.
7 Alvarez, M., Becerra, M., Meneses, F. (2004). El desarrollo social y afectivo en los nifios de primer ciclo basico.
(Tesis), Universidad Mayor, Facultad de Educacién, Santiago de Chile.

8 Louro Bernal, 1. (2003). La familia en la determinacién de la salud. Rev Cubana Salud Publica, 29(1), 48 — 51.



2) Habilidades personales para asumir situaciones nuevas: Se refiere a la adaptabilidad de un
sistema familiar, es decir, la capacidad que posee para modificar sus dinamicas internas,
incluyendo la estructura de poder, los roles y las reglas de relacion, en respuesta a situaciones
estresantes y a la necesidad®. Este criterio busca explorar también cdmo la persona o familia
percibe el cambio que surgird a partir del Acogimiento Familiar y las estrategias que emplearia
para enfrentar esta situacion nueva.

3) Capacidad resolutiva: Habilidades de una persona que le permiten abordar un problema de
manera efectiva y capacidades para la toma de decisiones que conlleven a soluciones adecuadas.
Es un proceso cognitivo, afectivo y conductual mediante el cual una persona intenta identificar o
descubrir una solucidn o respuesta de afrontamiento eficaz para un problema particular®.

4) Capacidad para la vinculacién y convivencia con la nifia, nifio o adolescente: Se refiere a la
actitud y disposicién de la persona o familia para establecer conexiones emocionales, relaciones
afectivas y un ambiente propicio para la convivencia armoniosa con un nifa, nifio o adolescente.
Incluye la habilidad para comprender y satisfacer sus necesidades segln sus caracteristicas, asi
como para fomentar un entorno afectivo y seguro que promueva su bienestar emocional y
desarrollo integral. Esta capacidad implica la disposicion para establecer lazos afectivos sdlidos y
relaciones saludables, creando un espacio propicio para el crecimiento y la adaptacion mutua.

5) Comprensidn de las necesidades emocionales de la nifia, nifio o adolescente y su familia de
origen: Capacidad de comprender las demandas emocionales que pueda presentar la nifia, nifio
o adolescente (NNA) seguin su historia y caso de desproteccidn familiar, asi como el entendimiento
de cdmo esta situacion puede afectar su bienestar emocional y desarrollo. Las necesidades
emocionales varian segln casa persona y sus caracteristicas personales como el género, la edad,
entre otros. Por otro lado, este criterio propone evaluar el nivel de comprensién de la persona o
familia de la necesidad o posibilidad de comunicacién de la NNA con su familia de origen.

6) Estabilidad familiar: Consistencia y solidez en las relaciones, roles y las condiciones familiares,
gue permite establecer relaciones de confianza y seguridad entre sus miembros. Este criterio esta
también relacionado con la cohesion familiar, definida como el vinculo emocional que existe entre
los integrantes de una familia®'.

7) Aceptacion de los demas miembros de la familia, de ser el caso: Implica que todas las personas
gue integran la familia y comparten el mismo hogar estan en acuerdo con la decision de llevar a
cabo el acogimiento?. La aceptacidon undnime de los demdas miembros de la familia es crucial para
asegurar un ambiente de acogida positivo y favorecer el bienestar emocional y psicolégico de la
nifia, nifio o adolescente (NNA), evitando posibles tensiones o conflictos que podrian surgir si no
hay consenso en la decisién de acoger.

9 Olson, D., Portner, J. y Lavee, Y. (1981). Escala de evaluacién de adaptabilidad y cohesién familiar (Faces Ill).

10 p’zurilla, T.J. y Nezu, A.M. (2007). Problem-solving therapy: A positive approach to clinical intervention (32
ed.). Nueva York: Springer.

11 QOlson, D., Portner, J. y Lavee, Y. (1981). Escala de evaluacidn de adaptabilidad y cohesién familiar (Faces Ill).

12 RELAF, UNICEF (s/f) Acogimiento familiar. Guia de Estandares para las practicas.



8) Necesidad de apoyo con redes especializadas en salud mental: Busqueda activa de recursos y
asistencia profesional de acuerdo con las necesidades que tenga el nifia, nifio o adolescente que
involucra desde la prevencién, promocién y atencién a su salud mental.

9) Existencia de motivaciones y expectativas adecuadas para el acogimiento familiar: La
motivacion estd relacionada con la aparicién del deseo del acogimiento, la importancia que le dan
al acogimiento en su proyecto personal y familiar, el deseo actual de ser una familia acogedora se
debe explorar cdmo se dio la toma de decisidn (historia, pasos a seguir, tiempo trascurrido, quién
toma la iniciativa, reacciones de la pareja, grado de acuerdo)®®. Por otro lado, las expectativas son
los deseos, fantasias, miedos y temores frente al acogimiento familiar, la habilidad para alinear
las expectativas con la realidad, habilidad para realizar la transicion delo que imaginan que serd
el acogimiento familiar a lo que realmente serd y las implicaciones de esto, ajustes en el
funcionamiento personal, familiar y social, adaptacién a la transicién al acogimiento y al fin del
acogimiento®.

10) Capacidad para estimular la autoestima y el desarrollo personal de la nifia, nifio o adolescente:
Habilidad para promover de manera positiva la percepcién que tiene la nifia, nino o adolescente
(NNA) sobre si mismos y fomentar su crecimiento, autonomia y habilidades personales / sociales
segun sus caracteristicas y necesidades especificas.

11) Evaluacidon sobre las creencias y distorsiones cognitivas sobre la sexualidad: Andlisis vy
comprension de las creencias, opiniones y percepciones que la persona posee respecto a la
sexualidad. Ademads, implica la identificacién y evaluacién de posibles distorsiones cognitivas, es
decir, interpretaciones erréneas o sesgadas de la informacién relacionada con la sexualidad,
prejuicios o estereotipos de género. Se busca identificar si existe alguna creencia que pueda
vulnerar los derechos de las nifias, niflos y adolescentes.

. INCLUIR LA APLICACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS U OTROS INSTRUMENTOS COMO
PARTE DE LA EVALUACION PSICOLOGICA Y SEGUN LAS NECESIDADES DE CADA CASO

En el Anexo 10 se establece como criterio: k) Pruebas psicométricas de apoyo para fortalecer su
declaracion de capacidad. Sin embargo, se sugiere reconsiderar la inclusidn de la aplicacion de pruebas

psicométricas como un criterio de evaluacién en si mismo. Mas bien, se propone conceptualizarlas

dentro del punto 6.3.3. ¢) Evaluacion psicoldgica de la Directiva como herramientas complementarias
dentro del proceso evaluativo. De esta manera, se destacaria que las pruebas psicométricas son
instrumentos valiosos para evaluar aspectos especificos del comportamiento y el funcionamiento
psicoldgico, contribuyendo asi a una evaluacién mas completa y precisa. Asimismo, se recomienda
clarificar que, si bien estas pruebas son relevantes, no constituyen un criterio auténomo, sino un medio
para fortalecer la comprensién global de la capacidad de la persona o familia solicitante para el
acogimiento familiar.

13 valdivieso Cobefia, M., & Gémez Mieles, V. (2018). Evaluacidn psicoldgica en la declaratoria de idoneidad de
las familias solicitantes adopcidn.
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En la reunién de inicios de diciembre el equipo del MIMP menciond que ya vienen aplicando tres
pruebas psicométricas a todas las personas o familias solicitantes como parte de la evaluacion
psicoldgica. Estas son: (1) BIG 5, utiliza para evaluar la personalidad humana; (2) FACES Ill: Escala de
evaluacion de Cohesidn y Adaptabilidad familiar; y (3) SCL-90, un cuestionario de auto reporte
disefiado para evaluar la presencia y gravedad de sintomas psicopatolégicos en adultos. Si bien estas
pruebas suelen ser pagas, el equipo ha empleado sus propios recursos para tener la disponibilidad de
uso de estos documentos. Sin embargo, se destaca que en el caso del SCL-90, han identificado que la
prueba cuenta con baremos o un sistema de calificacion de las respuestas que no se adaptan al
contexto y poblacién; por lo que se recomienda evitar su aplicacién. Por otro lado, se recomienda
continuar la aplicaciéon de las dos primeras pruebas mencionadas:

1) BIG5

Este cuestionario busca describir y evaluar la personalidad humana a partir de la medicién de cinco
dimensiones:

e Apertura a la experiencia: Disposicion de una persona a probar nuevas experiencias, su grado
de creatividad, y su apertura a ideas y conceptos nuevos.

e Responsabilidad (o Conciencia): Grado en que una persona es organizada, confiable y muestra
autodisciplina en la realizacion de tareas.

e Extroversion: Nivel de sociabilidad y la preferencia por la interaccién con otros. Las personas
extrovertidas tienden a ser enérgicas, asertivas y buscan la estimulacién en entornos sociales.

e Amabilidad: Orientacidn hacia las relaciones interpersonales. Indica la disposicion de una
persona a ser compasiva, cooperativa y tolerante.

e Neuroticismo (o Estabilidad emocional): Nivel de estabilidad emocional de una persona.

Este instrumento es valioso y pertinente para la evaluacidén psicoldgica, ya que permite ampliar el
conocimiento sobre los rasgos de personalidad de la persona evaluada, asi como otros criterios de
evaluacion como: la capacidad afectiva, y las habilidades personales para asumir situaciones nuevas.

2) FACES lll: Escala de evaluacion de Cohesion y Adaptabilidad familiar

Esta escala de evaluacién de cohesién y adaptabilidad familiar evalia dos dimensiones: Cohesion
(Definida como el grado de uniéon emocional percibida por los integrantes de grupo familiar); y
Flexibilidad familiar (Indicado como extremo, rango medio o balanceado).

A partir de esta prueba es posible recoger informacion valiosa para complementar la evaluacién de los
siguientes criterios:

e (Capacidad para la vinculacion y convivencia con la nifia, nifio o adolescente.

e Comprension de las necesidades emocionales de la nifia, niflo o adolescente y su familia de
origen.

e Estabilidad familiar.

e Madurez emocional.

e (Capacidad para estimular la autoestimay el desarrollo personal de la nifia, nifio o adolescente.



Por otro lado, se sugieren algunas pruebas psicométricas que pueden ser empleadas como apoyo
segun cada caso y la necesidad:

3) CUIDA: Cuestionario para la Evaluacion de Adoptantes, Cuidadores, Tutores y Mediadores,
de Bermejo, C. et al. (2014)

Esta prueba psicoldgica consiste en recolectar informacién complementaria a la obtenida por otros
medios, confirmar y contrastar impresiones, contar con apoyos para la toma de decisiones y
profundizar en aspectos que requieran un estudio mads extenso.

A partir de esta prueba, que debe ser aplicada por un profesional de psicologia, es posible recoger
informacion valiosa para complementar la evaluacion tanto psicoldgica como social de forma holistica.

4) Cuestionario de asercion en la pareja (ASPA) de Carrasco, M.J. (1998)

Este cuestionario ofrece la posibilidad de evaluar de qué manera cada miembro de una pareja se
enfrenta a situaciones conflictivas que pueden surgir en toda convivencia marital. Este cuestionario,
en su forma A y B se plantea como objetivos. Evaluar la frecuencia en la que son utilizadas cuatro
estrategias diferentes de afrontamiento; asertiva, agresiva, sumisa y agresiva pasiva ante situaciones
conflictivas centradas en el ambito marital. Confrontar la visién que tiene cada persona sobre su forma
de encarar situaciones problematicas normales en una convivencia de pareja (Forma A) con la que de
él o ella tiene su conyuge (Forma B).

A partir de esta prueba es posible recoger informacidn valiosa para complementar la evaluacién tanto
psicolégica como social en relacion con la pareja, si aplica.

5) Guia de entrevista semiestructurada grupal, y su version abreviada, para identificar
prejuicios y estereotipos de género

En el marco del apoyo del proyecto de la OIT al MIMP para fortalecer el servicio de Acogimiento
Familiar, fue elaborado por Macarena Gonzalez Espinosa, David Arguedas Olave y Aarén Puescas
Argote (2023). Esta herramienta consiste en una guia de entrevista semiestructurada grupal, y su
version abreviada, para identificar prejuicios y estereotipos de género en las personas o familias que
son evaluadas para el Servicio de Acogimiento Familiar. La guia se enfoca en los prejuicios que pueden
promover la discriminacién y exclusién especifica de las nifas, nifios y adolescentes (NNA) lesbianas,
gays, bisexuales, transexuales e intersex (LGBTI). Esta tiene un formato grupal, pues se pretende que
sea aplicable en la entrevista a la familia postulante.

Esta herramienta puede ser incorporada en los procesos de evaluacién a las familias postulantes y el
Equipo Interdisciplinario de la Direccidn de Proteccion Especial puede decidir qué versidon corresponde
a cada caso. En este documento encontraran tres posibilidades:

- La version completa se puede aplicar en casos de acogimiento a NNA LGBTI, como medida
preventiva para garantizar un espacio seguro.

- Laversidn abreviada puede incorporarse en todos los procesos de evaluacién, especialmente en
aquellos en los que exista algin indicio de fuertes prejuicios en relacién con el género y la
sexualidad, puesto que ello podria afectar la crianza y el desarrollo de cualquier nifia, nifio o
adolescente, independientemente de su orientacion sexual o identidad de género.

- Finalmente, existe un material complementario que explora prejuicios a partir de un breve caso
seguido de algunas preguntas.
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Los objetivos especificos de esta Guia de entrevista son:

a) lIdentificar antecedentes personales, familiares y de contexto relacionados a la incidencia de
prejuicios y estereotipos de género, asi como aquellos asociados a la violencia contra las NNA
LGBTI.

b) Reconocer los contenidos simbdlicos y emocionales asociados a los roles de género tradicionales,
asi como aquellos asociados a la violencia contra las NNA LGBTI.

c¢) Conocer los recursos y factores personales y de contexto asociados a la promocion de la
valoracién positiva de la equidad de género, asi como de la diversidad sexual y genérica durante
la nifiez y la adolescencia.

ll. FORTALECER LA CAPACITACION Y RECURSOS INTERNOS

En la pagina 13 de la Directiva N° 006-2018 se encuentra el punto 6.3.6. Capacitacidon; en el que se
sefiala que la DPE brindara capacitacion mediante sesiones informativas y formativas una vez
declarada la capacidad.

En relaciéon con la capacitacion, se destaca que el equipo cuenta con herramientas internas sélidas para
el fortalecimiento y acompanamiento a personas y familias acogedoras. Entre ellas, se han
desarrollado herramientas respaldadas por la OIT, como la Guia Semaforo, que proporciona pautas de
acompafiamiento segun la etapa del acogimiento. Asimismo, se ha implementado la formacién de
formadores "Acogiendo la Diversidad", que incluye diversos materiales y recursos transferibles para
sesiones informativas o de capacitacién con las familias.

Adicionalmente, se estd trabajando en la creacién de una historieta y un folleto con pautas especificas
para prevenir la revictimizacidon en casos de nifias, nifios y adolescentes (NNA) victimas de trata de
personas. Estos recursos estaran proximamente disponibles para enriquecer las iniciativas de
capacitacion.

Por otro lado, el equipo ha creado materiales informativos adicionales, como folletos, tripticos y
dipticos, que se consideran recursos valiosos. Se cuenta ademds con una guia aprobada de
capacitacion presta a ser reformulada.

Desde la perspectiva de mejora continua, se sugiere mantener una carpeta o archivo actualizado con
material informativo. Este repositorio debe ser dinamico y responder a las necesidades emergentes,
asegurando asi que los recursos disponibles estén siempre alineados con las demandas identificadas
durante las evaluaciones. Este enfoque garantizara que el equipo cuente con herramientas pertinentes
y efectivas para abordar las complejidades que pueden surgir en el proceso de acogimiento familiar.

11



Iv. SUGERENCIAS PARA EL EVALUADOR/A DURANTE LA ENTREVISTA

Durante el proceso de evaluacion de potenciales familias acogedoras, es crucial que los evaluadores
cuenten con pautas claras y especificas que les permitan obtener informacién relevante y precisa.

A continuacidn, se plantean algunas sugerencias generales para las y los profesionales encargados de
realizar las evaluaciones sociales y psicoldgicas:

e Preparacion del profesional y constante actualizacion: Antes de llevar a cabo las entrevistas,
se recomienda que las y los evaluadores se preparen adecuadamente, revisando la
informacion y antecedentes disponibles. Esto les permitird tener una base sélida de
conocimientos y habilidades para abordar el proceso de evaluacién de manera efectiva.

e Trabajo interdisciplinario: Es fundamental promover un trabajo interdisciplinario entre las y
los profesionales involucrados en la valoracidn de la capacidad de personas o familias. Esto
garantizard una visién integral de las necesidades y circunstancias de las familias evaluadas, y
evitard contar con informacidon aislada. Para esto serd valioso generar espacios
interdisciplinarios para el andlisis integral de cada caso, asi los debates que pueden surgir en
la evaluacién de la capacidad de cada caso.

e Escucha activa: Durante las entrevistas, las y los evaluadores deben practicar la escucha activa,
fomentando la apertura en las respuestas tanto verbales como no verbales de las personas
evaluadas. Es importante que no solo se tome registro de las respuestas verbales, sino también
de otros aspectos observados. Esto implica prestar atencion a las sefiales emocionales y
brindar un espacio seguro para que expresen sus experiencias y perspectivas de manera
detallada.

e Contacto directo y observacion: Se considera fundamental que el equipo de profesionales
establezca un contacto directo con las potenciales personas o familias acogedoras. Ademas, la
observacién directa de sus circunstancias y condiciones de vida a través de visitas domiciliarias
es indispensable para obtener una comprension completa del entorno familiar y evaluar
adecuadamente su capacidad para el acogimiento.

e Importancia de la entrevista: La entrevista se destaca como un instrumento insustituible en
la valoracion de la capacidad de las familias acogedoras. Es a través de este proceso de
interaccién directa que se pueden explorar aspectos clave de la dindmica familiar, los recursos
disponibles y las motivaciones para participar en el programa de acogimiento. No obstante, es
importante destacar que tanto la evaluacion social como la psicoldgica trascienden la mera
realizacién de una entrevista.

o Uso de la ficha de entrevista semi estructurada: Se propone que las y los profesionales hagan
uso de una ficha de entrevista, tanto en el ambito social como psicolégico. Aunque este
formato abarca de manera exhaustiva los criterios de evaluacion sefialados en la Directiva 006-
2018, no implica que todos deban ser aplicados de forma indiscriminada en todas las
instancias evaluativas. Esta ficha tiene un esquema semi estructurado y quienes estén a cargo
de la evaluacidn deben discernir si existen aspectos adicionales que requieran ser explorados
en contextos particulares.
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V. AGREGAR UNA FICHA DE ENTREVISTA PARA LA EVALUACION SOCIAL Y PSICOLOGICA

Se sugiere la implementacion de una ficha semi estructurada para la evaluaciéon social y psicolégica
como Anexos adicionales a la Directiva. Durante la revisidn del proceso, se observd que, en algunos
casos, se utilizan cuadernos de campo y, en otros, un formato impreso del Informe Interdisciplinario
de Valoracion de Capacidad (Anexo 10). Para mejorar la consistencia y eficacia de la recopilacidn de
datos, se recomienda desarrollar una ficha estandarizada que contemple no solo los criterios de
evaluacion, sino también preguntas especificas asociadas a cada criterio. Este formato semi
estructurado debe ser lo suficientemente flexible para adaptarse a la diversidad de casos, garantizando
asi la captura oportuna y precisa de informacidn tanto cuantitativa como cualitativa durante las
entrevistas. Esta sugerencia busca optimizar el proceso de evaluacidén, proporcionando una
herramienta mas eficiente y estandarizada para el equipo.

A continuacidn, se presentan los formatos sugeridos, estos incluyen una seccién inicial para recopilar
datos generales de la persona a evaluar, preguntas a partir de los criterios de evaluacion tanto social
como psicoldgica. En el caso de la ficha de evaluacidn social se incluyen items que buscan facilitar el
recojo de informacién cuantitativa, adicionalmente a las preguntas cualitativas. En el caso de la ficha
de evaluacién psicolégica, se incluye también una primera seccion de datos generales, las preguntas
que corresponden a cada criterio de evaluacién, pruebas psicométricas o cuestionarios
complementarios aplicados. Finalmente, en ambas fichas se incluye un espacio para consignar los
datos de la persona evaluadora y su firma.
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ANEXO ###: FICHA DE ENTREVISTA SOCIAL SEMI ESTRUCTURADA

I. DATOS PERSONALES DEL EVALUADO/A:

Nombres y Apellidos:

Tipo de documento de identidad:

N° de documento de identidad:

Fecha de nacimiento: / / l Edad: Estado civil:
Lugar de nacimiento: Ocupacion:
Grado de instruccidn: | Celular: Correo:
Domicilio: Referencia:
Observaciones adicionales:
Il. DINAMICA FAMILIAR
2.1. Composicion familiar: ¢ Quiénes viven en casa?
Nombres y Apellidos Fecha de Nac. | Doc. de Parentesco Estado Ocupacion | Celular
identidad civil
Cuéntame sobre las personas que forman parte de tu familia:
2.2. Tipo de Familia: Nuclear ( ) Extendida ( ) Monoparental ( ) Reconstituida ( ) Otro ( )

2.3. Historia familiar
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¢Han experimentado situaciones significativas o crisis como familia que hayan afectado sus relaciones?

2.4. Distribucion de roles

é¢Como se dividen las tareas y responsabilidades en casa?

¢Quién se encarga de qué para cuidar y apoyar a la NNA?

Roles de los solicitantes

Claros ( ) Complementarios ( ) Flexibles ( ) Rigidos ( )

(tios, abuelos, otros)

Roles de los miembros de la familia extendida

Claros ( ) Complementarios ( ) Flexibles ( ) Rigidos ( )

2.5. Organizacion familiar, distribucion del tiempo y disponibilidad para atender a la NNA

Cuéntame icémo es su rutina diaria de lunes a viernes y cdmo cambia los fines de semana?

Actividades

Horario inicio

Horario fin

Observaciones

Levantarse

Desayunar

Horario de clases de la NNA

Trabajo

LaV( ) LaS( J)LaD( ) Otro( )

Quehaceres del hogar

Almorzar

Cenar

Recreacion

Mirar tv

Dormir

éCémo reparten el tiempo entre ustedes para asegurarse de que cada miembro reciba la atencidn que necesita?

¢Cuenta con disponibilidad para atender a la nifia, nifio o adolescente en acogimiento familiar?

Tiempo completo ( ) Tiempo parcial ( ) No dispone ( )

¢Podria modificar aspectos de su rutina en relacién con las necesidades de la NNA en acogimiento familiar?
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¢Usted esta dispuesto a acoger a mas de una nifia, nifio o adolescente, en caso de ser hermanos/as, de tal
manera que no implique su separacion?
Si( ) No( )

;Considera la posibilidad de acoger a una NNA con discapacidad?

Disposicion () Sin disposicion ()

éCuenta con espacios de recreacion y actividades en las que la familia esté dispuesta a compartir tiempo con la
NNA?

2.6. Estilo educativo y disciplinario predominante en la familia

Cuénteme, iquién le ensefaba y le corregia cuando era NNA? ¢Como asi?

¢Qué ensefanzas le dejé sobre cdmo educar y establecer limites con las NNA?

¢Cémo maneja o manejarian las veces que las NNA necesitan que les pongan limites o reglas?

¢Quién establece las reglas actualmente en casa?

2.7. Presencia o no de adicciones

¢Hay alguien en la familia que pueda tener problemas con las adicciones? Indagar qué sustancia, frecuencia de
consumo, inicios, recaidas, nivel de afectacién a la familia o circulo cercano, tratamientos, etc.

2.8. Violencia familiar

¢Puede compartir alguna experiencia o situacién en la que haya habido conflictos en la familia?
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¢Cémo suelen abordar los desacuerdos o situaciones dificiles dentro del hogar?

2.9. Relacién de pareja (si aplica)

éCémo decidieron vivir juntos y cuando tomd lugar esa decision?

éCémo describirian la relacidn entre ustedes como pareja?

éCémo afrontan juntos los desafios y conflictos que puedan surgir en la vida cotidiana?

¢Cémo se apoyan mutuamente en el dia a dia?

éCémo manejan las diferencias y toman decisiones importantes como pareja?

¢Han enfrentado situaciones de crisis como pareja y cémo las han superado?

2.10. Capacidad de proteccion de la NNA

é¢Cémo se aseguran de que la nifia, nifio o0 adolescente se sienta y esté seguro y protegido en su hogar?

¢Cémo consideras que seria la interaccion que tendria tu familia con la NNA?

2.11. Identificacion de relaciones familiares significativas
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¢Podria compartir las ensefianzas y valores que ha incorporado a lo largo de su experiencia familiar y que
considera mas significativos en su vida?

2.12 Conocimiento o practica de estrategias para ayudar a la NNA a superar situaciones dificiles

éConoces algunas estrategias para ayudar a una NNA cuando estd pasando por momentos dificiles? ¢Has
probado alguna de estas estrategias antes?

Il. CONDICION DE SALUD ACTUAL

¢Hay algin miembro de la familia que actualmente padezca alguna enfermedad?

é¢Cémo manejan en la familia las necesidades especificas asociadas a estas condiciones de salud?

éCuenta usted y los miembros de su hogar con alguin seguro de salud?

¢Ddénde suelen atenderse cuando estan enfermos?

¢A ddnde acudirian o han acudido en caso de una urgencia o emergencia médica?

IV. CONDICION ECONOMICA

4.1. Situacion laboral:
¢Dénde trabaja actualmente usted y los miembros de su hogar?

¢Hace cuanto tiempo labora en ese lugar?
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4.2. Ingresos y egresos:
¢Podria proporcionar informacion sobre los ingresos actuales del hogar?

iPosee algun tipo de deudas o problemas financieros que pueda perjudicar poner en riesgo su situacion
econémica?

4.3. Contribuciones a los gastos del hogar:
éQué miembros de la familia contribuyen activamente a los gastos del hogar?

¢Coémo se dividen estas responsabilidades financieras?

4.4. Valoraciéon del impacto econémico del acogimiento:

éHan evaluado cémo afectara econdmicamente el acogimiento, considerando las necesidades especificas de la
nifia, nino o adolescente?

¢Cémo se preparan para posibles cambios en la situacion financiera familiar debido al acogimiento familiar?

V. CONDICIONES DE LA VIVIENDA Y ADECUACION PARA LA INCORPORACION DE NNA
5.1. Independencia y seguridad:

¢Qué espacio ha asignado para la NNA en su hogar?

¢Existen medidas de seguridad en la vivienda para prevenir accidentes o situaciones de riesgo para la NNA?

¢Existen adecuaciones especificas para garantizar la privacidad y bienestar de la NNA en este entorno?
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5.2. Distancia y visitas a la familia de origen (si aplica):
¢Cudl es la distancia entre la vivienda y la residencia de |la familia de origen de la nifia, nifio o adolescente?

éCémo considera que pueden facilitar las visitas de la NNA a su familia de origen, considerando la distancia?

5.3. Acceso a servicios locales:
éQué servicios locales de atencion a la nifiez y adolescencia estan disponibles en las cercanias de la vivienda?

VI. RELACION CON LA FAMILIA DE ORIGEN

6.1. Actitud general hacia la relacion con la familia de origen
é¢Cémo describiria su actitud general hacia la relacién que pueda tener la NNA con su familia de origen?

¢Cudl es la importancia que le asigna al mantenimiento de la conexion con la familia de origen en el proceso de
acogimiento familiar?

6.2. Preparacion y apoyo para las visitas
é¢Cémo cree que se prepara a las NNA para las visitas con su familia de origen?

¢Qué medidas cree que se deben toman para facilitar un ambiente positivo durante las visitas y promover una
interaccion saludable entre la NNA y su familia de origen?

VIL.IMPORTANCIA DE LA ESCOLARIZACION DE LA NNA
7.1. Experiencia o conocimiento sobre la importancia de la escolarizacion:

éCudl es su percepcion sobre la importancia de la escolarizacidn para la NNA?
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éPuede compartir alguna experiencia personal o conocimiento que tenga sobre como la escolarizacion impacta
en el desarrollo y bienestar de la NNA?

7.2. Apoyo y participacion en la educacion:

¢Cémo planea usted apoyar y participar en la educacion de la NNA?

é¢Cémo abordaria problemas escolares de la NNA?

Viil. PERSONAS SIGNIFICATIVAS DE MANERA EXCEPCIONAL
8.1. Red de apoyo extendida:

éPuede describir la presencia de personas significativas, como familiares, amigos o vecinos, que puedan actuar
de manera excepcional en apoyo al cuidado y atencidn de la nifia, nifio o adolescente?

8.2. Relacion y colaboracién con personas significativas:

é¢Cémo se relacionan con estas personas significativas?

¢Qué acciones colaborativas ha experimentado con la persona que usted propone como significativa?

Datos de la persona que realiza la entrevista:

Firma:
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ANEXO ###: FICHA DE ENTREVISTA PSICOLOGICA SEMI ESTRUCTURADA

I. DATOS GENERALES DEL EVALUADO/A

Nombres y Apellidos:

Tipo de documento de identidad:

N° de documento de identidad:

Fecha de nacimiento: / / ‘ Edad: Estado civil:
Lugar de nacimiento: Ocupacioén:
Grado de instruccién: ‘ Celular: Correo:

Domicilio: Referencia:

Evaluador/a:

Observaciones adicionales:

Il. CAPACIDAD AFECTIVA

2.1. Historia familiar y vinculos significativos.

Cuénteme écomo fue la familia con la que crecié? ¢Cdmo estaba conformada? ¢Quiénes se encargaron de su

cuidado desde su nacimiento? ¢ Cdmo considera que fue ese cuidado y por qué?

¢Como sus padres/cuidadores/figuras parentales solia tratarte? ¢Cémo solian demostrarle su carifio?

¢Cudl es ha sido la ensefianza mas importante que le han dejado sus padres? ¢{Qué valores aprendiste de tu

familia?

Aparte de la familia ¢ existen otros vinculos que considere que han sido importantes durante su vida?

2.2. Madurez emocional

Me gustaria que hablemos sobre tus emociones, écudles son las principales que puedes identificar? ¢Cémo te

resulta expresar esas emociones?
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éMe podrias contar alguna situacién en donde consideres que no manejaste tus emociones adecuadamente? Y
écomo podrias haberla manejado mejor?

2.3. Manifestacion de afecto en relaciones personales:

Cada persona tiene una manera diferente de manejar sus emociones, écOmo maneja sus emociones? Por
ejemplo, écomo sueles reaccionar cuando sientes cdlera, miedo, alegria, etc.?

¢Cémo suele expresar su afecto a las personas mas importantes para usted?

A veces nuestros vinculos o relaciones con otros en el pasado influyen en cdmo nos relacionamos ahora, ihay
alguna experiencia en tu vida que crees que ha generado un impacto en cémo te relacionas en este momento?
é¢De manera positiva o negativa?

lll. HABILIDADES PARA ASUMIR SITUACIONES NUEVAS

Alo largo de la vida, todos nos enfrentamos a situaciones nuevas, ¢ puede compartirme alguna experiencia en la
cual haya experimentado una situacion nueva y cémo la asumié?

¢Como se prepararia para asumir la situacion nueva de acogimiento familiar de la mejor manera?

IV. CAPACIDAD RESOLUTIVA

¢Podrias referirme una experiencia en la que tuviste que resolver una situacion complicada? ¢Qué hizo para
resolverlo? ¢Cédmo lo manejd?

Imagine usted que la NNA presente (de acuerdo con la edad, plantear una posible complicacidon en el cuidado),
écomo abordaria ese problema?
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V. CAPACIDAD PARA LA VINCULACION Y CONVIVENCIA CON LA NINA, NINO O ADOLESCENTE

5.1. Vinculo con hijos o hijas (Solo si aplica. En caso de que sean mayores de edad, se recomienda preguntar
como fue cuando eran NNA):

¢Qué hace usted para establecer vinculos afectivos con NNA o con sus hijos o hijas?

¢Cémo maneja situaciones dificiles y conflictivas con NNA o con sus hijos o hijas? ¢ Me podria dar un ejemplo?

5.2. Vinculo con otras NNA:

En situaciones en las que estas con NNA, ¢ cdmo sueles interactuar con NNA? ¢ Qué actividades disfrutas haciendo
con NNA?

¢Has tenido experiencias importantes vinculandote o conviviendo con NNA? ¢ Cémo fue esa experiencia para ti?

éConsideras que el castigo fisico o el maltrato verbal pueden ser Utiles en algunos casos para establecer limites,
reglas o para corregir algiin comportamiento inadecuado?

é¢Cémo establecerias limites de manera positiva? ¢ COmo corregirias un comportamiento?

VI. COMPRENSION DE LAS NECESIDADES EMOCIONALES DE LA NNA Y SU FAMILIA DE ORIGEN

Imagina que estds conviviendo ya con la NNA ¢codmo te acercarias para comprender y abordar sus necesidades
emocionales con respecto a su familia de origen?

¢Qué pasaria si la NNA te pide ir a visitar a su familia de una manera insistente? ¢ Cémo abordarias el tema o qué
harias?
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¢Cémo manejarias la situacidon en la cual la NNA se relacione con su familia de origen, de ser el caso?

VII.ESTABILIDAD FAMILIAR

Las relaciones familiares son fundamentales, ¢ como describirias la dinamica y las relaciones en tu familia? ¢Qué
es lo mas importante en la convivencia familiar?

¢COémo abordan juntos los desafios? éCoOmo se apoyan entre ustedes? ¢ Me podria poner algin ejemplo?

Viil. ACEPTACION DE LOS DEMAS MIEMBROS DE LA FAMILIA, DE SER EL CASO

¢Cémo se sienten con la decision de incorporar a una NNA en su familia?

¢éTuviste la posibilidad de opinar frente a esta situaciéon?

¢Cudles son tus expectativas?

é¢Cémo consideras que esto podria cambiar la dindmica que tienen en tu hogar?

IX. NECESIDAD DE APOYO CON REDES ESPECIALIZADAS EN SALUD MENTAL

¢Coémo te apoyarias con diferentes profesionales para asegurarte de abordar de manera integral las necesidades
emocionales de la NNA?
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Si para el beneficio de la NNA es necesario que vaya a terapia psicoldgica o que inicie un proceso terapéutico,

estaria dispuesto/a a involucrarse en el proceso? ¢Y si es terapia familiar?

¢Han tenido alguna experiencia previa en la cual hayan asistido con un profesional de la salud mental?

X. EXISTENCIA DE MOTIVACIONES Y EXPECTATIVAS ADECUADAS PARA EL ACOGIMIENTO FAMILIAR

¢Cudles son las razones que lo/la motivan para acoger a / ser familia acogedora?

¢Cudles son sus expectativas frente a este acogimiento?

Comprensidn del significado de acogimiento y de las diferencias con la adopcidn. Si NO
Comprensidn de su caracter temporal y con cierta imprevision. Si NO
Acogimiento no forzado por parte de |la persona Si NO

Xl. CAPACIDAD PARA ESTIMULAR LA AUTOESTIMA Y EL DESARROLLO PERSONAL DE LA NNA

é¢Cémo te asegurarias de estimular la autoestima y el desarrollo personal de la NNA en acogimiento?

Imagina que la NNA en acogimiento enfrenta unos desafios en su autoestima, desde tu labor como cuidador/a

écomo enfrentarias esta situacion?

é¢Qué valores consideras importantes para fortalecer la autoestima y el desarrollo personal de las NNA?

¢Puedes recordar alguna experiencia en la que hayas tenido un impacto positivo en la autoestima y/o desarrollo

de una NNA?

26




X11.EVALUACION SOBRE LAS CREENCIAS Y DISTORSIONES COGNITIVAS SOBRE LA SEXUALIDAD
12.1. Creencias sobre la sexualidad:

¢Qué es para ti la sexualidad? ¢Hay aspectos especificos de la sexualidad que consideras mds importantes o
relevantes en tu vida? ¢ Cuando dirias que empezaste a vivir tu sexualidad?

¢Cémo abordarias temas de educacidon sexual con la nifia, niflo o adolescente en funcion de tus propias
experiencias?

¢Cémo se manejan en tu familia las conversaciones sobre temas de sexualidad?

éCudl es tu opinidn sobre la informacidn que los nifios y adolescentes deberian recibir sobre la sexualidad?

¢Cémo crees que las experiencias previas al acogimiento de la nifia, nifio o adolescente puedan afectar su
percepcion de la sexualidad?

12.2. Influencias en torno a su sexualidad:

éHay alguna influencia especifica que crees que podria afectar tu percepcién de la sexualidad de manera
significativa? ¢ Consideras que la cultura, la religion o los medios de comunicacién han tenido una influencia en
torno a tus creencias y actitudes sobre la sexualidad?

12.3. Distorsiones cognitivas sobre la sexualidad:

¢Qué estrategias crees que son efectivas para prevenir la violencia sexual en entornos familiares?
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PRUEBAS PSICOMETRICAS U OTROS INSTRUMENTOS APLICADOS

Ademas de la entrevista, en caso se apliquen las siguientes pruebas psicométricas (marcar si aplica):

Cuestionario Big Five

Escala de cohesidon y adaptabilidad familiar - Faces llI

Inventario de Sintomas SCL-90 R

CUIDA

Cuestionario de asercién en la pareja (ASPA)

Guia de entrevista semiestructurada grupal, y su version abreviada, para identificar prejuicios
y estereotipos de género
Version: Completa( ) Abreviada( ) Material complementario (caso) ( )

Otros:

Datos de la persona que realiza la entrevista:

Firma:
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