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Introduccion

Ninas, ninos y adolescentes LGBTI
afectadas/os por el delito de trata de personas

Para pensar en el delito de trata y sus consecuencias -ademas de definir lo que
este implica - se deben valorar sus repercusiones en la vida de las victimas.
Asi, es importante ver a cada nifia, nifio o adolescente como Unico y, hacer un
recorrido de las condiciones de vida, antes, durante y después de haber sido
victimas; con el fin de plantear estrategias integrales que permitan detener el
ciclo de vulnerabilidad, violencia y victimizacion.

En el escenario de la victimizacion por trata, las personas lesbianas, gays,
bisexuales y trans experimentan necesidades y riesgos que son particulares
a esta poblacion. Segun la especialista de la Comision Interamericana de
Derechos Humanos - CIDH, los Estados deben atender las necesidades
diferenciadas de esta poblacion en el - ya victimizante - contexto de la trata
de personas. Este planteamiento busca humanizar nuestra intervencion y, con
ello, convertirnos en agentes de cambio.

Para diseflar una estrategia integral de atencidon es necesario conocer las
condiciones y el grado de vulnerabilidad en el que una nifia, un nifio o un/a
adolescente LGBTI es captada/o para fines de explotacion. De este modo, se
toman en cuenta las condiciones adyacentes al momento de la captacion, el
tipo de violencia sufrida en el proceso de explotacién y los soportes, internos
y externos.

Para brindar una mejor respuesta a las necesidades de cada nifa,
nifio y adolescente LGBTI, sé parte de dicho analisis; estableciendo un
acompafiamiento destinado a crear estrategias que le permitan reparar sus
vivencias traumaticas y trazar su plan de vida.
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Para este acompafiamiento, se proponen herramientas de abordaje integral,
considerando las vivencias de rechazo, discriminacion y/o exclusion en
resguardo de la dignidady libertad de las victimas. Sera fundamental, entonces,
revisar el funcionamiento de los diferentes servicios a cargo del cuidado y
proteccion, sus procedimientos y los recursos con los que cuentan.

En este ejercicio nos hallamos con una realidad desafiante: en el Pert —
pese al reconocimiento se su condicion de vulnerabilidad y la consecuente
necesidad de proteccion - no se tienen cifras del nimero de victimas de trata
de personas LGBTI, no se conocen cudles son las finalidades de explotacion
a las que comunmente se ven expuestas, ni la repercusion del delito en la
vida de estas. Estas ausencias recortan las estrategias de los profesionales a
cargo de la prevencion de la trata de personas, acompafiamiento y tratamiento
de los casos en que las nifias, nifios y adolescentes LGBTI fueron afectados
impactando de modo negativo en su desarrollo.

s

Por lo expuesto, se pondera la necesidad de promover un enfoque sensible
y especializado para la atencién de las nifas, nifios y adolescentes LGBTI
victimas; complementando la “Guia de Capacitacion Enfocada en el desarrollo
de competencias para una atencion especializada en personas LGBTI nifios,
nifas y adolescentes victimas de trata de personas” con herramientas
practicas que promuevan su ejecucion e implementacion exitosa y, en Gltima
instancia, promuevan un impacto positivo en los resultados de la intervencion
con victimas.



| 0s servidores

Perfil de Habilidades y Competencias

AQUI encontrards un ingrediente esencial: Las habilidades y competencias
recogidas de las buenas practicas de los operadores que prestan servicios a

nifias, nifios y adolescentes LGBTI victimas de Trata.

Reconocer las propias cualidades te permitira guiar tu intervencion orientando
una practica responsable y sensible bajo lineamientos y estandares
fundamentales, ajustados a contextos de proteccion y cuidado.
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| as herramientas

Uso de Conceptos, Checklists y Recomendaciones
AQUI encontraras herramientas muy importantes:

Conceptos claves, una Checklist y Recomendaciones para realizar
procedimientos (basados en ejes organizacionales) y entrevistas (basadas en
las necesidades identificadas en los NNA LGBTI).

Fueron disefladas a partir de revisiones minuciosas y el didlogo en torno a
las experiencias compartidas; considerando el circuito de atencion a nifas,
nifios y adolescentes LGBTI victimas de trata.

Su presentacion te permitira reconocer, aplicar y respetar los conceptos
claves relacionados con la diversidad sexual, con el fin de sostener practicas
respetuosas e inclusivas.

iConozcamos las

herramientas!
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@ Conceptos

Identidad de género

Experiencia interna y profunda del
propio género, de como se ve a si
mismo.

Orientacion Sexual

Es hacia quién sientes atraccion romantica, emocional, sexual
y/o espiritual.

Expresion de Género

La manera en que se expresa o comunica — hacia los demas —
la propia identidad de género.

Sexo Biolagico

Caracteristicas anatémicas y fisioldgicas sobre cuya base una

persona es asignada como hombre, mujer o intersexual al nacer.

Nombre Legal

Nombre registrado en el Documento Nacional de Identidad .

Nombre Social

Nombre con el que una persona se identifica.

Violencias de Género

Todas las formas de violencia que estan relacionadas con: a)
las expectativas sociales en base al género o b) las identidades
de género que no se enmarcan en dichas expectativas sociales.



Roles de Género

Normas socialmente desarrolladas que regulan el
comportamiento, actividades y oportunidades consideradas
"apropiadas" en funcién de la identidad de género de una
persona.

Diversidad de Género en la Infancia

Nifios y nifias que muestran preferencias en la construccion del
género que no son atribuidas, cultural y socialmente, a su sexo
asignado.

Personas en situacion de Vulnerabilidad

En este contexto se consideran en condicion de vulnerabilidad
a aquellas personas quienes, por razén de su edad, género,
orientacion sexual e identidad de género, entre otras, ven
afectadas sus libertades fundamentales, impidiendo el ejercicio
pleno de los derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

nifias, nifios y a
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dolescentes victimas de trata

Conceptos tomados de la GUIA DE CAPACITACION. Enfocada en el desarrollo de competencias para una
atencion especializada en personas LGBTI nifios, nifias y adolescentes victimas de trata de personas. OIT, 2019.



nifias, nifios y adolescentes victimas de trata

Herramientas préacticas - Para la atencion especializada en personas LGBTI

82

Checklist
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Recomendaciones Generales
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Habilidades PARA PROCEDIMIENTOS PARA ENTREVISTAS Asociadas A
EJEI + Implementar una Librerfa de + Actualicese en procesos
TensEEmE Recursos basados en normas y derechos dentidad
del + Elaborar un Directorio de + Evite juicios de valor frente a de género
Conocimiento especialistas y/o colectivos los roles de género
especializados. « Evite patologizar o generalizar
+ Promover el acceso continuo a la diversidad sexual
Capacitaciones  Considere las diversas
+ Promover Foros para el expresiones de género Expresion
intercambio de ideas y (es diversa y puede cambiar de género
experiencias en diferentes momentos del
desarrollo de la NNA)
EJEII + Asegurar la Programacién de + Facilite el espacio para
rmaeion Diligencias (Seguimiento) expresar las dudas y temores,
sobre « Informar sobre cambios en de NNA LGBTI, referidos a los
Procedimientos Programacion de diligencias procedimientos Vivencias
(Tutelary Penal) o Elaborar un Directorio General ~ * EVite su exposicion a de rechazo
de Acogimiento (CAR y Familias situaciones revictimizantes por prejuicio
acogedoras) + Evite su exposicion al rechazo
en procesos de acogimiento
y/o proteccion
EJEII + Recopilar informacion de + Sea claro sobre la

Coordinacion y
Comunicacion
de los Casos

*

Seguimiento e Incidentes en
casos LGBTI

Elaborar un Directorio de
Servicios y Redes de Apoyo
Especializados

confidencialidad y sus limites

Conozca las redes sociales y el
argot mds usados por NNA

Considere su escolaridad y
redes de soporte

Considere sus intereses y
habilidades

Conductas
de riesgo

Reintegracion
y objetivos
de vida
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La aplicacion

Uso de Herramientas en Situaciones Puntuales

AQUI encontraras Fichas estructuradas para implementar las herramientas en
algunos procedimientos habituales:

1. Recuerda completar cada Checklist a fin de asegurar las condiciones
adecuadas al brindar atencion enlas UPE (Pag. 14) y los CAR Especializados
(Pag. 19); considerando Conceptos claves para entender la diversidad
sexual

2. Marca las Recomendaciones sequidas para realizar procedimientos
especificos y entrevistas en las UPE (Pag. 15) y los CAR Especializados
(Pag. 20).

ijVayamos a la

practica!




CHECKLIST DE ESPACIO PROTECTOR

Unidades de Proteccion Especial

Antes de empezar la atencion a NNA LGBTI, recuerda poner en practica
i tus habilidades y competencias, para cumplir las siguientes condiciones :

i basicas..

EVITA
Revictimizar = O @ O

EVITA —
Discriminar @ O O

CREEMOS o]
Espacios O O

Protectores
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@ FICHA UPE - A
Contacto con NNA LGBTI

En cuanto a la Interaccion y Garantia de Derechos:

+ Resguardar el Interés Superior del Nifio. Capacitese y sensibilice a sus compaferos de trabajo
para responder a las necesidades de las/los NNA LGBTI.

+ Tutelar el Derecho a la Identidad. Recuerde que el derecho a la identidad - y por ende a la
identidad de género - es un derecho constitucional que debemos garantizar durante todo el
proceso de proteccion.

+ Reconocer el Nombre Social. Se utilizard para dirigirse a la NNA el nombre social brindado por
él/ella, en congruencia con la identidad de género que exprese. Para documentos legales se
consigna el nombre que figura en el acta de nacimiento o DNI sefialando en observaciones el
nombre social.

+ Tomar medidas para garantizar que sus esfuerzos no expongan a los/las NNA LGBTI. Evite
ponerlos en mayor riesgo de sufrir dafios por una exposicion publica que pueda generar alguna
reaccion violenta.

+ Tomar en cuenta su Opinién. En relacion a los procedimientos a sequir y las medidas de
proteccion dictadas a su favor; tome en cuenta la opinién del/la NNA LGBTI, considerando sus
necesidades, edad y madurez.

+ Comunicar con claridad. Preséntese con el/la NNA e inférmele, con un lenguaje claro y sencillo,
las caracteristicas y fines de cada uno de los servicios de atencion.

+ Evitar el uso de términos peyorativos. Asi como de gestos y comentarios que puedan vincularse
a una connotacion discriminatoria.

+ Conocer el lenguaje cotidiano utilizado por el/la NNA en relacién a la Diversidad Sexual.
Preguntar y aprender los términos mas utilizados para establecer una comunicacion mas fluida.

+ Conocer Redes Sociales. Familiaricese con las aplicaciones mas usadas para facilitar la
comunicacion y habilitar un canal de sequimiento del/la NNA LGBTI.

En cuanto a la adecuacion de Servicios y Ambientes:

+ Considerar la Identidad y Expresion de Género al proveer el Kit de Emergencia. Tome en cuenta la
opinion y eleccion del/la NNA LGBTI brindando alternativas en el uso de prendas.

+ Evitar emitir juicios, reconociendo la eleccion de Intereses, Juegos y Pasatiempos. Respete las
preferencias y elecciones tomadas en funcién de su expresion de género acompafiando las
actividades del/la NNA LGBTI.

+ Reconocer la eleccion de Servicios Higiénicos. Ante el pedido de utilizarlos, respete la eleccion
tomada segun la preferencia de la NNA acompafiando y resguardando la privacidad del/la NNA
LGBTI.

+ Brindar un espacio privado para la expresion de emociones y vivencias. Considere la posibilidad
de que los NNA LGBTI deseen expresar dudas, temor de ser rechazados y/u otras emociones
vinculadas al proceso.




En cuanto a la Entrevista y Evaluaciones:

 Clarificar los limites de la confidencialidad. Precise a el/la NNA que la informacion brindada sera
empleada para asegurar su proteccion. Y, consultar por el consentimiento para compartir sus
datos relacionados a la orientacion sexual, identidad y expresion de género (OSIEG).

+ Mapear las vivencias de rechazo asociadas a la Diversidad Sexual. Explore las situaciones y
entornos referidos por el/la NNA LGBTI, valorando el impacto en su condicion de vulnerabilidad.

+ Reconocer que la violencia y la discriminacion tienen repercusiones en el rendimiento escolar.
Considere la diferencia entre la baja escolaridad y la discapacidad intelectual.

+ Evitar la patologizacion. Recuerde que la diversidad sexual NO es un trastorno mental y que,
en gran medida, el malestar psicoldgico puede ser mejor atribuido a la violencia sufrida en la
situacion de explotacion, la estigmatizacion, la discriminacion u otros factores psicosociales.

+ Considerar criterios diferenciales. Maneje criterios diagndsticos basados en los manuales
reconocidos internacionalmente; y sus actualizaciones vinculadas al drea de la sexualidad.

+ Evitar précticas revictimizantes. Evite indagar sobre el delito de Trata y/o emitir
cuestionamientos sobre la sexualidad del/la NNA LGBTI. Su intervencion debe garantizar el
respeto a la diversidad, la no discriminacion y el interés superior del nifio.

En cuanto a la Coordinacién para el Acogimiento:

+ Prevenir précticas discriminatorias. Al momento de asignar un CARE o una familia acogedora,
considere que la informacién a compartir atiende al perfil de trata; valorar su condicion LGBTI
por sobre este perfil constituye una préctica discriminatoria.

+ Valorar cada caso en el proceso de Acogida de NNA Trans. Considere, especialmente, el interés
superior del nifio consultando la apreciacion del/la profesional de psicologia asi como la opinién
del/la NNA.

dolescentes victimas de trata 00000 (

Herramientas practicas - Para la atencion especializada en personas LGBTI
nifias, nifios y a

87



Herramientas practicas - Para la atencion especializada en personas LGBTI

88

dolescentes victimas de trata

nifias, nifios y a

@ FICHAUPE - B
Contacto con la Familia

En cuanto a la Entrevista y Evaluacion:

+ Contar con Consentimiento del/la NNA. Antes de abordar la tematica con la familia; se debera
contar con el consentimiento brindado por el/la NNA LGBTI.

+ Explorar el tipo de informacion sobre la Diversidad Sexual. No todas las familias tienen clara
la orientacion sexual e identidad de género de sus NNA por lo que es importante valorar la
informacién que brinda espontaneamente la familia.

+ |dentificar la actitud asumida por la familia frente a la Diversidad Sexual. Considere las diversas
posturas; donde se puede atravesar, incluso, por un proceso de duelo emocional antes de
aceptar a su NNA.

+ |dentificar prejuicios y estereotipos de género. Mapee si la familia tuvo acciones para intentar
cambiar, corregir o eliminar las conductas de género no convencional de la NNA.

+ De estimarse conveniente, derivar a la familia hacia Consejeria en temas LGBTI para brindar un
mejor soporte al/la NNA.

+ Valorar las variables LGBTI para su reincorporacion a la familia. Considere que el rechazo familiar
se asocia a una mayor exposicion a conductas de riesgo y mayor vulnerabilidad del/la NNA
LGBTI.

En cuanto a la Revinculacion con el/la NNA LGBTI:

+ Brindar informacion sobre la Diversidad Sexual y las Expresiones de Género. Evite reforzar los
términos peyorativos y clarifique la informacion distorsionada, haciendo uso de los conceptos
aprendidos.

+ Brindar un espacio para la expresion de emociones parentales. Considere la posibilidad de que
las familias deseen expresar sus dudas, temores y otras emociones asociadas a la condicion
LGBTI de sus NNA.

En cuanto al Seguimiento:

+ Constatar que no se den précticas de discriminacion o rechazo intrafamiliar.

+ Construir un directorio de profesionales, colectivos y otras organizaciones especializadas en
tematica LGBTI.




FICHAUPE - C
Contacto con Proveedores de Servicios

En cuanto a la Interaccion y Garantia de Derechos:

+ Contar con consentimiento de el/la NNA. Antes de abordar la temética con los proveedores de
Servicios.

+ Tutelar el Derecho a la Identidad. De ser necesario, se recordara al proveedor de servicios que el
derecho a la identidad - y por ende a la identidad de género - es un derecho constitucional del/
la NNA.

+ Reconocer el Nombre Social ante los Proveedores de Servicios. Se presentard a el/la NNA
LGBTI utilizando su nombre social, en congruencia con la identidad de género expresada. Para
documentos legales consignar el nombre que figura en el acta de nacimiento o DNI, sefialando
en observaciones el nombre social.

+ Tutelar el Interés superior del nifio. De ser necesario, se recordara al proveedor de servicios que
el interés superior prima ante los prejuicios.

En cuanto a las Evaluaciones:

+ Tomar en cuenta la Opinion del/la NNA LGBTI. Considere que, ocasionalmente, los/las NNA
podrfan sentirse mas comodos (as) al ser atendidos(as) por personas de un determinado género.

En cuanto al Seguimiento:

+ Construir un directorio de profesionales especializados y sensibilizados en tematicas de
diversidad sexual.

+ En Servicio PNP, enfatizar la necesidad de contar con un entorno libre de discriminacién para
resguardar el interés superior del nifio.

+ En Servicio Educativo, enfatizar la necesidad de contar con un entorno libre de discriminacion
para dar continuidad a su desarrollo escolar.

+ En el Servicio de Salud, enfatizar la necesidad de contar con acompafiamiento en temas de salud
fisica y mental, considerando las variables LGBTI.

+ Establecer un canal para valorar la incorporacion de las recomendaciones brindadas a los
proveedores de servicios, en torno a la tematica LGBTI.

+ Establecer un canal para comunicar situaciones de riesgo potencial, asociado a su condicién de
vulnerabilidad.
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CHECKLIST DE ESPACIO ACOGEDOR
Centros de Acogida Residencial
Especializados

Antes de empezar la atencion a NNA LGBTI, recuerda poner en practica
: tus habilidades y competencias, para cumplir las siguientes condiciones :
: basicas... H

EVITA
Revictimizar = O @ O é@)‘ O

EVITA — VA
Discriminar @ O O i@: O

CREEMOS o]
Espacios O O

Acogedores




@ FICHA CARE - A
Contacto con NNA LGBTI

En cuanto a la Garantia de Derechos:

+ Resguardar el Interés Superior del Nifio. Capacitese y sensibilice a sus compaferos de trabajo
para responder a las necesidades de los/las NNA LGBTI.

* Prevenir practicas discriminatorias en la Generacion de una Vacante para Acogimiento.
Considere que la informacién a recibir atiende al perfil de trata; valorar su condicién LGBTI por
sobre este perfil es una practica discriminatoria.

+ Tutelar el Derecho a la Identidad. Recuerde que el derecho a la identidad - y por ende a la
identidad de género - es un derecho constitucional que también debemos garantizar durante
todo el proceso de acogida.

+ Enlos CAR Mixtos, reconocer la identidad de género como un criterio para la asignacion del/la
NNA LGBTI a un drea determinada.

+ Considerar la Identidad y Expresion de Género al proveer el Kit de Emergencia. Tome en cuenta la

opinién y eleccion del/la NNA LGBTI brindando alternativas en el uso de prendas.

+ Evitar précticas revictimizantes. Evite indagar sobre el delito de Trata y/o emitir
cuestionamientos sobre la sexualidad del/la NNA LGBTI. La medida de acogimiento debe
garantizar el respeto a la diversidad, la no discriminacion y el reconocimiento del interés superior
del nifo.

En cuanto a las Evaluaciones y Observaciones de Conducta:

¢ Clarificar los Iimites de la confidencialidad. Precise a el/la NNA que la informacion brindada sera
empleada para asegurar su proteccion. Y, consultar por el consentimiento para compartir sus
datos relacionados a la orientacion sexual, identidad y expresion de género (OSIEG).

+ Mapear las vivencias de rechazo asociadas a la Diversidad Sexual. Explore las situaciones y
entornos referidos por el/la NNA LGBTI, valorando el impacto en su condicion de vulnerabilidad.

+ Evitar emitir juicios, reconociendo la eleccion de Intereses, Juegos y Pasatiempos. Respete las
preferencias y elecciones tomadas en funcion de su expresion de género acompafiando las
actividades del/la NNA LGBTI.

+ Evitar la patologizacién. Recuerde que la diversidad sexual NO es un trastorno mental y que,
en gran medida, el malestar psicoldgico puede ser mejor atribuido a la violencia sufrida en la
situacion de explotacion, la estigmatizacion, la discriminacion u otros factores psicosociales.

+ Considerar criterios diferenciales. Maneje criterios diagndsticos basados en los manuales
reconocidos internacionalmente y sus actualizaciones vinculadas al érea de la sexualidad

+ Evitar los estereotipos que relacionan a la poblacion LGTBI y la explotacion sexual. Recuerde
que la trata de personas tiene finalidades de explotacion laboral, mendicidad, venta de nifios,
érganos y otros. Evite centrar su intervencion en la trata con fines de explotacion sexual.

+ Mantener apertura ante las solicitudes de consejeria en temas de sexualidad. La curiosidad
por experimentar la sexualidad, es una conducta comun en la adolescencia, por lo que sera
importante escuchar las inquietudes de los/las NNA LGBTI.

dolescentes victimas de trata 00000 (
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En cuanto a la Interaccion y Convivencia:

+ Reconocer el Nombre Social y pronombres correspondientes. Se utilizara el nombre social
brindado por el/la NNA, en congruencia con la identidad de género que exprese.

+ Comunicar con claridad. Presentarse con el/la NNA e informarle con un lenguaje claro y sencillo
las caracteristicas de cada uno de los servicios y areas de atencion.

+ Evitar el uso de términos peyorativos. Asi como de gestos y comentarios que puedan vincularse
a una connotacion discriminatoria.

+ Promover la buena convivencia. Brinde especial atencién a las normas de convivenciay a la
educacion en temas de diversidad sexual para crear un espacio libre de discriminacion.

* Brindar un espacio para la expresion de emociones y vivencias vinculadas a la sexualidad.
Considere la posibilidad de que no solo los NNA LGBTI deseen expresar sus dudas, temores y
otras emociones asociadas a la temética.

+ Reconocer la eleccion de Servicios Higiénicos. Ante el pedido de utilizarlos, respete la eleccion
tomada en funcion de su identidad de género resquardando la privacidad del/la NNA LGBTI.

* Evitar las practicas discriminatorias asociadas al uso de Servicios Higiénicos. Los/las NNA |
victimas de trata sexual pueden haber contraido, como consecuencia del delito, ITS o VIH. Estos
no son transmisibles por el uso de servicios higiénicos: Evite dividir el uso de bafios. Ello puede
desencadenar actitudes o conductas discriminatorias hacia los/ las NNA LGBTI.

+ Conocer el lenguaje cotidiano utilizado por NNA en relacion a la Diversidad Sexual. Preguntar y
aprender los términos mas utilizados para establecer una comunicacion mas fluida.

+ Conocer Redes Sociales. Familiaricese con las aplicaciones mas usadas para facilitar la
comunicacién con el/la NNA LGBTI.

En cuanto a la Funcion del PAP:

+ Presentar al/la NNA LGBTI por su nombre social y pronombre correspondiente. Indique a las/os
otros residentes del CAR, que ese es el nombre con el que deben identificar a su compafera/o.

* Prevenir la discriminacion y el rechazo por parte de sus pares. Oriente a los/las NNA,
considerando el impacto de tales vivencias en el desarrollo de la personalidad del/la NNA LGBTI.

+ Promover conversaciones informadas en torno a las expresiones de género. Capacitese, busque
informacion validada y muestre apertura para abordar aspectos relacionados a la expresion y
conducta sexual con los/las NNA a su cargo.

+ Establecer un canal para comunicar situaciones de riesgo potencial. Considere las necesidades y
riesgos asociados a su condicion de vulnerabilidad.

+ Ante agresion y/o discriminacion hacia el/la NNA LGBTI. Ademés de intervenir sobre |a situacion

en sf, aborde los prejuicios de manera conjunta.




En cuanto a la Funcion del PAP:

+ Construya con la NNA redes de soporte y herramientas que le permitan lidiar con conductas
discriminatorias de pares o entornos de socializacion.

+ Brindar acompafiamiento en el proceso de clarificacién de los objetivos de vida. Promueva el
desarrollo de su personalidad, asegurando el respeto a su identidad y el empoderamiento, a
través de la valoracion de sus talentos.

+ Evitar caer en estereotipos que asocian la diversidad sexual a determinadas ocupaciones.
Recuerde que la orientacion vocacional se construye a partir de las experiencias personales y la
conciencia de habilidades e intereses propios.

+ Utilizar Redes Sociales. Familiaricese con las aplicaciones mas usadas para habilitar un canal de
seguimiento del/la NNA LGBTI victimas de trata.

+ Recurrir a las redes de soporte para la insercion laboral. Considere la posibilidad de recurrir a
colectivos LGBTI, u organizaciones afines, para propiciar su colocacion en entornos libres de
discriminacion.
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FICHA CARE - B
Contacto con la Familia

En cuanto a la Evaluacion:

+ Contar con Consentimiento del/la NNA. Antes de abordar la temética con los padres o tutores se
deberd contar con el consentimiento brindado por el/la NNA LGBTI.

+ Explorar el reconocimiento de la Diversidad Sexual. No todas las familias tienen clara la
orientacion sexual e identidad de género de sus NNA por lo que es importante valorar la
informacién que brinda espontaneamente la familia.

+ |dentificar la actitud asumida por la familia frente a la Diversidad Sexual. Considere las diversas
posturas donde se puede atravesar, incluso, por un proceso de duelo emocional antes de aceptar
a su NNA.

+ |dentificar prejuicios y estereotipos de género. Mapee si la familia tuvo acciones para intentar
cambiar, corregir o eliminar las conductas de género no convencional de la NNA.

+ Valorar las variables LGBTI para su reincorporacion a la familia. Considere que el rechazo familiar
se asocia a una mayor exposicion a conductas de riesgo y mayor vulnerabilidad del/la NNA
LGBTI.

En cuanto a la Revinculacion con el/la NNA LGBTI:

+ Brindar informacion sobre la Diversidad Sexual y las Expresiones de Género. Evite reforzar los
términos peyorativos y clarifique la informacién distorsionada, haciendo uso de los conceptos
aprendidos.

+ Brindar un espacio para la expresion de emociones parentales. Considere la posibilidad de que
las familias deseen expresar sus dudas, temores y otras emociones asociadas a la condicion
LGBTI de sus NNA.

+ Promover la toma de conciencia de las familia. Remarque que el rechazo familiar a la condicién
LGBTI se asocia a una mayor exposicion a conductas de riesgo y mayor vulnerabilidad del/la
NNA.

+ Derivar a servicios psicolégicos especializados. En caso de que, tras la intervencion del CAR, la
familia no pueda aceptar la condicién LGBTI de su NNA.

En cuanto al Seguimiento:

+ Constatar que no se den précticas de discriminacion o rechazo en el entorno familiar.

+ Construir un directorio de profesionales, colectivos y otras organizaciones especializadas en
tematica LGBTI.

+ De estimarse conveniente, derivar a la familia hacia Consejerfa en temas LGBTI para brindar un
mejor soporte al/la NNA.




FICHA CARE - C
Contacto con Proveedores de Servicios

En cuanto a la Interaccion y Garantia de Derechos:

+ Contar con consentimiento del/la NNA. Antes de abordar la temética con los proveedores de
Servicios.

+ Tutelar el Derecho a la Identidad. De ser necesario, se recordara al proveedor de servicios que el
derecho a la identidad - y por ende a la identidad de género - es un derecho constitucional del/
la NNA.

+ Reconocer el Nombre Social, y los pronombres correspondientes, ante los Proveedores de
Servicios. Se presentard a el/la NNA LGBTI utilizando su nombre social, en congruencia con la
identidad de género expresada.

+ Tutelar el Interés superior del nifio. De ser necesario, se recordara al proveedor de servicios que
el interés superior prima ante los prejuicios.

En cuanto a las Evaluaciones:

+ Tomar en cuenta la Opinién del/la NNA LGBTI al elegir un servicio externo. Considere que,
ocasionalmente, los/las NNA podrian sentirse mas cémodos (as) al ser atendidos(as) por
personas de un determinado género.

En cuanto al Seguimiento:

+ Construir un directorio de profesionales especializados y sensibilizados en tematicas LGBTI y
trata.

+ En Servicio PNP, enfatizar la necesidad de contar con un entorno libre de discriminacién para
resguardar el interés superior del nifio.

+ En Servicio Educativo, enfatizar la necesidad de contar con un entorno libre de discriminacion
para el logro de competencias curriculares.

+ En el Servicio de Salud, enfatizar la necesidad de contar con acompafiamiento en temas de salud
fisica y mental, considerando la variable LGBTI.

+ Establecer un canal para valorar la incorporacion de las recomendaciones brindadas a los
proveedores de servicios, considerando las variables LGBTI.

+ Establecer un canal para comunicar situaciones de riesgo potencial, asociado a su condicién de
vulnerabilidad.
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L Ibreria de recursos

Guias especializadas para la atencion de NNA LGBTI

# Comunidad de Madrid (2015). Guia de Atencién a Menores
con Diversidad de género.

# Ministerio de Salud de Argentina (2017). Salud y adolescencias
LGBTI: Herramientas de abordaje integral para equipos de
salud.

Situacion de la poblacion LGBTI en Peru

175. Derechos humanos de las personas LGBTI: Necesidad de
una politica publica para la igualdad en el Peru.

I I # Defensoria del Pueblo del Perti (2016). Informe Defensorial N°©

# Defensorfa del Pueblo de Perti (2018). Informe de Adjuntia N°
007-2018-DP/ADHPD, A dos afios del Informe Defensorial N°©
175. Estado actual de los derechos de las personas LGBTI.

# Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. (2017). Primera
Encuesta Virtual para Personas LGBTI, 2017. Principales
Resultados.

Marco normativo

# Comisién de Justicia de Género del Poder Judicial. (2020).
: Informe N° 16-2020-CJGPJ-PJ-P Sobre la Regla 4 de Brasilia.

+ Constitucion Politica del Perd. Décimo Tercera Edicion
Oficial Texto actualizado con las reformas ratificadas en el
Referéndum de 2018.


http://www.educatolerancia.com/wp-content/uploads/2016/12/BVCM013919.pdf
http://www.educatolerancia.com/wp-content/uploads/2016/12/BVCM013919.pdf
http://www.msal.gob.ar/images/stories/bes/graficos/0000001080cnt-salud-adol-lgbti.pdf
http://www.msal.gob.ar/images/stories/bes/graficos/0000001080cnt-salud-adol-lgbti.pdf
http://www.msal.gob.ar/images/stories/bes/graficos/0000001080cnt-salud-adol-lgbti.pdf
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2018/05/Informe-175--Derechos-humanos-de-personas-LGBTI.pdf
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2018/05/Informe-175--Derechos-humanos-de-personas-LGBTI.pdf
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2018/05/Informe-175--Derechos-humanos-de-personas-LGBTI.pdf
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2018/12/Informe-Defensorial-N%C2%B0-007-2018-DPADHPD-%E2%80%9CA-2-a%C3%B1os-del-Informe-Defensorial-N%C2%B0-175.-Estado-actual-de-los-derechos-de-las-personas-LGBTI%E2%80%9D.pdf
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2018/12/Informe-Defensorial-N%C2%B0-007-2018-DPADHPD-%E2%80%9CA-2-a%C3%B1os-del-Informe-Defensorial-N%C2%B0-175.-Estado-actual-de-los-derechos-de-las-personas-LGBTI%E2%80%9D.pdf
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2018/12/Informe-Defensorial-N%C2%B0-007-2018-DPADHPD-%E2%80%9CA-2-a%C3%B1os-del-Informe-Defensorial-N%C2%B0-175.-Estado-actual-de-los-derechos-de-las-personas-LGBTI%E2%80%9D.pdf
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/boletines/lgbti.pdf
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/boletines/lgbti.pdf
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/boletines/lgbti.pdf
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/8ccbfb004f1b47d38922bd6976768c74/informe+comision+justicia+de+genero+sobre+regla+4+Brasilia.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=8ccbfb004f1b47d38922bd6976768c74
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/8ccbfb004f1b47d38922bd6976768c74/informe+comision+justicia+de+genero+sobre+regla+4+Brasilia.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=8ccbfb004f1b47d38922bd6976768c74
https://www.minjus.gob.pe/wp-content/uploads/2019/05/Constitucion-Politica-del-Peru-marzo-2019_WEB.pdf
https://www.minjus.gob.pe/wp-content/uploads/2019/05/Constitucion-Politica-del-Peru-marzo-2019_WEB.pdf
https://www.minjus.gob.pe/wp-content/uploads/2019/05/Constitucion-Politica-del-Peru-marzo-2019_WEB.pdf

Decreto Legislativo N° 1297. Decreto Legislativo para la
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes sin Cuidados
Parentales o en Riesgo de Perderlo.

Decreto Supremo N° 001-2018-MIMP. Reglamento del D. Leg.
N° 1297, Decreto Legislativo para la Proteccion de las nifias,
nifios y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de
perderlos.

Decreto Supremo N° 002-2018-MIMP. Reglamentodela Ley N°
30466, Ley que establece parametros y garantias procesales
para la consideracion primordial del interés superior del nifio.

Resolucion  Ministerial N° 080-2012-MIMP.  Manual de
Intervencion en Centros de Atencion Residencial de nifios,
ninas y adolescentes Sin Cuidados Parentales.

Marco normativo internacional

# Agencia de la ONU para los Refugiados (2014). La proteccion

internacional de las personas LGBTI.

Agencia de la ONU para los Refugiados (2015). Proteccion
de las personas con orientacion sexual e identidad de género
diversas.

Comisién Interamericana de Derechos Humanos (2015).
Violencia contra Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans
e Intersex en América.

Department of State USA. (2020). Trafficking in Persons
Report 20th Edition. Recuperado el 30 de junio, 2020.

Ministerio de Justicia y del Derecho de Colombia.
Recomendaciones para la prevencion y atencion de casos de
Trata de personas Leshianas, Gays, Bisexuales y Trans.

Refugee Studies Centre de Oxford (2013) Orientacion sexual e
identidad de género y la proteccion de los migrantes forzados.
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https://busquedas.elperuano.pe/download/url/decreto-legislativo-para-la-proteccion-de-ninas-ninos-y-ado-decreto-legislativo-n-1297-1468962-4
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/decreto-legislativo-para-la-proteccion-de-ninas-ninos-y-ado-decreto-legislativo-n-1297-1468962-4
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/decreto-legislativo-para-la-proteccion-de-ninas-ninos-y-ado-decreto-legislativo-n-1297-1468962-4
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/aprueban-reglamento-del-d-leg-n-1297-decreto-legislativo-decreto-supremo-n-001-2018-mimp-1615368-4
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/aprueban-reglamento-del-d-leg-n-1297-decreto-legislativo-decreto-supremo-n-001-2018-mimp-1615368-4
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/aprueban-reglamento-del-d-leg-n-1297-decreto-legislativo-decreto-supremo-n-001-2018-mimp-1615368-4
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/aprueban-reglamento-del-d-leg-n-1297-decreto-legislativo-decreto-supremo-n-001-2018-mimp-1615368-4
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/aprueban-reglamento-de-la-ley-n-30466-ley-que-establece-pa-decreto-supremo-n-002-2018-mimp-1654825-3
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/aprueban-reglamento-de-la-ley-n-30466-ley-que-establece-pa-decreto-supremo-n-002-2018-mimp-1654825-3
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/aprueban-reglamento-de-la-ley-n-30466-ley-que-establece-pa-decreto-supremo-n-002-2018-mimp-1654825-3
https://www.mimp.gob.pe/files/direcciones/dgnna/manual_intervencion_dgnna.pdf
https://www.mimp.gob.pe/files/direcciones/dgnna/manual_intervencion_dgnna.pdf
https://www.mimp.gob.pe/files/direcciones/dgnna/manual_intervencion_dgnna.pdf
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/Publicaciones/2014/9872.pdf
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/Publicaciones/2014/9872.pdf
https://www.acnur.org/es-es/5b6c527b4.pdf
https://www.acnur.org/es-es/5b6c527b4.pdf
https://www.acnur.org/es-es/5b6c527b4.pdf
http://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaPersonasLGBTI.pdf
http://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaPersonasLGBTI.pdf
http://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaPersonasLGBTI.pdf
https://www.state.gov/wp-content/uploads/2020/06/2020-TIP-Report-Complete-062420-FINAL.pdf
https://www.state.gov/wp-content/uploads/2020/06/2020-TIP-Report-Complete-062420-FINAL.pdf
http://www.politicacriminal.gov.co/Portals/0/Biblioteca/Investigacion_trata_de_personas_LGBT.pdf
http://www.politicacriminal.gov.co/Portals/0/Biblioteca/Investigacion_trata_de_personas_LGBT.pdf
http://www.politicacriminal.gov.co/Portals/0/Biblioteca/Investigacion_trata_de_personas_LGBT.pdf
https://www.refworld.org.es/pdfid/5a85d8184.pdf
https://www.refworld.org.es/pdfid/5a85d8184.pdf
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