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Informe bienal sobre la aplicacion de la Politica
y Estrategia de la OIT para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad (2020-2023)

Finalidad del documento

El presente documento constituye el segundo informe bienal sobre la aplicacién por parte de la Oficina de la
Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusién de la Discapacidad y de la Politica y Estrategia de la OIT para la
Inclusién de las Personas con Discapacidad (2020-2023) conexas, conforme a las instrucciones que el Consejo de
Administraciéon formulé en su 340.% reunidn (octubre-noviembre de 2020). El documento hace referencia a los
avances registrados y a los aspectos que pueden mejorarse en materia de inclusion de la discapacidad,
especialmente los derivados de la aplicacion de la Estrategia de las Naciones Unidas por parte de la OIT hasta la
fecha; la evaluacion independiente realizada en 2023 de la Estrategia de la OIT para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad (2020-2023); la encuesta realizada al personal de la OIT en 2023 sobre la inclusion de la discapacidad,
y la elaboracién de la Estrategia de la OIT para la Inclusién de las Personas con Discapacidad (2024-2027).

Se invita al Consejo de Administracién a solicitar al Director General que aplique la Estrategia de la OIT para la
Inclusién de las Personas con Discapacidad (2024-2027), teniendo en cuenta sus orientaciones. Ademas, se le
invita a apoyar la adopcién de medidas que aumenten ain mas la accesibilidad de la OIT, en particular en todas
las reuniones del Consejo de Administracién. Asimismo, se le invita a dar instrucciones a la Oficina para realizar
el seguimiento correspondiente e informar periédicamente al Consejo de Administracion de los avances
registrados y los aspectos que podrian mejorarse. Finalmente, se invita al Consejo de Administracion a solicitar
al Director General que tome en consideracion las orientaciones que le sefiale para dar cumplimiento al mandato
de la OIT consistente en promover la inclusion de la discapacidad en la aplicacion de los planes estratégicos de la
Organizacién y de los programas y presupuestos correspondientes, y que propicie la consignacion de recursos
extrapresupuestarios (véase el proyecto de decision en el parrafo 42).

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o después de
las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los documentos elaborados
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administracién pueden consultarse en www.ilo.org/gb.


https://www.ilo.org/gb/lang--es/index.htm
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Objetivo estratégico pertinente: Todos.
Resultado mas pertinente: Resultado 5: Igualdad de género e igualdad de trato y oportunidades para todos.

Repercusiones en materia de politicas: Reforzar la capacidad de la OIT para lograr que la inclusion de las
personas con discapacidad se efectie de manera mas expeditiva y sea mas amplia y significativa.

Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Por determinar.

Seguimiento requerido: Véase el proyecto de decisién.

Unidad autora: Departamento de Condiciones de Trabajo e Igualdad (WORKQUALITY).

Documentos conexos: GB.346/INS/INF/5; GB.340/INS/9.


https://www.ilo.org/es/resource/gb/346/informe-sobre-la-aplicacion-de-la-politica-y-estrategia-de-la-oit-para-la
https://www.ilo.org/es/resource/gb/340/politica-y-estrategia-de-la-oit-para-la-inclusion-de-las-personas-con
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» Antecedentes

1. El Consejo de Administracion, en su 340.% reunion (octubre-noviembre de 2020), examing el
documento GB.340/INS/9, relativo a la Politica y Estrategia de la OIT para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad, en el que se esbozaban los posibles componentes de las futuras
estrategias plurianuales de la OIT para la inclusidn de las personas con discapacidad sobre la
base del marco de rendicidon de cuentas establecido por la Estrategia de las Naciones Unidas
para la Inclusién de la Discapacidad (en adelante, Estrategia de las Naciones Unidas) y se
presentaba una propuesta de politica de la OIT para la inclusién de las personas con
discapacidad para su aprobacion por el Consejo de Administracion.

2.  En su decision, el Consejo de Administracion solicité al Director General que completara y
aplicara la propuesta de politica tomando en consideracion sus orientaciones. También dio
instrucciones a la Oficina para que, a partir del bienio 2020-2023, elaborara estrategias
plurianuales de aplicaciéon de la politica, a la luz de la Estrategia de las Naciones Unidas.
Ademas, el Consejo de Administracién encargé a la Oficina que realizara un seguimiento de su
aplicacion de la Estrategia de las Naciones Unidas y elaborara, a titulo informativo, un informe
bienal de los avances registrados y los aspectos que pudieran mejorarse .

3. En consecuencia, la Oficina publicd la Politica y Estrategia de la OIT para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad (2020-2023), que sirvié de marco principal de la Oficina en materia
de inclusién de la discapacidad 2 y, posteriormente, presenté su primer informe bienal sobre
la aplicacion de la Politica y Estrategia de la OIT para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad (2020-2023), para informacion, al Consejo de Administracion en su 346.% reunion
(octubre-noviembre de 2022) 3.

4. El presente documento constituye el segundo informe bienal sobre la aplicacion de la Politica
y Estrategia de la OIT para la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad (2020-2023). El
documento sefiala los avances registrados y los aspectos que pueden mejorarse en materia
de inclusion de la discapacidad, y abarca también la aplicacién de la Estrategia de las Naciones
Unidas por parte de la OIT. Pone de relieve los importantes hitos logrados durante el bienio
2023-2024, como la evaluacion independiente realizada en 2023 de la Politica y Estrategia para
la Inclusién de las Personas con Discapacidad (2020-2023), la encuesta realizada al personal de
la OIT en 2023 sobre la inclusidn de la discapacidad y la elaboracion de una nueva estrategia
plurianual de la OIT para la inclusidn de las personas con discapacidad (2024-2027).

' GB.340/PV, parr. 74.

2 L a Politica de la OIT para la inclusién de las personas con discapacidad se publicé el 16 de septiembre de 2021 en un Aviso del
Director General (IGDS ndmero 590).

3 GB.346/INS/INF/5.


https://www.un.org/es/content/disabilitystrategy/assets/documentation/UN_Disability_Inclusion_Strategy_spanish.pdf
https://www.un.org/es/content/disabilitystrategy/assets/documentation/UN_Disability_Inclusion_Strategy_spanish.pdf
https://www.ilo.org/es/publications/politica-y-estrategia-de-la-oit-para-la-inclusion-de-las-personas-con
https://www.ilo.org/es/publications/politica-y-estrategia-de-la-oit-para-la-inclusion-de-las-personas-con
https://www.ilo.org/es/resource/record-proceedings/gb/340/actas-de-la-340a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
https://www.ilo.org/es/resource/gb/346/informe-sobre-la-aplicacion-de-la-politica-y-estrategia-de-la-oit-para-la
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» Autoevaluacién e informes realizados por la OIT en aplicacién
de la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la
Discapacidad (2019-2023)

5.

En el marco del proceso de presentacion de informes anuales sobre la aplicacién de la
Estrategia de las Naciones Unidas, los organismos de las Naciones Unidas se autoevaltan
sobre la base de un marco de rendicion de cuentas para los organismos que cubre
15 indicadores en cuatro ambitos fundamentales, a saber: liderazgo, planificacion estratégica
y gestion, inclusividad, programacién y cultura institucional.

Los organismos califican su cumplimiento de los indicadores mediante las calificaciones de «no
se aplica», «sin datos», «se acerca a los requisitos», «cumple los requisitos» y «supera los
requisitos». Los principios de la elaboracidon de informes relativos a la Estrategia de las
Naciones Unidas por parte de los propios organismos promueven una evaluacién realista y
sincera, en la que se considere la inclusion de la discapacidad como un proceso de mejora
continuo. Por lo tanto, se prevé que, durante los primeros afios de aplicacidn de la Estrategia,
las calificaciones en las autoevaluaciones sean las de «sin datos» y «se acerca a los requisitos».

La OIT se adhiere a estos estrictos principios para la elaboracién de sus propios informes,
siguiendo estrechamente los requisitos de los indicadores de la Estrategia de las Naciones
Unidas y las directrices y notas técnicas que los complementan 4. La secretaria de la Estrategia
de las Naciones Unidas sigue expresando su reconocimiento a la OIT por la sinceridad de la
informacién presentada en sus informes anuales relativos a la Estrategia de las Naciones
Unidas. En el siguiente cuadro, se comparan las calificaciones de las autoevaluaciones de la
OIT correspondientes al periodo 2019-2023.

Indicador 2019 2020 2021 2022 2023

1. Liderazgo Se acerca a Se acerca a Cumple los Supera los Supera los
los requisitos los requisitos requisitos requisitos requisitos

Planificacién Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos
estratégica

Politica o estrategia Sin datos Se acerca a Cumple los Supera los Supera los
especifica sobre los requisitos  requisitos requisitos requisitos
discapacidad

Estructura Se acerca a Se acerca a Cumple los Supera los Supera los
institucional los requisitos los requisitos requisitos requisitos requisitos

Consulta a las Sin datos Sin datos Sin datos Seacercaa  Seacercaa
personas con los requisitos los requisitos
discapacidad

Accesibilidad Sin datos Sin datos Seacercaa Se acerca a Se acercaa
los requisitos los requisitos los requisitos

. Accesibilidad de las Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos Se acerca a
conferencias y eventos los requisitos

4 Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad, Aplicacion de la Estrategia para la Inclusién de la
Discapacidad: Herramientas y recursos.


https://www.un.org/es/disabilitystrategy/resources
https://www.un.org/es/disabilitystrategy/resources
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Indicador

7. Ajustes razonables

. Evaluacién

. Documentos de los

. Iniciativas conjuntas

. Empleo

. Desarrollo de la

. Comunicacion

2019

Se acerca a
los requisitos

Adquisiciones Sin datos

OTETMERRATEG LI Se acerca a
los requisitos

Se acerca a
los requisitos

Sin datos
programas para los
paises

Supera los
requisitos

Se acercaa
los requisitos

Se acerca a

(] ETALEL N S TELIEIN [0S requisitos

Sin datos

2020

Se acercaa
los requisitos

Sin datos

Se acercaa
los requisitos

Se acerca a
los requisitos

Se acercaa
los requisitos

Supera los
requisitos

Se acercaa
los requisitos

Se acercaa
los requisitos

Sin datos

2021

Se acerca a
los requisitos

Sin datos

Se acerca a
los requisitos

Se acerca a
los requisitos

Se acercaa
los requisitos

Supera los
requisitos

Se acercaa
los requisitos

Se acerca a
los requisitos

Se acerca a
los requisitos

2022

Se acercaa
los requisitos

Se acercaa
los requisitos

Se acercaa
los requisitos

Se acerca a
los requisitos

Se acercaa
los requisitos

Supera los
requisitos

Se acercaa
los requisitos

Cumple los
requisitos

Se acercaa
los requisitos

2023

Se acercaa
los requisitos

Se acerca a
los requisitos

Se acerca a
los requisitos

Se acerca a
los requisitos

Se acerca a
los requisitos

Supera los
requisitos

Se acerca a
los requisitos

Supera los
requisitos

Se acerca a
los requisitos

Fuente: Informes anuales de la OIT sobre la aplicacién de la Estrategia de las Naciones Unidas correspondientes a 2019,
2020, 2021, 2022 y 2023.

En el cuadro supra se indica que, en los ultimos cinco afios, la OIT ha progresado de forma
constante en la inclusion de la discapacidad. En efecto, puede observarse la reduccidn
progresiva del niUmero de indicadores de la Estrategia de las Naciones Unidas autocalificados
como «sin datos», que pasaron de ocho en 2019 a uno en 2023, y el incremento del nimero de
indicadores autocalificados como «supera los requisitos», que aumentaron a cinco en 2023.
Sin embargo, en la mayoria de los indicadores de la Estrategia de las Naciones Unidas, la OIT
registra en la actualidad la calificacion de «se acerca a los requisitos».

» Resumen sobre la aplicacion de la Estrategia de las Naciones
Unidas para la Inclusién de la Discapacidad y la Politica
y Estrategia de la OIT para la Inclusidon de las Personas
con Discapacidad (2020-2023)

9.

En esta seccién, se resumen los logros, los retos y las medidas que ha de adoptar la OIT en
relacién con la inclusién de la discapacidad sobre la base del informe anual correspondiente a
2023 que remitié a la secretaria de la Estrategia de las Naciones Unidas. La informacion se
presenta siguiendo los indicadores de esta Estrategia y remite a las areas correspondientes de
la Estrategia de la OIT para la Inclusidon de las Personas con Discapacidad (2020-2023).
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Liderazgo: indicador 1 de la Estrategia de las Naciones Unidas
(area «A» de la Estrategia de la OIT)

10.

El firme liderazgo del personal directivo superior, incluido el Director General, ha sido
fundamental para los avances de la OIT en materia de inclusion de la discapacidad. En 2023,
por ejemplo, el Director General intervino en la décima Conferencia Anual Mundial de la Red
Mundial de Empresas y Discapacidad de la OIT. Asimismo, se reunié con miembros del Grupo
de Recursos para Empleados de la OIT sobre la Inclusién de la Discapacidad ®, siendo esta la
primeravez que un Director General de la OIT se reunia con un grupo organizado de miembros
del personal con discapacidad o que tienen a su cargo a personas con discapacidad. A ese
encuentro le siguié una reunién entre el Director General, el Equipo Global de Direccion y el
mencionado Grupo de Recursos para Empleados, en la que los miembros de este Grupo
explicaron los obstaculos que han encontrado y las necesidades que tienen para su desarrollo
profesional en la OIT. Poco después, los miembros del Equipo Global de Direccidn asumieron
compromisos sobre inclusion de la discapacidad en sus mandatos respectivos en la sede y en
el terreno, que han servido como base para elaborar la nueva Estrategia de la OIT para la
Inclusion de las Personas con Discapacidad (2024-2027). El firme liderazgo del personal
directivo superior ha permitido que la OIT mantenga desde 2022 la calificacidon de «supera los
requisitos» en relacién con este indicador de la Estrategia de las Naciones Unidas. De cara al
futuro, se necesitaran renovados esfuerzos por parte de los directores y supervisores para
reforzar el liderazgo en materia de inclusién de la discapacidad.

Planificacién estratégica: indicador 2 de la Estrategia de las Naciones Unidas
(area «B» de la Estrategia de la OIT)

11.

El Plan Estratégico de la OIT para 2022-2025, aprobado por el Consejo de Administracién en su
340.% reunién (octubre-noviembre de 2020), otorga particular atencién, entre otras cuestiones,
a la necesidad de proteger y empoderar a las personas que ya se encuentran en grupos
desfavorecidos o en situaciones de vulnerabilidad, sobre todo las que se vieron mas afectadas
por la pandemia de COVID-19. Los dos documentos de Programa y Presupuesto para el
periodo correspondiente, adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo en junio de
2019y en junio de 2021, respectivamente, comprenden cuestiones relativas a la discapacidad
en los niveles de impacto, resultados previstos y productos. Sin embargo, estos importantes
documentos de planificacion estratégica no contienen, en la presentacion o el preAmbulo, un
compromiso institucional explicito en materia de inclusion de la discapacidad, tal como
requiere la Estrategia de las Naciones Unidas. Por este motivo, este es el Unico indicador de la
Estrategia respecto del cual la OIT sigue teniendo la calificacién de «sin datos». Para conseguir
la calificacién de «se acerca a los requisitos», la OIT prevé proponer la inscripcién de un
compromiso institucional en el préximo Plan Estratégico (2026-2029), que se aplicara en los
correspondientes documentos de Programa y Presupuesto.

5 El Grupo de Recursos para Empleados de la OIT sobre la Inclusién de la Discapacidad es una asociacién independiente
integrada por miembros del personal de la OIT con discapacidad o que tienen a su cargo a personas con discapacidad.
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Politica o estrategia especifica sobre discapacidad: indicador 3
de la Estrategia de las Naciones Unidas °

12.

La Estrategia de la OIT para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (2020-2023) fue la
primera estrategia plurianual sobre ese tema. El primer informe bienal sobre su aplicacion fue
presentado al Consejo de Administracién en su 346.2 reunidn (octubre-noviembre de 2022), y
en 2023 se llevd a cabo una evaluaciéon independiente de la Estrategia (véanse los
parrafos 30-33). La OIT prepard una respuesta detallada de la direccién acerca de como
abordar los puntos planteados en la evaluacion independiente. Esa respuesta sirvié de base
para la formulacién de la segunda estrategia plurianual, la Estrategia de la OIT para la Inclusiéon
de las Personas con Discapacidad (2024-2027), que se elaboré mediante un amplio proceso
consultivo con los servicios, departamentos y oficinas de la OIT en la sede y en el terreno, asi
como con el Sindicato del Personal de la OIT y el Grupo de Recursos para Empleados de la OIT
sobre la Inclusion de la Discapacidad. Con la Estrategia 2024-2027 en vigor y la presentacion
de este documento al Consejo de Administracién, la OIT continta reuniendo los criterios para
conseguir la calificacién de «supera los requisitos» en relaciéon con este indicador de la
Estrategia de las Naciones Unidas.

Estructura institucional: indicador 4 de la Estrategia de las Naciones Unidas
(area «C» de la Estrategia de la OIT)

13.

En cumplimiento de los requisitos de la Estrategia de las Naciones Unidas, la OIT cuenta con
un Equipo sobre Discapacidad especializado que esta adscrito al Servicio de Género, Igualdad,
Diversidad e Inclusién (GEDI) del Departamento de Condiciones de Trabajo e Igualdad
(WORKQUALITY). El Equipo sobre Discapacidad presta apoyo en diversas cuestiones relativas
a la inclusion de la discapacidad, por ejemplo, la coordinacién de la Red Mundial de Empresas
y Discapacidad de la OIT y la Red de campeones de la discapacidad de la OIT 7. La iniciativa que
la Red de campeones de la discapacidad llevé adelante en 2023 para acercarse a estudiantes
universitarios con discapacidad auditiva y que culminé con la contratacion del primer pasante
con discapacidad auditiva en la OIT, especificamente en la Oficina Regional para Asia y el
Pacifico, es digna de destacar. A nivel de las Naciones Unidas, el Equipo sobre Discapacidad de
la OIT sigui6 trabajando conjuntamente con el Equipo de Inclusién de la Discapacidad de la
Oficina Ejecutiva del Secretario General de las Naciones Unidas y con el Centro Internacional
de Formacién de la OIT (Centro de Turin) para ofrecer un curso de formacién de cinco semanas
de duracién dirigido a los puntos focales de la Estrategia de las Naciones Unidas en todo el
sistema de las Naciones Unidas. Por todos estos logros, la OIT ha seguido reuniendo los
criterios para mantener, desde 2022, la calificaciéon de «supera los requisitos» en relacién con
este indicador de la Estrategia de las Naciones Unidas.

5En la Estrategia de la OIT para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, no existe un area correspondiente al
indicador 3 de la Estrategia de las Naciones Unidas, ya que el mero hecho de contar con una estrategia en la materia implica
alcanzar el requisito del indicador.

7 La Red de campeones de la discapacidad cuenta ahora con unos 100 miembros del personal de la OIT, que se encargan de
promover la inclusién de las personas con discapacidad en toda la Organizacion.
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Consulta a las personas con discapacidad: indicador 5 de la Estrategia
de las Naciones Unidas (area «D» de la Estrategia de la OIT)

14.

Las consultas a las personas con discapacidad son un factor clave para la aplicacién de la Estrategia
de las Naciones Unidas y un importante canal para que los mandantes recaben informacién sobre
las necesidades de las personas con discapacidad. Las alianzas de sindicatos con organizaciones
de personas con discapacidad son cada vez mas frecuentes, y la Red Mundial de Empresas y
Discapacidad de la OIT cuenta con una de esas organizaciones -la International Disability Alliance-
en su comité directivo. Ademas, el Director General ha continuado impulsando las consultas a los
miembros del personal de la OIT que tienen una discapacidad o que tienen a su cargo a personas
con discapacidad a través de reuniones con el Grupo de Recursos para Empleados de la OIT sobre
la Inclusién de la Discapacidad. Gracias al desarrollo, en 2022, de un curso en linea titulado «How
to consult organizations of persons with disabilities (OPDs): Tips and Tools for ILO colleagues» & la
OIT elevd su calificacion a «se acerca a los requisitos» en relacion con este indicador de la Estrategia
de las Naciones Unidas. Una medida importante consistird en dar amplia difusién al curso para
aumentar la programacion inclusiva.

Accesibilidad/Accesibilidad de las conferencias y eventos: indicadores 6 y 6.1
de la Estrategia de las Naciones Unidas (area «E» de la Estrategia de la OIT)

15.

La OIT continda mejorando la accesibilidad de sus locales, procesos, productos y actividades. Las
publicaciones de la Organizacién, en particular los informes de referencia, son cada vez mas
accesibles. El Centro de Turin, que comenzé recientemente a informar de sus resultados en el
marco de la Estrategia de las Naciones Unidas, esta mejorando la accesibilidad de sus cursos. El
sitio web publico de la OIT fue reestructurado siguiendo las directrices de accesibilidad de los
contenidos web (WCAG) 2.1 en el nivel AA®. Los requisitos de accesibilidad ahora son un
elemento corriente de las condiciones para desarrollar nuevos sitios web o aplicaciones.
Ademas, se ha efectuado el registro del cumplimiento meta y el cumplimiento real del requisito
de accesibilidad de cada aplicacion. En lo que respecta a los locales, la construccién del nuevo
perimetro de seguridad, asi como los edificios y senderos vinculados a esta obra en la sede de la
OIT, contempla los requisitos de accesibilidad. Por otro lado, las oficinas en el terreno tienen
acceso a cursos de formacién, directrices y listas de verificacion para evaluar sus locales y tomar
las medidas necesarias para que sean accesibles e inclusivas en la mayor medida posible, lo cual
comprende los procedimientos de emergencia. Muchas oficinas han logrado importantes
mejoras. En 2023, en gran parte gracias a las mejoras en accesibilidad que se hicieron para la
Conferencia Internacional del Trabajo celebrada en 2023, la OIT consiguié la calificacién de «se
acerca a los requisitos» en relacién con el indicador 6.1de la Estrategia de las Naciones Unidas.
Sin embargo, quedan importantes aspectos por abordar, especialmente en lo que respecta a la
accesibilidad de los locales que no pertenecen a la OIT y la accesibilidad de las conferencias y los
eventos (por ejemplo, la expansion del uso de subtitulos opcionales e interpretacién en lengua
de sefias internacional). La OIT esta considerando elaborar directrices sobre la accesibilidad de
las conferencias y las reuniones, incluidas las de la Conferencia y el Consejo de Administracion,
basandose en las buenas practicas de la Red Mundial de Empresas y Discapacidad de la OIT y del
sistema de las Naciones Unidas.

8 Este curso integral toma en cuenta la especificidad del mandato de la OIT, en particular, la importancia del didlogo social.

9 Las directrices WCAG 2.1 definen tres niveles de calificacién para la accesibilidad del contenido de los sitios web, del mas
bajo al mas alto: A; AA, y AAA.
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Ajustes razonables/Empleo: indicadores 7 y 13 de la Estrategia
de las Naciones Unidas (area «F» de la Estrategia de la OIT)

16.

La vision del Director General para que la OIT se convierta en un empleador atractivo para las
personas con discapacidad contempla contratar mas personal, funcionarios subalternos del
cuadro organico y pasantes con discapacidad; incrementar su nivel de satisfaccion en el
trabajo '% y mejorar la provisidn de ajustes razonables . Para ello, la OIT esta preparando un
nuevo documento del Sistema de Gestién de Documentos de Gobernanza Interna (IGDS) para
actualizar su Politica sobre el empleo de personas con discapacidades, establecida en la
Circular nim. 6/655 del 19 de julio de 2005, y su Nota de informacién sobre la reserva
financiera para acondicionamientos razonables, establecida en el documento IGDS
numero 133 (version 1) del 3 de diciembre de 2009. El proceso es dirigido por el Departamento
de Desarrollo de los Recursos Humanos y contempla el didlogo social con el Sindicato del
Personal de la OIT, asi como consultas con el Grupo de Recursos para Empleados de la OIT
sobre la Inclusion de la Discapacidad. Cuando se haya publicado el documento IGDS
actualizado "2, la OIT conseguiria la calificacién de «cumple los requisitos» en relacién con el
indicador 7 de la Estrategia de las Naciones Unidas (ajustes razonables). En cuanto a la
aplicacion de la politica, serd imprescindible ampliar su difusién y mejorar la comprensién de
los ajustes razonables por parte del personal. Con respecto al indicador 13 de la Estrategia de
las Naciones Unidas (empleo), la OIT mantendria la calificacion de «se acerca a los requisitos»
hasta que mejore significativamente el nivel actual de satisfaccion del personal con
discapacidad . Se mantendran consultas entre la Oficina, los miembros del personal con
discapacidad y otras partes pertinentes para entender mejor los posibles obstaculos que
podrian dificultar la contratacién de mas personal con discapacidad y lo que puede hacerse
para aumentar el nivel de satisfaccion.

Adquisiciones: indicador 8 de la Estrategia de las Naciones Unidas
(area «G» de la Estrategia de la OIT)

17.

La OIT adopta medidas permanentemente para mejorar el acceso de todos los usuarios,
incluidas las personas con discapacidad, a sus bienes, locales, material, tecnologia y servicios.
En 2023, publicé dos importantes herramientas: las «Guias para las adquisiciones sostenibles
de la OIT (SPGs) - Adquisiciones inclusivas de las personas con discapacidad» y el «Manual de
adquisiciones de la OIT», con un nuevo disefio, probado y en formato accesible para usuarios
lectores de pantalla. Gracias a sus avances en este campo complejo, la OIT mantiene, desde
2022, la calificacion de «se acerca a los requisitos» en relacion con este indicador. La
Organizacién continuara promoviendo las adquisiciones inclusivas de la discapacidad a nivel
interno y externo y mantendra su liderazgo a nivel de las Naciones Unidas, particularmente en
los debates sobre la ejecucion de los indicadores de adquisiciones sostenibles de las Naciones

"0 El indicador 13 de la Estrategia de las Naciones Unidas requiere lo siguiente: «El grado de satisfaccién y bienestar
comunicado por los empleados con discapacidad es similar al del resto del personal». Véase Estrategia de las Naciones
Unidas, Entity Accountability Framework Technical Notes, 97.

" Los ajustes razonables son cambios efectuados en el lugar de trabajo para que las personas con discapacidad puedan
trabajar en igualdad de condiciones. Un ejemplo de ajuste razonable es responder a la solicitud de un miembro del personal
de la OIT con discapacidad visual de que se proporcionen programas informaticos para la conversién de texto a voz.

12 Estd previsto finalizar la actualizacién de la politica durante 2024.

'3 Los resultados de la encuesta al personal sobre inclusidn de las personas con discapacidad realizada en 2023 sefialan que
los miembros del personal con discapacidad tienen un nivel de satisfaccién inferior al de los miembros del personal sin
discapacidad.


https://www.un.org/en/content/disabilitystrategy/assets/documentation/UN_Disability_Inclusion_Strategy_Entity_Technical_Notes.pdf
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Unidas. La OIT espera conseguir pronto la calificaciéon de «cumple los requisitos» en relacion
con este indicador de la Estrategia de las Naciones Unidas, dado que desplegara la plataforma
e-Sourcing, que da visibilidad sobre la consecucién de los indicadores de adquisiciones
sostenibles, los cuales abarcan a los indicadores sobre adquisiciones inclusivas de la
discapacidad. A fin de continuar reuniendo los requisitos de la Estrategia de las Naciones
Unidas, la OIT necesitaria mas inversion en adquisiciones inclusivas de la discapacidad, en
particular para apoyar a las oficinas regionales, las oficinas de pais y los proyectos.

Programas y proyectos: indicador 9 de la Estrategia de las Naciones Unidas
(area «H» de la Estrategia de la OIT)

18.

La OIT ha desarrollado herramientas practicas para incorporar y medir la inclusion de la
discapacidad en los programas y los proyectos, como el marcador de inclusiéon de la
discapacidad establecido en 2023. El marcador categoriza la contribucion esperada de los
programas y proyectos de cooperacién a la inclusién de la discapacidad. Al sensibilizar sobre
la importancia de la inclusion de la discapacidad, el marcador puede ayudar a que se aspire a
alcanzar un mayor nivel de inclusiéon de la discapacidad en las etapas de formulacion y
evaluacion de programas y proyectos. El marcador también facilita la transparencia, lo que
permite que la OIT mida los avances en relacién con el indicador de manera mas eficaz. La OIT
mantendra la calificacion de «se acerca a los requisitos» en relaciéon con este indicador de la
Estrategia de las Naciones Unidas hasta tanto establezca y alcance el nivel minimo de
programas y proyectos que han incorporado elementos de inclusién de la discapacidad.

Evaluacion: indicador 10 de la Estrategia de las Naciones Unidas
(area «I» de la Estrategia de la OIT)

19.

La Oficina de Evaluacidon de la OIT (EVAL) continda introduciendo mejoras en todos los aspectos
de sus procesos de evaluacién. Para el afio 2022-2023 (ultimas cifras disponibles), el
72,7 por ciento de los informes de evaluacion alcanzé el nivel «satisfactorio» (40,9 por ciento)
o «muy satisfactorio» (31,8 por ciento) respecto de la inclusién de consideraciones para las
personas con discapacidad en las preguntas de las evaluaciones . Esto representa un
aumento del 44,5 por ciento desde 2020, lo que destaca la mayor conciencia que ahora tienen
los gestores de evaluaciones acerca de las cuestiones de inclusién de la discapacidad,
impulsada por la produccién de material de orientacién y formaciéon especifica sobre
evaluaciones. La cuestion de la inclusion de la discapacidad también fue contemplada en la
serie anual de EVAL, Decent work results and effectiveness of ILO operations: An ex-post meta-
analysis of development cooperation evaluations, que afiadié a sus criterios de desempefio de
2022 la integracion de la inclusion de la discapacidad en las intervenciones de la Organizacién.
Ademas, la OIT fue uno de los pocos organismos de las Naciones Unidas que realizé una
evaluacion independiente de su estrategia de inclusién de las personas con discapacidad en
2023. Gracias a estos avances, incluido un reciente analisis de brechas para determinar cémo
se podria integrar mejor la cuestion de la inclusiéon de la discapacidad en los documentos de
orientacion sobre evaluacion, se prevé que la OIT conseguiria en un futuro cercano la
calificacién de «supera los requisitos» en relaciéon con este indicador de la Estrategia de las
Naciones Unidas.

4 OIT, EVAL, «Quality Appraisal of ILO Review 2022: Quality Appraisal Summary Report July 2023» (sin publicar).
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Documentos de los programas para los paises: indicador 11 de la Estrategia
de las Naciones Unidas (area «J» de la Estrategia de la OIT)

20.

Las orientaciones sobre inclusién de la discapacidad en los Programas de Trabajo Decente por
Pais (PTDP) de la OIT y las herramientas vinculadas a estos fueron actualizadas en
2020 tomando en cuenta el Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
sostenible ">y los requisitos de la Estrategia de las Naciones Unidas, y fueron aplicadas para la
formulacion y la evaluacién de nuevos PTDP. Se empled el sistema de marcadores para
efectuar el sequimiento de los avances en materia de igualdad de género y no discriminacion
en todas las areas de trabajo de la OIT con la finalidad de conocer los resultados obtenidos en
cuanto a inclusion de la discapacidad durante el bienio 2022-2023. En 2023, la OIT realiz6
un examen interno del sistema de marcadores para mejorar su aplicacion en las diferentes
fuentes de financiacién, asi como la calidad de los datos y la compatibilidad con UN INFO '®
para el bienio 2024-2025. La OIT actualmente ha conseguido la calificacién de «se acerca a los
requisitos» en relacién con este indicador de la Estrategia de las Naciones Unidas. Actualmente
esta considerando cémo incorporar el analisis y los programas correspondientes sobre
inclusién de la discapacidad en todos los PTDP. Una vez finalizado ese proceso, la OIT podria
alcanzar la calificacion de «cumple los requisitos» en relacién con este indicador de la
Estrategia de las Naciones Unidas.

Iniciativas conjuntas: indicador 12 de la Estrategia de las Naciones Unidas
(area «K» de la Estrategia de la OIT)

21.

La OIT participa activamente en mecanismos, programas e iniciativas de coordinacion entre
organismos. Actualmente, esta asociada con otros organismos de las Naciones Unidas en
dos programas que abarcan a multiples paises y que son financiados por la Alianza de las
Naciones Unidas para Promover los Derechos de las Personas con Discapacidad (UNPRPD).
Esta previsto que la OIT colabore con varios organismos de las Naciones Unidas en el marco
de un nuevo programa de la UNPRPD para multiples paises sobre cuidados no remunerados
y personas con discapacidad. Ademas, la OIT sigue trabajando en asociacion con la Oficina
Ejecutiva del Secretario General de las Naciones Unidas y el Centro de Turin para ofrecer su
curso de cinco semanas de duracion, «Promoting Disability Inclusion: Make the Change
Happen». En el periodo 2023-2024, ofrecera dos cursos por afio para los puntos focales de la
Estrategia de las Naciones Unidas y para personal de las Naciones Unidas que trabaja en torno
a la inclusion de la discapacidad. Dada esta colaboracion, la OIT ha conseguido en los Ultimos
cinco afios la calificacion de «supera los requisitos» en relaciéon con este indicador de la
Estrategia de las Naciones Unidas. Ademas, al ocupar la secretaria de la Red Mundial de
Empresas y Discapacidad, la OIT puede aprovechar las experiencias de las empresas privadas
en materia de inclusiéon de la discapacidad, lo que le servira para fundamentar la nueva
Estrategia de la OIT para la Inclusién de las Personas con Discapacidad (2024-2027),
especialmente en lo relativo a reuniones accesibles y ajustes razonables.

'S Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, United Nations Sustainable Development Cooperation Framework:
Internal guidance, 3 de junio de 2019.

"6 UN INFO es «una plataforma en linea para la planificacién, supervisién y presentacion de informes que digitaliza los marcos
de resultados de los equipos de pais (Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo o Marco de Cooperacion
de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible)». Véase Naciones Unidas, Welcome to UN INFO.


https://help.uninfo.org/un-info/getting-started/welcome-to-un-info
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Desarrollo de la capacidad del personal: indicador 14 de la Estrategia
de las Naciones Unidas (area «L» de la Estrategia de la OIT)

22.

La OIT ofrece multiples oportunidades de aprendizaje sobre inclusion de la discapacidad. La
OIT continua ofreciendo su médulo de formacion en linea obligatorio para todo el personal
sobre «Inclusién de las personas con discapacidad». A la fecha de publicacién del presente
informe, el 90 por ciento del personal activo habia finalizado el curso. Ademas, la Oficina realizé
dos sesiones de fortalecimiento de la capacidad en materia de inclusion de la discapacidad
para el Equipo Global de Direccidon durante 2023-2024 y organiz6 una formacién sobre
igualdad y discapacidad para todos los representantes regionales del Sindicato del Personal
de la OIT. Por otro lado, la Oficina capacitd a un grupo de facilitadores, que incluia a personal
de la OIT y del Centro de Turin, para que puedan impartir el curso en linea «Building Disability
Inclusion Together». Por ultimo, la participacion de la OIT en el curso de cinco semanas de
duracién organizado por la Estrategia de las Naciones Unidas para el personal de las Naciones
Unidas titulado «Promoting Disability Inclusion: Make the Change Happen», aumentd
significativamente durante 2023-2024 y, en la edicion mas reciente del curso, el personal de la
OIT representd cerca del 50 por ciento de los asistentes. Por consiguiente, en 2023, la OIT
consiguié la calificacién de «supera los requisitos» en relacién con este indicador de la
Estrategia de las Naciones Unidas.

Comunicacion: indicador 15 de la Estrategia de las Naciones Unidas
(area «M» de la Estrategia de la OIT)

23.

La OIT continda produciendo material de comunicacion innovador que refleja la experiencia
que viven las personas con discapacidad. En 2023, la OIT produjo y difundié una nueva
InfoStory y nuevas tarjetas para redes sociales, historias de impacto y testimonios elocuentes
en los idiomas oficiales de la Organizacion. Mediante plataformas de comunicacion
innovadoras, como ILO Voices y Our impact, their stories, la OIT ha ayudado a hacer oir la voz
y transmitir las experiencias en el mundo del trabajo de numerosas personas con
discapacidad. En efecto, estas plataformas ofrecen un espacio para que las personas con
discapacidad narren sus experiencias y compartan sus testimonios de primera mano, de modo
que el publico de todo el mundo pueda tener una mayor comprensién de su realidad. Durante
2024-2025, la OIT prevé desarrollar una metodologia para medir el grado de inclusién de sus
productos de comunicacién a fin de poder mejorar en forma continua la calidad y conseguir la
calificacién de «cumple los requisitos» en relacién con este indicador de la Estrategia de las
Naciones Unidas.

» Encuesta realizada al personal de la OIT en 2023
sobre la inclusion de la discapacidad

24.

En 2023, la OIT realizé una encuesta sobre la inclusién de la discapacidad dirigida a todos los
miembros del personal de la Organizacion. Este fue un primer paso importante para estimar
el nimero de miembros del personal que tienen una discapacidad o que tienen a su cargo a
personas con discapacidad, asi como para identificar posibles barreras a la inclusidon. De
los 874 encuestados, 55 se identificaron a si mismos como personas con discapacidad o
discapacidades y 112 declararon que tenian a su cargo a una o varias personas con
discapacidad.
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25.

26.

27.

28.

29.

Debido a posibles problemas (como el desconocimiento de lo que es la discapacidad ', el
numero de casos no declarados y la preocupacion por la estigmatizacion y la discriminacion),
esta cifra podria ser inferior al nUmero actual de miembros del personal que tienen una
discapacidad o que tienen a su cargo a personas con discapacidad, y no puede extrapolarse a
la totalidad del personal de la OIT. Sin embargo, esta informacion constituye un importante
criterio de referencia para la recopilacién futura de datos y contribuird a orientar la labor de
la OIT relativa a la inclusion de las personas con discapacidad.

Los resultados de la encuesta indican que el nivel de satisfacciéon entre los miembros del
personal con discapacidad era significativamente mas bajo que el de los miembros del
personal sin discapacidad, sobre todo en relacion con la percepcion de las limitadas
oportunidades de desarrollo profesional. Ademas, aproximadamente dos tercios de los
encuestados desconocian la existencia de la reserva financiera de la OIT para ajustes
razonables y muchos de ellos no la utilizaban, pese a necesitar dichos ajustes.

La encuesta sugiere que existen coincidencias entre los miembros del personal con y sin
discapacidad en lo que respecta a las condiciones de empleo. Por ejemplo, el conjunto del
personal, los miembros del personal que tienen una discapacidad y aquellos que tienen a su
cargo a personas con discapacidad respondieron que sus preocupaciones principales eran el
desarrollo profesional y la conciliacion de la vida laboral y personal.

En referencia a la contratacidn, las barreras mas importantes que se identificaron en la encuesta
fueron la divulgacion insuficiente entre los candidatos con discapacidad y la percepcién de que
quienes participaban en el proceso de contratacion en la OIT carecian de sensibilidad respecto
de la cuestién de la discapacidad. La falta de accesibilidad se destac6é como un obstaculo
importante, tanto para la contratacion como para la participacion activa del personal con
discapacidad ya contratado. Asimismo, los encuestados con discapacidad se refirieron a la falta
de sensibilidad y conocimiento de los supervisores respecto de las cuestiones relativas a
discapacidad, falta que, a su juicio, les impedia avanzar en su desarrollo profesional.

Las respuestas ponen de relieve la importancia de que el personal directivo superior mantenga
un compromiso firme y la necesidad de que directivos y supervisores mejoren su comprensién
acerca de las cuestiones relativas a la discapacidad y adopten medidas concretas con miras a
la inclusion de la discapacidad.

» Evaluacién independiente de la Politica y Estrategia de la OIT
para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (2020-2023)

30.

31.

En 2023, la Oficina de Evaluacion de la OIT llevé a cabo una evaluacion independiente de la
Politica y Estrategia para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, con el fin de evaluar
los progresos realizados en el marco de la Politica y Estrategia para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad (2020-2023), asi como para formular recomendaciones estratégicas y
proporcionar una base para la reflexién y el didlogo entre las principales partes interesadas.

La evaluacion permitié extraer varias conclusiones importantes, entre otras que la Politica y
Estrategia de la OIT habia proporcionado un enfoque estructurado y coherente para la
inclusion de las personas con discapacidad, lo que habia contribuido a promover los objetivos

7 Por ejemplo, 82 personas respondieron que no estaban seguras de si tenian una discapacidad.


https://webapps.ilo.org/ievaldiscovery/#a617meb
https://webapps.ilo.org/ievaldiscovery/#a617meb
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32.

33.

de la OIT en materia de inclusién a nivel interno. También sefalé el firme liderazgo de la OIT a
efectos de la inclusion de la discapacidad en el sistema de las Naciones Unidas, en particular
proporcionando formacién en la materia al personal de las Naciones Unidas. Asimismo, como
se ha mencionado en la seccién precedente, la evaluacion puso de relieve los progresos
logrados con respecto a la autoevaluacién de los indicadores relativos a la Estrategia de las
Naciones Unidas y destaco los logros alcanzados, como el establecimiento de la Red de
Campeones de la Discapacidad y el Grupo de Recursos para Empleados sobre la Inclusion de
la Discapacidad.

Sin embargo, la evaluacién indicé que todavia quedaba mucho por hacer. La inclusién de la
discapacidad en el Programa y Presupuesto y en los PTDP se describié como «esporadica», y
no se habia asignado un presupuesto especifico para la aplicacidn de la Estrategia. Ademas, si
bien existia una colaboracién considerable entre diversos departamentos de la OIT, esta no
era sistematica. La evaluacién sugirié que era necesario sequir trabajando para incrementar
la tasa de empleo de personas con discapacidad en la OIT, mejorar la accesibilidad de sus
reuniones y promover una programacion inclusiva de las personas con discapacidad a nivel
regional y nacional.

Como resultado de la evaluacion, se formulé una serie de recomendaciones, y la Oficina
proporciond una respuesta detallada de la direccién '® que sirvié de base para la elaboracién
de la Estrategia de la OIT para la Inclusién de las Personas con Discapacidad (2024-2027), como
se explica a continuacion.

» Elaboracion de la Estrategia para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad (2024-2027)

34.

35.

Sobre la base de los resultados de la Estrategia de la OIT para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad (2020-2023), los datos recopilados a través de la encuesta realizada al personal
de la OIT en 2023 sobre la inclusion de la discapacidad y las recomendaciones formuladas en
el marco de la evaluacion independiente también realizada en 2023, la Oficina elaboré una
nueva Estrategia para la Inclusién de las Personas con Discapacidad para 2024-2027. El
proyecto se redacté a partir de un amplio proceso de consulta en toda la Oficina, en la sede y
las oficinas exteriores, en el que se recabaron aportaciones de los departamentos de la OIT, el
personal directivo superior, el Sindicato del Personal de la OIT y el Grupo de Recursos para
Empleados sobre la Inclusion de la Discapacidad.

Al igual que la Estrategia para 2020-2023, la Estrategia para 2024-2027 refleja el marco de
rendicion de cuentas establecido por la Estrategia de las Naciones Unidas y establece las metas
principales para los préximos cuatro afios. La nueva Estrategia también aporta importantes
mejoras, en el sentido de que:

a) incluye compromisos concretos relativos a la inclusién de la discapacidad enunciados por
el Director General y los miembros del Equipo Global de Direccion;

b) aprovecha las acciones innovadoras de la OIT que rebasan las exigencias de la Estrategia
de las Naciones Unidas;

'8 Cuadro interactivo de evaluacion de la OIT, Recomendaciones y respuestas de la direccién, Evaluacién nim. 3657, 2023.


https://webapps.ilo.org/ievaldiscovery/#aiwn1st
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36.

¢) establece medidas y objetivos especificos para las regiones a fin de mejorar la aplicacién
de la Estrategia para 2024-2027 sobre el terreno, y

d) da visibilidad a la labor en materia de inclusion de la discapacidad por parte de actores
clave que no se habia reflejado en la Estrategia anterior, como los Departamentos de
Politicas de la OIT y el Centro de Turin.

En octubre de 2024, el Equipo de Direccion de la OIT aprobd esta segunda estrategia plurianual
y se esta trabajando con miras a su aplicacién.

» Cuestiones principales de cara al futuro

37.

38.

39.

40.

Desde su adhesion a la Estrategia de las Naciones Unidas hace cinco afios, la OIT ha realizado
importantes avances en materia de inclusién de la discapacidad y sigue desempefiando un
papel de liderazgo en el sistema de las Naciones Unidas. Con respecto a la autoevaluacién de
los indicadores de la Estrategia de las Naciones Unidas, la OIT ha reducido significativamente
su numero de calificaciones de «sin datos» y ha aumentado las calificaciones de «supera los
requisitos». Sin embargo, en la actualidad, para la mayoria de los indicadores, la OIT se asigna
en su autoevaluacion la calificacion de «se acerca a los requisitos»; esto sugiere que la labor
de la OIT en materia de inclusién de la discapacidad puede estancarse, a menos que se
adopten medidas concretas en el marco de la nueva Estrategia para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad (2024-2027). Esto es especialmente importante en lo que respecta
incrementar la tasa de empleo de las personas con discapacidad, ampliar la facilitacion de
ajustes razonables y mejorar la accesibilidad de los locales y las reuniones de la OIT.

En el marco del compromiso asumido por el Director General de lograr que la OIT se convierta
en un empleador atractivo para las personas con discapacidad, hay planes inmediatos para
incrementar significativamente el nimero de pasantes con discapacidad en la OIT y para
alentar a los Gobiernos a que aumenten el nimero de candidatos con discapacidad al
programa de funcionarios subalternos del cuadro organico. Es mas complejo, en cambio,
aumentar el nUmero de miembros del personal cualificados con discapacidad, dado que ello
seqguira dependiendo de la recopilacion de datos confidenciales, la identificacion de las
barreras a las que se enfrentan los miembros del personal con discapacidad, la formacién
sobre sensibilizacién acerca de la discapacidad dirigida a los miembros de los comités de
seleccion y la ampliacién propositiva del conjunto de candidatos cualificados con discapacidad.

Ademas, existe la necesidad acuciante de integrar la cuestion de la inclusién de la discapacidad
en todos los programas y proyectos de la Organizacién, y de trabajar mas estrechamente con
los mandantes de la OIT, en particular sobre el terreno, a fin de aprovechar sus conocimientos
técnicos en materia de inclusion de la discapacidad.

Por otro lado, es necesario formular, y aplicar, iniciativas especificas que promuevan la
inclusion de la discapacidad, y a este fin es esencial incrementar la financiacién. Por ejemplo,
en el marco de la Estrategia para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, la OIT llevara
a cabo un estudio de viabilidad para la creacién de un presupuesto central de la OIT destinado
ala accesibilidad. Asimismo, la inclusién y financiacién explicitas de las cuestiones relacionadas
con la discapacidad en todos los programas y presupuestos futuros de la OIT revestiran una
importancia crucial.
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41.

Se requiere el compromiso constante de todas las partes, incluidos los miembros del personal,
los representantes del personal, los supervisores y los altos directivos de la OIT, en particular
los directores regionales, para mantener el impulso hacia la inclusidon de las personas con
discapacidad.

» Proyecto de decision

42.

El Consejo de Administracion:

a)

b)

)

d)

solicita al Director General que aplique la Estrategia de la OIT para la Inclusién de
las Personas con Discapacidad (2024-2027), teniendo en cuenta las orientaciones
brindadas durante la discusién;

acoge favorablemente las medidas destinadas a sequir aumentando la accesibilidad
a los locales, eventos, procesos y publicaciones de la OIT, por ejemplo mediante el
establecimiento de niveles minimos de accesibilidad para todas las reuniones del
Consejo de Administracion;

encarga a la Oficina que realice un seguimiento que coincida con el periodo de
presentacion de informes para la aplicacién del marco de rendicién de cuentas
establecido por la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la
Discapacidad, y que presente al Consejo de Administracion un informe bienal de los
avances registrados y los aspectos que puedan mejorarse, con un resumen del
informe anual a las Naciones Unidas sobre la aplicacién de esta Estrategia, y

solicita al Director General que dé cumplimiento al mandato de la OIT consistente
en promover la inclusién de las personas con discapacidad en la aplicacién, tanto
hoy como en el futuro, de los planes estratégicos y de los programas y presupuestos
correspondientes, y que propicie la consignacion de recursos extrapresupuestarios,
teniendo en cuenta las orientaciones ofrecidas durante la discusion.



