
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدّمة إلى ورشة العمل  
النَّهج الترابطي بين العمل الإنساني والتنمية والسلام العلاقة بين العمل الإنساني والتعاون  يمثل

الإنمائي وجهود بناء السلام، بهدف معالجة الأسباب الجذرية للأزمات، وتعزيز التنمية المستدامة،  
  .وبناء القدرة على الصمود في المناطق الهشة والمتأثرة بالنزاع

في خلال أي أزمة، تعتبَر معالجة التوظيف، وحقوق العمل، والحماية الاجتماعية بالغة الأهمية لتمكين السكان المتضررين من 
بشأن التوظيف  205التوصية رقم البقاء بمنأى عن الضعف والهشاشة. وتقود منظمة العمل الدولية هذه الجهود، لا سيّما من خلال 

 (. 2017د )والعمل اللائق من أجل السلام والقدرة على الصمو 

ستجمع ورشة العمل القادمة، التي تستضيفها منظمة العمل الدولية وأكاديمية "نيكسوس"، بدعم من الوكالة السويدية للتعاون 
الإنمائي الدولي، أصحاب المصلحة من وكالات الأمم المتحدة، والمنظمات غير الحكومية، والحكومات، ومنظمات أصحاب  

اء المنطقة العربية. وتهدف الورشة إلى استكشاف استراتيجيات لتعزيز التعاون في  العمل، والاتحادات العمالية في جميع أنح
مجال التوظيف، والحماية الاجتماعية وسط الأزمات والهشاشة. كما ستركز المناقشات على كيف يمكن التعاون في كامل النَّهج  

الإنسانية، وفعاليتها ونتائجها، وبالتالي الإسهام في إيجاد  الترابطي بين العمل الإنساني والتنمية والسلام أن يعزز كفاءة التدخلات 
حلول مستدامة ونظم وطنية شاملة. وسيولى اهتمام خاص لتلبية احتياجات الفئات الضعيفة من السكان، بمن فيهم النساء،  

 .واللاجئين والنازحين داخليا  

التعاون الفعال ضمن أطر مختلفة   بالإضافة إلى ذلك، ستبحث ورشة العمل في الخيارات العملية والعوائق التي تحول دون تحقيق
مثل خطة الاستجابة الإنسانية، وإطار الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المستدامة، وخطط التنمية الوطنية، والخطط  

 الإقليمية مثل الخطة الإقليمية الثلاث. 

 سيتبادل المشاركون تجاربهم والدروس المستفادة، بما في ذلك:

 دمج البرمجة النقدية الإنسانية مع بناء أنظمة للحماية الاجتماعية.  ◄ 
 القصيرة الأمد إلى مبادرات تعزز التشغيل المستجيب للسلام على المدى الطويل.تحويل برامج دعم سبل العيش  ◄ 
  تعديل دور التوظيف والحماية الاجتماعية ضمن إطار النَّهج الترابطي بين العمل الإنساني والتنمية والسلام في المنطقة. ◄ 

 
 النطاق الجغرافي 

 ، سوريا واليمن المحتلةالأرض الفلسطينية لبنان،   عراق،الأردن، ال 
 

   أكاديمية نيكسوس 
تشكّل أكاديمية نيكسوس للنَّهج الترابطي بين العمل الإنساني والتنمية والسلام منصة  للجهات الفاعلة الثنائية والمتعددة الأطراف،  

ومنظمات المجتمع المدني، والمنظمات  مثل الحكومات، والجهات المانحة، ووكالات الأمم المتحدة، والمؤسسات المالية الدولية،  
  2030غير الحكومية لتعزيز التعاون في الإجراءات الإنسانية والإنمائية والسلامية، بما يتماشى مع الأطر العالمية مثل خطة العام  

 . ونتائج القمة العالمية للعمل الإنساني
 

انتركونتيننتال  فندق

 الأردن - عمّان

9 – 12  

 سبتمبر/ أيلول

 2024 
 

 سونيكس تعاون بين منظمة العمل الدولية وأكاديمية
 نيكسوس

 رابطيـالعمل اللائق في النَّهج الت

بين العمل الإنساني والتنمية  

 ربيةـالعالمنطقة  يوالسلام ف
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بالتعاون مع:   

 

 

 أهداف ورشة العمل 
حول تنفيذ النَّهج الترابطي بين العمل الإنساني والتنمية والسلام في المنطقة العربية وسط استمرار انعدام  سعى ورشة العمل إلى تقديم رؤى عملية  ت

جانب    الاستقرار. وستجمع بين أصحاب المصلحة الرئيسيين من عالم العمل، بما في ذلك وزارات العمل، والاتحادات العمالية، والقطاع الخاص، إلى 
 مائية:المنظمات الإنسانية والإن

 رفع الوعي وتعميق فهم: .1
والأرض لنَّهج الترابطي بين العمل الإنساني والتنمية والسلام في المنطقة، مع التركيز بشكل خاص على اليمن، والعراق، والأردن، ولبنان  ا ◄

 . الفلسطينية المحتلة
أهمية دمج مبادئ العمل اللائق وإشراك الشركاء الاجتماعيين في مبادرات التوظيف والحماية الاجتماعية ضمن إطار النَّهج الترابطي بين   ◄

 ية.بالعمل الإنساني والتنمية والسلام، إلى جانب استراتيجيات عملية للتنفيذ في المنطقة العر 

  والتنمية   نساني المبادئ المشتركة المحتملة لبرامج التوظيف والحماية الاجتماعية في النَّهج الترابطي بين العمل الإ مناقشة   .2
 . المتحدة   للأمم   الاستراتيجية   الأطر   مختلف   ضمن   والسلام 

 

     المحتوى 
 12إلى    9آب/أغسطس، تليها دورة وجاهية من    31إلى    1المتاحة من  والعربية    الانكليزية  باللغة  مرحلة التعلم الإلكترونيتتضمن ورشة العمل  

. وسيركّز الجزء الأول على إعطاء تعريف جماعي للنهج الترابطي، مع التأكيد على أهميته بالنسبة إلى المنطقة  جزءينأيلول/سبتمبر مقسّمة إلى  
في تفعيل النهج الترابطي من خلال العمل اللائق، مع التركيز بشكل خاص على   يغوصوإشراك الشركاء الاجتماعيين. أما الجزء الثاني فسوف  

 برامج التوظيف والحماية الاجتماعية.
في   المشاركة  اختيار  أيضا   يمكنهم  لكن  بكاملها،  العمل  ورشة  حضور  على  المشاركين  تشجيع  يتم  أنه  علىصحيح  بناء   معارفهم    أجزاء معيّنة، 

 واهتماماتهم. 

 

 لجهات المشاركة ا 
 . والأرض الفلسطينية المحتلةالعمالية، وأصحاب العمل، ومنظمات الأعمال التجارية من اليمن، والعراق، ولبنان، والأردن  الاتحاداتمات، الحكو 

 لتنمية والسلام.  وكالات الأمم المتحدة، أو المنظمات غير الحكومية أو المؤسسات المالية الدولية العاملة على النَّهج الترابطي بين العمل الإنساني وا 
 المنطقة العربية.شركاء التنمية المموّلون والداعمون للإجراءات في كامل النَّهج الترابطي بين العمل الإنساني والتنمية والسلام في 

  .كليهما  أو ،2 الجلسة أو  1 الجلسة  في إما  بالمشاركة والالتزام رالتواف

   .والعربية الإنجليزية اللغتين بين الفورية الترجمة توفير وسيتم مطلوبة، العربية أو الإنجليزية اللغة في الكفاءة

التعلم الذاتي 
 عبر الإنترنت

 الورشة الوجاهية
 : 1الجزء 

ما هو النهج 
 الترابطي

 الورشة الوجاهية
 : 2الجزء 

في العمل  الغوص
اللائق والنهج 

 الترابطي

 أيلول/سبتمبر 10و 9في •
: ما هو النَّهج الترابطي بين العمل الإنساني والتنمية والسلام؟ ما أهمية هذا النهج الترابطي في التركيز على بناء المعارف•

 التنسيق، والبرمجة، والتمويل، وأي دور للشركاء الاجتماعيين؟  عمل المشاركين، مع تسليط الضوء على أركانه الثلاثة:
: الجهات المكوّنة لمنظمة العمل الدولية، وموظفو منظمة العمل الدولية، ووكالات الأمم المتحدة الجمهور المستهدف•

 والمؤسسات المالية الدولية المهتمة، والجهات المانحة

 

 أيلول/سبتمبر 12و 11في •
التوظيف والحماية الاجتماعية ضمن إطار النهج الترابطي، من : الغوص في عمق التركيز على تبادل المعارف•

خلال تيسير الحوار بين أصحاب المصلحة حول برامج التوظيف والحماية الاجتماعية في المنطقة، سعياً إلى الفهم 
 المتبادل والفرص والتحديات المتبادلة كذلك.

: موظفو منظمة العمل الدولية، ووكالات الأمم المتحدة والمؤسسات المالية الدولية، والجهات الجمهور المستهدف•
المانحة، والجهات المكوّنة لمنظمة العمل الدولية، والشركاء في التنفيذ )بما في ذلك المنظمات غير الحكومية( 

 المعنيون ببرامج التوظيف والحماية الاجتماعية في المنطقة.

 

 آب/أغسطس  31إلى  1من •
: رابط إلى أسس النهج الترابطي الإلكتروني شرط مسبق قبل ورشة العمل للتعريف بالنهج الترابطيمرحلة التعلم •

)يصبح متوفراً باللغة العربية قريباً(، ومقدمة منظمة العمل الدولية إلى النَّهج الترابطي بين العمل الإنساني والتنمية 
 والسلام )متاحة باللغة العربية(.

: الجهات المكوّنة لمنظمة العمل الدولية، وموظفو منظمة العمل الدولية، والشركاء في التنفيذ، الجمهور المستهدف•
 .ووكالات الأمم المتحدة والمؤسسات المالية الدولية المهتمة، والجهات المانحة

 

 التكاليف 
سيغطي المنظمون نفقات مكان  
انعقاد الورشة والغداء للمشاركين  
كافة. ويكون كل مشارك مسؤولا   

السفر  عن   تكاليف  تغطية 
وتجدر  به.  الخاصة  والإقامة 
محدود   عدد  توفّر  إلى  الإشارة 
للجهات   الدراسية  المنح  من 

 ية المكوّنة لمنظمة العمل الدول
 

 التسجيل 
 العمل  منظمة - للتسجيل
 المعنية  نيكسوس أكاديمية/الدولية

 إطار في اللائق والعمل بالتوظيف
 العمل بين الترابطي النَّهج

 والسلام  والتنمية الإنساني
(google.com) 

 
  يرجى المعلومات، من لمزيد

 ـ: ب الاتصال

 ثوميت نيفيس

thomet@ilo.org 

 عامر رضا

ameur@ilo.org 

  لاسكر رومانو
nexus.academy@und

p.org  
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