
 ບົດຂັດຫຍໍ້ ດ້ານນະໂຍບາຍ

  
 ບົດລາຍງານ ການທົບທວນກາງສະໄໝ 

   ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດປົກປ້ອງ
   ສັງຄົມແຫ່ງຊາດຢູ່ ສປປ ລາວ

ຂໍ້ ສະຫຸຼບຕ້ົນຕໍ
  ພະຍາດໂຄວິດ-19 ແລະ ສິ່ງທ້າທາຍດ້ານເສດຖະກິດໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ ກັບ

     ໄລຍະເບື້ອງຕ້ົນຂອງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ. ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກຕໍາມ, 
     ກມໍີຄວາມຄືບໜ້າຫຼາຍພໍສົມຄວນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການເພີ່ມທະວີຄວາມ
     ສອດຄ່ອງກົມກຽວ ລະຫວ່າງບັນດານິຕິກາໍ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງ.

  ເສດຖະກິດ ປະເທດລາວ ກາໍລັງມີການຂະຫຍາຍຕົວແຕ່ລະກ້າວ ແລະ ມີແນວ
     ໂນ້ມຈະສືບຕໍ່ ຂະຫຍາຍຕົວໃນຊຸມປີຕໍ່ໜ້າ ແຕ່ການລົງທຶນຂອງລັດຖະບານ 
     ໃນຂະແໜງປົກປ້ອງສັງຄົມຍັງບໍ່ ທັນພຽງພໍ.

  ການທົບທວນໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຄືບໜ້າພໍສົມຄວນໃນການຈັດຕ້ັງ
     ປະຕິບັດວຽກງານປັບປຸງນິຕິກາໍ ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ການ
     ປະສານງານຫຼາຍດ້ານ.

  ໂຄງຮ່າງການຈັດຕ້ັງ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານປະຈຸບັນ ແມ່ນນາໍໃຊ້ຮູບແບບ 
     ສາຍຕ້ັງ ເຊ່ິງບັນດາກະຊວງເປັນຜູ້ນາໍພາໂດຍມີຂະແໜງການສາຍຂວາງໃຫ້
     ການສະໜັບສະໜູນ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອ.

  ກອງເລຂາໄດ້ມີບົດບາດອັນສໍາຄັນ ໃນການສົ່ງເສີມການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ   
     ຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ.

  ຂ້ັນສູນກາງ ແລະ ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນລ້ວນແລ້ວແຕ່ມີພາລະບົດບາດສໍາຄັນໃນ 
     ວຽກງານການປົກປ້ອງສັງຄົມ. ການທ່ີອົງການປົກຄອງຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນບໍ່ ຄ່ອຍ
     ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຂະບວນການກາໍນົດກຸ່ມເປ້ົາໝາຍສໍາລັບບາງແຜນງານເຮັດໃຫ້
     ເກີດຂໍ້ຜິດພາດທ່ີຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດທ່ີມີເງື່ອນໄຂອາດບໍ່ ສາມາດເຂ້ົາເຖິງ
     ບັນດາອຸດໜູນທ່ີຕົນເອງເກີດສິດໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ.

  ຍັງບໍ່ ໄດ້ມີການຢ້ັງຢືນຊັດເຈນວ່າ ລະບົບຄຸ້ມຄອງຂໍ້ ມູນຂ່າວສານ MIS ຈະຖືກ
     ນາໍໃຊ້ເພື່ອຈຸດປະສົງການຄຸ້ມຄອງຍຸດທະສາດຢ່າງດຽວ ຫຼື ຈະເປັນເຄ່ືອງມືເພື່ອ
     ສະໜັບສະໜູນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນງານຕ່າງໆທ່ີນອນຢູ່ໃນຍຸດທະສາດ. 
     ນອກນັ້ນ ຍັງບໍ່ ມີຄວາມແນ່ນອນວ່າຈະນຳໃຊ້ລະບົບຄຸ້ມຄອງຂໍ້ ມູນຂ່າວສານໃນ 
     ໄລຍະຍາວຕໍ່ ໄປແນວໃດ.

ມິຖຸນາ 2024

  ລະບົບຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ (M&E) ຍັງບໍ່ ທັນຖືກຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
    ເຕັມສ່ວນນັບຕ້ັງແຕ່ເລ່ີມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 
     ເຊ່ິງໄດ້ສົ່ງຜົນສະທ້ອນທ່ີຈະແຈ້ງຕໍ່ ກັບທັງດ້ານຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ 
     ການຮຽນຮູ້.

  ການຈັດສັນງົບປະມານເພີ່ມເຕີມເປັນບາດກ້າວທ່ີຈາໍເປັນໃນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
     ແລະ ການປະສານວຽກງານຳພາຍໃຕ້ຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ.

  ນອກນັ້ນ, ລາຍຈ່າຍພາກລັດທຽບໃສ່ເປີເຊັນຂອງ GDP ຖືວ່າຢູ່ໃນລະດັບທ່ີ
     ຕໍ່ າຫຼາຍ ຖ້າສົມທຽບໃສ່ມາດຕະຖານຂອງພາກພື້ນ ແລະ ລະດັບລາຍຮັບຂອງ
     ປະເທດ.

  ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດຕ້ອງເອ່ືອຍອີງການ
     ລະດົມທຶນຈາກພາຍນອກເປັນສ່ວນໃຫຍ່ເພື່ອອັດຊ່ອງວ່າງ ແລະ ເພື່ອບັນລຸ
     ເປ້ົາໝາຍຂອງຍຸດທະສາດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນໃນຂົງເຂດຂອງວຽກສັງຄົມ
     ສົງເຄາະ ແລະ ການພັດທະນາລະບົບປົກປ້ອງສັງຄົມ.

  ລະບົບປະກັນສຸຂະພາບ ເປັນບາດກ້າວທ່ີສໍາຄັນ ເພື່ອບັນລຸເປ້ົາໝາຍໃນການປົກ
     ຄຸມສຸຂະພາບທ່ົວປວງຊົນ ດ້ວຍການຫຼຸດຜ່ອນສິ່ງກີດກ້ັນ ທາງດ້ານການເງິນ
     ຕ່າງໆ ຕໍ່ ການເຂ້ົາເຖິງການບໍລິການປ່ິນປົວສຸຂະພາບ.

 ປະຫວັດຄວາມເປັນມາ
ລັດຖະບານຂອງ ສປປ ລາວ ເຫັນເຖິງການປະກອບສ່ວນຂອງການປົກປ້ອງ
ສັງຄົມ ໃນການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ, ຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບ ແລະ ການສົ່ງເສີມ
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ຄວາມສະມັກຄີປອງດອງແບບຍືນຍົງ. 
ດ່ັງນັ້ນ, ຈ່ຶງມີຄວາມໝາຍໝ້ັນໃນການບັນລຸການປົກປ້ອງສັງຄົມທ່ົວປວງຊົນ ໂດຍ
ພິຈາລະນາສະພາບເງື່ອນໄຂດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທ່ີມີ 
ພ້ອມທັງສ້າງພື້ນຖານປົກປ້ອງສັງຄົມ ທ່ີສາມາດປົກປ້ອງປະຊາຊົນລາວທັງໝົດ 
ຈາກວິກິດການດ້ານເສດຖະກິດ,ສັງຄົມ, ໄພພິບັດທໍາມະຊາດ ແລະ ຄວາມສ່ຽງ 
ດ້ານອ່ືນໆ. 
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ຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ - ວິໄສທັດ 2030 ແລະ ເປ້ົາໝາຍຮອດ
ປີ 2025 ຈ່ຶງໄດ້ຖືກຮັບຮອງຢ່າງເປັນທາງການໃນ ປີ 2020 ໂດຍທ່ີມີຈຸດປະສົງ
ຂະຫຍາຍ ແລະ ຍົກລະດັບການປົກປ້ອງສັງຄົມຢູ່ ສປປ ລາວ ເພື່ອປະກອບສ່ວນ
ໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຄຽງຄູ່ກັບການປະກອບສ່ວນໃນ
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ບັນລຸເປ້ົາໝາຍໃນແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ແລະ ແຜນພັດທະນາຂະແໜງການຕ່າງໆ. ເພື່ອບັນລຸໄດ້ຕາມສິ່ງທ່ີໄດ້ກ່າວມາ
ນັ້ນ, ຈ່ຶງໄດ້ກາໍນົດ ວິໄສທັດຮອດປີ 2030 ແລະ ກາໍນົດສາມເປ້ົາໝາຍຫຼັກໃນ
ຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດຄື: ການປະກັນສຸຂະພາບ, ການປະກັນສັງຄົມ 
ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ. ດ້ວຍການພັດທະນາລະບົບປົກປ້ອງສັງຄົມ 
ຄາດວ່າ ຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດຈະປະກອບສ່ວນໃນການແຈກຢາຍ
ຜົນປະໂຫຍດຈາກການພັດທະນາເສດຖະກິດຄືນໃໝ່ໃຫ້ແກ່ທຸກພາກສ່ວນຂອງ
ສັງຄົມ, ການສົ່ງເສີມຄວາມສະມັກຄີປອງດອງ, ການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ ແລະ 
ຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງປະເທດຊາດ ແບບເຂ້ັມແຂງ
ຍາວນານ. 

ຈຸດປະສົງຂອງການທົບທວນກາງສະໄໝ ແມ່ນເພື່ອປະເມີນຄວາມຄືບໜ້າໃນການ
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດຈົນຮອດປະຈຸບັນ ເພື່ອເປັນ
ພື້ນຖານໃນການກາໍນົດທິດທາງຍຸດທະສາດສໍາລັບໄລຍະການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕໍ່ ໄປ 
ພ້ອມທັງເປັນຂໍ້ ມູນໃຫ້ແກ່ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ເພື່ອພິຈາລະນາການຊ່ວຍເຫຼືອ. ການ
ທົບທວນຈະສົມທຽບວຽກ ແລະ ກິດຈະກາໍທ່ີໄດ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕົວຈິງກັບແຜນ
ເບື້ອງຕ້ົນທ່ີລະບຸໃນຍຸດທະສາດ ແລະ ປະເມີນຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ ລະຫວ່າງກິດຈະກາໍ 
ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບຄາດຄະເນ. 

ການທົບທວນຄ້ັງນີ້ໄດ້ນາໍໃຊ້ວິທີການແບບປະສົມປະສານ ລວມທັງວິທີການແບບ
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. ການວິເຄາະແມ່ນນາໍໃຊ້ຂໍ້ ມູນຫຼັກ ແລະ ແຫຼ່ງຂ້ັນສອງ 
ເພື່ອຕອບແຕ່ລະຄາໍຖາມໃນການທົບທວນ. ຜົນຂອງການທົບທວນກໄໍດ້ຖືກຢ້ັງຢືນ
ເພື່ອຕ້ັງເປັນຂໍ້ສະຫຼຸບ. 

 ຜົນໄດ້ຮັບຕ້ົນຕໍ
ພະຍາດໂຄວິດ-19 ແລະ ສ່ິງທ້າທາຍດ້ານເສດຖະກິດ ໄດ້ສ່ົງຜົນກະທົບຕ່ໍກັບ
ໄລຍະເບ້ືອງຕ້ົນຂອງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກຕໍາມ
ກມໍີຄວາມຄືບໜ້າຫຼາຍພໍສົມຄວນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການເພີ່ມທະວີຄວາມ
ສອດຄ່ອງກົມກຽວລະຫວ່າງບັນດານິຕິກາໍ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງ. 
ຄະນະກຳມາທິການແຫ່ງຊາດ ເພື່ອການປົກປ້ອງສັງຄົມ, ຖືກສ້າງຕ້ັງຂ້ຶນພາຍໃຕ້
ຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ແລະ ມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດ ແລະ ຕິດຕາມຄວາມຄືບໜ້າຂອງຍຸດທະສາດ. ມີທັງໝົດສີ່ອົງການ 
ຈັດຕ້ັງຕ້ົນຕທ່ີໍຮັບຜິດຊອບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກຄືໍກະຊວງແຮງງານ ແລະ  
ສະຫວັດດີການສັງຄົມ, ກະຊວງກະສິກາໍ ແລະ ປ່າໄມ້, ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ  
ກິລາ, ແລະ ກະຊວງສາທາລະນາສຸກ. ຄະນະກຳມາທິການດ່ັງກ່າວຂ້ຶນກັບກະຊວງ
ແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ມີພາລະບົດບາດເປັນຈຸດປະສານງານ 
ເພື່ອຮັບປະກັນການບັນລຸເປ້ົາໝາຍຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມ
ແຫ່ງຊາດ. ນອກນັ້ນ, ຍັງໄດ້ສ້າງຕ້ັງບັນດາ ຄະນະກາໍມາທິການຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນຢູ່ແຕ່ລະ
ແຂວງ ເຊ່ິງແມ່ນທ່ານຮອງເຈ້ົາແຂວງເປັນປະທານ, ຫົວໜ້າພະແນກແຮງງານ ແລະ 
ສະຫວັດດີການສັງຄົມເປັນຮອງປະທານ ແລະ ສະມາຊິກຈາກພະແນກທ້ອງຖ່ິນ 
ອ່ືນໆເປັນຄະນະ.

ເສດຖະກິດປະເທດລາວ ກາໍລັງມີຂະຫຍາຍຕົວແຕ່ລະກ້າວ ແລະ ມີທ່າອ່ຽງແນວ
ໂນ້ມຈະສືບຕ່ໍຂະຫຍາຍຕົວໃນຊຸມປີຕ່ໍໜ້າ ແຕ່ການລົງທຶນຂອງລັດຖະບານໃນ
ຂະແໜງປົກປ້ອງສັງຄົມສົງເຄາະຍັງບໍ່ ທັນພຽງພໍ. ຄວາມພະຍາຍາມໃນການເພີ່ມ
ທະວີວຽກປົກປ້ອງສັງຄົມ ກຖືໍກຜົນກະທົບຍ້ອນຂາດແຫຼ່ງງົບປະມານໄລຍະຍາວທ່ີ
ຍືນຍົງ. ຖ້າສົມທຽບກັບພາກພື້ນອ່ືນ, ການລົງທຶນໃນວຽກປົກປ້ອງສັງຄົມຖືວ່າຕໍ່ າ

ຫຼາຍ ຍ້ອນຂາດປະສິດທິຜົນໃນການນາໍໃຊ້ແຫຼ່ງທຶນພາຍໃນ. ດ່ັງນັ້ນ, ມີຄວາມ 
ສໍາຄັນທ່ີຕ້ອງນາໍໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທ່ີມີຢູ່ ສໍາລັບວຽກປົກປ້ອງສັງຄົມແບບ
ກົມກຽວ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ. ເຖິງວ່າການທົບທວນກາງສະໄໝຈະບໍ່ ມີຄາໍຕອບ
ສໍາລັບທຸກຄາໍຖາມທ່ີຕ້ັງຂ້ຶນມາກຕໍາມ, ກມໍີຄາໍແນະນາໍຈາໍນວນໜຶ່ງທ່ີສາມາດ
ຊ່ວຍການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ໂດຍທ່ີນາໍໃຊ້
ຊັບພະຍາກອນທ່ີມີໃນປະຈຸບັນ ຫຼື ການປັບປຸງວິທີການຂອງແຜນງານ ເພື່ອຍົກ
ລະດັບປະສິດທິພາບໃນການຈັດຕ້ັງຍຸດທະສາດສໍາລັບໄລຍະທ່ີຍັງເຫຼືອ.  

ການທົບທວນໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຄືບໜ້າພໍສົມຄວນໃນການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດໜ້າວຽກທ່ີກ່ຽວກັບການປັບປຸງນິຕິກາໍ ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມສອດຄ່ອງ 
ແລະ ການປະສານງານຫຼາຍດ້ານ. ການອອກດາໍລັດຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ 
ເລກທີ 655/ນຍ ໄດ້ສ້າງຕ້ັງຄະນະກຳມາທິການແຫ່ງຊາດ ເພື່ອການປົກປ້ອງສັງຄົມ
ແຫ່ງຊາດ ແລະ ມີພາລະບົດບາດອັນສໍາຄັນ. ນອກນັ້ນ, ກໄໍດ້ສະໜັບສະໜູນການ
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດດາໍລັດ ເລກທີ. 02/ຄປສ, ໃນການສ້າງຕ້ັງ ກອງເລຂາຂອງຄະນະ
ກຳມາທິການແຫ່ງຊາດ ເພື່ອປົກປ້ອງສັງຄົມ ເຊ່ິງມີພາລະບົດບາດເຄ່ືອນໄຫວໃນ
ຂ້ັນສູນກາງ ແລະ ແຂວງ. ດາໍລັດ ເລກທີ.03/ຄປສ ຍັງໄດ້ກາໍນົດພາລະບົດບາດ 
ແລະ ໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະກຳມາທິການແຫ່ຊາດ ເພື່ອການປົກປ້ອງສັງຄົມ 
ແບບຈະແຈ້ງ ເພື່ອຮັບປະກັນການຄຸ້ມຄອງແບບມີປະສິດທິພາບ. ຢູ່ຂ້ັນແຂວງກໄໍດ້
ມີບາດກ້າວອັນສໍາຄັນກຄືໍການສ້າງຕ້ັງຄະນະກາໍມະການປົກປ້ອງສັງຄົມແຂວງ.  

ໂຄງຮ່າງການຈັດຕ້ັງ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງປະຈຸບັນ ແມ່ນນໍາໃຊ້ຮູບແບບສາຍຕ້ັງ  
ເຊ່ິງບັນດາກະຊວງເປັນຜູ້ນໍາພາ ແລະ ຂະແໜງການສາຍຂວາງໃຫ້ການ
ສະໜັບສະໜູນ ແລະ ຊ່ວຍເຫືຼອ. ຄະນະກຳມາທິການແຫ່ງຊາດ ເປັນຜູ້ປະສານ
ງານການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ, ຮ່ວມມືກັບຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ແລະ ຕິດຕາມ
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ, ແຕ່ມີຂໍ້ ບົກຜ່ອງດ້ານໂຄງສ້າງການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ໜ້າທ່ີ
ຮັບຜິດຊອບ. ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແມ່ນມີລັກສະນະກະແຈກກະຈາຍ ແລະ ຂ້ຶນກັບ
ສາຍຕ້ັງເປັນສ່ວນຫຼາຍ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຄຸ້ມຄອງຂ້ັນທ້ອງຖ່ີນ ທ່ີບໍ່ ໄດ້ຮັບ 
ງົບປະມານທ່ີຈຳເປັນໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ ເຊ່ິງເຮັດໃຫ້ເສຍໂອກາດ 
ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ. ຈຳເປັນຕ້ອງມີການທົບທວນໂຄງສ້າງໃນການຄຸ້ມຄອງ  
ເພື່ອຮັບປະກັນການປັບປຸງປະສິດທິພາບ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ.

ກອງເລຂາໄດ້ເຮັດພາລະບົດບາດອັນສໍາຄັນ ໃນການສ່ົງເສີມການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ. ຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງລວມທັງບັນດາ
ກະຊວງ, ອົງການຈັດຕ້ັງທາງສັງຄົມ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາຮັບຮູ້ເຖິງພາລະ
ບົດບາດດ່ັງກ່າວ ແລະ ເຫັັນ ວ່າກອງເລຂາເປັນຈຸດປະສານງານໃຈກາງສໍາລັບການ
ແກ້ໄຂບັນຫາລະດັບນະໂຍບາຍ ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ. ເຖິງຢ່າງໃດກຕໍາມ, ໄດ້
ສັງເກດເຫັນວ່າກອງເລຂາຍັງມີຂໍ້ ຈາໍກັດໃນການເຕ້ົາໂຮມບັນດາກະຊວງໃຫຍ່ໆທ່ີມີ
ສ່ວນຮ່ວມໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ. 

ຂ້ັນສູນກາງ ແລະ ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ ມີພາລະບົດບາດສໍາຄັນໃນວຽກການປົກປ້ອງ
ສັງຄົມ. ບັນດາຄະນະຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນມີຄວາມສໍາຄັນໃນການສະໜັບສະໜູນການ
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດບັນດາແຜນງານປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ແລະ ຕິດຕາມປະສິດທິ
ຜົນ. ນອກນັ້ນ, ກເໍປັນຜູ້ສະໜອງຂໍ້ ມູນຂ່າວສານທ່ີສໍາຄັນ ເພື່ອເປັນພື້ນຖານໃຫ້
ແກ່ການປັບປຸງນະໂຍບາຍລະດັບຊາດຕ່າງໆ. ເຖິງຢ່າງໃດກຕໍາມ, ການທົບທວນຄ້ັງນີ້ 
ພົບເຫັນວ່າມີສິ່ງທ້າທາຍສະເພາະໃນການສ້າງລະບົບປົກປ້ອງສັງຄົມແບບຮອບດ້ານ 
ຍ້ອນຂາດການສື່ສານ ແລະ ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກ່ຽວກັບພາລະບົດບາດ ແລະ ໜ້າທ່ີ
ຮັບຜິດຊອບ ຂອງ ບັນດາຄະນະກາໍມະການຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ. 

ການມີສ່ວນຮ່ວມຕາມກລໍະນີທ່ີຈາໍເປັນຂອງອົງການປົກຄອງຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ ໃນ
ຂະບວນການກາໍນົດກຸ່ມເປ້ົາໝາຍສໍາລັບບາງແຜນງານ ເຮັດໃຫ້ມີສະພາບການ
ທ່ີຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດທ່ີມີເງື່ອນໄຂ ອາດບໍ່ ສາມາດເຂ້ົາເຖິງບັນດາອຸດໜູນທ່ີ
ຕົນເອງເກີດສິດໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ. ວິທີການກຳນົດກຸ່ມເປ້ົາໝາຍແບບນີ້ ອາດ
ເຮັດໃຫ້ບຸກຄົນ ແລະ ຄົວເຮືອນທ່ີມີຄວາມສ່ຽງອາດເສຍໂອກາດໃນການໄດ້ຮັບຜົນ
ປະໂຫຍດຈາກອຸດໜູນປົກປ້ອງສັງຄົມຕ່າງໆ. ນອກນັ້ນ, ການເກີດສິດ ເພື່ອໄດ້
ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກແຜນງານຕ່າງໆນີ້ ອາດຖືກໂນ້ມນ້າວດ້ວຍການພິຈາລະນາ
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ໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ອາດເຮັດໃຫ້ເກີດຂໍ້ຜິດພາດ ແລະ ການນາໍໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ
ທ່ີຖືກຕ້ອງ ເຊ່ິງຄວນຈັດສັນໃຫ້ແກ່ບັນດາຄົວເຮືອນທ່ີມີລາຍຮັບໜ້ອຍ ແລະ ມີ
ຄວາມສ່ຽງ. ໜ້າເສຍດາຍທ່ີປະຈຸບັນນີ້ກົນໄກ ແລະ ກາລະໂອກາດໃນການປະສານ
ງານ ລະຫວ່າງອົງການປົກຄອງຂ້ັນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖ່ິນ ຍັງມີຂໍ້ ຈາໍກັດ. 

ອີງຕາມການທົບທວນ, ຍັງບໍ່ ໄດ້ມີການຢ້ັງຢືນແນ່ນອນວ່າ ລະບົບຄຸ້ມຄອງຂໍ້ ມູນ
ຂ່າວສານ ຫືຼ MIS ຈະນໍາໃຊ້ເພື່ອຈຸດປະສົງການຄຸ້ມຄອງຍຸດທະສາດຢ່າງດຽວ ຫືຼ 
ຈະເປັນເຄ່ືອງມືເພື່ອສະໜັບສະໜູນ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນງານຕ່າງໆທ່ີນອນ
ຢູ່ໃນຍຸດທະສາດ. ລັດຖະບານມີແຜນທ່ີຈະພັດທະນາລະບົບ MIS ສໍາລັບຄະນະ
ກຳມາທິການແຫ່ງຊາດ ເພື່ອການປົກປ້ອງສັງຄົມ. ລະບົບ MIS ຈະຂ້ຶນກັບກະຊວງ
ແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ແລະ ຈະເປັນສູນສັງລວມຂໍ້ ມູນຂ່າວສານດ້ານ
ການປົກປ້ອງສັງຄົມໃນທ່ົວປະເທດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຈາກຍຸດທະສາດປົກປ້ອງ
ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ກອງເລຂາ ແລະ ຄະນະກຳມາທິການຍັງມີຂໍ້
ຈຳກັດດ້ານວິຊາການ ແລະ ແຫຼ່ງທຶນທ່ີນຳໃຊ້ໃນການບຳລຸງຮັກສາລະບົບດ່ັງກ່າວ 
ໃນໄລຍະຍາວ. 

ລະບົບຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ (M&E) ຍັງບໍ່ ທັນຖືກຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
ເຕັມສ່ວນ ນັບຕ້ັງແຕ່ເລ່ີມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ  
ເຊ່ິງໄດ້ສ່ົງຜົນສະທ້ອນທ່ີຈະແຈ້ງຕ່ໍກັບທັງດ້ານຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ການ
ຮຽນຮູ້. ໃນຂະນະທ່ີມີການລາຍງານແບບຕໍ່ ເນື່ອງໃນລະດັບແຜນງານ ແລະ ໂຄງການ
ກຕໍາມ, ເຈດຈາໍນົງຂອງຍຸດທະສາດ ແມ່ນເພື່ອເຮັດໃຫ້ລະບົບການລາຍງານລວມ
ສູນ ແລະ ສ້າງກົນໄກການລາຍງານທ່ົວຂະແໜງການ ເພື່ອມາທົດແທນລະບົບທ່ີ
ເຮັດແບບກະແຈກກະກະຈາຍ. ການລວບລວມຕົວຊ້ີບອກ ແລະ ຂໍ້ ມູນຕ່າງໆພາຍໃຕ້
ແຜນງານຕ່າງໆແມ່ນບໍ່ ໄດ້ດຳເນີນການເປັນປົກກະຕິ ແລະ ເປັນລະບົບ. ບໍ່ ມີຄວາມ
ຈະແຈ້ງວ່າເປັນຫຍັງລະບົບຕິດຕາມປະເມີນຜົນຈ່ິງບໍ່ ໄດ້ເກີດຂ້ຶນຕາມທ່ີກຳນົດໄວ້. 
ເຫດຜົນສ່ວນໃຫຍ່ອາດຈະແມ່ນຍ້ອນພະນັກງານສ່ວນຫຼາຍມີວຽກປະຈຳເປັນຂອງ
ຕົນເອງ ແລະ ຄະນະກຳມາທິການ ແລະ ກອງເລຂາຍັງຂາດຄວາມອາດສາມາດໃນ
ການຄຸ້ມຄອງລະບົບຕິດຕາມປະເມີນຜົນ.

ການຈັດສັນງົບປະມານເພີ່ມເຕີມ ເປັນບາດກ້າວທ່ີຈາໍເປັນເພື່ອຢ້ັງຢືນການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດ ແລະ ການປະສານວຽກງານຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ. ການ
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ ຕ້ອງການແຜນລະດົມທຶນໄລຍະຍາວ. ເວ້ົາສະເພາະ, 
ການຂະຫຍາຍການປົກປ້ອງສັງຄົມ ດ່ັງທ່ີໄດ້ກ່າວມາຂ້າງເທິງຈະປະກອບສ່ວນອັນ

ສໍາຄັນໃນການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ. ເຖິງຢ່າງໃດກຕໍາມ, ເພື່ອບັນລຸໄດ້ກຕ້ໍອງ
ມີການຈັດສັນແຫຼ່ງທຶນເພີ່ມເຕີມໃຫ້ແກ່ວຽກງານປົກປ້ອງສັງຄົມແບບຍືນຍົງໃນ
ໄລຍະຍາວ. ຍຸດທະສາດໄດ້ສະເໜີໃຫ້ເພີ່ມການລົງທຶນໃນວຽກປົກປ້ອງສັງຄົມ
ເທ່ືອລະກ້າວ ເພື່ອບໍ່ ໃຫ້ເພີ່ມພາລະແບກຫາບຫຼາຍເກີນໄປຕໍ່ ກັບງົບປະມານລັດ. 
ປະຈຸບັນ, ຂໍ້ ກັງວົນຫຼັກແມ່ນ ການຂາດສະຖຽນລະພາບຂອງເສດຖະກິດມະຫາພາກ 
ເຊ່ິງເປັນໄພຂ່ົມຂູ່ ຕໍ່ ກັບມາດຕະຖານຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນລາວຍ້ອນ
ບັນຫາໄພເງິນເຟ້ີ, ເສດຖະກິດທ້ໍຖອຍ ແລະ ລະດັບການລົງທຶນໃນຂະແໜງສັງຄົມ
ທ່ີຫຼຸດລົງ. 

ນອກນັ້ນ, ລາຍຈ່າຍພາກລັດທຽບໃສ່ເປີເຊັນຂອງ GDP ຖືວ່າຢູ່ໃນລະດັບທ່ີ
ຕ່ໍາຫຼາຍ ຖ້າສົມທຽບໃສ່ມາດຕະຖານຂອງ ພາກພື້ນ ແລະ ລະດັບລາຍຮັບຂອງ
ປະເທດ. ສະພາບນີ້ເກີດຂ້ຶນຍ້ອນຂໍ້ ຈາໍກັດໃນການລະດົມການເກັບລາຍຮັບພາຍໃນ 
ເຊ່ິງເຮັດໃຫ້ມີຂໍ້ ຈາໍກັດດ້ານງົບປະມານທ່ີຈະນາໍໃຊ້ເພື່ອການລົງທຶນ. ເປັນສິ່ງທ່ີໜ້າ
ເສຍດາຍທ່ີການຈັດສັນງົບປະມານເພື່ອການປົກປ້ອງສັງຄົມຍັງເປັນສັດສ່ວນທ່ີ
ນ້ອຍ ພ້ອມທັງການລົງທຶນໃນຂະແໜງການສຶກສາ ແລະ ສາທາລະນາສຸກທ່ີຫຼຸດລົງ. 

ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ຕ້ອງເອ່ືອຍອີງການ
ລະດົມທຶນຈາກພາຍນອກເປັນສ່ວນໃຫຍ່ ເພື່ອອັດຊ່ອງວ່າງ ແລະ ເພື່ອບັນລຸ
ເປ້ົາໝາຍ ຂອງ ຍຸດທະສາດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນໃນຂົງເຂດຂອງ ວຽກສັງຄົມ
ສົງເຄາະ ແລະ ການພັດທະນາລະບົບປົກປ້ອງສັງຄົມ. ລາຍຈ່າຍການລົງທຶນ ດ້ານ
ການປົກປ້ອງສັງຄົມ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນໄດ້ ຈາກຮູບແບບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແບບ
ກະແຈກກະຈາຍ ລວມທັງການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງ ພາກລັດ, ແຫຼ່ງທຶນ ແລະ ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ ຂອງ ອົງການຈັດຕ້ັງ. ດ່ັງນັ້ນ, ຈ່ຶງມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການຄິດໄລ່
ຕົວເລກລາຍຈ່າຍການລົງທຶນໃນຂະແໜງສັງຄົມແບບຮອບດ້ານ ໃນປະຈຸບັນ. 

ລະບົບປະກັນສຸຂະພາບ ເປັນບາດກ້າວທ່ີສໍາຄັນ ເພື່ອບັນລຸເປ້ົາໝາຍໃນການປົກ
ຄຸມສຸຂະພາບທ່ົວປວງຊົນ ດ້ວຍການຫຸຼດຜ່ອນສ່ິງກີດກ້ັນ ທາງດ້ານການເງິນ 
ຕ່າງໆ ເພື່ອເຂ້ົາເຖິງການບໍລິການປ່ິນປົວສຸຂະພາບ. ໄດ້ມີການຂະຫຍາຍອັດຕາ
ປົກຄຸມໃນຂອບເຂດທ່ົວປະເທດ, ຍົກເວ້ັນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ,ເຊ່ິງເປັນການ 
ຂະຫຍາຍການປົກຄຸມຢ່າງກວ້າງຂວາງ ນັບຕ້ັງແຕ່ສ້າງຂ້ຶນມາໃນປີ 2017 ເປັນ
ຕ້ົນມາ, ກອງທຶນປະກັນສຸຂະພາບໄດ້ປະເຊີນໜ້າກັບບັນຫາການຂາດງົບປະມານ. 
ບັນຫາດ່ັງກ່າວ ໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ ກັບ ຄວາມສາມາດ ຂອງ ສະຖານທ່ີປ່ິນປົວ
ສຸຂະພາບ ໃນການສະໜອງການບໍລິການທ່ີມີຄຸນນະພາບ ແລະ ການຕອບສະໜອງ
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 ທາງເລືອກເພື່ອພິຈາລະນາ
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູ່ຂ້ັນສູນກາງ

  ກອງເລຂາ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາຄວນດຳເນີນການສຶກສາຕ້ົນທຶນຂອງເສົາຄຳ້
     ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ແລະ ນຳໃຊ້ຜົນການສຶກສາດ່ັງກ່າວ ໃນການຈັດບຸລິມະ
    ສິດຂອງໜ້າວຽກ ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມ
     ແຫ່ງຊາດໄປພ້ອມໆກັບເອກະສານອ່ືນໆທັງໝົດນີ້ກໍ່ ເພື່ອຄວາມຍືນຍົງດ້ານ
     ການເງິນ ແລະ ການຈັດສັນແຫຼ່ງງົບປະມານພາຍໃນໃຫ້ໄປຕາມບູລິມະສິດເພື່ອ
     ໃຫ້ລະບົບປົກປ້ອງສັງຄົມໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນດ້ານການເງິນຢ່າງພຽງພໍ. 

  ວາງແຜນ ແລະ ຕິດຕາມການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ.  
     ຈຳເປັນຕ້ອງພັດທະນາວົງຈອນການວາງແຜນແບບລວມໝູ່. ເພື່ອຮັບປະກັນ
     ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແບບມີປະສິດທິພາບ ກຕ້ໍອງໃຫ້
    ທຸກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຕົກລົງເຫັນດີເປັນເອກະພາບກ່ຽວກັບແຜນຈັດຕ້ັງ
     ປະຕິບັດ ຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ໂດຍລວມມີເປ້ົາໝາຍ, ກອບ
     ເວລາ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບພ້ອມທັງກຳນົດພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບແຕ່ລະກິດຈະກຳ
     ລະອຽດ. 

  ການປົກປ້ອງສັງຄົມເປັນວຽກປ່ິນອ້ອມ ໂດຍມີບັນດາກະຊວງເປັນຜູ້ເຮັດພາລະ
     ບົດບາດໃນການອອກແບບ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນງານ, ລັດຖະບານຄວນ
     ສຶກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ຕ່າງໆ ໂດຍຄວນວິເຄາະຂໍ້ ດີ ແລະ ຂໍ້ ເສຍໃນການນຳເອົາ
     ຄະນະກຳມາທິການແຫ່ງຊາດ ເພື່ອການປົກປ້ອງສັງຄົມໃຫ້ຂ້ຶນກັບຂ້ັນສູງກ່ວາ
     ເຊ່ັນ ຂ້ັນສຳນັກງານນາຍົກ ຫຼື ກະຊວງການເງີນ. ທັງໝົດນີ້ກໍ່ ເພື່ອໃຫ້ຂ້ັນເທິງ
     ເຫັນເຖິງຄວາມສຳຄັນ ແລະ ໃຫ້ບູລິມະສິດໃນການຕັດສິນໃຈຈັດສັນງົບປະມານ
     ໃຫ້ແກ່ວຽກງານປົກປ້ອງສັງຄົມ.

  ການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນ ຂອງ ກອງເລຂາ  ໃນກິດຈະກາໍ 
     ຂອງກຸ່ມເຮັດວຽກຂະແໜງການ (SWGs) ຫຼື ບັນດາຄະນະກາໍມະການຍ່ອຍ
     ທ່ີປາກົດມີຢູ່ແລ້ວ ແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນເພື່ອຄວາມສອດຄ່ອງທາງດ້ານ
     ນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະສານງານ. ກອງເລຂາ ຄວນປະສານສົມທົບ ຢ່າງເປັນ
     ເຈ້ົາການ ກັບກຸ່ມເຮັດວຽກຂະແໜງການ ແລະ ໃຫ້ຄາໍແນະນາໍ ແລະ ການ
    ຊ່ວຍເຫຼືອ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍ. 

  ເພີ່ມທະວີການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ແລະ 
     ບູລິມະສິດຕ່າງໆ ໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ສືບຕໍ່  ຕິດຕາມການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ  
     ແຜນດາໍເນີນງານ ເພື່ອສາມາດເຫັນເຖິງບັນຫາສິ່ງທ້າທາຍ ຫຼື ສິ່ງກີດກ້ັນ ຕໍ່ ການ
     ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກິດຈະກາໍ.

ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຢູ່ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ

  ສະເໜີໃຫ້ແຕ່ງຕ້ັງຜູ້ປະສານງານ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດປົກປ້ອງ
     ສັງຄົມແຫ່ງຊາດໃນຂ້ັນແຂວງ ແລະ ເມືອງ ໂດຍໃຫ້ກາໍນົດພາລະບົດບາດ ແລະ 
     ໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບຢ່າງຈະແຈ້ງ. ຜູ້ປະສານງານ ຕ້ອງມີຄວາມເຂ້ົາໃຈຮອບດ້ານ 
     ກ່ຽວກັບ ຍຸດທະສາດທັງໝົດ ແລະ ເປັນຈຸດເສື່ອມຕໍ່ ກັບກອງເລຂາຂ້ັນສູນກາງ 
    ຫຼື ກຸ່ມເຮັດວຽກຂະແໜງການ ຫຼື ຄະນະກາໍມະການຍ່ອຍຕ່າງໆ.

  ເພີ່ມຄວາມຮັບຮູ້ ກ່ຽວກັບ ຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ໃນຂ້ັນເມືອງ 
     ແລະ ພະຍາຍາມເຊ່ືອມສານການນາໍໃຊ້ບູລິມະສິດຍຸດທະສາດ ເຂ້ົາໃນການວາງ
     ແຜນ. ຂໍ້ສະເໜີດ້ານເທິງ ອາດແກ້ໄຂໄດ້ລະດັບໃດໜຶ່ງ ແຕ່ຕ້ອງມີມາດຕະການ
     ເພີ່ມເຕີມ ເພື່ອສົ່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ເຫັນດີເຫັນພ້ອມກັບ
     ຍຸດທະສາດໃນຕໍ່ໜ້າ. ວິທີໜຶ່ງເພື່ອສົ່ງເສີມ ແມ່ນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ໂດຍໃຊ້
     ບົດສັງລວມເນື້ອໃນຍຸດທະສາດ ສໍາລັບຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ.
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  ກອງເລຂາ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ສືບຕໍ່ ສະໜັບສະໜູນ ການສ້າງຂີດຄວາມ
     ສາມາດ ໃນການປົກປ້ອງສັງຄົມ ດ້ວຍການນາໍໃຊ້ “ຊຸດເຄ່ືອງມື ເພື່ອສ້າງຄູຝຶກ”  
     ຢູ່ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນແບບຕ້ັງໜ້າ. 

  ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ຄວນໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
     ຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດໂດຍເລ່ີມຈາກການຈັດສັນງົບປະມານ 
     ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານວິຊາການໃຫ້ໄປຕາມລວງດຽວກັນ (ເພື່ອບໍ່ ໃຫ້ມີ
     ຊ່ອງວ່າງ) ແລະ ສ້າງເວທີເພື່ອສົ່ງເສີມການວາງແຜນວຽກ, ແຜນງົບປະມານ 
     ແລະ ການເຈລະຈາຕໍ່ ລອງຮ່ວມກັນ. 

ກອບຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ແລະ ການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດ

  ເພື່ອແກ້ໄຂສິ່ງທ້າທາຍ ກຄືໍຂໍ້ ຈາໍກັດໃນການໃຊ້ເຄ່ືອງມືຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນ 
     ຜົນນັ້ນ, ຕ້ອງຈັດຕ້ັງປະຕິບັດບັນດາມາດຕະການ ແລະ ຄາໍແນະນາໍຈາກການ
    ທົບທວນກອບຕິດຕາມປະເມີນຜົນ.
 

  ເພື່ອຍົກລະດັບການຮຽນຮູ້ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວນສ້າງໃຫ້ມີບົດ
     ລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າຂອງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ ຫົກເດືອນຕ້ົນປີ/
     ທ້າຍປີ ໂດຍນຳໃຊ້ຂໍ້ ມູນຈາກກອບຕິດຕາມປະເມີນຜົນ. ບົດລາຍງານທ່ີກ່າວມາ 
     ແມ່ນເຄ່ືອງມືທ່ີສໍາຄັນໃນການປະເມີນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ ແລະ ເປັນ
     ຕົວບົ່ງຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າຂົງເຂດໃດຕ້ອງການປັບປຸງຕ່ືມ. ຖ້າປະຕິບັດຕາມຕາຕະລາງ
     ການລາຍງານ, ບັນດາພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກສໍາມາດເຂ້ົາເຖິງຂໍ້ ມູນລ່າສຸດ
     ກ່ຽວກັບຄວາມຄືບໜ້າໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນງານ ເພື່ອເປັນພື້ນຖານໃນ
     ການຕັດສິນໃຈ ແລະ ປັບປຸງວິທີການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໃຫ້ດີຂ້ຶນ. 

  ບັນດາອານຸກາໍມະການ ຫຼື ກອງເລຂາ ຕ້ອງຄ້ົນຄ້ວາຕົວຊ້ີບອກທ່ີມີຄຸນນະພາບ 
     ເພື່ອນາໍໃຊ້ໃນການຕິດຕາມຄວາມຄືບໜ້າໃນການບັນລຸເປ້ົາໝາຍ, ເຊ່ືອມສານ
     ເຂ້ົາໃນກອບຕິດຕາມປະເມີນຜົນ, ກາໍນົດຂະບວນການເກັບກາໍຂໍ້ ມູນທ່ີເປັນ
    ປະຈາໍ, ແລະ ຍົກລະດັບຄຸນນະພາບການນຳໃຊ້ຂໍ້ ມູນປົກປ້ອງສັງຄົມ ເພື່ອການ
     ວາງແຜນວຽກງານຕົວຈິງ.

  ແຕ່ງຕ້ັງຜູ້ປະສານງານຂອງແຕ່ລະກະຊວງ ແລະ ກົມກອງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ເພື່ອເພີ່ມ
     ທະວີການຕິດຕາມເປັນປະຈາໍສໍາລັບແຕ່ລະຂົງເຂດໜ້າວຽກວິຊາການ.  

  ປັບປຸງແບບຟອມລາຍງານຂໍ້ ມູນຂ່າວສານ ແລະ ຕິວຊ້ີບອກທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຂອງ 
     ລະບົບຄຸ້ມຄອງຂໍ້ ມູນຂ່າວສານ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມສອດຄ່ອງກັບກອບ
     ຕິດຕາມປະເມີນຜົນ ແລະ ປະສານສົມທົບ ກັບ ພະແນກສະຖິຕິຂອງກະຊວງ 
     ຮສສ ເພື່ອຈັດການຝຶກອົບຮົມຮອບດ້ານຄືນໃໝ່. 

ການລົງທຶນໃສ່ວຽກງານປົກປ້ອງສັງຄົມ

  ເພື່ອກ້າວຜ່ານອຸປະສັກ ແລະ ຮັບປະກັນການລົງທຶນໃສ່ວຽກງານປົກປ້ອງສັງຄົມ 
     ແບບຍືນຍົງ ແລະ ຍາວນານ, ລັດຖະບານ, ກຄືໍ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດ 
     ດີການສັງຄົມ, ຄວນພິຈາລະນາເຮັດວຽກຮ່ວມມືກັບຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາໃນການ
     ລະດົມທຶນ ເພື່ອການພັດທະນາລະບົບປົກປ້ອງສັງຄົມໃນໄລຍະຍາວ. ວິທີການ
     ແກ້ໄຂທ່ີເປັນທາງເລືອກໜຶ່ງແມ່ນການສ້າງ ກອງທຶນສະວັດດີການສັງຄົມແບບ
     ລວມສູນ ແລະ ການເຕ້ົາໂຮມເຂ້ົາເປັນກອງທຶນດຽວ. ຖ້າສ້າງຕ້ັງກອງທຶນຂ້ຶນມາ 
     ກສໍາມາດນາໍໃຊ້ທຶນຮອນຂອງຜູ້ໃຫ້ທຶນແບບເຊ່ືອມສານ ເພື່ອຫຼີກລ່ຽງການ
     ເຮັດວຽກແບບທັບຊ້ອນ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍດ້ານບໍລິຫານພ້ອມທັງ
     ຮັບປະກັນຄວາມສອດຄ່ອງຂອງແຜນງານກັບບູລິມະສິດລະດັບຊາດ. 

  ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດປະເຊີນໜ້າກັບສິ່ງ
     ທ້າທາຍຫຼາຍດ້ານ ຍ້ອນຂໍ້ ຈາໍກັດດ້ານງົບປະມານ, ການລົງທຶນ ແລະ ຄວາມອາດ
     ສາມາດຂອງພາກລັດ. ເພື່ອແກ້ໄຂສິ່ງທ້າທາຍເຫຼົ່ານີ້, ພາກລັດຕ້ອງມີ
     ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຕ້ັງໜ້າໃນການອອກແບບ ແລະ ພັດທະນາລະບົບປົກປ້ອງ
     ສັງຄົມ. ຍຸດທະສາດ ຄວນຖືກເຊ່ືອມສານເຂ້ົາໃນແຜນດາໍເນີນງານຂອງບັນດາ
     ຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ມີການສື່ສານແບບມີປະສິດທິຜົນເພື່ອໃຫ້
     ທ້ອງຖ່ິນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຂ້ັນແຂວງ ແລະ ເມືອງຮັບຮູ້ ແລະ ເຂ້ົາໃຈຈະແຈ້ງ. 
     ງົບປະມານຂອງພາກລັດຄວນເປັນແຫຼ່ງທຶນຫຼັກ ໂດຍໄດ້ຮັບການ
     ສະໜັບສະໜູນ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອ ຈາກຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາໃນການກາໍນົດກົນໄກທ່ີ
     ເໝາະສົມ ເພື່ອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ.
 

  ການເກັບກາໍຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບການຊ່ວຍເຫຼືອຂອງຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາໃນການຈັດຕ້ັງ
     ປະຕິບັດຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ແບບເປັນລະບົບມີຄວາມສໍາຄັນ
     ເປັນຢ່າງຍິ່ງ. ຂະບວນການດ່ັງກ່າວສາມາດເຮັດໃຫ້ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈແບບກະຈ່າງ
     ແຈ້ງກ່ຽວກັບການຈັດສັນຊັບພະຍາກອນດ້ານການເງິນເຂ້ົາໃນໜ້າວຽກການ
     ປົກປ້ອງສັງຄົມຕ່າງໆ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການວາງແຜນ 
     ແລະ ປະສານງານ. ຂະບວນການນີ້ສາມາດຊ່ວຍໃນການຊອກຮູ້ບ່ອນມີຊ່ອງວ່າງ 
     ຫຼື ການລະດົມທຶນແບບທັບຊ້ອນ ເພື່ອຮັບປະກັນການຈັດສັນ ແລະ ນາໍໃຊ້
     ຊັບພະຍາກອນເພື່ອສະໜັບສະໜູນວຽກປົກປ້ອງສັງຄົມມີປະສິດທິພາບ ແລະ 
    ປະສິດທິຜົນ.

  ໃນລະດັບຊາດ ກມໍີຄວາມຈາໍເປັນໃນການພັດທະນາສາລະບານບັນຊີແຫ່ງລັດ 
     (COA) ທ່ີສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານສາກົນ, ລະບຽບການຂອງລັດຖະບານ 
     ແລະ ຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ເພື່ອອໍານວຍໃຫ້ແກ່ການຕິດຕາມ 
     ແລະ ລາຍງານລາຍຈ່າຍການລົງທຶນດ້ານປົກປ້ອງສັງຄົມ ແບບຊັດເຈນຖືກຕ້ອງ. 
     ນອກນັ້ນ, ກມໍີຄວາມສໍາຄັນທ່ີສາລະບານບັນຊີຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານ
     ສາກົນ ແລະ ຊອກຫາວິທີເພື່ອຕິດຕາມ ແລະ ລາຍງານລາຍຈ່າຍທ່ີຕິດພັນກັບ
     ວຽກສັງຄົມສົງເຄາະ. ດ້ວຍການນາໍໃຊ້ວິທີການນີ້, ສປປ ລາວ ສາມາດ
     ຮັບປະກັນຄວາມຄືບໜ້າ ໃນການພັດທະນາລະບົບປົກປ້ອງສັງຄົມທ່ີມີປະສິດ
     ທິຜົນ ແລະ ຍືນຍົງທ່ີປະກອບສ່ວນໃຫ້ແກ່ການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບ 
     ແລະ ສົ່ງເສີມການພັດທະນາແບບທ່ົວເຖິງ.  
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ບົດສັງລວມຫຍໍ້ ດ້ານນະໂຍບາຍນີ້ ຂັດມາຈາກ “ບົດລາຍງານ ການທົບທວນກາງສະໄໝຂອງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດຂອງ ສປປ ລາວ”  
ທ່ີໄດ້ຖືກຮັບຮອງໃນປີ 2024. ບົດລາຍງານການທົບທວນກາງສະໄໝດ່ັງກ່າວ ໄດ້ກວມເອົາຂໍ້ ມູນດ້ານຜົນໄດ້ຮັບຈາກການທົບທວນແບບເຕັມສ່ວນ ເຊ່ິງໄດ້ສ້າງຂ້ຶນ
ມາຕາມການຮ້ອງຂຂໍອງລັດຖະບານແຫ່ງ ສປປ ລາວ. ຜົນໄດ້ຮັບຈາກການທົບທວນຄ້ັງນີ້ ຈະຖືກນຳໄປໃຊ້ໃນການຕັດສິນນະໂຍບາຍດ້ານການປະຕິຮູບ ແລະ ປັບປຸງ
ຂະບວນການວາງແຜນ, ປະສານງານ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດໃນຕໍ່ໜ້າ. ພວກເຮົາຂສໍະແດງຄວາມຮູ້ບຸນຄຸນຕໍ່ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ 
ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ແລະ ຄະນະກຳມາທິການແຫ່ງຊາດ ເພື່ອການປົກປ້ອງສັງຄົມຂອງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ທ່ີໄດ້ຊ້ີນຳດ້ານວິຊາການ ແລະ ການ
ປະສານງານຕໍ່ ການທົບທວນໃນຄ້ັງນີ້. ພວກເຮົາຂສໍະແດງຄວາມຂອບໃຈຕໍ່ ລັດຖະບານແຫ່ງ ສປ ຈີນທ່ີໄດ້ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນດ້ານການເງິນໃຫ້ແກ່ການທົບທວນຄ້ັງນີ້.
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