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Jovenes y futuro del trabajo

Transicion hacia la formalidad:

barreras para el acceso al trabajo decente

Las personas jovenes enfrentan desafios en términos de calidad del empleo. La informalidad y la
brecha de género es significativa entre los 18 y 24 afos. Las trayectorias de formacién para la

juventud son una herramienta clave frente a este panorama.

p La informalidad laboral en el mundo

La tasa de informalidad global muestra una mayor incidencia en las

» Empleo juvenil en Argentina
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En el mundo, la informalidad
laboral afecta a tres de cada
cuatro jévenes.
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Fuente: Women and men in the informal economy: A statistical update, Ginebra: Organizacién
Internacional del Trabajo, 2023.
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El desempleo juvenil es 4,5
veces mas elevado que entre
personas de mas de 25 afos.

Fuente: CEPAL-OIT con
base en EPH - INDEC.

Desempleo
de personas
adultas

"R X

RKAHKAHKI

» Participacion laboral segin edad y género (trimestres de 2019 a 2023)

85 %
- O N e W Ny
75 % . 0
62,4 %

“------..--'—-.-—---
-

62,9 %

65 % 59,7 %

-y = u
. gy - am-

55%
45 %

35%

25%
1T19

3T 22

3T19 1T 20 3T 20 1T 21 3T 21 1T 22 1T 23

= = = = Varones adultos = = = = Mujeres adultas

= \/arones jévenes = ujeres jévenes

Fuente: CEPAL-OIT con base en EPH - INDEC.

La informalidad se incrementa por las brechas
de género. Hay una mayor participacion de
las mujeres en el trabajo de cuidado no
remunerado que sus pares varones.
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» Niveles de trabajo decente entre las personas asalariadas adultas y jovenes
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» Informalidad por grupos de edad . .
en Argentina (2003-2022) » Ejes para el trabajo decente
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35% Dialogo social y entre organizaciones
sindicales, empleadores y el estado.
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45-54 afios 55-64 afios 65 afios y més complementarias que corresponden a los objetivos de la

Recomendaciéon nim. 204 de la OIT relativa a la transicion

p» EnArgentina, el incremento de la informalidad entre 2015 y 2022 de la economia informal a la economia formal:

fue mayor entre las personas jovenes; particularmente en los
grupos de hasta 24 afios y de 25 a 34 afios.

P> Esta medicién considera:
a) el empleo asalariado informal tanto en empresas formales como

» 1) crear empleos decentes y empresas sostenibles
en la economia formal;

» 2) llevar a cabo el proceso de transicién de los
trabajadores y las empresas de la economia

informales; . X
b L ) ) P . informal a la economia formal;
) trabajo independiente, como cuenta propia o patrén, informal;
c) asalariados y asalariadas informales en los hogares; trabajadores » 3) evitar la informalizacion de los empleos.

y trabajadoras familiares.

Fuente: CEPAL-OIT con base en EPH - INDEC.

Esta infografia fue elaborada a partir de las presentaciones del seminario “Trayectorias de formacién para jévenes”,
tercer encuentro del Ciclo de conversatorios “Jévenes y futuro del trabajo: encrucijadas y oportunidades”, organiza-

do por la Oficina de Pais de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) para la Argentina con la colaboracién de
la Oficina de OIT para el Cono Sur. Acceda al video completo del encuentro a través del cédigo QR.



https://youtu.be/hOYJMQ6_x3I

