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Brecha entre empleos formales adultos y juveniles (1996 - 2021)
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En relación al total del empleo formal, el porcentaje de puestos 
juveniles se redujo a la mitad, mientras que los de personas 
adultas aumentaron un 12 por ciento. 19
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Variación neta de entradas y salidas a puestos de trabajo formales (1996 - 2021)
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Las entradas y salidas de empleos formales 
son más elevadas para los jóvenes que para 
los adultos, ya que son quienes entran y salen 
en mayor proporción del empleo formal. Ello 
implica una mayor inestabilidad laboral.
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Fuente: Elaboración propia en base a Muestra Longitudinal de Empleo Registrado. 

Desafíos de la movilidad laboral juvenil
en Argentina
Las personas entre 18 y 24 años enfrentan una mayor exposición a la inestabilidad laboral. Esta 
realidad refleja la necesidad de implementar políticas para fomentar el trabajo decente juvenil. 
Un análisis de la dinámica y la composición de los empleos juveniles formales del sector privado.

Jóvenes y futuro del trabajo



Duración promedio del empleo
asalariado formal (1996 - 2021)
En promedio, en el periodo analizado, las y los jóvenes que 
logran ingresar a un empleo formal permanecen en éste menor 
tiempo que las personas adultas.
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Distribución de los empleos
asalariados formales de jóvenes
según sector productivo (1996 - 2021)

Cuando se considera el sector productivo al que pertenecen los 
puestos de trabajo, se aprecia que los sectores con mayor 
porcentaje de empleo juvenil formal son el comercio (�� por 
ciento), los servicios financieros, inmobiliarios y empresariales 
(�� por ciento) y la industria (�� por ciento). 

Con respecto a la distribución del ingreso en el empleo juvenil 
formal, los sectores que emplean mayor cantidad de mujéres 
jóvenes son el comercio;  los servicios financieros, inmobiliarios y 
empresariales; enseñanza y la salud y restaurantes y hoteles. Los 
varones jóvenes son mayoría en la industria, el sector primario, la 
construcción y el transporte y las comunicaciones.
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Distribución regional y según género
del empleo juvenil formal (1996 - 2021)
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En Argentina, se observa una distribu-
ción desigual del empleo asalariado 
formal según región. Esto sucede, 
también, entre las y los jóvenes. 

El tamaño de las burbujas indica el 
porcenaje del total de jóvenes con 
empleo formal que corresponde a cada 
región: ��,� por ciento en Gran Buenos 
Aires, ��,� en Región Pampena, �,� en 
Cuyo y Noroeste Argentino, �,� en 
Patagonia y �,� en el Noreste Argentino.

A la vez, en todas la regiones, existe 
una significativa brecha de género; 
los empleos formales del sector 
privado están ocupados, mayoritaria-
mente,  por varones jóvenes. 

Fuente: Elaboración propia en base a Muestra Longitudinal de Empleo Registrado. 

Esta infografía fue elaborada a partir del estudio Movilidad ocupacional de los jóvenes en Argentina: un análisis a partir de la Muestra 
Longitudinal de Empleo Registrado [en proceso], llevado adelante por  Mónica Jiménez, Maribel Jiménez y Roxana Maurizio para la 
Oficina de País de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) para la Argentina en ���� y ����.


