NOVENA REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO
TRIPARTITO DEL MEN

(16 - 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

CUESTIONES DE PROCEDIMIENTO Y OTROS
ASUNTOS

Documento de informacion 3:

Disposiciones para la décima reuniéon y
las reuniones posteriores del Grupo de
Trabajo tripartito del MEN

Este documento de informacién se ocupa de las disposiciones para las proximas reuniones del Grupo
de Trabajo tripartito del MEN. El Grupo de Trabajo tripartito del MEN confirmara cuales son los
instrumentos que se examinaran en su décima reunion, que se celebrara en 2025, y decidira si es
necesario modificar su plan de trabajo provisional, adoptado en 2023, la fecha de su décima reunion,

y otros asuntos logisticos, incluyendo si se autorizara o no la presencia de asesores.

9 de agosto de 2024



1. Ensu octava reunion, que se celebrd en septiembre de 2023, el Grupo de Trabajo tripartito
del MEN decidi¢ establecer provisionalmente su plan de trabajo para los proximos cinco
afios con el objetivo de concluir el examen de todos los instrumentos que figuran en su
programa de trabajo inicial en 2028. Asimismo, recomendé a la Oficina y al Consejo de
Administracion que su programa de trabajo previsto se tuviera en cuenta en la planificacion
estratégica y las futuras asignaciones de recursos de la OIT, a fin de garantizar que los
departamentos pertinentes cuenten con la financiacion adecuada para apoyar la labor del
Grupo de Trabajo tripartito del MEN. En su 349.% reunion, que se celebré en noviembre
de 2023, al aprobar las recomendaciones del Grupo de Trabajo tripartito del MEN, el
Consejo de Administracion tomo nota de la decision adoptada por dicho Grupo, teniendo
en cuenta la necesidad de garantizar la calidad de la labor en materia de examen de las
normas del Grupo de Trabajo del MEN.?

2. Al establecer el plan de trabajo, el Grupo de Trabajo tripartito del MEN dio prioridad a la
necesidad de coherencia institucional con su plan de trabajo interno relativo al programa
de trabajo inicial. Esto estd de conformidad con su mandato, que hace hincapié en la
importancia de la coherencia del mecanismo de normas; la claridad, la transparencia y la
coherencia; la flexibilidad, y el consenso.® En el plan de trabajo provisional se detallan los
instrumentos que el Grupo de Trabajo tripartito del MEN prevé examinar, y otros asuntos
relacionados con la elaboracion de normas y la politica normativa que se debatiran, en
reuniones posteriores del Grupo de Trabajo tripartito del MEN — la décima (2025), la
undécima (2026), la duodécima (2027) y la decimotercera (2028) reuniones — reconociendo
las ventajas de disponer de méas tiempo para la preparacion. En su novena reunién (2024),
el Grupo de Trabajo tripartito del MEN examinard 14 instrumentos; 38 instrumentos
adicionales que figuran en el programa de trabajo inicial quedaran pendientes de examen
en futuras reuniones del Grupo de Trabajo tripartito del MEN.

DECIMA REUNION (2025): ORDEN DEL DiA

3. Enel pasado, el Grupo de Trabajo tripartito del MEN decidia en cada reunion el orden del
diay las fechas de la reunion del afio siguiente. En 2024, el Grupo de Trabajo tripartito del
MEN tal vez estime conveniente confirmar que los instrumentos que figuran en su plan de
trabajo provisional para la décima reunién (2025), se examinaran el afio préximo:

» Plan de trabajo provisional: décima reunién del GTT del MEN (2025)

Tiempo de trabajo

Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919 (nim. 1)

Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930 (num. 30)

Convenio sobre las cuarenta horas, 1935 (num. 47)

Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970 (nUm.132)

Convenio sobre duracién del trabajo y periodos de descanso (transportes por carretera), 1979 (nium. 153)

1 GB.349/LILS/1, parr. 5.
2 GB.349/LILS/PV, parr. 23, ).
3 GB.325/LILS/3 (mandato del GTT del MEN), parr. 13.



https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/gb/349/informe-de-la-octava-reunion-del-grupo-de-trabajo-tripartito-del-mecanismo
https://www.ilo.org/es/resource/record-proceedings/gb/347/actas-de-la-seccion-de-cuestiones-juridicas-y-normas-internacionales-del-0
https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/gb/325/la-iniciativa-relativa-las-normas-mandato-del-grupo-de-trabajo-tripartito

Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (nim.175)
Recomendacidn sobre las vacaciones pagadas, 1954 (nim. 98)

Recomendacién sobre duracién del trabajo y periodos de descanso (transportes por carretera), 1979 (num.
161)

Recomendacion sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (nim. 182)

Trabajo nocturno

Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948 (num. 89)

Protocolo de 1990 relativo al Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948 (num. 89)
Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990 (nim. 171)

Recomendacion sobre el trabajo nocturno de las mujeres (agricultura), 1921 (ndm. 13)
Recomendacién sobre el trabajo nocturno, 1990 (nim. 178)

Tiempo de trabajo: Instrumentos pertinentes superados

Convenio sobre las fabricas de vidrio, 1934 (num. 43)

Convenio sobre la reduccién de las horas de trabajo (fabricas de botellas), 1935 (nim. 49)
Convenio sobre las vacaciones pagadas, 1936 (nim. 52)

Recomendacidn sobre las vacaciones pagadas, 1936 (nim. 47)

Convenio sobre las vacaciones pagadas (agricultura), 1952 (nam. 101)

Recomendacién sobre las vacaciones pagadas (agricultura), 1952 (nUm. 93)

Trabajo nocturno: Instrumentos pertinentes superados

Convenio sobre el trabajo nocturno (panaderias), 1925 (nim. 20)

4. Cuando el Grupo de Trabajo tripartito del MEN adoptd su plan de trabajo provisional, se
observo que el examen de los instrumentos relativos al tiempo de trabajo, incluido el trabajo
nocturno, implicaria probablemente un debate complejo. En aras de la coherencia interna'y
habida cuenta del vinculo tematico entre el tiempo de trabajo y el trabajo nocturno, se
propuso examinar conjuntamente los dos subtemas. Se tomd nota de la posibilidad de
articular la labor del Grupo de Trabajo tripartito del MEN y la reunién de expertos sobre la
organizacion y la ordenacion del tiempo de trabajo propuesta al Consejo de Administracion
en seguimiento de las Conclusiones relativas a la segunda discusién recurrente sobre la
proteccion de los trabajadores.*

DECIMA REUNION (2025): DISPOSICIONES LOGISTICAS

o

El Grupo de Trabajo tripartito del MEN decidira las fechas de su décima reunién, que se
celebrara en 2025, y otros asuntos logisticos.

o

En su primera reunion, el Grupo de Trabajo tripartito del MEN decidié alinear sus
reuniones futuras con la reunién de octubre-noviembre del Consejo de Administracion,
prefiriendo que su reunion se celebre al menos seis semanas antes que la del Consejo de
Administracion. En relacion con la reunion de 2025 del Grupo de Trabajo tripartito del

4 CIT.111/Actas nam. 6A(Rev.), parr. 23, j); GB.349/PV(Rev.1), parr. 148, a); GB.349/INS/3/2, parr. 23.



https://www.ilo.org/es/resource/record-proceedings/ilc/111/resultado-de-la-discusion-recurrente-sobre-la-proteccion-de-los
https://www.ilo.org/es/resource/record-proceedings/gb/349/actas-de-la-349a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
https://www.ilo.org/es/resource/gb/349/seguimiento-de-la-resolucion-relativa-la-segunda-discusion-recurrente-sobre

MEN, cabe sefialar que el Consejo de Administracion se reunira del 3 al 13(14) de
noviembre de 2025. Para decidir la fecha, también hay que tener en cuenta que el 11 de
septiembre de 2025 sera fiesta cantonal en Ginebra y que el programa de reuniones oficiales
de la OIT prevé la celebracién de una reunién técnica sobre la promocién del trabajo
decente en el sector ferroviario para el tercer trimestre de 2025, en una fecha aun por
determinar.

7. Se propone que la décima reunion del Grupo de Trabajo tripartito del MEN se celebre
durante cinco dias en la semana del 1 al 5 de septiembre de 2025 o en la semana del 15 al
19 de septiembre de 2025.

8. Para la proxima reunion habra que tomar otras dos decisiones sobre cuestiones logisticas.

e ;Se permitira la asistencia a la reunion de consejeros técnicos? De ser asi, ¢ cuantos
consejeros técnicos podran asistir? (parrafo 18 del mandato)

e ;Se invitara a representantes de organizaciones internacionales pertinentes y de
otros 6rganos de la OIT a asistir a la reuniéon? (parrafo 21 del mandato)

REUNIONES POSTERIORES (2026-2028): ORDEN DEL DIA

9. EI Grupo de Trabajo tripartito del MEN tal vez estime conveniente considerar si, en esta
etapa, se prevé algun cambio en su plan de trabajo provisional para sus undécima,
duodécima y decimotercera reuniones:

» Plan de trabajo provisional: undécima reunion del GTT del MEN (2026)

Convenio sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos, 1928 (nUm. 26)
Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos (agricultura), 1951 (nim. 99)

Convenio sobre la proteccion de los créditos laborales en caso de insolvencia del empleador, 1992 (ndm.
173)

Recomendacion sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos, 1928 (num. 30)

Recomendacion sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos (agricultura), 1951 (num. 89)
Recomendacion sobre la proteccion de los créditos laborales en caso de insolvencia del empleador, 1992
(niim. 180)

Libertad sindical

Convenio sobre el derecho de asociacién (agricultura), 1921 (nim.11)

Convenio sobre el derecho de asociacién (territorios no metropolitanos), 1947 (nam. 84)

Relaciones de trabajo

Recomendacién sobre la conciliacion y el arbitraje voluntarios, 1951 (nUm. 92)
Recomendacién sobre la colaboracion en el ambito de la empresa, 1952 (num. 94)
Recomendacién sobre las comunicaciones dentro de la empresa, 1967 (num. 129)

Recomendacién sobre el examen de reclamaciones, 1967 (nUm. 130)

Otras categorias de trabajadores



Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996 (nim.177)

Recomendacion sobre el trabajo a domicilio, 1996 (nim.184)

» Plan de trabajo provisional: duodécima reunién del GTT del MEN (2027)

Seguridad del empleo

Convenio sobre la terminacién de la relacién de trabajo, 1982 (nim. 158)

Recomendacion sobre la terminacién de la relacién de trabajo, 1982 (nim. 166)

Competencias

Recomendacion sobre los programas especiales para los jévenes, 1970 (nim. 136)

Recomendacion sobre la licencia pagada de estudios, 1974 (nim. 148)

Politica social

Convenio sobre politica social (territorios no metropolitanos), 1947 (nim. 82)

Convenio sobre politica social (normas y objetivos basicos), 1962 (num. 117)

Seguridad social: Trabajadores migrantes

Convenio sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925 (nim.19)

Recomendacion sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925 (nim. 25)

Trabajadores migrantes

Recomendacién sobre las estadisticas de migraciones, 1922 (ndum. 19)

Recomendacion sobre la proteccion de los trabajadores migrantes (paises insuficientemente
desarrollados), 1955 (ndm. 100)

Trabajadores migrantes (seguridad social): instrumentos superados

Convenio sobre la conservacién de los derechos de pensién de los migrantes, 1935 (nim. 48)

» Plan de trabajo provisional: decimotercera reunién del GTT del MEN (2028)

Conclusién del trabajo del GTT del MEN

Politica normativa: discusion final
Finalizacion del examen de los instrumentos
Examen de la aplicaciéon por la Organizacién de las recomendaciones del GTT del MEN

Recomendaciones para el seqguimiento futuro

El Grupo de Trabajo tripartito del MEN confirmaréa el orden del dia y decidira la fecha y
otros asuntos logisticos para su décima reunion, e indicaré cualquier cambio previsto en el

plan de trabajo provisional relacionado con el orden del dia de las siguientes reuniones.



