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Contexto

El programa Green Mini Grid Facility (GMG)
busca mejorar el acceso a la energia de la
poblacién keniana a través de subvenciones
y asistencia técnica, a fin de promover

el desarrollo de minirredes de energias
renovables. La segunda fase del programa,
financiado por la Unién Europea, prevé

la construccion de 33 minirredes que se

repartiran entre dos instaladores diferentes.

STRENGTHEN2 es una iniciativa conjunta
de la UE y la Organizacion Internacional del
Trabajo con el objetivo principal de hacer
uso de las evaluaciones de impacto en el
empleo para promover la creacion de mas
puestos de trabajo de calidad en los paises
del Africa subsahariana.

Este informe describe los resultados de la
evaluacién del impacto en el empleo de la
segunda fase del programa GMG en Kenya,
financiado por la UE.

Metodologia

La informacién sobre las operaciones de
las minirredes se recogié mediante visitas
in situ a las diferentes instalaciones.

Los datos sobre el empleo directo se
recopilaron a través de encuestasy
entrevistas semiestructuradas a los
instaladores relativas al nUmero de
puestos de trabajo creados, los salarios,
las jornadas laborales y la calidad del
empleo. Los efectos en la generacion

de empleo indirecto se calcularon
mediante el Modelo Estructural para el
Desarrollo Sostenible (SMSD) de la OIT.
Los resultados se desglosaron por sector,
género y nivel de cualificacion.

Sector

Energia

Fuente
de financiacion

5 65 millones
° de euros
Unién Europea

Entre 2018 y 2023

Objetivos

1. Impulsar el desarrollo
econémico y el impacto
social en las zonas
rurales, mejorando la
calidad de vida de esas
comunidades.

2. Proporcionar acceso
a energia verde fiable a
75,000-100,000 kenianos.

3. Conseguir entre
19,000y 25,000 nuevas
conexiones.

4. Ofrecer subvenciones
y/o asistencia técnica a
8-10 entidades del GMG
financiadas de manera
responsable.
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Resultados

4,407 empleos totales

Empleo directo 3,755 puestos de trabajo

o

empleos
permanentes

]@ 58 empleos por cada millén
de euros invertido

o O
IR 3663 oo

Puestos de trabajo durante la fase de construccion

Z’ 86% jovenes n’ 14% adultos
"E 11% mujeres n’ 8900 hombres

Empleo indirecto e inducido 652 puestos de trabajo

iz O% mujeres

E‘ 8 O% hombres

26%

Manufactura

Z' 12% jovenes

E’ 8 8% adultos

(o)
o 26%

rj rabajo
9 i12% f:uablifjicado

. .
i 88% cuaificado

Recomendaciones

» Para aumentar la proporcién de

empleos para mujeres, la brecha

de género debe tenerse en cuenta
en el futuro disefio de programas
similares. Hacer hincapié enla
contratacién de mujeres y ofrecer
mayor capacitacién ayudara a
atraer a mas mujeres a trabajar en
sectores tipicamente dominados
por hombres, como la construccion.

T. +41 22799 7861
Fax: +4122 7996310
E: STRENGTHEN2@ilo.org

Datos de
contacto

» Para seguir abordando el sesgo
hacia a empleos masculinos y
no cualificados, se recomienda
invertir en especializacién laboral,
con objeto de ofrecer formacion
continua y mejorar la capacitacion
de los empleados, en especial de
joévenes y mujeres.
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www.ilo.org/strengthen2

» Se deben explorar opciones para
reducir la dependencia de bienes
importados y obtener bienes
localmente siempre que sea posible,
a fin de generar un mayor niimero
de puestos de trabajo en Kenya. Ello
estd en linea con las conclusiones
de la evaluacion del proyecto Ecler
Ivoire.

Informe completo (en inglés)
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