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SUCOMM, STPS y OIT logran la inclusién de
clausulas tipo contra trabajo infantil en 21
contratos colectivos, incluyendo por primera vez
contratos en el sector agricola
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De estos contratos colectivos de trabajo, tres de ellos son en el sector agricola. Es
destacable que se han incluido clausulas tipo para explicitamente prohibir el trabajo
infantil en este sector. Con esto se logra brindar herramientas legales e incluso de
emplazamiento a huelga a las y los trabajadores del campo en caso de detectar
trabajo infantil.

En este sentido, para estas acciones en especifico, AccioNNAr ha apoyado
técnicamente a la STPS y ha dado seguimiento para la promocion de la inclusion de
las Clausulas Tipo Contra el Trabajo Infantil y para proteger el trabajo adolescente
permitido entre los contratos colectivos de trabajo cuyos titulares son las
organizaciones de trabajadores.

Estas clausulas tipo en los contratos colectivos de trabajo, se incluyen a través de
la negociacion colectiva, con el fin de prohibir el uso de trabajo infantil y proteger
el trabajo adolescente permitido. Este material es relevante, ya que interrelaciona
dos de los principios y derechos fundamentales del trabajo que reconoce la OIT,
como son la libertad sindical, el derecho de negociacién colectiva y la eliminacion
del trabajo infantil.

En particular, es de resaltar la inclusién de estas cldusulas en contratos colectivos
de trabajo en el sector agricola. Puesto que, segun la Encuesta Nacional de Trabajo
Infantil de 2022, el 33 por ciento de las nifias, nifios y adolescentes (NNA) en una
ocupacién permitida se ocupan en el sector agropecuario, o sea, alrededor de un
tercio de los NNA en esta situacion y el sector de actividad econdmica con mayor
prevalencia de trabajo infantil en México.

Estos datos demuestran el compromiso del SUCOMM con las regulaciones aplicables
en cuanto a la libertad sindical y negociacion colectiva en México. Sindicatos Unidos
con México Moderno (SUCOMM), agrupa a mas de 11 sindicatos, representando a
mas de 140 mil personas trabajadoras en mas de 800 centros de trabajo. El SUCOMM,
en el marco de la reforma laboral mexicana de 2019, legitim6 306 contratos colectivos
de trabajo, y ha obtenido mas de 71 Constancias de Representatividad por parte del
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral.

Este trabajo conjunto entre el gobierno de México, la OIT, y organizaciones de
trabajadores es ejemplo claro de la necesidad de colaboracion intersectorial para
hacer frente a la problematica del trabajo infantil considerando sus particularidades
en México.

Hoy se suman mas de cinco mil personas trabajadoras al combate contra el trabajo
infantil. Ellas y ellos cuentan ahora, con una herramienta legal para su lucha y con
otra posibilidad de accion en caso de detectar estas situaciones.
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