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Klresel bakim krizinden evde kaliteli bakima:
Ev iscilerinin bakim politikalarina dahil edilmesi ve ¢alisma yasamindaki
haklarinin guvence altina alinmasi hakkinda durum incelemesi

Temel Noktalar

P Dunya genelinde, Ucretli bakim hizmetlerine yonelik
talep giderek artmakta; ve karsilanamayan bakim
ihtiyaclarinin ¢coklugu ve yaslanan nifus nedeniyle
bakim krizi yasanan Ulkelerin sayisi giderek
artmaktadir.

» Ucretli bakim iscileri (hemsgireler, 6gretmenler,
doktorlar veya kisisel bakim iscileri dahil) arasinda
sayilan ev iscileri, hanehalklarina dogrudan ve dolayl
bakim hizmetleri saglamaktadir. Bu kisiler dogrudan
hanehalki tarafindan veya bir kamu veya 6zel hizmet
saglayicisi Uzerinden ise alinabilmektedir.

P Eviscileri, bakim hizmetlerinin ayriimaz bir
parcasidir. Sadece dogrudan hanehalklari tarafindan
istihdam edilenler sayildiginda bile, ev iscilerinin
tim bakim isgilerinin ytzde 25'ini olusturdugu
gorulmektedir. Hizmet saglayicilar tarafindan veya
hizmet saglayicilar araciligiyla istihdam edilenler
de dikkate alindiginda bu oran ¢ok daha yuksek
cikmaktadir.

» Ciddi boyutlardaki isglict agigi karsisinda, bircok
Ulke kadinlarin isguict piyasasina katilimini
artirmaya calismaktadir ve bu da genellikle kaliteli
bakim hizmetlerinin yeterli olmasina bagldir.

Diger faktorlerin yani sira bunun icin bakim

islerinin is arayanlari cezbedecek kalitede olmasi
gerekmektedir. Fakat ev isleri sektoru, insana yakisir
is aciklarinin 6nemli boyutlarda olmasiyla dikkat
cekmektedir.

P Eviscileri, bazen ulusal bakim politikalari veya
sistemleri araciligiyla, ancak cogu zaman da bu
kapsamin disinda yollarla evde bakim ihtiyaglarini
karsilamaktadir.

P Genellikle calisma haklarina ve sosyal korumaya
erisemeyen ev iscileri, kendileri ve aileleri igin
bakim hak ve hizmetlerine de yeterince erigim
saglayamamaktadir. Koruma ve hizmetlere erisim
konusundaki bu bosluklar, gg¢menlik durumu ve
etnik veya yerli kokene dayali ayrimcilik bigimleriyle

karsi karsiya kalan ev iscileri arasinda daha
belirgindir.

Ev iscilerinin kayitl istihdamdan ve insana yakisir
isten ne Olctide yararlandiklari, birbiriyle kesisen su
konulara baghdir: (i) bakimin organize edilmesi ve
finansmany; (i) istihdam sekli (hanehalki tarafindan
dogrudan ise alinma veya hizmet saglayicilar
araciligiyla/tarafindan); ve (iii) sonug olarak is ve
sosyal glivenlik kanunlari tarafindan ne 6lctide
kapsandiklari.

Ev iscilerinin bakim isgisi olarak taninmasi, ulusal
bakim politikalarina ve sosyal gtivenlik sistemlerine
bakim saglayicilar olarak dahil edilmesi, ve
kendilerinin de ¢alisma ve sosyal glivenlik haklarina
ve bakim hizmetlerine erisimlerinin saglanmasi,

bir yandan ev iscileri icin insana yakisir isler
saglanmasina, bir yandan da gelecekteki bakim
ihtiyaclarini karsilayabilecek nitelikte ev iscisi arzinin
yeterli hale gelmesine katkida bulunabilir.

Deneyim yoluyla mi yoksa egitim yoluyla mi
edinildigine bakilmaksizin ev iscilerinin becerilerinin
taninmasi ve Ucret ve diger 6deneklerin bu
becerilerle orantili bir sekilde saglanmasi, sektérdeki
calisma kosullarinin iyilestirilmesine yardimci
olacaktir.

Ev iscilerinin kurduklari 6rgutlerin yani sira
sendikalar, ev iscilerinin haklarinin diizenlenmesi,
tesvik edilmesi ve korunmasi konusunda kilit bir rol
oynamaktadir.

Ulkede varsa ev iscisi 6rgtlerini ve ev iscilerinin
isverenlerinin 6rgutlerini de kapsayan sosyal
diyalog, ev iscilerine (hem bakim is¢isi hem de bakim
isinden yararlanan kisi sifatiyla) yonelik yeterli bakim
politikalarinin saglanmasina 6nemli katkilarda
bulunmustur.
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» Bakim isi nedir?

Bakim isi, yetiskinlerin ve ¢ocuklarin, yaslilarin ve
genglerin, gugsuzlerin ve saghkh kisilerin fiziksel,
psikolojik ve duygusal ihtiyaclarini karsilamaya yonelik
faaliyetleri ve iliskileri kapsar (ILO 2018a). Bakim isi
sunlariicerebilir:

+ Dogrudan bakim: kisiyle bire bir ilgilenilen kisisel
bakim;

+ Dolayli bakim: yemek pisirme, temizlik ve bahge isleri
gibi gorevler ve saglikli ve gtivenli bir yasam ortami
saglamaya yarayan diger isler;

+ Ucretli veya Ucretsiz bakim isi;

Aile tyeleri/hanehalki veya 6zel sektor, kar amaci
gutmeyen kurulusglar ve kamu sektéra aracihgiyla
saglanan bakim (Razavi 2007);

+ Hem kayith hem de kayitdisi ekonomilerde yapilan
isler'.

Ucretli bakim iscileri, dogrudan veya dolayl bakim
islerini Gcret karsiliginda yapan kisilerdir.2 Hemsireler,
o6gretmenler, doktorlar, kisisel bakim iscileri ve ev isgileri
gibi cok cesitli kisisel hizmet iscilerinden olugmaktadir.

> Ucretli bakim islerine olan talep neden artiyor?

Hanehalki icinde bakim ihtiyaclarini karsilamaya
yonelik Ucretsiz calisma olanaklari cesitli faktorler
nedeniyle azalmistir. Haneler eskiye gore daha

kucuk olma egilimindedir ve tek bir cati altinda
yasayan genis ailelerin sayisi giderek azalmaktadir.
Buna ek olarak, daha fazla kadin isgucu piyasasina
katilmakta ve bu nedenle kadinlarin Gcretsiz bakim
islerini yapma kapasitesi azalmakta, fakat tcretsiz
bakim islerinin erkeklerle paylasiimasi yavas bir hizda
gerceklesmektedir. (ILO 2018a).

Giderek artmakta olan bakima muhtag insan
sayisinin, beklenen yasam suresinin uzamasi ve
emeklilik 6deneklerine erisimin kolaylasmasi gibi
faktorler nedeniyle 6nimuzdeki yillarda daha da
artacagi tahmin edilmektedir. 2030’da 15 yas alti 1,9
milyar cocugun yani sira, beklenen saglikli yasam
suresi kadar yasta veya bu yasin Gzerinde olan 200
milyon yasli insanin bakima muhtag olacagi tahmin
edilmektedir; bu da 2015’e kiyasla toplamda 200
milyon kisilik bir artisa karsilik gelmektedir (ILO
2018a). Buna ek olarak, Birlesmis Milletler (BM),
kuresel nifustaki yaslh (60 yas ve Uzeri) oraninin 2020
yihindaki ytzde 13,5 seviyesinden 2050 yilinda yuzde
21,4'e ve 2100 yilinda ylUzde 28,2'ye ylkselmesini
beklemekte ve buna baglh olarak uzun vadeli bakim
ihtiyacglarinda bir artis olacagini 6ngérmektedir
(Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal isler Bélim

(UNDESA) 2020). Ayrica, dunyadaki 110-190 milyon agir

engelli insana yonelik bakim hizmetlerine olan talep
de artmaktadir (ILO 2018a).3

Bu demografik degisikliklerle es zamanli olarak,
evrensel ve kapsamli sosyal koruma sistemlerinin
eksikligi ve ¢cok genclerin, yashlarin ve engellilerin
bakim ve destek ihtiyaclarina yénelik kamu
harcamalarinin dusuk olmasindan kaynaklanan
kaliteli kamu bakim hizmetlerinin yetersizligi de s6z
konusudur (ILO 2018a).

Ayrica, bircok Ulkede isgucu sikintisi COVID-19
kuresel salgini nedeniyle daha da artmistir. Pek

cok yuksek gelirli Glkede ¢alisma ¢agindaki nufus
azalmaya baslamis ve kuresel salgin sirasinda isgucu
piyasasindan ¢ekilen bir¢ok isci calisma kosullari kotu
olan islere geri dénmekte tereddit etmistir. isguci
katihmini artirmak igin Ulkeler daha fazla kadini

ve otekilestirilmis gruplari isglcu piyasasina dahil
etmeye calismistir ve bunun icin basvurduklari yollar
arasinda kaliteli bakim hizmetleri ortaya koyan ve is
arayanlari cezbedecek nitelikte bakim isleri yaratan
bakim politikalari da bulunmaktadir (ILO 2023a).

Yukarida bahsi gecen hususlarin bir sonucu olarak,
bakim ekonomisinin artan talebe paralel olarak
buytimesi beklenmektedir. Yatirimlarin talebi
karsilamasi ve bakim calisanlarina insana yakisir

is garantisi verilmesi halinde, bakim ekonomisinin
2035 yilina kadar tahmini 300 milyon istihdam
yaratabilecedi 6ngorilmektedir (ILO 2022b).

' “Gerek kanunen gerekse uygulamada resmi diizenlemelere gore gergeklestiriimeyen veya resmi diizenlemelere yeterince uyumlu olmayan ekonomik
faaliyetler ylruten isciler, kayitdisi ekonomi kapsaminda sayilir” (204 sayil Tavsiye Karari, Paragraf 2(a)).

219, Uluslararasi Galigma Istatistikgileri Konferansinin is, istihdam ve isgticti eksik kullanimina iliskin karari uyarinca (2013).

3 Butahminlerde, cocuklara, bakima muhtag yasllara ve destege ihtiyac duyan engellilere yonelik dogrudan bakim ihtiyaclari dikkate alinmis, ancak diger
dogrudan bakim bicimleri ve dolayl bakim (genellikle temizlik, yemek pisirme ve ev isleri) da dahil olmak tzere diger bakim ihtiyaclar kapsam disinda

birakilmistir.
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» Ev iscileri kimlerdir ve nasil bakim saglarlar?

P> Kutu 1. 2011 tarihli ve 189 sayili Ev isgileri
Sozlesmesi'ne gore kimler ev iscisidir?

Ev isleri, bir hanede veya hanehalki icin yapilan
isler anlamina gelmektedir.

Ev iscisi ise, bir istihdam iliskisi cercevesinde ve
meslek olarak ev isleriyle ugrasan kisi anlamina
gelmektedir.

Ev iscileri bir hanehalki tarafindan veya bir hizmet
saglayici (kamu veya 6zel) aracih§iyla/tarafindan
istihdam edilebilir.

Bu nedenle ev iscileri, hanelerde dogrudan veya
dolayl bakim (veya her ikisini) saglayan bakim
iscilerini kapsamaktadir.

Hanelerdeki cogu bakim ihtiyaci, agirlikli olarak
kadinlardan olusan Ucretsiz bakicilar tarafindan
karsilanmaktadir. 2018 yilinda, tahminen 606 milyon
kadin, kendilerinden beklenen Ucretsiz bakim isleri
nedeniyle istihdama katilamamistir (ILO 2018a).
Bununla birlikte, Gcretli bakim iscilerine ydnelen pek
cok aile de vardir.

Bazi Ucretli bakim iscileri hanelerde ya da hanehalklari
icin dogrudan ve dolayl bakim hizmetleri
sunmaktadir, bu da onlarin ayni zamanda ev isgisi
oldugu anlamina gelmektedir (bkz. Kutu 1).# Ucretli
bakim iscileri, hanehalklari tarafindan veya hizmet
saglayicilar® aracihgiyla/tarafindan istihdam edilebilir.
Bu isciler tarafindan saglanan dogrudan bakim
hizmetleri, genellikle cocuk bakimi, yasl bakimi veya
engelli kisilere destek seklindedir. Dolayl bakim ise
genellikle yemek pisirme, temizlik ve ev islerini icerir.

Dogrudan hanehalklari tarafindan istihdam edilenler
ve bir hizmet saglayici araciligiyla veya bir hizmet
saglayiciigin calisanlar da dahil olmak Uzere, dinya
genelinde 15 yasin Uzerinde 75,6 milyon ev isgisi
bulundugu tahmin edilmektedir (ILO 2021a):

« Evisleri sektérune yluzde 76,2'lik bir oranla kadinlar
hakimdir ve ev isleri, kiresel kadin istihdaminin
yuzde 4,5'ine karsilik gelmektedir (ILO 2021a).6

+ Bazi Ulkelerde ev iscileri, ayrimciliga maruz kalan
kesimlerden gelen kisiler olmaktadir (ILO 2023b).
Ornegin Latin Amerika'da bircok ev iscisi, siklikla

ayrimcilia maruz kalan Afrika kékenli kisiler veya
yerli halktir (ILO 2021b).

« Baz Ulkelerde, Ucretli ev islerinin bir kismi ¢cocuklar
tarafindan yapilmaktadir. ILO, 5ila 17 yas arasinda
ev iscisi olarak ¢alisan 7,1 milyon cocuk oldugunu
ve bunlarin ¢ogunun ¢ocuk isciligi yaptigini tahmin
etmektedir (ILO ve UNICEF 2021).

Bircok Ulkede, bakim talebinin artmasiyla birlikte,

bu alandaki kritik bosluklari doldurmak amaciyla
gocmen ev iscilerine yapisal bir bagimlilik ortaya
ctkmistir. Bu durum ev islerini gé¢gmen isciler icin ana
bir istihdam sektora haline getirmistir. Latin Amerika
ve Karayipler'deki go¢men isgilerin Ugte biri ve
Guneydogu Asya’daki go¢men iscilerin ise beste biri
ev iscisi olarak ¢alismaktadir (ILO 2021a).

Yalnizca 15 yasin Gzerinde olan ve dogrudan
hanehalklari tarafindan ise alinan ev iscileri
sayilldiginda bile, bu kisiler diinya genelindeki tim
bakim iscilerinin yaklasik ylizde 25'ini olusturmaktadir.
Bununla birlikte, bircok Ulkede hizmet saglayicilar’
araciligiyla veya hizmet saglayicilar igin calisan cok
daha fazla sayida ev iscisi bulunmaktadir ve bu durum
bakim iscileri arasindaki ev iscilerinin toplam payinin
artmasina katkida bulunabilir. Ornegin, Avrupa
Birligi'nde yaklasik 9,5 milyon ev is¢isi bulunmaktadir.
Bunlarin ytzde 30'u dogrudan hanehalklari tarafindan
istihdam edilirken; yizde 70'i kamu veya 6zel
kuruluslar tarafindan istihdam edilmektedir (Avrupa
Komisyonu, t.y.).

Dogrudan hanehalklari tarafindan ise alinan tcretli ev
iscilerine olan bagimlilik, diger bakim isgisi turlerinin
istihdamin buyuk bir bélimund olusturdugu
ulkelerde 6nemli 6lclide daha diisiik olabilir. Ornegin,
Danimarka, Finlandiya ve Hollanda'da bakim
sektorlerinde (egitim, saglik ve sosyal hizmetler)
cogunlukla kamu istihdami ylksek dizeydedir ve
dogrudan hanehalklari tarafindan istihdam edilen ev
iscilerinin pay1 daha dusuktur. Buna karsilik, Gliney
Avrupa Ulkelerinde hizmet saglayicilar araciligiyla
istihdam edilmek yerine dogrudan hanehalklari
tarafindan istihdam edilen ev iscilerinin orani daha
yuksektir; bu da bu Ulkelerde bakim hizmetlerinden
asll sorumlu olanin devletten ziyade aile olduguna

4 ILO'nun 189 sayili S6zlesmesi ev islerini gérevlere gore tanimlamamaktadir. Ev isciliginin yasal kapsami ve tanimi Ulkelere gére degismektedir ve bu

nedenle bakim isgisi olmayan ev iscilerini de icerebilir.

5 Bu hizmet saglayicilar kamu sektdriinden veya 6zel sektdrden, kar amagl veya kar amaci giitmeyen kuruluslar olabilir.

& Kadin istihdaminin ne kadarini ev islerinde calisan kadinlarin olusturdugu konusunda bélgesel farkliliklar mevcuttur. Ev iscileri Arap Ulkelerinde kadin

istihdaminin Ggte birini, Latin Amerika ve Karayipler'de ise ylizde 11,3'UnU olusturmaktadir. Buna karsilik, Avrupa ve Orta Asya'da istihdam edilen

kadinlarin sadece yuzde 1,6'si ev iscisidir (ILO 2021a).

7 Eviggilerinin dogrudan hanehalklari tarafindan istihdami ve hizmet saglayicilar araciliiyla/tarafindan dolayli istihdami hakkinda segilmis

Ulkelere iliskin tahminler icin bkz. ILO 2021a, Ek 7.
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yapilan vurguyu yansitmaktadir (ILO 2018a).8 Benzer ici bakim ihtiyaglarinin cogu, bazi durumlarda ¢ocuk
bir egilim, bakim sektérlerinde istihdamin orta ve isciligi kosullarinda calisan ¢cocuk ev iscileri de dahil
dusuk seviyelerde oldugu ve ev iscilerinin caliganlarin olmak Uzere, nihayetinde Ucretli ev iscileri tarafindan
ylzde 14,8'ini olusturdugu Arap Ulkelerinde de karsilanmaktadir.

g6zlenmektedir (ILO 2021a). Bakim sektorlerindeki
bakim iscisi sayisinin cok dusuik oldugu ulkelerde hane

bir hanede veya haneler icin,
bir is iliskisiyle ve mesleki bir
temelde gergeklestirildigi
durumlarda......

........ bakim caligani C. 189
uyarinca ev iscisi olarak kabul
edilebilir.

Bakim isinin....

» Eviscileri aslinda bakim politikalarindaki bosluklari
doldurmakla birlikte, bakim saglayicilar olarak genellikle
dikkate alinmamaktadir

» Kutu 2. Bakim politikalari ve bakim hizmetleri nelerdir?

ILO (2018a, 2018b) raporlari bakim politikalarini, bakimin saglanmasi ve bakim haklarina erisim igin, asagidakilerin
saglanmasina yonelik kaynaklar da dahil olmak tzere kaynak (para, hizmetler, zaman ve haklar) tahsis eden kamu
politikalari olarak tanimlamaktadir:

+ erken ¢ocukluk bakimi ve egitimi ve uzun sureli bakim hizmetleri;

* bakimin saglanmasini veya bakima erisimi kolaylastiran sosyal koruma ¢denekleri;

+ annelik korumasi, bakim izni ve bakima duyarli calisma diizenlemeleri saglayan is mevzuati;
+ egitim, 6gretim ve farkindalik yaratma; ve

* bakim altyapisi.

Bakim politikalari ve hizmetleri genellikle ilgili sosyal guvenlik 6denekleri ve bakim hizmetleri de dahil olmak tzere
bakimla ilgili haklar (bakim, bakilma ve 6z bakim hakki) saglayan ve bunu koordineli, cok bélgeli ve kurumlar arasi

bir yonetisim mekanizmasi araciligiyla gerceklestiren yasalar ve politikalar (bazen “ulusal bakim sistemleri” olarak

da adlandirilmaktadir) tarafindan hayata gecirilmektedir (Bango ve Cossani 2021).

Ev iscilerinin bakim hizmetlerinin saglanmasindaki Diger bazi durumlarda ise, ev is¢isi calistirma tercihi
rolU, talepte ve bakim ihtiyaclarinda meydana gelen hanehalkinin evde bakim hizmetlerine yonelik

artis isiginda degerlendirilmelidir. Hanehalklari tercihini yansitiyor olabilir. Ornegin, Avrupa ve
genellikle diger secenekler cok pahali veya Amerika Birlesik Devletleri'nde yapilan arastirmalar
ulasilamaz oldugunda ya da cazip olmadiginda bakim yasl insanlarin genellikle bakim hizmeti veren
ihtiyaclarini ev iscileri istihdam ederek karsilamaya bir kuruma ge¢mek yerine evde bakilmayi tercih

karar verirler; bu da Devlet tarafindan saglanan bakim ettiklerini gdstermektedir (Eurofound 2013; Binette ve
hizmetlerinin yetersiz oldugunun bir yansimasi olabilir Farago 2021).

(ILO 2018a).

8 Bakimin aile tarafindan verilmesinin bir gelenek oldugu yerlerin &tesinde, diinyada ailelerin yasl akrabalarina bakim saglamakla yasal olarak ytkimii oldugu 70

Ulke vardir (ILO 2022b) ve bu durumda aile tGyelerinin bu yikimltltga yerine getirmek icin ev iscilerinin yardimina basvurmasi muhtemeldir.
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Bakim hizmeti saglayicilar olarak
ev iscileri

Ev iscileri, farkli koruma dlzeylerine sahip cesitli
duzenlemeler yoluyla bakim hizmetlerinin
saglanmasina dogrudan katilmaktadir. Bu katilim
¢ogu zaman bakim politikalarinin veya sosyal koruma
sistemlerinin gercevesi disinda gerceklesmektedir.
Ornegin, (¢ yasindan kiiclik cocuklar icin kamusal
¢ocuk bakim hizmetinin bulunmadigi ve dogum
izninin 90 gin? (bunun sadece 45 gunu igin

devletin sosyal yardim sisteminden tam maas
alinabilmektedir) oldugu Tayland'da cocuk bakim
ihtiyaclarini Ucretsiz izin alarak karsilayamayan
hanehalklari, cocuk bakimi konusundaki bu boslugu
doldurmak icin ev iscilerine yénelmektedir. ister
dogrudan hanehalklari tarafindan ister 6zel acenteler
araciligiyla ise ahinmis olsunlar, bu iscilere sunulan
emek korumasinin kapsami sinirlidir™ (ILO ve WIEGO
2020; WIEGO, yayimlanacak).

Sosyal koruma sistemleri, ev iscilerinin bakim politikasi
veya sosyal koruma hizmetleri ¢ercevesine dogrudan
katilmalarini saglayarak bakim hizmetlerinin sunulmasi
bakimindan énemli bir erisim noktasi ve finansman
kaynadi olarak yarar saglayabilir (Addati vd. 2022 ve
ILO 2021e, ILO 2022a'da atifta bulunuldugu tzere)."
Ornegin, ispanya'da Devlet, hastalik, engellilik veya yas
gibi nedenlerle giinlik yasam faaliyetlerinin bagimsiz
olarak gerceklestirilemedigi durumlarda, bu konularda
yardimci olacak ev iscilerinin istihdami icin mali

yardim saglamaktadir (ELA 2021, ILO 2022a'da atifta
bulunuldugu tzere).

Bazi durumlarda hikumetler, ev isgileri tarafindan
saglanan bakimlailgili hizmetlerin ulusal sosyal
koruma sisteminde veya diger ilgili ulusal sistemlerde
taninmasi icin mekanizmalar olusturmus ve finanse
etmistir. Ornegin Fransa'da, belirli kosullar altinda,
calisan ebeveynler alti yasindan kiguk cocuklarina
baktirmak icin saglanan bir aile 6deneginden
faydalanabilmektedir."? Bu aile denegi, diger

¢ocuk bakimi ¢6zimlerinin yani sira ev iscisi tutmak
icin de kullanilabilen cocuk bakimi masraflarr icin
kismi destek saglamaktadir. Hanehalki tarafindan
dogrudan ise alim yapilmasi durumunda maliyetlerin
yuzde 85'ine kadar olan kismi 6denekten

9 ILO'nun TRAVAIL adli yasal veri tabanina ve Bakim Politikasi Portal'na gore.

karsilanabilmektedir. Ayrica, bu isgiler ister dogrudan
hanehalki tarafindan isterse de bir hizmet saglayici
aracihgiyla/tarafindan istihdam edilsinler her iki
durumda da toplu sézlesme kapsamindadirlar.®

Cocuk bakim hizmetleri

Cocuk bakimi konusunda yaygin olarak gorulen iki
politika boslugu bulunmaktadir:

+ bircok Ulkede hala bebek bakimi agisindan
son derece 6nemli olan annelik, babalik ve/
veya ebeveynlik icin tcretli izin' olanagi
saglanmamaktadir; ve

+ bu tdr bir izin saglandiginda bile, izin haklarinin
sona erdigi nokta ile devlet tarafindan egitim
veya ¢ocuk bakim hizmetlerinin saglanmaya
basladigi nokta arasinda siklikla bir zaman boslugu
bulunmaktadir. Dinya genelinde, cocuk bakim
politikalarindan kaynakli bu bosluk ortalama 4,2
yildir ve 175 ulkenin 91'inde (1,9 milyar potansiyel
ebeveyne ev sahipligi yapmaktadir) bosluk 5 yildan
fazladir (ILO 2022b).

Cocuk bakim politikasindaki bu bosluklar genellikle
Ucretsiz bakim iscileri (cogunlukla aile Gyeleri)
tarafindan doldurulurken, bircok hanehalki 6zel kres
hizmetleri veya (cogu durumda) ev iscileri de dahil
olmak Gzere Ucretli bakim ¢dzimlerine yonelmektedir.

Cocuk bakim politika ve hizmetlerinin mevcut

oldugu yerlerde, ev iscileri bu politika ve hizmetler
kapsaminda nadiren bakim saglayici olarak agik¢a
taninmaktadir. Bununla birlikte, ev iscilerinin bakim
politikalari kapsaminda bakim saglayicilari veya
bakim hizmetleri sunan isgiler olarak agik¢a taninmasi,
genellikle kendilerine sunulacak korumanin diizeyine
iliskin sonuclar dogurmaktadir. Ornegin Kore
Cumbhuriyeti'nde, ev iscilerinin hanelerde ¢ocuk
bakmasinin ¢ temel yolu vardir: (i) bir kamu programi
kapsaminda faaliyet gosteren secilmis hizmet
saglayicilar araciliiyla; (i) ev iscisinin isvereni olarak
hizmet veren 6zel sektor kuruluslari araciligiyla;

ve (iii) dogrudan hanehalki tarafindan ise alinarak.
Her Ug tur de 189 sayil S6zlesme'deki “ev isgisi”
tanimina uymaktadir, "> ancak kendilerine sunulan
korumanin seviyesi farklilagsmaktadir: ilk grup sosyal

© Her ne kadar Tayland’ da yayinlanan 2012 (Budist Takvimine gére 2555) tarihli ve 14 sayili Bakanlik Yonetmeligi ile ev iscileri Emek Koruma Yasasi
(1998) kapsamina alinmis olsa da, Yonetmelik Glkedeki ev iscilerine yonelik calisma haklarini tamamen tanimamis ve is sagligi ve guvenligi, calisma
saatleri, annelik korumasi, temel refah hizmetlerinin diizenlenmesi, asgari tcret, licret kesintisinin yasaklanmasi ve is akdinin feshi durumunda

tazminat verilmesi gerekliligi gibi koruma yollarini kapsam disi birakmistir.

" Ancak su anda ¢ogu iscinin sosyal glivenlik olanaklarina etkin bir sekilde erisemedigi ve dolayisiyla bu yolla saglanan bakim hizmetlerine de

erisemeyecedi unutulmamalidir.

2. Ayrintilar i¢in bkz. Mes Alloc, “Complément de libre choix du mode de garde PAJE".

3 Buanlagmalarin (Fransizca) metinleri icin bkz. https://www.servicesalapersonne.gov.fr/travailler-dans-sap/conditions-de-travail/droits-sociaux-et-

conditions-de-travail

2021 yilinda 185 ulkeden 98'i (yaklasik ylizde 53'U), zorunlu sosyal sigorta veya kamu fonlari araciligiyla 6nceki kazanglarinin tgte ikisi oraninda en az
14 haftalik tGcretli dogum izni &ngéren ILO'nun 2000 tarihli ve 183 sayili Analigin Korunmasi Sézlesmesi ile uyumlu yasalara sahipti. Ulkelerin yiizde
60'ndan fazlasi (115 Ulke) babalara yasal izin hakki saglarken, yalnizca 10 tlke 30 giin veya daha fazla Ucretli ebeveyn izni saglamaktadir (ILO 2022b).
Yani, S6zlesmede belirtilen (i) bir hanede veya hanehalki icin calisiyor olmak, (ii) bir istihdam iligkisi cercevesinde, (iii) meslek olarak bu isi yapma
seklindeki Ug kriteri yerine getirmektedirler.


https://www.mes-allocs.fr/guides/allocations-familiales/paje-complement-de-libre-choix-du-mode-de-garde/complement-de-libre-choix-du-mode-de-garde-paje/#Montant_et_demande
https://www.servicesalapersonne.gouv.fr/travailler-dans-sap/conditions-de-travail/droits-sociaux-et-conditions-de-travail
https://www.servicesalapersonne.gouv.fr/travailler-dans-sap/conditions-de-travail/droits-sociaux-et-conditions-de-travail

» ILO Bilgi Notu

Kiresel bakim krizinden evde kaliteye: ev iscilerinin bakim politikalarina dahil edilmesi ve calisma yasamindaki haklarinin

glvence altina alinmasi hakkinda durum incelemesi

guvenlik korumalarindan ve is kanunu kapsaminin
tamamindan faydalanirken, ikinci gruba Ev Iscileri
Yasasli (2022) kapsaminda daha az koruma olanagi
sunulmaktadir. Dogrudan ise alimlar ise herhangi
bir is mevzuati veya sosyal guvenlik mevzuati
kapsaminda degildir.

Uzun sureli bakim veya destek
hizmetleri

Uzun sureli bakim veya destek hizmetleri, uzun
sureliislevsel bagimhhgi olan her yastan kisiye
saglanan hizmetlerdir. Bazi durumlarda bu ttr bakim
hizmetleri katki paylari veya vergiler yoluyla toplu
olarak finanse edilebilir ve su yollarla saglanabilir:

(i) kamu sektoru tarafindan saglanan hizmetler
seklinde; (ii) katki payinin s6z konusu oldugu veya
olmadigi uzun vadeli bakim planlari yoluyla Devlet
tarafindan tamamen veya kismen tazmin edilen

Ozel kuruluslar yoluyla; veya (i) bakim hizmetlerinin
finansmanini desteklemek icin hanehalklarina
saglanan nakit 6deneklerle.’® Bu hizmetler genellikle
saglik, sosyal bakim ve ev isleri gibi belirli sektorlerle
iliskilendirilmektedir (Tessier, De Wulf ve Momose
2022). Uzun sureli bakim hizmetinin evde sunuldugu
durumlarda, bakim iscisi (genellikle “kisisel asistan”
veya “bakim asistani” olarak anilr), ulusal yasalar
uyarinca bu sekilde siniflandiriimasa bile 189 sayili
Soézlesme uyarinca (ister hane halki tarafindan ister
bir hizmet saglayici aracihiyla/tarafindan istihdam
edilsin) ev iscisi tanimi kapsamina girebilir.

Yasl bakimi konusundaki ihtiyaclar artik daha

ziyade evde uzun sureli bakim hizmetleri seklinde
karsilanmaktadir. Ekonomik isbirligi ve Kalkinma
Orguitli (OECD) tilkelerinde evde uzun siireli bakim
hizmeti alan kisilerin orani 2007'de ylUzde 64 iken
2017'de ylzde 68'e yukselmistir (ILO 2022b); bu ayni
zamanda bakim hizmetini evde alma tercihinin de bir
yansimasidir (yukarida bahsedildigi gibi).

Dunya genelinde 69 tlkede bakima muhtag
yaslilara olagan ikametlerinde uzun sureli evde
bakim hizmetleri yasal olarak saglanmaktadir. Bu
hizmetler bakima muhtag kisilerin temel gunlik
yasam aktivitelerini gerceklestirmelerine ve ev islerini
yapmalarina yardimci olan ev iscileri de dahil olmak
Uzere hem saglik profesyonelleri hem de saghk

disi profesyoneller tarafindan saglanmaktadir. 179
Ulkeden 89'unda devlet yaslilara yonelik uzun sureli
bakim hizmetleri sunmaktadir ancak yalnizca 29
Ulke (cogunlukla yuksek gelirli) ulusal mevzuatinda
cepten 6deme gerektirmeyen, kamu tarafindan
finanse edilen evrensel bir uzun sureli bakim hizmeti
programina yer vermistir. Kamunun belli dlctide
hizmet sundugu diger 60 tlkeden 55'inde ise hedefe
yonelik veya hanehalkinin gelirine baglh programlar
mevcuttur (ILO 2022b). Dolayisiyla diinya genelinde
bu alanda bakim iscilerine yénelik biyuk bir ihtiyag
s6z konusudur ve bu ihtiyacin dnemli bir kismi,
genellikle kayitdisi olarak dogrudan hanehalklari
tarafindan istihdam edilen ev iscileri tarafindan
karsilanmaktadir.

Ancak evde bakim hizmeti sunan tim ev iscileri
bakim iscisi olarak taninmamaktadir ve bu nedenle
benzer hizmetleri sunan diger bakim iscileriyle

ayni ¢alisma ve sosyal guvenlik haklarindan
yararlanamamaktadirlar. Ornegin, niifusun ylzde
32'sinin 65 yasin Uzerinde oldugu (ILO 2022b) ve
yaslilar icin bakim ihtiyaclarinin énemli dizeyde
oldugu Singapur'da 1968 tarihli Istihdam Yasasi
yalnizca sirketler tarafindan istihdam edilen bakim
iscileri (evde bakim saglayanlar dahil) icin gegerlidir,
cunku yalnizca bu iscilerin hizmet sektériinde
oldugu kabul edilmektedir. Dogrudan gercek kisiler
tarafindan ise alinan ev isgileri (tim gé¢men ev
iscileri icin durum boyledir) hizmet sektortiinde kabul
edilmemekte ve bu nedenle azami ¢alisma sureleri,
gunluk dinlenme, fazla mesai ve tatil ile ilgili htikimler
de dahil olmak tizere Istihdam Kanunu’nun ana
bolimlerinin disinda tutulmaktadir (ILO 2023b).

» Evisleri sektorinde insana yakisir is firsatlari genel isglicu
piyasasina katilimi nasil artirabilir?

Basta kadinlarin katiimi olmak Uzere isgticu
piyasasina katihm oranlarinin artiriimasi genellikle
yeterli kalitede bakim hizmetlerinin varligina,
bunlar arasinda ev isgileri tarafindan sunulan bakim
hizmetlerine baghdr. Ev isleri sektériinde insana

yakisir calisma kosullarinin saglanmasi, is arayanlari
bu tur islere ¢ekebilir ve bakim hizmetlerinin
kalitesini artirabilir; bunun sonucunda da kadinlarin
isgUcune genel katimi (hem ev iscisi olarak hem de
bakim sorumluluklari en azindan kismen ev isgileri

6 Tanim geregi kayitdisi ekonomide calisanlar katki saglayan programlardan faydalanamadigi ve kayitdisi ekonominin baskin oldugu ortamlarda katki
payina dayali olmayan programlarin kapsaminin sinirli oldugu unutulmamalidir.
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tarafindan yerine getirildigi icin diger alanlarda)
artabilir. Bununla birlikte, ev isleri sektérinde insana
yakisir is firsatlari yaratilmasina yonelik zorluklar
devam etmektedir:

+ Eviscileri, is ve sosyal glvenlik kanunlarinin disinda
tutulmalari veya bu kanunlarin uygulanmamasi
nedeniyle dnemli dizeyde insana yakisir is
aciklariyla karsi karsiyadir. Ev iscileri genellikle
kanunlarda is¢i olarak taninmamaktadir ve her 10
ev iscisinden 8'i kayitdisi istihdam edilmektedir;
bu oran diger calisanlar icin gecerli olan kayitdisi
istihdam oraninin neredeyse iki katidir (ILO
2021a).”

+ Dunya genelinde, ev iscilerinin en az yarisi calisma
suresi ve asgari Ucret bakimindan diger iscilerle esit
haklara sahip degildir (ILO 2021a) ve ev is¢ilerinin
yalnizca ytzde 6'si sosyal guvenlik kollarinin
tamami tarafindan kapsanmaktadir (ILO 2021a; ILO
2022a).'8

Ev iscilerinin sosyal glivenlige erisimi konusunda
kaydedilen ilerleme: Ornek vaka

Avrupa ve Orta Asya'da, ev iscilerinin ylzde 57,3'Unln
tim yasal 6denek haklari korunmaktadir (ILO 2022a).
Bu, 2014 yilindan bu yana tum ev iscilerinin tim
sosyal guivenlik 6denekleri kapsamina alindigi ve
hangi sureyle olursa olsun bir ev is¢isi istihdam eden
her vatandasin ev iscisi adina sosyal guvenlik katkisi
6demek zorunda birakildigi Belgika 6rneginde oldugu
gibi, son zamanlarda kaydedilen ilerlemeler sayesinde
muUmkuin olmustur.”

Kadin emegini degersizlestiren toplumsal cinsiyete
dayal kavramlardan kaynaklanan bir yaklasimla

ev islerinin resmen is olarak kabul edilmemesi
nedeniyle, evisleri, uzun ¢alisma sureleri, dusuk
Ucret 6denmesi veya hic 6denmemesi, siddet ve
tacize maruz kalinmasi gibi isgtict piyasasindaki

en kotu ¢alisma kosullarindan bazilarinin séz
konusu oldugu bir is haline gelmistir (ILO 2021a).
Evislerinin degersizlestirilmesi, kadin ev iscilerinin
diger calisanlarin ortalama aylik Ucretlerinin yalnizca
yarisina (yuzde 51,1) karsilik gelecek kadar dusuk bir
kazanca sahip olmasi sonucunu da dogurmaktadir
(ILO 2021a).

Yasal istisnalara ek olarak, uygulamada da ¢ok sayida
engel bulunmaktadir. Kayitdisi istihdam kapsamindaki
ev iscilerinin yuzde 81'inin ylzde 34'G aslinda mevcut

is ve sosyal glivenlik kanunlari kapsamindadir, ancak
yine de uygulamadaki bosluklar nedeniyle kayitdisi
istihdam edildikleri dastunulmektedir (ILO 2021a).
Isgicii piyasasina ve sosyal korumaya erisimin
onundeki diger engeller arasinda idari engeller, sinirli
katki kapasiteleri, is ve sosyal givenlik kanunlarinin
uygulanmamasi ve bunlara uyumun dusuk olmasi,
bilgi ve farkindalik eksikligi ve ev iscilerinin sinirli
dizeyde temsil edilmesi yer almaktadir (ILO 2021c).

» Kutu 3. Zorla calistirma

Ev isleri, yetiskinler arasinda zorla ¢alistirmanin

en yaygin oldugu bes sektorden biri olmakla
birlikte, zorla ¢alistirilan ¢ocuklarin bulundugu ana
sektorlerden biridir (ILO, Walk Free ve IOM 2022a)

Gocmen ev iscileri bunlara ek baska engellerle de
karsilasmaktadir:

*  Go¢ politikalari, kasith veya kasitsiz olarak ev
iscilerinin calisma haklarina ve sosyal korumaya
erisiminin 6ndnde, 6zellikle de gd¢menlerin belirli
koruma olanaklarina erisimini gé¢ yollarina bagl
olarak katmanlara ayirarak veya gdé¢men isgileri
(6zellikle de diizensiz statlide olanlari) kanun ve
politikalarin disinda birakarak daha fazla engel
teskil edebilmektedir.

+ Bazidurumlarda, gé¢men ev iscilerinin ¢alisma
kosullari ve calisma haklari gittikleri Glkelerdeki
ulusal kanunlar tarafindan degil, mense tlke ve
varis Ulkesi arasindaki ikili anlagsmalar (BLAs) ve
mutabakat zabitlari (MOUs) ile dlizenlenmektedir
ve bu da genellikle koruma duzeylerinin ayrimcilik
temelinde belirlenmesiyle sonuglanmaktadir.?°

+ Buna ek olarak, gé¢men ev iscilerini istihdam
etmenin maliyeti genellikle yerel ev iscilerini ise
almaktan daha dusuktir; bu da bakim ve gog
politikalari arasinda gerilim yaratmanin yani
sira, ¢alisma kosullari, bakim isinin degeri ve esit
muamele agisindan cesitli sonuclara yol agmaktadir
(King-Dejardin 2019).

Ev iscilerinin maruz kaldigi kétu calisma kosullari da,

basta gdo¢men ev iscileri olmak Gzere ev iscilerinin

hem kanunlarda hem de uygulamada 6rgttlenme
6zgurlugu ve toplu pazarlik hakkindan mahrum
birakilmalarinin bir sonucudur (ILO 2015; ILO 2023b).

7 "Gerek kanunen gerekse uygulamada resmi diizenlemelere gére gerceklestiriimeyen veya resmi diizenlemelere yeterince uyumlu olmayan ekonomik
faaliyetler yiruten isciler”, kayitdisi ekonomi kapsaminda sayilir (204 sayili Tavsiye Karari, Paragraf 2(a)).

'8 Genellikle yaslilik, engellilik ve dul-yetim 6denekleri ile tibbi bakim ve daha az oranda olmakla birlikte dogum ve hastalik 6denekleri (ILO 2022a).

" Bkz. Sosyal glivenlik haklarinin diger iscilerle esit sekilde ev iscilerine de saglanmasini sart kosan ve 1 Ekim 2014 tarihinde yirirluge giren 13 Temmuz
2014 tarihli Kraliyet Kararnamesi. Bu karar sadece bahgivanlari kapsam disinda birakmaktadir. Bkz: Belcika, Sosyal Guvenlik, “Personnel de maison :
Instructions administratives ONSS - 2023/4".

2 Géemen ev iscileri konusunda rehberlik iin bkz. Birlesmis Milletler G6¢ Agrnin “Guidance on Bilateral Labour Migration Agreements” (ikili Isgticti Gégi

Anlasmalarina iliskin Kilavuz) baslikli belgesinin 62. sayfasi.



https://www.ejustice.just.fgov.be/eli/arrete/2014/07/13/2014022431/moniteur 
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/householdpersonnel.html
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/householdpersonnel.html
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_837529.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_837529.pdf
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Beceri egitimi ve becerilerin
taninmasi

Bakim hizmetlerinin daha guclu bir sekilde
sunulabilmesi amaciyla ev iscilerinin kendini
gelistirmesi, becerilerin taninmasi ve beceri egitimi
ile ilgili girisimler yoluyla da gerceklestirilebilir. Bu tur
girisimler, bu iscilerin yaptiklari isin resmen vasifli is
olarak degerlendirilmesi durumunda, becerileriyle
orantili galisma kosullarina ve Ucretlere sahip
olmasinin yolunu acar.

Yakin zamanda yapilan ¢alismalar, ev iscilerinin,
uluslararasi kabul gérmus beceri siniflandirmalarina
gore degerlendirildiklerinde “vasifsiz” olmak bir

yana, ev hizmetleri sorumlusu, cocuk bakim iscisi

ve kisisel bakim iscisi sifatlari da dahil olmak Gzere
cesitli sifatlarla bariz bir sekilde vasifli olduklarini
gostermistir (ILO 2023b). Nitekim, Uluslararasi
Standart Meslek Siniflamasi'nda (ISCO-08) Evde Kisisel
Bakim orta vasifli is olarak siniflandiriimistir.

Becerilerin taninmamasi, ev iscilerinin bakim
ekonomisinde becerileri artirmay amaclayan
girisimlerden dislanmasina neden olmakta; ve mense
Ulkelerinde sahip olduklari mesleki becerileri geldikleri
Ulke tarafindan taninmayan gé¢men ev iscilerinin
(6rnegin hemsireler) masa basi islerde ¢alistirilmasina
yol agmaktadir. Becerilerin taninmasi, isgtici ve gog
politikalarinin katmanlagsmasinda da temel bir nokta
olabilmektedir; yuksek vasifli gégmenler genellikle
ayricalikl muamele goérirken, dustk vasifl olarak
algilanan isciler kisitlamalara tabi tutulmaktadir.

Insana yakisir is konusunda daha iyi sonuglar
elde etmek icin beceri gelistirme yénteminden
yararlanilmasi: Ornek vaka

Arjantin‘de, ev iscilerinin egitimine yoénelik olarak
bir sendika tarafindan isletilen bir okul, okulun ise
alim merkezi araciligiyla ise alim sirasinda isgi ile
isveren hanehalki arasinda s6zlesme imzalanmasini
saglamaktadir.?’

» Ev iscileri genellikle bakim hizmetlerine erisememektedir

Eviscilerinin ve 6zellikle de sektdrin yuzde

76'sini olusturan kadin ev iscilerinin de kendi aile
sorumluluklari ve buna bagli bakim ihtiyaglari

vardir (ILO 2021a). Ancak, pek ¢ok kisiye bakim
saglamalarina ragmen ev iscileri de kayitdisi
ekonomideki pek ok is¢i gibi genellikle bakim ile ilgili
haklara, 6deneklere ve kurumlara etkin bir sekilde
erisememektedir. Bu durum buytk élcude is ve
sosyal gtivenlik kanunlarinin disinda tutulmalarindan
kaynaklanmaktadir.

Yasam dongusu boyunca, ev iscileri bakim
konusundaki haklarini kullanma konusunda cesitli
engellerle karsilagsmaktadir. Ev iscisi kadinlarin

¢ogu icin kendi cocuklarina bakim saglamalarinin
onundeki ilk engel dogum izni hakkindan mahrum
birakilmalari olmaktadir. Annelik izni ve annelik
o6denekleri kapsaminda olsalar bile, bu kanunlarin
uygulanmamasi ve kanunlara uyulmamasi nedeniyle
pek ¢ok ev iscisi kadin bu haklardan etkin bir sekilde
yararlanamamaktadir. ILO tahminlerine gore, 2020
yilinda ev iscisi kadinlarin yalnizca ytizde 45,6'sI
yasal dogum izni hakkina sahipti (ILO 2021a).

Bununla birlikte, yukarida bahsedilen uygulama
eksikligi ve sosyal guvenlik katki 6demelerinden
anlasildigi Gzere sektordeki yuksek kayitdisilik
seviyeleri g6z 6ntne alindiginda, yasal olarak dogum
izni hakkina sahip olan kadin ev iscilerinin cogu
muhtemelen uygulamada bu hakka etkili bir sekilde
erisememektedir.

Sosyal koruma ve bakim politikalari birbirlerini
tamamlayici nitelikte olup énemli noktalarda
kesismektedir. Bakim ekonomisinin ayrilmaz bir parcasi
olan ev isgilerinin, 1952 tarihli ve 102 sayili Sosyal
Guvenlik (Asgari Standartlar) S6zlesmesi'nde belirtilen
tim 6denekler de dahil olmak tzere kapsamli ve yeterli
sosyal korumaya erisebilmesi gerektigi gerceginin
Otesinde, sosyal koruma, aile sorumluluklari olan bakici
ve iscilerin desteklenmesi ve boylece is-aile dengesini
daha kolay kurabilmelerinin kolaylastiriimasi acisindan
da bakim politikalarinin 8nemli bir unsurudur. Toplumsal
cinsiyete duyarli olan ve bu tir 6denek ve 6nlemleri
hayata gegiren sosyal koruma sistemleri, bakim
politikalarinin uygulanmasini tegvik edebilir ve toplumsal
cinsiyet esitligini destekleyebilir. Bu ttr ddenekler,

2 Evisgilerinin beceri egitim programlarina entegre edilmesine iliskin ayrintil rehberlik icin bkz. ILO, https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/

file_publicacion/guia.pdf, 2023.



https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_publicacion/guia.pdf
https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_publicacion/guia.pdf
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erkeklerin de bakim hizmetlerinde yer almasini tesvik
etmek Uzere toplumsal cinsiyete duyarl bir sekilde
tasarlandigi takdirde, kadinlarin maruz kaldigi “annelik
cezasi”ni ortadan kaldirmaya ve bakim isinin kadinlar ve
erkekler arasinda esit dagitiimasina da yardimci olabilir.

Eviscileri de aile sorumluluklari olan isciler olduklari
icin, sosyal koruma 6denekleri ve 6nlemlerine etkin
bir sekilde erigebiliyor olmalidir. Bununla birlikte,

ev iscilerinin yalnizca yuzde 39,9'u yasal olarak
annelik nakit 6denegi alma hakkina sahiptir (ILO
2022a). Ayrica, ev iscilerinin yalnizca yuzde 13,4'0
aile ddenekleri kapsamindadir; bu oran, katihm

payina dayal programlar kapsamindaki dokuz sosyal
guvenlik 6denegi 22 arasinda en dusuk kapsama
oranidir (ILO 2022a).

Ornek vaka : Aile izninin ev isgilerini de
kapsayacak sekilde genisletilmesi konusunda son
donemde kaydedilen ilerleme

Agustos 2023'te Arjantin Temsilciler Meclisi aile izninin
suresini uzatan ve izin hakkindan yararlanabilecek
taraflar arasina ev iscilerini de agikga dahil eden

bir yasa tasarisi hakkinda olumlu gérus bildirmistir
(Arjantin; Kadin, Toplumsal Cinsiyet ve Cesitlilik
Bakanhgi, MOWGD, 2023).

» Kutu 4. Strdurilebilir Kalkinma Amaclari ve bakim ekonomisinde ev isgileri

Surdurulebilir Kalkinma Amaglari (SKA'lar), bakim ekonomisindeki ev iscilerinin ihtiyaclarini karsilayan ¢ok sayida

hedef icermektedir:

SKA hedef 1.3 kapsaminda ev iscilerinin sosyal koruma haklari: Taban uygulamasi da dahil olmak Gzere herkes
icin ulusal dizeyde uygun sosyal koruma sistem ve tedbirlerinin uygulanmasi ve 2030a kadar yoksul ve kirilgan

kesimlerin 6nemli 6l¢lide kapsama alinmasi.

Hedef 5.4 kapsaminda ev islerinin kamu tarafindan saglanan bir hizmet olarak bakim ekonomisinde
oynayabilecedi rol: Kamu hizmetlerinin, altyapinin ve sosyal koruma politikalarinin saglanmasi ve ulusal
olarak uygun oldugu sekilde hanede ve aile icinde sorumluluk paylasiminin tesvik edilmesi yoluyla licretsiz bakim

ve ev islerinin taninmasi ve bunlara deger verilmesi.

Hedef 8.5 kapsaminda ev iscilerinin insana yakisir islerde ¢alisma hakki: Gencler ve engelliler de dahil olmak tzere
tim kadin ve erkekler icin tam ve Uretken istihdamin ve insana yakisir islerin saglanmasi ve esit degerdeki ise esit

Ucret uygulamasinin hayata gegirilmesi.

Ev iscileri de genellikle cocuk bakim hizmetlerine
erisememektedir. Bu durumun birinci sebebi, cocuk
bakim hizmetleriile ilgili yasal haklar saglanmasi
konusunda diinya genelinde bir boslugun s6z konusu
olmasidir. ILO tarafindan incelenen 178 tlkeden
sadece 57'sinde 0-2 yas arasi cocuklara yonelik
erken ¢ocukluk egitim gelisimi (ECEG) programlari
yasal olarak saglanmaktadir. Bu, her 10 potansiyel
ebeveynden yalnizca 2'sinin bdyle bir yasal hak
taniyan tlkelerde yasadigi anlamina gelmektedir
(ILO 2022b). ikinci sebep ise, bu hakkin yasal olarak
zorunlu kilindi§i durumlarda bile, 6zellikle en kirilgan
durumdaki kisiler (pek ¢ok ev is¢isi bu gruba dahildir)
icin, yururlikte olan kapsam son derece sinirhdir.
Gelismekte olan 31 Ulkeden elde edilen anket verileri
incelendiginde, 6 yasindan kuguk cocugu olan ve en
yoksul gruptaki ¢alisan kadinlarin ytizde 44'Gnln
calisirken cocuklarina kendilerinin baktigini séyledigi
gOrulmustar (BM Kadin Birimi 2015). Bu en yoksul
kadinlarin sadece yuzde 1'i duzenli bir gocuk bakimi
hizmetinden veya kresten faydalanmistir. Uygun
fiyatl cocuk bakimina erisilememesi iscileri, ev
islerinin yani sira ¢ocuk bakimi acisindan bir nebze
esneklik saglayan diger meslekleri de kapsayan

kayitdisi ekonomide is aramaya zorlayabilir (Cassirer
ve Addati 2007). Ev iscilerinin kendi topluluklarinda
veya ulkelerinde uygun fiyatli cocuk bakim
hizmetlerinin bulunmamasi, giderek daha az Ucret
alaniscilere (genellikle de kayitdisi istihdamdaki
kadinlara) bel baglayan bir bakim zincirinin (sinirlarin
Otesine uzandiginda genellikle “ktresel bakim zinciri”
olarak adlandirilir) stirdtrtlmesine katkida bulunabilir
(ILO 2013).

Ornek vaka: Cocuk bakim hizmetlerine erisimin,
kayitdisi ekonomide calisan iscileri de kapsayacak
sekilde iyilestirilmesi

Meksika Hukumeti, cocuk bakim hizmetlerine
erisilememesi durumuna yanit olarak sosyal
guvenlik sistemine kayith olmayan ve sosyal
guvenlik katkilariyla 6deme yapilan kreslerden
yararlanamayan kadinlar icin toplum ve ev temelli
cocuk bakim hizmetlerini tesvik etmistir.

2 Bahsi gecen dokuz 6denek arasinda sunlar vardir: emekli ayliklari (yashlik, malulliik ve dul-yetim 6denekleri), tibbi bakim, annelik 6denekleri, iste
yaralanma ile ilgili 6denekler, hastalik yardimi, aile 6denegi ve issizlik ddenegi.
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» Kutu 5. Bakim hizmetlerine erisimin kolaylastiriimasi

Bakim hizmetlerine erisim, baskalarinin hanelerinde pek ¢ok bakim hizmeti sunmaktan sorumlu olan ev iscileri
de dahil olmak Gzere herkes icin dnemlidir. Bakim hizmetlerine erisim olanaklarinin genisletilmesi sayesinde ev
iscileri: (i) baskalarina bakim saglama islerine kabul edilmeyi glivence altina alacak sekilde daha iyi bir konuma
gelirler; ve (ii) kendi refahlarini destekleyebilecek ve ev isleriyle ilgilenme kapasitelerini artirabilecek kaliteli bakim
hizmetlerine daha kolay erisebilirler. Bakim hizmetlerine erisim, asagidakiler de dahil olmak tzere cesitli haklar ve
mekanizmalar araciligiyla saglanir:

+ Annelik, babalik, ebeveynlik, acil durum ve diger aile izinleri de dahil olmak tzere, istihdam koruma ve ayrimcilk
yapmama politikalariyla desteklenen bakim izni 6deneklerinden yararlanma hakki.

 Ucretli calismaile iicretsiz calismayi uzlastiran politikalara iliskin haklar: Bunlar arasinda, bakim izninin yani
sira istihdam hakim ve kosullari da yer almaktadir. Bu hiikiim ve kosullar arasinda asagidakiler sayilabilir:

aile dostu ¢alisma duzenlemelerine, dinlenme surelerine ve tatillere erisim;
gunluk calisma surelerinin kademeli olarak azaltiimasi ve fazla mesainin azaltiimasi;
egitim ve isglcu piyasasina entegrasyon programlari;

kismi sureli isciler ve gecici is¢iler de dahil olmak Uzere, sosyal glivenlik kapsaminin sirasiyla tam zamanl ve
daimi iscilerinkine esit olmasi;

emek tasarrufu saglayan altyapi ve yerlesim planlari; ve

egitim ve farkindalik yaratma programlari.

* Emzirme olanaklari, cocuk bakimi, uzun suireli bakim hizmetleri ve her yastan engelliye bakim ve destek
saglayacak diger hizmetlerden yararlanma hakki. Bu olanaklar/hizmetler su sekilde olmalidir:

Ucretsiz veya iscilerin 6deme guctine gére makul bir tcret karsiliginda sunulmalidir;

esnek bir sekilde dizenlenmeli ve farkli yaslardaki cocuklarin, bakima muhtag diger kisilerin ve aile
sorumluluklari olan iscilerin ihtiyaclarinin karsilamalidir;

yeterli sayida egitimli personel araciliiyla sunulmalidir.

+ Asagidakilere erisimi kolaylastirabilecek faydalar saglayan sosyal koruma sistemleri:

anne sagligi (dogum oncesinde, dogum sirasinda ve dogum sonrasinda) dahil olmak tzere, 6nleyici veya
iyilestirici nitelikte tibbi bakim gerektiren durumlarla ilgili saglik hizmetleri;

hamilelik, dogum, ebeveynlik veya diger aile sorumluluklari nedeniyle kazanglarin askiya alindigi dénemler
icin yapilan 6demeler olarak annelik ve babalik 6denekleri ve Uicretli ebeveynlik izni 6demeleri;

aile 6denekleri ve cocuk bakimina erisimi kolaylastiran diger 6denekler (cocuklar icin beslenme, giyim,
barinma, egitim, bakim ve diger gerekli mal ve hizmetlere erisim saglayan demeler ve/veya hizmetler
seklinde); ve

uzun sureli bakim ihtiyaclarina yonelik 6denekler (engellilik 6deneklerine ve engellilikle ilgili masraflari
karsilamaya yonelik 6deneklere erisim saglayan édenekler ve/veya hizmetler; surekli yardima veya
baskalarinin refakatine ihtiya¢ duyan kisiler icin ek 6denekler; uzun sureli bakim 6denekleri, vb. seklinde).
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» Bakim politikalarinin benimsenmesinde isveren ve isci
orgutlerinin roll nedir?

Ev iscisi 6rgutleri ve ev iscisi isverenlerinin 6rgutleri Yemek Hizmeti, Tiitiin ve Baglantil Isciler Sendikasi
(mevcut olduklari yerlerde), sirasiyla, kilit bakim (IUF) bagli bir kurulus olan Uluslararasi Ev Iscileri
iscilerinin ve bakim hizmetlerinden faydalananlarin Federasyonu’'nun (IDWF) kurulus kongresini
temsilcileri olarak bakim politikalarinin gerceklestirmistir (IDWEF, t.y.).

o . ; B -
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Eviscilerinin isverenleri (ister hanehalki ister

Ornek vaka: Ev iscisi 6rgitleriyle iliski kurma kamu veya 6zel hizmet saglayicilari olsun) nadiren
konusunda son dénemde kaydedilen ilerleme orgutlenmektedir ve bu nedenle sosyal diyalog

kolay olmamaktadir. Bununla birlikte, ev iscilerinin
isverenleri tarafindan kurulan érgutlerin mevcut
oldugu ulkelerin sayisi giderek artmaktadir ve bu
durum Arjantin, Brezilya (Sdo Paulo), Fransa, 1ta|ya ve
Uruguay'da toplu is s6zlesmelerinin imzalanmasinin
onunu agmis ve boylelikle ev isgilerine yonelik
korumanin seviyesinde artisa yol agmistir (ILO 2021a).

Latin Amerika ve Karayipler Ekonomik Komisyonu
(ECLAC) Uye Devletleri, 2022 yilinda hayata
gecirdikleri “Buenos Aires Taahhudu” ile “UGcretli

ev iscilerinin érgutlerinin ... bakim politikalarinin
tasarlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine katilimini
aktif olarak desteklemeyi” kabul etmistir.?

Orgltlenme konusundaki zorluklara ragmen,
dinya genelinde ev is¢isi 6rgutlerinin sayisi
giderek artmaktadir. Bu orgutler 2013 yilinda
dinya capinda yarim milyondan fazla ev isgisini
temsil eden Uluslararasi Gida, Tarim, Otel, Lokanta,

iki tarafli ve ic tarafli sosyal diyaloglar, hem isciler
hem de bakim hizmetinden yararlananlar igin yeterli
bakim politikalarinin saglanmasina dnemli katkilarda
bulunmustur.

Ev iscileri tarafindan sunulan bakim islerine iliskin sosyal diyalog: Ornekler

ABD'nin Kaliforniya Eyaletinde bazi ev iscileri hanehalklari tarafindan istihdam edilmekte ancak maaslarini
Kaliforniya Ev Ici Destek Hizmetleri (IHSS) programini yiiriten Kaliforniya Sosyal Hizmetler Departmanindan
almaktadirlar. Hizmet Iscileri Calisanlari Uluslararasi Sendikasi (SEIU) ve Amerika Birlesik Ev Iscileri Sendikasi
(UDW) 6rgiitlenme cabalari sayesinde, Ev ici Destek Hizmetleri calisanlarina toplu pazarlik hakki taniyan ve
eyaletlerin “kayitli isveren” olarak hizmet verecek kamu makamlari olusturmasina izin veren bir yasa tasarisi

kabul edilmistir. Ev iscilerinin gunlik ¢alisma kosullarinin belirlenmesinde hanehalklarinin rolinu kabul ederek,
sendikadan, kamu makamlarindan ve hanehalklarindan temsilcilerin yer aldigi eyalet dizeyinde kurullar
olusturulmustur. Ardindan, sendikalar ve bakim hizmetinden yararlananlar (yani hanehalklari), Hikimetin kamu
tarafindan finanse edilen evde bakim iscilerine yonelik fonlarin artirmasi ve isverenlerin toplu pazarlikla belirlenen
bir asgari Ucret 6demesini saglamasi icin lobi faaliyetleri gerceklestirmistir.

Avrupa Birligi (AB) duzeyinde de sosyal ortaklar, ev islerinin bakim isi olarak gorilmesi konusundaki kamuoyu
algisini artirmak ve ev isleri sektériinde sosyal diyalog kurmak icin guglerini birlestirmistir. AB Bakim Stratejisinin
kabul edilmesinin ardindan, kisisel ve ev hizmetleri sektériindeki sendikalari ve isverenleri temsil eden EFFAT, EFFE,
EFSI ve UNI Europa, AB'nin uzun sureli bakim saglayan ev iscilerinin roltini ve becerilerini tanimasi konusunda
iyilestirmelerde bulunmak ve sektérde toplu pazarligi giclendirmek icin AB diizeyinde surdurulebilir sektorel
sosyal diyalogun temelini atmak Uzere guglerini birlestirmistir.

3 Eviggilerini ve ev iscilerinin isverenlerini temsil eden &rgltlerin sosyal diyaloga dahil edilmesine iliskin 6zel atiflar icin bkz. 189 sayili Sozlesme,
Maddeler 2, 13-15.

2 Buenos Aires Taahhldu, ECLAC, BM Kadin Birimi Amerika ve Karayipler Bélge Ofisi ve Arjantin Hukimeti tarafindan diizenlenen ve 7-11 Kasim 2022

tarihlerinde Buenos Aires'te gerceklestirilen Latin Amerika ve Karayipler'de Kadinlar temali Bélgesel Kadin Konferansinin 15. oturumunda kabul
edilmistir.
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» Ev igcilerine ulusal bakim politikalari cercevesinde insana
yakisir isler saglanmasina yonelik Kilit eylemler
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» Kutu 6. 5R Cercevesi nedir ve ev islerine nasil uygulanir?

5R Cercevesi, bakimla ilgili esitsizlikleri azaltmak amaciyla tasarlanmis, insan haklari temelli ve toplumsal cinsiyete
duyarli bir kamu politikasi yaklasimidir. Baslangigta, tcretsiz bakicilarin calismalarini tanimak, azaltmak ve

yeniden dagitmak icin gelistirilen bu sistem, daha sonra 6zellikle bakim iscilerine yonelik insana yakisir islerin
odullendirilmesi ve tesvik edilmesi ve bakim iscilerine yénelik temsil, sosyal diyalog ve toplu pazarlik haklarinin
guclendirilmesi yoluyla tcretli bakim iscilerini de taniyacak sekilde ve Ucretsiz bakicilarin ve bakim hizmeti alanlarin
karar alma sureglerine katilimini ve sesini duyurmasini tesvik etmek amaciyla genisletilmistir.

5R Cercevesi ev iscilerine cesitli sekillerde uygulanmaktadir. Aile sorumluluklari olan isciler olarak, ev iscilerinin
kendi evlerinde yaptiklari tcretsiz isler de taninmali, azaltilmali ve yeniden dagitilmalidir. Evdeki Ucretsiz bakim
islerini tanimak, azaltmak ve yeniden dagitmak icin tasarlanan politika ve programlarda, genellikle bakim
politikalarina etkili erisimi olmayan ev iscilerinin durumunu dikkate alinmalidir. Ayrica Ucretli isciler olarak ev
iscileri, 189 sayili S6zlesmede belirtilen standartlara uygun olarak, hem kanunda hem de uygulamada diger
iscilerin yararlandigi calisma ve sosyal glvenlik haklarindan ayni diizeyde yararlanabilmelidir. Son olarak, ev
iscileri ve ev iscilerinin isverenleri, bakim politikalari ve insana yakisir is ile ilgili sosyal diyalogda kendi seslerini

duyurabilmeli ve temsil edilebilmelidir.

Demografik degisimlerin gerceklesmekte oldugu ve
isgucu kithginin yasandigi boyle bir zamanda, ILO’nun
toplumsal cinsiyeti donusturtci gindeminin ve BM
Genel Sekreteri'nin Ortak Glindemi'nin (2021) bir
ayagdi olan, bakim hizmetlerinin kaliteli bakim isleri
yoluyla saglanmasi konusuna acilen yatirim yapiimasi
gerekmektedir. Bunu yapmak su iki temel hedefe
ulasiimasina yardimci olacaktir: (1) aktif olmayan
iscileri evici isglicuine katarak bakim alanindaki isgtict
acigini azaltmak; ve (2) isgtict piyasasina katilimi
artirmak.

Eviscileri tarafindan saglanan hizmetlere, ev
iscilerinin becerilerini taniyan, yeterli Gcretlendirmeyi
saglayan ve adil ise alim ve insana yakisir calisma
kosullari saglayan bakim politikalarinin benimsenmesi
yoluyla deger bigilmelidir. Ev iscilerinin bakim isgisi
olarak taninmasi, ulusal bakim politikalarina veya
sistemlerine bakim hizmeti saglayicilar olarak dahil
edilmesi, ve kendilerinin de bakim hak ve hizmetlerine
erisimlerinin saglanmasi, gelecekteki bakim
ihtiyaclarini karsilamak icin gerekli ev iscisi arzinin
yeterli hale gelmesine katkida bulunabilir.

Devletler ve sosyal ortaklar bakim politikalarini
hayata gecirirken, ev iscilerinin bakim
politikalari ¢ercevesinde insana yakisir igslerden
yararlanabilmelerini ve bakim hizmetlerine
erisebilmelerini saglamak amaciyla su eylem
maddelerini dikkate alabilirler:

» Hanelerde dolayl ve dogrudan bakim sagladiklari
icin ev iscilerinin bakim isguicinan bir parcasi olarak
taninmasi.

+ Veri toplama ¢alismalarinda, bakim iscileri
arasinda ev iscilerinin (hem dogrudan hanehalklari
tarafindan istihdam edilenler hem de hizmet
saglayicilar araciligiyla/tarafindan istihdam
edilenler) acik¢ca tanimlanmasi.

+ Eviscilerinin bakim ekonomisine ve bir bittn
olarak topluma ve ekonomiye yaptiklari katkinin
Olctlmesi ve taninmasi.

+ Eviscilerinin ¢cocuklar, yaslilar, destege ihtiyac
duyan engelliler ve uzun sureli bakima muhtag
kisilerin bakiminda hem dogrudan hem de dolayl
olarak oynadiklari kritik rol konusunda farkindalik
yaratiimasi.

Ev iscileri de dahil olmak lizere bakim iscilerinin
katkilarinin taninmasina iligkin yakin tarihli bir
ornek

BM Genel Kurulu, tcretsiz bakim ve ev islerinin ve
desteginin taninmasi, azaltilmasi, deger bicimine
tabi tutulmasi ve yeniden dagitilmasi amaciyla bakim
ekonomisine yatirim yapilmasi ve insan haklarina
tam saygili, saglam, direncli ve toplumsal cinsiyete
duyarli, engelliligi kapsayan ve yasa duyarl bakim

ve destek sistemlerinin olusturulmasi ihtiyacinin
bilincinde olarak 29 Ekim'i Uluslararasi Bakim ve
Destek Gunu olarak ilan etmeye karar vermistir. Genel
Kurul tarafindan 24 Temmuz 2023 tarihinde kabul
edilen Kararda, bakim iscilerinin zorunlu isciler olarak
taninmasi ve deger bicimine tabi tutulmasi gerektigi
vurgulanmis ve ev ici bakim ve destek saglayanlarin,
istihdam ve calisma kosullari bakimindan ayrimciliga
karsi 6zellikle savunmasiz olan isgictiniin énemli bir
bolumanu olusturdugu belirtilmistir.
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» Bakima erisimi mimkun kilanlar da dahil
olmak Uzere, ev iscilerinin calisma ve sosyal
koruma haklarinin giivence altina alinmasi
ve ev iscilerinin bakim hizmetlerine erisiminin
saglanmasi.

+ Ulusal bakim politikasinin temel dayanaklarindan
biri olan 189 sayili S6zlesmenin onaylanmasi
ve uygulanmasi; veya is kanunlarinin ve sosyal
koruma kapsaminin en az diger iscilerinki kadar
elverisli kosullarda olmak kaydiyla ve ev iscilerini de
kapsayacak sekilde baska bir yolla genisletilmesi.
Evisleri sektorindeki calisma kosullarinin
iyilestirilmesi, 6zellikle nifusu hizla yaslanan
Ulkelerde mevcut isgiict aciginin kapatilmasi igin
acilen ihtiyag duyulan bu sektériin daha cazip hale
getirilmesine katkida bulunmaktadir (ILO 2022a).

+ GO¢ meselesinin bakim ihtiyaclarinin
karsilanmasinda nasil ve ne élgude bir rol
oynayabilecegini belirleyerek ve gé¢men
ev iscilerinin diger iscilerle ayni koruma
olanaklarindan yararlanmasini saglayarak tutarl
bakim ve gog politikalari olusturulmasi.

« Bakim politikalarini hayata gegirirken, ILO’nun
“Ev Iscileri icin Insana Yakisir islere Giden Yol”
baslkli belgesinden yararlanarak ev isgilerinin
kayitdigi ekonomiden kayith ekonomiye gegisini
destekleyecek yollarin da bu politikalara dahil
edilmesi.

+ Eviscilerinin egitim veya deneyim yoluyla
edindikleri becerilerin taninmasi ve bunlara
deger bigilmesi; ve Ucret skalalari da dahil olmak
Uzere istihdam hikam ve kosullari belirlenirken
ev iscilerinin becerilerinin adil bir sekilde
Ucretlendirilmesi.

+ Eviscilerinin annelik korumasina, bakim
hizmetlerine ve bakim hizmeti saglama ve bakilma
hakkini elde etmek icin gerekli olan tim hak ve
mekanizmalara erisiminin saglanmasi (Kutu 5).

> Eviscilerinin bakim politikalarina bakim
saglayicilar olarak dahil edilmesi.

Ev iscilerinin bakim hizmetlerinin sunuldugu sistemin
bir parcasi olarak taninmasi, ev iscilerinin ¢alisma
kosullariniiyilestirebilir ve hanehalklari icin daha
kaliteli bakim hizmetleri saglayabilir (ILO 2018a). Bu
amacla, devletler sunlari yapabilir:

+ Kamu tarafindan stibvanse edilen evde bakim
hizmetleri saglayarak bakim hizmetlerini tesvik
veya slibvanse etmeye yonelik planlar da dahil
olmak Uzere bakim politikalarinda ev isgilerinin
bakim hizmeti saglayicilar olarak acik¢a taninmasi.

% Daha fazlasi igin bkz. Uruguay'in INEFOP 6rnegi, ILO 2023c, 70.

+ Eviscilerinin kayitli istihdam imkanlariyla baglantili
beceri egitimlerine etkin bir sekilde erisiminin
saglanmasi ve bdylece bakim hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi ve ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi.

Ev iscilerinin haklarinin gerceklestirilmesine ve
sosyal koruma kapsaminda olmalarina yonelik
cabalar hakkinda gtincel 6rnekler

Genel Kurul, 29 Ekim’in Uluslararasi Bakim ve Destek
GUnu olarak ilan edilmesine iliskin 24 Temmuz

2023 tarihli kararinda, “bakim isinde mesleki

ayrimi azaltmak, (...) Gcretli bakim ve ev isleri de

dahil olmak Uzere kayit disi islerden kayitli islere ve
insana yakisir islere gecisi kolaylastirmak, bakim
ekonomisinde kaliteli isler yaratmak ve Ucretli ev
iscilerinin édullendirilmesi ve temsili konusunda
iyilestirmeler yapmak amaciyla, tGcretli bakim isinin
ve bakim iscilerinin kilit is¢i oldugunun kabul edilmesi
ve bunlara deger verilmesi; ve toplumsal cinsiyetle
ilgili olarak bakim ve destek konusundaki kalip
yargilarin yani sira, irk, etnik kdken, yas, gégmenlik
durumu, vb. konusundaki kalip yargilarla mticadeleye
yonelik 6nlemlerin alinmasi” ihtiyacini vurgulamistir
(Gerekge).

189 sayili S6zlesmenin kabul edilmesinden

bu yana tum bolgelerdeki tlkeler is ve sosyal
guvenlik yasalarini ev iscilerini kapsayacak sekilde
genisletmistir. Bu tir ¢cabalara iliskin ¢ok sayida
érnege, insana Yakisir isi Ev Iscileri icin Gercege
Dénstirmek, Ev Iscileri icin Sosyal Guvenlik Hakkini
Gercege Donlstirmek ve Ev Iscileri icin Insana
Yakisir Islere Giden Yol baslikli ILO raporlarinda yer
verilmistir.

2023 yilinda Kolombiya'da diizenlenen ilk ibero-
Amerikan Bakim ve Ev Isi Sempozyumu sirasinda
katiimcilar “Ev Islerini Insana Yakisir is Haline
Getirmek icin Bakima Yatirim Yapmak” temali yol
haritasini (2023d) kabul etmistir. Yol haritasinda,
bakim sektérinde ve 6zellikle ev isgileri icin insana
yakisir islerin hayata gecirilmesine yonelik rehberlik
saglamaktadir.

Ornekler: Ev iscilerinin bakim saglayicilar olarak
bakim politikalarina dahil edilmesi

Uruguay, 2015 yilinda hem bakim hizmeti sunanlara
hem de bakim hizmeti alanlara yonelik ulusal bir
bakim politikasini hayata gecirmistir. Politika,

bakimi sosyal korumanin dérdiinct ayagi olarak
entegre etmekte, bakim izninin ve egitimli bakim
personeli tarafindan saglanan hizmetlerin kapsamini
genisletmekte ve ev iscilerinin kayith istihdama
gecisine yonelik bir yol haritasi icermektedir.?®
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Dominik Cumhuriyeti’'nde ev iscileri yeni hayata + Bakimislerine ve ev islerine iliskin sdylemleri
gecirilen dogrudan bakim sertifikasyon programina birlestirmek amaciyla uluslararasi, ulusal ve
dahil edilmistir. sektorel istisarelerin ve farkindalik yaratma

calismalarinin tesvik edilmesi (ITUC vd. 2020;

» Eviscilerinin ve ev isgisi istihdam eden Birlesmis Milletler, t.).

isverenlerin sosyal diyalogda s6z sahibi
olmalarinin ve temsil edilmelerinin saglanmasi Ornek vaka: Ev iscilerinin seslerini daha iyi

+ Mevcut olduklari yerlerde, ev iscisi 6rgutlerinin duyurabilmeleri ve daha iyi temsil edilmeleri

ve ev iscisi isverenlerinin (gerek hanehalklari Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC)
gerekse hizmet saglayicilar) érgutlerinin sosyal tarafindan olusturulmus olan Bakim Konusunda
diyaloga ve bakim sistemlerine ve insana yakisir is Kuresel Sendika Grubu, Uluslararasi Ev iscileri
politikalarina iliskin diger ulusal, bélgesel, sektorel Federasyonu (IDWF) da dahil olmak Gzere bakim
ve toplumsal karar alma sureclerine dahil edilmesi. iscilerini temsil eden tim kuresel sendikalari

+ Eviscilerinin ve isverenlerinin sosyal diyaloga etkin 5 (el lp

katilimini saglamanin énemli bir araci olarak, ev
isleri sektériinde érgutlenme ve toplu pazarlik
6zgurlugunin tesvik edilmesi.
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