
Cadre institutionnel  
des interventions
STRENGTHEN2  est une initiative 
conjointe de l’Union Européenne 
et de l’Organisation internationale 
du Travail (OIT) avec pour objectif 
global l’utilisation des études 
d’impact sur l’emploi pour  
promouvoir la création d’emplois 
décents en Afrique subsaharienne.

Méthodologies 
des estimations 
d’emplois
Directs 
Questionnaires + interviews  
sur le terrain.

Indirects et induits 
 «Matcher» les postes  
de dépenses domestiques  
avec la base MCS-GTAP*  
pour des chocs sectoriels.
* Matrice de la Comptabilité Sociale (MCS) har-
monisée de 65 secteurs dans 141 pays, produite 
par le « Global Trade Analysis Project » (GTAP).  

Secteur

Construction de route

Objectifs-clés

1.	� Amélioration des conditions  
de trafic et de sécurité  
des zones traversées ;

2.	� Accroissement des échanges 
commerciaux avec le reste  
du pays et avec la sous-région 
en réduisant le temps  
de parcours et les coûts  
de transport ; 

3.	� Amélioration des activités 
économiques des zones 
concernées ;

4.	� Amélioration de l’accès 
des populations de la zone 
d’influence du projet (ZIP) 
aux services et équipements 
sociaux.

175,51 
millions
euros

Sources  
de financement 

BAD, BEI, UE, Gouvernement

période de 2018 à 2024

1.	Emplois en nombre de personnes

2 800 
total 
emplois

1 200 
emplois 
directs 1 600 

emplois 
indirects et induits

Résultats

	X �Évaluation des impacts sur l’emploi  
du projet de réhabilitation de la route  
Senoba-Ziguinchor-Mpack et  
de désenclavement au Sénégal

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_823261.pdf


Jeunes Adultes

Cadres supérieurs/ ingénieurs – 8,8%

Manœuvres / ouvriers spécialisés 63,3% 44,1%

Femmes Hommes

de 50 000  à 100 000 2,2% 97,8%

de 100 000 à 200 000 8,1% 91,9%

de 200 000 à 500 000 3,8% 96,2%

> 500 000 6,6% 93,4%

Femmes Hommes Jeunes Adultes

Emplois non qualifiés 63,6% 63,5% 83,3% 59,6%

Emplois qualifiés 36,4% 36,5% 16,7% 40,4%

3.	Couverture de protection sociale

2.	�Quelques caractéristiques socio-économiques des emplois directs

5% 

19% 

Femmes

57,2% 
Assurance  
maladie 36,5% 

Accident
au travail 14,4% 

Congé 
payé

Jeunes

95% 

81% 

Hommes

Adultes

Résultats

Qualifications

Catégories  
socio-professionnelles

Salaires (FCFA)

Quelques recommandations 
Gouvernement  
Institutionaliser les évaluations 
d’impact sur l’emploi  
et ses mécanismes de collecte  
des données. 

Gouvernement et partenaires 
techniques et financiers  
Prendre des mesures et mener  
des politiques actives et passives 
pour augmenter les opportunités 
d’emploi et les conditions de travail 
des femmes et des jeunes.

Gouvernement et agences 
d’implémentation des projets 
Augmenter la part des dépenses 
locales/nationales ou réduire  
les importations pour accroître  
les emplois indirects et induits.

  � �Contact
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International Labour Office
Route des Morillons 4 
CH-1211 Geneva 22  
Switzerland

www.ilo.org/strengthen2T:  +41 22 799 7861 
Fax: +41 22 799 6310  
E:  STRENGTHEN2@ilo.org

Rapport complet

https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Projects/strengthen2/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_882573.pdf

