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Durante su fase de transicion (Enero 2023 - Junio 2024), la Organizacidon Internacional del Trabajo
(OIT), en el marco de la implementacion del Proyecto Conducta Empresarial Responsable en América
Latina y el Caribe (CERALC), llevé a cabo diversas instancias de dialogo multiactor y aprendizaje, con el fin
de promover el trabajo decente para todas y todos, haciendo uso de los instrumentos de referencia
internacional de la conducta empresarial responsable (CER), y las normas internacionales del trabajo.

En especifico, estas acciones buscaron promover los derechos humanos y laborales, colocando un mayor
foco en la igualdad de género, la erradicacion del trabajo infantil y la debida diligencia.

A continuacién, compartimos algunas de las actividades destacadas durante este periodo:

Justicia social para todas las personas.
iPoner #FinAlTrabajoInfantil!

ACELEREMOS >>>>>>>

Argentina adopta su primer Plan

Nacional de Accién sobre

Empresas y Derechos Humanos

Argentina se convierte en el cuarto
pais de América Latina en adoptar...

La Conducta Empresarial
Responsable como componente
clave para alcanzar el trabajo

decente en América Latina y el
Caribe

Gobiernos, empleadores y
trabajadores de 10 paises...
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Poner el foco sobre las

cadenas de suministro para

poner fin al trabajo infantil

Puntos Focales de la Iniciativa
Regional América Latina y el Caribe
Libre de Trabajo Infantil se capacitan
sobre procesos de debida...
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https://www.ilo.org/es/node/642971
https://www.ilo.org/es/resource/news/la-conducta-empresarial-responsable-como-componente-clave-para-alcanzar-el
https://www.ilo.org/es/resource/news/poner-el-foco-sobre-las-cadenas-de-suministro-para-poner-fin-al-trabajo

Primer didlogo interministerial
ara fortalecer la conducta

empresarial responsable en
Colombia
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OIT presenta curso en linea
sobre empresas y pueblos

indigenas en América Latina y el
Caribe
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Taller con sindicatos mexicanos
OIT capacito a organizaciones de
trabajadores mexicanos sobre CER.
En abril 2024 se llevé a cabo el Taller
de Capacitacion en Conducta
Empresarial...
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YA DISPONIBLE LA RECIENTE EDICION
NUEVAS VOCES

CONGCE LOS TRABAJOS SELECCIONADO!
DE LA 2 EDICION DEL CONCURSO:

ENSAYOS

NUEVAS
VOCES
ACADEMICOS e

La industria del vino en Chile:
oportunidad de crecimiento con

trabajo decente

N
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Segundo Diandstico sobre

Empresas y Derechos Humanos
Chile 2023
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Propuesta de instrumento
diagnéstico de riesgos criticos
en Sequridad y Salud en el

Trabajo/Conducta Empresarial
Responsable para empresas
adherentes al Instituto de
Seguridad Laboral de Chile

Propuesta de instrumento
diagnéstico de riesgos criticos
en Seguridad y Salud en el
Trabajo/Conducta Empresarial...
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Nuevas Voces Segunda Edicién:
Semillero de Investigacién
sobre Empresas, Derechos

somRE ‘ ‘ Humanos y Conducta

DERECHOS
HUMANOS

Y CONDUCTA
EMPRESARIAL
RESPONSABLE

conécelo aqui

Empresarial Responsable
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OIT y Fedepalma impulsan

la equidad de género en el
sector de |la palma colombiana

N
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» CARTILLA INFORMATIVA SOBRE
La contratacion de
personas refugiadas
y migrantes en el Peru

» Manual y Guia de
Inspeccién de Trabajo
con Enfoque de Género
en Panama

2023

CONTACTO:

Para conocer mas sobre

el Proyecto CERALC

visite: www.ilo.org/ceralc

o escribanos a: ceralc@ilo.org


https://www.ilo.org/es/resource/news/primer-dialogo-interministerial-para-fortalecer-la-conducta-empresarial
https://www.ilo.org/es/resource/news/la-industria-del-vino-en-chile-oportunidad-de-crecimiento-con-trabajo
https://www.ilo.org/es/resource/news/oit-y-fedeplama-impulsan-la-equidad-de-genero-en-el-sector-de-la-palma
https://www.ilo.org/es/resource/news/oit-presenta-curso-en-linea-sobre-empresas-y-pueblos-indigenas-en-america
https://www.ilo.org/es/publications/segundo-diagnostico-empresas-y-derechos-humanos-chile-2023
https://www.ilo.org/es/publications/cartilla-informativa-sobre-la-contratacion-de-personas-refugiadas-y
https://x.com/oitmexico/status/1783960346606088328?s=48
https://www.ilo.org/es/publications/propuesta-de-instrumento-diagnostico-de-riesgos-criticos-en-seguridad-y
https://www.ilo.org/es/publications/manual-y-guia-de-inspeccion-de-trabajo-con-enfoque-de-genero-en-panama
https://www.ilo.org/es/publications/nuevas-voces-segunda-edicion-semillero-de-investigacion-sobre-empresas

