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                      									              عن هذا التقرير

يُلُخــص هــذا التقريــر التقــدم الــذي أحــرزه برنامــج منظمــة العمــل الدوليــة للعمــل اللائــق للمــرأة نحــو تعزيــز المســاواة القائمــة على النــوع 
نامــج القطــري للعمــل اللائــق )2019 – 2022(؛ )2023 – 2027(. يعــرض التقريــر إنجــازات وتحديــات برنامــج العمــل  الاجتماعــي، ضمــن إطــار البرر
ي مختلــف القطاعــات، 

اتيجيتــه الهادفــة إلى إحــداث تغــيرير مــن خلال دعــم الجهــود الراميــة إلى خلــق ظــروف عمــل لائقــة �في اللائــق للمــرأة، واسرتر
يعــات والسياســات الوطنيــة مــع معــايرير العمــل الدوليــة. وضمــان توافــق التشرر

ي الأأردن. وبالرغــم مــن التحديــات السياســية والاقتصاديــة الســائدة، أظهــر 
نامــج �في ي مخرجــات عمــل البرر

شــهد العامــان 2022، 2023 زيــادة مهمــة �في
اـمـه، قيادـتـه، وتكيـفـه بـشـأن تعزـيـز المـسـاواة القائـمـة على الـنـوع الاجتماـعـي والعداـلـة الاجتماعـيـة. ز�تز ي ال

ناـمـج تفانـيـا �في البرر

ــاء،  ــة للنس ــات الوطني ــة، والهيئ ــل، العمال ــات العم ــة، جه ــة الأأردني ي للحكوم
ــم ف�ني ــوفرير دع ــن خلال ت ــة م ــا جوهري ــج لقضاي نام ــدى البرر يتص

ي تحقيــق 
هــا مــن أطــراف المصلحــة، نجــح الأأردن �في يكــة وغرير . ومــن خلال حــوار اجتماعــي مســتدام مــع الأأطــراف الشرر ي

ومنظمــات المجتمــع المــد�ني
ي 

نصــاف �في ي مكان العمــل، الإإ
ًـا تعالــج مســائل بشــأن العنــف والتحــرش �في يعاتــه الوطنيــة ومعــايرير العمــل الدوليــة، مســتحدثا أحكام� ن� تشرر توافــق بين

، والأأمهــات الحوامــل والمرضعــات. إضافــة إلى ذلــك، اتخــذ الأأردن  ي العمــل اللــيليي
الأأجــور، وحمايــة الأأمومــة والأأبــوة، فــضلاًً عــن حمايــة العمالــة �في

نامــج حاليــا جهــودا لتطويــر أدوات  كات. ويبــذل البرر ي مجالــس إدارات الشرر
ي المناصــب القياديــة والتنفيذيــة، و�في

ي إقــرار حصــة للنســاء �في
خطــوات �في

يعــات، وتســاعد جهــات العمــل على الامتثــال بهــا. ومنصــات تمكــن الحكومــة الأأردنيــة مــن تعزيــز إنفــاذ التشرر

نامــج ســنويا آلاف الأأشــخاص مــن العمالــة على نحــو فعــال مــن خلال الانخــراط الوثيــق معهــا، وكذلــك مــع الأأعمــال المملوكــة مــن  يخــدم البرر
نســاء، والعــاملات الضعيفــات لفهــم تحديــات وآفــاق هــذه الفئــات، إضافــة إلى إطلاق حــملات وطنيــة لزيــادة التوعيــة بحقــوق النســاء بموجــب 
د  ــغ 82%، واسرتر ــة، بمعــدل معالجــة بل نامــج مــع 500 شــكوى عمالي ــة، ومعالجــة شكاوى العمــل. عــام 2023، تعامــل البرر يعــات الوطني التشرر
ي القطــاع 

نامــج أكثرر مــن 10,000 عاملــة �في ـّن البرر ( كتعويضــات للعمالــة. علاوة على ذلــك، مك� كيي ي )نحــو 50,000 دولار أمرير
32,656 دينــار أرد�ني

رة مــن جائحــة كوفيــد-19؛  ي ذلــك التعليــم والخدمــات؛ رفــد الوضــع المــاليي لـــ 200 امــرأة مــن مــالكات ريــاض الأأطفــال المــترضر
الخــاص، بمــا �في

؛ وعــزز إجــراءات مكافحــة العنــف القائــم على  ي
ي القطــاع الــم�فيصر

ي كافــة القطاعــات، و25% �في
دعــم قيــادات نســائية لزيــادة تمثيلهــن بنســبة 20% �في

ي مكان العمــل.
النــوع الاجتماعــي �في

يتعــاون برنامــج العمــل اللائــق للمــرأة بفاعليــة مــع وزارة العمــل؛ اللجنــة الوطنيــة الأأردنيــة لشــؤون المــرأة؛ غرفــة صناعــة الأأردن؛ الاتحــاد العــام 
ن� المــرأة، بهــدف مواجهــة تحديــات النــوع الاجتماعــي  لنقابــات عمــال الأأردن؛ المؤسســة العامــة للضمــان الاجتماعــي؛ واللجنــة الوزاريــة لتمــكين
يكــة، ومنظمــات  نامــج، والأأطــراف الاجتماعيــة الشرر ن� النســاء والفتيــات والمجموعــات الضعيفــة. ويشــارك فريــق البرر والعمــل اللائــق، لا ســيما بين

ي عديــد مــن اللجــان الوطنيــة المكرســة لتعزيــز المســاواة القائمــة على النــوع الاجتماعــي، التنــوع، والشــمولية.
ي �في

المجتمــع المــد�ني

ي الأأردن )2020 - 2025(، وخطــط عمــل رؤيــة 
اتيجيــة الوطنيــة للمــرأة �في ي الاسرتر

، كمــا هــو موضــح �في ي
نامــج المؤسســية تحظــى بتأييــد وط�ني جهــود البرر

ــث الاقتصادي. التحدي

https://www.jordanvision.jo/ar
https://www.women.jo/ar/strategy-pub
https://www.women.jo/ar/strategy-pub
https://www.jordanvision.jo/ar


7
                     									        يكة       الجهات الرشر



8
                        										         نامج       إدارة البرر

دعاء العجارمة
نامج مسؤولة دعم ال�ب

قليمي للدول العربية، منظمة العمل الدولية  برنامج العمل اللائق للمرأة - المكتب الإإ

ريم أصلان
اختصاصية النوع الاجتماعي

قليمي للدول العربية، منظمة العمل الدولية  مديرة برنامج العمل اللائق للمرأة - المكتب الإإ

يت
أسماء نشوا�

مسؤولة إدارية ومالية

قليمي للدول العربية، منظمة العمل الدولية  برنامج العمل اللائق للمرأة - المكتب الإإ

وديان أبو سويلم
نامج مساعدة مالية وإدارية لل�ب

قليمي للدول العربية، منظمة العمل الدولية  برنامج العمل اللائق للمرأة - المكتب الإإ

مجد إسليم
نامج )سابقا( مساعدة إدارية لل�ب

قليمي للدول العربية، منظمة العمل الدولية  برنامج العمل اللائق للمرأة - المكتب الإإ
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نامــج التنفيــذي  ي منصــة معلومــات أداء البرر
ي الأأردن انجــازا مهمــا مــن خلال الاندمــاج �في

عــام 2023، حقــق برنامــج العمــل اللائــق للمــرأة �في

يكــة ومنظمــة العمــل  ي تشــمل 183 مبــادرة، الأأطــراف الوطنيــة الشرر
لرؤيــة التحديــث الاقتصــادي 2023 - 2025. كلفــت هــذه الخطــة، التي�

يكــة وطنيــا ودوليــا بتعزيــز العمــل اللائــق  ام الأأطــراف الشرر ز�تز اتيجــي ال الدوليــة بتقديــم تقاريــر أداء شــهرية. يؤكــد هــذا التكامــل الاسرتر

ي مقدمــة هــذا المجــال الهــام.
نامــج �في للمــرأة، ممــا يضــع البرر

ي�في القوى العاملة، تشمل:
تركز مبادرة برنامج العمل اللائق للمرأة على مجالات رئيسية مهمة لتعزيز مكانة النساء 

ــوع  ــة على الن ــود الموحــدة لمعالجــة فجــوات الأأجــور القائم ــل العق ــاًً وتحوي ــع الأأجــور رقمي ــد على دف ــور: التأكي ي�في الأأج
ــاف  نص الإإ 	
الاجتماعــي.

ن�  ي مدونــة ســلوك وسياســات داخليــة مــن جانــب القطــاعين
ز�يز على تهيئــة بيئــة عمــل أكثرر أمنــا مــن خلال تــب�ني ك العنــف والتحــرش: الرتر 	

العــام والخــاص.

ز�يز على قطاعــات الرعايــة،  ك ي مختلــف المجــالات المهنيــة، مــع الرتر
تنميــة مهــارات العــاملات: تعزيــز مهــارات النســاء، وتمكينهــن �في 	

ــة. ــة البدني ــم، واللياق التعلي

ي 
بلاغ باســتمرار، بمــا يكفــل قيــادة مســتدامة �في نجــاز لا يؤكــد فقــط أهميــة تحقيــق تقــدم، بــل يضــع أيضــا إطــارا للتعــاون والإإ هــذا الإإ

ي الأأردن.
تعزيــز العمــل اللائــق للمــرأة �في

    			       				     تطورات مهمة 2022 - 2023

ي 
ــة �في ــة العمال عاقــة؛ حماي ي الأأجــر؛ حقــوق الأأمومــة؛ احتياجــات الأأشــخاص ذوي الإإ

ــاول المســاواة �في ــة تتن يعــات تحويلي اســتحداث تشرر 	
ــة. ــب القيادي ي المناص

ــوع �في ؛ والتن ــيليي ــل الل العم

ي 
	 إنشــاء تحالــف موحــد يضــم هيئــات حكوميــة، وهيئــات ممثلــة لجهــات العمــل، وأخــرى ممثلــة للعمالــة، والــذي كان لــه دور فعــال �في

ــة. ــة الأأغذي ــوك، وصناع ــم، البن ــك التعلي ي ذل
ــا �في ــات، بم ــف القطاع ــرة عبرر مختل اكات مؤث ــز شرر تعزي

ي أقرت حديثًًا.
يعات التي� ي إنفاذ التشرر

تطوير وتنفيذ أدوات فعالة مصممة للمساعدة �في 	
ي حملات توعية قانونية وطنية تهدف إلى تعزيز التوعية بحقوق المرأة ومعالجة شكاوى العمالة.

المشاركة الفعالة �في 	

ي ن� المرأة وإحداث تغيرير إيجا�بي ام بتمكين ز�تز ات ملموسة، تؤكد على الال ن� آلاف النساء من خلال تحقيق تأثرير تمكين 	

https://pmdu.gov.jo/index.php
https://pmdu.gov.jo/index.php
https://pmdu.gov.jo/index.php
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دارية ي�في المناصب القيادية والإإ
1المرأة 
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ي مكان العمــل. 

ي أدوار قياديــة وإداريــة مــع تكليــف منظمــة العمــل الدوليــة بتعزيــز أهميــة المســاواة القائمــة على النــوع الاجتماعــي �في
ينســجم إدمــاج النســاء �في

ام منظمــة العمــل الدوليــة بتعزيــز العدالــة  ز�تز ي المناصــب القياديــة أمــر مهــم لتحقيــق بيئــات عمــل متنوعــة وشــمولية، وفقــا لال
إن إدراك أهميــة دور المــرأة �في
الاجتماعيــة وتكافــؤ الفــرص.

ام بمبــادئ منظمــة  ز�تز . مــن خلال الال ة لحــل المشــكلات، ممــا يشــجع الابــتكار ويعــزز الأأداء المــؤسسيي ز�يز تســهم القياديــات بمنظــورات، مهــارات، ونهــج متــم
ــع القــرار، كسر  ــات صن ي عملي

ــأدوار مهمــة �في ــام ب ن� النســاء مــن القي ئ�يئ أماكــن عمــل تعكــس المســاواة، عبرر تمــكين ــه ــة، تســتطيع الأأعمــال ان ت العمــل الدولي
ــة مســتدامة ومنصفــة. ــة اقتصادي ي تنمي

ســهام �في ــة القائمــة على النــوع الاجتماعــي، والإإ الصــورة النمطي

ي�في المناصب القيادية
ي�في مواقع صنع القرار”: نحو مجالس إدارة تحقق المساواة وتكافؤ الفرص 

، “ معا  ي�
   التحالف الوطني

ــة الأأردنيــة لشــؤون المــرأة، ملتقــى  ــة الوطني ن� اللجن ي مواقــع صنــع القــرار “، عــام 2023 نتيجــة للتعــاون بين
، “ معــا �في ي

تأســس التحالــف الــوط�ني
ي مواقــع صنــع القــرار الأأردنيــة، ومنظمــة العمــل 

، جمعيــة نــادي صاحبــات الأأعمــال والمهــن، جمعيــة المــرأة �في ي
ســيدات الأأعمــال والمهــن الأأرد�ني

دارة  ي مجالــس الإإ
الدوليــة. التحالــف، الــذي ترأســه اللجنــة الوطنيــة الأأردنيــة لشــؤون المــرأة ، أصــدر ورقــة موقــف بشــأن أهميــة تمثيــل المــرأة �في

ي التعليمــات”. 
كات وفقــا للنســبة المحــددة �في ي مجالــس إدارات الشرر

كات لضمــان “تمثيــل المــرأة �في ي قانــون الشرر
أدت إلى تعديــل مــادة رقــم 151 �في

ي التعليمــات 
ي آب/أغســطس 2023. لضمــان تنفيــذ التعــديلات الجديــدة، يعمــل التحالــف على صياغــة مــواد �في

ي الجريــدة الرســمية �في
نشرر القانــون �في

كات القابضــة. ي مجالــس إدارة الشرر
الناظمــة ويضغــط مــن أجــل أن تكــون نســبة النســاء 20% �في

ي�في المجلس”
     منصة “كلنا 

ي الأأردن، وصنــدوق “أمــام 
تعاونــت منظمــة العمــل الدوليــة، جمعيــة البنــوك �في

ي مناصــب صنع 
ز” لبنــاء منصــة رقميــة تســعى إلى زيــادة تمثيــل المــرأة �في فنــتشرر

ي القطــاع الخاص.
القــرار �في

ــا  ــة راني ــة الملك ــت رعاي ــت تح ي أطلق
ــس”، التي� ي المجل

ــا �في ــة “كلن ــدف منص ته
ملكــة الأأردن، إلى بنــاء قاعــدة بيانــات وطنيــة شــاملة للنســاء المــؤهلات لشــغل 
ي البنــوك والصناعــات الأأخــرى.

كات �في ي مجالــس إدارة الشرر
ــة و�في مناصــب قيادي

ي 
تســعى المنصــة إلى زيــادة التنــوع والتــوازن القائــم على النــوع الاجتماعــي �في

كات  ــس إدارة الشرر ــاء بمجال ــؤلاء النس ــط ه ــا ترب ، كم ي
ــاص الأأرد�ني ــاع الخ القط

ــا. ــة العلي ــا لشــغل المناصــب التنفيذي دارة العلي والإإ

ــرأة  ــك 24 ام ي ذل
ــا �في ــحة، بم ــن 48 مرش ــات ع ــة حىتى الآآن بيان ــت المنص جمع

ي مجلــس إدارة المؤسســة 
مؤهلــة للعمــل، وعينــت امــرأة عــام 2023 للعمــل �في

ــد  ي المرشــحات عن
ــا�قي ي ب

ــة، وســينظر �في ــر المشــاريع الاقتصادي ــة لتطوي الأأردني
ي شــهر آذار/مــارس مــن كل عــام.

تشــكيل المجالــس، الــذي يجــري عــادة �في

ي�بي للتنــوع القائــم على النــوع الاجتماعــي  يجــا الأأثــر الإإ

ي�في عالــم العمــل


ي القائــم على النــوع 
ز�يز الضــم�ني الحــد مــن التــح 	 

ي عمليــة التوظيــف وزيــادة منــاصرة 
الاجتماعــي �في

المنظمــات؛ داخــل  المــرأة  حقــوق 

قاعــدة  وتوســيع  المــوارد،  وأداء  إدارة  ن�  تحــسين 	 
لعــملاء؛ ا

إنتاجيــة  وتعزيــز  الوظائــف  اســتبقاء  تشــجيع  	 
الماليــة؛ الخدمــات  ي 

�في العــاملات 

إتاحــة الحــوار وتعــدد وجهــات النظــر، وهمــا  	 
شــمولية؛ ماليــة  نظــم  لبنــاء  أساســيان  أمــران 

؛ دماج الماليي دعم الإإ 	 
إتاحــة رؤى مــن قياديــات بشــأن قضايــا تؤثــر بــغرير  	 

تناســب على النســاء

https://doc.pm.gov.jo/DocuWare/PlatformRO/WebClient/Client/Document?did=58821&fc=7e6f119f-71f4-4ed3-8023-b6a6db8bcb15&orgId=1&_auth=AB7413C30AB06D7D20498CB54722398391F1291C215D9CDBFCD428B752C9EB75DB97AA4EFEC0070EFEF60B056F43E1EA64BDA005108929D392CFA54C9E594DE42B4F2216AF17BF6569CB1A821DB6AEFD5148E38DFF8D63644BED015FE6CD32E1890989447D17FA73118C86481CE85B90619CDC3C5CDB68B3BF073222F3BDC7AD90814C81F6E19D9FBDAA5C64C7076D534ECF341326345340548A79C4C71176AEE266EDB0074744B20FD7D7BBEB26AC81E6A92F844C916218739A1CDABFBB6A993828384C3D8D9DDD8B6AFB1FB056D8FAB71B1C339D2377E5EB9437DBAE4AFFCB1972CED12021B332415F7A9413A71E45
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_857563/lang--ar/index.htm
https://allonboard.jo/
https://www.jedco.gov.jo/Ar/List/%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9
https://www.jedco.gov.jo/Ar/List/%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9
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ك صــدر عــام 2015 عــن مؤسســة التمويــل الدوليــة،  ًـا لتقريــر مــشرتر ي الأأردن، وفق�

كات �في تشــغل النســاء 3.5% فقــط مــن مقاعــد مجالــس إدارة الشرر
ي للتدريــب.

وبيــت الحوكمــة الأأرد�ني

دارة إلى  ي مجالــس الإإ
ــادة تمثيلهــن �في ي القــوى العاملــة، وزي

ي البنــوك المحليــة لتعزيــز مشــاركة النســاء �في
عــام 2022، وجــه البنــك المركــزي الأأرد�ني

ــام 2024. ــول ع ــا إلى 25%، بحل دارة العلي ي مناصــب الإإ
20%، و�في

  أهداف التنمية المستدامة

ي النظــم الإإحصائيــة الوطنيــة حــول العالــم لأأنهــا 
ة �في لأأجنــدة أهــداف التنميــة المســتدامة 2030 وإطــار الرصــد المصاحــب لهــا آثــار كــبرير

ايــد مــن الأأهــداف والغايات. ز�تز ي إنتــاج إحصــاءات موثوقــة، متســقة، وقابلــة للمقارنــة لعــدد م
تواجــه مهمــة معقــدة �في

ا، بينمــا كان لأأهــداف التنميــة المســتدامة 17 هدفــا فرعيــا، 169  نمائيــة للأألفيــة 8 أهــداف فرعيــة، 21 مقصــدا، و60 مــؤشرر  للأأهــداف الإإ
اًً لأأهــداف للتنميــة المســتدامة،  ا. تقــدم منظمــة العمــل الدوليــة، بوصفهــا وكالــة وصايــة ورعايــة لـــ 14 مــؤشرر مقصــدا، و232 مــؤشرر

ات.  مصنفــة تحــت 5 أهــداف، تقاريــر إلى الأأمــم المتحــدة عــن بيانــات هــذه المــؤشرر

داريــة العليــا والوســطى.  ي المناصــب الإإ
ات هــذه هــو مــؤشرر أهــداف التنميــة المســتدامة رقــم 2.5.5 - نســبة النســاء �في أحــد المــؤشرر

ي تعزيــز قــدرة البلــدان على إنتــاج إحصــاءات عمــل عاليــة الجــودة أكثرر أهميــة.
علاوة على ذلــك، أصبــح دور منظمــة العمــل الدوليــة �في

        عيادة الأأعمال

تواجــه النســاء عقبــات تحــول دون حصولهــن على خدمــات وائتمانــات ماليــة. تتطلــب هــذه التحديــات حلــولاًً فعالــة لتخليــص النســاء مــن الديــون 
ي بنــاء مجتمعــات وأسر أكثرر تكيفــا. لتحقيــق هــذه الغايــة، أنشــأت منظمــة العمــل الدوليــة، هيئــة الأأمــم المتحــدة للمــرأة، بالتعــاون 

والمســاعدة �في
ي الأأردن عيــادة للأأعمــال التجاريــة لتعزيــز الأأوضــاع الماليــة لمــالكات الأأعمــال 

مــع اللجنــة الوطنيــة لصاحبــات ريــاض الأأطفــال وجمعيــة البنــوك �في
المتأثــرات بشــدة بجانحــة كوفيــد-19، خاصــة قطــاع ريــاض الأأطفــال.

ــادة الأأعمــال، تقــدم منظمــة العمــل الدوليــة، هيئــة الأأمــم المتحــدة للمــرأة، بالتعــاون مــع اللجنــة الوطنيــة لصاحبــات ريــاض  مــن خلال عي
ا للمســتفيدات لزيــادة فــرص حصولهــن على ائتمانــات كافيــة ومســاعدتهن على تجنــب مخاطــر المديونيــة  الأأطفــال وجمعيــة البنــوك دعمــا مبــاشرر

عـسـار. طـة والإإ المفرـ

كخطوة أولى، وضع برنامج لتيسرير الائتمان يحتوي على مساهمات مالية من منظمة العمل الدولية، وهيئة الأأمم المتحدة للمرأة.

غلاق. تكفــل  يجــارات و/أو نفقــات المرافــق، والمعرضــة للإإ تُسُــتخدم هــذه الأأمــوال لمســاعدة المنشــآت التعليميــة المــعسرة العاجــزة عــن دفــع الإإ
نامــج، وأن تتلقــى المســتفيدات الدعــم اللازم، اســتنادا إلى تقييــم  ــذ الفعــال للبرر ــة، التنفي ــادة الأأعمــال، بدعــم مــن منظمــة العمــل الدولي عي

دقيــق لكل حالــة على حــدة. 

ي يوظفــن 110 مــن مقدمــات الرعايــة للأأطفــال 
وفــرت العيــادة أنشــطة بنــاء قــدرات ومنــح لـــ 24 مــن مــالكات ريــاض الأأطفــال المــعسرات ال�تيلا

ويخدمــن 720 طــفلاًً.

https://www.undp.org/ar/arab-states/%D8%A3%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D9%85%D8%A9#:~:text=%D9%88%D8%AA%D9%85%D8%AB%D9%84%20%D8%A3%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D9%85%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B2%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%8B,%D9%85%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B2%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%83%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AB%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%B7%D8%A9%20%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%AE.
https://ilostat.ilo.org/topics/sdg/
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ــذي  ــام 2022، وال ــاليي لع ــمول الم ــح الش ــج مس ي نتائ
ــزي الأأرد�ني ــك المرك ــن البن أعل

ــة الشــمول  كــة استشــارات دوليــة متخصصــة لتحديــد حال أعــده بالتعــاون مــع شرر
ن�  ــع القطــاعين ــة م اك ــك، بالشرر ــدرج الدراســة ضمــن جهــود البن ي الأأردن. تن

ــاليي �في الم
ي الأأردن.

ــاليي �في ــمول الم ــز الش ــام، لتعزي ــاص والع الخ

ــع  ــول المجتم ــاليي 2023 - 2027 “وص ــمول الم ــة للش ــة الوطني اتيجي ــن الاسرتر تتضم
ــن  ــة يمك ــة بطريق ــات والمنتجــات المالي إلى اســتخدام مســؤول ومســتدام للخدم
ــة  ي الأأردن”، لتكــون بمثاب

ــة �في ــة والاجتماعي ــة الاقتصادي ــق التنمي ي تحقي
أن تســاعد �في

. ــة بالشــمول المــاليي ــد الجهــود المؤسســية المتعلق ــق لتوحي خارطــة طري

اتيجيــة الوطنيــة للشــمول المــاليي مــن أربــع محــاور رئيســية: التمويــل   وتتكــون الاسرتر
ن� والدفــع، وخدمــات التحويــل. الشــامل والمســؤول، الادخــار، التــأمين

ا  ــبرير ــام ك ــتوليي اهتم ــتدام، وس ــل الأأخرضر والمس ــة التموي اتيجي ــتحدث الاسرتر ستس
ي 

�في الاجتماعــي  النــوع  على  القائمــة  الفجــوة  لســد  والنســاء  /للاجئــات،  ن� للاجئين
الحصــول على خدمــات ماليــة.

اتيجيــة الوطنيــة للشــمول المــاليي 2018 - 2020 أهدافها  وفــق المســح، حققــت الاسرتر
ي الأأردن مــن 33.1% إلى 43.1%. جــرى 

الرئيســية، إذ رفعــت نســبة الشــمول المــاليي �في
ــد  ــن تزي ــراد الذي ــة للأأف ــبة المئوي ــاس النس ــن خلال قي ــاليي م ــمول الم ــاب الش حس
ي المؤسســات الماليــة الرســمية. 

ًـا والذيــن لديهــم حســابات �في أعمارهــم عــن 15 عام�
ي القطــاع المــاليي 

كمــا أشــار المســح إلى أن الفجــوة القائمــة على النــوع الاجتماعــي �في
انخفضــت مــن 53% إلى 22%، منــذ عــام 2022.

، أظهــر المســح أن 31.5% مــن  ن� وفيمــا يتعلــق بالمدفوعــات الرقميــة والتــأمين
ي 

ة والمتوســطة أرســلت أو تلقــت مدفوعــات رقميــة عــام 2022، �في كات الصــغرير الشرر
. ن� ــأمين ــن أشكال الت ــشكل م ــاة ب ــت 32.5% مغط ن� كان حين

     منصة ترويج الوعي المايلي

ن� الذيــن لديهــم  وصلــت نســبة الأأشــخاص البالــغين
ي 

ــزال نســبة النســاء ال�تيلا ــة 33.1%، ولا ت حســابات بنكي
لديهــن حســابات أقــل )27.2%( مــن نســبة الرجــال 
اتيجيــة الوطنيــة للشــمول المــاليي  ًـا للاسرتر )37.6%(، وفق�
. ي

ـكزي الأأرد�ني 2018 - 2020 الــصادرة ــعن البــنك المرـ

تظهــر الأأبحــاث أن الاختلافــات القائمــة على النــوع 
ي الشــمول المــاليي تعــرض النســاء إلى مزيــد 

الاجتماعــي �في
ي أوقــات الأأزمــات، مثــل جائحــة 

ر، لا ســيما �في مــن الرضر
ــة  ــة وجمعي ــد-19. تســعى منظمــة العمــل الدولي كوفي
ــاذ  ــاء على اتخ ــف النس ــدرة وتثقي ــز ق ــوك إلى تعزي البن
ــام  ي النظ

ــن �في ــز إدماجه ــليمة، وتعزي ــة س ــرارات مالي ق
ــم  ــوارد تعلي ــر م ــذا تطوي ــب ه ــمي. يتطل ــاليي الرس الم
نــت تعمــل كدليــل  ي منصــة عبرر الانرتر

مــاليي متاحــة �في
ي الأأردن.

ــاليي �في ــف الم ــاسيي للتثقي أس

تأسســت منصــة ترويــج الوعــي المــاليي عــام 2023 
الدوليــة،  العمــل  منظمــة  ن�  بين للتعــاون  نتيجــة 
المتحــدة  الأأمــم  الأأردن، هيئــة  ي 

�في البنــوك  جمعيــة 
ونيــة  للمــرأة، ومؤسســة “إنجــاز”. تهــدف المنصــة إلكرتر
لازمــة  ومــوارد  معلومــات  تــوفرير  إلى  المتخصصــة 
ن� مهــارات الأأفــراد  لتعزيــز التوعيــة الماليــة وتحــسين
ن� الشــباب،  الماليــة، ونشرر الثقافــة الماليــة والبنكيــة بين
ائــح  النســاء، رائدي/رائــدات الأأعمــال، ومختلــف شرر
المجتمــع. إن نشرر التوعيــة والثقافــة الماليــة مكــون 
ــادة  ي المجتمــع وزي

ن� الشــمول المــاليي �في ــيسيي لتحــسين رئ
إمكانيــة الوصــول إلى الخدمــات الماليــة والاســتفادة 
منهــا. تعمــل المنصــة على تــوفرير محتــوى مبســط 
/للمســتخدمات الوصــول  ن� ومفيــد يمكــن للمستخدمين
إليــه بســهولة. إضافــة إلى ذلــك، تقــدم المنصــة أدوات 
كات  عمليــة ومشــورة لمســاعدة الشــباب، النســاء، الشرر
ي تحقيــق الأأهــداف 

الناشــئة، رائدي/رائــدات الأأعمــال �في
ن� إدارة الأأمــوال الشــخصية، الاســتقلال  الماليــة، تحــسين

ــاح. ، والنج ــاليي الم

https://www.cbj.gov.jo/EchoBusv3.0/SystemAssets/PDFs/2018/The National Financial Inclusion Strategy A9.pdf
https://www.cbj.gov.jo/EchoBusv3.0/SystemAssets/PDFs/2018/The National Financial Inclusion Strategy A9.pdf
https://www.cbj.gov.jo/EchoBusv3.0/SystemAssets/PDFs/2018/The National Financial Inclusion Strategy A9.pdf
https://finapp.jo/ar
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ي�في الأأردن(  
  أرقام وإنجازات رئيسية )منظمة العمل الدولية وجمعية البنوك 

ي يدرن رياض أطفال.
  الوصول إلى المستفيدات: عززت عيادة الأأعمال بنجاح التكيف الماليي لـ 24 من مالكات الأأعمال ال�تيلا  

غلاق خلال جائحة كوفيد-19. ي عملياتها، وتجنبت الإإ
  الاستمرارية التشغيلية: استمرت 24 روضة مدعومة �في  

داريــة، إدارة الأأعمــال، إعداد الحســابات المالية،  ي ذلــك الثقافة الماليــة والإإ
: غطــت المبــادرة جوانــب فنيــة متنوعــة، بمــا �في ي�

  الدعــم الــفني  
وصياغــة وتنفيذ خطــط الأأعمــال التجارية.

.   المساعدة المالية: قُُدم دعم ماليي مباشرر إلى 24 روضة استناداًً إلى مجموعة محددة من المعايرير  
ي قطــاع ريــاض الأأطفــال، وأنشــأت مجموعــة فاعلــة على تطبيق 

  التشــبيك القطاعــي: عــززت عيــادة الأأعمــال التعــاون وتبــادل المعــارف �في  
ي حــل 

“واتســاب” تضــم أكثرر مــن 250 مــن مــالكات الحضانــات، الأأمــر الــذي يسر وعــزز الدعــم المتبــادل، مشــاركة المعرفــة، التعــاون �في
المشــكلات، ومشــاركة الموارد.

ز�تزم جمعيــة البنــوك ومنظمــة العمــل الدوليــة، بالتعــاون مــع هيئــة الأأمــم    خطــط التوســع: بنــاء على مــا تحقــق مــن إنجــازات، تــع  
ة ورائــدات الأأعمــال. المتحــدة للمــرأة، توســيع نطــاق عيــادة الأأعمــال لتشــمل مــالكات الأأعمــال التجاريــة الصــغرير

كات بغية    الاســتدامة المســتقبلية: تهــدف جمعيــة البنــوك ومنظمــة العمــل الدوليــة إلى الانخراط مع لجنة المســؤولية الاجتماعية لــلشرر  
ن� تمويــل ســنوي ودعم مســتمر لعيــادة الأأعمــال، مما يضمــن أثرها المســتدام. تــأمين
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ي�في اقتصاد الرعاية
2الاستثمار 
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ــق،  ــرأة اللائ ــل الم ــا لعم ــاملا محوري ــها، وع ــاة نفس ــر الحي ــاة جوه ــد الحي ــة على قي ــاء الأأم والرضيع/الرضيع ــة لبق ــة الصحي ــة والرعاي ــة الأأموم ــل حماي تمث
ي معاهــدات حقــوق 

ي العمــل. لذلــك، فــإن حمايــة الأأمومــة مــن حقــوق العمــل الأأساســية الراســخة �في
إنتاجيتهــا، والمســاواة القائمــة على النــوع الاجتماعــي �في

ــذ تأسيســها عــام 1919. ــة الأأمومــة شــاغلا رئيســيا من ــة للأأطفــال وحماي ــوفرير رعاي ــة مــن ت ــت منظمــة العمــل الدولي ــة الرئيســية. جعل نســان العالمي الإإ

ي 
ن� الأأشــخاص في� ي عمــل منظمــة العمــل الدوليــة، إذ يعمــل ملايين

ز�يز كــبيرر على اقتصــاد الرعايــة في� “يوجــد تــرك
ي هــذا القطــاع ويقدمــون خدمــات أساســية لمجتمعاتهــم. مــع ذلــك، غالبــا لا يحظــى العمــل 

العالــم في�
ي قـطـاع الرعاـيـة بتقدـيـر كاف،”

في�

ي منظمة العمل الدولية.
قليمي للدول العربية في� بيترر رادميكر، نائب المدير الإإ

ي�في العمل
    التقرير العالمي للرعاية 

يف الرعاية
      الاستثمار �

ي العمــل إن أكثرر 
يقــول تقريــر منظمــة العمــل الدوليــة العالمــي عــن الرعايــة �في

ي بلــدان لا تمنحهــم إجــازة 
نجــاب يعيشــون �في ي ســن الإإ

مــن 1.2 مليــار رجــل �في
ن� مســؤوليات العمــل  ــوازن بين ــق ت ي تحقي

ــوة، بالرغــم مــن انهــا ستســاعد �في أب
ة -  ي دول تمنــح إجــازة أبــوة، فإنهــا تظــل قــصرير

والأأسرة للأأمهــات وللآآبــاء. و�في
ــة على  ة قائم ــبرير ــق “فجــوة ك ــا يخل ــام - مم ــغ تســعة أي ــي يبل بمتوســط عالم
ــوة منخفضــة  ي الإإجــازة”. كمــا أن اســتحقاقات إجــازة الأأب

ــوع الاجتماعــي �في الن
ــوة، وطبيعــة المعــايرير والسياســات  ي إجــازة الأأب

ــة الأأجــور �في أيضــاًً بســبب قل
القائمــة على النــوع الاجتماعــي. يقــدم تقريــر المنظمــة نظــرة عامــة على 
ي ذلــك 

، السياســات، والممارســات الوطنيــة المعنيــة بالرعايــة، بمــا �في ن� القــوانين
ــل.  ــة الأأج ــة طويل ــل، والرعاي ــة(، الطف ــوة، الأأم/الأأب )الوالدي ــة، الأأب الأأموم
ن� خــارج نطــاق الحمايــة  يســلط التقريــر الضــوء على الأأشــخاص العامــلين
ي الاقتصــاد غرير 

ن� لحســابهم الخــاص، و�في القانونيــة، مثــل الأأشــخاص العامــلين
. كمــا يبحــث التقريــر  ي

الرســمي، والعمالــة المهاجــرة، والأأمهــات والآآبــاء بالتــب�ني
ــة. ي الرعاي

ــادة الاســتثمار �في ــر المحتمــل لزي ي الأأث
�في

تقريرهــا  الأأردن  ي 
�في الدوليــة  العمــل  منظمــة  أصــدرت 

مناقشــة  اجتمــاع  ي 
�في العمــل  ي 

�في الرعايــة  عــن  العالمــي 
اســتضافته اللجنــة الوطنيــة الأأردنيــة لشــؤون المــرأة، 
يكــة لمنظمــة العمــل الدوليــة  بحضــور الجهــات الشرر

الأأردن. ي 
�في المصلحــة  وأطــراف 

ــر، اســتنادا  ــج الرئيســية للتقري عــرض الاجتمــاع النتائ
ي 

ــة �في ــه منظمــة العمــل الدولي ي نفذت
ــو�ني إلى مســح قان

185 دولــة، إضافــة الى توصيــات، مثــل زيــادة إجــازة 
الأأمومــة مــن 14 إلى 18 أســبوعا، ممــا يضمــن للأأم 

ــا للراحــة والشــفاء ــا كافي وقت

للأأحكام  شــاملا  مقارنــا  تحلــيلا  التقريــر  يقــدم 
ــة  ــة الأأمومــة وإجــازة الرعاي ــة لحماي ــة الوطني القانوني
المســؤوليات  ذات  للعمالــة  المقدمــة  والخدمــات 

ي تــلك البــلدان. 
الأأـسرـية �في



https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/maternity-protection/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_838653.pdf
https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_861854/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_838653.pdf
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ي 

ــتمرة في� ــون مس ــة لكيي تك ــات الرعاي ــات وخدم ــم سياس ــة تقدي ي طريق
ــكيرر في� ــادة تف ــة إلى إع ــن بحاج “نح

ــع وقــوع الأأسر أو  ي العمــل وتمن
ــدة، وتدعــم اســتبقاء النســاء في� ــة جي ــر للأأطفــال بداي ي توف

ــة التي� الرعاي
قـر،” ي الفـ

فـراد في� الأأـ

ي منظمة العمل الدولية.
مانويلا تومي، مديرة ظروف العمل والمساواة في�

ــة  ــن جائح ــاف م ــق تع ــن تحقي ــة، لا يمك ــة التحويلي ــات الرعاي ــزم سياس ي ح
ــادة في� ــتثمارات ج ــدون اس  ب

ــي. ــوع الاجتماع ــة على الن ــاواة القائم ــة على المس ــمولية، ومبني ــتدامة، ش ــة، مس ــورة كامل ــد-19 بص كوفي

بحســب التقريــر، تفــي 52 دولــة بمعيــار منظمــة العمــل الدوليــة لإإجــازة الأأمومــة )18 أســبوعًًا( أو تتجــاوزه. وتعيــش تعيــش 3 مــن كل 10 أمهــات 
ي هــذه البلــدان. ومنــذ عــام 2011، اســتوفت أو تجــاوزت 23 دولــة جديــدة معيــار الـــ 14 أســبوعا.

�في

  موجز قطري لمنظمة العمل الدولية - الأأردن

ــة، 2023، يقــدم  ــة لمنظمــة العمــل الدولي ي سياســات الرعاي
ــج محــاكيي الاســتثمار �في ــة لعــام 2022 ونتائ ــر منظمــة العمــل الدولي ــاءًً على تقري بن

ي 
ي الأأردن والتقــدم الحاصــل �في

يعــات المتعلقــة بسياســات الرعايــة �في ًـا لحالــة التشرر الموجــز القطــري الــذي تــم تطويــره خلال العــام 2023 تقييم�
ي الأأردن.

ي حزمــة تحويليــة مــن سياســات الرعايــة �في
هــذا الشــأن، ويعــرض حالــة الاســتثمار �في

يف الأأردن
     حقائق رئيسية �

ي إجازة أمومة مدتها 10 أسابيع، على ألا تقل عن ستة أسابيع بعد الولادة.
  يمنح قانون العمل الأأرد�ني  

ة إجازة الأأمومة تعادل الدخل السابق للمرأة بنسبة %100. ي فرتر
ن� 16 دولة توفر إعانات نقدية �في   الأأردن من بين  

  لا يتسق الأأردن حاليا مع الاتفاقية رقم 183، لأأن مدة إجازة الأأمومة فيه تقل عن 14 أسبوعاًً.  
ي القطاع الخاص.

ي لاستحداث إجازة أبوة مدتها ثلاثة أيام للعمالة �في
  عام 2019، جرى تعديل قانون العمل الأأرد�ني  

عانات النقدية لإإجازة الأأبوة بمعدل 100% من الدخل السابق، وتدفعها جهات العمل.   تسدد الإإ  
. ة أشخاص أو أكثرر ي توظف عشرر

ي المنشآت التي�
  يوفر الأأردن إجازة أم/أب غرير مدفوعة الأأجر لمدة سنة واحدة للعاملات �في  

ي ينص على منح إجازة طارئة.
  لا يوجد حكم قانو�ني  

ي سياسة رعاية الأأطفال تبلغ 6 سنوات تقريباًً.
  يؤدي الافتقار إلى خدمة رعاية أطفال شاملة إلى فجوة �في  

ي 
ائــب، وإن كان هــذا النظــام محــدودا. و�في   يمــول نظــام خدمــات الرعايــة العامــة طويلــة الأأجــل للأأشــخاص كبــار الســن عــن طريــق الرضر  

الوقــت نفســه، يلــزم القانــون أفــراد الأأسرة برعايــة الأأشــخاص الأأقارب الأأكبرر ســنا.
ي اســتحداث 

ي الأأردن سيســهم �في
ي رعايــة الأأطفــال الشــاملة وخدمــات الرعاية طويلة الأأجل �في

  تقــدر منظمــة العمــل الدوليــة أن الاســتثمار �في  
ي رعايــة الأأطفــال، ونحــو 167,000 

ة �في أكثرر مــن 536,000 وظيفــة بحلــول عــام 2035، وهــو مــا يعــادل أكثرر مــن 169,000 وظيفــة مبــاشرر
ي قطاعات غرير متعلقــة بالرعاية.

ة �في ي الرعايــة طويلــة الأأجــل، و200,000 وظيفــة غرير مبــاشرر
ة �في وظيفــة مبــاشرر

ي حزمــة رعايــة تمــدد إجــازة رعايــة أطفــال كافيــة ومدفوعــة الأأجــر، وخدمــات رعايــة 
  ســيكون عائــد الاســتثمار إيجابيــا. كل دولار ينفــق �في  

. ي الناتــج المــحليي الإإجمــاليي
كيي �في ي مرحلــة الطفولــة المبكــرة، ســيؤدي إلى زيــادة مقدارهــا 2.5 دولار أمرير

وتعليــم �في





https://www.ilo.org/beirut/publications/WCMS_902191/lang--ar/index.htm
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ي�في المنطقة العربية

ي�في رعاية وتعليم الطفولة المبكرة 
 مؤتمر إقليمي عن الاستثمار 

ــم  ــة وتعلي ي رعاي
ــتثمار �في ــن “الاس ــو 2023 ع ي 15 - 16 أيار/ماي

ــرا �في ي الأأردن مؤتم
ــرأة �في ــق للم ــل اللائ ــة للعم ــل الدولي ــة العم ــج منظم ــم برنام نظ

/ ن� ي المنطقــة العربيــة”. هــدف المؤتمــر، الــذي جمــع أشــخاص مســؤولين
ن� �في ن� الجنــسين ــة المبكــرة مــن أجــل عالــم عمــل أكثرر مســاواة بين الطفول

اتيجيــات تعاونيــة لتعزيــز خدمــات رعايــة وتعليــم الطفولــة  ز�يز حــوار واسرتر ات مــن مختلــف البلــدان العربيــة، الى تحــف اء/خــبرير مســؤولات، وخبرر
ــة. ي المنطق

ــة �في ــات القائم ــرة ومعالجــة التحدي المبك

ن�  كان مــن أبــرز نتائــج المؤتمــر تقديــم مبــادئ توجيهيــة لسياســة منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن تعزيــز العمــل اللائــق لصالــح الأأشــخاص العامــلين
ي رعايــة وتعليــم الطفولــة المبكــرة. يتمــاىشى هــذا الدليــل التحــويليي مــع أجنــدة أهــداف التنميــة المســتدامة، خاصــة الهــدف 4.2 بشــأن التعليــم 

�في
الجيــد، والهــدف 5.4 بشــأن المســاواة القائمــة على النــوع الاجتماعــي. قــادت المناقشــات إلى وضــع خارطــة طريــق إقليميــة للعمــل، واســتخلاص 
اتيجيــة المنطقة  ي خدمــات رعايــة وتعليــم الطفولــة المبكــرة.  توجــه خارطة الطريــق الاسرتر

كــة �في ات، التحديــات، والممارســات الفــضلى المشرتر الــخبرر
ي 

ن� ظــروف العمــل، ممــا يخلــق أثــرا عميقــا �في للتحــرك الجماعــي نحــو تــوفرير خدمــات رعايــة وتعليــم منصفــة وجيــدة للطفولــة المبكــرة، وتحــسين
المســاواة القائمــة على النــوع الاجتماعــي وديناميكيــات القــوى العاملــة.

كــة والتــدابرير العمليــة. ومــن خلال المناقشــات  ي المنطقــة، إذ جمعهــا حــول التوصيــات المشرتر
ومثــل المؤتمــر لحظــة محوريــة لأأطــراف المصلحــة �في

كــة، دفــع المؤتمــر إلى الأأمــام مهــام ســد فجــوة سياســة رعايــة الأأطفــال، وتعزيــز خدمــات رعايــة وتعليــم شــاملة، منصفــة،  الثاقبــة والــرؤى المشرتر
ن� قطــاع خدمــات رعايــة وتعليــم الطفولــة المبكــرة. وجيــدة للطفولــة المبكــرة، مــع الدعــوة إلى تمــهين

ق الأأوسط وشمال  ي الشرر
ي 12 دولة في�

ن� وظيفة في� ي سياسة رعاية الأأطفال استحداث نحو ست ملايين
من شأن سد الفجوة في�

إفريقيا بحلول عام 2035

https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_883767/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_883767/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/codes-of-practice-and-guidelines/WCMS_568515/lang--en/index.htm
https://www.globalgoals.org/goals/4-quality-education/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiAkKqsBhC3ARIsAEEjuJhPkiay6wJzU3yOBL7vZ2k9l7qIw-ANU3H_mg9YSuo6777lfPkLWqwaAkw1EALw_wcB
https://www.globalgoals.org/goals/4-quality-education/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiAkKqsBhC3ARIsAEEjuJhPkiay6wJzU3yOBL7vZ2k9l7qIw-ANU3H_mg9YSuo6777lfPkLWqwaAkw1EALw_wcB
https://sdgs.un.org/goals
https://sdgs.un.org/goals/goal5
https://sdgs.un.org/goals/goal5
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ح للحضانات 2024 - 2026 ي� المقترر
طار الوطني  الإإ

ي 
ضمــن جهــود منظمــة العمــل الدوليــة مــن أجــل التــأثرير �في

وضــع السياســات والدعــوة إلى معالجــة الحواجــز الهيكليــة 
ــل، خاصــة  ــرأة إلى مكان العم ي تحــول دون دخــول الم

التي�
الافتقــار إلى الرعايــة النهاريــة ووســائل النقــل العــام، 
ن�  ــيين ــن وطن ــة إطاري ــة صداق ــة ومؤسس ــت المنظم وضع
طــاران الى التوصــل  لمعالجــة هــذه التحديــات. يســعى الإإ
ــة خارطــة  ي الآآراء بشــأنها، العمــل بمثاب

ي �في
إلى توافــق وط�ني

انضمــام  عوائــق  للحــد  المطلوبــة  للخطــوات  طريــق 
النســاء للقــوى العاملــة، وتحديــد أدوار أطــراف المصلحــة 

ــن. طاري ــن الإإ ــذ محــاور هذي ي تنفي
�في

ــات 2024  ح للحضان ي المــقرتر
ــا�ني ي الث

ــوط�ني طــار ال يحــدد الإإ
- 2026 خارطــة طريــق لضمــان إمكانيــة وصــول الأأمهــات 
والآآبــاء الى مرافــق رعايــة نهاريــة وبتكلفــة معقولــة. يدفــع 
ــة  ــة الاجتماعي ــدم إلى وزارة التنمي ــد وق ــذي أع ــار، ال ط الإإ
عــام 2022، نحــو الاعتمــاد الرســمي للحضانــات، ممــا 
ي يمتلكــن ويــدرن معظــم 

ن� النســاء ال�تيلا يســاعد على تمــكين
العمــل  منظمــة  ن�  بين اكــة  الشرر تهــدف  المرافــق.  هــذه 
ــة  ــة التحتي ن� البني ــسين ــة إلى تح ــة صداق ــة ومؤسس الدولي
للرعايــة مــن خلال زيــادة إمكانيــة الوصــول إلى مرافــق 
ــدة  ــة جي ــات رعاي ــع خدم ــة م ــات بأســعار معقول الحضان

ن� ظــروف عمــل مقدمي/مقدمــات  ــة، خاصــة الأأمهــات مــن خلال مســاعدتهن على اســتبقاء وظائفهــن. وبالســعي إلى تحــسين لدعــم الأأسر العامل
ــة وســاعدتهم على اســتبقاء وظائفهــم خلال  ي الرعاي

ن� �في ــلين ــدرات الأأشــخاص العام ــة ق ــة ومؤسســة صداق ــل الدولي ــة العم ــت منظم ــة، بن الرعاي
ــز قيمــة  ن� عــن عمــل. تســعى المنظمــة ومؤسســة صداقــة إلى تعزي ــة توظيــف الأأشــخاص الباحــثين ــز إمكاني جائحــة كوفيــد-19، فــضلا عــن تعزي
ي هــذا القطــاع.

ي التدريــب، إضافــة إلى تعزيــز الحمايــة الاجتماعيــة للعمالــة وجهــات العمــل �في
أعمــال الرعايــة مــن خلال منحهــا اعتمــادا مهنيــا و�في

ي� للحضانات
طار الوطني  خطة عمل الإإ

ــة وأطــراف  يك ــة الشرر ــة ورشــة عمــل مــع الجهــات الوطني ــة ومؤسســة صداق ــة، عقــدت منظمــة العمــل الدولي ــوم العالمــي للرعاي بمناســبة الي
ــات. ح للحضان ي المــقرتر

ــوط�ني طــار ال ــر خطــة عمــل الإإ ــة لتطوي المصلحــة الوطني

https://www.instagram.com/p/CzD19xcMGQN/
https://www.facebook.com/sadaqajo/videos/%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%85%D8%B9-%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%B9%D9%82%D8%AF%D8%AA-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A9-%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D9%82%D8%A9-%D9%88%D8%B1%D8%B4%D8%A9-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1-%D8%AE%D8%B7%D8%A9-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B7%D8%A7%D8%B1-/867336391321785
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ويج  زيارة تعليمية إلى الرنر

ة 25 - 30  ي الــفرتر
ويــج �في ي عمــان ومنظمــة العمــل الدوليــة، بالتعــاون مــع مؤسســة صداقــة، زيــارة تعليميــة إلى الرنر

ويــج �في نظمــت ســفارة مملكــة الرنر
ي تدعــم الأأسر وتقلــل مــن عــبء الرعايــة.

أيلول/ســبتمبرر 2022. ركــزت الزيــارة على نمــاذج وسياســات رعايــة الطفولــة المبكــرة التي�

 تضمنت ورشة العمل خمس جلسات:

يعي. طار التشرر   الإإ
خيص، والمبادئ التوجيهية.   أنظمة الحضانات، الرتر

ي قطاع الرعاية.
ن� �في   توسيع الحماية الاجتماعية للأأشخاص للعاملين

ي الحضانات.
ن� قطاع الرعاية وسبل تعزيز قيمة الرعاية وجودة الخدمات المقدمة �في   تمهين

ن� جميع المكونات المعنية لتفادي ازدواجية الجهود. اتيجية التعاون بين   نشرر معلومات واسرتر

شملت مخرجات ورشة العمل:
ي ذلك المسؤوليات والمسائلات.

طار بما �في   تشكيل فريق عمل لاستكمال خطة عمل الإإ
ي 

ــوط�ني ــار ال ط ــل الإإ ــوان، “تفعي ــت عن ــادي تح ــث الاقتص ــة التحدي ات رؤي ــؤشرر ي م
ــاز �في ــل كإنج ــة العم   إدراج خط

ــات”. للحضان

https://alghad.com/Section-208/uncategorized/strong-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A9-%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D9%82%D8%A9-%D9%88%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%AA%D9%86%D9%81%D8%B0%D8%A7%D9%86-%D8%B2%D9%8A%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%86%D8%B1%D9%88%D9%8A%D8%AC-strong-1240780
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ويجــي الــذي يوفــر آليــات دعــم للأأسر، الأأطفــال، والحضانــات مــن خلال صياغــة وتنفيــذ سياســات مســاواة، وتعزيــز  اطلــع فريــق الزيــارة على النمــوذج الرنر
ــن  ــؤولات م /مس ن� ــد مسؤولين ــم الوف ــاع. وض ي القط

ن� �في ــلين ــخاص العام ــاء والأأش ــة للنس ــة الاجتماعي ــة الحماي ــيع مظل ــة إلى توس ــال، إضاف ــة الأأطف ــق رعاي مراف
ــة. ــة ومؤسســة صداق ــل الدولي ــة العم ــن منظم ــثلات ع /مم ن� ــة إلى ممثلين نســان، إضاف ــوق الإإ ــة، وحق ــون، الطفول ي القان

/ومختصــات �في ن� ــة، ومختصين الحكوم

ي 
ــة في� ويجي ــة الرنر ، كمــا ســمعنا، قدمــت رؤى قيمــة مــن التجرب ي

ــارة، التي� ــا بدعــم هــذه الزي فن “لقــد تشرر
يـة الأأطـفـال،”  قـطـاع رعاـ

ي الأأردن.
ويج في� ن� ليندباك، سفرير الرنر ايسبين


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تضمنــت الزيــارة التعليميــة اجتماعــات مــع 
ويــج للاطلاع  ي الرنر

مديريــة التعليــم والتدريــب �في
ــداف،  ــة، الأأه ــات، الأأنظم ــذ السياس على تنفي
مــع  اجتمــاع  إلى  إضافــة  الوطنيــة،  والأأطــر 
ويجيــة،  الرنر الاجتماعــي  الضمــان  مؤسســة 
ي قدمــت للوفــد الزائــر لمحــة عامــة عــن 

التي�
مختلــف السياســات والخطــط للآآباء/الأأمهــات، 
الأأطفــال، والحضانــات. وأتيحــت للوفــد فرصــة 
لمــان  البرر مــن  بأعضاء/عضــوات  الاجتمــاع 
وزارة  مــن  /مســؤولات  ن� ومسؤولين ويجــي،  الرنر
الحقــوق  تعزيــز  ســبل  لمناقشــة  الخارجيــة 
ي الأأردن. 

ــل �في ــة الطف ــة للنســاء ورعاي الاقتصادي
ي 

ضافــة إلى ذلــك، زار أعضــاء الوفــد الأأرد�ني وبالإإ
العــام  ن�  القطــاعين ي 

�في للحضانــات  ن�  نمــوذجين
تجربتيهمــا  مــن  التعلــم  بهــدف  والخــاص، 
دارة، وتطويــر مرحلــة الطفولــة  ي الإإ

تيهمــا �في وخبرر
شـهرا. ــن 12 ـ ــار م ــرة للأأعم المبك

ي�في الأأردن
 دعم الحضانات المؤسسية 

ي مراكــز التنميــة الاجتماعيــة 
ي إعــادة تأهيــل ثلاث حضانــات �في

ي الأأردن دورا مهمــا �في
لعــب برنامــج منظمــة العمــل الدوليــة للعمــل اللائــق للمــرأة �في

التابعــة لــوزارة التنميــة الاجتماعيــة وحضانــة تابعــة لــوزارة العمــل. دعمــت المنظمــة هــذه المبــادرات ماليــا وفنيــا بعــد تقييمــات شــاملة، وزيــارات 
ميدانيــة نفــذت بالتعــاون مــع مؤسســة صداقــة.

ــل  ــة للعم ــل الدولي ــة العم ــج منظم ــن برنام ــة م ــة المقدم ــاعدة المالي ــان، كان للمس ــد، ومع ــرش، الرويش ي ج
ــة �في ــثلاث الواقع ــات ال ي الحضان

�في
ــة.  ــوارد المطلوب ــة والم ــة تحتي ــات البني ــة احتياج ي تلبي

ــال �في ــرأة دور فع ــق للم اللائ
، ليشــمل مبــادرات  ي إلى مــا هــو أبعــد مــن الدعــم المــاليي

امتــد الدعــم الــف�ني
بنــاء قــدرات مقدمي/مقدمــات الرعايــة، ومديري/مديــرات الحضانــات. يهــدف 
ــة  ــة لتلبي ــة، مصمم ــة نموذجي ــال حكومي ــة أطف ــق رعاي ــج إلى إنشــاء مراف هــذا النه

عاقــة. الاحتياجــات الخاصــة للأأشــخاص ذوي الإإ

https://www.regjeringen.no/en/id4/
https://www.regjeringen.no/en/dep/bfd/organisation/tilknyttede-virksomheter/Norwegian-Labour-and-Welfare-Organizatio/id426155/
https://www.regjeringen.no/en/dep/ud/about_mfa/id838/
https://www.regjeringen.no/en/dep/ud/about_mfa/id838/
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ــذه  ــاوزت ه ــبعينيات. تج ي الس

ــئت �في ي أنش
ــا، التي� ــة له ــة التابع ــل الحضان ــادة تأهي ع ــل لإإ ــع وزارة العم ــة م ــل الدولي ــة العم ــت منظم ــا تعاون كم

ي الأأردن. يسَّرر دعــم المنظمــة المــاليي المقــدم مــن منظمــة 
اكــة التجديــد، لتشــمل إعــادة تحديــد معــايرير خدمــات الحضانــات الحكوميــة �في الشرر

ي 
ز�يز �في ن� الجــودة العامــة للحضانــة وتحويلهــا إلى معيــار للتــم العمــل الدوليــة أعمــال التجديــد اللازمــة، بينمــا ركــزت المســاعدة الفنيــة على تحــسين

تــوفرير خدمــات رعايــة الأأطفــال.

زل ثــان لأأطفالنــا  نشــاء بيئــة دافئــة ترعــى أطفالنــا. الحضانــة منز� ًـا لإإ “أنــا كأم عاملــة، ممتنــة لكــم جمي�ع

ي تنميــة مهاراتهــم. نحــن محظوظــون جــدا لتطويــر هــذه الحضانــة 
يوفــر لهــم راحــة، وأمــان، ويســهم في�

ي مكان العمــل هــو حلــم لكل أم عاملــة وأب عامــل، فهــي توفــر الوقــت 
لأأن وجــود حضانــة للأأطفــال في�

ي بيئــة 
، إذ تشــعر الأأم براحــة البــال عندمــا تعلــم أن طفلهــا في� والجهــد، وتخفــف مــن الضغــط النــفسيي

ي العمــل،”
مناســبة ومتخصصــة، ممــا يزيــد بــدوره مــن إنتاجيتهــا ورغبتهــا في�

ي وزارة العمل.
  إيمان المصري، أم عاملة تستفيد من خدمة الحضانة في�

شــمل الدعــم الــذي قدمــه برنامــج منظمــة العمــل الدوليــة للعمــل اللائــق للمــرأة أبعــاد ماليــة وفنيــة لضمــان نجــاح إعــادة تأهيــل وتحويــل 
ام بإنشــاء مرافــق شــمولية ونموذجيــة لرعايــة  ز�تز ي الال

ي وزارة التنميــة الاجتماعيــة ووزارة العمــل. أكــد هــذا الجهــد التعــاو�ني
الحضانــات المســتهدفة �في

ز�يز على بنــاء القــدرات مــن أجــل تحقيــق أثــر مســتدام. ك الأأطفــال، مــع الرتر

ن الأأمومة  تأمين�

ن�  ي عــام 2014، وتوســيع نظــام التقاعــد ليشــمل رســمياًً اســتحداث تــأمين
أدت جهــود منظمــة العمــل الدوليــة إلى ســن قانــون للضمــان الاجتماعــي �في

الأأمومــة مــع منافــع نقديــة، بمــا يتمــاىشى مــع معــايرير العمــل الدوليــة.

ــام  ــادق على نظ ــرى، إذ ص ــوة أخ ــذ الأأردن خط ــام 2020، اتخ ي ع
�في

ن� الأأمومــة رقــم )93( لعــام 2020  الحمايــة الاجتماعيــة المرتبــط بتــأمين
الصــادر بموجــب قانــون الضمــان الاجتماعــي. يمكــن النظــام الأأمهــات 
ي 

ن� رعايــة أطفالهــن �في العــاملات مــن العــودة إلى العمــل مــع تــأمين
ل، كمــا يســمح لمراكــز رعايــة الأأطفــال المســجلة  ز�نز ي الــم

حضانــات أو �في
ة لتغطيــة تكاليــف  لــدى الحكومــة بالحصــول على منافــع نقديــة مبــاشرر

اكات الضمــان الاجتماعــي. تشــغيلية، مثــل دعــم الأأجــور واشرتر

ــي  ــان الاجتماع ــة للضم ــة العام ي المؤسس
ــجلة �في ــة المس ــل العمال تمث

ــو 2.64  ــة نح ي الأأردن، البالغ
ــة �في ــوى العامل ــاليي الق ــف إجم ــو نص نح

ــخص.  ــون ش ملي



https://natlex.ilo.org/dyn/natlex2/r/natlex/fe/details?p3_isn=108105
https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_758972/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_758972/lang--ar/index.htm
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  وبحسب أحدث بيانات المؤسسة:

ي الأأردن، وأكــد 
ي الأأردن”، الصــادر عــن منظمــة العمــل الدوليــة عــام 2021، إلى إنشــاء نظــام لحمايــة الأأمومــة �في

ن� الأأمومــة �في ودعــا “تقييــم تــأمين
ورة هــذه الحمايــة للحفــاظ على رفــاه واحتياجــات الأأمهــات وأطفالهــن الغذائيــة والصحيــة. رضر

ن�  ي ذلــك تعديــل المــواد المتعلقــة بحمايــة الأأمومــة، لتمــكين
ي مراجعــة قانونهــا، بمــا �في

ســاعدت المنظمــة المؤسســة العامــة للضمــان الاجتماعــي �في
ــات  ــه المؤسســة لدعــم الأأمه ــذي أطلقت ــة” ال ــج “رعاي ــة برنام ي لجن

ــة عضــو �في ــن. والمنظم ــن اســتبقاء وظائفه ــال م ــن أطف ي لديه
ــوا�تي النســاء الل

يــن  ي تشرر
ًـا لأأرقــام برنامــج “رعايــة” �في العــاملات العائــدات إلى العمــل بعــد إجــازة الأأمومــة، وكذلــك لدعــم مراكــز رعايــة أطفــال الأأسر العاملــة. وفق�

ن� هــذا العــدد، تقدمــت 5,484 أم بطلبــات للحصــول على  الأأول/أكتوبــر 2023، تأهلــت 9,163 أم للاســتفادة مــن إعانــة رعايــة الأأطفــال، ومــن بين
مســاعدة، وحصلــت 4,757 منهــن على دعــم. كمــا أن تأهلــت نحــو 450 منشــأة لرعايــة الأأطفــال للاســتفادة مــن دعــم تكاليــف تشــغيل، حصــل 

327 منهــا على المســاعدة، بينمــا حصلــت المنشــآت المتبقــة على موافقــة.

ي تقديــم المســاعدة الفنيــة للمؤسســة العامــة للضمــان الاجتماعــي 
يكــة، مســتمرة �في منظمــة العمــل الدوليــة، بالتعــاون مــن الأأطــراف الوطنيــة الشرر

بمــا يكفــل تنفيــذ فــاعلا للنظــام.

435,664
كات بالضمان  امرأة عدد المؤمن عليهن الفعّالات المش�ت
كة اختياريا؛ الاجتماعي، من ضمنهن )31,812( امرأة مش�ت

52,098
عدد النساء المتقاعدات المؤمن عليهن الحاصلات على 

رواتب تقاعدية، وكذلك )125,099( وريثة مستحقة 
حالياً لحصة من مختلف أنواع الرواتب التقاعدية؛

104,067
ي 

ن �ف ن الأأمومة منذ تطبيق التأم�ي عدد حالات صرف بدل تأم�ي
عام 2011، استفدن منها )73,319( امرأة مؤمن عليها تراكميا؛ً

20,159
ن الأأمومة بلغ  عدد النساء المؤمن عليهن المستفيدات من بدل رعاية المولود بموجب نظام الحماية الاجتماعية المرتبط بتأم�ي

لية و)2,121( امرأة استفادت من بدل الرعاية  زن )20,159( امرأة مؤمن عليها من ضمنهن )18,434( امرأة استفادت من بدل الرعاية الم�
عن طريق دور الحضانات؛

81,824
ن  بلغ عدد النساء المؤمن عليهن المستفيدات من تأم�ي

التعطل عن العمل تراكمياً

https://www.ssc.gov.jo/%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%8F%D9%87%D9%86%D8%A6-%D8%A8%D9%8A%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85/#:~:text=%D9%88%D8%A3%D8%B6%D8%A7%D9%81%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A9%20%D8%A3%D9%86%20%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9,%D8%B9%D9%86%20%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D9%82%20%D8%AF%D9%88%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B6%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA%D8%8C%20%D9%88%D8%A8%D9%83%D9%84%D9%81%D8%A9
https://www.ilo.org/beirut/publications/WCMS_776225/lang--ar/index.htm
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  بطالة مرتفعة

كشــف تحليــل أجرتــه دائــرة الإإحصــاءات العامــة الأأردنيــة عــن 
ــع الأأول مــن عــام 2023. ي الرب

ــة بلــغ 21.9% �في معــدل بطال
ي معــدلات 

تــشرير التحلــيلات المفصــل إلى وجــود تفــاوت �في
ــور  ن� الذك ــة بين ــدل البطال ــغ مع ، إذ بل ن� ــسين ن� الجن ــة بين البطال
نــاث، بنســبة %30.7 ن� الإإ ن� كان أعلى بكــثرير بين ي حين

19.6%، �في

ن� خريجــي  ز البيانــات أيضًًــا اتجاهًًــا واضحًًــا للبطالــة بين وتبرر
ــةًً  ــا إلى 25.8%، مقارن ــغ معدله ــات، إذ بل ــات الجامع وخريج

ــرى. ــة أخ ــؤهلات أكاديمي ــون م ــن يحمل ــخاص الذي بالأأش

ن�  ومــن الإإحصائيــات المرتفعــة بــشكل خــاص معــدل البطالــة بين
ًـا، الــذي بلــغ 46.1% )42.1% ذكور؛  الفئــة العمريــة 15 - 24 عام�

إناث(.  %64.1

ي ســوق العمــل 
إضافــة إلى ذلــك، بلــغ معــدل مشــاركة المــرأة �في

%13

ي�في الرياضة 
 برنامج المرأة 

ــة تقــدم  ”، وهــي مؤسســة اجتماعي ــاليي ــة “مــدرب – الوجــه المث ك ــة وشرر ــة مــع وزارة الشــباب، أطلقــت منظمــة العمــل الدولي اتيجي ــة اسرتر اك بشرر
ــة  ــز اللياق ي مراك

ــة للعمــل �في ــارات اللازم ــه بالمه ــد المشــاركات في ــة تزوي ــاة” عــام 2021، بغي ــك هــدف للحي ــة برنامــج “تدريب استشــارات رياضي
ــة.  ــآت الرياضي ــف المنش ــة، ومختل ــات التعليمي ــة، المؤسس البدني

ن� النســاء مــن خلال خلــق فــرص عمــل لائقــة والتخفيــف مــن معــدلات البطالــة، كما يســعى مــن خلال الاســتخدام  نامــج إلى تعزيــز تمــكين يهــدف البرر
علام إلى كسر المفاهيــم الخاطئــة والصــورة النمطيــة بشــأن قدرات النســاء. الفاعــل لوســائل الإإ

نامــج حىتى الآآن 245 مشــاركة بعــد تدريبهــن وتزويدهــن بمهــارات تتمــاىشى مــع احتياجــات ســوق العمــل. وقعــت عديــد مــن المتدربــات  خــرّّج البرر
ة. قــدرت  ي الأأردن، قطــر، والمملكــة العربيــة الســعودية، فيمــا تعمــل أخريــات الآآن لحســابهن الخــاص، ويقدمــن خدماتهــن مبــاشرر

عقــود عمــل �في
ي دول أخــرى.

كيي - وهــو رقــم متواضــع مقارنــة بمبــادرات مماثلــة �في كلفــة تدريــب وتوظيــف كل مشــاركة بـــ 500 دولار أمرير

ناث(. يتخرج أكثرر  ي الفئة العمرية 15 - 24 سنة 46.1%، )42.1% للذكور؛ 64.1% للإإ
ن� الشباب في� يبلغ معدل البطالة بين

بية البدنية، إلا ان 20% - 30% منهم فقط يحصلون على فرص توظيف. من 1,500 شخص سنويا من كليات الرتر

https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_771261/lang--ar/index.htm
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نامــج، تســعى المنظمــة  ــاء على هــذا النجــاح، ولضمــان اســتدامة البرر للبن
 European ــايرير ــتند إلى مع ي يس

ــاد وط�ني ــام اعتم ــيس نظ ــة إلى تأس ك والشرر
يســتضيف  مركــز  ز�يز  وتجــه  Health and Fitness Association (EHFA)
كــة  . بــدأت شرر أنشــطة المســتفيدات، لا ســيما دروس التدريــب الشــخصيي
ي التواصــل مــع المؤسســة الأأوربيــة للحصــول على اعتمــاد منهــا 

“مــدرب” �في
لــثلاث مهــن، وســتشكل لجنــة لتنســيق هــذا الجهــد وإدارة عمليــة الاعتماد، 
ــد  ــتفيدات. بع ــاد المس ــب واعتم ــتضافة تدري ــاحة لاس ز�يز مس ــه ي تج

ــا �في بم
ــة  ئ�شئ الحكوم ــتن ، س ي

ــوط�ني ــاد ال ــام الاعتم ــباب على نظ ــة وزارة الش موافق
ي قطــاع الرياضــة 

اف �في ن� الاحرتر ًـا للمهــارات القطاعيــة لتمــكين الأأردنيــة مجلس�
واللياقــة البدنيــة، وكذلــك اعتمــاد المستفيدين/المســتفيدات، خاصــة 
ــة  ــل الحكوم ــاًً تمث ــة أطراف ــارات القطاعي ــس المه ــيجمع مجل ــاء. س النس
الأأردنيــة، وجهــات العمــل. ولتعزيــز هــذه الجهــود، جهــزت وزارة الشــباب 
ــات  ــابات وخريجي/خريج ــاحة للشباب/الش ــوفرير مس ــا لت ــا له ــزا تابع مرك
اف بهــا أيضًًــا مــن قبــل  ــمََ الاعرتر ــة. هــذه الجهــود ت ــة البدني بي ــات الرتر كلي
ي تــوفرير حقيبــة أدوات تدريبيــة 

البنــك الاســتثماري حيــث ســاهم البنــك �في
ــة الأأولى(. ــة لخريجــي إحــدى المراحــل )المرحل رياضي

كــة “مــدرب” اســتبيانًاً مفــصلاًً  ت شرر يــن أول/أكتوبــر 2023، نشرر ي تشرر
�في

نامــج  البرر مــن  الــثلاث  المراحــل  بنجــاح  أكملــن  ي 
ال�تيلا المتدربــات  ن�  بين

ــج  ي النات
ــا�ني ــم البي ــح الرس ــن. يوض ــأن توظيفه ــة بش ــات دقيق ــع بيان لجم

ن� 245  ــف المحافظــات. مــن بين ي مختل
ــات �في ــع المتدرب عــن الاســتبيان توزي

متدربــةًً، أجابــت 176 متدربــةًً على الاســتبيان. مــن المســتجيبات، 81% لا 
ــدة، أو  ــف جدي ــن على وظائ ــة، أو حصل ــن الأأولي ي وظائفه

ــن �في ــن يعمل يزل
حصلــن على فــرص وظيفيــة أكثرر فائــدة. فيمــا يليي توزيــع المتدربــات على 
مســتوى المحافظــات: عمــان 56%؛ الزرقــاء 23%؛ اربــد 12%؛ جــرش 4%؛ 

ــرى %5 ــات أخ محافظ

بحســب بيانــات مــن اللجنــة الأأولمبيــة الأأردنيــة، يتخــرج نحــو 1,500 
بيــة البدنيــة. أظهــرت دراســة لاحقــة أجرتهــا  شــخص ســنويا مــن كليــات الرتر
على  /الخريجــات  ن� الخريجين مــن   300  -  200 حصــول  “مــدرب”  كــة  شرر
وظائــف. تؤكــد هــذه الإإحصــاءات فاعليــة برنامــج “تدريبــك هــدف للحيــاة” 
ي تعزيــز فــرص التوظيــف إذا توســع لأأقصى إمكاناتــه، إذ مــن المتوقــع ان 

�في
ــة إلى 50% نتيجــة  ــة البدني بي ن� خريجــات الرتر ــف بين ــد معــدلات التوظي تزي
ة  تزويــد الخريجــات بالمهــارات والأأدوات الأأساســية، والــرؤى المســتنرير
ــورة  ــات المتط ي الاحتياج ــل�بي ــل ت ــرص عم ــدة وف ــة جدي ــارات وظيفي ي مس

�في
ــل. لســوق العم

https://www.joc.jo/ar/
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ي 
ي أنشــئت �في

ن� نمــاذج التدريــب التي� شــهدت المرحلــة الثانيــة تنقيــح وتحــسين
بيــة  ايــد تدفــق الطلبــات مــن خريجــات الرتر ز�تز ــة الأأولى، اســتجابة ل المرحل
دارة ارتفــاع الطلــب، اســتحدثت  . لإإ ي

و�ني لكرتر نامــج الإإ البدنيــة عبرر موقــع البرر
كــة “مــدرب” تقييمــات عمليــة ومقــابلات إضافيــة لاختيــار المشــاركات.  شرر
ــد  ــحةًً، وبع ــج 150 مرش نام ــار البرر ــة، اخت ــم صارم ــارات تقيي ــد اختب وبع
ــاح.  ــدورة بنج ــاركةًً ال ــت 124 مش ــرى، أكمل ــة أخ ــارات تقييمي ــع اختب أرب
ي عمــان، الزرقــاء، إربــد، والكــرك، 

ي مرافــق رياضيــة �في
التحقــت المتدربــات �في

وبعــد الانتهــاء مــن هــذه المرحلــة العمليــة، أجريــن مقــابلات عمــل نتــج 
عنهــا توظيــف 98 متدربــة.

ي نهايــة عــام 2020، على إنشــاء 
ي بــدأت �في

ركــزت هــذه المرحلــة الافتتاحيــة، التي�
ي ذلــك الجامعــات 

تعــاون قــوي مــع مختلــف المكونــات الوطنيــة، بمــا �في
ي شــامل  والمنشــآت الرياضيــة. شــملت الأأنشــطة الرئيســية تطويــر منهــج تــدري�بي
ي هدفــت إلى تدريــب وتوظيــف 

ــة، التي� ــة التجريبي ــة للمرحل ي وخطــوات تحضرير
ــة على تثقيــف المشــاركات  ــك، ركــزت هــذه المرحل 75 مشــاركة. إضافــة إلى ذل
ي العمــل والضمــان الاجتماعــي. 

بشــأن حقوقهــن ومســؤولياتهن بموجــب قانــو�ني
ي تنقيــح المــواد التدريبيــة 

كان للتعــاون مــع ثلاث جامعــات أردنيــة دور فاعــل �في
ــة  ــذه المرحل ــة له ــب الهام ــملت الجوان ــبات. ش ــحات المناس ــار المرش واختي
ــة  ــادة التوعي ــدف زي ــي به علام الاجتماع ــائل الإإ ــة عبرر وس ــة مكثف إطلاق حمل

. ي
ــاضي� ي القطــاع الري

ــادة مشــاركة النســاء �في ــة الرياضــة ومنــاصرة زي بأهمي

ي إعــداد المتدربــات لتقييماتهــن النهائيــة. 
كانــت هــذه المرحلــة محوريــة �في

ي تدريــب يتمــاىشى مــع المعــايرير الدوليــة. بحلــول 
شــاركت نحــو 33 شــابة �في

ــن  ــد منه ــت عدي ــات، وحصل ــؤلاء المتدرب ــت ه ــام 2023، تخرج ــة ع نهاي
ي هــذه المرحلــة حظــي محتــوى التدريــب على اعتمــاد 

على فــرص عمــل. �في
ــان مــن  نامــج نموذجــان تدريبي ــا. طــور البرر ــا دولي ف به ــات مــعرتر مــن هيئ
ــا.  ي الثالــث قريب ــدري�بي أصــل ثلاث، ومــن المقــرر العمــل على النمــوذج الت
ــاملة  ــورة ش ــب بص ــج التدري ــيكل برنام ــاء ه ــرى بن ــة، ج ــذه المرحل ي ه

�في
ن� تعليــم مبــاشرر  ليتضمــن 264 ســاعة مــن التعليــم، مقســمة بالتســاوي بين
ــدى 16  ــات. على م ــا المتدرب ــوم به ــود تق ــات، وجه /مدرب ن� ــادة مدربين بقي
كــة “مــدرب”، مــع  ي مقــر شرر

أســبوعًًا، قدمــت هــذه المرحلــة تدريبــا مكثفــا �في
عقــد جلســات مــرة أســبوعيا لمــدة 8 ســاعات يوميــا.

1
2

3

نامج   مراحل البرر
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ي�في قطاع التعليم الخاص 
 النساء 

”ز�يز عــام 2023 مــن خلال توقيــع مذكــرة   أطلــق برنامــج منظمــة العمــل الدوليــة للعمــل اللائــق للمــرأة وحملــة “قــم مــع المعلــم” مبــادرة “تــم
تفاهــم مــع عشرر مــدارس خاصــة مــن محافظــات عمــان، الزرقــاء، عجلــون، إربــد، والبلقــاء.

ي قطــاع التعليــم الخــاص. عملــت المبــادرة على 
/المعلمــات �في ن� ي تعطــي أولويــة لحقــوق ورفــاه المعلمين

تهــدف المبــادرة إلى مكافــأة المــدارس التي�
ن� جــودة التعليــم. شكلــت  ي تحــسين

، وتهيئــة بيئــة تعليميــة إيجابيــة، وأســهمت بفاعليــة �في ي
ي المعاملــة، تعزيــز التطويــر المــه�ني

نصــاف �في الدعــوة إلى الإإ
/المعلمــات. ن� امــا أقــوى بدعــم حقــوق المعلمين ز�تز المبــادرة نموذجــا يحتــذى بــه للمؤسســات التعليميــة الأأخــرى، وخلقــت ال

/ ن� ــمين ــارات المعل ــوق ومه ــز حق ــة لتعزي ــم”، المكرس ــع المعل ــم م ــة “ق ــدارس وحمل ن� الم ــاون بين ام والتع ز�تز ــمنة للال ــم رس ــرة التفاه ــت مذك مثل
ي تمــوز/

ي �في نامــج التــدري�بي ي شــامل يغطــي مهــارات التدريــس وتكنولوجيــا التعليــم، والتوعيــة القانونيــة. بــدأ البرر المعلمــات مــن خلال برنامــج تــدري�بي
ي مــدارس.

ي ثمــا�ني
ي بدايــة آب/أغســطس 2023، بعــد مشــاركة ناجحــة مــن قبــل 250 معلماًً/معلمــةًً �في

يوليــو 2023 واختتــم �في

امها. ز�تز ي المبادرة، ومنحت شهادات تقدير لال
ي شاركت بفاعلية �في

أقيم حفل تكريم للاحتفاء بالمدارس التي�

https://m.facebook.com/qomjo/posts/pfbid0svsS7SMc84Z8ayAasDGigrVtCo8DqiZHCaoDZQ3LL1Q2uVr6DAjDBHbLVKtfgxDsl?__cft__%5B0%5D=AZWhImW_KhamBSVpjgG3HyaBsSaIOUd1sjJ9b57pDaAQ2-bf-aiTo8UoYazvkrxGJohrspjDp904WlBWptB4cFPu2a61PqSttwr0md_y_PbtslgGpIvPghF7mBbMYDawzCj0ssJ8L2kl8CQkRNMdbH5nGfxDWLPXUlUYyR4blYtG7TiuM6nhUTqb51bZBKqIcweupkcVSXcdBL58kp9MsjnM&__tn__=%2CO%2CP-R
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ي�في قطاع رعاية الطفل 
 النساء 

عام 

هدفت مبادرة التدريب إلى تعزيز مهارات ومعرفة مقدمات الرعاية، بما يتماىشى مع أجندة أوسع نطاقا لتعزيز حقوق المرأة 
ي الأأردن.

العاملــة �في القــوى  ي 
ومشــاركتها �في

ي عدة محافظات. نفذ بنجاح برنامج تدريب بمشاركة  
ز�يز على مديرات الحضانات ومقدمات الرعاية �في ك مع الرتر

ي أهداف تعلم المشاركات
ي المتوسط �في

		       54 مقدمة رعاية	  	      وأظهر تحسنا بنسبة �في     23 مديرة 

2022
دربت منظمة العمل الدولية ومؤسسة صداقة

من البلقاء، المفرق، الرويشد، 27
ق عمان الزرقاء، وشرر

ي عام  نامج التدري�بي بناء على هذا التعاون، توسع نطاق البرر

2023
40%
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يف الأأجور وحمايتها4
نصاف � الإإ
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ي الأأجــور لعــام 1951 )رقــم 100( مــن خلال 

تعمــل منظمــة العمــل الدوليــة على تعزيــز تنفيــذ اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن المســاواة �في
ــات  ي الأأجــور تتضمــن مكون

نصــاف �في ــة بالإإ ــة معني ي تشــكيل لجــان وطني
ــة بالسياســات؛ المســاعدة �في ــم ورش عمــل للتوعي ــة تشــمل تنظي منهجي

يعــي؛ وتجميــع تقييمــات الحالــة الوطنيــة ومواجــز السياســات. يمكــن أن تســاعد تــدابرير شــفافية  للبحــث، التدريــب، المنــاصرة، والتغــيرير التشرر
ــة  ًـا لدراســة منظمــة العمــل الدولي ــك، وفق� ــة وراء ذل ــد الأأســباب الكامن ن� الرجــال والنســاء وتحدي ي الأأجــور بين

ي الكشــف عــن الفــروق �في
الأأجــور �في

ي المتوســط، تحصــل النســاء على أجــر أقــل بنحــو %20 
تبــة على جهــات العمــل والنقابــات العماليــة”. �في ي الأأجــور: الآآثــار المرتر

يــع الشــفافية �في “تشرر
، المهــارات،  ي

مــن الرجــال على مســتوى العالــم. تــفسر الخصائــص الفرديــة، مثــل التعليــم، وقــت العمــل، التفرقــة المهنيــة أو الفصــل المــه�ني
ز�يز القائــم على النــوع الاجتماعــي. إضافــة  ا منهــا ســببه التمــي ي الأأجــور، إلا ان جــزءا كــبرير

ة، جــزءًًا مــن الفجــوة القائمــة على النــوع الاجتماعــي �في والــخبرر
ي 

ي ذلــك مــن حيــث ضمــان دخلهــن، التمثيــل غرير المتناســب �في
را مــن جائحــة كوفيــد - 19، بمــا �في ن� الفئــات الأأكثرر ترضر إلى ذلــك، كانــت النســاء مــن بين

را، تقســيم المســؤوليات الأأسريــة بطريقــة غرير متكافئــة وقائمــة على النــوع الاجتماعــي. أثــرت هــذه العوامــل ســلبيا  بعــض القطاعــات الأأكثرر ترضر
على عمــل النســاء، ممــا يهــدد بعكــس مســار عقــود مــن التقــدم المحــرز نحــو تحقيــق المســاواة القائمــة على النــوع الاجتماعــي.

ي�في الأأجور
نصاف   اللجنة الوطنية للإإ

ن� وزارة  ــة بين ك ي الأأجــور، برئاســة مشرتر
نصــاف �في ــة للإإ ــة عــام 2011 اللجن﻿ـة الوطني ــة الاردني ــة، أنشــأت الحكوم ــة العمــل الدولي بدعــم مــن منظم

ي الأأجــور 
العمــل واللجنــة الوطنيــة الأأردنيــة لشــؤون المــرأة، وبتكليــف يركــز على تعزيــز السياســات والممارســات الهادفــة إلى معالجــة الفجــوة �في

. ن� الجنسين ن�  بين

، ووســائل  ن� عين ــمشرر ــات العمــل، ال ، جه ي
ــد�ني ــع الم ــات المجتم ــة، منظم ــة، العمال ــة الأأردني ــن الحكوم ــة ع ــة 22 ممثلاًً/ممثل ــة الحالي تضــم اللجن

نجــازات. ــة بحــث خطــط العمــل والإإ ــشكل فعــال بغي ــة ب ــات اللجن ي اجتماع
ــة �في ــة العمــل الدولي علام. وتشــارك منظم الإإ

ي الأأجــر منــذ إطلاقــه خلال اجتماعــات الجمعيــة العامــة للأأمــم المتحــدة عــام 2017، وكان العضــو 
ي التحالــف الــدوليي للمســاواة �في

الأأردن عضــو �في
ي لجنتــه التوجيهيــة.

ي التحالــف و�في
ي الوحيــد �في العــر�بي

اكــة مــع منظمــة العمــل الدوليــة، هيئــة الأأمــم المتحــدة للمــرأة، ومنظمــة  عــام 2019، دشــنت اللجنــة الوطنيــة الأأردنيــة لشــؤون المــرأة، بالشرر
ي الأأجــور، 

ن� �في ن� الجنــسين ي تقليــص الفجــو ة بين
ســهام �في ي المنطقــة العربيــة للإإ

ي الأأجــر �في
التعــاون الاقتصــادي والتنميــة، التحالــف الــدوليي للمســاواة �في

ــات  ــات، تســع منظم ــت ســت حكوم ــك، قدمــت وأعلن ــة. ونتيجــة لذل ــادل المعرف ــن تب ــة م ــدول العربي ن� ال ــكين ي الأأجــر، وتم
نصــاف �في ــز الإإ تعزي

ي الأأجــور. أعربــت مكونــات، منهــا الحكومــة 
نصــاف �في ي 21 تعهــدا لتعزيــز الإإ

لجهــات العمــل، خمــس منظمــات عماليــة، ومنظمــة مجتمــع مــد�ني
. مــن المنطقــة  الفلســطينية، وكذلــك اتحــاد الصناعــات المصريــة، والهيئــة الوطنيــة للمــرأة اللبنانيــة، عــن نيتهــا الانضمــام إلى التحالــف الــدوليي

ي التحالــف، إضافــة إلى الأأردن.
العربيــة، أصبحــت تونــس ومصر مــن الــدول الأأعضــاء �في

/ ن� مــت بمواصلــة العمــل على ضمــان رقمنــة أجــور العامــلين ز�تز ي التحالــف، وال
ي تمثيــل الأأردن �في

اســتمرت اللجنــة الوطنيــة الأأردنيــة لشــؤون المــرأة �في
ي قطاعــي التعليــم الخــاص والصحــة، حيــث تهيمــن النســاء على القــوى العاملــة.

العــاملات �في

ز�تزم الأأردن بتوســيع عضويــة اللجنــة وتنفيــذ  يعــات جديــدة، ســيل ي ســن وإنفــاذ تشرر
ي الأأجــور �في

نصــاف �في ونظــرا لاســتدامة عمــل اللجنــة الوطنيــة للإإ
ــه على القــوى  ي القطــاع الصحــي الخــاص، وهــو قطــاع آخــر تهيمــن النســاء في

ي الأأجــور �في
ن� �في ــسين ن� الجن ي ســد الفجــوة بين

دراســات للاســتمرار �في
العاملــة.

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c100_ar.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c100_ar.pdf
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_856203/lang--en/index.htm#:~:text=Pay%20transparency%20legislation%3A%20Implications%20for%20employers%E2%80%99%20and%20workers%E2%80%99%20organizations%C2%A0%2C
https://www.equalpayinternationalcoalition.org/members/jordan/
https://www.equalpayinternationalcoalition.org/members/jordan/
https://www.equalpayinternationalcoalition.org/whats_new/launching-the-equal-pay-international-coalition-in-the-arab-states/
https://www.equalpayinternationalcoalition.org/whats_new/launching-the-equal-pay-international-coalition-in-the-arab-states/
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 إنجازات حملة “قم مع المعلم“

بدء مبادرات تعليمية/ تثقيفية لـ 300 معلم/معلمة.

امــج تعلــم، مــع التشــجيع  /المعلمــات ببرر ن� تزويــد المعلمين
؛ ي

ي الوقــت نفســه على اتبــاع نهــج التعلــم الــذا�تي
�في

ي فــرق، وتزويدهن بــدورات 
حشــد المعلمــات وتنظيمهــن �في

تدريبيــة لتطويــر قيادتهن الذاتيــة ومهاراتهــن القيادية؛

/المعلمات  ن� اســتعادة حقــوق العمــل لعديــد مــن المعلمين
مــن خلال معالجــة وتســوية 500 شــكوى ســنوية؛

ضمــان امتثــال جهــات العمــل لنظــام تســجيل وترخيــص 
المــدارس الخاصــة والدوليــة، الــذي ينــص على دفــع 
الأأجــور عــن طريــق التحويــل البــنكيي أو عــن طريــق 

ونيــة؛ لكرتر المحافــظ الإإ

ــع  ة م ــاشرر ــق الوســاطة المب ــة عــن طري تســوية 200 قضي
ن� أكثرر مــن 1,200 معلم/معلمة من  جهــات العمــل و تمــكين

إجــراء مفاوضــات قانونيــة؛

ــل كاملا لأأحكام  ــات العم ــال جه ــل امتث ــن أج ــط م الضغ
/ ن� المعلــمين اســتحقاقات  الموحــدة، وشــمول  العقــود 

ــنوية(؛ ــادة الس ــم والزي ــدل التعلي ــل ب ــات )مث المعلم

ــاع  ي�في قط
ــات  ن والمعلم ــمين� ــوق المعل  حق

يـم الـخـاص  التعلـ

والأأطــراف  الدوليــة  العمــل  منظمــة  تســتمر 
ي الأأردن دعــم حملــة “قــم 

يكــة الاجتماعيــة �في الشرر
ي حمايــة 

ي تقــوم بــدور رئــيسيي �في
مــع المعلــم”، التي�

/المعلمــات مــن خلال الحــوالات  ن� أجــور المعلمين
ورصــد  للأأجــور،  لزاميــة  الإإ الرقمية/البنكيــة 
امــات التعاقديــة. يهــدف ذلــك الدعــم،  ز�تز الال
المقــدم تحــت مظلــة مؤسســة “أهــل” للتنظيــم 
المجتمعــي إلى ضمــان امتثــال المــدارس الخاصــة 
ي تســعى لحمايــة حقــوق 

لأأنظمــة الحكومــة التي�
ن� والمعلمــات. المعلــمين

ي أطلقــت عــام 
ي للحملــة، التي� يضمــن الــدور الرقــا�بي

ــة إلا  ــص أي مدرس ــجيل وترخي ــدم تس 2015، ع
مــت بمتطلبــات الدفــع الرقمــي والحــد  ز�تز إذا ال
ي 

ــة �في ــداف الحمل ــد أه ــل أح ــور. يتمث الأأدىنى للأأج
ن� والمعلمــات  تعزيــز المعرفــة القانونيــة للمعلــمين

ــة. ــارات الفني ــر المه وتطوي

 10,000 مــن  أكثرر  حشــد  ي 
�في الحملــة  نجحــت 

معلــم ومعلمــة للدفــاع عــن حقــوق هــذه الفئــة، 
المجتمعــي  التنظيــم  على  وتدريبهــا  توعيتهــا، 
ــد،  ــون، إرب ــاء، عجل ــان، الزرق ــات عم ي محافظ

�في
البلقــاء، مادبــا، جــرش، والعقبــة. 

اتيجيــة  ي عملهــا بصــورة اسرتر
تســتمر الحملــة �في

ن�  تحــسين مــن  والمعلمــات  ن�  المعلــمين ن�  لتمــكين
ن� والحقــوق؛ اســتخدام  المهــارات؛ فهــم القــوانين
أســاليب المفاوضــة الجماعيــة مــع جهــات العمل؛ 
ــز  ــة؛ تعزي ــوق العمالي ــة بالحق ــم للمطالب التنظي
بنــاء  الاتفاقيــات؛  وابــرام  التفــاوض  مهــارات 
الأأطــراف  مــع  اتيجيــة  اسرتر وتحالفــات  اكات  شرر
ومنظمــات  العمالــة  حقــوق  عــن  المدافعــة 

. ي
المــد�ني المجتمــع 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_548867.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_548867.pdf
https://ahel.org/
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يف القطاع 
نسبة النساء العاملات �

التعليمي الخاص

يف الأأردن
نسبة النساء العاملات �

٪٨٨.٨

٪١٨.١

يف العام الدراسيي ٢٠٢٢/٢٠٢١
�

تهم التعليمية ف على مسي� أ�ش

معلممعلمة

القطاع الحكومي

٣٣،٨٤٤٤٢٨٧

يف عام ٢٠٢٢
�

القطاع الحكوميالقطاع الخاص

٣٠٩٣٤٠٥٣

٧١٤٦
مؤسسة تعليمية

٤٦٦،٢٢٤ طالب/طالبـة

ي�في قطاع التعليم الخاص  
 اتفاقية مفاوضة جماعية جديدة 

/العــاملات  ن� تــبىنى قطــاع التعليــم الخــاص عــام 2023 اتفاقيــة مفاوضــة جماعيــة جديــدة تتضمــن عقــد عمــل موحــد للعاملين
يكــة لمنظمــة العمــل الدوليــة  ي التعليــم الخــاص. ابرمــت هــذه الاتفاقيــة نتيجــة للجهــود المســتمرة للأأطــراف الاجتماعيــة الشرر

�في
وحملــة “قــم مــع المعلــم” على مــدى الســنوات الســبع الماضيــة.

ز�يز التنفيــذ اعتبــارًًا مــن العــام الــدراسيي 2024 - 2025. وتهــدف الصيغــة الجديــدة للعقــد  وســيدخل عقــد العمــل الموحــد ح
ة العقــد الأأوليــة  ي المؤسســات التعليميــة الخاصــة مــن خلال تمديــد فرتر

/العــاملات �في ن� الموحــد إلى تعزيــز حقــوق العمــل للعاملين
ي الأأحكام الجديــدة أيضــا مــن جميــع الأأطــراف المعنيــة أتمتــة العقــد الموحــد، وجعلــه 

مــن 10 أشــهر إلى 12 شــهرا. وتقــت�ضي
ي قطــاع التعليــم الخــاص ومنــع أي تلاعــب. وتلــزم الاتفاقيــة المؤسســات التعليميــة 

ونيــا لضمــان حقــوق القــوى العاملــة �في إلكرتر
ونيــة. /العــاملات إلى بنــوك معتمــدة أو محافــظ إلكرتر ن� الخاصــة بتحويــل رواتــب العاملين

ي تقديم شكوى أو استفسار عبرر منصة وزارة العمل 
ي المؤسسات التعليمية الخاصة الحق في�

/العاملات في� ن� للعاملين

ي قضايا ضمن اختصاصها.
ي الوزارة في�

ونية، “حماية”، أو تقديم دعوى إلى سلطة الأأجور في� لكرتر الإإ

ان القوى؟« ز ي�ني سنوات من النضال: هل تغرير ميز�
 »ثما

ــة “قــم مــع  ــة، مؤسســة “أهــل”، وحمل ن� منظمــة العمــل الدولي ي بين
ــة أُنُجــزت عــام 2023 مــن خلال جهــد تعــاو�ني ــوان دراســة حال هــذا هــو عن

ــن 2015 إلى 2019  ــدت م ي امت
ــة التي� ــة الأأولى للحمل ــة الحال ــتكمالا لدراس ــم”، اس المعل

ان القــوى قــد تــغرير بعــد نحــو عقــد مــن الجهــود المتضافــرة، وتتناقــش الرحلــة المســتمرة للحملــة، مــع تحليــل  ز�يز تنظــر الدراســة فيمــا إذا كان م
ي منــذ دراســة الحالــة الأأولى.

نجــازات التي� ات، التحديــات، والإإ شــامل للتغــيرير

https://jordantimes.com/news/local/labour-ministry-outlines-regulations-safeguarding-rights-teachers-private-schools
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»Logib« أداة شفافية الأأجور 

ي الأأردن لمعالجــة 
ي قيــادة مبــادرة طموحــة �في

ك برنامــج منظمــة العمــل الدوليــة للعمــل اللائــق للمــرأة والوكالــة الأألمانيــة للتعــاون الــدوليي �في يــشرتر
ي الأأجــور مــن خلال أداة “Logib” المبتكــرة. تركــز هــذه المبــادرة على دعــم وزارة العمــل، اللجنــة الوطنية 

الفجــوات القائمــة على النــوع الاجتماعــي �في
ــات  ــاء بالمتطلب ــة الوف ــأن كيفي ــرؤى والأأفكار بش ــع ال ــو جم ــيسيي ه ــدف الرئ ــور. اله ــاف الأأج نص ــة لإإ ــة الوطني ــرأة، واللجن ــؤون الم ــة لش الأأردني

كات. ن� الشرر ي هيكليــات الأأجــور بين
ي النهايــة مزيــدا مــن الشــفافية �في

ي الأأردن، ممــا يعــزز �في
ي الأأجــور �في

القانونيــة للمســاواة �في

 أكرثر من 2,000 شكوى عام 2022

ي القطاع الخاص بشأن انتهاكات لحقوق الأأجور والإإجازات. 
عام 2202، تلقت حملة “قم مع المعلم” 620,2 شكوى من معلمات يعملن �في

ة، بــدون تقديــم شكاوى رســمية. إضافــة إلى ذلــك، عولجــت 745 حالــة مــن خلال  عالجــت الحملــة وجهــات العمــل 928 حالــة بصــورة مبــاشرر
ي وزارة العمــل، باســتخدام منصــة “حمايــة”.

مديريــة التفتيــش �في

ي القطــاع الخــاص، ولــم تمتثــل المــدارس الخاصــة للأأنظمــة المتعلقــة بدفــع الرواتــب مــن خلال حــوالات 
زادت انتهــاكات حقــوق المعلمــات �في

. بنكية

ي قطاع التعليم الخاص. 
/المعلمات �في ن� تفاقم الأأمر بسبب الآآثار الاقتصادية والاجتماعية لجائحة كوفيد-91 على المعلمين

https://www.ebg.admin.ch/en/equal-pay-analysis-with-logib
https://www.ebg.admin.ch/en/equal-pay-analysis-with-logib
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ي الأأصــل للحكومــة الســويسرية، وحصلــت 

ي ط�ُـورت �في
ي أدوات شــفافية أجــور رقميــة تتصدرهــا أداة “Logib”، التي�

ي تــب�ني
يكمــن جوهــر هــذه المبــادرة �في

ــة لجهــات العمــل، ممــا يســمح لهــا بإجــراء  ي الأأجــور. صممــت الأأداة لتبســيط العملي
ــة كأفضــل ممارســة لتحليــل المســاواة �في على موافقــة دولي

كات. ي الشرر
ي الأأجــور �في

ن� الهيئــات الحكوميــة مــن فحــص المســاواة �في ي الأأجــور، أو لتمــكين
تحلــيلات ذاتيــة للمســاواة �في

ي ســياقاتها 
ــار الأأداة �في ــات فرصــة اختب ــف الأأحجــام والقطاع ــن مختل ــة م كات الأأردني ــلشرر ــة 2023 - 2024، ســتتاح ل ــة التجريبي ــن المرحل كجــزء م

اف على  شرر نصــاف الأأجــور لضمــان فاعليــة الإإ ي اللجنــة الوطنيــة لإإ
/المنســقات �في ن� المحــددة. نظــم تدريــب شــامل على اســتخدام الأأداة للمنسقين

ي إلى رقمنــة الأأداة بحلــول عــام 2024، ممــا يمثــل خطــوة مهمــة نحــو جعــل الأأردن أول دولــة عربيــة 
. يهــدف الجهــد التعــاو�ني ي التنفيــذ التجــري�بي

تقــدم أداة رقميــة شــاملة لشــفافية الأأجــور.

ي�في اتفاقيات المفاوضة الجماعية
 إدراج أحكام مراعية للنوع الاجتماعي 

ي للنقابــات )فــرع إقليمــي للاتحــاد الــدوليي للنقابــات(  بدعــم مــن برنامــج العمــل اللائــق للمــرأة، تعاونــت العيــادة القانونيــة مــع الاتحــاد العــر�بي
ــت  ــة”. هدف ــة الجماعي ــات المفاوض ي اتفاقي

ــي �في ــوع الاجتماع ــة للن ــم أحكام مراعي ــوان “تعمي ــت عن ــام تح ة أي ــد عشرر ــة امت ــذ دورة تدريبي لتنفي
دمــاج مبــادئ المســاواة القائمــة  ة أشــخاص مــن نقابــات رئيســية بالمعرفــة والمهــارات اللازمــة لإإ ن� عشرر ي اختتمــت عــام 2023، إلى تمــكين

الــدورة، التي�
ي أماكــن العمــل.

على النــوع الاجتماعــي �في

ــوع  ــة على الن ــات القائم ــل التفاوت ــي، تحلي ــوع الاجتماع ــم الن ــك مفاهي ي ذل
ــا �في ــع، بم ــن المواضي ــة م ــن مجموع ــب الشــامل تضم ــن التدري تضم

مــة  ز�تز ، وتنفيــذ ورصــد عقــود مل ز�يز ي عقــود العمــل، صياغــة مــواد عقــود شــاملة للنــوع الاجتماعــي، معالجــة الصــورة النمطيــة والتمــي
الاجتماعــي �في

اتيجيــات تعزيــز المســاواة القائمــة على  ي جلســات ومناقشــات تفاعليــة لتطويــر اسرتر
بالمســاواة القائمــة على النــوع الاجتماعــي. عقــد التدريــب �في

ــة. ــات المفاوضــة الجماعي ي اتفاقي
ــوع الاجتماعــي �في الن

/ ن� ي بــرؤى قيّّمــة، أفضــت إلى توصيــات بشــأن مبــادرات مســتقبلية، وكان بمثابــة تجربــة تعليميــة تحويليــة زودت المشــاركين نامــج التــدري�بي خــرج البرر
ي اتفاقيــات المفاوضــة الجماعيــة بفاعليــة.

ن� أحكام مراعيــة للنــوع الاجتماعــي �في المشــاركات بالمعرفــة والمهــارات اللازمــة لتضــمين

ن النساء اقتصاديا    العيادة القانونية لتوعية وتمكين�

ن� النســاء اقتصاديــاًً، أطلــق الاتحــاد العــام لنقابــات عمــال الأأردن، بدعــم مــن برنامــج العمــل اللائــق للمــرأة عيــادة  إدراكاًً للحاجــة الملحــة لتمــكين
ي أيلول/ســبتمبرر 2022. تهــدف العيــادة، (”واعي/واعيــة”)، إلى تعزيــز مشــاركة النســاء الاقتصاديــة 

قانونيــة لتوعيــة النســاء وتمكينهــن اقتصاديــاًً، �في
ن� العــام والخــاص. ي القطــاعين

ن� ظــروف عملهــن �في وتحــسين

ــن  ــة م ــاملات، خاص ــن الع ــثرير م ــرأة. ك ــق للم ــل اللائ ــة والعم ــة القانوني ن� التوعي ــة بين ــة وثيق ــود صل ــادة وج ــن العي ــة الأأولى م ــرت المرحل وأظه
ي 

، ممــا يدفعهــن إلى الاعتقــاد بــأن آليــة تقديــم الــشكاوى غرير فاعلــة. مكــن التوجيــه القانــو�ني ي
ن� دخلا منخفضــا، يفتقــرن إلى تمثيــل قانــو�ني يتقــاضين

العــاملات الضعيفــات مــن التعــبرير عــن التظلمــات وطلــب مســاعدة.

ــادة  ــززت العي ــة. ع عاق ــخاص ذوي الإإ ــن الأأش ــة م ــمل العمال ــا ليش ه ز�يز ــع ترك ــادة، وتوس ــن العي ــة م ــة الثاني ــت المرحل ــو 2023، أطلق ي أيار/ماي
�في

. إضافــة إلى  ي تفــاعليي
و�ني علام الاجتماعــي، وإنشــاء موقــع إلكرتر ــات التواصــل عبرر وســائل الإإ اتيجي ن� اسرتر ــت مــن خلال تحــسين ن نرتر وجودهــا عبرر الإإ

ة، منشــورات وســائل إعلام اجتماعــي مدفوعة/مدعومــة،  ــة قــصرير ي ذلــك حــملات رســائل نصي
ــوات مختلفــة، بمــا �في ذلــك، اســتخدم المركــز قن

https://www.instagram.com/p/Cv6pgkYtHX2/?next=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fp%2FB-oKl5dp4hI%2Fc%2F17950961950320819%2F%3F__coig_login%3D1
https://www.instagram.com/p/CwxMsCquloI/
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ي�في مراعاة النوع الاجتماعي 
  التدقيق التشاركيي 

هــو أداة لتعميــم مراعــاة النــوع الاجتماعي وتعزيز التعلم المؤسسيي بشــأن 
ي سياســات، برامــج، وهيكليــات 

كيفيــة تعميــم مراعــاة النــوع الاجتماعــي �في
ي تحقيــق المســاواة القائمــة على 

المؤسســات، وتقييــم التقــدم المحــرز �في
ي 

النــوع الاجتماعــي. وتعــرف منظمــة العمــل الدوليــة التدقيــق التشــاركيي �في
ام مؤسســة مــا بالمســاواة القائمــة  ز�تز النــوع الاجتماعــي بأنــه أداة تدعــم ال
ــوع الاجتماعــي مــن خلال دراســة مــدى مأسســة هــذه المســاواة،  على الن
، والطــرق الفعّّالــة للتقــدم  ي

ي العمــل الــف�ني
وتحديــد الممارســات الســليمة �في

ي أنشــطة العمــل كافــة.
ي مجــال إدمــاج النــوع الاجتماعــي �في

�في
ــم مــدى مأسســة السياســات على مســتويات  تهــدف هــذه الأأداة إلى تقيي
ي 

المؤسســة، وحــدة العمــل، الأأفــراد، وأطــراف المصلحة. يســاعد التدقيق �في
النــوع الاجتماعــي المؤسســات على تحديــد وفهــم أنمــاط النــوع الاجتماعي 
ضمــن تكويناتهــا، هيكلياتهــا، عملياتهــا، ثقافاتهــا المؤسســية، وإدارات 
ي تصميــم وتنفيــذ السياســات والخدمــات. كمــا 

يــة، وكذلــك �في المــوارد البشرر
ي المســاواة القائمــة 

تســاعد الأأداة على تقييــم أثــر أداء المؤسســة وإدارتهــا �في
يكــة لهــا. ي الأأطــراف الشرر

ي المؤسســة نفســها و�في
على النــوع الاجتماعــي �في

ــة  ــي: منهجي ــوع الاجتماع ــاة الن ي مراع
ــق �في ــسرير التدقي ــل تي ــدر: دلي ــدر: المص المص

ــة  ــي )الطبع ــوع الاجتماع ــاة الن ي مراع
ــق �في ــاركية للتدقي ــة التش ــل الدولي ــة العم منظم

الثانيــة(. 2102.

ولوحــات إعلانيــة، للتوعيــة بحقــوق العمــل. كمــا دعمــت المرحلــة 
ي النقابــة 

الثانيــة إجــراء مســح/تدقيق تشــاركيي للنــوع الاجتماعــي �في
اح  ي النقابــات واقرتر

ولجانهــا التنفيذيــة، بتقييــم مشــاركة النســاء �في
اتيجيــات لتعزيزهــا. اسرتر

ن� الاقتصــادي للنســاء لا يعالج  نامــج والنقابــة بالتمــكين ام البرر ز�تز إن ال
ي عــدم المســاواة القائمــة على 

فقــط القضيــة الملحــة المتمثلــة �في
النــوع الاجتماعــي، بــل لــه أيضــا آثــار مهمــة على الاقتصــاد الكليي 
ن� النســاء مــن تحقيــق كامــل إمكاناتهــن  . تمــكين والاســتقرار المــاليي
الاقتصاديــة يرفــد النمــو الاقتصــادي، يحــد مــن عــدم المســاواة، 
، ويعــزز  المــاليي نتاجيــة، يحســن مخرجــات القطــاع  يزيــد الإإ
ي 

. بســد فجــوات قائمــة على النــوع الاجتماعــي �في الاســتقرار المــاليي
ــح أكثرر  مجــالات رئيســية، يمكــن للاقتصــادات أن تتقــدم، وتصب

قــدرة على المنافســة، واســتعدادا للمســتقبل.

ي�في الاتحــاد 
ي�في مراعــاة النــوع الاجتماعــي 

 تدقيــق تشــاركيي 

العــام لنقابــات عمــال الأأردن

وع العيــادة  ي نفــذت ضمــن إطــار مشرر
﻿هدفــت هــذه المبــادرة، التي�

اكــة مــع  ن� النســاء اقتصاديــاًً، وبالشرر القانونيــة لتوعيــة وتمــكين
ي 

ــرز �في ــدم المح ــم التق ــرأة، إلى تقيي ــق للم ــل اللائ ــج العم برنام
ــذ  ــال الأأردن من ــات عم ــام لنقاب ــاد الع ي الاتح

ــاء �في ــاع النس أوض
ــام 2017  ــي ع ــوع الاجتماع ــح/تدقيق للن ــر مس ــذ آخ تنفي

المناصــب  ي 
�في النســاء  تعزيــز مشــاركة  إلى  وع  الــمشرر ويســعى 

النقابيــة. القياديــة 

التدقيــق، تعاقــدت الاتحــاد مــع شــخص مختــص  ولتنفيــذ 
ي هــذا المجــال، وطــور بالتعــاون مــع فريــق 

حاصــل على اعتمــاد �في
 . ن� ــاملتين ــة ش ــل ومنهجي ــة عم ــة خط النقاب

تضمنــت المرحلــة الأأوليــة مراجعــة مكتبيــة للوثائــق ذات الصلــة 
ــيق  ــرى تنس ــة. ج ــق اللاحق ــات التدقي ي اجتماع

ــا �في ــتعانة به للاس
ي الاتحــاد، باستكشــاف 

وتنفيــذ الاجتماعــات والمقــابلات الفرديــة �في
الممارســات والأأنظمــة الداخليــة الداعمــة لتعميــم مراعــاة النــوع 

الاجتماعــي.

نظمــت ورشــة عمــل تشــاركية لمناقشــة النتائــج المســتخلصة مــن المقابلات 
والمراجعــة المكتبيــة، وجــرى صياغــة تقريــر شــامل عــن التدقيــق، يتضمــن 
الكادر  على  التقريــر  ـُرض  وع� والتوصيــات.  النتائــج،  تحليــل  العمليــة، 
ي الاتحــاد، لجانــه، منظمــة العمــل الدوليــة، وأطــراف 

الوظيفــي الرئــيسيي �في
المصلحــة.

للتقريــر  الدقيقــة  النهائيــة  الصيغــة  وضــع  ة  الأأخرير المرحلــة  شــملت 
يــة والعربيــة، إلى جانــب  ز�يز نجل ن� الإإ الشــامل، كتابتــه، وتقديمــه باللغــتين
ز�تزم الاتحــاد العــام لنقابــات عمــال الأأردن، بدعــم  توصيــات ذات صلــة. يــل
ــز  ــدف تعزي ، به ن� ــتين ن� المقبل ــنتين ي الس

ــات �في ــذ التوصي ــج، بتنفي نام ــن البرر م
ي المناصــب 

تعميــم مراعــاة النــوع الاجتماعــي والمشــاركة الفاعلــة للنســاء �في
ــة. ــة النقابي القيادي

https://www.ilo.org/beirut/publications/WCMS_248842/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/beirut/publications/WCMS_248842/lang--ar/index.htm
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الخط الساخن

الخط الساخن مع نحو 1,000 حالة 
داد 32,656  بمعدل تسوية 82%، واسرتر

ديناراًً أردنياًً كتعويضات للعمالة.

ني� حقوق المعلم

تنفيذ أربع حملات ناجحة عبرر وسائل 
/ ن� علام الاجتماعي بشأن حقوق المعلمين الإإ

ي حملة 
المعلمات، إضافة إلى المشاركة �في

كة للتوعية القانونية مع وزارة  وطنية مشرتر
العمل، اللجنة الأأردنية الوطنية لشؤون 

المرأة، ومنظمة العمل الدولية.

ين
و� إنشاء موقع الكت�

ي مخصص مدمج 
و�ني إنشاء موقع الكرتر

ضمن موقع الاتحاد العام لنقابات عمال 
الأأردن، يوثق رقميا الأأنشطة والنجاحات.

التدقيق التشاركيي

ي مراعاة النوع 
أدى تنفيذ تدقيق �في

الاجتماعي، الذي تضمن جمع بيانات، 
 ، ز�يز ومقابلات، ومناقشات مجموعات ترك
إلى توصيات قابلة للتنفيذ للجان النساء 

ي الاتحاد.
والشباب �في

بنك الموارد

طة  إنشاء بنك موارد مرئية يتضمن أشرر
فيديو إعلامية، مقابلات مع صانعي/
صانعات قرار، وشهادات مستفيدين/

مستفيدات.

يب� برنامج تدري

ة أيام  ي مدته عشرر تنفيذ برنامج تدري�بي
بشأن تعميم مراعاة النوع الاجتماعي 

بالتعاون مع الاتحاد الدوليي للنقابات، 
ز�يز على  ك /نقابيات، والرتر ن� ن� نقابيين لتمكين

ي 
مواد قانونية شاملة للنوع الاجتماعي �في

اتفاقيات المفاوضة الجماعية.

جلسات التوعية

تيسرير 16 جلسة توعية لـ 240 عاملة، من 
عاقة. بينهن 30 من الأأشخاص ذوي الإإ

ني� نقابة المعلم

ن� من 2,199  توسيع عضوية نقابة المعلمين
ي ذلك 63.7% من النساء، 

إلى 2,620، بما �في
وإضافة 48 عضوة من خلال جلسات 

التوعية، إضافة إلى 421 عضوة جديدة 
بصورة كلية.

ن النساء اقتصاديا 2022 - 2023  إنجازات رئيسية للعيادة القانونية لتوعية وتمكين�
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ة حــول العالــم، ولهــا آثــار عميقــة ومكلفــة تشــمل عواقــب وخيمــة على الصحــة  ي عالــم العمــل ظاهــرة ضــارة ومنــتشرر

يمثــل العنــف والتحــرش �في
البدنيــة والنفســية، فقــدان الدخــل، تــدمرير المســارات المهنية/الوظيفيــة، وخســائر اقتصاديــة لأأماكــن العمــل والمجتمعــات.

ي عالــم العمــل، 
ي حزيران/يونيــو 2019، اتفاقيــة بشــأن العنــف والتحــرش �في

لمعالجــة تلــك الآآفــة، تــبىنى مؤتمــر مئويــة منظمــة العمــل الدوليــة �في
2019 )رقــم 190( والتوصيــة )رقــم 206( المصاحبــة لهــا.

كا لمنــع العنــف والتحــرش  ي عالــم عمــل خــال مــن العنــف والتحــرش، وتوفــران لأأول مــرة إطــارا مــشرتر
فــان بحــق كل فــرد �في الاتفاقيــة والتوصيــة تعرتر

ن� على النــوع الاجتماعــي. ي ذلــك العنــف والتحــرش القائــمين
ي عالــم العمــل، بمــا �في

والقضــاء عليهمــا �في

ي الاتفاقيــة، أطلقــت المنظمــة حملــة عالميــة لحشــد دعــم للمصادقــة على الاتفاقيــة وتنفيذهــا مــن قبــل الحكومــات الوطنيــة والمجالــس 
منــذ تــب�ني

ــة( وأطــراف المصلحــة  ــة لجهــات العمــل، والمنظمــات العمالي ــة )الحكومــات، المنظمــات الممثل ــات المنظمــة الثلاث ــة، ودعــت مكون يعي التشرر
ي هــذا الجهــد.

ي للانخــراط �في
ي المجتمــع المــد�ني

والجهــات الفاعلــة �في

، والسياســات اللازمــة لمنــع ومعالجــة العنــف والتحــرش  ، التــدابرير ن� ي تصــادق على الاتفاقيــة )رقــم 190( إقــرار القــوانين
ن� على الحكومــات التي� ســيتعين

ام للجميــع. ي عالــم العمــل. وتمثــل الاتفاقيــة فرصــة تاريخيــة لصياغــة مســتقبل عمــل يقــوم على الكرامــة والاحرتر
�في

”رتر، و”غالــوب”، لإإجــراء أول مســح عالمــي بشــأن تجــارب النــاس مــع العنــف  ، “لويــدز ريجــس ي
ــة مــع مؤســستي� تعاونــت منظمــة العمــل الدولي

ي ســياقات اقتصاديــة، مجتمعيــة، وثقافيــة، ومنهــا 
ي العمــل. هــدف المســح إلى زيــادة التوعيــة بهــذه بقضيــة وبتعقيداتهــا المتجــذرة �في

والتحــرش �في
المحيطــة بعالــم العمــل، والأأدوار الراســخة القائمــة على النــوع الاجتماعــي.

ي حياتهــم الوظيفيــة. من 
ي العمــل �في

ًـا )8.5% أو 277 مليــون( لعنــف وتحــرش جســدي �في ة أشــخاص تقريب� ًـا للمســح، تعــرض شــخص مــن كل عشرر وفق�
المرجــح أن يُبُلــغ الرجــال عــن تعرضهــم لعنــف وتحــرش جســدي، أكثرر مــن النســاء. العنــف والتحــرش النفســيان همــا أكثرر أشكال العنــف والتحــرش 
ــوع مــن  ــون( مــن هــذا الن ــا )17.9% أو 583 ملي ي واحــد مــن كل خمســة أشــخاص تقريب

ــا الرجــال والنســاء على الســواء، إذ يعــا�ني ــغ عنه ي يبل
التي�

ي حياتهــم 
ي العمــل �في

ي حياتهــم الوظيفيــة. وتعــرض واحــد مــن كل 15 شــخصًًا )6.3% أو 205 مليــون( لعنــف وتحــرش جــنسيي �في
العنــف والتحــرش �في

ي العمــل. تظهــر البيانــات المتعلقــة بالعنــف والتحــرش الجــنسيي 
الوظيفيــة. والنســاء، بصــورة خاصــة، أكثرر عرضــة للعنــف والتحــرش الجــنسيي �في

ن� الأأشكال الثلاثــة للعنــف والتحــرش. ي النــوع الاجتماعــي حىتى الآآن )8.2% مــن النســاء مقابــل 5.0% مــن الرجــال( بين
أكبرر فــارق �في

 مسح بشأن رفاه وسلامة العمالة

تمثــل البيانــات والمعلومــات الدقيقــة والقابلــة للمقارنــة مفتــاح جهــود بنــاء عالــم عمــل خــال مــن العنــف والتحــرش. ومــع ذلــك، فــإن الإإحصــاءات عــن 
ا  ي عالــم العمــل شــحيحة، وإمكانيــة مقارنــة البيانــات مســألة إشكاليــة بســبب اســتخدام مفاهيــم، تعاريف، وأســاليب مختلفــة. وكثرير

العنــف والتحــرش �في
مــا تجمــع إحصــاءات بشــأن مهنــة، قطــاع، أو مجموعــة معينــة، لكــن لا يجــوز تصنيفهــا حســب الجنــس.

يــذاء والانتقــام، فــضلا عــن غيــاب أنظمــة فاعلــة  ي عالــم العمــل مشكلــة أيضــا، بســبب الخــوف مــن الإإ
بلاغ عــن العنــف والتحــرش �في إن نقــص حــالات الإإ
ي كــثرير مــن البلــدان.

نفــاذ والرصــد �في أو متاحــة للإإ
اكــة مــع مكتــب  ي منظمــة العمــل الدوليــة أدوات مســح بشــأن رفــاه وسلامــة العمالــة، ليجــري اختبارهــا بالشرر

ي هــذا الســياق، طــورت إدارة الإإحصــاءات �في
�في

ك مع برنامج  ي الأأردن. يتماىشى هــذا الجهد المــشرتر
ي الأأردن، ودائــرة الإإحصــاءات العامــة �في

قليمــي للــدول العربيــة، مكتــب المنظمــة القطــري �في المنظمــة الإإ
ي إصلاحاتهــا المراعيــة للنــوع الاجتماعي.

ن� �في ي مصر، الأأردن، وفلســطين
نامــج الحكومــات �في العمــل اللائــق للمــرأة. منــذ عــام 2009، يدعــم البرر

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_712157.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_711674.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_712172.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_712172.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_712157.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_712157.pdf
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ي العالــم. وتمثــل الاتفاقيــة )رقــم 190( والتوصيــة المصاحبــة لهــا )رقــم 
ي مكان العمــل مــن التحديــات المســتمرة �في

لا يــزال العنــف والتحــرش �في
ام.  206( فرصــة تاريخيــة لتشــكيل مســتقبل عمــل قائــم على الكرامــة والاحرتر

يــة، والعربية،  ز�يز نجل ن� الإإ ي هــذا الســياق، وضــع برنامــج منظمــة العمــل الدوليــة للعمــل اللائــق للمــرأة موجز سياســات إقليمــي، منشــور باللغــتين
�في

ي الــدول العربيــة وتنفيذهــا بفاعليــة. يؤكــد الموجــز على تهيئــة بيئــة عمــل خاليــة 
بهــدف تشــجيع المصادقــة على اتفاقيــة المنظمــة )رقــم 190( �في

ز�يز بوجــه خــاص على حمايــة الفئــات الضعيفــة وتحقيــق المســاواة القائمــة على النــوع الاجتماعي. ك مــن العنــف والتحــرش، مــع الرتر

ي�في الأأردن
ي�في عالم العمل 

 الخطة الوطنية للقضاء على العنف والتحرش 

ي عامــي 2021، 2022، أجــرت منظمــة العمــل الدوليــة سلســلة مــن جلســات الحــوار الاجتماعــي عبرر أقاليــم الأأردن لحشــد دعــم للاتفاقيــة 
�في

ــار  ط ــة الإإ ــة لمواءم ــات ملموس ــه توصي ــت في ــة قدم ــرات قانوني ــل ثغ ــة تحلي ت المنظم ــد أن نشرر ــات بع ــذه المناقش ــاءت ه ــم 190(. ج )رق
حــة للقضــاء على العنــف والتحــرش، أقرهــا أكثرر مــن 50 مــن أطــراف المصلحــة  اتيجيــة وطنيــة مقرتر ي مــع الاتفاقيــة، وكذلــك اسرتر

ي الأأرد�ني
القانــو�ني

. ي
الممثلــة للعمالــة، جهــات العمــل، ومنظمــات المجتمــع المــد�ني

عــادة صياغتهــا على أنهــا “خطــة  حــة، مدعومــة بطلــب مــن وزارة العمــل لإإ اتيجيــة الوطنيــة المقرتر عــام 2023، نشــأت حاجــة مهمــة لتعزيــز الاسرتر
ي 

ن� 29 و 69 مــن قانــون العمــل �في ي المــادتين
تنفيذيــة وطنيــة لبيئــة عمــل آمنــة”. هــدف هــذا التعديــل إلى تحقيــق مواءمــة مــع آخــر تعــديلات �في

ي مكان العمــل والقضــاء على حــالات العنــف 
حــة إلى إنجــاز أهــداف شــاملة تركــز تحديــدا على تعزيــز السلامــة �في الأأردن. وتســعى الخطــة المقرتر

والتحرش.

ز�يز بوجــه خــاص على مبــادئ الاتفاقيــة )رقــم 190(.  ك ي مواءمــة الممارســات المحليــة مــع معــايرير العمــل الدوليــة، مــع الرتر
يكمــن هــدف رئــيسيي �في

ي 
ي دعــم بيئــة عمــل تعطــي الأأولويــة للسلامــة البدنيــة وتعالــج أيضــا العوامــل الاجتماعيــة والنفســية الكامنــة �في

ًـا �في ام تفاني� ز�تز يعكــس هــذا الال
إطــار عالــم العمــل.

ام، الكرامــة، والعدالــة. ومــن المتوقــع أن يســهم هــذا النهــج  مــن خلال القيــام بذلــك، تطمــح الخطــة إلى تعزيــز ثقافــة مكان عمــل مئلئ بــالاحرتر
ي العــام للقــوى العاملة.

نتاجيــة والرفــاه المــه�ني ي زيــادة الإإ
بفاعليــة �في

ي�في البلدان العربية )موجز سياسة إقليمي(
ي�في عالم عمل خال من العنف والتحرش 

  الاتفاقية )رقم 190(: حق الجميع 
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 أدوات جهات العمل لتقييم المخاطر 

كات القطــاع الخــاص على تنفيــذ سياســات فعالــة لمنــع العنــف  اك وتشــجيع شرر شرر كاؤهــا الوطنيــون خطــة لإإ تنفــذ منظمــة العمــل الدوليــة وشرر
ي عالــم العمــل.

والتحــرش والوقايــة منهمــا �في

اكــة مــع اللجنــة الوطنيــة الأأردنيــة لشــؤون المــرأة،  وكجــزء مــن ذلــك الجهــد، عقــدت منظمــة العمــل الدوليــة وهيئــة الأأمــم المتحــدة للمــرأة بشرر
ي إيجــاد عالــم عمــل خــال 

والاتحــاد العــام لنقابــات عمال/عــاملات الأأردن، ورشــة عمــل لمجموعــة مــن جهــات العمــل ســعيا إلى تعزيــز مشــاركتها �في
ن� المــرأة،  مــن العنــف والتحــرش مــن خلال اســتخدام أدوات فعالــة وعمليــة. تــزود الخطــة جهــات العمــل بــأدوات ومعــايرير للعمــل اللائــق، تمــكين

القضــاء على العنــف والتحــرش، والتوعيــة.

: عالم عمل خال من العنف والتحرش ي�بي  برنامج تدري

ــة. يتمــاىشى  ــة لمنظمــة العمــل الدولي ــات الثلاثي ي مكان العمــل ويخــدم المكون
ي إلى معالجــة العنــف والتحــرش �في نامــج التــدري�بي يهــدف هــذا البرر

ًـا،  يجــاد أماكــن عمــل أكثرر أمان� ــة لإإ ــوفرير أدوات عملي ــة وت ــادة التوعي ــة )رقــم 190(، ويســعى إلى زي ي والاتفاقي
ــون العمــل الأأرد�ني نامــج مــع قان البرر

نامــج اســتخدام إحصــاءات وأمثلــة للتأكيــد على مــدى  ي مكان العمــل. يشــمل البرر
مــع التأكيــد على الأأهميــة العالميــة لمعالجــة العنــف والتحــرش �في

ي العالــم.
ن� �في ن� الظاهــرتين انتشــار وأثــر هــاتين

ــة،  ــات مختلف ــة بقطاع ــات الخاص ــار التحدي ي الاعتب
ــذ �في ــع الأأخ ــن، م ــات والمه ــف القطاع ــي مختل ــا، ويغط ــورا متنوع ــج جمه نام ــتهدف البرر يس

ه على التطبيــق العــمليي وتطويــر المهــارات،  ز�يز نامــج الرئيســية تــرك ات البرر ز�يز وتقديــم حلــول مصممــة خصيصًًــا لتعزيــز بيئــات عمــل أكثرر أمان�ًـا. مــن م
ي ســيناريوهات مــن أرض الواقــع.

/المشــاركات على تطبيــق المعرفــة �في ن� إذ1يتضمــن دراســات حالــة لمســاعدة المشاركين

ي التدريــب، مثــل المناقشــات الجماعيــة، تماريــن لعــب أدوار، والتعلــم القائــم على ســيناريوهات واقعيــة، الأأمــر 
نامــج عنــاصر تفاعليــة �في يدمــج البرر

الــذي يعــزز الانخــراط وفهــم المعلومات الأأساســية.

ي مكان العمــل. 
ســيجري أتمتــة برنامــج التدريــب وإطلاقــه رســميًًا عــام 2024 ضمــن جهــود تــوفرير نهــج شــامل للقضــاء على العنــف والتحــرش �في

/المشــاركات  ن� نامــج المشاركين ، التفاعليــة، الحساســية الثقافيــة، والرصــد الفاعــل، يــزود البرر ن� زيــادة التوعيــة، التطبيــق العــمليي ومــن خلال الجمــع بين
امــا. بالمعرفــة والمهــارات اللازمــة لتعزيــز أماكــن عمــل أكثرر أمانــا واحرتر

كذلــك، صممــت منظمــة العمــل الدوليــة، وهيئــة الأأمــم المتحــدة للمــرأة، 
ــات وإرشــادات  ــر معلوم ــيلا يوف ــة، دل يك ــة الشرر ــه الأأطــراف الاجتماعي بالتعــاون م
ي عالــم العمــل. 

لجهــات العمــل بشــأن كيفيــة منــع ومعالجــة العنــف والتحــرش �في

ي الــدول العربيــة بإرشــادات قابلــة 
يهــدف الدليــل إلى تزويــد جهــات العمــل �في

ي عالــم 
للتقييــم، وســهلة الفهــم بشــأن كيفيــة منــع ومعالجــة العنــف والتحــرش �في

ــة.  ــل بفاعلي العم

https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_830255/lang--ar/index.htm
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ــا،  ــر كل جهــة عمــل، بغــض النظــر عــن حجمهــا، موقعهــا، وقطاعه قــد تتأث
ام  ز�تز ن� قواهــا العاملــة. يقــع على عاتــق جهــات العمــل ال بالعنــف والتحــرش بين
ي بحمايــة قواهــا العاملــة مــن العنــف والتحــرش، وكذلــك مســؤولية 

ي وأخ�قيلا أد�بي
ــة  ــا بفاعلي ــوع هــذه الأأفعــال وتســتجيب له ــع وق ــدابرير تمن ــة لوضــع ت قانوني

بلاغ.  ــد الإإ عن

ــع هــذه المشــكلات والاســتجابة لهــا  ــدابرير لمن ي وضــع ت
ــؤدي الفشــل �في قــد ي

ــة،  ــات العمال ــاض معنوي ــل، انخف ــة العم ــتوى جه ــة على مس ــدم الثق إلى ع
ــد  ــك، ق ــل. كذل ــة العم ــاح جه ــة على أرب ي النهاي

ــر �في ــا يؤث وضعــف الأأداء، مم
ينتــج عــن غيــاب تــدابرير وقايــة واســتجابة فاعلــة تكاليــف باهظــة، ســواء 
وري أن تتخــذ  اقتصاديــا، أو على ســمعة جهــة العمــل. لذلــك، مــن الرضر
ي عالــم العمــل 

جهــات العمــل إجــراءات اســتباقية لمنــع العنــف والتحــرش �في
ــا. ــتجابة لهم والاس

العــميلي  الدوليــة  العمــل  منظمــة  دليــل   
العمــل لجهــات 

ــل  ــات العم ــيلا لجه ــة دل ــل الدولي ــة العم ت منظم نشرر
ي عالــم العمل. 

بشــأن كيفيــة معالجــة العنــف والتحــرش �في
وضعــت المنظمــة الدليــل بعد تصاعــد العنــف والتحرش 

ي قطاعــات ومهــن خلال جائحــة كوفيــد-19.
�في

: يتضمن الدليل ما يليي

ي مكان العمل؛
  تعريفات وأمثلة للعنف والتحرش �في

ي ومسؤوليات جهات العمل؛
طار القانو�ني   الإإ

ــد  ــراءات ض ــاذ إج ــل إلى اتخ ــات العم ــة جه   حاج
؛ ن� ــرتين الظاه

العنــف والتحــرش بوســائل  كيفيــة معالجــة    
منهــا وضــع وتنفيــذ سياســات على مســتوى 

المؤسســات.
  إدارة المخاطر والممارسات الجيدة.

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_857915.pdf
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ي ذلــك حــملات التوعيــة الوطنيــة، مــع تســليط 

ي جهــود المنــاصرة والتوعيــة، بمــا �في
ي الأأردن �في

كاؤهــا الوطنيــون �في تســتمر منظمــة العمــل الدوليــة وشرر
الضــوء على مبــادئ العمــل اللائــق ومعــايرير العمــل الدوليــة.

 المناصرة 

 معايرير العمل الدولية

ي مؤتمــر معــايرير العمــل الدوليــة لمــدة ثلاثــة أيــام، بمشــاركة أعضاء/عضــوات 
اكــة مــع مجلــس النــواب الأأرد�ني نظمــت منظمــة العمــل الدوليــة بالشرر

، ونقابــات عماليــة. ي
/ممــثلات عــن جهــات العمــل، العمالــة، منظمــات المجتمــع المــد�ني ن� مــن مجلــس الأأعيــان، وممثلين

عالــة عنــد  ي بــدل الإإ
ي توريــث الراتــب التقاعــدي، والمســاواة بينهمــا �في

ن� الرجــل والمــرأة، خاصــة �في ز�يز بين أوصى المؤتمــر بإزالــة جميــع أشكال التمــي
ي الأأجــر 

يعــات تعــزز المســاواة �في تخصيــص هــذا الراتــب، الــذي يجــب ألا يقــل التقاعــدي عــن الحــد الأأدىنى للأأجــور، ودعــا إلى ســن وتعديــل تشرر
ام بهــا. ز�تز عنــد تســاوي قيمــة العمــل، ومراقبــة الال

ــف  ــم 190 لتعري ــة رق ــة المنظم ــك باتفاقي ــف، وكذل ز�يز والعن ــي ــن التم ــرأة م ــة الم ــان حماي ي لضم
ــتور الأأرد�ني ــاد بالدس ش ــر بالاسرتر وأوصى المؤتم

. ن� ــرتين الظاه

ي مكان العمــل، وإلــزام جهــات العمــل 
ز�يز �في ي للتحــرش، العنــف، والتمــي

ي قانــون العمــل الأأرد�ني
ورة إقــرار تعريفــات واضحــة �في وأكــدت توصيــات رضر

ي سياســات وآليــات معلنــة لمعالجــة الــشكاوى ذات العلاقــة.
بتــب�ني

حة وتوصيات يعية مقترر  تعديلات ترشر

للنــوع  شــمولا  أكثرر  يعــات  تشرر وضــع  ســبيل  ي 
�في

كاؤهــا  حــت منظمــة العمــل الدوليــة وشرر الاجتماعــي، اقرتر
ــواد 2، 27، 28، 29، 45، 46، 55، 67،  ي الم

تعــديلات �في
. تتمــاىشى التعديلات  ي

69، و70 مــن قانــون العمــل الأأرد�ني
حــة مــع  اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة 001،  المقرتر
ــد  100، 111،  155، 156، 171، 183، 190، و 102. وق
ــة  ــات منظم ــن اتفاقي ــة م ــادق الأأردن على 26 اتفاقي ص
 ـ11. العمــل الدوليــة مــن بينهــا 7 الاتفاقيــات الأأساســية ال

https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_853788/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c001_ar.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c102_ar.pdf
https://www.ilo.org/ilc/ReportsavailableinArabic/WCMS_712157/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c183_ar.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c171_ar.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c156_ar.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c155_ar.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c111_ar.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c100_ar.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103201


47
 توصيات مؤتمر معايرير العمل الدولية بشأن اتفاقيات منظمة العمل الدولية

الاتفاقيتان 183 و156
  زيادة إجازة الأأمومة إلى 14 أسبوعاً؛ً  

ي برامج الحماية الاجتماعية ودعم تكاليف تشغيل هذه المرافق؛
  شمول رياض الأأطفال ومراكز الرعاية النهارية للأأطفال �في  

ي مكان العمل للحوامل والمرضعات؛
ن� 69 و70 من قانون العمل وضمان السلامة والحماية �في   تعديل المادتين  

ن� رقم 156 ورقم 183؛   دراسة إمكانية مصادقة الاتفاقيتين  
انية الدولة؛ ز�يز ي م

  شمول دعم تكاليف تشغيل رياض الأأطفال ومراكز الرعاية النهارية للأأطفال �في  
ي أماكن العمل؛

  إلزام المؤسسات الرسمية بإنشاء مراكز رعاية نهارية للأأطفال �في  
يبية والجمركية؛   إعفاء المعدات، الأألعاب، والأأدوات التعليمية لمراكز الرعاية النهارية للأأطفال من الرسوم الرضر  

ن� العام والخاص من أجل دعم مراكز الرعاية النهارية للأأطفال/رياض الأأطفال؛ ن� القطاعين اكات بين   بناء شرر  
  تيسرير إجراءات ترخيص مراكز الرعاية النهارية للأأطفال.  

الاتفاقية 190
ي قانون العمل؛

ي مكان العمل �في
ز�يز �في   اعتماد تعريفات واضحة للتحرش، العنف، والتمي  

ي مكان العمل؛
ز�يز �في ام جهات العمل بآليات فعالة لتقديم الشكاوى لمعالجة التحرش، العنف، والتمي ز�تز   ضمان ال  

ي عالم العمل؛
اتيجية الوطنية لمكافحة العنف والتحرش �في   إقرار الاسرتر  

ز�يز والعنف؛   التماس مبادئ توجيهية دستورية ومبادئ الاتفاقية رقم 190 لضمان حماية المرأة من التمي  
  مصادقة الاتفاقية رقم 190.  

الاتفاقية 102
ن� صحي من قبل المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي للمستفيدين/للمستفيدات؛   توفرير تأمين  
اث الرواتب التقاعدية؛ ي مرير

ز�يز القائم على النوع الاجتماعي �في   القضاء على جميع أشكال التمي  
عالة؛ ي بدل الإإ

  ضمان المساواة القائمة على النوع الاجتماعي �في  
  ضمان ألا يقل راتب التقاعد عن الحد الأأدىنى للأأجور؛  

ن� وخطط التنمية الاجتماعية والاقتصادية، وحماية حقوقهم؛ ي خطط التأمين
عاقة �في   إدراج الأأشخاص ذوي الإإ  

ي 
عاقــة �في ن� العــام والخــاص، وإدمــاج الأأشــخاص ذوي الإإ ي القطــاعين

ي الأأجــور القائمــة على النــوع الاجتماعــي، حمايــة الأأمومــة �في
  ضمــان المســاواة �في  

؛ ز�يز سياســات مكافحة التمــي

الاتفاقيتان 100 و111
ي الأأجور؛

ام بالمساواة �في ز�تز ونيا، ومراقبة الال   دفع الأأجور إلكرتر  
ي القيمة؛

ي الأأجر عن العمل المتساوي �في
ي تكفل المساواة �في

يعات التي�   إقرار/تعديل التشرر  
  إطلاق برامج توعية شاملة تعزز مساواة الأأجور على أساس النوع الاجتماعي؛  

  زيادة فرص العمل المتاحة للمرأة، وتنمية مهاراتها؛  
ي هذه المؤسسات؛

اك النقابات العمالية والتواصل معها، وزيادة تمثيل المرأة �في   إشرر  
ي وزارة العمل.

  مراقبة الامتثال لمساواة الأأجور على أساس النوع الاجتماعي من خلال مديرية التفتيش �في  
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    حملات زيادة التوعية

ي�ني 
 قانون العمل الأأرد

ي عامــي 2022 و 2023 لتثقيــف العمالــة 
ن� �في ي الأأجــور حملــة توعويــة على مرحلــتين

نصــاف �في نفــذت منظمــة العمــل الدوليــة مــع اللجنــة الوطنيــة للإإ
ي مكان العمــل.

ز�يز �في ي قانــون العمــل، وللحــد مــن الانتهــاكات والتمــي
وجهــات العمــل بحقــوق ومســؤوليات العمــل المنصــوص عليهــا �في

اكــة مــع اللجنــة الوطنيــة الأأردنيــة لشــؤون المــرأة، وزارة العمــل، والاتحــاد العــام  ي أطلقتهــا بالشرر
وصممــت المنظمــة حملــة “واعي/واعيــة”، التي�

ــة،  عاق ــخاص ذوي الإإ ــن الأأش ــة م ــوق العمال ــال، حق ــل الأأطف ــوة، عم ــة والأأب ي الأأموم
ــاز�تي ز�يز على إج ك ــلرتر ن� ل ــتين ــال الأأردن، على مرحل ــات عم لنقاب

حــات قانونيــة وعمليــة بشــأن تنفيــذ معــايرير العمــل الدوليــة  ي تقديــم مقرتر
ســهام �في ة التجربــة. هدفــت الحملــة الى الإإ والحقــوق العماليــة خلال فرتر

ي الأأردن.
للعمــل اللائــق �في

ــر الحكوميــة، ومــن  ونيــة الرســمية للــوزارات والدوائ لكرتر علام الاجتماعــي، والمواقــع الإإ وبثــت الحملــة رســائل توعيــة عبرر منصــات التواصــل والإإ
ى. خلال بعــض المرافــق العامــة ضمــن أمانــة عمــان الــكبرر

https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_894603/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_861854/lang--ar/index.htm
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 الاتفاقية )رقم 190( 

ي عالــم عمــل 
ي الأأردن حملــة توعيــة تؤكــد حــق العمالــة �في

ي الاتفاقيــة )رقــم 190(، أطلقــت المنظمــة �في
ي الذكــرى الســنوية )21 يونيو/حزيــران( لتــب�ني

�في
خــالٍٍ مــن العنــف والتحــرش.

علام الاجتماعــي رســائل معلوماتيــة وتثقيفيــة موجــزة عــن الاتفاقيــة رقــم 190، والعنــف والتحــرش، وكذلــك عــن  ت الحملــة عبرر منصــات الإإ ونشرر
. ن� ن� الظاهــرتين ، ومصر لمعالجــة هــاتين ن� ي الأأردن، فلســطين

الجهــود الوطنيــة �في

ــة  ــات مكافح ــات وأخلاقي ــأن سياس ى بش ــة كبرر ــالات خلوي ــة اتص ك ي شرر
ن� �في ــتين ن� توعوي ــتين ــة جلس ــدت المنظم ــبتمبرر 2022 و2023، عق ي أيلول/س

�في
ــة على الكادر الوظيفــي الآآخــر. إضافــة إلى ذلــك،  ــا والوســطى، وركــزت الثاني ن� العلي دارتين ي مكان العمــل. ركــزت الجلســة الأأولى على الإإ

التحــرش �في
ي مجــال حقــوق المــرأة، 

/ناشــطات �في ن� ي كانــون الأأول/ديســمبرر 2022 تدريبــا توعويــا إقليميــا بشــأن الاتفاقيــة )رقــم 190( لناشطين
وفــرت المنظمــة �في

ي مجــال 
/لمشــاركات �في ن� ي تنــاول الاتفاقيــة والتوصيــة )رقــم 206(، وســعى لتطويــر قــدرات المشاركين

ولأأعضاء/عضــوات منظمــات المجتمــع المــد�ني
الحــملات والحشــد.

https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_885871/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_885871/lang--ar/index.htm
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ي�في الأأجور 

 اليوم العالمي للمساواة 

ي الأأردن حملــة وطنيــة عامــة 
كاؤهــا �في (، أطلقــت منظمــة العمــل الدوليــة وشرر ي الأأجــور )18كانــون الأأول/ســبتمبرر

بمناســبة اليــوم الــدوليي للمســاواة �في
ي الأأجــور، وأســبابها.

ي الأأجــور، والفجــوات القائمــة على النــوع الاجتماعــي �في
تناولــت المســاواة �في

ي الأأجور.
ز�يز �في ي الأأردن وبلدان عربية أخرى لسد تلك الفجوات، ومعالجة التمي

قدمت الحملة معلومات عن الجهود المبذولة �في

https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_894595/lang--ar/index.htm
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يف اللجان الوطنية
العضوية � 7
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يكــة، اللجنــة  ي ذلــك الأأطــراف الاجتماعيــة الشرر

اكات المؤثــرة مــع أطــراف المصلحــة، بمــا �في نامــج الشرر اتيجــي، دعــم البرر مــن خلال التعــاون الاسرتر
ــة إلى  ــة الموجه ــم المســاعدة الفني ي تقدي

ــدا �في ي مفي
ــد التعــاو�ني . كان هــذا الجه ي

ــع المــد�ني ــات المجتم ــرأة، ومنظم ــة لشــؤون الم ــة الأأردني الوطني
ات إيجابية  ي الدفــع نحــو تغــيرير

نامــج دورًًا محوري�ًـا �في مختلــف اللجــان الرفيعــة المســتوى. ومــن خلال الانخــراط الفاعــل مــع هــذه اللجــان، لعــب البرر
ي لجــان رفيعــة المســتوى محــددة، ويعــرض نتائــج 

نامــج �في واســتحداث مبــادرات مهمــة. يســلط هــذا القســم الضــوء على مخرجــات إنجــازات البرر
اتيجيــة. اكات الاسرتر ملموســة تحققــت مــن خلال هــذه الشرر

1

2

3

4

5

ن عام الجنة الوطنية الأأردنية لشؤون المرأة(: ي�في المجلس” )برئاسة أمين�
لجنة “كلنا 

فة/ ي الجريدة الرســمية، تماشــيا مــع دور المنظمة بوصفهــا مشرر
كات، المنشــور �في النتيجــة: اســتحدثت بنجــاح حصة للنســاء بموجب قانون الشرر

وصية بشــأن مــؤشرر أهداف التنمية المســتدامة رقــم 1.5.5

اللجنة الوطنية للسلامة والصحة المهنية )برئاسة مدير عام المؤسسة العامة الضمان الاجتماعي(:

ــن  ــة ضم ــود المنظم ــراز دور وجه ــع اب ــة، م ــة المهني ــة والسلام ــايرير الصح ي مع
ــي �في ــوع الاجتماع ــة بالن ــايرير خاص ــاج مع ــة: إدم النتيج

ــي. ــان الاجتماع ــة للضم ــة العام المؤسس

ــام  ــاد الع تح ــة الإإ ــاص )برئاس ــم الخ ــاع التعلي يف قط
ــات � نين والعام ــ ــد للعامل ــد الموح ــة العق ــة لأأتمت ــة الفني اللجن

لنقابــات عمــال الأأردن(: 

النتيجــة: بنــاء عــى جهــود منظمــة العمــل الدوليــة والاتحــاد العــام لنقابــات عمــال الأأردن وحملــة »قــم مــع المعلــم« تــم توقيــع عقــد 
ز التنفيــذ اعتبــارا مــن العــام الــدراسيي  ي التعليــم الخــاص انبثــق عنــه عقــد عمــل موحــد دخــل حــزي

ن �ف عمــل جماعــي جديــد للعاملــني
ونيــا، ســيتم أتمتــة  ي هــذا القطــاع إلك�ت

ن والعامــات �ف 2025-2024، ومــن أجــل ضمــان فعاليــة هــذا العقــد وضمــان حصــول العاملــني
العقــد خــال العــام 2023 مــن خــال الربــط مــع كافــة الــوزارات والمؤسســات الوطنيــة ذات العلاقــة. 

ــة  ــة الوطني ــام للجن ن ع ــل وأمين� ــام وزارة العم ن ع ن أمين� ــة بين� ك ــة مشترر ــور )برئاس ي�في الأأج
ــاف  نص ــة للإإ ــة لوطني اللجن
ــرأة(: ــؤون الم ــة لش الأأردني

ي المناوبــات الليليــة، الأأمهــات الحوامــل 
ن� بيئــة عمــل آمنــة للعــاملات �في ي قانــون العمــل، وتــأمين

” �في النتيجــة: إدراج مصطلــح “التحــرش الجــنسيي
عاقــة. والمرضعــات، والأأشــخاص ذوي الإإ

ن الاقتصــادي للمــرأة واللجنــة الوطنيــة لتطويــر ختــم المســاواة القائمــة على النــوع الاجتماعــي  ي� للتمــكين�
الفريــق الــوطني

)برئاســة اللجنــة الوطنيــة الأأردنيــة لشــؤون المــرأة(:

اتيجيــة  ي خطــة عمــل الاسرتر
ي جميــع المبــادرات، وإدراج عمــل المنظمــة بشــأن النــوع الاجتماعــي �في

النتيجــة: إبــراز دور وجهــود المنظمــة �في
ي رؤيــة التحديــث الاقتصــادي.

ن� المــرأة �في الوطنيــة لتمــكين
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أثر برنامج العمل اللائق 
للمرأة بالأأرقام 8
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يع 2019202220232024الت�ش

ترتيبات العمل المرن 	قانون العمل وتعديلاته
)مادة 2(
	 ي الأأجر عند

المساواة �ف
تساوي قيمة العمل )مواد 

)54 ،53 ،2
	)2 ي )مادة

العمل الجزئ�
	)66 إجازة الأأبوة )مادة
	 إتاحة خدمات الحضانات

للعمالة من الأأمهات والآآباء 
)مادة 72(

	 الحماية من العنف
والتحرش، مع تعريف 

التحرش الجنسيي
	تعليمات الحضانات
	 ي

تعليمات العمالة �ف
الزراعة

قانون الضمان 
الاجتماعي وتعديلاته

توسيع نطاق حماية الأأمومة 
ن الأأمومة )مادة  لتغطية تأم�ي

)42

نظام الحماية الاجتماعية المرتبطة 
بحماية الأأمومة

	 للمؤمن عليها الانتفاع
ن الأأمومة وفقاً  من تأم�ي

ي قانون 
للمدة المحددة �ف

يط أن  العمل النافذ ش�
تكون مشمولة بأحكام 

ن خلال الأأشهر  هذا التأم�ي
ي تسبق 

ة ال�ت الستة الأأخ�ي
استحقاقها إجازة الأأمومة 

)مادة 44(

نظام الحضاناتقانون التنمية الاجتماعية

إضافة “الأأردنيات” إلى عنوان 	الدستور

ي
الفصل الثان�

	 ن المرأة تكفل الدولة »تمك�ي
ي 

ودعمها للقيام بدور فاعل �ف
	 بناء المجتمع، بما يضمن

تكافؤ الفرص على أساس 
نصاف، وحمايتها  العدل والإإ

من جميع أشكال العنف 
”ز )مادة 6، فصل 2(  والتمي�ي

كات ي قانون ال�ش
ضمان »تمثيل المرأة �ف

كات وفقا  مجالس إدارات الش�
ي التعليمات” 

للنسبة المحددة �ف
)مادة 151(

قانون العمل وتعديلاته

قانون الضمان الاجتماعي وتعديلاته

قانون التنمية الاجتماعية

كاتالدستور قانون ال�ش

	)2 ترتيبات العمل المرن )مادة
	 ي الأأجر عند تساوي قيمة

المساواة �ف
العمل )مواد 2، 53، 54(

	)2 ي )مادة
العمل الجزئ�

	)66 إجازة الأأبوة )مادة
	 إتاحة خدمات الحضانات للعمالة من

الأأمهات والآآباء )مادة 72(

	 توسيع نطاق
حماية الأأمومة 
ن  لتغطية تأم�ي

الأأمومة )مادة 42(

	نظام الحضانات

	ي
إضافة “الأأردنيات” إلى عنوان الفصل الثان�

	 ي
ن المرأة ودعمها للقيام بدور فاعل �ف تكفل الدولة “تمك�ي

	 ،نصاف بناء المجتمع، بما يضمن تكافؤ الفرص على أساس العدل والإإ
”ز )مادة 6، فصل 2(  وحمايتها من جميع أشكال العنف والتمي�ي

	 كات وفقا للنسبة ي مجالس إدارات الش�
ضمان “تمثيل المرأة �ف

ي التعليمات” )مادة 151(
المحددة �ف

	 الحماية من العنف والتحرش، مع

تعريف التحرش الجنسيي
	تعليمات الحضانات
	ي الزراعة

تعليمات العمالة �ف

	 نظام الحماية
الاجتماعية المرتبطة 

بحماية الأأمومة

	 ن للمؤمن عليها الانتفاع من تأم�ي
ي 

الأأمومة وفقاً للمدة المحددة �ف
يط أن تكون  قانون العمل النافذ ش�
ن خلال  مشمولة بأحكام هذا التأم�ي

ي تسبق 
ة ال�ت الأأشهر الستة الأأخ�ي

استحقاقها إجازة الأأمومة )مادة 44(

2019

2019

2024

20222023

2023

20222023

https://ammanchamber.org.jo/wsimages/800.pdf
https://representatives.jo/Ar/Pages/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B1
https://representatives.jo/Ar/Pages/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B1
https://ammanchamber.org.jo/wsimages/800.pdf
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2023 - 2022

2023

ثلاث حضانات

)جرش، معان، الرويشد(

عمان

)مبن� وزارة العمل(

دعم الحضانات المؤسسية

مهارات التنمية الاجتماعية 

المهارات

كة مدرب – الوجه  رشر

المثايلي

وزارة العمل

جتماعية وزارة التنمية الإإ

يف الأأردن
جمعية البنوك �

حملة “قم للمعلم”

صداقة

الاتحاد العام لنقابات 
يف الأأردن

العمال �

202120222023

ي اللياقة البدنية، 
التدريب �في

ي الشخصيي
والتدريب الرياضي�

ي المجلس” الرقمية
منصة “كلنا �ف

إدماج أحكام مراعية للنوع 
ي اتفاقيات المفاوضة 

الاجتماعي �في
الجماعية

مهارات تعليمية

مهارات المفاوضة القانونية

توعية قانونية

مهارات رعاية الطفولة 

المبكرة

ة مع جهات  تسوية 200 قضية ع�ب وساطة مباش�

العمل

ن أك�ث من 1,300 معلم/معلمة من إجراء  تمك�ي

مفاوضات قانونية

التوعية القانونية

عيادة الأأعمال

تدريب ومنح شهادات 
لـ 88 مشاركة

تدريب 150 مشاركة، 
ومنح 124 منهن 

شهادات

تدريب 33 مشاركة 
ومنح 7 منهن 

شهادات

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

27 مقدمة رعاية

90 شخص120
30 شخصا من ذوي 

عاقة الإإ

/مشاركات  ن� 10 مشاركين
من 4 نقابات عمالية

ي 8 
250 معلمة �ف

) ز
ُ مدارس )برنامج تم�ي

23 مديرة حضانة 
و 54 مقدمة رعاية

25لا ينطبق

24 مالكة حضانة لا ينطبق غ�ي مطبق

يك الطرف ال�ش



56
يف عامي 2022 – 2023

نامج � عدد الوثائق الوطنية المدعومة من الب�

نامج عام 2024 يت� سيدعمها الب�
عدد المنصات والأأدوات الرقمية ال

القطاع/المجال

القطاع/المجال

العنوان

العنوان

ين� للحضانات
طار الوط الإإ

منصة العقد الموحد

ي�في الأأردن 
خطة وطنية لتعزيز بيئة العمل اللائق للنساء 

)العنف والتحرش( 

)Logib( يف الأأجور
أداة الشفافية �

موجز سياسة

مادة تدريبية

مبادرة ذات أولوية

مادة تدريبية

20222023

اقتصاد الرعاية

قطاع التعليم الخاص

العمل اللائق للمرأة

ي الأأجور
نصاف �ف الإإ

العنف والتحرش

العنف والتحرش

لوحة معلومات رؤية التحديث الاقتصادي

ن العمل التعليم وقوان�ي

1

1

1 )وثيقة إقليمية(

لا ينطبق

1

1

1

3
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ريم أصلان

ــارية  ــي، والاستش ــوع الاجتماع ي الن
ــة �في ــة فني اختصاصي

ــق للمــرأة امــج العمــل اللائ ــة الرئيســية لبرر الفني

مكتب منظمة العمل الدولية للدول العربية

aslan@ilo.org : ي
و�ني بريد إلكرتر

دعاء العجارمة

مسؤولة دعم برامج
برنامج العمل اللائق للمرأة

ي الأأردن
مكتب منظمة العمل الدولية �في

ajarmeh@ilo.org : ي
و�ني بريد إلكرتر

شكر وتقدير

ــة العمــل  ــع منظم ــج. تتمت وي ــة الرنر ــة مملك ــدوليي )ســيدا(، وحكوم ي ال
ــائي� نم ــة الســويدية للتعــاون الإإ ــل الوكال ــن قب أنجــز هــذا العمــل بدعــم م

ي الأأردن. الســويد 
ي تنفيــذ مشــاريع تهــدف إلى تعزيــز العمــل اللائــق للنســاء وللرجــال �في

ويــج �في ي الســويد والرنر
اكات راســخة مــع ممــلكتي� الدوليــة بشرر

يكتــان أساســيتان تدعمــان برامــج العمــل اللائــق بســخاء. ويــج مــن الــدول المؤسســة للمنظمــة، وشرر والرنر

ي�في الأأردن
لمزيد من المعلومات، يرجى الاتصال مع فريق منظمة العمل الدولية للنوع الاجتماعي 

mailto:aslan@ilo.org
mailto:ajarmeh@ilo.org
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