
Aplicación de la función de evaluación
en América Latina y el Caribe

Hitos importantes (Oficina de Evaluación)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Política de evalución Protocolo de 
recolección de 
evidencia evaluative 
en context COVID-19

Revisión de las guías, 
en línea con los 
nuevos lineamientos 
del SNU

Revisión síntesis de 
género, aplicación 
de técnicas de 
procesamiento de 
lenguaje natural

Metaanálisis 
sobre trabajo 
infantil, trabajo 
forzoso y trata 
de personas

Se fortalece la 
independencia 
de la función de 
evaluación en la 
sede y el terreno.

Se incrementa el número 
de evaluaciones 
agrupadas.

Desarrollo productos 
de comunicación

con foco en las 
personas

Se desarrollan formatos 
amigables para la 
difusión de resultados, 
lecciones aprendidas, 
buenas prácticas y 
recomendaciones de las 
evaluaciones

Piloto de aplicación de la 
herramienta diagnóstico 
de evaluabilidad de los 
PTDP en Argentina y 
Surinam

MS Teams como espacio 
de coordinación y 
repositorio temporal de 
información para los 
procesos de evaluación

Traducción de guías 
clave de EVAL

Formación de 
capacidades 
en técnicas de 
inteligencia 
artificial

Primera edición del 
Programa de 
formación a gestores 
de evaluación (EMCP, 
por siglas en ingles) 
en América Latina y 
en versión bilingüe

Lanzamiento público de 
i-eval Discovery

Impact evaluation 
review facility

Estrategia de 
evaluación 
2018-2022

Lanzamiento del 
Automateted 
management 
response system 

Diseño del 
Instrumento de 
diagnóstico de 
evaluabilidad de los 
PTDP en el 
contexto de los 
ODS (EDI)

Lineamientos de la 
política de Evaluación 
4ta edición

Comunidad de 
práctica en MS 

Teams

Guía interactiva de 
guías y lineamientos 

de política


