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 													             مقدمة 
ي العالــم، بآثــار عميقــة وبكلفــة عاليــة تهــدد اســتقرار وأمن 

ة، وضــارة تنتــرش عــى نطــاق واســع �ف ي عالــم العمــل ظاهــرة خطــري
يشــكل العنــف والتحــرش �ف

ام العمالــة، وســمعة المؤسســات،  ز ي عــى علاقــات وتنظيــم العمــل، الــزت العمالــة واســتدامة عملهــا، وتعيــق التقــدم والتنميــة. يؤثــر هــذا بشــكل ســل�ب
نتاجيــة. يؤثــر العنــف والتحــرش عــى أســاس النــوع الاجتماعــي عــى الرجــال والنســاء، لكنــه يؤثــر بصــورة خاصــة عــى العامــات، مهــددًا  وقدرتهــا الإإ

ي ســوق العمــل.
كرامتهــن، وجودهــن، واســتمرارهن �ف

لمعالجــة هــذه القضيــة، تبنــت منظمــة العمــل الدوليــة الاتفاقيــة بشــأن 
ــم  ــا )رق ــة له ــة المصاحب ــم 190(، والتوصي ــرش، 2019 )رق ــف والتح العن
ي حزيران/يونيــو 2019. توفــر هاتــان الأأداتــان وســائل أساســية 

206(، �ف
ك  لحمايــة حقــوق العمالــة، ضمــان بيئــة عمــل آمنــة، وتأســيس إطــار مشــرت
ــك  ي ذل

ــا �ف ــا، بم ــم العمــل ومنعهم ي عال
ــف والتحــرش �ف للقضــاء عــى العن

ــوع الاجتماعــي. ــف والتحــرش عــى أســاس الن العن

ــم إجــراؤه مــع  ــذي ت يلُخــص موجــز السياســات هــذا العمــل الشــموليي ال
ي ذلــك فريــق 

، بمــا �ف ي
كاء منظمــة العمــل الدوليــة عــى الصعيــد الوطــني �ش

ي عــام 
ي الأأجــور �ف

نصــاف �ف ي تــم تأسيســه مــن قبــل اللجنــة الوطنيــة للإإ
وطــني

ــرش،  ــف والتح ــكال العن ــع أش ــن جمي ــة م ــل خالي ــة عم ــز بيئ 2020 لتعزي
ولتعزيــز التصديــق عــى الاتفاقيــة رقــم 190. قــام هــذا الفريــق بتطويــر 

ي اعتمادهــا.
ــا النظــر �ف وثيقــة وطنيــة يتــم حاليً

  									         دول صادقت على الاتفاقية رقم 190
ي تصــادق عــى الاتفاقيــة 

م الــدول الــيت ز ي ذلــك دولــة عربيــة واحــدة. تلــزت
حــىت نهايــة أيار/مايــو 2024، صادقــت 44 دولــة عــى الاتفاقيــة رقــم 190، بمــا �ف

ي 
ي مــكان العمــل، زيــادة التوعيــة بهــذه القضيــة، وتوفــري حمايــة للعمالــة الــيت

يعيــة وإجرائيــة لمنــع العنــف والتحــرش �ف رقــم 190 باتخــاذ تدابــري ت�ش
ي القضايــا ذات الصلــة، وضمــان ســبل انتصــاف وتعويــض 

بــاغ عــن العنــف والتحــرش، التحقيــق �ف تتعــرض للعنــف والتحــرش، مــن خــال إجــراءات الإإ
ريــن. للأأشــخاص المت�ض

ي جنيــف بمناســبة الذكــرى المئويــة لمنظمــة العمــل الدوليــة، بحضــور نحــو 
أقُــرت الاتفاقيــة خــال مؤتمــر العمــل الــدوليي عــام 2019، الــذي عُقــد �ف

ن 476 وفــداً يحــق لهــم  ــني ــة. ومــن ب ي المنظمــة العمــل الدولي
ــة عضــوة �ف ي 187 دول

ــة، وجهــات العمــل �ف ــون الحكومــات، العمال 6,300 شــخصا يمثل
ي الاتفاقيــة، وامتنــع 30 عــن التصويــت. صوتــت 12 دولــة عربيــة لصالــح الاتفاقيــة، وكانــت تونــس الدولــة العربيــة 

التصويــت، صــوت 439 لصالــح تبــني
ي صوتــت ضدهــا، فيمــا غــاب الأأردن عــن التصويــت.

الوحيــدة الــيت

موجز سياسات

 

حزيران 2024

ــل  ــة العم ــة منظم ــى اتفاقي ــة ع ــل المصادق ــن أج ــ�أردن م ــات ل توصي
ــم 190( ــرش، 2019 )رق ــف والتح ــأن العن ــة، بش الدولي

منظمة العمل الدولية

ي الأأجور عام 2020 
نصاف �ف ي الذي أنشأته اللجنة الوطنية للإإ

الفريق الوط�ن
لتعزيز التصديق على الاتفاقية 190

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:3999810
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ي الاتفاقية رقم 1901
ي عالم العمل �ف

 تعريف العنف والتحرش �ف

ي مفهوم هذه الاتفاقية:
  �ف

	1 ي عالــم العمــل إلى مجموعــة مــن الســلوكيات والممارســات غــري المقبولــة أو التهديــدات المرتبطــة بهــا، ســواء .
يشــري مصطلــح »العنــف والتحــرش« �ف

ر جســدي أو نفــ�ي أو جنــ�ي أو اقتصــادي، وتشــمل العنــف  حدثــت مــرة واحــدة أو تكــررت، تهــدف أو تــؤدي أو يحتمــل أن تــؤدي إلى إلحــاق �ض
والتحــرش عــى أســاس نــوع الجنــس )النــوع الاجتماعــي(؛

	2 ن ضــد الأأشــخاص بســبب جنســهم أو نــوع جنســهم . ي مصطلــح »العنــف والتحــرش عــى أســاس نــوع الجنــس« العنــف والتحــرش الموجهــني
يعــني

 ، ن ــوع اجتماعــي( معــني ــوع جنــس )ن ن أو ن ــن يمســان عــى نحــو غــري متناســب أشــخاصا ينتمــون إلى جنــس معــني )نوعهــم الاجتماعــي(، أو اللذي
. ويشــمل التحــرش الجنــ�ي

ن واللوائــح الوطنيــة أن تنــص عــى مفهــوم وحيــد أو عــى  ي القوانــني
ن )أ( و)ب(، يجــوز للتعريفــات الــواردة �ف ن الفرعيتــني بــدون المســاس بأحــكام الفقرتــني

. ن ن مســتقل�ي مفهومــني

وفقًــا لهــذا التعريــف، تتنــاول الاتفاقيــة رقــم 190 العنــف والتحــرش كمفهــوم مركــب يشــمل »مجموعــة مــن الســلوكيات والممارســات غــري المقبولــة أو 
ي عالــم العمــل.

التهديــدات المرتبطــة بهــا«، بــدلاً مــن تقديــم تعريــف مغلــق أو موحــد لمــا يشــكل العنــف و/أو التحــرش �ف

ي قــد تظهــر مــع مــرور الوقــت. كمــا يشــمل 
ي ذلــك الجديــدة الــيت

يوفــر هــذا النهــج المرونــة اللازمــة لتغطيــة مختلــف أشــكال العنــف والتحــرش، بمــا �ف
ن العنــف  يعــات المختلفــة، مــع إدراك عــدم وجــود خــط فاصــل واضــح بــني ي الت�ش

تعريــف »العنــف والتحــرش« مجموعــة واســعة مــن المصطلحــات �ف
والتحــرش.

  حقائق وأرقام2 

على مستوى المنطقة العربية

ي العمــل %18.4 فقــط، 
تبلــغ نســبة مشــاركة النســاء �ف 	3 	

ن  ي حــني
ــغ %48، �ف ــذي يبل ــي ال ــةً بالمتوســط العالم مقارن

 ،77% إلى  العمــل  ي 
�ف الرجــال  مشــاركة  نســبة  تصــل 

.75% البالــغ  العالمــي  المتوســط  متجــاوزةً 
ــا  ــو م ــاء إلى %77، وه ن النس ــني ــة ب ــط البطال ــغ متوس يبل 	3 	

العالمــي. المعــدل  أضعــاف  ثلاثــة  يعــادل 
داريــة منخفضة، إذ تشــغل  ي المناصــب الإإ

نســبة النســاء �ف 	3 	
%11 النســاء مناصــب إداريــة مقارنــةً بالمتوســط العالمــي 

ــغ 27.1%. البال
ي أعمــال رعايــة الأأطفــال غــري المدفوعــة 

نــاث �ف ي الإإ
تمــيض 	3 	

ي أعمــال الرعاية 
نحــو خمــس ســاعات، أكــرث مــن الذكــور �ف

ــة. ــري المدفوع غ
ن بأجــر، تبلــغ احتماليــة  ن الأأشــخاص العاملــني مــن بــني 	3 	
ي الــدول العربيــة للعنــف والتحــرش 7.2 

نــاث �ف تعــرض الإإ
ــة(،  ن )8.8 نقطــة مئوي ــني كيت ــةً بالأأم�ي ــة، مقارن نقطــة مئوي

وأوروبــا وآســيا الوســطى )4.3 نقطــة مئويــة(.

1. الاتفاقية بشأن العنف والتحرش، 2019 )رقم 190(

)2019 trends( Outlook Social Employment World ILO .2

 موجز منظمة العمل الدولية
توصيــات لــ�أردن مــن أجــل المصادقــة عــى اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة، بشــأن العنــف والتحــرش، 

2019 )رقــم 190(

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_670542.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_670542.pdf


3

على مستوى الأأردن

ن 146 دولــة مــن  ن المــرأة اقتصاديًــا وزيــادة مشــاركتها الاقتصاديــة، احتــل الأأردن المرتبــة 129 مــن بــني بالرغــم مــن الجهــود الوطنيــة لتمكــني 	3 	
ــا3. ــمال إفريقي ــط وش ق الأأوس ــرش ــة ال ي منطق

ــب �ف ــل النس ــن أق ــي م ــبة ه ــذه النس ــاء، وه ــرص للنس ــة والف ــاركة الاقتصادي ــث المش حي
4 الفجــوة القائمــة عــى النــوع الاجتماعــي الصــادر عــن المنتــدى الاقتصــادي  ي مــؤ�ش

ن 146 دولــة �ف عالميــا، احتــل الأأردن المرتبــة 123 مــن بــني 	3 	
ن 156 دولــة عــام 2021، والمرتبــة7 145 مــن  ي العــام 20235، مقارنــة بالمرتبــة6 133 مــن بــني

ن 146 دولــة �ف العالمــي عــام 2024، و 126 مــن بــني
ن 153 عــام 2020. بــني

ة عــام 2023، إذ  ي نفــس الفــرت
نــاث %15.5، مقارنــة بـــ %13.7 �ف ي الربــع الأأول مــن عــام 2024، بلــغ معــدل المشــاركة الاقتصاديــة المنقــح للإإ

�ف 	3 	
ــة .%20.08 ــدول العربي ي ال

ــاث �ف ن ــة للإإ ــاركة الاقتصادي ــدل المش ــغ مع ــة. ويبل ــة مئوي ــدار 1.8 نقط ــبة بمق ــت النس ارتفع
نــاث %34.7 خــال الربــع الأأول مــن عــام 2024، بارتفــاع مقــداره 4.0 نقطــة مئويــة مقارنــة بالربــع الأأول مــن عــام  ن الإإ بلــغ معــدل البطالــة بــني 	3 	

.9  2023
، أشــارت %93 منهــن إلى اتخــاذ قــرارات  ي لديهــن دخــل مــاليي

ن النســاء العامــات الــا�ت . مــن بــني نفــاق العائــ�ي ي قــرارات الإإ
يؤثــر عمــل النســاء �ف 	3 	

ــل الأأزواج10. ــن قب ــذ م ــرارات تتخ ــن أن الق ــت %7 منه ــا قال ، بينم ــاليي ــن الم ــاق دخله ــة إنف ــأن كيفي ــن بش ــع أزواجه ــتقلة أو م مس
ي 

ي عالــم العمــل، ولــم تحــظ هــذه القضيــة باهتمــام كاف �ف
ي الأأردن، لا توجــد دراســات مســحية وطنيــة شــاملة بشــأن العنــف والتحــرش �ف

�ف 	3 	
، مثــل طلبــة  ن ن أفــراد معينــني ي مناطــق جغرافيــة محــددة أو بــني

الأأدبيــات المحليــة. ومــع ذلــك، تناولــت دراســات وأبحــاث هــذه الظاهــرة �ف
ــل  ــن العم ي أماك

ــرش �ف ــن التح ــرأة ع ــؤون الم ــة لش ــة الأأردني ــة الوطني ــا اللجن ــة أجرته ــت دراس ــة. خرج ــل معين ــن عم ي أماك
ــات أو �ف الجامع

ــة11: ــج التالي ي الأأردن بالنتائ
ــة �ف والدراس
⋅ معظم الأأشخاص الذين ارتكبوا أفعال تحرش زملاء ذكورا )%29.1(؛	
⋅ ي التحرش الجسدي )%22.8(؛	

اليدان أكث� الأأجزاء المستهدفة �ف
⋅ ي وقت التحرش »ملابس عادية مع حجاب« )%35.1(؛	

ارتدت الضحايا �ف
⋅ 	.) كان الصد والمنع أكث� ردود الفعل شيوعًا ضد التحرش، سواء إن كان لمرة أو لعدة مرات )%22.9؛ %25.5، على التواليي

 مسوغات المصادقة على الاتفاقية رقم 12190

اهــة، كرامــة ورفــاه العمالــة. يهــدد العنــف والتحــرش اســتقرار وأمــن العمالــة  زن� ار ب ي عالــم العمــل المســاواة مــن خــال الإإ�ض
يقــوض العنــف والتحــرش �ف

نتاجيــة. ينعكــس ذلــك ســلباً عــى علاقــات وتنظيــم العمــل، الهيــكل التنظيمــي،  — إناثــا وذكــورا — واســتدامة العمــل، وتقــدم وتطــور المنشــآت الإإ
ي عــى أســاس النــوع الاجتماعــي، عــى الرجــال والنســاء 

ي ذلــك المبــني
ام العمالــة، وســمعة المنشــآت أو المؤسســات. يؤثــر العنــف والتحــرش، بمــا �ف ز الــزت

ة عــى الحكومــات، جهــات العمــل، والضحايــا.  ويشــمل ذلــك تكاليــف الرعايــة الطبيــة، الاستشــارات،  عــى حــد ســواء، ممــا يــؤدي إلى كلــف ماليــة كبــري
ي تفرضهــا الأأحــكام القضائيــة عــى المنشــآت، إضافــة إلى تكبــد الضحايــا تكاليــف صحيــة، 

نتاجيــة، التســويات القانونيــة، والتعويضــات الــيت فقــدان الإإ
ة. واقتصاديــة، ومهنيــة كبــري

ــود عمــل أو  ــدون عق ــف غــري مســتقرة ب ي وظائ
ــف غــري المتناســب للنســاء �ف ــة، والتوظي ــاع معــدلات البطال ــؤدي عــدم الاســتقرار الاقتصــادي، ارتف ي

اف رســمي بأوضاعهــن الوظيفيــة إلى تفاقــم العنــف والتحــرش عــى أســاس النــوع الاجتماعــي. تجعــل هــذه الظــروف العمالــة عــى وظائفهــا وأقــل  اعــرت
ــن وأســاليب العمــل بســبب جائحــة  ي أماك

ات �ف ــري ــك، أفســحت التغي ــم شــكاوى بشــأن هــذه الســلوكيات المســيئة. عــاوة عــى ذل ــدرة عــى تقدي ق
ســاءة عــرب  كوفيــد-19 مجــالا لطــرق جديــدة ومؤثــرة لارتــكاب العنــف والتحــرش. أدى التحــول إلى العمــل عــن بعُــد إلى زيــادة مخاطــر التحــرش أو الإإ
ي عالــم العمــل وإيجــاد 

وري تطويــر طــرق لمعالجــة العنــف والتحــرش �ف ي ظــل غيــاب رقابــة كافيــة لــردع هــذه الأأفعــال. لذلــك، مــن الــضر
نــت، �ف ن�ت الإإ

نفــاذ الوقايــة والحمايــة. الأأدوات والآآليــات اللازمــة لإإ

)org.weforum( pdf.2024_GGGR_WEF .3
)org.weforum( Forum Economic World | 2024 Report Gap Gender Global - 2024 ,gaps gender Benchmarking .4
)org.weforum( Forum Economic World | 2023 Report Gap Gender Global - 2023 ,gaps gender Benchmarking .5

2021 Report Gap Gender Global Forum Economic World .6
2020 Report Gap Gender Global Forum Economic World .7

8. دائرة الإإحصاءات العامة، 2024.
9. نفس المصدر.

ردن.
أ

حصاءات العامة، 2022، عمان، الأ ات النوع الاجتماعي على المستوى الوط�ني )2022-2008(، دائرة الإإ 10. مؤ�ش
ردنية لشؤون المرأة، 2017

أ
ردن، اللجنة الوطنية الأ

أ
11. دراسة ظاهرة التحرش �في الأ

 . 12. ورقة غ�ي منشورة أعدتها فداء الحمود وتحليل فجوات قانو�ني

 موجز منظمة العمل الدولية
توصيــات لــ�أردن مــن أجــل المصادقــة عــى اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة، بشــأن العنــف والتحــرش، 
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https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2024.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2024.pdf
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2024/in-full/benchmarking-gender-gaps-2024-2e5f5cd886/
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2024/in-full/benchmarking-gender-gaps-2024-2e5f5cd886/
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf
https://dosweb.dos.gov.jo/databank/news/unemployment/2024/unemp_Q1_2024.pdf
https://dosweb.dos.gov.jo/databank/news/unemployment/2024/unemp_Q1_2024.pdf
https://www.women.jo/ar/node/7924
https://www.women.jo/ar/node/7924
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@arabstates/@ro-beirut/documents/publication/wcms_830338.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@arabstates/@ro-beirut/documents/publication/wcms_830338.pdf
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يعية مهمة قبل المصادقة على الاتفاقية رقم 190  اعتبارات ت�ش

ــاه واهتمــام مختلــف  ــري انتب ــة رئيســية مهمــة قــد تث يعي ــارات ت�ش ــة رقــم 190، ينبغــي معالجــة اعتب ي المصادقــة عــى الاتفاقي
ي قدمــاً �ف

ــل المــيض قب
لمانيــة، والقانونيــة، إضافــة إلى أفــراد المجتمع،   كاء الإإجتماعيــون لمنظمــة العمــل الدوليــة، الجهــات السياســية، ال�ب ي ذلــك الــرش

أطــراف المصلحــة، بمــا �ف
بهــدف تبديــد المفاهيــم الخاطئــة بشــأن الاتفاقيــة رقــم 190 قــد تعيــق المصادقــة عليهــا.

	1 .13
ي
توافق الاتفاقية رقم 190 مع الدستور الأأرد�ن

ن  طــار العــام للمؤسســات العامــة، ويحــدد حقــوق وواجبــات المواطنــني ي الأأردن، وينظــم الإإ
يعــات الوطنيــة �ف الدســتور هــو أعــى مســتوى مــن الت�ش

داريــة لهــذه المؤسســات. تتضمــن المــادة 23 مــن الدســتور قواعــد14 تتعلــق بالحق  والمواطنــات، ونظــام الحكــم، والصلاحيــات والسياســات الماليــة والإإ
ي تؤكــد 

يعــات العمــل بنــاءً عــى مبــادئ محــددة. إضافــة إلى ذلــك، عُدلــت المــادة 6 مــن الدســتور بإضافــة الفقــرة 6 الــيت ي العمــل وأهميــة تطويــر ت�ش
�ف

عــى هــذه المبــادئ15.

 عند مراجعة الاتفاقية رقم 190، يتضح أنها:

وطًــا خاصــة لعمــل فئــات محــددة، مثــل النســاء والأأحــداث. هــذا المتطلــب  يعــات العمــل �ش ورة أن تتضمــن ت�ش تتنــاول بشــكل صريــح �ض 	3 	
ــكان  ي م

ــف والتحــرش �ف ــك حمايتهــن مــن العن ي ذل
ــا �ف ــب عمــل النســاء، بم ــع جوان يعــات جمي ــج الت�ش ي وجــوب أن تعال

ــا يعــني ــق، مم مطل
ــل؛ العم

ام أماكــن العمــل بقواعــد الصحــة، بالرغــم مــن عــدم ذكــر الســامة المهنيــة صراحــةً، ومــن ثــم ينبغــي أن يخضــع  ز تنــص عــى وجــوب الــزت 	3 	
يعــات  ي أن الت�ش

قانــون العمــل أماكــن العمــل لمتطلبــات صحيــة محــددة. لــم يحــدد الدســتور الصحــة بالصحــة الجســدية فقــط، ممــا يعــني
يمكــن أن تشــمل صحــة العمالــة جســدياً ونفســياً.

ي عالم العمل.
بناءً على ذلك، لا تتعارض الاتفاقية رقم 190 مع الأأحكام الدستورية، فهي تهدف إلى توف�ي حماية أك�ب لكافة فئات العمالة �ف

	2 ن الأأردنية. توافق الاتفاقية رقم 190 مع القوان�ي

يعــات الأأردنيــة مســألة التحــرش الجنــ�ي بطــرق مختلفــة. فيمــا يــ�ي نظــرة عامــة عــى كيفيــة معالجــة التحــرش  ن والت�ش تناولــت عديــد مــن القوانــني
ــة: ن الأأردني ــني ي القوان

ــة �ف ــ�ي والســلوكيات ذات الصل الجن

13. الجريدة الرسمية، عدد 5770، صفحة 1139، 31-01-2022
: رد�ني

أ
14. المادة 23 من الدستور الأ

	1 ي والنهوض به ..
ن بتوجيه الاقتصاد الوط�ن ن وعلى الدولة أن توفره للأأردني�ي العمل حق لجميع المواطن�ي

	2 يعاً يقوم على المبادئ الآآتية:. تحمي الدولة العمل وتضع له ت�ش
أ إعطاء العامل أجراً يتناسب مع كمية عمله وكيفيته.	.
ب تحديد ساعات العمل الأأسبوعية ومنح العمال أيام راحة أسبوعية وسنوية مع الأأجر.	.
ت ي أحوال التسريح والمرض والعجز والطوارئ الناشئة عن العمل.	.

، و�ف ن تقرير تعويض خاص للعمال المعيل�ي
ث وط الخاصة بعمل النساء والأأحداث.	. ن ال�ش تعي�ي
ج خضوع المعامل للقواعد الصحية.	.
ح ي حر ضمن حدود القانون.	. تنظيم نقا�ب

. ز
نصاف وحمايتها من جميع أشكال العنف والتمي�ي ن المرأة ودعمها للقيام بدور فاعل �في بناء المجتمع بما يضمن تكافؤ الفرص على أساس العدل والإإ

15. الفقرة 6 من المادة 6 من الدستور: تكفل الدولة تمك�ي

 موجز منظمة العمل الدولية
توصيــات لــ�أردن مــن أجــل المصادقــة عــى اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة، بشــأن العنــف والتحــرش، 

2019 )رقــم 190(
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 قانون العقوبات

16، وتوجــد  ي المــواد 305؛ 306؛ 320. إضافــة إلى ذلــك، تجــرم المــادة 190 التحقــري
يتضمــن قانــون العقوبــات نصوصــا تتعلــق بالتحــرش، وتحديــداً �ف

ــاء أداء مهامهــا العامــة. وتشــمل الأأفعــال  ــة تحقــري هــذه الكــوادر أثن ي القطــاع العــام مــن خــال تغليــظ عقوب
ــة �ف نصــوص تحمــي الكــوادر الوظيفي

نــثى بغيــة 
أ

از17 وأشــكال مختلفــة مــن العنــف الجســدي. كمــا يجــرم القانــون الاغتصــاب، هتــك العــرض، وترهيــب الأ ز المجّرمــة الأأخــرى التهديــد والابــزت
وعة18. ارتكاب مواقعة غ�ي م�ش

عنــد مراجعــة هــذه المــواد، يلُاحــظ أن القانــون يفــرض عقوبــات ضــد أفعــال، كلمــات، حــركات، أو إيماءات/إشــارات ذات طابــع جنســية، لكــن يوجــد 
: فجــوة يمكــن طرحهــا عــى النحــو التــاليي

ي القانــون مصطلحــات، مثــل »الحيــاء« و«غــري أخلاقيــة«، بــدون تحديــد دقيــق، ممــا يمنــح المحاكــم صلاحيــة تقديريــة 
تــورد نصــوص �ف 	3 	

واســعة لتقريــر الأأفعــال المنافيــة للحيــاء والأأخــاق، وهــذا يمثــل معايــري شــخصيي تســتند إلى تفســري وقناعــات القضــاة.
، مثــل إصــدار أصــوات غــري لائقــة توحــي بإيمــاءات جنســية، مــع  لا يجــرم القانــون صراحــة ســلوكيات أخــرى غــري مقبولــة ذات طابــع جنــ�ي 	3 	

ــادة 306. ــت الم ــلوكيات تح ــذه الس ــم ليشــمل ه ــاق التجري ــن نط ــري ضم ــيع التفس ــواز توس ــدم ج ــة ع ملاحظ
ــا أوســع للتحــرش يتجــاوز  ، بينمــا تعالــج الاتفاقيــة رقــم 190 مفهومً تقتــر الحمايــة عــى صــورة مــن التحــرش، وهــي التحــرش الجنــ�ي 	3 	

. التحــرش الجنــ�ي
ي قــد 

يتجنــب القانــون اســتخدام مصطلــح »التحــرش« أو تقديــم تعريــف واضــح لــه، إذ اقتــر الأأمــر عــى إعطــاء أمثلــة عــى الأأفعــال الــيت 	3 	
ــون. ــب القان ــم بموج ــكل جرائ تش

ــرش  ــن التح ــط م ــدًا فق ــكلًًا واح ــج ش ــون يعال ــم 190، إلا أن القان ــة رق ــات والاتفاقي ــون العقوب ن قان ــني ــارض ب ــود تع ــدم وج ــن ع ــم م ــك، بالرغ لذل
. ــ�ي ــرش الجن ــاوز التح ــة تتج ــكالًًا مختلف ــمل أش ــع يش ــياق أوس ي س

ــرش �ف ــة التح ــاول الاتفاقي ن تتن ــني ي ح
(، �ف ــ�ي ــرش الجن )التح

 قانون العمل19

ي المــادة 28. 
ي بعــض الحــالات، كمــا هــو محــدد �ف

ي إنهــاء عقــد العمــل دون إشــعار مســبق أو تعويــض �ف
يمنــح قانــون العمــل جهــات العمــل الحــق �ف

ي إنهــاء العمــل مــع الاحتفــاظ بحقوقهــا إذا تعرضــت لاعتــداء مــن قبــل جهــات العمــل أثنــاء أو بســبب 
ي المــادة 29 العمالــة الحــق �ف

كمــا منــح القانــون �ف
يعــات النافــذة. ، أو أي شــكل مــن الاعتــداء الجنــ�ي تجرمــه الت�ش العمــل. يشــمل ذلــك الاعتــداء الجســدي، التحقــري

ي تعريفات:
يعتمد قانون العمل على قانون العقوبات �ف

. ومــع ذلــك، لا يعــرفّ قانــون العقوبــات »الاعتــداء  : يشــري قانــون العمــل إلى قانــون العقوبــات لتعريــف الاعتــداء الجنــ�ي الاعتــداء الجنــ�ي 	3 	
ــك العــرض. ــه يشــمل بشــكل عــام هت ي أن

ــا يعــني « صراحــة، مم الجنــ�ي
ي تنتهــك الأأخــاق العامــة. يمكــن 

الآآداب العامــة: يســتخدم القانــون مصطلحًــا فضفاضــا أو يعتمــد معيــار جهــة العمــل بشــأن بالأأفعــال الــيت 	3 	
ي إنهــاء عمــل العمالــة بــدون تعويــض. ومــع 

أن يــؤدي ذلــك إلى معاملــة مجحفــة غــري عادلــة للعمالــة ومنــح جهــات العمــل ســلطات واســعة �ف
ي الفصــل التعســفي أمــام المحاكــم.

ذلــك، يحــق للعمالــة الطعــن �ف

:   عند مراجعة تلك المواد، يلاحظ ما يليي

ــون  ــج القان ــي أن يعال ــل. ينبغ ن بالعم ــني ــرش المتعلق ــف والتح ــح للعن ــر صري ــف أو حظ ــن تعري ــل م ــون العم ــو قان ــح: يخل ــر الصري الحظ 	3 	
ي، ومــن منظــور الصحــة والســامة المهنيــة. ز ي وغــري تميــزي

حــوادث العنــف والتحــرش مــن منظــور حقــو�ق
ي مــكان العمــل مــن خــال إنهــاء العمــل 

ي بعــض أشــكال العنــف والتحــرش �ف
الانتصــاف: توفــر المادتــان 28؛ 29 طريقــة انتصــاف واحــدة �ف 	3 	

ــض. ــل تعوي مقاب

ن أو بمخابرة برقية أو هاتفية أو 
16. المادة 190 من قانون العقوبات: التحق�ي هو كل تحق�ي أو سباب - غ�ي الذم والقدح - يوجه الى المعتدى عليه وجها لوجه بالكلام أو الحركات أو بكتابة أو رسم لم يجعلا علني�ي

بمعاملة غليظة.
: ن

از �في صورت�ي 17. جرم قانون العقوبات الاب�تز
فه؛ فه او من قدر أحد أقاربه أو �ش تهديد شخص بفضح أمر أو إفشائه أو ا لإإخبار عنه وكان من شانه أن ينال من قدر هذا الشخص أو من �ش

ه. وعه له أو لغ�ي از شخص لجلب منفعة غ�ي م�ش ز اب�ت
18. المادتان 292؛ 311 من قانون العقوبات

19. الجريدة الرسمية، عدد 5573، صفحة 2879، 16-05-2019
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	3 سلامية . يعة الإإ توافق الاتفاقية رقم 190 مع ال�ش

ي القــرآن الكريــم والســنة النبويــة عــى رعايــة وحمايــة النســاء والأأطفــال والأأشــخاص كبــار الســن، 
ســامية الراســخة �ف يعــة الإإ تؤكــد أحــكام ومبــادئ ال�ش

وة20. ز والتفرقــة عــى أســاس العــرق، الطائفــة، الطبقــة، الجنــس، اللــون، أو الــرث وتعــزز المســاواة العامــة والقضــاء عــى التميــزي

ي ســياق حمايــة العمالــة مــن 
ســامية، يمكــن فحــص أحــكام ومعايــري الاتفاقيــة �ف يعــة الإإ ولتحديــد مــا إذا كانــت الاتفاقيــة رقــم 190 تتعــارض مــع ال�ش

العنــف والتحــرش، والخــروج بالنقــاط الرئيســية التاليــة:

ي جميــع الأأماكــن والأأنشــطة 
نــاث مــن العنــف والتحــرش �ف حمايــة واســعة: توفــر الاتفاقيــة رقــم 190 حمايــة واســعة للعمالــة مــن الذكــور والإإ 	3 	

ــامية. س ــة الإإ يع ــكام ال�ش ــع أح ــارض م ــذا لا يتع ــل، وه ــة بالعم المتعلق
ــل،  ــن عم ن ع ــني ــخاص الباحث ــل، والأأش ــات العم ــة، جه ــمل العمال ــم 190 لتش ــة رق ــا الاتفاقي ي توفره

ــيت ــة ال ــد الحماي ــاملة: تمت ــة ش حماي 	3 	
ســامية. الإإ يعــة  ال�ش أحــكام  يخالــف  لا  وهــذا   ، ن والمتطوعــني  ، ن المتدربــني

يعــات الوطنيــة، وهــذا لا يخالــف  ســبل انتصــاف معــززة: تقــدم الاتفاقيــة رقــم 190 ســبل انتصــاف للعمالــة أكــرث شــمولية مقارنــة بالت�ش 	3 	
ســامية. يعــة الإإ مبــادئ وأحــكام ال�ش

ــوع  ــى الن ــم ع ــرش القائ ــف والتح ــرش« و«العن ــف والتح ــم 190 »العن ــة رق ــن الاتفاقي ــادة 1 م ــرف الم ــرش: تع ــف والتح ــات العن تعريف 	3 	
يعاتهــا الوطنيــة. تتمــا�ش الحمايــة ضــد الســلوكيات  ي ت�ش

الاجتماعــي«. تســمح الفقــرة الثانيــة مــن المــادة 1 للــدول بتحديــد هــذه المفاهيــم �ف
ــا: ــامية، إذ انه س ــة الإإ يع ــادئ ال�ش ــع مب ــادي م ، أو اقتص ــ�ي ، جن ــ�ي ــدي، نف ــؤدي إلى أذى جس ي ت

ــيت ال
. لا تبيح الاعتداء الجسدي والنفسيي ضد النساء، وتمنع صراحة الاعتداء الجنسيي 	⋅	

تمنح النساء مسؤولية مالية مستقلة عن الرجل. 	⋅	
ي بيئــة عمــل خاليــة مــن العنــف والتحــرش، وهــو يتفــق مــع 

ي بيئــة عمــل آمنــة: تنــص الاتفاقيــة رقــم 190 صراحــة عــى حــق كل فــرد �ف
الحــق �ف 	3 	

ــامية. س ــة الإإ يع ال�ش

	4 ي صــادق .
يعــات الوطنيــة والاتفاقيــات الدوليــة الــيت ي الت�ش

اســتخدام مصطلحــات صريحــة )مثــل، دعــارة، بغــاء، مداعبــة( �ف
عليهــا الأأردن

ــا يســتخدم لغــة أكــرث صراحــة مــن نصــوص الاتفاقيــة  ي مصطلحــات تتعلــق بالســلوك الجنــ�ي والاســتغلال، وأحيانً
ي الأأرد�ن

يتضمــن النظــام القانــو�ن
: رقــم 190. تشــمل الأأمثلــة مــا يــ�ي

  قانون العقوبات

تستخدم المواد 305؛ 306؛ 320 مصطلحي »المداعبة المنافية للحياء« و »فعلاً منافيًا للحياء«. 	3 	
تستخدم المواد من 309 إلى 318 مصطلح » الحض على الفجور والبغاء«. 	3 	

  قانون منع الاتجار بالب�ش رقم 10 لسنة 202121

.» تستخدم المادة 3 مصطلح »الاستغلال الجنسيي 	3 	
.» ي الدعارة« و«الاستغلال الجنسيي

تذكر المادة 9 »الاستغلال �ف 	3 	

ونية رقم 17 لسنة 202322 لك�ت   قانون الجرائم الإإ

باحية«. تستخدم المادة 13 مصطلح »الأأفعال الإإ 	3 	
غواء«. تذكر المادة 14 »الدعارة والفجور أو الإإ 	3 	

ف ». تستخدم المادة 18/ب مصطلح » خادشة لل�ش 	3 	

ي تشمل مصطلحات تتعلق بالاستغلال الجنسيي والدعارة:
كما صادق الأأردن على عديد من الاتفاقيات الدولية ال�ت

سلام، مرجع سابق، ص69. 20. الرفاعي، جميلة عبد القادر )2006( حقوق المرأة �في الإإ
21. الجريدة الرسمية، عدد 7515، صفحة 1552، 02-05-2021
22. الجريدة الرسمية، عدد 5874، صفحة 3579، 13-08-2023
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  اتفاقية حقوق الطفل23

ساءة الجنسية«. تشمل المادة 9 مصطلحات مثل » الاستغلال، الإإ 	3 	
«، »الاستغلال بالدعارة«، و«الممارسات الجنسية«. «، »الانتهاك الجنسيي تذكر المادة 34 »الاستغلال الجنسيي 	3 	

  بروتوكول منع وقمع ومعاقبة الاتجار بالأأشخاص وخاصة النساء والأأطفال24

« و«استغلال الدعارة«. تستخدم المادة 3 مصطلحي مثل »الاستغلال الجنسيي

عاقة   اتفاقية حقوق الأأشخاص ذوي الإإ

تذكر المادة 16 مصطلح »جميع أشكال الاستغلال والعنف«.

	5 متطلبات المصادقة على الاتفاقية رقم 190.

: »المعاهــدات والاتفاقيات  ي
ي يجــب عرضهــا عــى مجلــس الأأمــة. تنــص المــادة 33 مــن الدســتور الأأرد�ن

لــم يحــدد الدســتور الاتفاقيــات والمعاهــدات الــيت
ن أو العامــة أو الخاصــة لا تكــون نافــذة إلا إذا وافــق عليهــا  ي حقــوق الأأردنيــني

تــب عليهــا تحميــل خزانــة الدولــة شــيئًا مــن النفقــات أو مســاس �ف ي ي�ت
الــيت

ــإن  ــادة 33، ف ــاءً عــى الم ــة«. بن وط العلني ــرش ــا مناقضــة لل ــاق م ي معاهــدة أو اتف
ــة �ف وط السري ــرش ــون ال ي أي حــال أن تك

ــة ولا يجــوز �ف ــس الأأم مجل
المصادقــة عــى الاتفاقيــة رقــم 190 لا تتطلــب تقديمهــا إلى مجلــس الأأمــة، ولذلــك، يمكــن لمجلــس الــوزراء المصادقــة عــى هــذه الاتفاقيــة.

	6 يعات الوطنية مع الاتفاقية رقم 190. ي لمواءمة الت�ش
إطار زمن�

ي عالــم العمــل والقضــاء عليهــا. 
ي نهــج شــامل ومتكامــل لمنــع ظاهــرة العنــف والتحــرش �ف

إذا صــادق الأأردن عــى الاتفاقيــة رقــم 190، فيجــب عليــه تبــني
ي تمثــل جهــات العمــل والعمالــة. ويجــب عــى 

يعــات الأأردنيــة والظــروف الوطنيــة، وبالتشــاور مــع الهيئــات الــيت ــا للت�ش يجــب أن يحــدث ذلــك وفقً
ي عالــم العمــل، وتحــدد عقوبــات ضــد هــذه الممارســات. 

يعــات أن تحظــر صراحــة العنــف والتحــرش �ف الت�ش

ي عالم العمل بموجب الاتفاقية رقم 190
 حماية الفئات الضعيفة �ف

ي 
ز �ف ــزي ــدم التمي ــاواة وع ي المس

ــق �ف ــن الح ــات تضم ــح وسياس ن ولوائ ــني ــو قوان ــة عض ــد كل دول ــأن »تعتم ــم 190 ب ــة رق ــن الاتفاقي ــادة 6 م ــص الم تن
ي ذلــك للعامــات والعمــال والأأشــخاص الآآخريــن الذيــن ينتمــون إلى مجموعــة أو أكــرث مــن المجموعــات المســتضعفة أو 

الاســتخدام والمهنــة، بمــا �ف
«. يشــمل ذلــك أحكامًــا للعمالــة مــن الذكــور  ي ي عالــم العمــل بشــكل غــري تناســيب

ي أوضــاع اســتضعاف، تكــون متأثــرة بالعنــف والتحــرش �ف
المجموعــات �ف

ي عالــم 
ضافــة إلى الأأفــراد الذيــن ينتمــون إلى مجموعــة واحــدة أو أكــرث مــن الفئــات الضعيفــة المتأثــرة بغــري تناســب بالعنــف والتحــرش �ف نــاث، بالإإ والإإ

العمــل.

ي الاقتصــاد غــري المنظــم )مثــل 
عاقــة، والعمالــة �ف ليــة، والعمالــة مــن الأأشــخاص ذوي الإإ زن� ي عالــم العمــل، مثــل العمالــة الم

تتعــرض فئــات ضعيفــة �ف
ي الاقتصــاد والمجتمــع، ألا انهــا تواجــه تحديــات 

ة �ف ي قطــاع الزراعــة(، لأأشــكال مختلفــة مــن العنــف والتحــرش. لهــذه الفئــات إســهامات كبــري
العمالــة �ف

ي الوصــول إلى الحمايــة والعدالــة، ممــا يجعلهــا عرضــة بشــكل خــاص للاســتغلال والعنــف.
ة �ف كبــري

ي الاقتصاديــن المنظــم وغــري المنظــم. وتوفــر 
ن العــام والخــاص، و�ف ي القطاعــني

تتبــنى الاتفاقيــة رقــم 190 نهجًــا شــاملاً، يعالــج العنــف والتحــرش �ف
بــاغ  الاتفاقيــة إرشــادات توجيهيــة هامــة للحكومــات بشــأن منــع العنــف وحمايــة الفئــات الضعيفــة مــن الوصــم والانتقــام. يمكّــن ذلــك الضحايــا مــن الإإ

عــن حــوادث العنــف أو التحــرش والســعي للحصــول عــى العدالــة.

ردن على الاتفاقية �في 23-06-1991
أ

23. الجريدة الرسمية، عدد 4787، صفحة 3993، 2006-10-16. مصادقة الأ
ردن على الاتفاقية �في 21-06-2009

أ
24. الجريدة الرسمية، عدد 4960، صفحة 2009، 2009-04-30. مصادقة الأ
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ي حمايــة حقــوق 
ي �ف

ي عالــم العمــل، وعــى التفــا�ن
ام قــوي بالوقايــة والقضــاء عــى العنــف �ف ز تشــكل المصادقــة عــى الاتفاقيــة رقــم 190 دليــاً عــى الــزت

ورفــاه العمالــة كافــة، خاصــة الفئــات الضعيفــة.

 عوامل تشجع الأأردن على المصادقة على الاتفاقية رقم 190

ي الأأردن.
يعية والاجتماعية �ف التوافق مع المنظومة الوطنية: تتوافق الاتفاقية رقم 190 مع الأأنظمة الت�ش 	3 	

 : ز ن ودعــم النســاء، وتوفــري فــرص متكافئــة وحمايتهــن مــن العنــف والتميــزي ي تمكــني
تعديــات دســتورية: تضمــن المــادة 6 مــن الدســتور الأأرد�ن 	3 	

نصــاف  ي بنــاء المجتمــع بمــا يضمــن تكافــؤ الفــرص عــى أســاس العــدل والإإ
ن المــرأة ودعمهــا للقيــام بــدور فاعــل �ف » تكفــل الدولــة تمكــني

». ز ــزي ــع أشــكال العنــف والتمي وحمايتهــا مــن جمي

ن الوطنية25. ي صادق عليها الأأردن بسلطة أعلى من القوان�ي
: تتمتع الاتفاقيات الدولية ال�ت ام دوليي ز ال�ت 	3 	

ي 
ء إلى الأأخــاق العامــة، بمــا �ف ي تــ�ي

نظــام الخدمــة المدنيــة: يمنــع نظــام الخدمــة المدنيــة رقــم 9 لســنة 2020 الســلوكيات والأأفعــال الــيت 	3 	
ــة. ــدات ذات الصل ــ�ي أو التهدي ــع الجن ــي ذي الطاب ــدي أو اللفظ ــلوك الجس ــك الس ذل

ي تتعارض مع الحياء العام.
أحكام قانون العقوبات: تجرم المادتان 305؛ 306 الأأفعال ال�ت 	3 	

ك العمــل بــدون إشــعار إذا تعرضــت لاعتــداء  تعديــات قانــون العمــل: تســمح تعديــات قانــون العمــل رقــم 8 لســنة 1966 للعمالــة بــرت 	3 	
جســدي أو جنــ�ي أو تحــرش مــن قبــل مالك/مالكــة العمــل أو شــخص يمثله/يمثلهــا )المــادة 29(.

ي عالــم 
ــة القائمــة: قبــل تعديــات قانــون العمــل، طــورت وزارة العمــل نمــوذج سياســة للحمايــة مــن العنــف والتحــرش �ف منظومــة الحماي 	3 	

ن هــذه السياســة �في اللوائــح الداخليــة للمنشــآت 
اط تضمــني العمــل26، ودليــا خاصــا بمكافحــة العنــف والتحــرش �في بيئــة العمــل، مــع اشــرت

. ــرث ة أشــخاص أو أك ي توظــف عــرش
ــيت ال

ي منظمــة العمــل الدوليــة 
ام الــدول ذات العضويــة �ف ز أجنــدة العمــل العربيــة: تؤكــد أجنــدة العمــل العربيــة للتشــغيل لعــام 2009 عــى الــزت 	3 	

ام، تعزيــز، وتطبيــق المبــادئ المتعلقــة بالحقــوق الأأساســية، بحســن نيــة،  ي تعــزز العمــل اللائــق، ممــا يلزمهــا باحــرت
بتطبيــق المعايــري الــيت

ضمــن عضويتهــا.

 مخرجات المصادقة على الاتفاقية رقم 190

ــكان العمــل ليشــمل  ــة م ــف والتحــرش. يتجــاوز نطــاق الحماي ــع أشــكال العن ــة ليشــمل جمي ــة: توســيع إطــار الحماي ــاق الحماي ــيع نط توس 	3 	
احة،  ي تتلقــى فيهــا العمالــة أجــرا؛ تتنــاول فيهــا طعامــا أو تأخــذ اســرت

ي الأأماكــن الــيت
الأأماكــن العامــة والخاصــة حيثمــا تشــكل مــكان عمــل؛ �ف

أو تســتخدم مرافــق صحيــة للاغتســال وتغيــري الملابــس؛ خــال الرحــات أو الســفر أو التدريــب أو الأأحــداث أو الأأنشــطة الاجتماعيــة ذات 
ي توفرهــا 

قامــة الــيت ي أماكــن الإإ
ي تتيحهــا تكنولوجيــا المعلومــات؛ �ف

الصلــة بالعمــل؛ خــال الاتصــالات المرتبطــة بالعمــل، بمــا فيهــا تلــك الــيت
ي عالــم العمــل: الكــوادر الوظيفيــة 

جهــات العمــل؛ وعنــد التوجــه إلى العمــل والعــودة منــه. وتشــمل الحمايــة العمالــة والأأشــخاص الآآخريــن �ف
ي التدريــب، 

ن والممارســات الوطنيــة بغــض النظــر عــن الحالــة التعاقديــة؛ الأأشــخاص الضالعــون �ف ي القوانــني
والعمالــة بموجــب تعريفهــا �ف

ي أنُهيــت عقــود عملهــا، الأأشــخاص المتطوعــون، الباحثــون عــن عمــل، وطالبــوا الوظائــف؛ 
ي التلمــذة الصناعيــة؛ العمالــة الــيت

ي التــدرب، و�ف
�ف

والأأشــخاص الذيــن يمارســون ســلطة، واجبــات، ومســؤوليات مالك/مالكــة العمــل. وتنطبــق الحمايــة عــى جميــع القطاعــات، الخاصــة منهــا 
يــة أو الريفيــة. ي المناطــق الح�ض

ي الاقتصــاد المنظــم وغــري المنظــم، �ف
أو العامــة، عــى الســواء �ف

ام قــوي مــن الدولــة باتخــاذ التدابــري اللازمــة  ز ام بالقضــاء عــى العنــف والتحــرش: تدلــل المصادقــة عــى الاتفاقيــة رقــم 190 عــى الــزت ز الالــزت 	3 	
. ــدوليي ــع ال ــراد والمجتم ــذا إلى الأأف ــة به ــارة هام ــل إش ــل، وترس ــم العم ي عال

ــرش �ف ــف والتح ــة العن لمعالج

فــرص تمويــل: يمكــن أن تقــود المصادقــة عــى الاتفاقيــة رقــم 190 إلى فــرص تمويــل خارجيــة تهــدف إلى تطويــر أنظمــة الحمايــة ضــد العنــف  	3 	
ي مدونــة لقواعــد 

والتحــرش وخلــق بيئــات عمــل آمنــة ولائقــة. تعتــرب جهــات تمويليــة عديــدة المصادقــة عــى مثــل هــذه الاتفاقيــات و/أو تبــني
ي مــكان العمــل.

ي تعــزز الحمايــة �ف
طًــا مســبقًا لتمويــل الأأنشــطة الــيت الســلوك �ش

ردن بإنها تسمو على القانون، وبالتاليي فإن مكانة الاتفاقيات الدولية تأ�تي بعد الدستور وأعلى من القانون.
أ

25. قرار المحكمة الدستورية رقم )1( لسنة 2020 حدد مرتبة الاتفاقيات الدولية ال�تي صادق عليها الأ
26. نموذج سياسة للحماية من العنف والتحرش �في عالم العمل، وزارة العمل.
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ي قدماً
 الم�ض

ي للاتفاقيــة 190 الخطــوات التاليــة بالتعــاون 
لتحقيــق تقــدم نحــو المصادقــة عــى الاتفاقيــة رقــم 190 وضمــان تنفيذهــا بفعاليــة، حــدد الفريــق الوطــني

مــع أطــراف المصلحــة كافــة:

  حوار اجتماعي

ي مشــاورات 
ي عالــم العمــل وســماع آرائهــا. يتضمــن ذلــك الانخــراط �ف

اك جميــع الجهــات الفاعلــة ذات الصلــة �ف مشــاركة شــمولية: ينبغــي إ�ش 	3 	
ثلاثيــة الأأطــراف تشــمل الحكومــة، جهــات العمــل، والعمالــة. يضمــن هــذا الحــوار توفــري معلومــات عمليــة وواقعيــة، ويقــدم مجموعــة مــن 

ة. النهــج والحلــول مــن أطــراف المصلحــة مبــا�ش
ي تمثــل جهــات العمــل 

ي تمثــل العمالــة )مثــل النقابــات العماليــة( والجهــات الــيت
مشــاركة متســاوية: ينبغــي أن تكــون مشــاركة الجهــات الــيت 	3 	

عــى قــدم المســاواة، بموجــب اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن المشــاورات الثلاثيــة )معايــري العمــل(، 1967 )رقــم 144(، مــع مراعــاة 
الشــمولية ومتطلبــات المســاوة عــى أســاس النــوع الاجتماعــي.

ي توعية وتثقيف الجمهور بالاتفاقية رقم 190، مما يضمن تنفيذها الفعال.
توعية وتثقيف: يسهم الحوار الاجتماعي �ف 	3 	

  إحصاءات ذات جودة عالية

ــات،  ــاج، السياس ــة والع ــات الوقاي ــة، آلي ــات الوطني يع ــه الت�ش ــة لتوجي وري ــودة �ض ــة الج ــاءات عالي ــات: الإإحص ــتندة إلى بيان ــرارات مس ق 	3 	
ي قيــاس المشــكلة ورصد/مراقبــة التقــدم، ممــا يوفــر أساسًــا للبحــث والدراســات.

امــج؛ إذ تســاعد �ف وال�ب
ي المســار 

مراقبــة التقــدم: تشــكل البيانــات الموثوقــة عامــا أســاسيي لتقييــم تأثــري الاتفاقيــة رقــم 190 وضمــان ســري الجهــود ذات الصلــة �ف 	3 	
ــح. الصحي

ي أماكن العمل
  آليات وطنية �ف

ي عالــم العمــل بفاعليــة، 
ي أمــكان العمــل لمنــع وإدارة حــالات العنــف والتحــرش �ف

توســيع النطــاق: ينبغــي توســيع الآآليــات الوطنيــة الحاليــة �ف 	3 	
ــش العمــل. ــة، وتفتي ــة إدارة الســامة والصحــة المهني ــك مــن خــال أنظم ي ذل

ــا �ف بم
ــة  ــاث عــى حــد ســواء، وضمــان حماي ن ــة مــن الذكــور والإإ ــة للاســتجابة لاحتياجــات العمال ــات الوقاي ــث آلي ــة: ينبغــي تحدي ــز الحماي تعزي 	3 	

شــاملة مــن جميــع أشــكال العنــف والتحــرش.
وري لتعزيــز أنظمــة الســامة والصحــة المهنيــة والتفتيــش  ن الحكومــة، جهــات العمــل، والعمالــة �ض ي بــني

جهــود تعاونيــة: التعــاون الثــا�ث 	3 	
. ــاليي العم

  توصيات لأأطراف المصلحة

 الحكومة

ــات،  ــز التعريف ــن خــال تعزي ــم 190 م ــة رق ــع الاتفاقي ــل م ــة للعم ن التنظيمي ــني ــة القوان ــة: مواءم يعــات العمالي ــث الت�ش مراجعــة وتحدي 	3 	
ي عالــم العمــل.

بــاغ ... الــخ والاســتجابة لحــالات العنــف والتحــرش �ف النطــاق، وآليــات الوقايــة والإإ
. ي

ي أماكن العمل على المستوى الوط�ن
اتيجيات وأهداف لمنع العنف والتحرش �ف تطوير خطة عمل وطنية: تحديد اس�ت 	3 	

ن أطراف المصلحة. ضمان التنسيق: تسهيل التنفيذ الفعال من خلال التنسيق ب�ي 	3 	

 منظمات العمالة وجهات العمل

ي المصادقة عليها.
طلب مكتوب إلى الحكومة: الاستفسار عما إذا جرى تقديم الاتفاقية رقم 190 إلى الجهات المختصة للنظر فيها و�ف 	3 	

ــم  ــد الدع ــة لحش ــة والدولي ــات الوطني ــم الحم ؛ ودع ي
ــني ــتوى الوط ــى المس ــراف ع ــة الأأط ــاورات ثلاثي ــوة إلى مش ــي: الدع ــوار اجتماع ح 	3 	

للمصادقــة عــى الاتفاقيــة.
ي الأأردن.

التواصل والتنسيق: الانخراط مع المنظمات الأأكث� تمثيلاً �ف 	3 	
ن الأأعضاء/العضوات لفهم التحديات المتعلقة بتنفيذ الاتفاقية رقم 190. زيادة التوعية: إجراء تقييمات ب�ي 	3 	

 موجز منظمة العمل الدولية
توصيــات لــ�أردن مــن أجــل المصادقــة عــى اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة، بشــأن العنــف والتحــرش، 

2019 )رقــم 190(
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يعية  السلطة الت�ش

يعية )مجلس النواب، مجلس الأأعيان(. تشجيع الحوار: تعزيز المناقشات مع أعضاء السلطة الت�ش 	3 	
ــى  ــة ع ــم المصادق ــام لدع ــرأي الع ــد ال ي لحش

ــد�ن ــع الم ــات المجتم ــام، ومنظم ع ــائل الإإ ــة، وس ــوزارات المعني ــع ال ــل م ــاون: العم التع 	3 	
الاتفاقيــة رقــم 190.

يعات الاجتماعية العمالية لدعم الاتفاقية رقم 190. ي الت�ش
يعات: إدخال تعديلات �ف تعديل الت�ش 	3 	

ي
 منظمات المجتمع المد�ن

المناصرة والدعم: الضغط على الحكومة والمنظمات الممثلة للعمالة ولجهات العمل للمصادقة على الاتفاقية رقم 190. 	3 	
ي تدعــو إلى المصادقــة عــى الاتفاقيــة رقــم 190؛ وحشــد منظمــات 

دعــم الحمــات ذات الصلــة : دعــم الحمــات الوطنيــة والدوليــة الــيت 	3 	
ــم 190. ــة رق ــم للاتفاقي ــة دع ــاء حرك نش ي لإإ

ــد�ن ــع الم المجتم
نت وتعزيز توعية المجتمع العماليي بأهميتها. ن�ت زيادة التوعية: تعزيز الأأصوات الداعمة للاتفاقية رقم 190 ع�ب الإإ 	3 	

بــاغ: تســجيل جميــع المخالفــات، والانتهــاكات المتعلقــة بالعمــل، خاصــة بشــأن العنــف والتحــرش؛ وإصــدار تقاريــر  الرصد/المراقبــة والإإ 	3 	
ــل. ــم العم ي عال

ــكلات �ف ــالات والمش ــن الح ــة ع مفصل

 الأأفراد

يكة: الاستفسار عن إمكانية المصادقة على الاتفاقية رقم 190. الانخراط مع الأأطراف الاجتماعية ال�ش 	3 	
ي الحملات الوطنية والدولية والحشد لدعم الاتفاقية رقم 190.

الانضمام إلى الحملات ذات الصلة: المشاركة �ف 	3 	
نت. ن�ت تعزيز الدعم: تعزيز الأأصوات الداعمة للاتفاقية رقم 190، سواء ع�ب أو خارج الإإ 	3 	

ي أماكن عملهم.
ن للتغي�ي �ف : العمل على أن يكون الأأفراد ملهم�ي عوامل تغي�ي 	3 	

 موجز منظمة العمل الدولية
توصيــات لــ�أردن مــن أجــل المصادقــة عــى اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة، بشــأن العنــف والتحــرش، 
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