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 Протокол 6A 
Международная конференция труда — 112-я сессия, Женева, 2024 г. 

Дата: 13 июня 2024 г. 
 

Итоговый документ Комитета по разработке 
норм по вопросам биологических опасных 
факторов 

Резолюция и предлагаемые заключения, представленные 
для принятия Конференцией 

В настоящем докладе содержится текст резолюции и предлагаемых заключений, 
представленных Комитетом по разработке норм по вопросам биологических опасных 
факторов для принятия Конференцией. 

Доклад Комитета о ходе его работы, утвержденный от имени Комитета его долж-
ностными лицами, будет опубликован на веб-сайте Конференции в Протоколе № 6B по-
сле закрытия сессии. Члены Комитета будут иметь возможность внести исправления 
в собственные заявления, представленные в докладе, до 12 июля 2024 года. 
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Резолюция о включении в повестку дня следующей очередной 
сессии Конференции пункта, озаглавленного «Биологические 
опасные факторы в производственной среде» 

Генеральная Конференция Международной организации труда, 

приняв доклад Комитета, которому было поручено рассмотрение четвертого пункта 
повестки дня, 

одобрив, в частности, в качестве заключений, предназначенных для консультаций 
с трехсторонними участниками, предложения относительно конвенции, дополненной 
рекомендацией, о биологических опасных факторах в производственной среде, 

постановляет включить в повестку дня следующей сессии Конференции пункт, оза-
главленный «Биологические опасные факторы в производственной среде» для второго 
обсуждения с целью принятия конвенции, дополненной рекомендацией, 

постановляет, что любая часть предлагаемых заключений, которая не была согла-
сована или рассмотрена на текущей сессии, будет заключена в квадратные скобки 
и включена в проекты актов, которые будут представлены Конференции для рассмотре-
ния на 113-й сессии (2025 г.). 

Предлагаемые заключения 

A. Форма актов 
1. Международная конференция труда должна принять нормы, касающиеся биологиче-

ских опасных факторов в производственной среде. 

2. Эти нормы должны принять форму конвенции, дополненной рекомендацией. 

B. Предлагаемые заключения с целью принятия конвенции 

Преамбула 

3. Преамбула к конвенции должна предусматривать следующее: 

a) ссылаясь на торжественное обязательство Международной организации труда спо-
собствовать принятию странами мира программ, имеющих целью обеспечить не-
обходимую защиту жизни и здоровья трудящихся всех профессий, 

b) напоминая о включении Международной конференцией труда в июне 2022 года 
безопасной и здоровой производственной среды в свод основополагающих прин-
ципов и прав в сфере труда МОТ, 

[c) учитывая цель обеспечения всеобъемлющей правовой базы для соблюдения, поощре-
ния и реализации права на безопасную и здоровую производственную среду в отноше-
нии биологических опасных факторов, включая положения о мерах по обеспечению го-
товности и реагирования для эффективного управления чрезвычайными ситуациями, 
связанными с биологическими опасными факторами в производственной среде, при-
нимая во внимание возникающие опасные факторы и риски, 
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d) подчеркивая важность содействия согласованности международной политики и со-
трудничества в области профилактики инфекционных и неинфекционных заболева-
ний, вызываемых биологическими опасными факторами в производственной среде, 

e) признавая актуальность Конвенции 1981 года о безопасности и гигиене труда в про-
изводственной среде (155) и Конвенции 2006 года об основах, содействующих безопас-
ности и гигиене труда, (187), которые являются основополагающими конвенциями по 
смыслу Декларации МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда 
(1998 г.) с поправками 2022 года, а также актуальность Протокола 2002 года к Кон-
венции 155 и Конвенции 1985 года о службах гигиены труда (161), 

f) отмечая необходимость пересмотра Рекомендации 1919 года о профилактике сибир-
ской язвы (3) и устранения пробела в охвате международных трудовых норм, касаю-
щихся других биологических опасных факторов в производственной среде, 

g) отмечая, что предлагаемые акты представляют собой первые международные 
акты, касающиеся биологических опасных факторов в производственной среде, на 
глобальном уровне, 

h) подчеркивая необходимость содействия эффективному управлению безопасностью 
и гигиеной труда в отношении биологически опасных факторов в производственной 
среде посредством совместных средств и мер соответствующих заинтересованных 
сторон, включая органы общественного здравоохранения и безопасности и гигиены 
труда, а также организации работодателей и работников в пределах их соответ-
ствующих сфер ответственности.] 

Определение и сфера применения 

4. Для целей конвенции термин «биологические опасные факторы» означает любые мик-
роорганизмы, клетки или иной органический материал растительного, животного или 
антропогенного происхождения, в том числе генетически модифицированный, способ-
ный причинить ущерб здоровью человека, включая бактерии, вирусы, паразитов, 
грибки, прионы, ДНК-материал, физиологические жидкости и любые другие микроорга-
низмы и связанные с ними аллергены и токсины. 

5. Биологические опасные факторы в производственной среде включают, среди прочего, 
воздействие органических материалов растительного, животного или антропогенного 
происхождения, биологических жидкостей и биологических векторов или переносчиков 
болезней. 

6. Вред, причиняемый здоровью человека биологическими опасными факторами в произ-
водственной среде, включает инфекционные и неинфекционные заболевания и травмы. 

7. Конвенция должна применяться в отношении всех работников во всех областях эконо-
мической деятельности. 

8. После консультаций с заинтересованными представительными организациями работо-
дателей и работников и на основе оценки соответствующих биологических опасных фак-
торов, а также мер профилактики и защиты, которые необходимо принять, любой член, 
ратифицирующий настоящую конвенцию, может полностью или частично исключить из 
сферы ее применения отдельные отрасли экономической деятельности или ограничен-
ные категории работников, в отношении которых применение конвенции повлечет за 
собой особые проблемы существенного характера при условии поддержания безопас-
ной и здоровой производственной среды. Он также должен предусмотреть специальные 
положения по защите конфиденциальной информации, раскрытие которой 
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конкурентам может нанести ущерб бизнесу работодателя, если это не поставит под 
угрозу безопасность и гигиену труда работников. 

9. Каждый член, который пользуется возможностью, предусмотренной в предыдущем 
пункте, в первом докладе о применении конвенции, представляемом в соответствии со 
статьей 22 Устава Международной организации труда, должен перечислить конкретные 
отрасли экономической деятельности или категории работников, которые были таким 
образом исключены, с указанием причин такого исключения и описанием всех мер, при-
нятых для обеспечения адекватной защиты исключенных работников, а также с описа-
нием прогресса, достигнутого в направлении более широкого применения конвенции, 
в последующих докладах. Члены должны приложить все усилия, чтобы положить конец 
исключению работников при первой возможности. 

Национальная политика 

10. Каждый член, в соответствии с национальными законодательством и практикой и на ос-
нове консультаций с наиболее представительными организациями работодателей и ра-
ботников, должен интегрировать защиту от биологических опасных факторов в произ-
водственной среде в свою национальную политику в области безопасности и гигиены 
труда на основе оценки риска, учитывающей характеристики и степень опасности опас-
ных факторов, которая будет периодически пересматриваться. 

11. Национальные меры политики в области биологических опасных факторов должны учи-
тывать: 

a) другую соответствующую политику, в том числе в области общественного здраво-
охранения и окружающей среды, где эти меры политики соответствуют, дополняют 
или улучшают положения о безопасности и гигиене труда; 

b) самую полную имеющуюся информацию по управлению безопасностью и гигиеной 
труда в отношении биологических опасных факторов в производственной среде 
или содействовать проведению новых исследований, если имеющейся информа-
ции недостаточно; 

c) необходимость разработки мер по эффективному управлению биологическими 
опасными факторами в производственной среде, в том числе в отношении новых 
или возникающих биологических опасных факторов, учитывая необходимость раз-
работки мер обеспечения готовности и реагирования при несчастных случаях 
и чрезвычайных ситуациях, связанных с биологическими опасными факторами 
в производственной среде, а также физическое и психическое здоровье и общее 
благополучие работников; 

d) необходимость учитывать влияние климатических и экологических рисков на безо-
пасность и гигиену труда в производственной среде и принимать адекватные меры 
для предотвращения или устранения выявленных рисков; 

e) соответствующие положения Конвенции 1981 года о безопасности и гигиене труда 
(155), Конвенции 2006 года об основах, содействующих безопасности и гигиене 
труда, (187) и, в зависимости от обстоятельств, других соответствующих междуна-
родных трудовых норм. 

12. В целях получения наиболее полной имеющейся информации компетентные органы по-
сле консультаций с наиболее представительными организациями работодателей и ра-
ботников должны принять меры (где применимо, в соответствии с национальным зако-
нодательством и практикой) для обмена информацией и координации действий 
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с соответствующими национальными органами, включая органы общественного здра-
воохранения и безопасности и гигиены труда, научные учреждения, а также соответству-
ющие международные организации. 

13. Признавая, что многие биологические опасные факторы создают трансграничные 
риски, члены должны поощрять как национальных, так и транснациональных работода-
телей обеспечивать адекватные условия гигиены и безопасности труда и содействовать 
превентивной культуре безопасности и гигиены труда для устранения или минимизации 
таких рисков. 

Меры профилактики и защиты 

14. Компетентные органы, в соответствии с национальными законодательством и практи-
кой и на основе консультаций с наиболее представительными организациями работо-
дателей и работников, должны разработать национальные руководства, касающиеся 
мер профилактики и защиты или, в зависимости от обстоятельств, предупредительных 
мер, для управления биологическими опасными факторами в производственной среде 
на основе результатов оценки рисков. Эти руководства должны включать меры по обес-
печению готовности и реагирования при несчастных случаях и чрезвычайных ситуа-
циях, связанных с биологическими опасными факторами в производственной среде, 
и должны учитывать новые и возникающие опасные факторы и риски, а также способ-
ствовать постоянному повышению уровня защиты работников, подвергающихся биоло-
гическим опасным факторам в производственной среде. 

15. Компетентные органы должны предоставлять своевременную информацию и под-
держку работодателям, работникам и их представителям относительно мер профилак-
тики и защиты для управления биологическими опасными факторами в производствен-
ной среде на основе результатов оценки рисков, в доступной и понятной форме, кото-
рые должны периодически пересматриваться и обновляться по мере необходимости 
для отражения актуальных научных и технических знаний. 

16. Каждый член на основе консультаций с наиболее представительными организациями 
работодателей и работников должен разработать, опубликовать и регулярно пересмат-
ривать национальные руководства, а также меры профилактики и защиты для: 

a) секторов и профессий, в которых работники подвергаются повышенному риску воз-
действия биологических опасных факторов; 

b) работников, которым может потребоваться особая защита, принимая во внимание 
необходимость обеспечения того, чтобы такие меры не приводили к дискримина-
ции и не способствовали профессиональной сегрегации. 

Гигиена труда и службы гигиены труда 

17. Принимая меры профилактики и защиты в отношении биологических опасных факторов 
в производственной среде, каждый член должен стремиться, в соответствии с нацио-
нальными законодательством и практикой: 

a) постепенно распространять услуги по гигиене труда на всех работников во всех от-
раслях экономической деятельности, особенно на работников и профессии с более 
высоким риском воздействия, а также на определенные категории работников, ко-
торым может потребоваться особая защита; 

b) содействовать координации и эффективному использованию национальной инфра-
структуры, опыта и ресурсов в области здравоохранения и труда с целью 
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предоставления работникам услуг по защите от биологических опасных факторов 
в производственной среде. 

Сбор и регистрация данных о несчастных случаях на производстве 
и профессиональных заболеваниях и уведомления о них 

18. Компетентные органы, принимая во внимание национальные условия и практику и на 
основе консультаций с наиболее представительными организациями работодателей 
и работников, должны установить, внедрить и регулярно пересматривать процедуры по: 

a) учету, регистрации, расследованию профессиональных заболеваний, несчастных 
случаев на производстве и, в зависимости от обстоятельств, опасных происшествий, 
вызванных воздействием биологических опасных факторов в производственной 
среде, а также уведомлению о них; 

b) подготовке и опубликованию ежегодных статистических данных, с разбивкой по 
полу, по производственным заболеваниям, несчастным случаям на производстве 
и, в зависимости от обстоятельств, опасным происшествиям, вызванным воздейст-
вием биологических опасных факторов в производственной среде; 

c) проведению расследования серьезных производственных заболеваний, несчаст-
ных случаев на производстве и другого ущерба здоровью, вызванных действием 
биологических опасных факторов в производственной среде; 

d) ежегодному опубликованию информации о мерах, принятых в соответствии с нацио-
нальной политикой в сфере безопасности и гигиены труда, касающейся действия 
биологических опасных факторов в производственной среде; 

e) определению надлежащей продолжительности ведения учета профессиональных 
заболеваний, вызванных воздействием биологических опасных факторов в произ-
водственной среде, принимая во внимание латентные периоды таких заболеваний. 

19. Компетентные органы на основе консультаций с наиболее представительными органи-
зациями работодателей и работников и в соответствии с национальными законодатель-
ством и практикой, а также соответствующими международными нормами и научными 
разработками, должны: 

a) регулярно пересматривать национальные перечни профессиональных заболева-
ний в целях профилактики, регистрации, уведомления и, в зависимости от обстоя-
тельств, компенсации; 

b) обновлять такие перечни, по мере необходимости, для включения в них любых за-
болеваний, для которых прямая связь между воздействием биологических опасных 
факторов в производственной среде и заболеванием установлена научно или опре-
делена с помощью методов, соответствующих национальным условиям и практике. 

Пособия в случаях производственного травматизма 

20. Каждому члену следует обеспечить, чтобы любое заболевание, травма или инвалид-
ность, вызванные воздействием биологических опасных факторов в производственной 
среде, давало право на получение пособий или компенсации в случае производствен-
ного травматизма в соответствии с национальными законодательством и практикой. 
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Обеспечение соблюдения законодательства и нормативных актов 

21. Каждый член должен обеспечить соблюдение национальных законодательства и норма-
тивных актов, касающихся биологических опасных факторов в производственной среде, 
посредством адекватной и надлежащей системы инспекции и, где это применимо, дру-
гих механизмов, позволяющих обеспечить соблюдение требований, включая профилак-
тические и вспомогательные меры, при выделении достаточных ресурсов и поддержке, 
необходимой для этих функций. 

22. Компетентные органы должны обеспечить, чтобы: 

a) инспекторы труда, наделенные обязанностями, связанными с биологическими 
опасными факторами и рисками в производственной среде, и, в зависимости от об-
стоятельств, другие должностные лица проходили специальную подготовку по во-
просам биологических опасных факторов в производственной среде; 

b) инспекторы труда, наделенные обязанностями, связанными с биологическими 
опасными факторами и рисками в производственной среде, при оценке соблюдения 
национальных законов и нормативных актов, касающихся биологических опасных 
факторов в производственной среде, способствовали применению системного под-
хода к безопасности и гигиене труда. 

23. Каждый член, в соответствии с национальными законодательством и практикой, должен 
налагать адекватные санкции за нарушение национальных законодательства и иных 
нормативных актов, касающихся биологических опасных факторов в производственной 
среде. 

Обязанности и ответственность работодателей 

24. Работодатели должны обеспечить, чтобы, насколько это практически осуществимо, про-
изводственная среда, находящаяся под их контролем, не представляла риска для безо-
пасности и здоровья из-за воздействия биологических опасных факторов за счет приня-
тия надлежащих и необходимых мер профилактики и защиты. 

25. Оптимизация мер профилактики и защиты должна проводиться на основе оценки рис-
ков, учитывающей характеристики и степень опасности соответствующего биологиче-
ского опасного фактора. 

26. Обязанности и ответственность работодателей в отношении биологических опасных 
факторов в производственной среде должны включать принятие мер профилактики 
и защиты на основе адекватной оценки риска, обеспечивающих, в зависимости от об-
стоятельств, применение гендерно-ориентированного подхода, соответствующего 
национальному законодательству и применимым коллективным соглашениям и догово-
рам, в частности: 

a) создание — на основе консультаций с работниками и их представителями — адек-
ватных и надлежащих систем для проведения, пересмотра и, при необходимости, 
обновления оценок рисков, которые биологические опасные факторы представ-
ляют для безопасности и здоровья работников, с должным учетом работников, ко-
торым может потребоваться особая защита; 

b) принятие всех разумных и практически осуществимых мер для устранения или, если 
это окажется невозможным, контроля и минимизации рисков, связанных с биологи-
ческими опасными факторами в производственной среде, с должным учетом иерар-
хии мер контроля; 
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c) предоставление, техническое обслуживание и замена, при необходимости, адекват-
ных средств индивидуальной защиты в соответствии с иерархией мер контроля, без 
взимания какой-либо платы с работников, а также проведение обучения по их ис-
пользованию; 

d) проведение регулярного мониторинга производственной среды и предоставление, 
в соответствии с национальными законодательством и практикой и на основе 
оценки рисков, надлежащих данных о наблюдении за здоровьем работников, соот-
ветствующих профессиональным рискам предприятия; 

e) обеспечение надзора за рабочими процессами и регулярный анализ эффективно-
сти мер профилактики и контроля, включая наличие соответствующих средств ин-
дивидуальной защиты; 

f) предоставление информации, инструкций и обучения по биологическим опасным 
факторам в производственной среде, а также по мерам профилактики и защиты для 
менеджеров, руководителей и работников, а также представителей работников че-
рез адекватные и регулярные промежутки времени в оплачиваемое рабочее время 
и, насколько это возможно, в обычное рабочее время; 

g) обеспечение того, чтобы все работники были надлежащим образом проинформи-
рованы в доступной и понятной форме о рисках, связанных с действием биологиче-
ских опасных факторов, а также о применимых мерах профилактики и защиты, 
прежде чем они приступят к выполнению любой работы, связанной с такими рис-
ками, в случае изменения методов работы, используемых материалов или оценки 
рисков на основании новой информации и, при необходимости, через регулярные 
промежутки времени после этого; 

h) обеспечение принятия мер предосторожности в случае отсутствия достаточной ин-
формации для адекватной оценки рисков; 

i) проведение расследований профессиональных заболеваний, несчастных случаев 
на производстве и, в зависимости от обстоятельств, опасных происшествий с целью 
установления причин и принятия необходимых мер для предотвращения повторе-
ния таких ситуаций в будущем в сотрудничестве с комитетами по безопасности и ги-
гиене труда или представителями работников. 

27. Когда два и более работодателей одновременно осуществляют деятельность на одном 
и том же рабочем месте, они должны сотрудничать в вопросах обеспечения безопасно-
сти и гигиены труда работников в отношении биологических опасных факторов в про-
изводственной среде без ущерба для ответственности каждого работодателя в отноше-
нии своих работников. 

28. Работодатели должны разработать меры по обеспечению готовности и реагирования 
в соответствии с маштабом и характером своей деятельности для борьбы с несчастными 
случаями, происшествиями и чрезвычайными ситуациями, связанными с биологиче-
скими опасными факторами в производственной среде, принимая во внимание 
вспышки инфекционных заболеваний. Эти меры должны соответствовать указаниям 
контрольных органов. 

Права и обязанности работников и их представителей 

29. Работники и их представители должны иметь права в отношении биологических опас-
ных факторов в производственной среде, включающие: 
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a) получение информации и обучение по биологическим опасным факторам и рискам 
в производственной среде, а также по надлежащим мерам профилактики и защиты 
и их применению; 

b) получение консультаций по выявлению опасных факторов и оценке рисков, прово-
димых работодателем или компетентным органом; 

c) получение консультаций по мерам профилактики и защиты для обеспечения своей 
защиты и защиты других работников и участие в их реализации; 

d) изучение соответствующих аспектов, связанных с действием биологических опас-
ных факторов в производственной среде, и получение необходимых консультаций 
от работодателя; 

e) участие в расследовании профессиональных заболеваний, несчастных случаев на 
производстве и, в зависимости от обстоятельств, опасных происшествий, а также 
получение консультаций по поводу выводов таких расследований; 

f) получение отчетов о наблюдении за состоянием здоровья и медицинских осмотрах 
с учетом соблюдения требований конфиденциальности в отношении персональных 
и медицинских данных; 

g) обращение в компетентные органы, если они считают, что принятые меры и ис-
пользуемые средства недостаточно эффективны для обеспечения адекватной за-
щиты; 

h) в соответствии с национальным законодательством, перевод на другую работу по 
рекомендации служб гигиены труда, если выполнение текущей работы противопо-
казано по состоянию здоровья, при условии что такая другая работа имеется и что 
работники обладают необходимой квалификацией или могут пройти обучение для 
выполнения такой работы; 

i) получение медицинской помощи и реабилитации, в соответствии с националь-
ными законодательством и практикой, в случае проблем со здоровьем, болезни или 
травмы, вызванной или усугубленной воздействием биологических опасных факто-
ров; 

j) защиту от любых форм дискриминации по причине заражения или передачи забо-
левания, вызываемого воздействием биологических опасных факторов. 

30. Работники должны нести обязательства в отношении биологических опасных факторов 
в производственной среде, включающие: 

a) соблюдение, в соответствии с полученными инструкциями, обучением и средствами, 
предоставляемыми работодателем, мер безопасности и гигиены труда, предусмот-
ренных для них и других работников в целях профилактики и защиты от биологиче-
ских опасных факторов, в частности путем надлежащего использования адекватных 
средств индивидуальной защиты, инструментов и другого оборудования, предо-
ставленного им для этой цели, и обращения с ними; 

b) незамедлительное уведомление своего непосредственного руководителя о любых 
условиях труда, которые, по их мнению, могут являться биологическим опасным 
фактором или риском для их безопасности и здоровья или для безопасности и здо-
ровья других лиц; 
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c) сотрудничество с работодателем и другими работниками для надлежащего опреде-
ления и осуществления мер по безопасности и гигиене труда в отношении биологи-
ческих опасных факторов. 

31. В отношении биологических опасных факторов в производственной среде работники: 

a) должны иметь право отказаться от выполнения работы без неправомерных послед-
ствий, если у них есть разумные основания полагать, что она представляет непо-
средственную и серьезную опасность для их жизни или здоровья, и должны неза-
медлительно сообщить о неотложной и серьезной ситуации своему непосредствен-
ному руководителю; 

b) должны незамедлительно сообщать своему непосредственному руководителю 
о любой ситуации, если у них есть разумные основания полагать, что она представ-
ляет собой непосредственную и серьезную опасность для их жизни и здоровья; 

c) не могут быть призваны работодателем вернуться на работу, где существует непо-
средственная и серьезная опасность для жизни и здоровья, до тех пор пока работо-
датель не примет меры по исправлению ситуации. 

Способы применения 

32. Каждый член должен приводить в исполнение положения настоящей конвенции по со-
гласованию с наиболее представительными организациями работодателей и работни-
ков путем принятия законодательных и нормативных актов, а также коллективных со-
глашений и договоров, или любым другим способом, соответствующим национальным 
условиям и практике. 

[С. Предлагаемые заключения с целью принятия рекомендации 

Преамбула 

33. Рекомендация должна включать преамбулу, в которой должно быть указано, что положе-
ния рекомендации должны рассматриваться в сочетании с положениями конвенции и до-
полнять их. 

Меры профилактики и защиты 

34. Меры по обеспечению готовности и реагирования, которые будут предусмотрены в кон-
венции для эффективного управления чрезвычайными ситуациями, связанными с биологи-
ческими опасными факторами в производственной среде, должны включать: 

a) подготовку или пересмотр нормативных актов, касающихся управления такими 
чрезвычайными ситуациями; 

b) создание систем раннего оповещения; 

c) определение мер, которые необходимо принять в производственной среде в случае 
вспышек заболеваний, эпидемий или пандемий; 

d) внедрение механизмов координации и обмена информацией с государственными орга-
нами здравоохранения; 

e) национальное и международное сотрудничество в сфере исследований; 

f) предоставление необходимых в чрезвычайных ситуациях людских ресурсов; 
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g) эффективную работу медицинских учреждений и основных служб; 

h) материально-техническую готовность; 

i) сотрудничество между соответствующими государственными органами в области 
здравоохранения, водоснабжения, утилизации отходов, гигиены труда, ветеринарии 
и других партнеров; 

j) внедрение систем быстрого реагирования в сфере здравоохранения и проведение экс-
пертных консультаций в реальном времени в целях подготовки к вспышкам заболева-
ний и управления ими; 

k) подготовку служб гигиены труда на производстве в области потенциальных биоло-
гических опасных факторов, сопровождаемую клиническим и лабораторным эпиде-
миологическим надзором. 

35. Сектора и профессии, в которых работники подвергаются повышенному риску воздей-
ствия биологических опасных факторов и для которых должны быть разработаны кон-
кретные меры профилактики и защиты в соответствии с конвенцией, должны включать: 

a) сектор здравоохранения; 

b) сельскохозяйственные работы, в том числе в животноводстве, овощеводстве и зер-
новой промышленности; 

c) сектор утилизации отходов; 

d) уборку и техническое обслуживание; 

e) гуманитарную деятельность; 

f) лабораторные работы. 

36. Категории работников, которым может потребоваться особая защита, должны вклю-
чать: 

a) беременных женщин и кормящих матерей; 

b) молодых работников; 

c) работников старшего возраста; 

d) работников с ограниченными возможностями; 

e) работников, по медицинским основаниям наиболее подверженных инфекциям или ал-
лергиям, включая работников, получающих иммуносупрессивную терапию; 

f) работников, нуждающихся в защите из-за их социального положения или неблагопри-
ятных условий, в которых они находятся. 

37. При разработке мер и руководств по управлению безопасностью и гигиеной труда в от-
ношении биологических опасных факторов в производственной среде члены должны надле-
жащим образом учитывать соответствующие согласованные на международном уровне 
технические и практические руководства, разработанные Международной организацией 
труда и другими соответствующими организациями, и поощрять системный подход к ре-
гулированию вопросов безопасности и гигиены труда, например тот, который изложен 
в Руководстве по системам управления охраной труда (Руководство МОТ–СУОТ 2001). 



 ILC.112/Протокол № 6A 12 
 

Регистрация профессиональных заболеваний 

38. При определении необходимого периода хранения данных, касающихся профессиональных 
заболеваний, как это предусмотрено конвенцией, члены должны, в соответствии с нацио-
нальными законодательством и практикой, принимать во внимание латентные периоды 
профессиональных заболеваний. 

Пособия в случаях производственного травматизма 

39. При применении положений конвенции, касающихся пособий в случае производственного 
травматизма, члены должны должным образом учитывать Конвенцию (121) [Таблица I, 
пересмотренная в 1980 году] и Рекомендацию (121) 1964 года о пособиях в случаях произ-
водственного травматизма, а также Рекомендацию 2002 года о перечне профессиональ-
ных заболеваний (194). 

Обеспечение соблюдения законодательства и нормативных актов 

40. Система инспекции, предусмотренная в Конвенции, должна основываться на положениях 
Конвенции 1947 года об инспекции труда (81) и Конвенции 1969 года об инспекции труда 
в сельском хозяйстве (129) без ущерба для обязательств, вытекающих из этих актов для 
членов, которые их ратифицировали. 

41. При оценке соблюдения национального законодательства и иных нормативных актов, ка-
сающихся биологических опасных факторов в производственной среде, инспекторы труда 
должны поощрять системный подход к регулированию вопросов безопасности и гигиены 
труда. 

Обязанности и ответственность работодателей 

42. Работодатели при принятии мер профилактики и защиты, которые они должны прини-
мать в соответствии с конвенцией, должны надлежащим образом учитывать примени-
мые акты, кодексы и руководства, в частности Рекомендацию 1981 года о безопасности 
и гигиене труда (164), Рекомендацию 2006 года об основах, содействующих безопасности 
и гигиене труда (197), Руководство по системам управления охраной труда (Руководство 
МОТ–СУОТ 2001), Техническое руководство по биологическим опасным факторам в произ-
водственной среде и другие соответствующие руководства, впоследствии принятые 
Международной организацией труда. 

43. При применении иерархии мер контроля, указанной в конвенции, работодатели должны 
принимать во внимание Техническое руководство по биологическим опасным факторам 
в производственной среде и другие соответствующие руководства, впоследствии приня-
тые Международной организацией труда. 

44. Настоящая рекомендация заменяет Рекомендацию 1919 года о профилактике сибирской 
язвы (3).] 

* * * 

[Пункты для включения в часть С] 

XX. Каждый член должен принимать меры в соответствии с национальными законодатель-
ством и практикой с целью обеспечения того, чтобы лица, которые разрабатывают, 
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производят, импортируют, поставляют или передают биологические вещества, воздей-
ствию которых работники могут подвергаться в ходе своей профессиональной деятель-
ности: 

a) могли подтвердить, насколько это практически возможно, что указанные вещества 
не представляют угрозы безопасности и здоровью для лиц, которые их надлежащим 
образом используют; 

b) предоставляли информацию о надлежащем обращении с такими веществами и их 
опасных свойствах, в том числе в виде паспортов безопасности и санитарно-эпиде-
миологических заключений, если таковые имеются, а также инструкций о том, как 
предотвращать известные опасные факторы; 

c) проводили изучение и исследования или любым другим способ следили за разви-
тием научно-технических знаний, необходимых для выполнения положений пунк-
тов a) и b); 

d) надлежащим образом учитывали Рекомендации о транспортировке опасных грузов 
и Базельскую конвенцию о контроле за трансграничной перевозкой опасных отхо-
дов и их удалением Организации Объединенных Наций. 

XX. Такие меры профилактики и защиты должны включать: 

a) подготовку или обновление политики и руководств на рабочих местах по управле-
нию чрезвычайными ситуациями, связанными с биологическими опасными факто-
рами, с учетом возможных последствий для здоровья населения; 

b) обеспечение надлежащих и адекватных мер профилактики в соответствии с нацио-
нальными законодательством и практикой и на основе оценки риска, которые могут 
включать бесплатные вакцинацию, химиопрофилактику и тестирование для всех 
работников на добровольной основе. 

XX. [...] стремиться обеспечить доступ к защите доходов в периоды изоляции или карантина; 

ХХ. [...] стремиться обеспечить, в зависимости от обстоятельств, защиту от увольнения, если 
при соблюдении контроля, ограничений на поездки, карантина или изоляции или соот-
ветствующих профилактических или лечебных процедур работникам приходится отсут-
ствовать на работе. 
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