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Undécimo punto del orden del dia

Informe del Director General

Primer informe complementario: Cierre del procedimiento de
examen de la reclamacién en la que se alega el incumplimiento por
parte del Uruguay del Convenio sobre las horas de trabajo
(industria), 1919 (nam. 1), del Convenio sobre las horas de trabajo
(comercio y oficinas), 1930 (nim. 30) y del Convenio sobre
seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nam. 155) tras el
resultado satisfactorio del proceso de conciliacidn

1.  En una comunicacion recibida el 17 de noviembre de 2022, la Alianza de Bomberos del
Uruguay (ABU) presenté a la Oficina Internacional del Trabajo una reclamacion en virtud del
articulo 24 de la Constitucion de la OIT, en la que se alega el incumplimiento por parte del
Gobierno del Uruguay del Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919 (num. 1), del
Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930 (nim. 30) y del Convenio sobre
seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155).

2. En su 347.2 reunion (marzo de 2023), el Consejo de Administracion, a la luz de la informacion
contenida en el documento GB.347/INS/19/2, y por recomendacion de su Mesa, decidié que la
reclamacion era admisible y designé un comité tripartito para examinarla.

3. ElI 23 de marzo de 2024, la ABU notificé que, como resultado de un proceso de conciliacion, se
habia alcanzado y firmado un acuerdo entre las partes, e indicé que dicho acuerdo ponia fin a
la reclamacion que habia presentado en el marco del procedimiento de examen.
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Dicho acuerdo fue transmitido al comité tripartito ad hoc, que posteriormente decidio
recomendar al Consejo de Administracién el cierre del procedimiento de examen de la
reclamacion, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 7 del Reglamento relativo al
procedimiento para la discusidn de reclamaciones presentadas con arreglo a los articulos 24 y 25
de la Constitucién de la OIT.

» Proyecto de decision

5.

El Consejo de Administracién, observando que se ha alcanzado un acuerdo entre las

partes interesadas tras un proceso de conciliacién, y por recomendacion del comité
tripartito ad hoc, decide cerrar el procedimiento de examen de la reclamacion en la que
se alega el incumplimiento por parte del Uruguay del Convenio sobre las horas de
trabajo (industria), 1919 (nam. 1), del Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y
oficinas), 1930 (nim. 30) y del Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores,
1981 (nim. 155).



