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- casi uno de cada diez - en

todo el mundo son victimas

del trabajo infantil, lo que ;
supone un aumento de

millones de nifios 8,4 millones desde 2016

El (o)

o

trabaja en la agricultura,

sobre todo en granjas familiares
Los nifios de

5 a1l anos

constituyen la mayor proporcién de
aquellos en situacién de trabajo infantil

Fuente: OIT y UNICEF, Estimaciones mundiales sobre el trabajo infantil (2020).

persistente problema del trabajo infantil

»
"

» i~ i
millones
realizan
V' trabajos peligrosos

1 de cada 4 ninos
se encuentra en situacion
de trabajo infantil

en el Africa Subsahariana

El trabajo doméstico infantil,

como una forma de trabajo infantil, permanece
oculto a la vista del pablico y representa

un especial riesgo de
abuso para las nifas



https://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_827418/lang--es/index.htm
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» Introduccion

El marco de accién de la OIT sobre el trabajo infantil 2023-2025 es una respuesta al
preocupante aumento del nUmero de nifios en situacion de trabajo infantil puesto
de manifiesto en las estimaciones mundiales sobre trabajo infantil 2020, y que es
el primer incremento de este tipo tras dos décadas de descenso. Los grandes im-
pactos de la pandemia de COVID-19, la crisis climatica y los conflictos prolongados
han provocado el nuevo aumento del trabajo infantil. Estos acontecimientos se
producen en un contexto de bajas tasas de crecimiento econémico, altos niveles
de desempleoy subempleo en muchos de los paises mas afectados, y desigualdad
creciente. Las tendencias demograficas y los problemas estructurales, como las
persistentes condiciones desfavorables en el comercio que afectan a las economias
basadas en la agricultura, exacerban este grave problema.

" Para responder a estos desafios, en la 5a. Conferencia mundial sobre trabajo in-
> fantil celebrada en 2022, los mandantes de la OIT y otras partes interesadas clave
adoptaron el Llamamiento a la Accién de Durban, un plan exhaustivo para revertir
la tendencia y recobrar el impulso hacia la eliminacién del trabajo infantil. Este
marco de accién ofrece una visién general de la contribucién de la OIT a la apli-
cacion del Llamamiento a la Accion, basada en un analisis detenido de lo que ha
funcionado, lo que no, y la correccién del rumbo que podria ser necesaria.
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» Grafico 1.
Los cuatro pilares del Programa de Trabajo Decente de la OIT
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Los cinco Principios y derechos
fundamentales en el trabajo:
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Derechos en el trabajo

- la libertad sindical y de asociacion, y el
reconocimiento efectivo del derecho de
negociacién colectiva;

* la eliminacién de todas las formas de trabajo
forzoso u obligatorio;

Proteccién social

Creacion de empleo Dialogo social

- la abolicién efectiva del trabajo infantil;

« la eliminacién de la discriminacién en
materia de empleo y ocupacién; y

- un entorno de trabajo seguro y saludable.



https://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_827418/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/genericdocument/wcms_846024.pdf
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El marco de accion esta basado en la Estrategia
Integrada sobre los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo 2017-2023 de la OIT
y servira de base para el informe sobre el punto
recurrente de 2024 y los debates de la Conferencia
Internacional del Trabajo, asi como para el préximo
plan de accién sobre los principios y derechos fun-
damentales en el trabajo, que serad adoptado por el
Consejo de Administracion de la OIT. Presenta me-
didas practicas para hacer frente al trabajo infantil

utilizando un enfoque integrado y centrado en el
ser humano que incorpora directamente la elimina-
cion del trabajo infantil en el Programa de Trabajo
Decente de la OIT y en los objetivos de la Coalicién

Mundial para la Justicia Social de la OIT. Traza el
camino hacia la consecucién de la Meta 8.7 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), al tiempo
que promueve medios eficaces para acelerar la
accion, y cuya aplicacién pueda proseguir después
de 2025.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_648801.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_648801.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_648801.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--es/index.htm

» Contexto y direccion estrategica

Durante las ultimas tres décadas, la OIT ha liderado un
movimiento mundial para la eliminacién del trabajo
infantil y ha promovido su inclusién en la agenda mas
amplia de derechos humanosy desarrollo mundial. Por
medio de las estimaciones mundiales sobre el trabajo
infantil y las iniciativas de fortalecimiento de capaci-
dades destinadas a las oficinas nacionales de estadis-
tica, la OIT ha impulsado una mayor sensibilizacién a
nivel mundial sobre la magnitud y la naturaleza del
trabajo infantil y ha promovido un nuevo enfoque con
base empirica para su eliminacién. Desde el afio 2000,
la OIT ha ayudado a unos 115 paises a combatir el tra-
bajo infantil, mediante una accién directa y un apoyo
a las politicas, contribuyendo asf a retirar del trabajo
infantil a un aproximado de 84 millones de nifios. Se
han promulgado y aplicado cientos de leyes, planes de

accion y politicas. El caso de Uzbekistan ilustra que el
mecanismo de control y las normas de la OIT, cuando
se asocian a la cooperacion técnica y a esfuerzos rigu-
rosos de seguimiento y evaluacion, producen cambios
significativos. Tras el hecho histérico que representd la
ratificacion universal del Convenio num. 182 de la OIT,
los nifios de todos los paises cuentan ahora con protec-
cion juridica internacional frente a las peores formas
de trabajo infantil. Las organizaciones de empleadores
y de trabajadores y las empresas de un nimero cada
vez mayor de paisesy sectores han desempefiado un
papel fundamental al integrar las estrategias de lucha
contra el trabajo infantil en sus politicas, accionesy
practicas empresariales y al contribuir a la aplicacién
de los planes de accién.
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_838439/lang--es/index.htm
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Este marco de accidn se basa en la vasta investi-
gacion, experiencia y conocimientos técnicos de
la OIT en materia de trabajo infantil, asi como en
las lecciones aprendidas de sus éxitos y dificul-
tades, y refleja cierto reajuste en el enfoque de
la OIT. Existe, por ejemplo, un reconocimiento re-
novado de la importancia de abordar las causas
profundas del trabajo infantil —como la pobreza
y la vulnerabilidad econémica, el acceso de los
padres y cuidadores a un trabajo decente, la
proteccién social, la educacién y la igualdad de
géneroy la no discriminacion—y de la necesidad
de aprovechar sistematicamente la experiencia
combinada de las diversas unidades técnicas de
la OIT especializadas en estos ambitos. En con-
secuencia, el marco facilitard un enfoque "Una
OIT" para la eliminacién del trabajo infantil, ga-
rantizando el aprovechamiento eficaz de la labor
de la OIT en torno a todos los objetivos estraté-
gicos —derechos en el trabajo, empleo, protec-
cién social y didlogo social. Ademas, garantizara
el funcionamiento sincronizado y coherente de
todos los medios de accion de la OIT, desde la su-
pervisién de las normas hasta la cooperaciéon para
el desarrollo a nivel de la comunidad. Para ello, se
llevaron a cabo amplias consultas para identificar
los ambitos en los que el Servicio FUNDAMENTALS
de la OIT puede reforzar la colaboracién con las

unidades pertinentes en escenarios beneficiosos
para todos, asi como con socios externos.

Ademas, la experiencia de la OIT demuestra que
las reducciones significativas del trabajo infantil
que se han logrado obedecen principalmente a
la aplicacion de una combinacién inteligente de
politicas y, en ese sentido, la ayuda oficial para el
desarrollo desempefia un papel catalizador y de
apoyo. Este modelo exige un enfoque sistematico
que ayude a los gobiernos a disefiar, aplicar, re-
forzar, financiar y sostener politicas y programas
que contribuyan a la eliminacién de todas las
formas de trabajo infantil, incluidas aquellas a
las que es dificil llegar. Una nueva generacion
de intervenciones sostenibles con base empi-
rica, entre otras las desarrolladas por el proyecto
Aceleracion de la eliminacién del trabajo infantil
en las cadenas de suministro de Africa (ACCEL
Africa), la Iniciativa Regional América Latina y el
Caribe Libre de Trabajo Infantil (Iniciativa RILAC),
y el Laboratorio Acelerador 8.7 7, se ampliaran
y compartiran con las partes interesadas y los
socios para el desarrollo. Para ello, se procurara
establecer sinergias con las estrategias y marcos
existentes, como la estrategia de la OIT sobre el
trabajo decente en las cadenas de suministro.

1 ElLaboratorio Acelerador identifica seis “factores de aceleracion” para: 1) fomentar y desarrollar el compromiso
politico; 2) abordar las causas profundas; 3) centrarse en las poblaciones vulnerables; 4) crear y compartir cono-
cimientos; 5) apoyar la financiacién sostenible; y 6) impulsar la innovacién. No es necesario que estos factores se

apliquen siguiendo una secuencia determinada.


https://www.ilo.org/africa/technical-cooperation/accel-africa/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/africa/technical-cooperation/accel-africa/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/africa/technical-cooperation/accel-africa/lang--en/index.htm
https://iniciativa2025alc.org/publication/document/brochure-iniciativa-es.pdf
https://iniciativa2025alc.org/publication/document/brochure-iniciativa-es.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/sdg-2030/goal-8/target-8-7/accelerator-lab/lang--en/index.htm
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» Teoria del cambio

La OIT aumentara su impacto a partir de 2023-2025 aprovechando su ventaja comparativa en tres ejes
centrados en:

b Realizar y compartir investigaciones, datos y buenas practicas que tengan en cuenta las cuestiones
Q de género en relacién con el trabajo infantil y sus causas profundas, asi como el seguimientoy la
evaluacién de impacto.

«>° Desarrollar, aplicar, evaluar y ampliar herramientas y modelos de intervencion para abordar el
| II trabajo infantil centrandose en la prevencién, las respuestas politicas eficaces y el cambio a nivel
de sistemas.

#®e Convocar alos mandantes tripartitos y a una amplia gama de otras partes interesadas para crear
"' consenso, incorporar herramientas y modelos, y fomentar la reproduccién de las buenas practicas.
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Segun la teoria del cambio propuesta, sila OIT, en
lo que respecta a cada una de las seis esferas prio-
ritarias del Llamamiento a la Accién (enumeradas
a continuacion), apoya el disefio y la aplicacién de
respuestas politicas y herramientas eficaces con
base empirica que aborden las causas profundas
del trabajo infantil con una perspectiva de género,
y moviliza a los mandantes y socios para financiar
y ampliar estas respuestas, entonces se lograra
una reduccién sostenible del trabajo infantil. De
acuerdo con la hoja de ruta trazada por la comu-
nidad internacional en Durban, la OIT ayudara a
sus socios y partes interesadas a avanzar en los es-
fuerzos para prevenir y eliminar el trabajo infantil.

El marco identifica las acciones que la OIT empren-
der3, en la esfera de su ventaja comparativa e in-
fluencia, para apoyar a los Estados miembrosy a
otras partes interesadas en ejecutar cada una de
las seis esferas prioritarias del Llamamiento a la
Accion de Durban.

» Grafico 2.
Categorias de cambio
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Conocimientos
y datos Principios y derechos
fundamentales

en el trabajo

Empoderamiento
y proteccién

Los tres ejes de este marco son coherentes con
las categorias de cambio interrelacionadas (véase
el grafico 2) que se identifican en la Estrategia
Integrada sobre los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo 2017-2023 de la OIT,
las cuales representan el conocimiento y los datos,
las politicas publicas y la gobernanza, y las alianzas
y la promocién. El empoderamiento y la protec-
Cién seran transversales a todos los ejes mediante
acciones dirigidas a los trabajadores y a los nifios
mas vulnerables y excluidos, y que promuevan la
organizacion de los trabajadores en sectores con
alto riesgo de trabajo infantil. Del mismo modo, las
prioridades tematicas identificadas en la Estrategia
integrada 2017-2023 siguen siendo fundamentales
para abordar el trabajo infantil. El marco contiene
acciones para abordar el trabajo infantil en las
economias rurales e informales, las cadenas de su-
ministro, y las situaciones de crisis y fragilidad, en
particular aquellas afectadas por el cambio clima-
tico. Por ultimo, promueve un enfoque integrado
respecto a la eliminacion del trabajo infantil a través
de acciones que se alinean con los marcos de la OIT
sobre los otros cuatro principios y derechos funda-
mentales en el trabajo (véase el grafico 1).

Alianzas y
promocién
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sesoramiento integrado en materia de politicas y conocimientos téc-
nentes clave de la lucha contra el trabajo infantil. Para promover la colaboracion
sistematica entre |gs servicios técnicos y departamentos, en particular en el terreno, a fin de integrar el
trabajo infantil en los planes, politicas y programas nacionales, la Oficina procurara:

P crear oportunidades de consulta y didlogo entre departamentos sobre el trabajo infantil, especialmente
en el terreno;

» promover la colaboracién entre proyectos de cooperacién para el desarrollo en una etapa temprana;

» documentar modelos eficaces de enfoques integrados sobre el trabajo infantil y difundirlos amplia-
mente;

» trazar un mapa de los proyectos sobre el trabajo infantil e identificar los solapamientos regionales con
otros departamentos técnicos con el fin de mejorar la colaboracién;

p dirigirse conjuntamente a los agentes y socios externos, vinculando el trabajo infantil con otros ele-
mentos del Programa de Trabajo Decente; y

P aprovechar las estructuras de informacién para incentivar o recompensar la colaboracién.
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Area prioritaria 1
Acelerar los progresos de multiples partes interesadas a fin de
preveniry eliminar el trabajo infantil, dando prioridad a las peores

formas de trabajo infantil, mediante esfuerzos para hacer realidad
el trabajo decente para los adultos y los jovenes que alcanzan la
edad minima de admisién al empleo

Realizacion de investigaciones sobre los déficits de trabajo
decente de especial interés para el trabajo infantil

>

Producir investigaciones especificas para mostrar la relacion entre el trabajo infantil y los déficits de
trabajo decente, y el impacto de los modelos de intervenciéon que promueven el trabajo decente y
abordan el trabajo infantil de forma integrada, prestando atencién a los jévenes de las zonas rurales
y alas nifias.

Realizar investigaciones para elaborar un perfil mas detallado (sectores, condiciones de trabajo,
factores incitadores y disuasivos) de los nifios de 5 a 11 afios en situacién de trabajo infantil (que
constituyen la mayor parte de los nifios en trabajo infantil).

Producir investigaciones que permitan comprender mejor la trayectoria del trabajo infantil que afecta
alas nifias, centrandose en el trabajo doméstico infantil, y en la manera en que repercute en su futuro
acceso al trabajo decente.

Perfeccionamiento de las herramientas e intervenciones
para aumentar las oportunidades de trabajo decente para
padres, cuidadores y jovenes en edad de trabajar, y su
adaptacion a los distintos contextos regionales y nacionales

>

Aplicar estrategias que tengan en cuenta las cuestiones de género para que los servicios financieros,
la educacion financiera y los seguros con impacto sean mas accesibles a las comunidades con
alto riesgo de trabajo infantil, en particular las comunidades rurales, y apoyar a las instituciones
financieras, los reguladores y los inversores para que contribuyan positivamente a la eliminacién del

trabajo infantil.
Fortalecer la capacidad de las organizaciones de empleadores y de trabajadores, en particular para

ampliar el nimero de afiliados en las economias gig, de plataforma e informal (como un paso hacia
la formalizacién del sector informal).

Reforzar la capacidad de las cooperativas y otras organizaciones de economia social y solidaria que
operan en sectores con alta prevalencia de trabajo infantil para mejorar los medios de vida de sus
miembros, incluida la vinculaciéon de las cooperativas con los mercados/actores del sector privado, y
el aumento del nimero de mujeres afiliadas.

Reforzar los programas de cualificacion y aprendizaje permanente para ofrecer a los padres
y a los jovenes en edad de trabajar servicios accesibles, pertinentes y especificos de formacién y
perfeccionamiento, asi como de desarrollo profesional, con el fin de mejorar su empleabilidad y su
potencial de generacion de ingresos.

Apoyar la incorporacién de estrategias de seguridad y salud en el trabajo (SST) y empleo juvenil en
los planes nacionales de accién sobre el trabajo infantil, y la integracion de componentes relativos
al trabajo infantil en las estrategias, politicas, planesy programas sobre la SST y el empleo juvenil.

Proporcionar apoyo técnico y financiero al sector privado (en particular a las pymes) para emplear a
jévenes en edad de trabajar, incluso mediante acuerdos de capacitacion basados en el trabajo, como
el aprendizaje y las pasantias.



https://www.ilo.org/global/topics/employment-promotion/social-finance/impact-insurance/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/es/resource/finanzas-y-trabajo-infantil
https://www.ilo.org/es/resource/finanzas-y-trabajo-infantil
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_848664.pdf
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P> Mejorar la coordinacién entre los ministerios y las partes interesadas pertinentes y desarrollar
intervenciones y enfoques en materia de trabajo decente que tengan en cuenta las cuestiones de
género y sean adecuados para los paises de ingresos medianos bajos, paises de ingresos medianos
y paises de ingresos medianos altos, que se enfrentan a desafios distintos, incluida la respuesta a
la evolucion en materia de conducta empresarial responsable y de debida diligencia, y que pueden
necesitar un fortalecimiento de capacidades especializadas.

P Fortalecer las capacidades de las inspecciones del trabajo (utilizando el enfoque de planificacion
estratégica del cumplimiento) para velar por el cumplimiento y promover el cumplimiento de la
legislacion sobre el trabajo infantil, especialmente en el sector informal y el trabajo peligroso, y
vincular las inspecciones a los sistemas existentes de proteccion del nifio.

©® @ @ Aprovechamiento de las fortalezas de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores
"' para apoyar la lucha contra el trabajo infantil

P Apoyar un mayor compromiso politico y de defensa por parte de las organizaciones de empleadores
y de trabajadores en cuestiones relacionadas con el trabajo infantil y promover el fortalecimiento del
didlogo social para la eliminacién del trabajo infantil.

P Promover la participacién de las organizaciones de empleadores y de las empresas para que actien
con la debida diligencia, en consonancia con los Principios rectores de las Naciones Unidas sobre
las empresas y los derechos humanos y la Declaracién tripartita de la OIT de principios sobre las
empresas multinacionales, a fin de mitigar los riesgos del trabajo infantil, en particular abordando
los déficits de trabajo decente y combatiendo las causas profundas del trabajo infantil.

P Apoyar a las organizaciones de empleadores y de trabajadoresy a las empresas para complementar
la aplicacién de las politicas publicas, a través de la Plataforma sobre el trabajo infantil, las alianzas
publico-privadas, el Grupo de Accion de la Alianza 8.7 sobre cadenas de suministro, la Iniciativa RILAC
y sus redes empresariales contra el trabajo infantil, y otros enfoques innovadores.

P Promover el intercambio de buenas practicas con las empresas y entre ellas a lo largo de la cadena
de suministro (a nivel internacional y local), a través de la Plataforma sobre el trabajo infantil, las
alianzas publico-privadas, el Grupo de Accion de la Alianza 8.7 sobre cadenas de suministro y otros
enfoques innovadores.

P Apoyar una mayor atencién al trabajo infantil por parte de asociaciones mundiales como la Iniciativa
mundial sobre trabajo decente para los jévenes.
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Area prioritaria 2
Poner fin al trabajo infantil en la agricultura

Ampliacion y difusion de la base de conocimientos
sobre el trabajo infantil en la agricultura

P Elaborar informes de investigacién/de politicas sobre cémo abordar el trabajo infantil en la agricultura,
que incluyan datos desglosados por edad y sexo sobre las caracteristicas y formas de trabajo de los
niflos y las nifias en la agriculturay sus subsectores, incluidas las operaciones posteriores a la cosecha
y el procesamiento, e identificar los peligros a los que se enfrentan los nifios.

P Elaborar orientaciones sobre el uso de un enfoque integrado y adaptado respecto de los principios y
derechos fundamentales en el trabajo para eliminar el trabajo infantil en la agricultura.

Puesta a prueba y presentacion de intervenciones y enfoques
eficaces para eliminar el trabajo infantil en la agricultura

P Apoyar la incorporacién de estrategias especificas para la agricultura en la elaboracién de planes
nacionales de accion sobre el trabajo infantil y la inclusién de componentes relativos al trabajo infantil
en las estrategias, politicas y programas nacionales de agricultura, pesca y desarrollo rural.

P Abogar por la inclusién del trabajo infantil en la agenda de los grupos tematicos nacionales sobre
agricultura, y por la adopcion de politicas y herramientas para abordar el trabajo peligroso de los
jovenes en edad de trabajar en el sector.

P> Movilizar a las cooperativas agricolas y a las organizaciones de productores y agricultores (incluidas
otras organizaciones pertinentes de la economia social y solidaria) a nivel nacional, regional y mundial
para apoyar los esfuerzos de eliminacién del trabajo infantil y hacer escuchar la voz de los pequefios
agricultores (incluidas las mujeres), en particular aprovechando sus relaciones con otros actores de
la cadena de suministro.

P Crear mecanismos para mejorar las condiciones laborales de los pequefios agricultores y las
explotaciones familiares, y garantizar ingresos decentes a los pequefios productores y propietarios,
asi como reforzar la capacidad de las cooperativas y las organizaciones de productores y agricultores
para mejorar los medios de subsistencia de sus miembros, entre otras cosas, facilitando un mayor
acceso a la financiacion y al crédito.

P> Movilizar y sensibilizar a los inspectores del trabajo sobre el trabajo infantil en la agricultura,
facilitando su colaboracién con los agentes agricolas.

P Adaptar, segun sea necesario, y promover la ampliacion de los modelos existentes para la aplicacion
de programas de formacién en aptitudes agricolas, incluidas las Escuelas de Campo y de Vida para
Jovenes Agricultores (JFFLS) de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura (FAO) y la Capacitacién para Fomentar la Autonomia Econémica Rural (TREE) de la OIT.
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@ @ @ Fortalecimiento de las asociaciones entre agentes agricolas
para abordar el trabajo infantil a escala nacional y mundial

>

Apoyar la puesta en marcha de la Alianza Internacional de Cooperacién sobre el Trabajo Infantil
y la Agricultura en determinados paises, en colaboracién con la FAO, la Unién Internacional de
Trabajadores de la Alimentacidn, Agricolas, Hoteles, Restaurantes, Tabaco y Afines (UITA), el Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA) y el Instituto Internacional de Investigacién sobre Politicas
Alimentarias (IFPRI).

Documentar y comunicar el vinculo entre el trabajo infantil y el desarrollo agricola rural a los socios
a nivel mundial, incluidos el Banco Mundial y la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE).

Colaborar con la FAO a nivel nacional para garantizar la participacién de los actores sectoriales y
tripartitos plus pertinentes, en particular los ministerios de agricultura, las organizaciones de
trabajadores agricolas y las organizaciones de agricultores, en la elaboracién y aplicacién de politicas
y programas sobre el trabajo infantil.

Promover un mayor reconocimiento de laimportancia de garantizar unos salarios minimos adecuados
a los trabajadores agricolas y apoyar a los agentes de la cadena de suministro para que reevallien los
sistemas de salarios a destajo y los mecanismos de fijacion de precios.

Colaborar estrechamente con los agentes pertinentes para apoyar a los pequefios productores a
fin de reducir su dependencia del trabajo infantil y mantener y ampliar su acceso a las cadenas de
suministro.

Aumentar el compromiso con las empresas del sector privado en las cadenas de suministro agricola,
incluso mediante alianzas publico-privadas.
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Area prioritaria 3

Fortalecer la prevencién y la eliminacion del trabajo infantil, incluidas
sus peores formas, el trabajo forzoso, la esclavitud modernay la trata
de personas, y la proteccién de los sobrevivientes de estos flagelos
mediante respuestas politicas y programaticas basadas en datos y en >
informacion proporcionada por los sobrevivientes

A Mejoramiento de los métodos de investigacion y
recopilacion de datos estadisticos sobre el trabajo infantil,
Q que pueden servir de base para orientar las politicas
y las respuestas programaticas en este ambito

P Llevar a cabo investigaciones para abordar las brechas de evidencia sobre el trabajo infantil y, en
particular, la relacion entre el trabajo infantil y las situaciones de crisis, incluidos los conflictos, el
cambio climatico, la migracién y el desplazamiento forzoso y las emergencias humanitarias.

P Apoyar a las oficinas nacionales de estadistica en la realizacién de encuestas periddicas sobre el
trabajo infantil y las cadenas de suministro.

P Incorporar indicadores relativos al trabajo infantil en los procesos de seguimiento y evaluacion
existentes (incluidos los marcos de desarrollo por pais de las Naciones Unidas) con una perspectiva
de género, y recopilar datos pertinentes para el trabajo infantil de todos los departamentos técnicos.
Por ejemplo, datos sobre la SST desglosados por edad para hacer un seguimiento de los cambios
en la proteccién de los jévenes en materia de SST, o datos sobre el aumento de la cobertura de la
proteccion social para apoyar la eliminacion del trabajo infantil.

P Elaborar criterios para definir y medir las zonas libres de trabajo infantil.

P Realizar evaluaciones de impacto y metaanalisis de evaluaciones de impacto, y desarrollary probar
nuevas técnicas para reducir el costo de las evaluaciones de impacto.

P Llevar a cabo una recopilacién de datos para elaborar las préximas estimaciones mundiales sobre
el trabajo infantil, y elaborar recomendaciones practicas con base empirica destinadas a gobiernos,
empleadores y trabajadores.

P Crear un espacio de aprendizaje en el sitio web de la Alianza 8.7.

.,‘\./' Fortalecimiento del marco juridico y operativo y
- I 2 I de los sistemas de prevencion del trabajo infantil,
y su extension a las poblaciones vulnerables

P Promover la ratificacion universal y la aplicacién del Convenio nim. 138 de la OIT, incluido el desarrollo
de marcos juridicos sélidos y listas nacionales de trabajos peligrosos.

P Aprovechar las recomendaciones del mecanismo de control de la OIT para el establecimiento de
prioridades, el disefio y la ejecucion de las intervenciones contra el trabajo infantil.

P Poner a prueba y mostrar mecanismos eficaces para aplicar enfoques integrados por zonas, zonas
libres de trabajo infantil y sistemas de vigilancia y seguimiento del trabajo infantil.

P Apoyar alos gobiernosy a sus interlocutores sociales para disefiar, utilizando enfoques de gobierno
integral y de multiples partes interesadas, estimar los costos y ejecutar planes de accién nacionales
(PAN) para prevenir y reducir el trabajo infantil, incluido el apoyo a los paises pioneros de la Alianza
8.7 y sus hojas de ruta como paises pioneros.
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Marco de accion de la OIT sobre el trabajo infantil
2023-2025

Apoyar la integracién efectiva de las politicas e iniciativas nacionales para abordar el trabajo infantil,
incluidos los PAN sobre el trabajo infantil, en marcos politicos mas amplios como los PAN sobre
empresas y derechos humanos, los PAN sobre derechos del nifio y los PAN sobre violencia contra
los nifios.

Promover la sensibilizacion utilizando métodos participativos para fomentar cambios de
comportamiento sistémicos a nivel comunitario con el fin de abandonar las practicas de trabajo
infantil, incluido el trabajo doméstico infantil, especialmente en las zonas rurales.

Identificar las buenas practicas para la aplicacién y ampliacién de herramientas y metodologias
que faciliten la identificacién de riesgos de trabajo infantil y el fortalecimiento de las politicas de
prevencién del trabajo infantil, como el modelo de identificacién del riesgo de trabajo infantil en
América Latinay el Caribe.

Supervision y ampliacion de los esfuerzos de las
partes interesadas para prevenir el trabajo infantil,
especialmente en las cadenas de suministro, y de la
aplicacion del Llamamiento a la Accion de Durban

>

>

Crear y albergar un depésito de informacién centralizado del Llamamiento a la Accién de Durbany
apoyar a los Estados miembros para que lo utilicen.

Reforzar la capacidad de los gobiernos y de las organizaciones de empleadores y de trabajadores
para utilizar y aplicar mejor los principios de la Declaracién sobre las empresas multinacionales y la
conducta empresarial responsable, incluso mediante dialogos nacionales y didlogos en el pais de
origen para examinar acciones que aborden los desafios y las oportunidades de trabajo decente en
las cadenas de suministro.

Promover la participacion de las empresas para que creen, compartan y amplien las mejores practicas
en la aplicacién de la debida diligencia en materia de derechos humanos y prevenir el trabajo
infantil en las cadenas de suministro (internacionales y locales), a través de la Plataforma sobre el
trabajo infantil, las alianzas publico-privadas, el Grupo de Accion de la Alianza 8.7 sobre cadenas de
suministro, la Iniciativa RILAC y sus redes empresariales nacionales contra el trabajo infantil, y otros
enfoques innovadores.
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Marco de accion de la OIT sobre el trabajo infantil
2023-2025

Area prioritaria 4

Hacer realidad el derecho de los nifios a la educacién y garantizar el
acceso universal a una educaciéon y formacién gratuitas, obligatorias,
de calidad, equitativas e inclusivas

Aumento del acceso a una educacién de calidad
y a la formacioén profesional de los nifos que
estan o corren el riesgo de estar en situacion
de trabajo infantil y de sus familias

>

>

Apoyar la integracion del trabajo infantil en los planes del sector educativo utilizando las
herramientas y las guias existentes.

Reforzar el compromiso con los sindicatos de profesores para desarrollar la capacidad de
identificar y prevenir el trabajo infantil, y ofrecer reparacion a las victimas, al tiempo que
se participa en el didlogo politico y se apoya la mejora de la pertinencia y la calidad de la
educacion.

Apoyar a los proveedores de educacién y formacién para reducir las tasas de abandono
escolar mediante la aplicacién de sistemas de alerta temprana, asesoramiento y otros
sistemas de apoyo.

Poner en marcha campafas de promocion especifica para ajustar la edad de fin de la
escolarizacién obligatoria con la edad minima de admisién al empleo en todos los Estados
miembros.

Apoyar la mejora del aprendizaje informal y el desarrollo de programas de formacién de
preaprendizaje para ampliar el acceso a un aprendizaje de calidad basado en el trabajo
para los nifios rescatados del trabajo infantil, asi como para otros trabajadores y jévenes
vulnerables de la economia informal, especialmente en las zonas rurales.

Reforzar la capacidad de las instituciones de ensefianza y formacién técnica y profesional
para ofrecer formacién técnica, basica y de preparacién para la vida activa a los jévenes de
las comunidades rurales y agricolas con altas tasas de trabajo infantil, a fin de mejorar la
empleabilidad y aumentar el atractivo de los puestos en la agricultura.

Sensibilizar a los jévenes y a otras partes interesadas de la comunidad sobre los principios y
derechos fundamentales en el trabajo.

Reforzar el sistema educativo y de formacién para ofrecer programas de segunda oportunidad
y otras ofertas de formacién no formal para nifios que abandonaron los estudios.

Activar y orientar a las cooperativas para que apoyen la educacién de los nifios a nivel
comunitario.

Ampliar el uso de herramientas eficaces de formacién educativa y profesional, como el
programa Defensa de los derechos del nifio a través de la educacién, las artes y los medios
de comunicacién (SCREAM), las Escuelas de Campo 'y Vida para Jévenes Agricultores (JFFLS) y
la metodologia Capacitacion para Fomentar la Autonomia Econémica Rural (TREE).

Promover el acceso de las nifias a la educacion y sensibilizar sobre la carga que supone para
ellas el cuidado de otras personas y el trabajo doméstico (en casa y en hogares ajenos).
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Mayor incorporacion del trabajo infantil en el disefio y la
aplicacion de las iniciativas de los socios para promover
la educacion y la formacion de los nifios vulnerables

P Reforzar la colaboracién con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) para
incorporar las cuestiones relativas al trabajo infantil en el disefio y la aplicacién de politicas y
programas educativos y de proteccién de la infancia.

Promover la complementariedad entre las iniciativas del sector privado y las organizaciones de
empleadores en materia de educacién y competencias, y las politicas y programas publicos.

Reforzar la colaboracién con la FAO en intervenciones complementarias que faciliten el acceso a la
educacion en las zonas rurales y fortalezcan los medios de subsistencia de las familias.
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Marco de accion de la OIT sobre el trabajo infantil
2023-2025

Area prioritaria 5
Lograr el acceso universal a la proteccion social

Ampliacion de los esfuerzos de investigacion y recopilacion
de datos para aumentar la base de conocimientos sobre el
vinculo entre el trabajo infantil y la proteccién social

>

Llevar a cabo investigaciones de seguimiento que se basen en las conclusiones de la revisién
sistematica realizada por OIT-UNICEF sobre el trabajo infantil y la proteccién social, incluido el examen
de la relacién entre la falta de acceso a la proteccién social, el trabajo forzoso y las peores formas de
trabajo infantil.

Realizar investigaciones sobre la economia asistencial y el trabajo doméstico infantil, y promover la
prestacion de servicios de proteccion social para reducir la carga de trabajo doméstico y asistencial
de las mujeres y nifias.

Garantizar que las medidas de proteccién social de probada eficacia para reducir el trabajo infantil
se incorporen a la Base de Datos Mundial sobre Proteccion Social y en el Child Benefit Tracker, y se
compartan en plataformas como la Alianza 8.7.

Disefio de sistemas de proteccién social que
contribuyan a la eliminacién del trabajo infantil

>

>

Abogar por la inclusion de las cuestiones relativas al trabajo infantil en la agenda de los grupos
tematicos nacionales sobre proteccion social.

Promover la integracién de componentes relativos al trabajo infantil en las politicas, estrategias 'y
programas nacionales de proteccién social, asi como la integracién de componentes relativos a la
proteccion social en los PAN sobre el trabajo infantil.

Reforzar las sinergias entre los sistemas de vigilancia y seguimiento del trabajo infantil y los sistemas
de proteccién social.

Promover y facilitar la ampliacién de los sistemas de proteccién social para dar cobertura a un
mayor numero de trabajadores, especialmente en las zonas rurales y en la economia informal, y en
consonancia con otros aspectos del desarrollo econémico rural (gestién de los recursos nacionales,
empleo rural decente, etc.).

Movilizar a las cooperativas y otras instituciones que se ocupan de la SST (por ejemplo, mutuales y
cooperativas de crédito) para que apoyen los esfuerzos de eliminacion del trabajo infantil facilitando
la ampliacién de la cobertura de proteccion social a sus miembros y comunidades.

Promover y facilitar el desarrollo o la ampliacién de politicas y programas de proteccion social
sensibles al géneroy favorables a la familia para los trabajadores con responsabilidades asistenciales,
y la cobertura de los servicios relacionados con la economia de los cuidados.
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® @® @ Apoyo alas principales partes interesadas para que

reproduzcan y apliquen enfoques de proteccién social que
aborden las vulnerabilidades de los ninos y las familias

» Promover la participacién de los organismos asociados de las Naciones Unidas a nivel mundial y
nacional, en particular del UNICEF, para poner de relieve el vinculo entre la proteccién social y el
trabajo infantil y promover enfoques que aborden las vulnerabilidades de los nifios y las familias.

P Elevar la posicién del trabajo infantil en la agenda de las alianzas y los mecanismos de coordinacion de
la proteccion social mundial, como la Alianza Mundial para la Proteccién Social Universal para lograr
los ODS (USP2030), la Junta de Cooperacion Interinstitucional en materia de Proteccion Social y el
Acelerador mundial del empleo y la proteccion social para transiciones justas.

P> Movilizar el apoyo a las iniciativas de proteccion social vinculadas a la eliminacion del trabajo infantil
y ala ampliacién de las buenas practicas por parte del sector privado y los socios para el desarrollo,
incluso mediante el Grupo de Accién de la Alianza 8.7 sobre cadenas de suministro.
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Marco de accion de la OIT sobre el trabajo infantil
2023-2025

Area prioritaria 6
Mejorar la financiacién y la cooperacion internacional para

eliminar el trabajo infantil y el trabajo forzoso

Enriquecimiento de la base empirica que respalda la
financiacion de intervenciones para reducir el trabajo infantil
en las cinco areas prioritarias (enumeradas arriba)

>

Llevar a cabo investigaciones para promover una mayor financiacién de las intervenciones contra
el trabajo infantil, como analisis de costo-beneficio social para mostrar la rentabilidad de las
intervenciones para abordar el trabajo infantil y las ventajas econémicas de eliminarlo.

Construir la base empirica sobre el comercio y el trabajo infantil.

Promover la inclusién de los derechos en el trabajo, incluida la eliminacién del trabajo infantil y el
trabajo forzoso, en los acuerdos de libre comercio.

Adopcién de mecanismos de financiacion innovadores para
movilizar recursos y ampliar las politicas y los programas que
han demostrado su eficacia para reducir el trabajo infantil

>

>

Incorporar las cuestiones relativas al trabajo infantil y a los principios y derechos fundamentales en
el trabajo en los marcos nacionales de financiacién integrados a nivel de pais.

Fomentar la colaboracién financiera entre cooperativas para hacer frente al trabajo infantil, poniendo
a las grandes cooperativas al servicio de las mas pequefias.

Proporcionar asistencia técnica, previa solicitud, a los paises que apliquen acuerdos de libre comercio
en los que se incorporen compromisos para eliminar el trabajo infantil.

Proporcionar asistencia técnica, previa solicitud, para incluir la asignacién presupuestaria en los
planes de accién nacionales contra el trabajo infantil.

Financiamiento de los socios para el desarrollo para hacer
frente a las causas profundas del trabajo infantil

>

Colaborar estrechamente con los organismos asociados de las Naciones Unidas, como el UNICEF, la
FAO y la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), para movilizar recursos de forma
conjunta y ampliar las medidas para hacer frente al trabajo infantil.

Explorar la viabilidad de ampliar el modelo de la Iniciativa RILAC a otras regiones y las posibles fuentes
de financiacion.

Reforzar la cooperacién con los bancos multilaterales de desarrollo y las instituciones financieras
internacionales en asuntos relacionados con el trabajo infantil.
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