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» Introduccion

La presentacion del Informe Bienal 2022-2023 de la
Oficina de Pais de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) para la Argentina refleja la articula-
cion institucional con el gobierno, el sector emplea-
dor y los sindicatos con el objetivo de promover el
trabajo decente, en medio de significativos desafios
globales.

El mundo, la region y el pais se enfrentan a com-
plejidades econémicas y sociales que exigen res-
puestas estratégicas y colaborativas. La incerti-
dumbre econémica, la revolucion tecnolégica y las
consecuencias de una pandemia han generado
una compleja red de problemas que demandan in-
tervenciones innovadoras y eficientes de la mano
de la cooperacion multilateral. En este contexto, la
promocion del trabajo decente se convierte en un
faro guia, una brujula que orienta hacia sociedades
mas justas y equitativas.

Precisamente, este documento destaca el constan-
te compromiso con el didlogo social por parte de
los constituyentes tripartitos de la OIT en Argenti-
na. Representantes del gobierno, las organizacio-
nes de empleadores y las organizaciones de traba-
jadores han demostrado una capacidad Unica para
colaborar en la busqueda de soluciones inclusivas
y sostenibles.

El informe detalla las actividades realizadas duran-
te el bienio 2022-2023, estructurado en siete ca-
pitulos que abordan areas tematicas clave. Asi, el
reporte se organiza en grandes ejes tematicos: 1.
Dialogo social tripartito; 2. Empleo productivo para
una transicién justa; 3. Crecimiento inclusivo para
el trabajo decente; 4. Igualdad de género y oportu-
nidades; 5. Proteccién en el trabajo para todas las
personas; 6. Alianza 8.7 (que integra los temas de
trabajo infantil, trabajo forzoso y trata de personas
con fines de explotacion laboral); 7. Inclusién labo-
ral de personas con discapacidad.

Todas las acciones registradas se enmarcan en la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas, asi como con
el Marco Estratégico de Cooperacion del Sistema de
Naciones Unidas para el Desarrollo con la Republi-
ca Argentina (MECNUD) 2021-2025.

Del mismo modo, la OIT articula su planificacién
mediante el Programa de Trabajo Decente de Pais
(PTDP) 2022-2025, construido con el aporte funda-
mental de los representantes tripartitos. Este entra-
mado proporciona un marco estratégico que guia
las acciones hacia el logro de metas especificas de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En
estas paginas, cada actividad reportada indica tam-
bién su vinculacién con este amplio marco estraté-
gico y programatico.

Para facilitar un acceso mas dindmico a la informa-
cion, este informe incorpora cédigos QR que enla-
zan a diversos contenidos multimediales. Esto per-
mitira explorar en linea y acceder directamente a
publicaciones, estudios, guias practicas, contenidos
audiovisuales y noticias relacionadas con las activi-
dades de la Organizacién, entre otros recursos dis-
ponibles.

El presente informe no solo es un registro de ac-
ciones y logros, sino también un testimonio del
compromiso continuo de la OIT en Argentina para
construir un futuro del trabajo mas justo y equita-
tivo. En tal sentido, permite establecer un punto de
partida para las actividades que se llevaran a cabo
en el marco del PTDP durante los préximos afios.

Frente al inicio del bienio 2024-2025, los enormes
desafios del mundo del trabajo continuaran mar-
cando el pulso de la agenda tripartita en Argenti-
na. En estrecha articulacién con los constituyentes
de la Organizacién, la Oficina de Pais renueva su
compromiso para continuar promoviendo el traba-
jo decente para todas las personas, en linea con la
Agenda 2030, a fin de construir el futuro del trabajo
que queremos sin dejar a nadie atras.

Oficina de Pais de la OIT para la Argentina
Diciembre 2023
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Sostenible (SDG Funds).

Por ultimo, expresamos un sincero reconocimiento a todas las personas que brindaron servicios
profesionales como colaboradoras externas para el desarrollo de las numerosas investigaciones,
consultorias y actividades que se llevaron adelante durante el bienio 2022-2023.
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» Proyectos de la OIT en Argentina durante el bienio
2022-2023

Desarrollo de un plan de formacién integral para una inspeccién del trabajo moderno y eficiente en
Argentina (FOPECAP)

EvA - Aumento del impacto de la investigacion para movilizar esfuerzos contra el trabajo forzoso en el
sector de confeccion de Madagascar y Argentina

Hacia un turismo post pandemia ambientalmente sostenible e inclusivo en Argentina

Iniciativa Spotlight

Measurement, awareness-raising and policy engagement to accelerate action against child labour and forced
labour (MAP16 Argentina)

Mas y mejores empleos para mujeres y hombres jévenes a través de cadenas de suministro resilientes,
inclusivas y sostenibles en la industria automotriz argentina

Offside: jmarcando la cancha!

PAGE - Alianza para la Accién hacia una Economia Verde

Programainteragencial “Primera Infanciay Desarrollo Sostenible: hacia un sistema integral de cuidados”
(Joint SDG Funds)

Promover el empleo decente paralas mujeres a través de Politicas de Crecimiento Inclusivo e Inversiones
en la Economia del Cuidado

Conducta Empresarial Responsable en América Latina y el Caribe. Contribucién de las empresas al
Desarrollo Sostenible y el respeto a los Derechos Humanos (CERALC-UE)

Politicas Econémicas para acelerar la igualdad de género en Argentina (OSF)

Recuperacion socioeconédmica a la crisis provocada por la COVID-19 desde una perspectiva de género.
Promoviendo la autonomia econdmica de las mujeres y el cuidado de personas adultas mayores y con
discapacidad en Argentina (MPTF COVID-Fund)

Soluciones innovadoras para una recuperacion del empleo inclusiva y con perspectiva de género
orientada a la transicién a la economia formal en Argentina (RBSA)

Lazos: proporcionar a los migrantes y refugiados venezolanos acceso a empleos dignos en sus paises
de acogida - Mejorar las oportunidades de los migrantes y refugiados venezolanos en América Latina
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» Glosario de siglas y acronimos
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ACNUR: Agencia de la ONU para los CONICET:  Consejo Nacional de
Refugiados Investigaciones Cientificas y
ACTEMP: Oficina de la OIT de Actividades Tecnicas
para los Empleadores COPRETL:  Comisién Provincial para la
ACTRAV: Oficina de la OIT de Actividades Prevermon y E.rradlcaaon del
: Trabajo Infantil
para los Trabajadores
AFIP: Administracién Federal de CPO: Country Programme Outcome
Ingresos Publicos CTA-A: Central de Trabajadores de la
ANDIS: Agencia Nacional de Discapacidad Argentina Autonoma
ANSES: Administracién Nacional de la CIAT: Centrgl de Trabajadores Y
. . Trabajadoras de la Argentina
Seguridad Social
ASPO: Aislamiento Social Preventivo y cTh: Consejo de Trabajo Doméstico
Obligatorio CTIO: Comision Tripartita de Igualdad de
ATP: Programa de Asistencia de Oportunidades
Emergencia al Trabajo y la Declaraciéon Declaracién tripartita de
Produccion EMN: principios sobre las empresas
AUH: Asignacién Universal por Hijo multinacionales y la politica social
BO: Boletin Oficial de la Reptiblica DITIAEIEL: D|recc.|on de Ir)specaon del
Argentina Trabajo Infantil, Adolescente e
9 Indicios de Explotacion Laboral del
CABA: Ciudad Autébnoma de Buenos Aires MTEySS
CEACR: Comisién de Expertos en DPCP: Departamento de Personal de
Aplicacién de Convenios y Casas Particulares
Recomendaciones de la OIT - .
EANNA: Encuesta de actividades de nifias,
CEPAL: Comision Econémica para América nifios y adolescentes
Latinay el Caribe EPH: Encuesta Permanente de Hogares
CES: Consejo Econdmico y Social del INDEC
CGT: Confederacion General del Trabajo FAO: Organizacién de las Naciones
de la Republica Argentina Unidas para la Alimentaciény la
CIF/OIT: Centro Internacional de Formacién Agricultura
de la OIT en Turin FOPECAP:  Fondo Permanente de
CIPAF: Centro de Investigacion para la (Liatp))aatlauon y Recalificacion
Agricultura Familiar del INTA abora
CNCPS: Consejo Nacional de Coordinacién GBR: Gestion basada en resuitados
de Politicas Sociales IFE: Ingreso Familiar de Emergencia
CNTCP: Comision Nacional de Trabajo en INCAA: Instituto Nacional de Cine y Artes
Casas Particulares Audiovisuales
CONAETL:  Comisién Nacional para la INDEC: Instituto Nacional de Estadistica y

Erradicacion del Trabajo Infantil

Censos de la Republica Argentina
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INTA: Instituto Nacional de Tecnologia PTDP: Programa de Trabajo Decente por
Agropecuaria Pais
LCT: Ley de Contrato de Trabajo RENATRE:  Registro Nacional de Trabajadores
MAP16: Measurement, awareness-raising Rurales y Empleadores
and policy engagement project REPRO: Programa de Recuperacion
to accelerate action against child Productiva
labour and forced labour )
RIAL: Red Interamericana para la
MECNUD:  Marco Estratégico de Cooperaciéon Administracion Laboral
del Sistema de Naciones Unidas ) . _
para el Desarrollo con la Republica SAE: Secretarla. de A;untos Estra}‘Eeglcos
Argentina de la Presidencia de la Nacién
MERCOSUR: Mercado Comun del Sur SECLO: Servicio de Conciliaciéon Laboral
Obligatorio
MiPyMEs:  Micro, pequefias y medianas
empresas SECOPECP: Servicio de Conciliacién Laboral
Obligatoria para el Personal de
MIRTI: Modelo de Identificacién del Casas Particulares
Riesgo de Trabajo Infantil
— - SMVM: Salario Minimo, Vital y Mévil
MTEySS: Ministerio de Trabajo, Empleoy
Seguridad Social SRT: Superintendencia de Riesgos del
. . Trabajo
NNyA: Nifios, nifias y adolescentes
. ) SST: Seguridad y Salud en el Trabajo
OAVL: Oficina de Asesoramiento sobre
Violencia Laboral TdC: Teoria del Cambio
OCLO: Oficina de Conciliaciéon Laboral TTPCP: Tribunal de Trabajo para el
Obligatoria Personal de Casas Particulares
ODs: Objetivos de Desarrollo Sostenible UATRE: Unién Argentina de Trabajadores
OEA: Organizacion de Estados Rurales y Estibadores
Americanos UBA: Universidad de Buenos Aires
OIM: Organizacion Internacional para UCCPP: Unidad sobre Ciencias del
las Migraciones Comportamiento y Politicas
OIT: Organizacién Internacional del Publicas
Trabajo UIA: Unién Industrial Argentina
ONU: Organizacic')n de las Naciones UNCT: Equipo de pais de las Naciones
Unidas Unidas (United Nations Country
PAGE: Alianza para la Accién hacia una Team)
ECO_”OF”"a Verde (Partnership for UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas
Action on Green Economy) para la Infancia
PAMI_DA PIataforma Argentina de UOCRA: Unién Obrera de la Construccion
2030: Monitoreo para la Agenda 2030 de la Repuiblica Argentina
PIB: Producto Interno Bruto UOLRA: Unién Obrera Ladrillera de la
PNUD: Programa de las Naciones Unidas Republica Argentina
para el Desarrollo USDOL: Departamento del Trabajo de
PROTEX: Procuraduria de Trata y los Estados Unidos (United States

Explotacién de Personas

Department of Labor)
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» Indicadores y referencias del Programa de Trabajo
Decente por Pais (PTDP) 2022-2025

1.1.1.1

Numero de propuestas de estrategias para mejorar la articulacion entre los diferentes niveles
de gobierno para disefiar o fortalecer planes y programas de empleo.

1.1.2.1

Numero de propuestas de estrategias para insertar participantes de planes sociales en el
mercado laboral.

1.1.3.1

Numero de medidas formuladas tripartitamente para promover el empleo juvenil.

1.1.4.1

Numero de medidas formuladas tripartitamente para promover la transicién de la economia
informal a la formal.

1.1.5.1

Numero de propuestas de estrategias de desarrollo econémico local para promover la
formacion profesional e impulsar emprendimientos de jévenes en zonas rurales.

1.1.6.1

Numero de propuestas de estrategias para fortalecer la funcién de orientacién laboral y apoyo
en la busqueda de empleo de las oficinas de empleo.

1.1.7.1

Numero de iniciativas formuladas tripartitamente para promover medidas en materia de
formacioén profesional, que promuevan la inclusién laboral de poblaciones en situacién de
vulnerabilidad.

1.1.8.1

Numero de medidas formuladas tripartitamente para promover medidas que facilitan
el fortalecimiento de las capacidades del pais para anticipar la oferta y demanda de
competencias en sectores estratégicos.

1.1.9.1

Numero de herramientas de financiamiento formuladas para favorecer la transicion hacia una
economia mas sostenible e inclusiva.

1.1.10.1

Numero de propuestas de medidas formuladas a través del didlogo social para implementar los
objetivos del “Programa Empleo Verde”.

1.1.11.1

Numero de propuestas de estrategias para promover la inclusién de clausulas en la
negociacion colectiva en materia de cuidado y en linea con el Art. 179 de la LCT.

2.1.1.1

Numero de medidas formuladas tripartitamente para promover la proteccién de trabajadoras y
trabajadores en empleos de teletrabajo.

2.1.21

Numero de reuniones en miras a identificar consensos en torno a las y los trabajadores de
economias de plataformas.

2.1.3.1 Numero de medidas formuladas tripartitamente que promueven el fortalecimiento de las
principales cadenas productivas, que fomenten el desarrollo local.

2.1.4.1 Numero de medidas formuladas tripartitamente que faciliten la proteccién de los derechos
laborales de las y los trabajadores migrantes y refugiados y su insercién laboral.

2.1.5.1 Numero de medidas formuladas tripartitamente que faciliten la extension de la cobertura del

sistema de proteccion social y promuevan la formalizacién de trabajadores y unidades
productivas.

2.1.6.1

Numero de procedimientos formulados para prevenir la violencia y acoso en el sector
privado, cooperativismo y la economia social y solidaria
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2.1.71

Numero de propuestas de estrategias para apoyar a los actores del mundo del trabajo en la
implementacion de los lineamientos del Convenio nam. 190.

2.1.8.1

NuUmero de sesiones plenarias nacionales, regionales y sectoriales implementadas de la
Comision Tripartita para la Igualdad de Oportunidades-Género.

2.1.91

Numero de propuestas elaboradas y presentadas por mandantes tripartitos para la inclusion de
mujeres y diversidades en sectores estratégicos.

2.1.10.1

Numero de propuestas de estrategias para fortalecer técnicamente a los gobiernos locales en
la promocién de la igualdad de oportunidades y trato de grupos vulnerables.

3.1.11

Numero de medidas formuladas a través del didlogo social para promover la erradicacién del
trabajo forzoso.

3.1.21

Numero de medidas formuladas tripartitamente que faciliten el cumplimiento de la Hoja de
Ruta 2023-2025.

3.1.3.1

Numero de medidas formuladas tripartitamente que faciliten la proteccion del trabajo
adolescente y la prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

3.1.4.1

Numero de medidas formuladas tripartitamente que utilicen tecnologias 4.0 para prevenir
accidentes en el lugar de trabajo.

4.1.1.1

Numero de servicios fortalecidos de la UIA para promover la transformacion digital y la
ecologizacién de sus afiliados, con énfasis en las pymes.

4.1.2.1

NUmero de camaras territoriales formadas para brindar servicios a socios.

4.1.31

Numero de estrategias formuladas sobre inclusion de personas con discapacidad.

4.1.4.1

Numero de estrategias de inclusion de migrantes formuladas por el sector empleador.

4.1.5.1

NuUmero de organizaciones del sector empleador capacitadas para discutir convenios
colectivos de trabajo.

4.1.6.1

Numero de practicas econémicas sostenibles y tecnolégicamente disruptivas difundidas
por el sector empleador.

4.1.7.1

Numero de medidas tomadas para fortalecer las capacidades del sector empleador.

4.2.1.1

Numero de medidas tomadas para fortalecer las capacidades del sector trabajador.

4.2.2.1

Numero de actividades propuestas para el fortalecimiento de la federalizacién de las
Relaciones Internacionales.

4.2.3.1

Numero de medidas formuladas tripartitamente para promover la introduccién de elementos
nuevos o actualizados sobre economia social y solidaria en politica piblica nueva/existente

4.2.4.1

Numero de medidas formuladas tripartitamente que faciliten la sostenibilidad del sistema de
proteccién social.

4.3.1.1

Numero de medidas tomadas para fortalecer la administracién del trabajo.

43.2.1

Numero de medidas formuladas a través del didlogo social para promover la negociacion
colectiva con enfoque de género, considerando su impacto en la productividad.

4.3.3.1

Numero de medidas formuladas a través del dialogo social para promover una conducta
empresarial responsable.
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> Indicadores y referencias de metas especificas "W,
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible L

ODS 5. Iqualdad de género y empoderamiento de la mujer

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico
y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacién.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccién social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, seguin proceda en cada pais.

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacién, la
modernizacién tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con
gran valor afladido y un uso intensivo de la mano de obra.

83 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion
de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar
la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas,
incluso mediante el acceso a servicios financieros.

85 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes que no estan empleados y
no cursan estudios ni reciben capacitacion.

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicién y eliminacién de
las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados,
y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes
y las personas con empleos precarios.
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» Indicadores y outputs del programa y presupuesto
(P&B) 2022-2023 de la OIT

Producto 1.1

Mayor capacidad institucional de las organizaciones empresariales y de empleadores.

Producto 1.2

Mayor capacidad institucional de las organizaciones de trabajadores.

Producto 1.3

Mayor capacidad institucional y resiliencia de la administracién del trabajo.

Producto 1.4

Mayor capacidad de los Estados Miembros para reforzar el didlogo social y las leyes,
procesos e instituciones en materia de relaciones laborales.

Producto 3.1

Mayor capacidad de los Estados Miembros para formular y aplicar politicas nacionales
de empleo en respuesta a la crisis provocada por la COVID-19.

Producto 3.2 Mayor capacidad de los Estados Miembros para formular y aplicar politicas y
estrategias de creacién de trabajo decente en la economia rural.

Producto3.3  Mayor capacidad de los Estados Miembros para formular y aplicar politicas que faciliten
una transicion justa hacia economias y sociedades ambientalmente sostenibles.

Producto4.2  Mayor capacidad de las empresas y sus sistemas de apoyo para mejorar la
productividad y la sostenibilidad.

Producto 4.3 Mayor capacidad de los Estados Miembros para formular politicas, leyes y otras
medidas destinadas especificamente a facilitar la transicion de las empresas hacia la
formalidad.

Producto4.4  Mayor capacidad de los Estados Miembros y las empresas para formular politicas y
medidas que promuevan la armonizacién de las practicas empresariales con el trabajo
decente y un enfoque del futuro del trabajo centrado en las personas.

Producto 6.1 Mayor capacidad de los Estados Miembros para promover inversiones en la economia
del cuidado y un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares.

Producto 6.3  Mayor capacidad de los Estados Miembros para formular leyes, politicas y medidas con

perspectiva de género que permitan asegurar un mundo del trabajo libre de violencia y
acoso.

Producto 7.1

Mayor capacidad de los Estados Miembros para asegurar el respeto, la promocién y el
cumplimiento de los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Producto 7.2 Mayor capacidad de los Estados Miembros para lograr condiciones de trabajo seguras
y saludables.

Producto7.4  Mayor capacidad de los Estados Miembros para proporcionar una proteccién laboral
adecuada a los trabajadores con modalidades de trabajo diversas, como el trabajo en
plataformas digitales, y con empleos informales.

Producto 7.5 Mayor capacidad de los Estados Miembros para establecer marcos, instituciones y

servicios equitativos y eficaces en materia de migracién laboral, a fin de proteger a los
trabajadores migrantes.
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» Lineas estratégicas del MECNUD

11

Fortalecer las capacidades del Estado para el desarrollo cientifico tecnoldgico, productivo y
territorial. Incluir las cadenas de valor y los sistemas productivos locales, la creacion de empresas
y el apoyo a micro y pequefios productores y productoras mediante politicas de innovacion,
capacitacién y articulaciéon con redes para el desarrollo inclusivo y la generacién de empleo
formal (Marco respuesta y recuperacion COVID).

1.2

Fomentar las innovaciones y los emprendimientos sostenibles y generadores de empleo formal.
Incluir las micro, pequefias y medianas empresas. Apoyar el establecimiento y la conduccion

de espacios de didlogo social entre sindicatos, sector privado, sector publico, sociedad civil y
academia, e incorporar el enfoque de futuro del trabajo centrado en las personas, el enfoque de
géneroy el de vulnerabilidades.

21

Apoyar al Estado en el disefio, implementacién y evaluacién de medidas que permitan una
mayor incorporacién al mercado del trabajo de las poblaciones en situaciones de vulnerabilidad,
por medio de politicas de educacién y formacioén profesional, politicas activas del mercado de
trabajo, proteccion social, promocion y garantia de derechos y por medio del dialogo social.
Especial atencion debera ponerse en las mujeres, de modo de facilitar su insercién laboral, y en
la ampliacion de los sistemas de cuidado de calidad, con atencién a las necesidades de nifias y
nifos.

2.2

Proveer asistencia al Estado y al sector privado en el fortalecimiento de los marcos regulatorios e
institucionales para la proteccién de las personas trabajadoras y la promocién del cumplimiento
efectivo de los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

23

Apoyar el Estado en fomentar la transicion de la economia informal a la economia formal, y en
el proceso de eliminacién del trabajo infantil y del trabajo forzoso, asi como de toda forma de
discriminacién en el mercado laboral.

3.3

Apoyar el incentivo para las inversiones, realizar estudios de factibilidad y mejoras al acceso

a fondos de financiamiento internacional, promover mejoras en la estrategia de movilizacién
de recursos a través del apoyo a la articulacién con las IFL y la recaudacién de fondos privados,
haciendo énfasis en inversiones en las zonas mas rezagadas del pais (Marco respuesta y
recuperacion COVID).
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La OIT Argentina se destaco por abordar los numerosos desafios del
mundo del trabajo mediante estrategias para fortalecer el didlogo
social tripartito. La Organizacién promovio los esfuerzos del gobierno,
el sector empleador y los sindicatos, junto a quienes elaboré la cuarta
edicion del Plan de Trabajo Decente por Pais (PTDP) para el periodo
2022-2025. Ademas, apoy0 la adaptacion de cursos y la participacion
en eventos virtuales sobre derecho laboral y fortalecimiento

de la inspeccién del trabajo, evidenciando su compromiso con

la formacion especializada y politicas laborales efectivas.

En el bienio 2022 y 2023, la OIT Argentina llevo
a cabo diferentes iniciativas, proyectos, cursos y
capacitaciones para fortalecer el diadlogo social
tripartito y las diferentes problematicas que se
consideran fundamentales para lograr los desa-
fios de la justicia social y el trabajo decente.

En este marco, como resultado de un fructifero
proceso de didlogo social entre los representan-
tes del gobierno, del sector empleador y del sec-
tor sindical argentino, fue posible desarrollar de
manera integral el cuarto Plan de Trabajo Decen-
te por Pais (PTDP) para el periodo 2022-2025. La
nueva edicion de este importante instrumento
puso a la Argentina en el podio de los tres paises
de la regién que cuentan con un programa de
estas caracteristicas.

Ademas, como parte de las acciones para for-
talecer la inspeccién del trabajo, se realiz6 una
capacitacion del funcionariado del MTEySS en el
uso de drones con fines de fiscalizacion laboral.
Estos Vehiculos Aéreos No Tripulados (VANT)
permiten la transmisién en tiempo real de ima-
genes y coordenadas, mejorando la deteccién de
posibles infracciones laborales y fortaleciendo
las acciones de inspeccion para mejorar las con-
diciones de trabajo.

También se respald6 la participacion de funcio-
narios en el curso virtual “Fortalecer la Inspec-
cién del Trabajo”, abordando principios, dere-
chos fundamentales, politicas de inspeccidon
laboral y temas de género.

A su vez, se desarrollaron materiales de forma-
cién en el marco del Plan de Formacién para una
Inspeccién del Trabajo Modernay Eficiente en Ar-
gentina, lo cual permitié continuar una iniciativa
iniciada en 2018 junto al Fondo Permanente de
Capacitacion y Recalificacion Laboral (FOPECAP).

Durante el bienio, la OIT apoy6 la adaptacién
del curso “Desarrollo de sistemas de inspec-
cién de trabajo modernos y eficaces” al contex-
to argentino.

Adicionalmente, se brindé apoyo para la partici-
pacién de funcionarios en la “E-Academia sobre
derecho del trabajo: una regulacién laboral efec-
tiva para el desarrollo” y en el curso “Training of
inspectors of labour conditions on board fishing
vessels”. Estos cursos ofrecieron conocimientos

Como resultado de un fructifero proceso de
didlogo social entre los representantes del
gobierno, del sector empleador y del sector
sindical, se desarroll6 el IV Plan de Trabajo

Decente por Pais (PTDP) 2022-2025.

Este instrumento puso a la Argentina en
el podio de los tres paises de la regién
que cuentan con un programa de estas

caracteristicas.
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especializados sobre regulacién laboral y condi-
ciones en la pesca.

Entre otras actividades, se realiz6 el “Ciclo de
Conversatorios: Experiencias Internacionales so-
bre Negociacién Colectiva, Condiciones de Tra-
bajo y Productividad” como parte de los esfuer-
zos para mejorar el conocimiento y comprensién
de la negociacion colectiva en el actual contexto
laboral.
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Capacitaciones para utilizar drones en tareas
de inspeccion laboral

PROYECTO / ACTIVIDAD

Apoyo técnico para actividades de formaciény
aprendizaje permanente del funcionariado publico
con responsabilidad en torno a la fiscalizacién y la
inspeccion laboral.

En 2023 la OIT Argentina capacité a funcionarios del MTEySS
en la operacién de drones con fines de fiscalizacion. Los Ve-
hiculos Aéreos No Tripulados (VANT), mejor conocidos como
drones, otorgan la posibilidad de transmitir en tiempo real
las imagenes que capturan y sus coordenadas. Esto permite
que las y los inspectores puedan advertir la conveniencia de
movilizarse hacia un sector en particular o especifico, a la vez
gue sumar elementos de transparencia a la actividad fiscaliza-
doray a las interacciones que surgen de ella. Esta tecnologia
posibilita mejorar la deteccién de potenciales infractores a las
leyes laborales, asi como fortalecer las acciones del servicio
de inspeccién, a fin de mejorar las condiciones de trabajo.

Foto: wirestock / Freepik

La utilizaciéon de equipos de video en las tareas de planifica-
cion y la fiscalizacién laboral es una herramienta de soporte
fundamental para la localizacién de establecimientos a ser
inspeccionados, colaborando en la deteccién de trabajo no
registrado y trabajo de nifios, nifias y adolescentes.
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Inspeccion laboral: un plan de formacién
integral, moderno y eficiente

Meta ODS
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Desarrollo de un plan de formacion integral para
una inspeccion del trabajo moderno y eficiente en
Argentina, en el marco del Fondo Permanente de
Capacitacion y Recalificacion Laboral (FOPECAP).

La OIT respaldé la adaptacion del plan curricular “Desarrollo
de sistemas de inspeccién de trabajo modernos y eficaces” en
Argentina, centrandose en materiales de formacion, dictado de
cursos y practicas. En 2022, concluyé la fase III, formando a di-
rectores y mandos intermedios. Se implementé la ensefianza
virtual en la plataforma CAPACITAR del MTEySS, capacitando a
184 agentes. En 2023, se repitié el dictado de los 21 moédulos
para las Direcciones Regionales, que convocé a 242 agentes de
todo el pais. El 100 por ciento de la virtualizacién de las fases
I, Iy III se completd, homologado por el INAP. Nuevos mate-
riales pedagégicos fortalecieron la experiencia de aprendizaje
virtual, con un foro para debates.

Todos los contenidos estan disponibles para el MTEySS, fortale-
ciendo capacidades y permitiendo actualizaciones futuras.

Output PTDP MECNUD Alcance
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Innovacidén y aprendizaje para fortalecery
modernizar la inspeccion del trabajo

: PROYECTO / ACTIVIDAD

Apoyo a la formacion técnica del funcionariado
publico argentino en materia de regulacion laboral
efectiva para el desarrollo, con enfoques practicos
y metodologias innovadoras.

Durante el afio 2023, gracias al apoyo de la OIT, tres funciona-
rios de la Direccién Nacional de Fiscalizacién del Trabajo del
MTEySS fueron respaldados para participar en el curso virtual
“Fortalecer la Inspeccién del Trabajo”, facilitado por el CIF
de Turin. Este programa formativo explora las caracteristicas
fundamentales de un sistema moderno de inspeccién laboral
y presenta buenas practicas internacionales. Mas allad de la
adquisicion de conocimientos, el curso permitié intercambiar
experiencias, reflexionar sobre cuestiones clave, analizar ten-
dencias y abordar desafios especificos para la modernizacion
de sus sistemas de inspeccién del trabajo.

La participacion en esta iniciativa no solo fortalecié las capaci-
dades individuales de los funcionarios, sino que también contri-
buyé al enriquecimiento del enfoque institucional del MTEySS
en la gestién de la inspeccion laboral, promoviendo la alinea-
cién con estandares internacionales y mejores practicas para
impulsar la eficacia y la modernizacién en el ambito laboral.
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El derecho del trabajo: una reqgulacion laboral
efectiva para el desarrollo

PROYECTO / ACTIVIDAD
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Apoyo a la formacion técnica del funcionariado
publico argentino en materia de requlacion laboral
* efectiva para el desarrollo, con enfoques practicos
y metodologias innovadoras.

*u

%%

((DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO |

En el afio 2023, la OIT brindd apoyo para la participacion del
funcionariado publico en el curso virtual titulado “E-Academia

E-ACADEMIA SOBRE DERECHO DEL sobre Derecho del Trabajo: Una Regulacién Laboral Efectiva
LABORAL EFECTIVA PARA EL
DESARROLLO o
25 IS4 JULI0 2023 Esta capacitacién representa un foro global que ofrece la opor-

tunidad de aprender de expertos internacionales de alto nivel,
participar en debates y compartir experiencias con profesiona-
les del campo, asi como explorar enfoques practicos y meto-
dologias innovadoras. A lo largo del curso, los participantes se
sumergieron en sesiones plenarias, talleres practicos, sesiones
tematicas electivas y actividades de intercambio de experien-
cias, proporcionando un ambiente enriquecedor para el desa-
rrollo de conocimientos y habilidades en el ambito del derecho
laboral, con un enfoque particular en su aplicacion efectiva
para el progreso y desarrollo.
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Curso en linea sobre las condiciones laborales
de las y los trabajadores de la pesca

www.itcilo.org

GULEDY (| NORMAS INTERNACIOMALES DEL TRABAJD |

FORMACION DE LOS INSPECTORES
DE LAS CONDICIONES LABORALES A
BORDO DE LOS BUQUES

PESQUEROS
17 DE JUNIO 5 DE JULID DE 2024
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Apoyo a la formacion técnica del funcionariado
publico argentino en materia de regulacion laboral
efectiva para el desarrollo, con enfoques practicos
y metodologias innovadoras.

La OIT apoy6 la partipacion de un funcionario de gobierno en
el curso virtual “Training of inspectors of labour conditions
on board fishing vessels” impartido por el CIF Turin, realizado
durante 2023. Este curso abord6 temas como: los retos de la
inspeccion y el cumplimiento; el Convenio sobre el trabajo en
la Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (nim. 188), con
especial atencién a las definiciones, el ambito de aplicacion y
las autoridades competentes.

A su vez, la capacitacion exploré qué debe inspeccionarse: fun-
ciones y responsabilidades, documentos validos, lista de tri-
pulantes, acuerdo de trabajo del pescador, dotacién, horas de
descanso, certificados médicos y atencion médica, seguridad
y salud en el trabajo, alimentacion, etc. médicos, seguridad y
salud en el trabajo, alimentos y agua, alojamiento, remunera-
cién de los pescadores, edad minima, contratacién de personal
y autoridades competentes. de los pescadores, edad minima,
contratacioén y repatriacién, mecanismos de reclamacion.

Por ultimo, el curso incluyé herramientas y técnicas para ga-
rantizar unas condiciones de vida y de trabajo dignas a bordo
de buques pesqueros.

Output PTDP MECNUD Alcance

1.3 4311 2.2 Nacional

> #inspeccién laboral #convenios #condicioneslaborales #capacitacion #pesca

(@]
-
-

—

(]

Q.
=
e
©

(8}

o

(72}

o

o

(©)
‘©
(]




Empleo
productivo
para una
transicién
justa



La OIT Argentina impulsé acciones clave para promover el empleo
productivo y la transicién justa en el pais. Durante 2022-2023, la Oficina
respald6 programas como “Industria Inspira” y colaboré en cursos

y eventos junto a sus constituyentes tripartitos. Desde el proyecto
PAGE, la OIT fomenté la creacion del programa de empleos verdes y
lideré iniciativas innovadoras, como la primera convocatoria sobre
formalizacién laboral y transicion justa. Asimismo, destacé en campanas
de sensibilizaciéon pablica y conversatorios, consolidando su compromiso
con la construccion de un futuro laboral mas sostenible y equitativo.

Mediante el didlogo social y el trabajo tripartito
con el gobierno, el sector empleador y el sector
sindical, la Oficina de Pais de la OIT para la Ar-
gentina ha contribuido en la promocién de estra-
tegias enfocadas en el empleo productivo para
una transicion justa.

Durante el bienio 2022-2023 se han desarrollado
numerosas actividades vinculadas con la forma-
cién profesional, asi como con la producciéon de
investigaciones y publicaciones técnicas, estu-
dios de diagnéstico y estrategias de comunica-
cién publica en torno a esta problematica.

Mediante alianzas con distintos actores del mun-
do del trabajo, como el caso del apoyo de la OIT
Argentina al programa “Industria Inspira” de
UIA, se han respaldado diferentes iniciativas vin-
culadas con empleo productivo para una transi-
Cién justa.

La OIT apoy6 a la CGT en la organizacién de en-
cuentros regionales para jévenesy al MTEySS en la
implementacién de cursos de politicas de empleo.

Con el impulso de la alianza PAGE, la OIT rea-
liz6 diferentes actividades vinculadas con la
tematica de los empleos verdes. Asi, la Oficina
impulsé la realizacion de cursos sobre transi-
cion justa y empleo verde en Argentina y brin-
dé asistencia técnica al MTEySS para el desa-
rrollo y la puesta en marcha del Programa de
Empleo Verde.

Por otro lado, como parte de una articulacién en-
tre dos proyectos de cooperacion técnica de la
Organizacién, la Oficina lanzé la primera convo-
catoria para propuestas innovadoras de formali-
zacién laboral y transicién justa. Como resultado
de esta iniciativa, la OIT pudo identificar a seis
experiencias de interés, a las cuales se otorgaron
subvenciones, ademas de brindar apoyo técnico
a los proyectos seleccionados para acompafiar
su implementacién.

La OIT Argentina respaldé la participacion de re-
presentantes de empleadores y trabajadores en
actividades organizadas por el CIF de la OIT en
Turin con el objetivo de orientar politicas de eco-
nomia verde en contextos complejos.

La OIT desplegé un amplio conjunto de
iniciativas en Argentina entre 2022 y
2023, abarcando desde capacitaciones y
cursos hasta eventos, estudios y apoyo a

programas gubernamentales.

El enfoque en empleo verde, la transicion
justay la juventud refleja un compromiso
integral hacia la construccién de un futuro

laboral mas sostenible y equitativo.
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En cuanto a las campafas de comunicaciéon y
sensibilizacién publica, desde la OIT se apoyé la
campafia de PAMPA 2030. Ademas, la OIT gener6
videos promocionales referidos al empleo verde
y disefié estrategias para concientizar a jovenes
sobre nuevas formas de empleo y derechos la-
borales.

Entre otras actividades desarrolladas en este
bienio, se llevé a cabo un ciclo de conversatorios
dirigido a jévenes para abordar temas criticos
post-pandemia y del futuro del trabajo, con en-
foque en formalizacion, transicion educativa-la-
boral y trayectorias de formacion.

La OIT desplegé un amplio conjunto de iniciati-
vas en Argentina durante los afios 2022 y 2023,
abarcando desde capacitaciones y cursos hasta
eventos, estudios y apoyo a programas guberna-
mentales. El enfoque en empleo verde, la tran-
sicién justa y la juventud refleja un compromiso
integral hacia la construccién de un futuro labo-
ral mas sostenible y equitativo.
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Con apoyo de la OIT, Pampa 2030 desarrolld
talleres para promover el trabajo decente
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Plataforma Argentina de Monitoreo para la Agenda
2030.

La OIT contribuyé a fortalecer las organizaciones de traba-
jadores y trabajadoras, prestando apoyo en la realizacién de
dos ciclos de talleres de sensibilizacién y formacién de for-
madores desarrollados en el marco de la plataforma Pampa
2030. El primer ciclo, en 2022, implicé un taller en Tucuman
vinculado a la centralidad del Trabajo Decente en la Agenda
del Desarrollo para la provincia.

El sequndo ciclo, desarrollado en 2023, incluyé tres talleres.
El primero se realizé en agosto en la ciudad de Resistencia
(Chaco), enfocado en el fortalecimiento de las capacidades
locales para la promocién de derechos de pueblos indigenas.
Se destaca que los formadores de Pampa 2030 visitaron a la
Comunidad Qom de Laguna Patos “Lapel Huotaxafiilai” en La
Leonesa, en donde se realizé un actividad de sensibilizacién
sobre el Convenio 169 y mecanismos de articulacién con las
comunidades indigenas. En Posadas (Misiones) se dio un ta-
ller orientado a abordar las desigualdades que atraviesan las
mujeres y diversidades a través de las 5 R (reconocer, redu-
cir y redistribuir, recompensar y representar). En San Juan se
realizo un taller sobre economia social, solidaria y popular en
Argentina y su contribuciéon al desarrollo y el trabajo decente
en la provincia.

A su vez, la Oficina dio apoyo técnico para realizar un con-
versatorio virtual con foco en economia social, solidaria y
popular y su contribucion al desarrollo y el trabajo decente,
ademas de un ciclo sobre erradicacion del trabajo infantil y
trabajo adolescente protegido. Finalmente, la OIT apoyé a la
plataforma Pampa 2030 para el disefio e implementacion de
una campafia de comunicacion integral.

s
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Un curso de diseno y gestion de proyectos de
formacidén profesional y continua

PROYECTO / ACTIVIDAD

Programa de formacion de formadores disefiado
e implementado junto al Ministerio de Trabajo,
Empleo y Sequridad Social de la Nacién.

En 2023, la OIT Argentina desarrollé e implementd un curso
dirigido a equipos técnicos de instituciones que formulan y
presentan proyectos formativos, de fortalecimiento y/o de cer-
tificacion ante el drea de formacién profesional del MTEySS. El
curso se enfoc6 en la necesidad de incorporar conocimientos
sobre las implicancias y requisitos para la elaboracion de pro-
yectos y sumar herramientas para su disefio y gestion, en par-
ticular, de cara a la promocién de la posterior insercién laboral
de los destinatarios de la formacion.
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Foto: Samantha Borges / Unsplash

Alojado en la plataforma de aprendizaje del ministerio, el curso
conto con 71 inscriptos en noviembre de 2023, provenientes de
asociaciones civiles, sindicatos, cooperativas, centros de forma-
cién profesional, fundaciones e instituciones u organizaciones
nacionales.

Asimismo, contemplé la realizacién de una instancia de forma-
cién de formadores y transferencia de metodologia a los tuto-
res seleccionados, que quedaran a cargo del curso a partir del
segundo grupo.
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Acercar el mundo industrial a la juventud

Concurso
INDUSTRIA
INSPIRA 2022
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Gracias al respaldo de la OIT a la UIA, la iniciativa
Industria Inspira convocé a estudiantes de todo
el pais a crear soluciones industriales sostenibles
para desafios locales.

Durante el afio 2023, la OIT apoy6 al programa Industria Inspi-
ra, creado por la UIA Joven en el afio 2021. El objetivo de esta
iniciativa es acercar el mundo industrial al mundo educativo y
ofrecerle a las y los estudiantes visiones inspiracionales y he-
rramientas para disefiar su futuro. Para cumplir con el objetivo,
se realizan charlas y un concurso para que estudiantes de es-
cuelas secundarias puedan presentar proyectos.

El programa Industria Inspira culminé en el afio 2023 con una
instancia de concurso en donde estudiantes de todo el pais se
postularon con una solucién industrial, innovadora y susten-
table para una problematica de su comunidad. El objetivo de
este concurso es fomentar la creatividad, el trabajo en equipo,
tareas de investigacién y estimular la proximidad entre la in-
dustria y la comunidad educativa. El apoyo de la OIT consistio
en la promocién del concurso, financiando el premio del equi-
po ganador.

Output PTDP MECNUD Alcance

3.1 1.1.3.1 2.1 Nacional

> #trabajo decente #empleo de jovenes #industria
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La juventud frente a los nuevos desafios de la
representacion sindical

SECHETARIA
DE RELACIONES
INTERNACIONALES

ENCUENTROS DE FORMACION SINDICAL CON
JOVENES.

3,
MetaoDs = ‘&
PP R
8.6 an
Trabajo
decentey
crecimiento
econémico

PROYECTO / ACTIVIDAD

La OIT respaldé a la CGT en la organizacién de
cuatro encuentros regionales en 2023, reuniendo
a mas de 130 jovenes sindicalistas para discutir el
marco normativo internacional, desafios laborales
y estrategias de inclusion para trabajadores
informales.

En 2023, la OIT apoyé a la CGT para la organizacion de cua-
tro encuentros en distintas regiones del pais: CABA y San Justo
(en el Gran Buenos Aires), Cordoba (region central), Tucuman
(region NOA) y Parana (region NEA). Los encuentros congre-
garon a mas de 130 jovenes de esa central para debatir acerca
del marco normativo internacional e incorporar conocimientos
al momento de desplegar la accién sindical y la mejora de la
representacion en los sectores de trabajo. Los temas de cada
reunién, seleccionados en base a las inquietudes de las orga-
nizaciones sindicales, abordaron la coyuntura laboral de las y
los jovenes en Argentina y los desafios para el trabajo decente.

Ademas, se debati6é sobre SST desde la perspectiva de la ju-
ventud, didlogo social y legislacién laboral. Estos encuentros
permitieron que las y los jévenes identifiquen el marco norma-
tivo internacional y su adopcién a nivel nacional, como herra-
mientas para acceder a mejoras en las condiciones de trabajo
y de vida.

También, al analizar la situacién sociolaboral del pais en las dis-
tintas regiones, se pudo observar la voluntad y decisién de las
y los jévenes de establecer estrategias de inclusién de quienes
trabajan en la economia informal y de manera no registrada en
algunas actividades productivas.

r
Output PTDP MECNUD Alcance ’

31 1.1.3.1 21 Gran Buenos

Aires
Cérdoba
Tucuman
Entre Rios

4
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Un estudio analizé las dindmicas laborales de
la juventud y el empleo formal desde 1996
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Un analisis sobre la inestabilidad laboral de jovenes
en empleo formal represent6 una contribucion
clave para informar acerca del disefio de politicas
especificas para abordar las dinamicas de insercion
laboral juvenil.

La OIT realiz6 un exhaustivo analisis de la inestabilidad labo-
ral entre las y los jévenes en empleo formal, explorando sus
caracteristicas clave y las variaciones dentro de este grupo en
términos de género, provincia y regién, desde 1996 hasta 2021.
Utilizando datos de la Muestra Longitudinal de Empleo Regis-
trado (MLER 2021) y aplicando una metodologia cuantitativa,
este estudio arrojo luz sobre las dindmicas de insercién laboral
de la juventud en el ambito formal. Se espera que los resul-
tados contribuyan al disefio de politicas especificas para este
segmento poblacional.

La presentacion de este estudio tuvo lugar en la II Conferencia
Internacional “Transiciones Laborales y Dinamica de Ingresos
en América Latina”, celebrada en la UBA en noviembre de 2023.

Output PTDP MECNUD Alcance
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Turismo sostenible e inclusivo: herramientas
para la recuperacion en destinos emergentes

PROYECTO / ACTIVIDAD

Logros, aportes y contribuciones realizadas en el
marco y a partir del proyecto “Hacia un turismo
post pandemia ambientalmente sostenible e
inclusivo en Argentina”.

Como parte de las acciones de la OIT para promover el trabajo
decente en el sector del turismo argentino, se disefio la “Caja
de herramientas de politicas para resiliencia y recuperacion
econdmica en destinos turisticos emergentes”. Este documen-
to técnico identificé las herramientas de asistencia y facilitaciéon
disponibles para destinos turisticos emergentes de Argentina,
ejecutadas para minimizar los impactos de la crisis generada
por la COVID-19.
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Los destinos priorizados para este trabajo fueron las localida-
des de El Soberbio, en Misiones; Libertador General San Martin,
en Jujuy; y El Chaltén, en Santa Cruz.

Este instrumento representd una sistematizaciéon de informa-
cién clave para gestores del sector turistico a nivel nacional,
provincial y local, tanto publicos como privados. Fue valorado
por el Ministerio de Turismo y Deporte de la Nacién y quedd a
disposicion de los destinos para su consulta y referencia.
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Turismo sostenible e inclusivo: tres planes
estratégicos para fortalecer el sector

El sector del turismo en la Argentina

Agosto 2022
Publicacién - 113 péaginas
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Logros, aportes y contribuciones realizadas en el
marco y a partir del proyecto “Hacia un turismo
post pandemia ambientalmente sostenible e
inclusivo en Argentina”.

En 2022, la OIT lider6 la elaboracién y validacion de tres pla-
nes estratégicos para el fortalecimiento del sector turistico y
generacion de empleo sostenible en Libertador General San
Martin (Jujuy), El Soberbio (Misiones) y El Chaltén (Santa Cruz).
Los planes fueron revisados técnicamente por especialistas de
la Organizacion en Ginebra, se validaron con los actores loca-
les mediante un proceso ampliado de didlogo social y fueron
recibidos por el Ministerio de Turismo y Deporte de la Nacioén,
que los tom6 como modelos para replicar en otros destinos
emergentes.

Estos planes se propusieorn contribuir con la recuperacién de
la pandemia centrada en las personas, priorizando la genera-
cién de empleo sostenible a partir de una visién superadora de
la actividad frente a los escenarios de crisis. La participacién
de los gobiernos locales en el proyecto fue fundamental para
generar una apropiacién de los actores locales.

A su vez, se desarrollaron capacidades en cada localidad que
permitiran la implementacién de los planes por parte de los re-
ferentes de turismo y empleo. Por otra parte, en 2023 se realiz6é
un seguimiento a la implementacién de los planes estratégicos
de El Soberbio y Libertador General San Martin y se elaboraron
recomendaciones para mejorar el impacto.
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Turismo sostenible e inclusivo: una guia para la
planificacion estratégica participativa

PROYECTO / ACTIVIDAD

Logros, aportes y contribuciones realizadas en el
oL6GICA . e .
Planificacion. Extratéoion marcoy a partlr del.proyecto Hacia un turismo
Participativa para el Turismo post pandemia ambientalmente sostenible e

Sostenible e Inclusivo en

Destinos Emergentes inclusivo en Argentina”

A METC

En continuidad con las acciones de la OIT para promover el
trabajo decente en el sector del turismo, se desarrollé una
“Guia metodoldgica” y un curso de planificacién que brinda-
ron herramientas y nuevos conocimientos para contribuir con
la adopcién del plan una vez finalizado el proyecto. Estos re-
cursos también permitieron que las y los participantes de otras
Enero 2022 provincias dispongan de insumos para orientar sus procesos
Publicacién - 92 paginas de planificacion participativa en sus territorios.
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La Guia aborda los aspectos clave de un modelo de turismo
sostenible e inclusivo, analizando cuestiones relativas al traba-
jo decente, la Agenda 2030, la lucha contra la pobreza, la igual-
dad de géneroy la construccion de resiliencia frente a las crisis,
entre otros temas. También presenta el enfoque de la planifica-
cién estratégica participativa, sus beneficios, el analisis de las
fases y herramientas para su aplicacion, particularmente en los
destinos turisticos emergentes.

La guia senté las bases para poder realizar el “Curso de plani-
ficacién estratégica participativa para el turismo sostenible e
inclusivo en destinos emergentes” (ITC/ILO).

L9
3, 2
MetaoDs = ‘& Output PTDP MECNUD Alcance
ez
83 an 31 1111 3.2 Jujuy
Trabajo Misiones
decentey Santa Cruz
crecimiento

econémico '

> #trabajo decente #futuro del trabajo #empleo #turismo #COVID-19




36

Turismo sostenible e inclusivo: capacitacion
técnica para areas de turismo y empleo

www.itcilo.org

CURSO CERTIFICADO EN TURISMO
SOSTENIBLE Y DESARROLLO LOCAL

EN AREAS RURALES
24 JUNID-27 SEPTIEMBRE 2024

El curso estd disponible an Espafiol
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Logros, aportes y contribuciones realizadas en el
marco y a partir del proyecto “Hacia un turismo
post pandemia ambientalmente sostenible e
inclusivo en Argentina”.

La OIT impulso6 la capacitacién de 83 funcionarios y funciona-
rias de gobierno, asi como del sector empleador y trabajador,
en nuevas herramientas para el turismo en la post pandemia.
Se implementaron tres capacitaciones brindadas por el CIF de
Turin: “Planificacion estratégica participativa”, “Turismo soste-
nible responsable e inclusivo” y “Turismo sostenible y desarro-
llo local en areas rurales”.

Todos tuvieron un alto grado de participacion de mujeres: 61,
76y 80 por ciento respectivamente. Como resultado, se brinda-
ron los nuevos enfoques sobre turismo y uso de nuevas herra-
mientas en la post pandemia, se fortaleci6 institucionalmente
al funcionariado de rango y a equipos de trabajos a nivel nacio-
nal, provincial y local.

El alcance a los rangos de mayor jerarquia permitié generar
insumos y recopilar informacién estratégica que formé parte
de los planes locales en los tres destinos.

L9
A
Output PTDP MECNUD Alcance
3.1 1111 3.2 Jujuy
Misiones
Santa Cruz

> #trabajo decente #futuro del trabajo #empleo #turismo #COVID-19 #capacitacion

©
-+
(%]
3
o—
[
\O
°
(7]
c
(]
—
-+
(]
c
S
]
—
(]
o
o
>
-
(8]
=]
O
o
fus
[oF
o
Q
Q.
£
Ll




Informe de progreso bienal 2022-2023

37

Turismo sostenible e inclusivo: capacitaciones
para emprendedores
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Logros, aportes y contribuciones realizadas en el
marco y a partir del proyecto “Hacia un turismo
post pandemia ambientalmente sostenible e
inclusivo en Argentina”.

Por medio de la metodologia “Inicie y mejore su negocio”
(IMESUN), un programa de formacién de la OIT, se realizaron
dos ediciones de talleres en las localidades seleccionadas de Ju-
juy y Misiones.

Estos talleres, con foco en la gestién, creacion y mejoramiento
como estrategia para crear mas y mejores empleos en econo-
mias en desarrollo, buscaron capacitar a la cadena de valor y
suministro local mas vulnerable. Se priorizé la perspectiva de
género; pueblos originarios; jévenes; mipymes, emprendedo-
res independientes, emprendimientos rurales comunitarios y
cooperativas. En total, 33 participantes completaron sus pla-
nes de negocios. Las mujeres representaron al 80 por ciento de
quienes participaron.
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Turismo sostenible e inclusivo: diagnosticos y
estrategias para la accién

Foto: Manoel Paulo
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Acciones realizadas como continuidad del proyecto
“Hacia un turismo post pandemia ambientalmente
sostenible e inclusivo en Argentina”, como parte

de una estrategia sectorial de apoyo al trabajo
decente en las provincias de Misiones y Jujuy.

En 2023, la OIT realizé dos diagnésticos a nivel local que iden-
tificaron oportunidades para abordar diversas problemati-
cas vinculadas con el desarrollo sostenible y la generacion de
empleo de calidad en Puerto Iguazu y sus zonas de influencia
(Puerto Bemberg y Puerto Libertad), en Misiones, asi como en
las yungas de Jujuy.

Los estudios se realizaron mediante investigacion bibliografica,
entrevistas con actores locales e informacion brindada por OIT
a partir de reuniones con contraparte locales, provinciales y na-
cionales vinculadas al trabajo, el turismo y el sector empresa-
rio. Luego, se elaboraron dos propuestas de estrategia integral
con acciones concretas para abordar los puntos identificados.
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Capacitaciones para artesanos y guias de
turismo
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Logros, aportes y contribuciones realizadas en el
marco y a partir del proyecto “Hacia un turismo
post pandemia ambientalmente sostenible e
inclusivo en Argentina”.

En 2023 se capacitaron 50 personas a través de dos instancias de
formacién orientadas a guias de turismo, prestadores de servi-
cios del sector y artesanos.

La primera capacitacién tuvo lugar en agosto, en modalidad vir-
tual, titulada “Curso de formacién para guias locales de turismo,
fortalecimiento de la gestion de emprendimientos turisticos y
herramientas de asociativismo y trabajo colectivo”. Estuvo desti-
nada a guias de turismo de las localidades de Calilegua y Liberta-
dor General San Martin, provincia de Jujuy. El 52 por ciento de las
personas capacitadas fueron mujeres y el 72 por ciento consider6
que los contenidos impartidos le resultaban Utiles para su trabajo.

La segunda instancia se tratd de un ciclo de dos talleres presen-
ciales de cuatro horas cada uno sobre artesanias y asociativismo.
Las capacitaciones estaban dirigidas a artesanos y guias presta-
dores de servicios identificados en el marco de las estrategias de
desarrollo sostenible y generacién de empleo decente en distin-
tas localidades de Jujuy. Las tematicas abordadas se centraron
en resaltar la importancia del trabajo colaborativo y en red, los
beneficios del entramado colectivo y el trabajo colaborativo como
sustento de la cadena de valor.

De las 36 personas capacitadas, 32 fueron mujeres y cuatro fue-
ron varones. Todas las y los participantes fueron artesanosy guias
de las localidades de Libertador, General San Martin, Calilegua y
Fraile Pintado. Del total, el 46 por ciento afirmé que pertenece a
comunidades indigenas y, si bien tan sélo un 20 por ciento anun-
Ci6 que pertenece y trabaja de forma asociativa en algun grupo,
red o cooperativa, aproximadamente un 60 por ciento manifesto
que desearian integrar alguna.

L8
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Turismo sostenible e inclusivo: un encuentro
tripartito para abordar desafios y oportunidades

PROYECTO / ACTIVIDAD

o s Acciones realizadas como continuidad del proyecto
g p “Hacia un turismo post pandemia ambientalmente

sostenible e inclusivo en Argentina”, como parte

de una estrategia sectorial de apoyo al trabajo

decente en las provincias de Misiones y Jujuy.

Junto con el Ministerio de Trabajo de Misiones y actores clave
del sector turistico de esa provincia, en 2023 la OIT co-organizé
un encuentro para abordar los desafios y oportunidades del
sector.
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Participaron representantes de sindicatos, federaciones de em-
presas, empleadores y funcionarios gubernamentales, quienes
intercambiaron sobre la situacién del turismo provincial en la
postpandemia.

A su vez, se abordaron los retos que aun persisten para pro-
mover el trabajo decente en el sector, asi como el compromiso
para eliminar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo.
También se identificaron acciones futuras para la captacion,
formacién y retencion de talentos para el sector.

3, 2
e = Output PTDP MECNUD Alcance

Meta ODS

Y, v
8.3 @y 3.1 1111 3.2 Misiones
Trabajo
decentey
crecimiento
econémico

> #trabajo decente #futuro del trabajo #empleo #turismo #COVID-19




Informe de progreso bienal 2022-2023

41

Un informe sobre las realidades socio-laborales
del sector vitivinicola en Mendoza

L2

Foto: Freepik
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Como parte de las actividades de promocién del
trabajo decente, la Oficina de Pais brindé asistencia
técnica para el fortalecimiento del sector
vitivinicola en la provincia de Mendoza.

En articulacion con la Unién Industrial de Mendoza (UIM), la
OIT elabord un diagnéstico sobre la realidad socio-laboral de
esa provincia con foco en enoturismo. Se relevaron y sistema-
tizaron las habilidades, competencias y necesidades de capa-
citacién.

También se identificaron practicas “modelo” de municipios
que implementen protocolos, herramientas o politicas en ma-
teria de movilizacion de trabajadores a bodegas/ y fincas y se
elaboraron recomendaciones para asegurar el alcance y pro-
fundizacién de conocimiento de reglamentaciéon en materia de
condiciones seguras, saludables y protegidas de trabajo a tra-
bajadores y empleadores.

Output PTDP MECNUD Alcance
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Enoturismo y empleos verdes en Mendoza:
desafio para una transformacidén sostenible

Foto: Kotkoa / Freepik
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Como parte de las actividades de promocion del
trabajo decente, la Oficina de Pais brind6 asistencia
técnica para el fortalecimiento del sector
vitivinicola en la provincia de Mendoza.

En base a la informacién recopilada en el diagnéstico, se ela-
boré una guia de recomendaciones que incorpora nociones de
sostenibilidad ambiental, adecuacién del sector a los empleos
verdes y la perspectiva de género, producto de los intercam-
bios entre la OIT y Bodegas de Argentina, en pos de generar
empleos decentes en el sector enoturistico.

También se consideraron aspectos vinculados a los efectos del
cambio climatico, los desastres naturales y la pérdida de bio-
diversidad. Como principales insumos utilizados, ademas del
diagnostico, se utilizaron el “Manual Sello Igualdad” de los mi-
nisterios nacionales de Turismo y Deportes y de las Mujeres,
Género y Diversidad; la “Guia para incorporar la perspectiva
de género en el entramado productivo argentino”, de la OIT y
ONU Mujeres; las “Directrices de sustentabilidad turistica” de
la cartera nacional de turismo; las “Estrategias para la igualdad
de género en empresas turisticas” de la Organizacién Mundial
del Turismo; y las versiones actualizadas del protocolo de sus-
tentabilidad de Bodegas de Argentina.

Output PTDP MECNUD Alcance

3.1 1111 32 Vendoza

> #trabajo decente #futuro del trabajo #empleo #turismo #COVID-19 #sector vitivinicola #empleos verdes
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Una nueva formacidén en politicas de empleo

PROYECTO / ACTIVIDAD

La OIT, junto al MTEySS y el Consejo Federal

del Trabajo desarrollaron un programa de
formacion para la generacién de conocimiento y
el intercambio de experiencias sobre politicas de
empleo para funcionarios y funcionarias de todas
Equndi rarso s Dol las jurisdicciones del pais.

Empleo, destinado a funcionarios y
funcionarias integrantes de las dreas
de Empleo y Trabajo provinciales
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El “Curso en politicas de empleo para funcionarios e integran-
tes de las areas de empleo y/o trabajo”, dirigido a todas las
jurisdicciones del pais, se constituyé como un mecanismo de
generacion de conocimiento y un espacio de intercambio de
experiencias de vital importancia.

N 5 VN N

Este curso fue desarrollado de manera conjunta entre la OIT, el
MTEyYSS y el Consejo Federal del Trabajo (CFT). Su objetivo fue
formar al funcionariado y a los cuadros técnicos de las jurisdic-
ciones provinciales con responsabilidad en la gestion de politi-
cas publicas de empleo. En 2022, participaron 68 funcionarios y
funcionarias e integrantes de todo el pais. En 2023 hubo 73 de
23 jurisdicciones.

De los testimonios recogidos entre quienes participaron, se
destacaron el intercambio de experiencias entre provinciasy la
formacion constante como lo mas enriquecedor y productivo.
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Planes de adaptacion laboral para una
transicion justa

PROYECTO / ACTIVIDAD

Alianza para la Accién hacia una Economia Verde
(PAGE, por sus siglas en inglés), una iniciativa que
promueve la transicion justa.

La OIT impulsé el desarrollo de tres planes de adaptacion la-
boral para una transicion justa, enfocados en el sector de au-
topartes, el turismo y la construccién. Estos materiales se reali-
zaron y validaron de manera tripartita. La Secretaria de Empleo
del MTEySS particip6 en la elaboracion de todos los planes. A
su vez, el plan para el sector de autopartes se desarrollé con la
participacion de las secretaria de Energia y de Industria, SMA-
TA, UOM, AFAC, AHK y otras camaras sectoriales.
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El plan del sector turismo cont6 con la participaron de FEHGRA,
UTHGRA, el Gabinete Nacional de Cambio Climatico y el Minis-
terio de Turismo y Deportes. Para el caso de la construccién, es-
tuvieron implicadas CAMARCO, UOCRA, Fundacién UOCRAY los
ministerios nacionales de Obras Publicas, Habitat y Ambiente.
En julio de 2022, junto a representantes tripartitos, se realizé el
taller de validacién sobre el Plan de Adaptacion Laboral para el
sector de la construccién.

Este espacio permitié trazar una agenda de acciones para la
transicion justa de la economia y la promocién del empleo ver-
de en uno de los sectores mas dinamicos del pais. El plan del
sector automotriz se presenté en marzo de 2023, en el marco
de una jornada sobre los desafios para el empleo verde en la

industria.
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> #trabajo decente #dialogo social #tripartismo #construccién #medio ambiente #transicionjusta #turismo
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El potencial del hidrégeno verde para una
recuperacion econémica en Argentina

Estrategia Nacional para el PROYECTO / ACTIVIDAD

Desarrollo de la Economia
del Hidrégeno de

Alianza para la Accién hacia una Economia Verde
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Bajas emisiones (PAGE, por sus siglas en inglés), una iniciativa que
A R promueve la transicién justa.
® En 2022, la OIT impulsé la realizacion de un estudio sobre la
A o promocion del hidrégeno verde en el pais, contribuyendo al
prpiain o desarrollo de la Hoja de Ruta para el Hidrégeno, presentada en
2021 por el gobierno argentino en el marco del Consejo Econé-

I ol mico y Social.

El estudio buscé comprender el potencial y los cuellos de bo-
tella de la energia de hidrégeno verde, asi como sus desafios
socioeconémicos, ambientales y laborales, considerando su
cadena de valor y sus oportunidades energéticas, logisticas
y territoriales. Este trabajo permitié sentar las bases para la
generacion de recomendaciones de politica publica para la re-
cuperacion econémica, el desarrollo productivo sostenible y la
creacion y mejora del empleo en torno a esta tecnologia.

Ademas, en 2023, se brind6 asistencia técnica a la Secretaria de
Empleo del MTEySS para desarrollar insumos necesarios para
la elaboracién del componente de empleo y formacién dentro
de la Estrategia Nacional de Hidrégeno, coordinada por la Se-
cretaria de Asuntos Estratégicos de Presidencia de la Nacion.
Se realiz6 un relevamiento de las capacidades y requerimientos
a nivel sectorial para satisfacer la demanda de empleo derivada
de la proyeccion del sector.

El 12 de septiembre de 2023, esa Secretaria presenté la Estra-
tegia Nacional de la Economia del Hidrégeno, que contiene los
insumos en materia de empleo y formacion elaborados con el
apoyo de la OIT.
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Una iniciativa para fortalecer las capacidades
de las y los emprendedores argentinos
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Un autotest para evaluar perfiles emprendedores
facilité al MTEySS dirigir a los usuarios hacia
politicas de empleo adecuadas y brindarles
herramientas seguin su perfil, ademas de ofrecer
datos para decisiones en politicas publicas.

En 2023, la OIT desarroll6 un autotest de evaluacién para po-
tenciales emprendedores, con el objetivo de que el MTEySS dis-
ponga de instrumentos y herramientas que permitan realizar
una evaluacién del perfil emprendedor de quien se acerca a los
dispositivos de atencién, de manera virtual o presencial. Esta
herramienta permite contar con un insumo para derivar de ma-
nera efectiva a quien lo realice hacia las diferentes politicas de
empleo con las cuales cuenta el ministerio y brindarle herra-
mientas acordes a su perfil.

Por otro lado, proporciona informacién sobre aquellos aspectos
que es necesario fortalecer para desarrollar un emprendimien-
to. Complementariamente, esta herramienta permite brindar
datos respecto al ecosistema emprendedor a fin de contar con
un insumo para la toma de decisiones en el desarrollo de poli-
ticas publicas orientadas al mismo

Output PTDP MECNUD Alcance

31 1111 21 Nacional

> #politicas de empleo #trabajo decente #politicas publicas #emprendedurismo

(]
-+~
(%]
3
o—
c
0
°
(%]
c
©
—
-
@©
c
>3
©
—
@©
o
o
>
-
(8]
=]
O
o
fusl
o
o
Q
(o8
S
L




Informe de progreso bienal 2022-2023

47

Nuevos insumos para evaluar aprendizajes de
jovenes
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PROYECTO / ACTIVIDAD

La OIT contribuyé con la elaboracién de
competencias y guias de evaluacion para el
programa AEPT, con una prueba piloto en 2022. Las
guias adaptadas ahora permiten el aprendizaje en
materia de habilidades blandas y duras y redirigir
orientaciones laborales en las Oficinas de Empleo.

A finales de 2021, la OIT elaboré y disefié un listado de com-
petencias duras y blandas requeridas en los diez puestos de
trabajo con mayor participaciéon de jévenes del programa de
Acciones de Entrenamiento para el Trabajo (AEPT).

En base a este listado, se confeccionaron guias de evaluacién
de los aprendizajes y habilidades (duras y blandas) adquiridas
por losy las jovenes para ser implementadas una vez finalizado
el entrenamiento de los jévenes participantes en el programa
por el o la tutor o tutora del entrenamiento.

En 2022, junto con la Subsecretaria de Promocién del Empleo
del MTEySS, se realiz6 una prueba piloto de las guias de eva-
luacién acerca del aprendizaje adquirido en las AEPT. Con la in-
formacion recogida en la prueba piloto se adaptaron las guias
a las necesidades de las Oficinas de Empleo, de modo que sus
equipos técnicos pudieran conocer mejor los alcances del pro-
ceso de aprendizaje de los y las jovenes a partir de su participa-
cién en una practica laboral en una empresa.

Finalmente, se elaboraron guias para las Oficinas de Empleo
de manera que permitieran la validacién de la historia laboral
de los y las participantes, de los aprendizajes evaluados por
la empresa y el redireccionamiento del proceso de orientacién
laboral.

Output PTDP MECNUD Alcance
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> #empleo juvenil #trabajo decente #formacién
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El panorama laboral y educativo de las y los
jovenes durante la pandemia de la COVID-19

Abril 2022
Publicacién - 56 paginas
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Desafios en empleo y formacién de la juventud
argentina y propuestas de acciones para la
recuperacion del impacto de la COVID-19.

En 2022 la OIT public6é una nota técnica con un analisis sobre el
impacto de la crisis provocada por la COVID-19 en la juventud
de Argentina. La nota evalla los principales indicadores para
conocer el panorama laboral y educativo de las y los jovenes de
15 a 24 afos durante la pandemia y expone los desafios inme-
diatos que enfrentan las politicas de trabajo decente.

El documento parte de la revision de politicas implementadas
en el marco de la crisis y la readecuacién de politicas ya exis-
tentes. En base a esta premisa contribuye a la identificacion
de acciones para la politica publica a fin de avanzar hacia una
mejor recuperacién con foco en juventud, tanto en el ambito de
la generacién de puestos de trabajo de calidad como en el de la
formacion y capacitacién.
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Un documento analiza la respuesta politica
frente al impacto de la COVID-19

PROYECTO / ACTIVIDAD

Las estrategias de respuesta de Argentina ante
la crisis de la COVID-19 en el mercado laboral,
su adaptabilidad a la evolucion de la crisis y su
impacto en empleo e ingresos familiares.

La OIT elabor6é un documento analizando las estrategias de
respuesta de politica al impacto de la crisis derivada de la
COVID 19 en el mercado de trabajo. Este trabajo describe y ca-
racteriza la estrategia de politica implementada por la Argen-
tina, destacando distintas etapas asociadas a la evolucién de
la crisis sanitaria, econémica y social y la adecuacion de la res-
puesta de politica a esta dinamica.

El documento analiza también en qué medida las politicas im-
plementadas permitieron compensar el impacto generado es-
pecialmente en términos de nivel y calidad del empleo como de
ingreso de los hogares.
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Una nueva publicacion técnica de la OIT y CEPAL
para analizar el mercado laboral de Argentina

@ @ PROYECTO / ACTIVIDAD

it Las agencias lanzaron su Boletin de Coyuntura
Laboral en Argentina para analizar el mercado

F:L.'jﬁtura R laboral. Los primeros nimeros se enfocaron

el g en empleo joven, transicién a la formalidad,

productividad y salarios.

En el marco de la colaboracién entre CEPAL y OIT, se cred el
Boletin de Coyuntura Laboral en Argentina, una nueva publi-
cacion técnica que contribuye al debate nacional con analisis y
diagnésticos sobre las dinamicas y desafios del mercado labo-
P ral. En julio de 2022 se present6 el primer nimero del Boletin,
centrado en el tema “Empleo joven y transicién a la formalidad
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Julio 2022 laboral”.
Publicacién - 51 paginas

La presentacién se realizd en la sede del MTEySS y contd con
la participacién de autoridades tripartitas y representantes de
diversos sectores.

En 2023, se publicé el sequndo nimero del Boletin, con foco en
“Productividad y salarios: una perspectiva a largo plazo”.
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Las politicas activas de empleo en la creacion
de empleo formal y el desarrollo productivo
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Un analisis de las politicas activas en América

Latina y Argentina contribuyé a evaluar el impacto
en el mercado laboral argentino, enfocandose en el
acceso al empleo formal y al desarrollo productivo.

La OIT elaboré un documento describiendo el papel de las po-
liticas activas en las economias de América Latina, analizando
el rol y la eficacia de las politicas activas en Argentinay en la
regién e identificando qué factores influyen en la efectividad de
las politicas activas: disefo, focalizacién, incentivos a la partici-
pacion, adaptacion al contexto, etc.

Este documento fue un insumo para el documento general
elaborado junto las Subsecretarias de Promocién del Empleo
(SSPE), y de Planificacion y Estudios y Estadisticas (SSPEyE), que
analiza el rol de las politicas activas de mercado de trabajo im-
plementadas durante los ultimos 15 afios en el mercado de tra-
bajo de Argentina en el acceso al empleo formal y al desarrollo
productivo.

Output PTDP MECNUD Alcance
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El potencial de los empleos verdes

(OPAGE =i

P Elaboracion deuna
estrategia de promocion
del empleo verde B

Abril 2022 a

Abril 2022
Publicacién - 27 paginas
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Alianza para la Accién hacia una Economia Verde
(PAGE, por sus siglas en inglés), una iniciativa que
promueve la transicion justa.

El estudio Elaboracién de una estrategia de promocion del
empleo verde, publicado en 2022 por el proyecto PAGE, sirvio
como insumo para el desarrollo del Programa Nacional de Em-
pleo Verde, creado en 2023 por el MTEySS de la Nacién.

El Programa se basa en la definicién que da la OIT al concepto
de empleos verdes y busca favorecer las actividades econdmi-
cas mas cuidadosas en el uso de los recursos naturales y el
impacto ambiental. En julio de 2023, con el apoyo de la OIT,
el ministerio presenté el Consejo Nacional de Empleos Verdes,
un espacio de dialogo, consulta e incidencia en las politicas de
empleo como parte del Programa Argentina Empleos Verdes.

Asimismo, el MTEySS y la OIT organizaron un encuentro sobre
empleo verde en Tucuman, con el objetivo de convocar a los
actores relevantes de la provincia para visibilizar y difundir las
acciones tanto del gobierno nacional y provincial, las empresas
y las organizaciones de la sociedad civil. En septiembre, PAGE
apoy6 la organizacién del encuentro "Acuerdo para la accion
climatica: plataforma publico-privada para el desarrollo soste-
nible”, organizado junto a las carteras nacionales de trabajo,
economia y ambiente.

Output PTDP MECNUD Alcance
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¢Qué sectores deben involucrarse y qué politicas
aplicar para mitigar el cambio climatico?

LOBRAGE:

Contribucianes determinadas

& nivel nacional (NDC) y emplea:
» Analisis de escenarios
futuros posibles
y su impacto sobre
el mercado de trabajo
en Argentina

Abril 2022
Publicacién - 104 paginas
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Alianza para la Accién hacia una Economia Verde
(PAGE, por sus siglas en inglés), una iniciativa que
promueve la transicion justa.

El estudio Contribuciones determinadas a nivel nacional (NDC)
y empleo: Analisis de escenarios futuros posibles y su impac-
to sobre el mercado de trabajo en Argentina, elaborado desde
el proyecto PAGE y publicado en 2022, identific6 los sectores
que deberian estar involucrados en las acciones climaticas.
También permitié seleccionar las politicas o proyectos, tanto
de mitigacién como de adaptacion, que permitan cumplirla. El
estudio enfatiza los efectos sobre el empleo total y por catego-
rias, asi como sobre las emisiones totales y por gases. De esta
forma, se simulé un paquete de proyectos destinados princi-
palmente a la mitigacion del cambio climatico.

Entre los escenarios simulados, el incremento en la produccién
de energia renovable, el aumento del corte de biocombustible
y las mejoras de eficiencia en el consumo de energia por parte
de las actividades productivas, son los que contribuyen mayor-
mente a acercarse al cumplimiento de la meta a 2030.

Output PTDP MECNUD Alcance
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¢Como medir el empleo verde en Argentina?

PROYECTO / ACTIVIDAD

Alianza para la Accién hacia una Economia Verde
(PAGE, por sus siglas en inglés), una iniciativa que
promueve la transicion justa.

Durante 2023, la OIT brind6 asistencia técnica al MTEySS, es-
pecialmente al Observatorio de Empleo y la dindmica empre-
sarial, en la elaboracién de una primera version del sistema de
indicadores para el monitoreo del empleo verde para el perio-
do 2015-2021.
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Este sistema busca complementar la informacién existente so-
bre el empleo registrado, a la vez que permite realizar andlisis
de trayectorias laborales para las ocupaciones relacionadas
con la economia verde, tanto en términos de empleo como de
ingresos. Ademas, permite realizar analisis de trayectorias la-
borales para este sector.

w
N,
| ] -

Meta ODS

T W N

8.4 v 3.3 1191 13 Nacional
Trabajo

decentey

crecimiento

econémico

Output PTDP MECNUD Alcance

> #empleos verdes #transicién justa #empleos




Informe de progreso bienal 2022-2023

55

Hacia una economia ambientalmente sostenible

ORAGE:

» Hacia una transicion justa
para la Argentina:

Las perspectivas del goblerng,
de los trabajadeores v de los empleadores

Abril 2022
Publicacién - 25 paginas
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Alianza para la Accién hacia una Economia Verde
(PAGE, por sus siglas en inglés), una iniciativa que
promueve la transicion justa.

Publicado en 2022, este documento recogi6 las conclusiones
de tres estudios complementarios desarrollados por el pro-
yecto PAGE. Estos estudios relevan la visién del gobierno, de
las organizaciones de empleadores y de las organizaciones de
trabajadores en los términos fijados por las “Directrices de po-
litica para una transicidén justa hacia economias y sociedades
ambientalmente sostenibles para todos” (OIT, 2015).

Las Directrices de la OIT establecen recomendaciones en diver-
sas esferas: politicas macroeconémicas y de crecimiento; politi-
cas industriales y sectoriales; politicas relativas a las empresas;
desarrollo de competencias; seguridad y salud en el trabajo;
proteccion social; politicas activas del mercado de trabajo; de-
rechos, y didlogo social y tripartismo.

El trabajo expone los principales resultados de cada una de
estas matrices de analisis y ofrece una comparacién sintética
entre ellas. Asi, ofrece una primera visién de conjunto de las
perspectivas sobre la transicion justa como oportunidad de re-
cuperacion para la Argentina en el contexto de la post pande-
mia.

Output PTDP MECNUD Alcance

3.3 1.1.91 1.3 Nacional

> #empleos verdes #transicion justa #empleos #negociacion colectiva
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Los aportes de la negociacion colectiva para la

transicion justa

OPAGEZ: @ momn s s e

PROYECTO / ACTIVIDAD

La transicién justa y
los empleos verdes en
la negociacion colectiva

Octubre 2023
Publicacién - 96 paginas
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Alianza para la Accién hacia una Economia Verde
(PAGE, por sus siglas en inglés), una iniciativa que
promueve la transicion justa.

El estudio, publicado en 2023 y basado en las Directrices de
Transicién Justa de la OIT (2015), tuvo como objetivo analizar
los aportes de la negociacion colectiva y el didlogo social a la in-
corporacién de nuevas practicas productivas ambientales. Asi-
mismo, se propuso evaluar la transformacién y reconversién
de los sectores productivos hacia una mayor sostenibilidad y
a la consolidacién y extensién de la proteccién para personas
trabajadoras.

El trabajo fue llevado a cabo por un equipo multidisciplinario
de investigadores de dos instituciones. Por un lado, particip6
el programa de Capacitacion y Estudios sobre Trabajo y Desa-
rrollo (CETyD) de la Escuela Interdisciplinaria de Altos Estudios
Sociales de la Universidad Nacional de San Martin (EIDAES-UN-
SAM). Por otro, la Asociacion de Especialistas en Relaciones La-
borales, conformada por ex-becarios de la Universidad de Bo-
lonia, el Centro Internacional de Formacién de la OIT en Turiny
la Universidad de Castilla La Mancha (Seccién Argentina).

Output PTDP MECNUD Alcance

3.3 1.1.9.1 1.3 Nacional

> #empleo #productividad #cambio climatico #politicas publicas
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Entrenamiento para el trabajo con especial foco
en jovenes
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Soluciones innovadoras para una recuperacion
del empleo inclusiva y con perspectiva de género
orientada a la transicion a la economia formal en
Argentina (RBSA).

Para contribuir a ampliar el alcance del programa de entrena-
miento para el trabajo del MTEySS en Argentina a nivel nacional,
la OIT impulsé el desarrollo de un analisis exploratorio sobre la
incidencia de las instituciones laborales sobre la productividad
de la industria en Argentina. Esta exploracion se realizé a tra-
vés de entrevistas cualitativas a los actores de las relaciones del
trabajo en empresas y organizaciones sindicales, destinadas a
relevar las principales dimensiones de la negociacién colectiva
que inciden en la productividad y la innovacion tecnolégica.

Se analizaron los sectores de metalurgia, automotriz y auto-
partes y alimentacion. Los resultados de este analisis sirvieron
como insumo para la elaboracién de un documento de diag-
noéstico que contempla un conjunto de recomendaciones no
vinculantes en materia de negociacién colectiva, condiciones
de trabajo y productividad para su comunicacién a los actores
sociales y su consideracién durante reuniones negociadoras.

Output PTDP MECNUD Alcance

7.4 1.131. 21 Nacional

> #formacion #empleo joven #empleo #jévenes #productividad #condiciones de trabajo #negociacion colectiva
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Acciones de comunicacion para promover los
derechos laborales de las y los jévenes

La diversidad enriguece
los entornos laborales.
El trabajo decente es para
todas las personas
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Soluciones innovadoras para una recuperacion
del empleo inclusiva y con perspectiva de género
orientada a la transicion a la economia formal en
Argentina (RBSA).

La OIT disefid una estrategia de comunicaciéon y contenidos
para concientizar e informar a las y los jovenes de 18 a 24 afios
de Argentina acerca de las nuevas formas de empleo y su vin-
culo con el trabajo decente, sus derechos laborales y el impacto
positivo que el trabajo formal genera en sus trayectorias la-
borales. El foco principal son las y los jovenes que estan por
ingresar al mercado de trabajo y quienes transitan sus prime-
ras experiencias laborales, el paso de la escuela y estudios al
trabajo, en particular quienes se desempefian en la economia
informal, en los sectores mas feminizados, asi como quienes
que lo hacen bajo nuevas formas de trabajo y en el trabajo en
plataformas digitales.

La campafia prpopuso informar y sensibilizar sobre las condi-
ciones de trabajo y los derechos fundamentales en el trabajo de
las trabajadoras y trabajadores jovenes, a través del desarrollo
de materiales y actividades de comunicacién. A su vez, se busco
promover un debate informado en torno a las nuevas formas
de empleo y los derechos (jornada flexible, pluriempleo, em-
prendedurismo, dindmicas hibridas, innovacién tecnoldgica), la
informalidad laboral y sus determinantes, los derechos labora-
les e indicadores de trabajo decente incluyendo acciones para
desmontar posibles mitos en torno a la formalizacion laboral.
La campanfa se implementara durante 2024.

N

Output PTDP MECNUD Alcance ’

7.4 1.1.3.1 21 Nacional

> #derechos laborales #empleo #empleojoven #jovenes #derechosfundamentales en el trabajo #informalidad
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Ciclo de didlogos sobre empleo joven
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Soluciones innovadoras para una recuperacion
del empleo inclusiva y con perspectiva de género
orientada a la transicion a la economia formal en
Argentina (RBSA).

Durante 2023 se realiz6 un ciclo de conversatorios sobre em-
pleo dirigido a jévenes. El objetivo del ciclo fue dialogar y re-
flexionar en torno a los temas criticos que afectan a las y los
jovenes en el contexto de la salida de la pandemia y del futuro
del trabajo, combinando el analisis técnico y de politicas con las
buenas practicas y acciones concretas que estan desarrollando
los paises para enfrentar los desafios oportunidades y encruci-
jadas actuales y futuras.

El primer encuentro se desarrollé en mayo y se denominé “J6-
venes y futuro del trabajo: encrucijadas y oportunidades”. El
segundo encuentro tuvo lugar en agosto, bajo el titulo “Tran-
sicion de los y las jovenes hacia la formalidad”. El tercero fue
en octubre, con el seminario “Trayectorias de formacion para
jovenes”.

La propuesta se organiz6 en tres paneles que brindaron a los
constituyentes informaciéon actualizada y experiencias que
pueden ser Utiles para su implementacién en diversos ambitos.
El seminario convocé a funcionarios publicos, interlocutores
sociales, académicos y expertos que lideran el debate en cada
uno de estos temas propuestos.

Output PTDP MECNUD Alcance

31 1.1.3.1 21 Nacional

> # trabajo decente #futuro del trabajo #empleo de jovenes #didlogo social #formacién #economiainformal
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Una hoja de ruta hacia el empleo verde
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Alianza para la Accién hacia una Economia Verde
(PAGE, por sus siglas en inglés), una iniciativa que
promueve la transicion justa.

Durante 2023, la OIT brindé asistencia técnica al MTEySS, a
través de la Secretaria de Empleo, para apoyar la puesta en
marcha del Programa de Empleo Verde en diversos aspectos:
reglamentacion, implementaciéon de espacios de dialogo so-
cial, consultas territoriales, fortalecimiento de las herramien-
tas institucionales, y desarrollo de contenidos para difusién y
concientizaciéon. Ademas, se elaboré una hoja de ruta para la
implementacion efectiva del programa.

Output PTDP MECNUD Alcance

3.3 1.1.101 13 Nacional

> #empleo verde #diadlogo social #empleo
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Nuevos talleres sobre oportunidades laborales
verdes

e o PROYECTO / ACTIVIDAD

Alianza para la Accién hacia una Economia Verde
(PAGE, por sus siglas en inglés), una iniciativa que
promueve la transicion justa.

Trabajo presants el programa Empleo En 2023, la OIT asisti6 técnicamente a la Secretaria de Empleo

Verde en la Jornada de Desarrollo del MTEySS para la coordinacién de cuatro mesas tripartitas fe-

Productivo Sostenible en Misiones . o .

MR e T derales para identificar las oportunidades de desarrollo laboral
sostenible en los mercados laborales regionales.

(]
-
(%]
3
o—
c
‘0
°
(%]
c
©
—
-
@©
c
>3
©
—
@©
o
o
>
-
(8]
=]
O
o
fus
o
o
Q
Q.
S
L

e TS SoseOReL Y Qe TG D0 U e o it

. f Xin® o

Como parte de esta iniciativa, articulada desde el proyecto
PAGE, se disefié una propuesta de actividad en cada region,
preparaciéon de informes disparadores (policy briefs) y pro-
puestas de actividades concretas a ser lideradas por la Secre-
taria de Empleo. Se realizaron talleres en Misiones, en el que
participaron 109 personas de diversos sectores; Tucuman, que
reunié a mas de 180 personas, y por ultimo, en la Ciudad de
Buenos Aires.

N, L
MetaoDs = ‘& Output PTDP MECNUD Alcance
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8.4 4 3.3 11101 13 Misiones °
Trabajo Tucuman
decentey CABA
crecimiento
econémico

> #empleos verdes #empleo #trabajo decente #desarrollo sostenible
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Un nuevo estudio sobre politicas de empleo
vigentes en Argentina

PROYECTO / ACTIVIDAD

Analisis de la situacién de la politica de empleo
actual en Argentina con relacién al Convenio nim.
122 de la OIT.

La OIT presté asistencia para la elaboracion de un informe so-
bre politicas de empleo vigentes en Argentina. El documento
presenta una descripcién y andlisis de la situacion de la politica
de empleo actual en Argentina respecto de lo establecido en el
Convenio nim. 122 de la OIT sobre la politica del empleo (de
1964) en vistas de constituir una linea de base a partir de la cual
se generen insumos que permitan al MTEySS promover la rati-
ficacion de dicho convenio por parte de la Republica Argentina.
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> #empleo #trabajo decente #condiciones de trabajo #convenio 122
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Un plan de trabajo para la adopcién de

tecnologias 4.0

Foto: Mikael Blomkvist
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Apoyo para la transformacion digital de las
empresas del sector construccion.

La Camara Argentina de la Construccion (CAMARCO) desarrollé
en 2022y 2023 un programa de apoyo a la transformacién digi-
tal y adopt6 una Plataforma de diagnéstico de madurez digital
4.0 para empresas del sector y cuenta con un plan de trabajo
especifico relacionado a este programa.

La primera etapa del mismo consistié de un diagnoéstico de ma-
duracion 4.0. Setenta empresas fueron preseleccionadas a par-
ticipar del componente de asistencia técnica correspondiente
a la etapa dos del programa y siete para tercera etapa, que
consiste de asesoramiento y acompafiamiento para la imple-
mentacién de mejoras en los procesos de trabajo por medio de
la transformacion digital.

Output PTDP MECNUD Alcance

1.1 4111 1.2 Nacional

[\

> #trabajo #trabajo decente #organizaciones de empleadores #dialogo social #normas internacionales del trabajo
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Nuevas herramientas de capacitacién para el
sector empleador

PROYECTO / ACTIVIDAD

Proyecto MAP16 Argentina y proyecto Conducta
Empresarial Responsable en América Latina y el
Caribe. Contribucion de las empresas al Desarrollo
Sostenible y el respeto a los Derechos Humanos
(CERALC).

Durante 2023, la OIT apoyé a la UIA en el desarrollo de una
serie de materiales de capacitaciéon destinados a empleadores,
sobre practicas educativo-laborales. Se desarrollaron infogra-
fias y materiales pedagdgicos.
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Ademas, se publicé un documento en junio de 2023, enfocado
en profundizar los puentes entre la educacién y la formacion
para el trabajo, fomentando el desarrollo de las practicas edu-
cativo-laborales. Esta publicacién se propuso brindar informa-
cién precisa frente a diversos interrogantes que podrian surgir
por parte de los empleadores al momento de implementar una
practica educativo-laboral.

Junio 2023
Publicacién - 55 péaginas

El trabajo fue presentado el 20 de septiembre de 2023 en una
actividad organizada por la UIAy OEI, que convoc6 a referentes
de camaras y empresas.
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> #trabajo #trabajo decente #futuro del trabajo #trabajo digital #organizaciones de empleadores #empresas
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Soluciones innovadoras para la formalizacién
laboral y la transicion justa en Argentina

PROYECTO / ACTIVIDAD

Alianza para la Accién hacia una Economia

Verde (PAGE) y Soluciones innovadoras para

una recuperacion del empleo inclusivay con
perspectiva de género orientada a la transicién a la
economia formal en Argentina (RBSA).
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La OIT lanzé la primera convocatoria para impulsar propuestas
innovadoras que fomenten la formalizacién laboral y promue-
van la creacion de empleo sostenible, con énfasis en la urgente
necesidad de inclusién laboral de distintos grupos vulnerables

La convocatoria se articul6 desde dos proyectos de coopera-
cién de la Oficina. Como resultado, identificé a seis propuestas
ganadoras, que fueron premiadas con una subvencién econé-
mica, ademas del acompafiamiento técnico y apoyo en la difu-
sién por parte de la OIT.

Las 25 propuestas recibidas en esta convocatoria fueron eva-
luadas por un comité tripartito. Las seis propuestas ganadoras
fueron presentadas por la Fundacién de la Unién Obrera de la
Construccion de la Republica Argentina, la Asociacién Civil Sus-
tentar para el Desarrollo Sostenible, la Asociacién Civil para el
fortalecimiento Comunitario, la Fundacién Nueva Generacién
Argentina, la Federacién de cooperativas de reciclado Limitada
y la Unién Obrera Ladrillera de la Republica Argentina.
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> #formalizacién laboral #desarrollo sostenible #grupos vulnerables #trabajo decente #transicion justa




66

Un curso sobre Big Data y brecha de habilidades

CURSO

BIG DATA ¥ BRECHAS DE
HABILIDADES
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PROYECTO / ACTIVIDAD

La importancia de sistemas de informaciéon
eficientes para abordar desequilibrios laborales: un
programa de formacion enfocado en herramientas
digitales clave, la demanda laboral y el analisis de
datos educativos.

En 2022, la OIT apoy6 la participacién de una funcionaria del
gobierno en el curso “Big Data y brecha de habilidades”. El
curso busca resaltar la ventaja de contar con sistemas de in-
formaciéon ordenados, a fin de promover medidas conducentes
a la elaboracién de estrategias para abordar el desequilibrio
laboral.

Propone abordar algunas herramientas claves para el andlisis
de datos desde tres principales frentes: Informacién de vacan-
tes de empleo usando técnicas de web scraping para descarga
de bases de demanda laboral; encuestas de hogares para la
oferta laboral, y andlisis de datos administrativos de egresados
y matriculados para el analisis de la oferta educativa.

Output PTDP MECNUD Alcance

3.3 1.1.11 2.1 Nacional

> #empleo #formacion profesiona #trabajo decente
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Una nueva formacién sobre empleos verdes y
transicion justa

PROYECTO / ACTIVIDAD

Alianza para la Accién hacia una Economia Verde
(PAGE, por sus siglas en inglés), una iniciativa que
promueve la transicion justa.

En 2022, la OIT apoyé la participacion de dos funcionarias del
gobierno en el curso virtual “Empleos verdes y transicién justa:
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(Diricosvees) L ,
EMPLEOS VERDES Y TRANSITION conceptos y practicas”, dictado por el CIF en Turin.
JUSTA: CONCEPTOS Y PRACTICAS L, . )
21 OCTUBRE29 NOVIEMBRE 2024 Esta capacitacién tuvo como objetivo reforzar las competencias
de los actores involucrados para que puedan disefiar e imple-
El o esth dpanibla e Rkl mentar estrategias de promocién de la economia verde y los
empleos verdes promoviendo el enfoque de la transicién justa
de la OIT.
Se abordaron los conceptos de empleos verdes, el enfoque de
transicion justa de la OIT, la economia verde y circular, los em-
prendimientos verdes y politicas y estrategias para promover
los empleos y empresas verdes.
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> #empleos verde #trabajo decente #transiciénjusta #empleos
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Una formacion sobre los programas publicos de

empleo

www.itcilo.org

ITC® =

{ PROJECT MANAGEMENT |
- F

IMPACT EVALUATION OF POLICIES,
PROGRAMMES AND PROJECTS
(BLENDED)

17 JUNE-9 AUBUST 2024

The course is available in English
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Apoyo para mejorar las capacidades de gestion
en la toma de decisiones en materia de politicas
publicas.

En noviembre de 2023, la OIT apoyé la apoy6 la participacién
de funcionarios del gobierno en el curso hibrido “Impact Eva-
luation of Policies, Programmes and Projects” de un total de 60
horas de duracién.

Durante esta formacion se discutieron conceptos y considera-
ciones generales para la evaluacion, métodos cuantitativos y
cualitativos de evaluacion, disefios experimentales y cuasiex-
perimentales, asi como métodos de recogida, tratamiento y
analisis de datos.

Esta capacitacion permitié a los participantes utilizar los resul-
tados de evaluaciones de impacto para la toma de decisiones
de politica.

Output PTDP MECNUD Alcance

3.1 1111, 21 Nacional

> #formacion #empleo #trabajo decente
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Academia global sobre la economia verde

e
]
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e
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ACADEMIA GLOBAL SOBRE LA
ECONOMIA VERDE

25 SEPTIEMBRE-13 OCTUBRE 2023

El curso esté disponible en English. Francais. Espaficl
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Alianza para la Accién hacia una Economia Verde
(PAGE, por sus siglas en inglés), una iniciativa que
promueve la transicion justa.

En 2023, la OIT apoy6 la participacién de un representante del
sector empleador y de un representante del sector sindical en
la Academia Global sobre la Economia Verde, impartida por el
CIF y que incluy6 una fase de formacion virtual y una etapa
presencial en Turin. La quinta edicion de la Academia Global
sobre la Economia Verde, organizada con el proyecto PAGE, tie-
ne como objetivo ayudar a los responsables de la toma de deci-
siones a orientar las politicas de economia verde en contextos
socioeconémicos complejos, que requiere unir esfuerzos para
encontrar soluciones innovadoras que impliquen a diferentes
carteras politicas, al mundo académico y a la sociedad en ge-
neral.

En base a testimonios recogidos de los participantes, el curso
les permitié conocer el estado de avance de la agenda global
de economia circular y empleo verde, asi como aquellas que
estan impulsando otros paises. Ademas, resaltaron que el cur-
so significé un aporte significativo para elaborar documentos
de posicionamiento y dialogo social en relacién a politicas de
promocion de la agenda de transicién justa y las finanzas sus-
tentables.

Output PTDP MECNUD Alcance

3.3 1.1.91 1.3 Nacional
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Academia de desarrollo rural

(EmPRESAS )

ACADEMIA DE LA OIT SOBRE

DESARROLLO RURAL
13 NOVIEMBRE-3 DICIEMBRE 2023

El curso estd disponible en English. Francaks. Espaficl
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Una formacion orientada a mejorar las capacidades
de las comunidades rurales.

En 2023, la OIT apoyé la participacién de un representante de
los empleadores y de una emprendedora rural en la Academia
de Desarrollo Rural, impartida por el CIF y que incluyé una fase
de formacién virtual y una etapa presencial en Turin. En la Aca-
demia de Desarrollo Rural se presentaron y debatieron las ulti-
mas ideas sobre justicia social y trabajo decente en la economia
rural.

El curso les permitié a los participantes analizar criticamente
las politicas, estrategias y herramientas que pueden promo-
ver medios de vida resilientes, garantizar ingresos y salarios
dignos, mejorar la productividad y desarrollar las capacidades
de las comunidades rurales para disefiar sus propias vias de
transformacion.

El programa de contenidos abord6 cuestiones como la persis-
tencia del desempleo juvenil y el impacto del cambio climatico
en los medios de subsistencia rurales, pero también las opor-
tunidades derivadas de la innovacion, la tecnologia y la diversi-
ficacién econdmica, incluido el turismo rural.

Output PTDP MECNUD Alcance

3.2 1.1.5.1 2.1 Nacional
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La seqguridad social para profesionales
independientes

PROYECTO / ACTIVIDAD

Anadlisis en perspectiva comparada de las Cajas de
Prevision y Seqguridad Social para profesionales
PREVISION SOCIAL PARA LOS independientes en Argentina.

PROFESIONALES INDEPENDIENTES
EN LA ARGENTINA

La OIT llevé adelante una actualizacén del estudio La seguridad
social para los profesionales independientes: disefio y desem-
pefio de las Cajas de Prevision y Seguridad Social para profesio-
nales de la Republica Argentina (Documento de Trabajo N° 30).
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Este trabajo permite, en primer lugar, a todas las cajas para
profesionales realizar un autodiagnéstico o analizar en pers-
pectiva comparada la situacién particular de su caja en el con-
texto global de la seguridad social para los profesionales en
Argentina.

También sirve como instrumento de capacitaciéon dirigencial
para quientes estan a cargo de gestionar los sistemas y tam-
bién es una herramienta de utilidad para la educacién previsio-
nal en los &mbitos universitarios.

Asimismo, es un material de consulta para analisis con pers-
pectiva de futuro de la reformas y mejoras que corresponde
realizar a los diferentes sistemas de seguridad social, asi como
para analizar la realidad del empleo profesional de las y los tra-
bajadores profesionales independientes de la Argentina y su
cobertura social.
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La Oficina de Pais de la OIT para Argentina ha
llevado a cabo diversas iniciativas y estudios en
2022 y 2023 para abordar cuestiones relaciona-
das con el trabajo decente en el pais.

Se realizaron numerosas capacitaciones y talle-
res en diferentes puntos del pais, algunos de
ellos destinados a delegaciones sindicales re-
gionales. También se realiz6 un taller sobre es-
tadisticas del trabajo e informalidad y la séptima
edicion del Seminario sobre Economia Informal.

En cuanto a estudios y publicaciones, se realizé
una actualizacién del estudio sobre plataformas
digitales de transporte de pasajeros. Se desarro-
l16 también un estudio que analiza el papel de las
politicas activas de mercado laboral en el acceso
al empleo formal y el desarrollo productivo en
Argentina, comparando experiencias en América
Latina y el Caribe. Se elaboré también un estudio
sobre formalizacién y trazabilidad en el sector
textil. Ademas, se realiz6 un estudio sobre plata-
formas digitales de servicio doméstico.

También se trabajé en un estudio sobre el funcio-
namiento del Tribunal de Trabajo Doméstico de
la Ciudad de Buenos Aires y su papel en el acceso
a la justicia para las trabajadoras domésticas. Se

elaboraron también estudios sobre migracion
temporaria laboral de asalariados agricolas y so-
bre la relacién entre las instituciones laborales,
la negociacion colectiva y la productividad en la
industria en Argentina.

En cuanto a guias e insumos, se asisti6 a la Co-
misién Tripartita de Igualdad de Oportunidades
(CTIO) en la elaboracién de insumos para identi-
ficar perfiles de empleo y necesidades de forma-
cién en la cadena de valor del litio en Argentina.

Entre 2022 y 2023, la OIT Argentina lideré
distintas iniciativas para promover el

trabajo decente.

Desde capacitaciones sindicales hasta analisis
sobre plataformas digitales y estudios

sobre migracién laboral, la OIT abordé la
formalizacién, la igualdad y la generacién de

empleo de calidad en el pais.
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Ademas, se elaboré un mapa interactivo sobre
informalidad laboral.

Considerando la importancia de comunicar para
sensibilizar y concientizar a la sociedad, se reali-
z6 la campafa de comunicacién “Formalicemos”,
para promover la formalizacién laboral.

Se realiz6 el lanzamiento del proyecto “Mas y
mejores empleos para joévenes en la industria
automotriz” financiado por el gobierno de Japén
para generar empleo decente para jévenes en la
industria automotriz argentina, con estudios y
foros tripartitos sobre empresas sostenibles.

Ademas, la OIT en Argentina brindé asistencia
técnica para la Linea Nacional de Base en em-
presas y derechos humanos, contribuyendo a la
adopcién del Plan de Accion Nacional sobre Em-
presas y Derechos Humanos.

Estas actividades reflejan los esfuerzos de la OIT
para abordar desafios laborales y promover con-
diciones de trabajo decentes en Argentina.

74
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Talleres junto a sindicatos para avanzar hacia
una economia formal

Se realizo el encuentro
del NOA por el Proyecto
para el Fortalecimiento
de la Transicion de la
Economia Informal a la
formalidad
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PROYECTO / ACTIVIDAD

El ciclo de talleres “Fortalecimiento de la
Recomendacion 204” en 2023, en colaboracion
con las centrales sindicales, reunié a mas de 200
participantes en diversas regiones, fortaleciendo
estratégicamente la implementacion de la
Recomendacion 204 a nivel sindical y regional.

En 2023, la OIT desarrollé el ciclo de talleres "Fortalecimiento
de la Recomendacién 204" bajo el liderazgo de la CTA-A, del
que participaron mas de 200 personas. El ciclo estuvo dirigido
a delegaciones sindicales en varias regiones del pais.

El taller de septiembre realizado en la localidad bonaerense
de San Nicolas conté con 92 asistentes, representantes de las
provincias de Buenos Aires, Cérdoba y Santa Fe, pertenecien-
tes a distintos sindicatos: ATE, SUTAP, SINDECAF, FeNaT, ATE,
SITRAIC, SUTEBA, UOM, ATSA y UTEM.

En noviembre, el Gltimo encuentro tuvo lugar en Salta, con 90
participantes de la provincia. Este ciclo destacé por su impac-
toy activa participacién, consolidando el fortalecimiento de la
Recomendacion 204 a nivel regional.

eV

Output PTDP MECNUD Alcance

1.2 4211 23 AMBA, P
San Nicolas

(provincia de
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Salta

> #economia informal #economiaformal #sindicatos #trabajo decente
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El marco normativo e institucional de las
plataformas digitales de transporte de pasajeros

o PROYECTO / ACTIVIDAD

@= . . ..
Soluciones innovadoras para una recuperacion

del empleo inclusiva y con perspectiva de género

¥ Analisis juridico sobre las

relaciones de trabajo en los H o ez -
SiATiakie (s aniiacs S6i ko orientada a la transicion a la economia formal en
a domicilio a través de plataforma: H

diqitaI:a;Ien Arrq::tina e Argentlna (RBSA)'

Se actualiz6 el Analisis juridico sobre la prestacién de servicios
de transporte urbano de pasajeros a través de plataformas di-
gitales en la Argentina, realizado por la OIT en 2021.
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Este estudio desarrolla una tarea de investigacion sobre el
modelo de negocio aportando datos conceptuales y también
especificos sobre la real tipificacion legal de las empresas, su
tipo organizacional, asi como el estatus juridico del prestador
de servicios y las caracteristicas de la contratacién de servicios
de entrega de productos a domicilio a través de plataformas
digitales en Argentina. Tratandose de un enfoque juridico, se
analiza la normativa heterénoma y auténoma colectiva suscep-
tible de ser aplicada al tipo de relacién laboral bajo estudio.

Del mismo modo, se hace una reflexién critica respecto del ac-
tual sistema de relaciones colectivas del trabajo vigente en Ar-
gentina a fin de determinar su funcionalidad o disfuncionalidad
para el tratamiento del fendmeno de servicio de entrega a tra-
vés de plataformas digitales. Por ultimo, se presentan algunas
reflexiones finales que intentan aportar a un debate que recién

comienza.
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Contribuciones a la formacién profesional y el
trabajo decente en la cadena del litio

» Declaracién tripartita de principios
sobre las empresas multinacionales y

la politica social

2022
Publicacién - 29 paginas
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Identificacion de perfiles de empleo, puestos de
trabajo y necesidades de formacion en un sector
estratégico de la economia argentina.

La OIT brind6 asistencia a la CTIO Litio y al MTEySS en la elabo-
racién de insumos para la subcomisién de formacion profesio-
nal y empleo de esa comisién en Catamarca, Salta y Jujuy. Este
trabajo contribuyé a identificar los perfiles de empleo, puestos
de trabajo y las necesidades de formacién que estan surgiendo
en el marco del desarrollo de la cadena de valor del litio en
Argentina. Asimismo, se buscé identificar la necesidad de ade-
cuar la oferta de formacion para poder satisfacer el crecimien-
to de la demanda de empleo.

En el sector del litio, la Oficina de Pais de la OIT en el pais viene
apoyando a sus mandantes en distintas acciones con el objeti-
vo de contribuir a la creacion de empleo decente en el marco
del didlogo social con miras a un desarrollo inclusivo. Por otro
lado, en el marco de esa CTIO se compartieron ejemplos en los
que puede verse como la Declaraciéon de Empresas Multinacio-
nales (EMN) puede proporcionar orientacién especifica para el
gobierno, las empresas y las organizaciones de empleadores
y trabajadores sobre un marco de referencia en las areas de
politicas generales, empleo, formacién, condiciones de trabajo
y relaciones laborales a fin de fomentar la contribucién positiva
de las empresas multinacionales al desarrollo socioeconémico.

La experiencia de esta CTIO en el sector litio es un ejemplo que

podria replicarse en otros ambitos, como en la construccion,
mediante la CTIO de ese sector.
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Una comparacion de experiencias regionales de
politicas activas de empleo

PROYECTO / ACTIVIDAD

Soluciones innovadoras para una recuperacion
del empleo inclusiva y con perspectiva de género
orientada a la transicion a la economia formal en
Argentina (RBSA).

Se desarrollé un estudio que propone analizar el rol de las poli-
ticas activas de mercado de trabajo implementadas durante los
ultimos 15 afios en el acceso al empleo formal y al desarrollo
productivo, comparando la experiencia argentina con la obser-
vada en otros paises de América Latina y el Caribe, identifican-
do los factores que influyen en su efectividad y estableciendo
un conjunto de recomendaciones de politica.
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Un taller para dialogar sobre estadisticas del
trabajo e informalidad
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Soluciones innovadoras para una recuperacion
del empleo inclusiva y con perspectiva de género
orientada a la transicion a la economia formal en
Argentina (RBSA).

En agosto de 2023, la OIT llevé a cabo un taller interactivo con
usuarios estatales de estadisticas laborales para abordar las
ultimas discusiones conceptuales y métodos de medicién, ba-
sados en las Conferencias Internacionales de Estadisticos y de
Trabajo (CIET), asi como los criterios de armonizacién y actua-
lizacion de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH-INDEC)
en Argentina.

Este evento, que fomenté el dialogo y el intercambio, conté con
la participacion de mas de 30 referentes de diversos organis-
mos gubernamentales. Se destacaron debates sobre cambios
metodolégicos y nuevas definiciones, especialmente en rela-
cién con el empleo informal.
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Los desafios de la formalizacion en el sector
textil

PROYECTO / ACTIVIDAD

Soluciones innovadoras para una recuperacion
del empleo inclusiva y con perspectiva de género
orientada a la transicion a la economia formal en
Argentina (RBSA).

Este estudio construy6 un diagndstico de la situacién pasada
de la informalidad laboral en la cadena de la industria de las
confecciones en Argentina.
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A través de un resumen y actualizacion de la evidencia recopi-
lada en un estudio previo sobre el trabajo forzoso en el sector

- y la generacién de nueva evidencia, se describi6 la cadena y
los actores involucrados, y se analizaron los determinantes de
la informalidad, asi como las barreras y facilitadores de la for-
malidad. El estudio incluyd una serie de recomendaciones para
favorecer la formalidad en el sector.
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Un mapa estadistico sobre el empleo informal en
Argentina

o= PROYECTO / ACTIVIDAD

© S Sobre o] e v e Mgl (501 255

Soluciones innovadoras para una recuperacion
del empleo inclusiva y con perspectiva de género
orientada a la transicion a la economia formal en
Argentina (RBSA).

La OIT desarrollé una herramienta interactiva en linea para vi-
sualizar datos sobre el empleo informal en Argentina, basada
en estimaciones de la OIT a nivel nacional y provincial.
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Esta herramienta ofrece a los usuarios acceso a indicado-
res clave del mercado laboral, permitiéndoles monitorear las
tendencias de la economia informal con desgloses por géne-
ro, edad, nivel educativo y tamafo del establecimiento, entre
otros. Ademas, los usuarios pueden comparar variables, des-
cargar resultados y compartir contenido (graficos, cuadros y
mapas) en redes sociales. La informacién en la herramienta se
actualizara periddicamente por la oficina de OIT Argentina.
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Oportunidades y desafios de la formalizacién
laboral en la postpandemia
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Soluciones innovadoras para una recuperacion
del empleo inclusiva y con perspectiva de género
orientada a la transicion a la economia formal en
Argentina (RBSA).

En noviembre de 2022, la OIT celebré el VII Seminario sobre
Economia Informal, realizado en La Cupula del Centro Cultural
Kirchner de la Ciudad de Buenos Aires. La inauguracién cont6
con discursos de las autoridades gubernamentales, empleado-
res y organizaciones de trabajadores.

Este encuentro bienal, que atrajo a mas de 200 participantes, se
estructurd en cuatro sesiones tematicas (“Economia informal
en la postpandemia: segmentos criticos y sectores estratégi-
cos”, “Economia informal y desigualdad: segmentacion laboral
e ingresos”, “Formalizacion de empresas en sectores estraté-
gicos: desafios y oportunidades” y “Las politicas de formaliza-
cion: impacto y lecciones en la postpandemia”), ademas de una
sesion especial dedicada a “Productividad y formalizacion labo-
ral”. Cada segmento incluyé una presentacion técnica seguida
de un panel con representantes de diversos sectores laborales.

Ademas, en el marco del seminario sobre Economia Informal,
se realizo la proyeccion de la pelicula Sorry we missed you (tra-
ducida al espafiol como Lazos de familia), largometraje del di-
rector inglés Ken Loach, en una funcion especial realizada en la
Biblioteca del Congreso de la Nacién y organizada de manera
conjunta con el festival Construir Cine, la Red Social UOCRA y
el INCAA.
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¢(Como evaluar politicas de formalizacion
laboral?

PROYECTO / ACTIVIDAD

Soluciones innovadoras para una recuperacion
del empleo inclusiva y con perspectiva de género
orientada a la transicion a la economia formal en
Argentina (RBSA).

La OIT realiz6 una sistematizaciéon y un meta-andlisis actua-
lizado de las evaluaciones de impacto de las politicas de for-
malizacion implementadas que permita extraer conclusiones
acerca de su efectividad y las caracteristicas y condiciones que
determinan su impacto, en comparacién con otros paises de
América Latina y el Caribe.
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Los resultados de este meta-analisis contribuyeron a la gene-
racion de conocimiento sobre la efectividad de las politicas de
formalizacién implementadas en Argentina y proporcionaron
evidencia empirica sobre qué politicas y programas funcionan
y bajo qué caracteristicas, disefio, poblacién objetivo y contexto
de implementacién, como elementos clave para el desarrollo
de estrategias innovadoras orientadas la transicion hacia la
economia formal. Permitieron también comprender los meca-
nismos a través de los cuales las politicas de formalizacién tie-
nen un impacto en los resultados de mercado de trabajo.

Se espera que la informacion constituya una base de conoci-
miento imprescindible para entender qué politicas de formali-
zacion se han evaluado hasta la fecha, bajo qué metodologia y
con qué resultados, y poder asi definir el objetivo, metodologia
y datos necesarios para las evaluaciones previstas.
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Los determinantes de la informalidad laboral en
Argentina
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Soluciones innovadoras para una recuperacion
del empleo inclusiva y con perspectiva de género
orientada a la transicion a la economia formal en
Argentina (RBSA).

En 2023, la OIT realiz6 una actualizacion del capitulo “Anali-
sis tributario de costos industriales y de formalizacién”, parte
integral del estudio “Aspectos productivos y tributarios de la
informalidad. Aportes para promover la formalizacién”, desa-
rrollado por la UIAy la Organizacién en 2017.

Esta investigacion tuvo como objetivo enriquecer el debate
publico sobre las barreras que afectaban la formalizacion de
unidades productivas en Argentina, explorando los diversos
costos laborales y no laborales asociados a la actividad produc-
tiva. El proposito era identificar fortalezas y debilidades para la
formulacién de politicas publicas que impulsaran el desarrollo
productivo y el trabajo decente. A través del analisis de casos
testigos en panificacion y marroquineria, se estimaron los cos-
tos fiscales y laborales de dos ramas del sector industrial.

Ademas, se formularon recomendaciones de politica para fo-
mentar la formalizacién, y se mapearon las experiencias exis-
tentes en Argentina con estos objetivos, con el fin de identificar
las fortalezas y debilidades de estos instrumentos politicos.

Output PTDP MECNUD Alcance

4.3 1.1.41 23 Nacional
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Sobre el funcionamiento de las plataformas
digitales de cuidado en Argentina

PROYECTO / ACTIVIDAD

Soluciones innovadoras para una recuperacion
e e del empleo inclusiva y con perspectiva de género
S orientada a la transicion a la economia formal en
Argentina (RBSA).

La OIT elaboré un estudio que analiz6 el trabajo en los sectores
del cuidado (incluyendo el trabajo doméstico), las caracteristi-
cas de las plataformas que operan en estos sectores, las rela-
ciones laborales que se establecen, la organizacion del trabajo
y las transformaciones que introducen con respecto a la moda-
lidad tradicional, estableciendo una comparativa con lo obser-
vado a nivel regional y en el contexto internacional.
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Abril 2023

Publicacién - 86 paginas El estudio presentd un mapeo y analisis de las plataformas di-

gitales de cuidado en América Latina, sus marcos regulatorios
y la caracterizacién del modelo de negocios de una plataforma
especifica, como referencia mas significativa de plataforma de
cuidados operando en Argentina y en otros paises de la region.

Asimismo, en base a la encuesta AFD/UNGS 2020-2021 realiza-
da a trabajadoras de de una plataforma en 2020 y datos cuali-
tativos a partir de grupos focales y entrevistas en profundidad,
se analizaron en detalle las caracteristicas de este modelo de
negocio que favorecen la formalizacién de las relaciones labo-
rales que se establecen a través de las plataformas digitales de
cuidado, asi como aquellas que la dificultan.

Ademas, se crearon dos infografias y un factsheet con el objetivo
de difundir los hallazgos clave del estudio.
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Cuatro historias de vida para promover la
transiciéon a la economia formal

PROYECTO / ACTIVIDAD

Soluciones innovadoras para una recuperacion
del empleo inclusiva y con perspectiva de género
orientada a la transicion a la economia formal en
Argentina (RBSA).

En marzo de 2023, la OIT lanz6 “#Formalicemos”, una campafa
de sensibilizacién publica para concientizar sobre la necesidad
de promover el empleo registrado como condicién fundamen-
tal para el trabajo decente.
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La campanfa fue elaborada sobre la base de cuatro testimonios
reales que dan cuenta del impacto positivo de las oportunida-
des laborales formales, tanto en la vida cotidiana como en el
crecimiento de los negocios. En este marco, se desarrollaron
materiales audiovisuales, piezas graficas y acciones en redes
sociales y prensa. Ademas del servicio doméstico, la economia
informal tiene peso en otros sectores del pais, como la cons-
truccion, la agricultura y ganaderia, la industria textil, el turis-
mo y la gastronomia.

En el momento de implementar la campafia, el 45 por ciento
de las y los trabajadores de Argentina se desempefiaban en
la informalidad, lo que significa que mas de ocho millones de
personas estaban ocupadas, pero en condiciones de vulnerabi-
lidad. Las historias escogidas para la campafia #Formalicemos
permitieron abordar la realidad de personas trabajadoras de
diferentes sectores, como la economia del cuidado, la industria
textil y la industria tecnolégica.
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Ciencias del comportamiento: acciones para
promover la formalizacion del trabajo doméstico

PROYECTO / ACTIVIDAD
QY Oroanizacion _ Soluciones innovadoras para una recuperacion
ki del empleo inclusiva y con perspectiva de género

orientada a la transicion a la economia formal en
Argentina (RBSA).

:Contas conuna
trabajadora de casas
particulares?

Sin importar la cantidad de horas de
trabajo o modalidad debés registrara.
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La OIT disefid y llevé adelante tres intervenciones para fomen-
Frodacedionulatl e tar el registro de relaciones laborales en una plataforma digital
s Al gl taians sn peen de cuidado, aplicando una metodologia basada en las ciencias
Accedé a mis informacién sobre cémo de C0mp0rtamiet0.

registror o las trobajedores de casas
particulares.

El objetivo central fue cambiar comportamientos en el registro
del trabajo doméstico, explorando barreras y mapeando herra-
mientas de la plataforma, a través de un journey map y entre-
vistas. Tras el diagndstico, un experimento en distintos grupos
evalué mensajes sobre registro, con resultados positivos.

En total, se disefiaron cinco condiciones experimentales con vi-
deos y un flyer estandar. La difusién en Instagram y Facebook
alcanz6 150 000 visualizaciones. La evaluacién se centré en
personas de 30 a 60 afios en areas metropolitanas. Cada pieza
incluyé un enlace a la pagina del gobierno argentino para el re-
gistro de trabajadoras de casas particulares. Los resultados de-
mostraron la efectividad de testimonios en video y la presencia
de norma social para aumentar la probabilidad de registro, en
comparacion con el flyer que solo ofrecia informacién institu-
cional. Estas intervenciones pueden replicarse para promover
politicas publicas, como recordatorios o mensajes en la pagina
de registro de trabajadoras.
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Acceso a la justicia de trabajadoras de casas
particulares

PROYECTO / ACTIVIDAD

Soluciones innovadoras para una recuperacion
ol e del empleo inclusiva y con perspectiva de género
e T orientada a la transicion a la economia formal en
Argentina (RBTC y RBSA).

En 2023, la OIT elaboré y difundié un estudio que exploré el
funcionamiento del Tribunal de Trabajo del Personal de Casas
Particulares, analizando tanto su posicién en el sistema judicial
como su estructura interna.
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El propdsito era destacar las capacidades de esta institucién
Unica y proponer estrategias para su replicacién en otras ju-
risdicciones del pais. La investigacion revelé que el Tribunal de
Trabajo Doméstico de la Ciudad de Buenos Aires desempenfia
un papel central en el acceso a la justicia para las trabajadoras
domeésticas.

Mayo 2023
Publicacién - 60 paginas

Ademas, se crearon dos infografias con el objetivo de difundir
los hallazgos clave del estudio.
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Migraciéon temporaria laboral de asalariados y
asalariadas agricolas
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Soluciones innovadoras para una recuperacion
del empleo inclusiva y con perspectiva de género
orientada a la transicion a la economia formal en
Argentina (RBSA), en conjunto con el proyecto
Lazos

La OIT llevé a cabo un estudio para caracterizar la migracién
temporal de asalariados agricolas en Argentina. Esta caracte-
rizacién abordé los corredores migratorios, la composicién so-
ciodemografica de los asalariados temporales, las ocupaciones
tanto en los lugares de origen como de destino, y las politicas
publicas asociadas.

El estudio permitié identificar corredores migratorios conside-
rando las areas de origen y los mercados de trabajo de desti-
no, asi como analizar la composiciéon sociodemografica de los
asalariados temporales, incluyendo género, edad, residencia,
pais de origen y nivel educativo. A su vez, la investigacién des-
cribié las inserciones laborales de los asalariados temporales,
abordando la cantidad y tipo de ocupaciones a lo largo del afio,
modalidades de contratacién, registro, sindicalizacién, jornada
laboral, entre otros.

Por otra parte, el estudio contribuyd con la comprensién de las
condiciones especificas de las inserciones laborales en los des-
tinos, abarcando jornada de trabajo, modalidades de contrata-
cién, registro y grupos de viaje.

r. A

Output PTDP MECNUD Alcance

74 1.1.4.1 23 Misiones
Santiago del
Estero
Tucuman

> #economia informal #trabajadores agricolas #politicas publicas #migraciones #trabajo decente
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Los jovenes y la industria automotriz
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Mas y mejores empleos para mujeres y hombres
jovenes a través de cadenas de suministro
resilientes, inclusivas y sostenibles en la industria
automotriz argentina.

En 2023, la OIT realizé un estudio sobre cadenas de suministro
resilientes, inclusivas y sostenibles en la industria automotriz
del pais. Este trabajo buscé generar un conocimiento comparti-
do para respaldar didlogos basados en evidencia a nivel nacio-
nal y facilitar el intercambio entre Japdn y Argentina.

Los hallazgos del estudio analizaron los desafios y las oportuni-
dades en el sector, proporcionando recomendaciones amplias
para la industria. Las principales conclusiones fueron presen-
tadas en un taller de validacién tripartito, recogiendo las pers-
pectivas de los constituyentes de la OIT y se elaboraron tres
infografias para comunicar los resultados.

Por otra parte, se llevaron a cabo dos encuentros tripartitos.
El primero, en julio de 2023, fue el lanzamiento del proyecto,
que incluyé una presentacién integral de los objetivos, desta-
cando la promocién de trabajo decente para jévenes y empre-
sas sostenibles. El sequndo encuentro, en noviembre de 2023,
se centr6 en la conducta empresarial responsable en el sector
automotriz en Argentina, profundizando en desafios y oportu-
nidades, resaltando la importancia del dialogo social. Ambos
eventos contaron con representantes del MTEySS, la embajada
de Japon, autoridades provinciales, referentes sindicales y del
sector empleador.

Output PTDP MECNUD Alcance

4.2 4.3.31 1.2 Nacional

> #empleo joven #jévenes trabajadores #industria automotriz #trabajo decente #tripartismo
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Aportes de la OIT al Plan de Accién Nacional
sobre Empresas y Derechos Humanos

LINEA NACIONAL
DE BASE EN

EMPRESAS Y DD.HH.

- CERALC @:""-‘:"_.'- (i s

unicel s @uocne

S,
MetaoDs = ‘&
o ]
8.2 an
Trabajo
decentey
crecimiento
econémico

PROYECTO / ACTIVIDAD

Conducta Empresarial Responsable en América
Latina y el Caribe (CERALC).

En 2023, mediante el Decreto 624, se aprob6 el Plan de Accién
Nacional sobre Empresas y Derechos Humanos (2023-2026).
Esta politica publica resulté de un proceso participativo lidera-
do por el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Inter-
nacional y Culto, en colaboracién con el MTEySS.

El Plan busca fomentar el didlogo social sobre politicas y estra-
tegias de inversién y comercio, abogando por cadenas globales
de suministro que promuevan el trabajo decente y respaldando
practicas empresariales responsables. En junio de 2023, la De-
fensoria del Pueblo de la Nacion publicé el Estudio Linea Nacio-
nal de Base en Empresas y Derechos Humanos, una evaluacién
independiente vinculada a la implementacion de instrumentos
sobre la conducta empresarial responsable y las brechas exis-
tentes en el pais.

Este estudio contribuyé significativamente a guiar los inter-
cambios en el proceso de adopcién del Plan de Accién Nacional
sobre Empresas y Derechos Humanos en Argentina. Durante
todo este proceso, la OIT desempefié un papel crucial al fo-
mentar un didlogo social tripartito permanente, facilitando la
participacion de diversos actores sociales y partes interesadas
en reuniones informativas a través del establecimiento de una
mesa multi-actor coordinada por la Organizacién.

Output PTDP MECNUD Alcance
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> #tripartismo #dialogo social #derechos humanos

(5}
-+
c
(V)
(8]
()
©
o
o—
@©
Qo
@©
—_
)
o
(]
—_
@©
(o8
o
=
(%]
=
(8]
k=
o
-+
c
o
E
(8}
()
—
o




Informe de progreso bienal 2022-2023 92

El potencial de las empresas en el camino a la
Agenda 2030

PROYECTO / ACTIVIDAD

www.itcilo.org

Una introduccion a la Declaracion tripartita de
principios sobre las empresas multinacionales
(EMN) y la politica social de la OIT.

En septiembre de 2022, la OIT respaldé la participacién de dos
: funcionarias del gobierno en el curso “Multinational Enterpri-
{ CONDUCTA EMPRESASIAL RESPONSABLE ) ses, Development and Decent Work: the Approach of the MNE
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MULTINATIONAL ENTERPRISES, Declaration”, ofrecido por el CIF de Turin. Este curso explora

DEVELOPMENT AND DEGENT WORK: el potencial de las empresas para contribuir a la realizacién de

THE APPROACH OF THE MNE objetivos universales reconocidos en la Agenda 2030 para el
DECLARATION Desarrollo Sostenible.

23-27 SEPTIEMBRE 2024

La formacién proporciona una introducciéon a la Declaracién
EMN, abordando cuestiones cruciales relacionadas con las em-
presas y el trabajo decente, la conducta empresarial respon-
sable, la inversién sostenible, el comercio y el didlogo social,
entre otros. Los testimonios recabados destacaron que los co-
nocimientos adquiridos en este curso enriqueceran la propues-
ta para el establecimiento del punto focal argentino.
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En el afio 2022, la OIT respaldé la participacién de un repre- -qé
g _ sentante del sector empleador en el curso virtual “Midiendo la =
MEﬁII’\;ETI:;;:;ﬂ}LIW Informalidad” ofrecido por el CIF de Turin. Este programa se @
2 KOUEMNER. G TiEcumsed ghss disefié para abordar la creciente demanda de los paises que &)
buscan una comprensién mas profunda del funcionamiento de
The cowss is avllable in Enelh la economia informal y la medicién de la informalidad.

El curso permitié obtener una comprensién global de los con-
ceptos internacionales clave, terminologia, principios rectores
y tendencias mundiales relacionadas con la informalidad, asi
como desarrollar una comprension exhaustiva de las definicio-
nes operativas de sector informal y empleo informal. Asimismo,
el programa del CIF abordé el proceso de recopilacion de datos
en relacion con la informalidad y los diversos mecanismos de
mediciéon. Como resultado, el representante del sector emplea-
dor adquirié herramientas para comprender los distintos indi-
cadores relacionados con el trabajo en la economia informal.

Ademas, fue posible mejorar la comprensiéon de la relacién
entre la informalidad y las condiciones de trabajo. Quienes
participaron destacaron la organizacion del curso, desde la
explicacién de conceptos basicos sobre informalidad hasta la
diferenciacién entre categorias ocupacionales y sectores infor-
males. También elogiaron la informacién proporcionada y la
disposicion constante de las y los profesores para responder
preguntas, sefialando que el curso amplié la visién tradicional
de la informalidad.
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Igualdad
de géneroy
oportunidades



Desde congresos y talleres técnicos hasta proyectos para impulsar
el empleo decente para mujeres, durante este bienio la OIT

lideré iniciativas para abordar desafios y cambiar paradigmas en
torno a la promocion de la igualdad de género en los mercados

de trabajo. A través de estudios, quias sectoriales y cursos, la
Organizacion proporcioné herramientas cruciales para combatir

la discriminacion de género. La campana audiovisual y la creacion
del podcast “Alguien cuida” resaltaron el enfoque integral de

la OIT para concientizar acerca de la economia del cuidado,
allanando el camino hacia un futuro laboral mas equitativo.

La OIT estd comprometida con la promocién de
la igualdad de oportunidades para que todas las
personas, sin importar su género, religiéon o raza,
puedan acceder a un trabajo decente. Esto es, un
trabajo bien remunerado y con proteccién y sequ-
ridad social, libre de violencia y acoso, realizado en
condiciones de libertad, equidad, seguridad y dig-
nidad humana.

El mandato de la OIT de promover la igualdad
entre mujeres y varones en el mundo del trabajo
esta consagrado en su Constitucién y fue pro-
yectado en las normas internacionales del tra-
bajo pertinentes. Al respecto, los cuatro conve-
nios clave de la OIT son: el Convenio (nim. 100)
sobre igualdad de remuneracién (1951), el Con-
venio (nim. 111) sobre la discriminacién en el
empleo y la ocupacién (1958), el Convenio (ndm.
156) sobre los trabajadores con responsabilida-
des familiares (1981) y el Convenio (ndm. 183)
sobre la proteccion de la maternidad (2000). Los
Convenios 100 y 111 también se cuentan entre
los ocho Convenios fundamentales de |la Decla-
racién de la OIT relativa a los principios y dere-
chos fundamentales en el trabajo.

Durante los afios 2022 y 2023, la Oficina de Pais de
la OIT para la Argentina realiz6 diferentes accio-
nes tendientes a promover la igualdad de género
y de oportunidades. La Oficina particip6é en una
variedad de congresos y talleres técnicos sobre
los derechos laborales de las mujeres y personas
LGTBIQ+, llev6 adelante proyectos para promover
el empleo decente para las mujeres a través de po-
liticas de crecimiento inclusivo e inversiones en la
economia del cuidado, entre otras acciones.

Considerando que la informacién y el diagndsti-
co son fundamentales para el disefio de politicas

Promover una agenda de cuidados que
reduzca la responsabilidad que recae
sobre las mujeres y dificulta su acceso
al mercado de trabajo productivo es
clave para reducir la desigualdad de

oportunidades entre varones y mujeres.
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publicas, la Organizacion realiz6 un mapeo fede-
ral para conocer el estado de incorporacion de la
perspectiva de género en el sistema productivo
argentino. El relevamiento permitié a las autori-
dades gubernamentales contar con herramientas
para abordar la segregacion sectorial basada en
género y adaptar las politicas al contexto federal.

Con el mismo objetivo de contar con informacion
clara y actualizada, se desarroll6 un estudio cuali-
tativo para identificar los elementos que obstacu-
lizan la incorporacién de las mujeres en sectores
estratégicos no tradicionales, como la metalme-
canica, la economia del conocimiento y la mineria.

En cuanto a insumos para abordar esta problema-
tica, la OIT en Argentina elaboré diferentes guias
pensadas para sectores especificos del mercado
de trabajo, dirigidas a organizaciones del sector
sindical y del sector empleador.

Asimismo, durante estos dos afos se realizaron
diferentes estudios enfocados en esta problema-
tica. Uno de ellos analiz6 los principales lineamien-
tos para la elaboracién de una estrategia econ6-
mica con perspectiva de género, con el objetivo
de aportar al disefio de politicas para acelerar la
igualdad y avanzar hacia el desarrollo sostenible.

Ademas, la Oficina elaboré un estudio para anali-
zar los principales indicadores del mercado labo-
ral, identificando las brechas de género antes y
durante la pandemia de la COVID-19. Este trabajo
fue clave para el desarrollo de la plataforma inte-
ractiva Presupuesto Abierto con Perspectiva de
Género y Diversidad. Se desarrollaron, ademas,
una serie de documentos de investigacion y gene-
racién de evidencia.

96

Durante este bienio la Oficina realizé cursos para
organizaciones sociales y comunitarias y ha auspi-
ciado la participacién del funcionariado publico en
seminarios sobre la problematica de la violencia y
el acoso en el mundo del trabajo.

Por ultimo, reconociendo el rol estratégico de la
comunicaciéon para concientizar sobre la impor-
tancia de abordar esta tematica, la OIT brindé su
asistencia y apoyo al gobierno argentino en una
campafia de comunicaciéon audiovisual, ademas
de haber preparado numerosos contenidos infor-
mativos que se difundieron mediante canales tra-
dicionales y digitales. Entre ellos, se destacé parti-
cularmente el podcast “Alguien cuida”, una serie
sobre los trabajos del cuidado que busca contri-
buir al reconocimiento de esta economia.

Promover una agenda de cuidados que reduzca la
responsabilidad que recae sobre las mujeres y di-
ficulta su acceso al mercado de trabajo productivo
es clave para reducir la desigualdad de oportuni-
dades entre varones y mujeres.
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Avances institucionales y normativos sobre
politicas de género y trabajo
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Género, diversidad e inclusion.

Los derechos laborales de las mujeres y personas
LGTBIQ+. Participacién en el XVI Congreso Nacional
de ASET.

El equipo técnico de la OIT participé en el Congreso de la
Asociacién Argentina de Especialistas de Estudios del Trabajo
(ASET) “Nuevos y viejos desafios para los/as trabajadores/as
en América Latina”, con una exposicién en el panel “Los dere-
chos laborales de las mujeres y personas LGTBIQ+".

En este espacio, la Organizacién aporté una mirada sobre los
avances institucionales y normativos registrados tanto en la
region de América Latina y el Caribe como en el pais, con rela-
cion a las politicas de género y trabajo y la organizacién social
del cuidado. Las brechas de género en el mercado de trabajo
de Argentina y su evolucién a partir de la pandemia, asi como
los niveles de desempleo y las tasas de ocupacién para las
mujeres y jovenes estuvieron en el eje de esta conferencia.
Se afirmd, ademas, el desafio que persiste: la insercién y el
mantenimiento en el mercado laboral.

Output PTDP MECNUD Alcance

7,4 2.1.9.1. 2.1 Nacional

> #proteccién social #igualdad de género #inclusién laboral #derechos laborales
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Mapa federal del trabajo decente para las
mujeres

PROYECTO / ACTIVIDAD

Promover el empleo decente para las mujeres
Actualizacién del diagnéstico federal a través de politicas de crecimiento inclusivo e

de politicas productivas con enfoque . . P .
de género en Argentina inversiones en la economia del cuidado.
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Como parte de las acciones para promover el disefio de politi-
cas de calidad con el objetivo de favorecer el acceso de las mu-
jeres a oportunidades de empleo, la OIT impulsé la realizacion
de un mapa federal para conocer el estado de incorporacion de
la perspectiva de género en el sistema productivo argentino.

El relevamiento permiti6 que las autoridades gubernamentales
pudieran contar con herramientas innovadoras para abordar
de manera estratégica y efectiva la segregacion sectorial basa-
da en género, asi como adaptar las politicas publicas vincula-
das con esta tematica al contexto federal.

Marzo 2023
Publicacién - 74 paginas
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> #trabajo decente #proteccién social #géneroy desarrollo #igualdad de género
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Mejores oportunidades de empleo para las
mujeres

PROYECTO / ACTIVIDAD

@

Guia para incorporar la perspectiva de género en el
Guia paraincorporar la perspectiva de entramado productivo argentino.

género en el entramade productive
argentino
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La OIT publicé una guia para orientar el disefio de proyectos
productivos inclusivos en el sector empresario, que contribu-
yan a la incorporacion de la perspectiva de género en sectores
estratégicos y a la ampliacion de las oportunidades de empleo
para las mujeres. La meta principal de esta guia es que las or-
ganizaciones logren transversalizar la perspectiva de género
en el ambito productivo.

Con el objetivo de reducir las brechas existentes, se aborda la
segregacion ocupacional y sectorial por motivos de género vy,
a su vez, se avanza en el conocimiento y la deteccion de des-
igualdades.

2023
Publicacién - 65 paginas

Como parte de una estrategia de difusién, la mencionada guia
fue presentada en diversas organizaciones de empleadores
ante un publico de mas de 200 personas. El 83 por ciento de las
personas que participaron consider6 que esta iniciativa repre-
senta un valioso aporte para instrumentar la incorporacién de
la perspectiva de género en el contexto laboral.
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> #trabajo decente #productividad #géneroy desarrollo #igualdad de género
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mujeres

La insercién laboral de las mujeres en
tres sectores productives estratégicos
de Argentina

Marzo 2023
Publicacién - 63 paginas
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Desafios para la insercion laboral de las

PROYECTO / ACTIVIDAD

La insercién laboral de las mujeres en tres sectores
productivos estratégicos de Argentina.

La OIT desarrollé el estudio cualitativo La insercién laboral de
las mujeres en tres sectores productivos estratégicos de Argen-
tina para identificar los elementos que obstaculizan la incorpo-
racion de las mujeres en sectores estratégicos no tradicionales
como la metalmecanica (automotriz y autopartes); economia
del conocimiento (industria de software y videojuegos) y mine-
ria (sector metallrgico).

La investigacion analiza los procesos que enfrentan las mujeres
al incorporarse a la fuerza laboral en estos sectores y ofrece
recomendaciones para el disefio de politicas que permitan su-
perar la segregacion ocupacional y sectorial del género.

El estudio concluye que las estrategias futuras requeriran de
la articulacién publico-privada con un dialogo social entre el
gobierno, las organizaciones de empleadores y los sindicatos,
para garantizar la insercion y permanencia de las mujeres en
los sectores productivos dinamicos.

Output PTDP MECNUD Alcance

31 2191. 1.2 Nacional

> #trabajo decente #trabajadoras #productividad #igualdad de género #derechos de la mujer #género
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Politicas econdmicas para acelerar la igualdad
de género

- PROYECTO / ACTIVIDAD
o & Aportes para el diseiio de politicas econémicas
Aportsgarsofdaefodepollca econbcss para acelerar la igualdad de género en la Argentina:
Lineamientos para una estrategia . . .
de desarrollo sostenible e inclusivo Lineamientos para una estrategia de desarrollo

sostenible e inclusivo.
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La OIT elaboré un estudio que presenta los principales linea-
mientos para la elaboracién de una estrategia econémica con
perspectiva de género, con el objetivo de aportar al disefio de
politicas para acelerar la igualdad y avanzar hacia el desarrollo
sostenible en Argentina.

Los cinco lineamientos sintetizados en el documento fueron
compartidos en un espacio de formacién e intercambio dirigido
a funcionarios/as provinciales responsables de la ejecucién de
politicas econémicas con perspectiva de género que integran
la Mesa Federal de Politicas Econdmicas con Perspectiva de Gé-
nero, con el liderazgo del Ministerio de Economia de la Nacioén.

Julio 2022
Publicacién - 50 paginas
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Desarrollo de Plataforma de Presupuesto
Abierto con Perspectiva de Género y Diversidad

| PROYECTO / ACTIVIDAD

@ == Aportes para el diseiio de politicas econdmicas
para acelerar la igualdad de género en la Argentina:
Recuperacion econdomica con perspectiva de
género.

Apartes para el disefio de politicas econdmicas
para acelerar la Igualdad de género en la Argentina:
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La OIT elaboré un estudio para analizar los principales indica-
dores del mercado laboral, identificando las brechas de género
antes y durante la pandemia provocada por la COVID-19.

‘i\ > El estudio sirvi6 como base para el desarrollo del “Presupues-
to Abierto con Perspectiva de Género y Diversidad”, una pla-
taforma interactiva que visibiliza el presupuesto nacional des-
tinado a cerrar las brechas de desigualdad en la Argentina. La
plataforma expone las brechas, permite identificar los recursos
orientados a reducirlas y hacer un seguimiento de su ejecucion.

Julio 2022
Publicacién - 38 paginas
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Generacion de conocimiento en torno a la
economia del cuidado

@e= PROYECTO / ACTIVIDAD

Demanda de servicios de
cuidado en Argentina

Fondo Conjunto ODS “Primera infancia y sistema
integral de cuidados” y Proyecto MPTF “Promoviendo
la autonomia econémica de las mujeres y el cuidado de
personas mayores y con discapacidad en Argentina”
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La OIT desarrollé una serie de investigaciones que, validadas
por los constituyentes tripartitos de la Organizacion, permitieron
generar evidencia en torno a la economia del cuidado. Por un
lado, el estudio Inversiones publicas en servicios de cuidado en
Argentina. Cobertura de déficits, generaciéon de empleo, esfuer-
g RS e O zos fiscales e impactos econémicos permitié estimar la potencial
s demanda de empleo decente directo, indirecto e inducido, vincu-
lada con el sector del cuidado en Argentina.

Por otra parte, el estudio Taxonomia del trabajo comunitario
ofreci6é una tipologia de las condiciones laborales y el acceso a
la proteccién social con el objetivo de dimensionar, cuantificar y
describir el universo de trabajadores y trabajadoras del cuidado
comunitario en el pais.

A su vez, la investigacion Agenda del cuidado en los convenios
colectivos de trabajo en Argentina representd un andlisis de la
inclusion de cladusulas referentes al cuidado de nifias y nifios, per-
sonas en situacién de discapacidad, o personas mayores en los
convenios colectivos de trabajo, tanto del sector privado como de
la Administraciéon Publica Nacional.

Finalmente, Impacto de la pandemia de COVID-19 en la situacion la-
boral de las y los trabajadores del cuidado para la primera infancia es
una publicacién que indaga los impactos que tuvo la pandemia en los
y las trabajadoras del cuidado de los centros infantiles de Argentina.
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Primer plenario de la Mesa Federal de Politicas
Econdmicas con Perspectiva de Género

B\

Mesa Federal de
Politicas Econémicas con
perspectiva de género
Recuperacion econdmica
para la igualdad

S,
MetaoDs = ‘&
Y, Y
5.1 an
Igualdad
de género,

discriminacién

PROYECTO / ACTIVIDAD

Output PTDP MECNUD Alcance

Politicas Econdmicas para acelerar la igualdad de
género en Argentina (OSF).

La OIT apoy6 y brind6 asistencia técnica en la organizacién del
primer plenario de la Mesa Federal de Politicas Econémicas con
Perspectiva de Género, una iniciativa liderada por la Direccién
Nacional de Economia, Igualdad y Género (DNEIyG) del Minis-
terio de Economia de la Nacion.

El plenario se llevé a cabo en el afio 2022 con el propdsito de
fortalecer las capacidades institucionales, promover el didlogo
social y aportar a la coordinacién de actividades y el intercam-
bio de conocimientos técnicos entre las provincias para el dise-
flo e implementacién de politicas publicas en la materia.

6.1 2.1.101. 1.2 Nacional

> #trabajo decente #futuro del trabajo #empleo #igualdad de género #género, politicas publicas
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Capacitacién para mujeres emprendedoras en
distintas provincias del pais

PROYECTO / ACTIVIDAD

Iniciativa Spotlight para eliminar la violencia
contra las mujeres y las nifias

* Modulo 1

Introduccién al
mundo de las

(7]
()
©
(0]
o)
[
-}
-
[ &=
(o)
o
o
>
o
| S
()]
[
‘O
o
(]
©
©
(0]
o)
'Redes Sociales o

La OIT realizé un curso virtual de cinco médulos sobre estra-
tegias de comercializacién para las organizaciones sociales y
comunitarias que participan del Programa Producir.

Esta capacitacién estuvo dirigida a mujeres emprendedoras de
distintas provincias, con el objetivo de contribuir al desarrolloy
al fortalecimiento de su autonomia econémica. En ese sentido,
el curso tuvo como finalidad aportar herramientas que poten-
cien la comercializacién de lo producido por dichas unidades
econdmicas, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Las capacitaciones abarcaron a las provincias de Salta, Jujuy,
Cérdoba y Buenos Aires.

Médulo 2

{Como construir la
identidad de los
proyectos productivos?

S
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> #productividad #igualdad de género #derechos de la mujer #géneroy desarrollo
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Hacia un abordaje integral de la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo

PROYECTO / ACTIVIDAD

Iniciativa Spotlight para eliminar la violencia
contra las mujeres y las ninas

» La violencia doméstica

repercute en el mundo

(%]
(%)
O
©
=
c
- |
-+
[
o
o
o
>
o
st
()
c
‘O
()]
()
©
©
O
del trabajo. o
©
>
o

La OIT elaboré un documento que aportd en el conocimiento
del estado de situacién de cada provincia en cuanto a normas,
instituciones, actores y jurisprudencia que existen en el pais
para prevenir y abordar la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo. Esta informacién es clave para contribuir al objetivo de
colaborar en la consolidacién, integracion, efectividad y capaci-
dad de respuesta de las redes territoriales.

Asimismo, el estudio recuper6 la jurisprudencia existente so-
bre la materia, permitiendo conocer en mayor profundidad el
abordaje del poder judicial hasta el momento.
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> #trabajo decente #violenciay acoso en el trabajo #convenios #igualdad de género #Convenio 190
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Acciones para concientizar sobre la violencia y
el acoso en el mundo del trabajo

PROYECTO / ACTIVIDAD
LOS DESAFiOS Iniciativa Spotlight para eliminar la violencia
PARA IMPLEMENTAR contra las mujeres y las ninas.

EL CONVENIO 190

en Argentina
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La OIT participé de la Iniciativa Spotlight como parte de su es-
trategia de cooperacién técnica, con el fin de contribuir con la
agenda especifica de ese proyecto vinculada con la eliminacion
de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, en linea con
las normas internacionales de la Organizacién. De esa manera,
durante el bienio 2022-23 |a OIT realizé numerosas acciones de
sensibilizacién publica en Argentina, vinculadas con el proceso
de ratificacién e implementacién del Convenio nim. 190 y bajo
los lineamientos recogidos en la Recomendacion nam. 206.

Como parte de estos esfuerzos, la OIT brindé su asistencia y
apoyo al gobierno argentino para la elaboraciéon y difusion de
materiales audiovisuales informativos sobre esta temaética, con
el objetivo de sensibilizar a los actores del mundo del trabajo
sobre necesidad urgente de construir un mundo del trabajo li-
bre de todas las formas de violencia y el acoso.
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> #trabajo decente #violencia en el trabajo #convenios #igualdad de género #derechos de la mujer #Convenio 190
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Guia sindical para abordar la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo

PROYECTO / ACTIVIDAD

Iniciativa Spotlight para eliminar la violencia contra
las mujeres y las ninas.
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La OIT prestd apoyo en la elaboracién de la Guia para la pre-
vencién y el abordaje de la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo para sindicatos, cuyo objetivo es constituirse en una he-
R R rramienta de consulta sencilla y accesible para que las organiza-
Guia sindical ciones sindicales puedan desempefiar un rol efectivo y eficaz en
Como prevenir y abordar la violencia . ., . s
y el acoso en el mundo del trabajo la implementacién del Convenio 190 y la Recomendacién 206. Se
2022 z . .z . . . .

present6 y difundié en cinco actividades diferentes junto a orga-

nizaciones sindicales.

e el = H® OHZ

Con el material se inicié6 un proceso de formacién sindical vir-
tual que tuvo una inscripcién de mas de 600 personas. Todo el
proceso se realiz6 en estrecha articulacién con las tres centrales

Noviembre 2022
Publicacion - 106 paginas
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Iniciativa Spatlight en Argentina

GUIA PARA LA PREVENCION

Y EL ABORDAJE DE LA VIOLENCIA

Y EL ACOS0 EN EL MUNDO DEL TRABAJO
PARA EMPLEADORAS Y EMPLEADORES
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Prevencion y abordaje de la violencia y el acoso
en el trabajo desde el sector empleador

PROYECTO / ACTIVIDAD

Iniciativa Spotlight para eliminar la violencia
contra las mujeres y las ninas.

La OIT elaboré una guia para la prevencién y el abordaje de
la violencia y el acoso en el mundo del trabajo para el sector
empleador. Este documento tuvo como objetivo ayudar a los
empleadores y sus organizaciones en el disefio y aplicaciéon
de instrumentos para la prevencién y abordaje de la violencia
y acoso en el mundo del trabajo, a partir de las disposiciones
establecidas en el Convenio 190 y la Recomendacién 206 de
la OIT.

Todo el proceso de desarrollo de la guia se desarroll6 con es-
trecha vinculacién con la UIA.

Output PTDP MECNUD Alcance

6,3 21.7.1. 1.2 Nacional

> #trabajo decente #futuro del trabajo #violencia en el trabajo #convenios #convenio 190
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“Alguien Cuida”, un podcast sobre los trabajos
gue el mundo necesita pero nadie ve

PROYECTO / ACTIVIDAD

“Primera infancia y sistema integral de cuidados”
(Joint SDG Fund) y “Recuperacion socioeconémica
a la crisis COVID-19 desde perspectiva de género”
(MPTF COVID-Fund).
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En 2022 se lanzé el Podcast: Alguien Cuida, un nuevo podcast de
la OIT Argentina sobre los trabajos del cuidado. Se compone de
seis episodios sobre el trabajo de cuidado en Argentina. La serie
narra historias de vida en primera persona, con intervenciones
de especialistas y de referentes del Sistema de Naciones Unidas
(PNUD, OIM, ONU MUJERES). Las principales tematicas fueron la
visibilizacion del trabajo de cuidado, los sesgos de género, nue-
vas masculinidades, las cadenas globales de cuidado, el trabajo
de cuidado remunerado en los sectores de salud, educacion y
trabajo doméstico, y el futuro del cuidado.

Ademas de en Argentina, el podcast fue escuchado en México,
Espafia, Uruguay y Colombia. Para promocionar el programa se
realizaron dos charlas en vivo en la plataforma Instagram con
influencers y periodistas que tuvieron 6 800 reproducciones y un
acompafamiento con posteos en redes sociales.

Asimismo, el Departamento de Comunicacion de la sede de la
OIT en Ginebra seleccioné y readapté uno de los episodios para
el podcast "El Futuro del Trabajo”, como parte de una campafia
global por el Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo).

Output PTDP MECNUD Alcance
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Curso para compartir experiencias sobre
la eliminacion de la violencia laboral

PROYECTO / ACTIVIDAD

b www.itcilo.org
CIF@® = Iniciativa Spotlight para eliminar la violencia
contra las mujeres y las ninas.
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'_ . o "'n" ; La OIT apoy6 la participacién de tres funcionarias en el curso
'[lT “ Tﬁﬂ virtual “Un futuro laboral libre de violencia y acoso: el marco
T de la OIT para acelerar el progreso”. Durante la experiencia de
aprendizaje virtual se analiz6 la violencia y el acoso en el mun-

N FU‘T:G-EO LABURATI:UIBRE O do del trabajo a través de la lente del Convenio 190 y la Reco-
VIOLENCIA Y ACOSO: EL MARCO DE mendacion 206 de la OIT.
LA OIT PARA ACELERAR EL
PROGRESO Después de revisar los fundamentos de los instrumentos inter-
30 OCTUBRE-24 HOVIEMBRE 2023 nacionales, el curso ofreci6 la posibilidad de profundizar algu-

nos aspectos clave a través algunas experiencias a nivel pais,
que permiten comprender mejor la puesta en practica de sus
principios fundamentales.
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En todo el mundo, millones de personas ailn carecen de la proteccion
necesaria contra enfermedades y accidentes laborales. En Argentina
y durante el bienio 2022-2023, la OIT acompaiid a sus constituyentes
tripartitos en proyectos cruciales para mejorar la sequridad y salud
en el trabajo. Desde abordar lagunas normativas en plataformas
digitales hasta impulsar la implementacion del Plan de Accién Trabajo
Seqguro Joven, la Organizacién fue pionera en iniciativas que buscan
garantizar condiciones laborales sequras y saludables en Argentina.

En la Constitucion de la OIT se establece el prin-
cipio de que los trabajadores deben estar prote-
gidos contra las enfermedades en general o las
enfermedades profesionales y los accidentes re-
sultantes de su trabajo.

No obstante, para millones de trabajadores ello
dista mucho de ser una realidad. De conformi-
dad con las estimaciones globales mas recientes
de la OIT, cada afio se producen 2,78 millones de
muertes relacionadas con el trabajo, de las cuales
2,4 millones estan relacionadas con enfermedades
profesionales.

La OIT ha adoptado mas de 40 normas que tratan
especificamente acerca de la seguridad y la salud
en el trabajo, asi como mas de 40 repertorios de
recomendaciones practicas. Cerca de la mitad de
los instrumentos de la OIT tratan directa o indirec-
tamente sobre cuestiones relativas a la seqguridad
y a la salud en el trabajo.

En este capitulo se proporciona una visién general
de diversas actividades y proyectos llevados a cabo
por la Oficina de Pais de la OIT para la Argentina.

En el bienio 2022-2023 se desarrollaron multiples
actividades vinculadas con esta temdtica. La OIT
actualizé un estudio sobre el trabajo en platafor-
mas digitales en Argentina, abordando lagunas
normativas y el trabajo decente en la economia de
plataformas.

Se present6 y se realizd un seguimiento del Plan
de Accidon Trabajo Seguro Joven para mejorar la

seguridad y salud en el trabajo para adolescentes
y jovenes en Argentina.

La OIT en Argentina participé en diferentes en-
cuentros que abordaron esta tematica y se realiza-
ron publicaciones sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo como un derecho fundamental.

Ademas, hubo varias iniciativas vinculadas con la
migracién y los derechos laborales para los trabaja-
dores migrantes. Sobre esta temdtica se realizd un
estudio regional sobre integracién socioeconémica
de mujeres migrantes y refugiadas de Venezuela.

La OIT apoyd, también, la participacién en confe-
rencias internacionales y cursos sobre migracion
laboral, sequridad y salud en el trabajo, entre
otros.

La OIT adopté mas de 40 normas que
tratan especificamente de la seguridad y
la salud en el trabajo, asi como mas de 40

repertorios de recomendaciones practicas.

Cerca de la mitad de los instrumentos de la
Organizacion tratan directa o indirectamente
de cuestiones relativas a la seguridad y a la

salud en el trabajo.
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Marco institucional y normativo del trabajo en
plataformas digitales de transporte de pasajeros

PROYECTO / ACTIVIDAD

Soluciones innovadoras para una recuperacion del
empleo inclusiva y con perspectiva de género
orientada a la transicion a la economia formal en
Argentina (RBSA).

En el afio 2023, la OIT llevd a cabo actualizaciones en los ca-
pitulos seis y siete, asi como en el acapite 4.1.5, del estudio
titulado Analisis juridico sobre |la prestacién de servicios de
transporte urbano de pasajeros a través de plataformas digi-
tales en Argentina, previamente realizado en 2021.

Estas modificaciones incorporaron la perspectiva de la Organi-
zacioén con respecto a las lagunas normativas y al concepto de
trabajo decente en el ambito de la economia de plataformas.
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Nuevas herramientas para el Trabajo Sequro
Joven

PROYECTO / ACTIVIDAD

Plan de Accién Nacional sobre Sequridad y Salud
en el Trabajo para adolescentes y jovenes.

Se actualiz6 el diagnoéstico sobre la situacion de los jévenes en
sistema de riesgos de trabajo y de actividades de nifios, nifias
y adolescentes presentado en Plan de Accién Nacional de SST
para adolescentes y jovenes que permitan comparar la situa-
cién en 2016-2017 con la actual.
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La mirada de la OIT sobre el Trabajo Seqguro

Joven

Trabajo seguro
joven: un desafio
colectivo

el Plam dhe Aocidin Madonal dady Sabud
en el Trabajo para Adolescentes y Mvenes.

Por Yukdo A

PROYECTO / ACTIVIDAD
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Seguridad y Salud en el Trabajo.

En junio de 2023 la OIT public6 un editorial de la directora de
la Oficina de Pais sobre trabajo seguro joven en la revista de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

La columna, titulada “Trabajo seguro joven: un desafio colec-
tivo. Un llamado urgente para acelerar la implementacién del
Plan de Accién Nacional para la Seguridad y Salud en el Trabajo
para Adolescentes y Jévenes”, expresd que garantizar el dere-
cho de todos las y los trabajadores a un entorno de trabajo
seguro y saludable requiere de un enfoque integrado, de un
didlogo social efectivo y del trabajo conjunto y sostenido de
muchos actores.
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Un plan de salud y sequridad para adolescentes
y jovenes

PROYECTO / ACTIVIDAD

Plan de Accién Nacional sobre Sequridad y Salud
en el Trabajo para adolescentes y jovenes.

En junio de 2023 se realizé la presentacion oficial del Plan de
Accién Trabajo Seguro Joven en Salta. En el marco de una reu-
nién tripartita convocada de manera conjunta con la Secretaria
de Trabajo de la provincia de Salta, se conversaron acciones a
implementar a nivel provincial para avanzar en la implementa-
cién de acciones para avanzar la implementacién del Plan Na-
cional y mejorar la SST de adolescentes y jovenes.
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Sobre la implementacién del Plan de Accion
Trabajo Sequro Joven

Informe de progresa en la implementaciin del Plan de Accidn
Nacional para mejarar la sequridad y satud en e trabiajo de
adolescentes y [Svenes en Argentina
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Plan de Accién Nacional sobre Sequridad y Salud
en el Trabajo para adolescentes y jovenes.

En 2023 se desarrollé el Informe de progreso en la implemen-
tacion del Plan de Accién Nacional para Mejorar la Seguridad
y Salud en el Trabajo de Adolescentes y Jévenes en Argentina,
elaborado por la Oficina de Pais de la OIT para la Argentina. El
informe compara la evolucién de las estadisticas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de jovenes desde la
adopcion del plan en 2019; describe las acciones implementa-
das por el gobiernos, organizaciones de empleadores y organi-
zaciones de trabajadores para avanzar los objetivos del plan, y
reflexiona acerca de la importancia de acelerar esfuerzos para
asegurar la SST de las y los trabajadores, bajo el marco del de-
recho fundamental a un entorno de trabajo seguro y saludable.
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Un nuevo documento en el Dia Mundial de la
Sequridad y Salud en el Trabajo

PROYECTO / ACTIVIDAD

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dia Mundial de la Sequridad
y Saludenel

En abril de 2023, en el marco de la conmemoracion del Dia
Mundial de la Seguridad y Salud en el trabajo, la Oficina Pais de
la OIT para la Argentina publicé un documento invitando a sus
constituyentes tripartitos a reflexionar acerca de los avances,
desafios y oportunidades a futuro para avanzar en el respeto,
la promocién y la realizacion de este derecho en el pais.

(2]
(]
c
o
[%2]
—
()
o
(%]
e
(7]
(]
©
o
-+
©
—_
(]
o
o
o—
©
Q0
@©
—_
-+
)
c
()
c
el
©
(8]
(O]
-
o
e
o

e

e

Abril 2023
Publicacién - 17 paginas

M,

MetaoDs = ‘& Output PTDP MECNUD Alcance
oy

8.8 4 6.3 3141 22 Nacional

Trabajo

decentey

crecimiento

econémico

> #salud y seguridad en el trabajo #j6venes, #trabajadores jévenes




120

Un encuentro para monitorear la seguridad y
salud en el trabajo de adolescentes y jovenes

PROYECTO / ACTIVIDAD

Plan de Accién Nacional sobre Sequridad y Salud
en el Trabajo para adolescentes y jovenes.

En abril de 2023, se llevé a cabo una reunién de monitoreo del
Plan Nacional de SST para adolescentes y jévenes, adoptado en
2018 como parte del proyecto Trabajo Seguro Joven de la OIT.
El plan busca promover una cultura de prevencién en SST para
trabajadores y trabajadoras de 16 a 24 afios.
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A pesar de los desafios causados por la pandemia de la CO-
VID-19, se compartio6 el progreso y se discutieron proximos pasos
entre la SRT, el MTEySS, el INJUVE y organizaciones laborales. La
continuidad en la implementacién de este plan es esencial para
asegurar entornos laborales sequros y saludables.
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Apoyo para la revision de normativas quimicas
hacia entornos laborales mas seguros
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el afio 2023, la OIT respaldé la participacion de un represen-
tante de la SRT en la quinta sesién de la Conferencia Interna-
cional sobre Gestion de Productos Quimicos (ICCM5) celebrada
en Bonn, Alemania, del 25 al 29 de septiembre. Este respaldo se
enmarca en los esfuerzos liderados por la SRT para actualizar la
Resolucion 295/30, especialmente en lo que respecta al anexo
de quimicos que regula las concentraciones maximas permiti-
das de sustancias quimicas en entornos laborales.

La normativa, vigente sin modificaciones durante veinte afios, ha
convocado a diversas organizaciones y profesionales del sector a
respaldar este proceso. Se espera que la versién modificada de la
resolucion esté lista para su adopcién en marzo de 2024.
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Sequridad y salud en el trabajo: nuevas
investigaciones e insumos

Noviembre 2023
Publicacién - 9 paginas
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Seguridad y Salud en el Trabajo.

En 2023, la OIT llevé adelante dos tipos de iniciativas para for-
talecer las capacidades nacionales en SST. Por un lado, se ela-
boraron guias y materiales de difusiéon destinados a trabaja-
doras y trabajadores, asi como a empleadores. Estos recursos
proporcionan informacién practica sobre el sistema nacional
de registro y notificacion de accidentes laborales y enferme-
dades profesionales. Ademas, las guias buscan satisfacer la
necesidad de materiales practicos y accesibles, brindando in-
formacion a trabajadores, supervisores y directivos acerca de
sus responsabilidades y obligaciones en materia de SST en el
entorno laboral.

Por otra parte, se realiz6 un estudio de caso sobre sistemas
nacionales de registro y notificacion de accidentes laborales y
enfermedades profesionales. El objetivo fue identificar practi-
cas que pudieran servir como referencias Utiles para ayudar a
los paises a mejorar sus sistemas a nivel nacional. Este estudio
forma parte de una investigacién global liderada desde Gine-
bra, con el propdsito de informar y respaldar a los paises en
el desarrollo y aplicacién de dichos sistemas. La investigacion
se enmarca en un proyecto financiado por el gobierno japonés
sobre “Consolidacion y difusién de conocimientos en SST" y se
ejecutd dentro del programa emblematico de la OIT “Seguri-
dad + Salud para Todos".

Output PTDP MECNUD Alcance

7.2 3.1.4.1 2.2 Nacional

> #salud y seguridad en el trabajo #condiciones de trabajo #trabajadores #trabajo decente

(72]
(]
c
o
[%2]
—
()
o
[7%2]
L
(7]
(]
©
O
-+
@©
—_
(]
o
o
o—
©
Q0
@©
—_
-+
o
c
()
c
\O
o
(8]
(O]
-
o
| S
o




Informe de progreso bienal 2022-2023

123

Traduccion y adaptacion de tres médulos sobre
SST, grupos vulnerables y trabajo doméstico

St A Lt

TRAINING OF TRAINERS
ON BUILDING MODERN AND EFFECTIVE
LABOUR INSPECTION SYSTEMS
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Formacion sobre normas internacionales
sobre seguridad y salud en el trabajo para el
fortalecimiento de la inspeccion laboral.

La OIT apoyé la traduccién al espafiol y adaptacién de tres moé-
dulos del plan de estudios de la Organizacién sobre la creacion
de sistemas modernos y eficaces de inspeccion del trabajo.
También actualizé los materiales anteriores de creacién de ca-
pacidad aprovechando la experiencia adquirida a lo largo de
los afios en respuesta a las necesidades de formacion de las
inspecciones del trabajo en todas las regiones.

Estos materiales sirven como insumo al trabajo para la Oficina en
la tematica y brindan informacién complementaria y actualizada.
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Derechos laborales para las personas migrantes

Derechos de las personas
trabajadoras migrantes
en Argentina
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Proyecto Lazos: Brindar a las personas migrantes
y refugiadas de Venezuela acceso a trabajos
decentes en los paises de acogida de América
Latina y el Caribe.

De manera articulada con la OIM y en el marco del proyecto
Lazos, la OIT elaboré un folleto informativo que aborda los de-
rechos migratorios, laborales y sindicales de las y los trabaja-
dores migrantes.

Estos folletos fueron proporcionados a seis gobiernos locales
de las ciudades de Buenos Aires, Comodoro Rivadavia, Cérdo-
ba, Parana, Quilmes y Villa Maria, con el propésito de ser distri-
buidos entre la poblacién migrante y refugiada.
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Un nuevo estudio sobre las plataformas digitales
del cuidado

PROYECTO / ACTIVIDAD

Soluciones innovadoras para una recuperacion del
empleo inclusiva y con perspectiva de género
orientada a la transicion a la economia formal en
Argentina (RBSA).

En 2023, la OIT realiz6 un estudio sobre las plataformas digita-
les de servicio doméstico y de cuidado en Argentina. El estudio
indag6 sobre la formalizacion de las relaciones laborales que
se establecen a través de estas plataformas digitales y como se
comparan con aquellas que se establecen de manera tradicio-
nal (es decir, por fuera de las plataformas).
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Las lecciones extraidas de este estudio permiten disefiar ac-
ciones encaminadas a mejorar las condiciones de trabajo en
las plataformas digitales de servicio doméstico y de cuidado,
contribuyendo al mismo tiempo al objetivo general de promo-
ver la formalizacién laboral y el empleo decente en el sector del
trabajo doméstico y del cuidado a domicilio.
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Infografia: plataformas digitales de servicio
doméstico en Argentina

@= PROYECTO / ACTIVIDAD
eivirbsome e O Soluciones innovadoras para una recuperacion

del empleo inclusiva y con perspectiva de género
orientada a la transicion a la economia formal en

Argentina (RBSA).

En abril de 2023 se publicé y difundié una infografia basada
en el estudio Plataformas digitales de servicio doméstico y
condiciones laborales. El caso de Argentina, elaborada por la

OIT en 2023.
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Plataformas digitales de trabajo doméstico y
cuidados en América Latina

PROYECTO / ACTIVIDAD

Soluciones innovadoras para una recuperacion
del empleo inclusiva y con perspectiva de género
orientada a la transicion a la economia formal en
Argentina (RBSA).

A partir de las experiencias en Chile, Brasil, México y Argentina,
la OIT elaboré la nota técnica Plataformas digitales de servicio
doméstico y cuidados en América Latina.
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Este documento caracteriza los tipos de intervencién que pre-
dominan en el escenario de las plataformas digitales de trabajo
doméstico y cuidados en la region, prestando especial atenciéon
a la interrelacién entre sus modelos de negocio, las caracteris-
ticas del sector y las regulaciones vigentes.
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10 recomendaciones para mejorar el trabajo en
las plataformas digitales de cuidado

PROYECTO / ACTIVIDAD

Soluciones innovadoras para una recuperacion
del empleo inclusiva y con perspectiva de género
orientada a la transicion a la economia formal en
Argentina (RBSA).

Esta infografia se desarroll6 sobre la base del estudio Platafor-
mas digitales de servicio doméstico y condiciones laborales. El
caso de Argentina, desarrollada por la OIT en 2023.
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En los proximos afios, esta pieza se difundira entre actores es-
tratégicos con el objetivo de promocionar la formalizacién labo-
ral. Del mismo modo, se buscard promover medidas que permi-
tan mejorar otras condiciones laborales y aportar sugerencias a
las empresas del sector.
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Contratacion equitativa: un curso virtual para
los actores clave del mercado de trabajo

PROYECTO / ACTIVIDAD

Proyecto Lazos: Brindar a las personas migrantes
y refugiadas de Venezuela acceso a trabajos
decentes en los paises de acogida de América
Latina y el Caribe.

[ELINED | CONTRATACION EQUITATIVA )
ESTABLECER PROCESOS DE

En 2023, la OIT desarrollé un curso virtual especializado sobre
contratacién equitativa, con el objetivo de proporcionar orien-
tacion continua a gobiernos, organizaciones de empleadores
CONTRATACION EQUITATIVOS . g rgan pleadores y
trabajadores. Este curso buscé facilitar los procesos de vincula-
El curso esta disponible en English, Francals. Espafiol. ., . . . . 2o
sl cién laboral de acuerdo con los principios y directrices practicas
de la Organizacion, enfocandose en la proteccion de los dere-
chos humanos de todas las personas trabajadoras, incluyendo
migrantes y refugiadas.
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Este curso de autoaprendizaje se compone

Los lineamientos de la contratacién equitativa ofrecen los co-
nocimientos necesarios para impulsar procesos de contrata-
cién que promuevan la equidad, sin distinciéon de género, na-
cionalidad o situacién migratoria. Ademas, buscé fortalecer las
capacidades de los actores del mundo laboral y otros actores
sociales clave, a nivel nacional y local, tanto en el &mbito publi-
co como privado, para que puedan ejercer de manera efectiva
su mandato y compromiso institucional.

El enfoque del curso se orienta a promover los principios y di-
rectrices de la contratacién equitativa, asegurando condicio-
nes de trabajo decente para todas las personas, con especial
atencion a refugiadas y migrantes. El curso inici6 en octubre
de 2023 y cont6 con la participacién activa de mas de 130 per-
sonas, incluyendo representantes de agencias territoriales, ofi-
cinas de empleo, gobiernos locales, sindicatos, empleadores,
organizaciones de la sociedad civil y redes de migrantes.
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Herramientas para la promocion del acceso de
mujeres migrantes y refugiadas

PROYECTO / ACTIVIDAD

Proyecto Lazos: Brindar a las personas migrantes
y refugiadas de Venezuela acceso a trabajos
decentes en los paises de acogida de América
Latina y el Caribe.

En el marco del proyecto Lazos, la OIT realizé una evaluacién
exhaustiva de los Servicios de Desarrollo Empresarial (BDS),
abarcando proveedores publicos y privados de servicios finan-
cieros, formacién y entrenamiento en territorios preidentifi-
cados de Argentina, Colombia, Perl y Republica Dominicana.
Esta evaluacién tuvo como meta establecer condiciones para la
sostenibilidad y gestion efectiva de instituciones tanto publicas
como privadas.

El proyecto priorizé el fortalecimiento de capacidades institu-
cionales en formacién y servicios empresariales, incluyendo la
transferencia de la metodologia “Inicie y Mejore su Negocio”
(IMESUN) a actores del ecosistema emprendedor en los paises
participantes. Con un enfoque inclusivo, se busc6 proporcio-
nar servicios de desarrollo empresarial a habitantes de estos
territorios, con especial atencion a mujeres vulnerables, pro-
moviendo habilidades emprendedoras y gestién empresarial.
La evaluacién de BDS apuntd a garantizar una transferencia
exitosa con impacto sostenible a mediano y largo plazo.
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Desafios de la integracion socioecondmica de
mujeres migrantes y refugiadas

PROYECTO / ACTIVIDAD

Proyecto Lazos: Brindar a las personas migrantes
y refugiadas de Venezuela acceso a trabajos
decentes en los paises de acogida de América
Latina y el Caribe.

En el afio 2023, la OIT, a través del proyecto Lazos, finalizé un es-
tudio destinado a comprender en profundidad las barreras que
enfrentaron las mujeres migrantes y refugiadas provenientes
de Venezuela en los cuatro paises de intervencién del proyecto.
El estudio se enfocé en las dificultades para lograr la inclusion
econdmica, acceder al empleo formal, establecer formas segu-
ras de autoempleo y emprender de manera sostenible.
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Ademas, se buscd identificar cdbmo estas barreras afectaron la
capacidad de las mujeres migrantes para generar ingresos, ac-
ceder a servicios de proteccion social, oferta de formacién pro-
fesional, certificacién de competencias y servicios publicos de
empleo, entre otros aspectos relevantes. El analisis revelé ele-
mentos transversales que impactaron los procesos de integra-
cién socioecondmica, como las responsabilidades de cuidado,
la discriminaciéon basada en género y las estructuras de toma
de decisiones en los hogares.

Como resultado, se propusieron politicas recomendadas espe-
cificas para abordar estas barreras en cada uno de los paises

analizados.
M,
MetaoDs = ‘& Output PTDP MECNUD Alcance
sy
8.5 an 7.4 2141 21 Nacional
Trabajo
decentey
crecimiento
econémico

> #grupos vulnerables #personas migrantes #economia del cuidado




132

Una nueva formacion sobre trabajo decente y
migracion

PROYECTO / ACTIVIDAD

Proyecto Lazos: Brindar a las personas migrantes

y %e‘“f 4 y refugiadas de Venezuela acceso a trabajos
e ‘;?;‘R-eﬁ_" : decentes en los paises de acogida de América

' -l"..' ' | Latina y el Caribe.

Con el objetivo de fortalecer los derechos de las personas tra-
bajadoras migrantes en Argentina, la OIT identific6 la necesidad
de mejorar el conocimiento sobre los derechos laborales de las
y los migrantes entre el funcionariado del gobierno que interac-
tla con esta poblacion. Para abordar esta necesidad, se lleva-
ron a cabo dos cursos de formacién en el sequndo semestre de
2022: uno dirigido a la municipalidad de la ciudad de Cérdobay
otro al Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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Estos cursos proporcionaron una comprensién de las tenden-
cias de migracién laboral a nivel global y regional, asi como los
aspectos clave de las Normas Internacionales del Trabajo de
la OIT, la Convenci6on Internacional para la Proteccion de los
Derechos de los Trabajadores Migratorios y sus Familiares de
las Naciones Unidas, y la normativa nacional. Gracias a estas
capacitaciones, se logré formar a siete funcionarios del Centro
de Atencién a Personas Migrantes y Refugiadas (CAPEM) de la
municipalidad de Cérdoba y a doce funcionarios de la Subse-
cretaria de Derechos Humanos del Gobierno de la Ciudad Auté-
noma de Buenos Aires en temas relacionados con los derechos
migratorios y laborales.

Ambos municipios expresaron su interés en llevar a cabo fu-
turas capacitaciones para profundizar en los temas aborda-
dos y seguir colaborando de manera conjunta en la agenda
de migraciones.
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Formacion sobre derechos migratorios, laborales
y sindicales
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Proyecto Lazos: Brindar a las personas migrantes
y refugiadas de Venezuela acceso a trabajos
decentes en los paises de acogida de América
Latina y el Caribe.

En 2023, en el marco del proyecto Lazos, la OIT colaboré en el
disefio e implementacién de un curso de formacién sobre dere-
chos migratorios, laborales y sindicales para referentes de tres
centrales sindicales en Argentina. El curso, que conté con mas
de 300 participantes en diversas ciudades, buscé fortalecer el
conocimiento sobre migracién laboral, movilidad humana e in-
tegracién socioeconémica desde una perspectiva de derechos
y género.

La OIT proporcion6é materiales pedagoégicos y facilité la parti-
cipacion de referentes sindicales. Las actividades se realizaron
en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Cérdoba, Lomas de
Zamora, Mar del Plata, Mendoza, Parana, Puerto Iguazu, San
Carlos de Bariloche y San Salvador de Jujuy. Este curso impul-
s la creacion de la Red Intersindical sobre Migracién Laboral
y Movilidad, promoviendo el intercambio de experiencias y la
identificacion de desafios y oportunidades.

En cada ciudad, se identificaron referentes locales para actuar
como formadores y replicadores, responsables de traccionar
temas relevantes en la Red y articular con otras centrales. La
OIT facilit6 el disefio de objetivos, resultados y productos de la
Red, su modelo de intervenciéon, mecanismos de gobernanza,
recursos metodolégicos y de comunicacién para garantizar su
creacién, funcionamiento y sostenibilidad.
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> #trabajo decente #empleo informal #trabajadores migrantes #didlogo social #tripartismo #economiainformal
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La salud y sequridad en el trabajo como derecho
fundamental

S— = Subg PROYECTO / ACTIVIDAD
Trabajo o . .
Sequridad y Salud en el Trabajo.

e Trabajasiores e ba Organca n intenacionsl del Trabag

En 2023, la OIT participé en el taller “La salud y la seguridad
en el trabajo como derecho fundamental: Implicaciones para
la politica y estrategias sindicales”, organizado por el CIF Tu-
rin y ACTRAV.
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Apoyo de la OIT para la formacion avanzada en

migracion laboral

www.itcilo.org

ACADEMIA SOBRE MIGRACION
LABORAL

1-26 JULID 2024

El curso estd disponible en English, Espafiol
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Proyecto Lazos: Brindar a las personas migrantes
y refugiadas de Venezuela acceso a trabajos
decentes en los paises de acogida de América
Latina y el Caribe.

En 2022, el proyecto Lazos de la OIT respaldé la participacién de
dos funcionarios y un representante de organizaciones de tra-
bajadores en el curso virtual “Academia de Migracion Laboral”,
ofrecido por el CIF de Turin.

El propoésito de la academia era proporcionar conocimientos
avanzados y mejorar la capacidad de los principales actores
de la migracién para comprender los desafios y oportunidades
en un entorno politico, econémico y social cambiante. Abordé
diversos temas transversales, como la proteccién de trabajado-
res migrantes, la gobernanza eficaz de la migracién laboral, la
migracién en crisis y los vinculos entre la migracion y el desa-
rrollo sostenible.
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Fortalecimiento profesional: participacion en el
curso de Salud y Seqguridad en el Trabajo

(SEGURMOAD Y SALUD EN EL TEABAIG)

CURSO A DISTANCIA SOBRE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (ESPANOL, INGLES)

9 SEPTIEMBRE 202417 ENERD 2025

El curso estd disponibie en English, Espafiol
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Seguridad y Salud en el Trabajo.

En 2022, la OIT respaldé la participaciéon de un funcionario de
la provincia de Buenos Aires en el curso a distancia “Salud y
Seguridad en el Trabajo”, impartido por el CIF de Turin. El curso
tuvo como objetivo desarrollar el conocimiento y la compren-
sién para gestionar la seguridad y salud en el trabajo.

Al final del programa, los participantes estuvieron capacitados
para organizar los esfuerzos de una empresa para mejorar su
SST, formular, implementar y evaluar un plan de gestién de la
SST para una empresa, incorporando conceptos esenciales y téc-
nicas fundamentales de gestion de SST, gestionar los recursos
para realizar las actividades de prevencién necesarias para los
ambientes seguros de trabajo, y asesorar a empleadores, traba-
jadoras y trabajadores sobre los requisitos técnicos y las decisio-
nes que debian tomarse para una gestiéon adecuada de la SST.
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Aportes para innovar en la investigacion con
herramientas de evaluacién laboral

PROYECTO / ACTIVIDAD

Principios y derechos fundamentales en el trabajo.

La OIT apoy®6 la traduccion del manual de investigacion Evalua-
cién de la implementacion de principios y derechos fundamen-
tales en el trabajo, que cuenta con informacién y herramientas
para evaluar la implementacién y el cumplimiento con los cinco
derechos fundamentales dentro del lugar de trabajo.

La herramienta es modulable y facil de implementar en distin-
tos sectores de la economia, brindando a la Oficina una me-
todologia de investigacion validada para generar informacion
valiosa que es también un insumo como linea de base para im-
plementar diferentes acciones.

Foto: M. Crozet / OIT
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La integracion socioecondémica de las personas
migrantes en zonas urbanas

PROYECTO / ACTIVIDAD

Proyecto Lazos: Brindar a las personas migrantes
y refugiadas de Venezuela acceso a trabajos
decentes en los paises de acogida de América
Latina y el Caribe.

En 2023, la OIT, a través del proyecto Lazos, junto a la OIM, orga-
niz6 el “Encuentro entre ciudades”. Esta actividad tuvo por obje-
tivo fortalecer las iniciativas de integracién socioeconémica de
personas migrantes que se implementan en distintas ciudades
de Argentina promoviendo la cooperacion ciudad-ciudad.
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Para ello, el evento propuso profundizar los conocimientos de
los gobiernos locales sobre los derechos migratorios, laborales
y sindicales de las personas trabajadoras migrantes y facilitar
intercambios técnicos sobre buenas practicas de integracién
socioecondmica de migrantes implementadas a nivel local. Par-
ticiparon los gobiernos de las ciudades de Buenos Aires, Como-
doro Rivadavia, Cérdoba, Parana, Quilmes y Villa Maria.
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Taller de formacion para lideresas de la diaspora

venezolona

2.° Encuentro Regional de

Lideresas
612 Didspora Venezolana [

SollloSParte
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Proyecto Lazos: Brindar a las personas migrantes
y refugiadas de Venezuela acceso a trabajos
decentes en los paises de acogida de América
Latina y el Caribe.

En 2023, la OIT, la Oficina del Enviado Especial para la Respues-
ta a Venezuela de la OIM y el Departamento de Inclusién Social
de la Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad de la OEA or-
ganizaron el 2° Encuentro Regional de Lideresas de la Didspora
Venezolana.

El evento, que se realizd en el marco del proyecto Lazos y re-
unio6 a 33 lideresas de 11 paises de América Latina y el Caribe,
se propuso contribuir a mejorar las acciones de incidencia y las
capacidades de las lideresas de las organizaciones de la dias-
pora venezolana en los paises de acogida, a través del fortaleci-
miento de habilidades de liderazgo para promover una agenda
de inclusién y derechos de las personas migrantes y refugia-
das, y para la participacion social a nivel nacional y regional,
desde un enfoque de género y diversidad.

Entre los temas dictados en los talleres se destacan la integra-
cién socioeconémica de mujeres migrantes y refugiadas vene-
zolanas, las herramientas de liderazgo y comunicacién para el
cambio y participacién social de las didsporas y el disefio e im-
plementacion de acciones de incidencia de las organizaciones
de la diaspora venezolana en materia de género, a cargo de
personas expertas de la OIM, OEA, OIT, ONU Mujeres, ACNUR Yy
el Proceso de Quito, entre otros.
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Conduccion sostenible: estudio de jornadas
laborales en el transporte
PROYECTO / ACTIVIDAD
Una visiéon comparada de la requlacion de las
Estudio comparativo sobre jornadas laborales y las horas de conduccion en el

la regulacién de jornadas

laborales, horas de conduccion sector del transporte por carretera.
y descansos de conductores
de vehiculos comerciales

En 2023, la OIT publicé Estudio comparativo sobre la regulacién
de jornadas laborales, horas de conduccién y descansos de con-
ductores de vehiculos comerciales, una publicacion editada en
castellano y en inglés.
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Se trata de un trabajo de investigacion que contribuye a llenar
un vacio informativo al proporcionar una vision comparada de la
regulacién de las jornadas laborales y las horas de conduccién en
el sector del transporte por carretera.

Diciembre 2023
Publicacién - 60 paginas
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Por decision del gobierno argentino y con el apoyo técnico de la
OIT, Argentina asumié un papel destacado en la Alianza 8.7. Se
trata de un esfuerzo global para erradicar el trabajo forzoso, la
esclavitud moderna, la trata de personas y el trabajo infantil. Este
hecho marcé un hito significativo. Durante el bienio 2022-2023,

la OIT trabajé con actores clave del pais, realizando estudios y
encuestas, promoviendo talleres y cursos y lanzando campanas de
concientizacion. Desde la actualizacion del “Pasaporte Ladrillero”
hasta capacitaciones regionales y cursos sobre la prevencién del
trabajo infantil en el sector agropecuario, las acciones fueron diversas,
respaldando el compromiso argentino con la meta 8.7 de los ODS.

La Alianza 8.7 relne a todas las partes interesadas
afin de concertar los esfuerzos para lograr la meta
8.7 que aspira a liberar el mundo del trabajo forzo-
so, la esclavitud moderna, la trata de personas y el
trabajo infantil.

En 2023, gracias al apoyo técnico de la OIT, Argen-
tina se constituyé como Pais Pionero de la Alianza
8.7, un consorcio internacional que redne a los Es-
tados Miembros de las Naciones Unidas compro-
metidos con la meta 8.7 de los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible establecidos en el marco de la
Agenda 2030.

En mayo de ese afio, en un acto en el MTEySS, se
realizé la presentacion formal frente a represen-
tantes del gobierno, las organizaciones de trabaja-
dores y las organizaciones de empleadores.

Como resultado de este hito, en el bienio 2022-
2023, la Oficina de Pais de la OIT para la Argentina
trabajé de manera tripartita con estos actores so-
ciales para acercarse a los objetivos de la meta 8.7.

Durante estos afios se realizaron diferentes es-
tudios, encuestas y relevamientos. Se realiz6 una
encuesta sobre trabajo forzoso, un relevamien-
to de acceso a la conectividad en comunidades

educativas vulnerables, un estudio del sector de
andlisis de la cadena de valor de la confeccién con
foco en la trata y trabajo forzoso y una serie de
estudios de caso sobre practicas inteligentes de
promocién de los Principios y Derechos Funda-
mentales en el Trabajo, asi como el combate a la
trata y el trabajo forzoso.

También se realizaron investigaciones para iden-
tificar déficits de trabajo decente y sobre trabajo
infantil, entre otras investigaciones y estudios.

En 2023, gracias al apoyo técnico de la OIT,
Argentina se constituy6é como Pais Pionero

de la Alianza 8.7.

Integra de este modo un consorcio
internacional que reline a los Estados
Miembros de las Naciones Unidas
comprometidos con la meta 8.7 de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible

establecidos en el marco de la Agenda 2030.
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Durante el bienio se produjeron una gran canti-
dad de insumos, reportes, documentos e infogra-
fias. Entre ellos, las fichas para inspectores de tra-
bajo infantil y el Portal de Monitoreo del Trabajo
Infantil Horticola, implementado por el proyecto
Offside. Ademas, en el marco del proyecto MAP16
se publicaron diversas infografias y un diagnosti-
co rapido sobre la implementacién del listado de
trabajos peligrosos para personas menores de 18
afios de edad.

También se llevé a cabo la actualizacion y digitali-
zacion del “Pasaporte Ladrillero”, un instrumen-
to informativo hacia los trabajadores inmigrantes
del sector sobre derechos migratorios, laborales
y sindicales.

Durante los afios 2022 y 2023 se desarrollaron ca-
pacitaciones, talleres y cursos que buscaron con-
tribuir con el objetivo de la Alianza 8.7. Talleres en
diferentes regiones del pais sobre la cadena fores-
tal, encuentros de capacitacion sobre indicios de
explotacion laboral, cursos sobre aportes sindica-
les para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo
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Infantil y Proteccién del Trabajo Adolescente. So-
bre la problematica del trabajo infantil hubo capa-
citaciones y talleres en diferentes puntos del pais.

El Proyecto Offside lanzd el curso o “Prevenir y
Erradicar el Trabajo Infantil en el Sector Agrope-
cuario”, junto al Centro Internacional de Forma-
cion de la OIT en Turin. También se realizé un
seminario sobre Estrategias para prevenir y com-
batir la trata laboral en el ambito rural.

Para sensibilizar y reducir la tolerancia social hacia
el trabajo infantil, resulta fundamental la comu-
nicacién. La OIT Argentina desarroll6 diferentes
campanfas de comunicacién para concientizar so-
bre esta problematica.

La Oficina también elaboré propuestas comunica-
cionales vinculadas con la concientizacién sobre
los indicios de explotacién laboral y al Dia Mundial
contra el Trabajo Infantil.
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El escenario del trabajo forzoso el sector de
confeccién

PROYECTO / ACTIVIDAD

Evidencia para la Accion (EvA): Aumento del
impacto de la investigacion para movilizar
esfuerzos contra el trabajo forzoso en el sector de
confeccion de Madagascar y Argentina, generando
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La OIT, a través del proyecto EVA, llevd a cabo una encuesta de
prevalencia del trabajo forzoso en el sector de confeccién en
el Area Metropolitana de Buenos Aires.

La encuesta permitié producir evidencias sobre los principales
déficits de trabajo decente e identificar las distintas caracteristi-
cas que asumen la involuntariedad y la amenaza de penas, como
dimensiones principales involucradas en potenciales situaciones
de trabajo forzoso, desde un punto de vista estadistico.

El estudio brinda informacién representativa de la situacion de
las personas trabajadoras en pequefias y medianas unidades
productivas del sector de confecciones del AMBA.

Al dar cuenta de los principales desafios laborales del sector,
otorga evidencia especifica para enfocar las acciones y politicas
de mejora de la actividad.
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Un nuevo estudio sobre la situacion en el sector
de la confeccion

PROYECTO / ACTIVIDAD

EvA - Evidencia para la Accion.

Mediante el proyecto EvA, la OIT desarrollé un analisis de la
cadena de valor de la confeccién, con foco en la produccion
de evidencias y conocimiento sobre oportunidades y desafios
para la promocion del trabajo decente y para la prevencion y
erradicacién de la trata para fines de explotacién laboral y el
trabajo forzoso.
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Esto estudio también abord6 aspectos relevantes para el de-
sarrollo productivo del sector, como innovacién, produccién,
organizacion industrial, desarrollo de mano de obra, etc.

De esta forma, este analisis de la cadena de valor resalté el rol
fundamental del sector privado en la promocién de los princi-
pios y derechos fundamentales en el trabajo.
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En primera persona: factores de vulnerabilidad
relacionados con experiencias de vida

PROYECTO / ACTIVIDAD

Evidencia a la Accion (EvA): aumento del impacto
de la investigacion para movilizar esfuerzos contra
el trabajo forzoso en el sector de la confeccion

de Madagascar y Argentina, promoviendo la

A través del proyecto EVA, la OIT elaboré un estudio a partir de
las voces, en primera persona, de trabajadoras y trabajadores
del sector de la confeccién en Argentina, muchos de los cuales
son migrantes y viven en situacién de vulnerabilidad.

Esta investigacién genera un canal a través del cual estas per-
sonas pueden manifestar sus inquietudes, problemas, sue-
flos y esperanzas. Ademas de dar voz y poder a las victimas
de violaciones de derechos humanos y laborales, el propoési-
to también es brindar informacién de gran relevancia para la
prevencion de potenciales situaciones de explotacion laboral y
de problemas relacionados con brechas de trabajo decente en

Argentina.
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> #trabajo forzoso #grupos vulnerables #explotaciéon laboral #brechas de trabajo decente #trabajo decente
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Estudio retrospectivo sobre iniciativas
experimentales de conectividad alternativa

PROYECTO / ACTIVIDAD
i% El proyecto Offside: jmarcando la cancha! se
b propone generar conocimiento y politicas puablicas
Modelos de para erradicar el trabajo infantil en las areas
conectividad rurales de Argentina.

alternativa
para escuelas

de dificil acceso
Actores; sechologles En 2022, desde el proyecto Offside, la OIT contribuyé al proyec-

e inversiones necesarias
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to Modelos alternativos de acceso a la conectividad y apropia-
cién de tecnologias en comunidades educativas rurales y ur-
banas vulnerables a través de un relevamiento de informacién
sobre escuelas sin conectividad, a partir del cual el Banco de
Desarrollo para América Latina y el Caribe (CAF) realiz6 un ma-
peoy disefio de experiencias alternativas de conectividad y mo-
delos de apropiacién tecno-pedagoégica en educacién basica.

UNICEF financi6 iniciativas experimentales de modelos alter-
nativos de conectividad e integracién pedagdgica en La Rioja
y Neuquén para lo cual en 2022 la OIT aport6 una evaluacién
técnica de la experiencia.

El objetivo de este analisis fue generar evidencia concreta so-
bre el funcionamiento de las tecnologias de conectividad im-
plementadas, para su potencial escalamiento, para ser presen-
tada a tomadores de decisién del gobierno argentino.
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La situacion del trabajo forzoso en el sector
forestal en Argentina
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s

» Un bosque de oportunidades

Condiciones de vida y trabajo
en el sector forestal de Argentina

2023
Publicacién - 78 paginas
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PROYECTO / ACTIVIDAD
MAP16 Argentina.

En 2022 la OIT Argentina, a través de su proyecto MAP16,
desarrollé un estudio para brindar informacién sobre la pre-
vencién de potenciales situaciones de explotacién laboral e
identificar diversos déficits de trabajo decente en la cadena
forestal de Argentina, con foco en las provincias de Corrien-
tes y Misiones.

A través del analisis de las condiciones de vida y trabajo en
el sector forestal argentino, se procurd establecer aquellos
puntos criticos donde pueden darse potenciales situaciones
de explotacion laboral, trabajo forzoso y otras violaciones de
los Principios y Derechos Fundamentales del Trabajo.

Este trabajo incluy6 diversas instancias de intercambio con nu-
merosos actores y representantes de las distintas etapas del
sector forestal en las provincias de Corrientes y Misiones. La
promocion de instancias de dialogo social sectoriales resultd
clave para tener una comprensién mas acabada de la situacion
del sector, como también de las estrategias necesarias para la
mitigacién de los riesgos de vulneracién de derechos y la pro-
mocion del desarrollo del sector con empleos decentes.

2
Output PTDP MECNUD Alcance '
3.2 3.1.31 23 Misiones
Corrientes

> #trabajo forzoso #trabajo decente #grupos vulnerables #didlogo social #cadenas de valor #agricultura
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Talleres con actores clave de la cadena forestal

Foto: Cortesia RENATRE 2023
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PROYECTO / ACTIVIDAD

MAP16 Argentina.

La OIT Argentina, a través del proyecto MAP16, organizé tres
talleres en las localidades de Gobernador Virasoro (en Corrien-
tes), Posadas y El Dorado (en Misiones), en el marco del es-
tudio de situacion del trabajo forzoso en el Sector Forestal en
Argentina. El objetivo de los talleres fue generar un espacio de
intercambio para pensar un abordaje a futuro, con la participa-
cién de todos los sectores involucrados en la cadena forestal:
autoridades publicas, entidades empresarias y sindicatos.

El primero de los talleres se realiz6 en la Camara de Represen-
tantes de la provincia de Misiones y contd con una declaracién
de interés provincial respecto del desarrollo del estudio en el
sector forestal. El segundo se llevé a cabo en la Casa del Bicen-
tenario de Gobernador Virasoro y conté con la presencia de las
autoridades locales.

El tercer taller se realiz6 en la Facultad de Ciencias Forestales
de la Universidad Nacional de Misiones (UNAM), en Eldorado,
en el que también estuvieron representantes del gobierno pro-
vincial y del sector académico.

La retroalimentacion y sugerencias recibidas en ambos talle-
res, fue de gran relevancia para ajustar y enfocar en ciertas di-
mensiones relevantes al estudio sectorial asi como también los
documentos asociados a esta investigacion.
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Talleres provinciales con organismos de
fiscalizacién laboral sobre explotacién laboral

O Sz uwm

Red de organismos de fiscalizacién del
trabajo: consensos, criterios y desafios
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MAP16 Argentina.

En 2022, a través del proyecto MAP16, la OIT organizé encuen-
tros de capacitacién en Jujuy y La Pampa, enfocados principal-
mente en las situaciones que presentan indicios de explotacién
laboral. De las actividades participaron organismos con facul-
tades en fiscalizacion laboral del nivel nacional y provincial.

El objetivo de estos encuentros fue el de construir un enfoque
comun y generar sinergias, mediante el intercambio de proce-
dimientos y miradas respecto a la explotacion laboral y la situa-
cién local. Producto del trabajo conjunto con el MTEySS y el de-
sarrollo de estos talleres, ambas provincias decidieron que sus
organismos inspectivos comiencen a utilizar los formularios de
inspeccion nacionales en sus jurisdicciones.

Esto brinda una mayor coherencia en los datos recavados y
una mejor coordinacién entre las dependencias nacionales y
provinciales.
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> #fiscalizacion laboral #explotacién laboral
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Herramientas de capacitacion para la
fiscalizacion laboral

o PROYECTO / ACTIVIDAD
P Procedimiento de constatacion de indicios MAP16 Arqent' na.

de explotacidn laboral (IEL)

Ty .

» Indicadores de IEL

En 2022, desde el proyecto MAP16, la OIT apoyd a la Direc-
cion de Inspeccion del Trabajo Infantil, Adolescente e Indicios
de Explotacion Laboral (DITIAEIEL) con el desarrollo de una
serie cinco fichas destinadas a capacitar a inspectores e ins-
pectoras del trabajo en materia de constatacion de Indicios
de Explotacién Laboral.
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> #trabajo infantil #fiscalizacion laboral #explotacién laboral
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Herramientas de capacitacion a trabajadoras y
trabajadores para el abordaje del trabajo infantil

PROYECTO / ACTIVIDAD
MAP16 Argentina.

TIPOS DE ACTIVIDAD
POR REGION
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En 2022 y 2023, a través del proyecto MAP16, la OIT apoy6 a
las organizaciones sindicales para el desarrollo de una serie
de materiales y recursos para de capacitacion para el Nivel II
del curso “Aportes sindicales para la Prevencion y Erradicacion
del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo Adolescente”. Este
curso es implementado por las tres centrales de trabajadores
desde el afio 2020.
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El curso se encuentra orientado a fortalecer las capacidades en
materia de prevencién y erradicacion del trabajo infantil, con-
siderando las particularidades locales y las necesidades de los
territorios. La capacitacion esta estructurada en dos niveles, el
primero obligatorio y de caracter conceptual y otro operativo,
que procura brindar herramientas tanto para el diagndstico de
la problematica a nivel local como para el disefio y desarrollo
de acciones para su abordaje. Se desarrollaron videos, infogra-
fias y presentaciones.
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Capacitacion para la prevencion y erradicacion
del trabajo infantil en la agricultura

PROYECTO / ACTIVIDAD

El proyecto Offside: jmarcando la cancha! se
propone generar conocimiento y politicas puablicas
para erradicar el trabajo infantil en las areas
rurales de Argentina.
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En junio de 2023 y desde el proyecto Offside, la OIT lanzé el

curso virtual abierto, gratuito y autoguiado “Prevenir y Erradi-

PREVENIR Y ERRADICAR EL car el Trabajo Infantil en el Sector Agropecuario”, junto al CIF

TRABAJO INFANTIL EN EL SECTOR de Turin. El curso ofrece tres horas de aprendizaje obligatorias

AGROPECUARIO en materia de trabajo infantil en el sector agropecuario y dos

e = horas adicionales con médulos especificos orientados a organi-
zaciones de trabajadores y empleadores y a gobiernos.

Los contenidos del curso son: introduccién al trabajo infantil,
instrumentos normativos de la OIT, el trabajo infantil y las ca-
denas de suministro, sus casusas y efectos; el trabajo infantil
en el sector rural y agropecuario, la realidad en Argentina y su
marco normativo; el papel de las organizaciones de trabajado-
res en la lucha contra el trabajo infantil; el papel gobierno en la
lucha contra el trabajo infantil; el papel de las organizaciones
de empleadoresy el sector privado en la lucha contra el trabajo
infantil.

A la fecha, al curso se han inscripto mas de 200 personas del
pais y de Latinoamérica. De ese total, el 70 por ciento son mu-
jeresy el 30 por ciento son varones.
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> #trabajo infantil #sector agropecuario #organizaciones de trabajadores #organizaciones de empleadores
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Portal para la prevencidén y erradicacion el
trabajo infantil en el sector horticola

T e o e PROYECTO / ACTIVIDAD

El proyecto Offside: jmarcando la cancha! se
propone generar conocimiento y politicas pablicas
para erradicar el trabajo infantil en las areas
rurales de Argentina

CARTOGRAFIA DEL

TRABAJO INFANTIL DEL

SECTOR FRUTIHORTICOLA En diciembre de 2022, la OIT y la COPRETI de Buenos Aires pre-
DE LA PROVINCIA DE sentaron el Portal de Monitoreo del Trabajo Infantil Horticola,
BUENOS AIRES financiado por la Organizacién desde el proyecto Offside. El
evento contd con la participaciéon de 40 personas, entre quie-
nes se encontraron representantes del MTEySS, funcionarios
de la provincia de Buenos Aires e integrantes de la COPRETI de
la provincia. También participaron asociaciones de producto-
res, organizaciones de la sociedad civil, sindicatos y represen-

tantes del sector empresarial.
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Con el apovo del Provecto Offside de la

Esta herramienta permite a las autoridades implementar, eva-
luar y monitorear de manera colaborativa estrategias integra-
les de erradicacion de trabajo infantil desde el ambito interinsti-
tucional y cuatripartito que ofrece la COPRETI de esa provincia.
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“Trabajar tiene derechos”, una campana sobre
indicios de explotacion laboral
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PROYECTO / ACTIVIDAD

El proyecto Offside: jmarcando la cancha! se
propone generar conocimiento y politicas publicas
para erradicar el trabajo infantil en las areas
rurales de Argentina.

En agosto de 2022, por iniciativa del Comité Ejecutivo de Lucha
contra la Trata y Explotaciéon de Personas y para la Proteccion
y Asistencia a las Victimas, junto a la CGT y UATRE, se realizé el
seminario “Estrategias para prevenir y combatir la trata laboral
en el ambito rural”.

La actividad conté con gran participacion de trabajadoras
y trabajadores rurales y del sector camionero. Alli se acordé
implementar una campafia de sensibilizacién y difusién sobre
indicios de explotacion laboral en alianza con los gremios de
UATRE y la Federacion de Choferes de Camiones, con apoyo del
Comité Ejecutivo de Lucha contra la Trata y Explotacién de Per-
sonas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas, ademas
de la OIT. En virtud de estos antecedentes, el proyecto elaboré
una propuesta comunicacional con el objetivo de acompafiar
las tareas de difusidn y concientizacion dirigidas a trabajadores
y trabajadoras sobre los indicios de explotacién laboral, la linea
de denuncias 145y sus derechos y garantias.

La campafia de comunicacién fue lanzada el primero de diciem-
bre de 2023 y las acciones de sensibilizaciéon se desarrollaran
durante 2024.
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Un nuevo estudio para conocer la situacion de
la cadena de algodén
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PROYECTO / ACTIVIDAD

El proyecto Offside: jmarcando la cancha! se
propone generar conocimiento y politicas pablicas
para erradicar el trabajo infantil en las areas
rurales de Argentina.

En agosto de 2022 se presentaron los resultados de este estu-
dio, desarrollado por la OIT junto a la Universidad Nacional de
Rafaela (UNRAF). La investigacién abarcé la produccién prima-
ria de algoddn en las provincias de Santa Fe, Chaco y Santiago
del Estero.

Producto de la investigacién se identificaron los principales dé-
ficits de trabajo decente asociados a la actividad. Alli se profun-
diz6 en la informalidad, reflejada en la baja registracién laboral
de los trabajadores y la aparicién de nuevas figuras de trabajo
que establecen formas de vinculacién laboral esporadicas, sin
vinculo contractual. La dificultad para la realizacién de contro-
les y fiscalizaciones en los campos por parte de los organismos
competentes, junto a la vulnerabilidad de los trabajadores al-
godoneros, asociada al desconocimiento acerca de sus dere-
chos laborales, las obligaciones patronales, y sus condiciones
socioecondmicas, se identificaron como factores que inciden
en la informalidad laboral de las y los trabajadores.

Se observ6 que la mecanizacion de las tareas vinculadas a la
produccion primaria genera una disminucién en el empleo de
mano de obra manual, y por lo tanto, se reducen las posibilida-
des de riesgo de trabajo infantil.

Se alerté también respecto al avance en la tercerizacion de ser-
vicios vinculados a la produccién primaria, que, en algunos ca-
sos, podria derivar en relaciones de trabajo informales, las cua-
les, a su vez, incrementan los riesgos de trabajo adolescente.

Output PTDP MECNUD Alcance !
3.2 3131 23 Santa Fe

Chaco

Santiago del

Estero

> #trabajo infantil #trabajo decente #empleoinformal #desarrollo econémicoy social #desarrollo rural
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Un nuevo estudio analiza la situacién del trabajo
infantil doméstico en la ruralidad

== PROYECTO / ACTIVIDAD
Taress de acarven y uso de e dessrrellodas El proyecto Offside: jmarcando la canchal se

por nifios, nifias y adolescentes

propone generar conocimiento y politicas puablicas
para erradicar el trabajo infantil en las areas
rurales de Argentina.

Este estudio, desarrollado por la OIT en el marco del proyecto
Offside junto al CIPAF del INTA, se present6 en un taller pre-
sencial en marzo de 2023 ante socios y contrapartes. La investi-
gacién, realizada en las cinco macro regiones de Argentina, in-
cluy6 entrevistas a familias de hogares rurales de todo el pais.

Las familias mencionan que la lefia es un componente primor-
dial en su vida cotidiana, utilizada como combustible para co-
cinary para calefaccionar sus hogares. Los hallazgos indicaron
que las tareas de acarreo de lefia pueden insumir desde treinta
minutos hasta una jornada completa de los nifios, nifias y ado-
lescentes.

A su vez, el estudio identificé los riesgos y peligros a los que
se exponen en nifios y nifias al realizar estas actividades, tales
como cortes, golpes, caidas, lesiones, picaduras de insectos y
mordedura de animales.
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Mapa dinamico del trabajo agrario en la
provincia de Buenos Aires

4&@ Mapa del trabajo
%2>~ agropecuario

Login
Correo Electrénico
Contrasefia

Acceso publico: trabajorural@mda.gba. gob.ar
Clave: rabaje
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PROYECTO / ACTIVIDAD

El proyecto Offside: jmarcando la cancha! se
propone generar conocimiento y politicas pablicas
para erradicar el trabajo infantil en las areas
rurales de Argentina.

En el marco del proyecto Offside, la OIT desarrollé y presenté
en mayo de 2022 el Mapa Dinamico del Trabajo Agrario, de-
sarrollado e impulsado por el proyecto junto al Ministerio de
Desarrollo Agrario de la provincia de Buenos Aires. En la pre-
sentacién participaron autoridades del Ministerio de Trabajo
provincial, del Ministerio de Desarrollo Agrario y del Area de
Trabajadores rurales de dicho ministerio. También estuvieron
presentes miembros del equipo investigador del CONICET que
llevo adelante el desarrollo del estudio y la herramienta GIS.

La herramienta permite, de una manera intuitiva y amigable, vi-
sualizar por localidad el comportamiento de diversas variables
vinculadas al mercado de trabajo agropecuario de la provin-
cia, tanto para la agricultura como para la ganaderia. De esta
manera, es posible comprobar la superficie destinada a cada
actividad, la cantidad de personas que trabajan (discriminada
entre temporarios y permanentes) asociada a cada produccidn,
el calendario de intensidad para cada producto agropecuario,
asi como con el salario promedio.

También permite analizar todas las producciones abarcadas
por el mapa de acuerdo con el riesgo de trabajo infantil que
evidencia cada distrito, de acuerdo a los datos que arroja el
Modelo de Identificacion del Riesgo de Trabajo Infantil (MIRTI)
desarrollado por OIT-CEPAL.

Output PTDP MECNUD Alcance

3.2 3.1.31 23 Provincia de P

Buenos Aires

> #sector rural #productividad #trabajo infantil
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Trabajo infantil: diagndsticos y estrategias en
Misiones

PROYECTO / ACTIVIDAD

Estrategias y abordaje integral para la prevencion y
erradicacion de todas las formas del trabajo infantil
y para la proteccion del trabajo adolescente.

Como parte de las acciones para fortalecer las capacidades de
actores locales publicos, la OIT impulsé actividades en los dis-
tritos de Aristébulo del Valle, Salto Encantado y 2 de Mayo, para
desarrollar intervenciones de prevencién, atencion y retiro del
trabajo infantil en contextos locales en base a los resultados
del Modelo de Identificacion del Riesgo de Trabajo Infantil
(MIRTI) y a la metodologia de caracterizacion local del trabajo
infantil, mapeo de actoresy politicas locales documentadas por
la Iniciativa Regional “América Latina Libre de Trabajo Infantil”.

Las actividades desarrolladas incluyeron un taller de validacién
de los resultados de la caracterizacion local y del mapeo con
actores clave provinciales, nacionales y de los municipios selec-
cionados; el disefio y validacion de una hoja de ruta para el pro-
yecto e implementacién de la respuesta local al trabajo infantil
en los municipios; el ajuste del informe de la caracterizacion de
la situacion del trabajo infantil para los municipios selecciona-
dosy el mapeo en base al taller de validacién; y el desarrollo de
un plan de acciones locales a implementar por las contrapartes
locales pertinentes.
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Trabajo infantil y adolescente: ;qué puede
hacerse desde la escuela?

Kot =
Nuestra Escuela

— o, JQue curso estas buscando?

234. Trabajo infantil y adolescente:
:Qué podemos hacer desde la
escuela? . AUTOASISTIDO

Este curso de formacian virtual forma parte de las
actividades desarrclladas desde el Programa Participar,

per la & lacid la Sociedad
Civil o de de la Nacién. Se
log pi oS por este en el Plan

Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabaje Infantil
¥ Pratecciin del Trabajo Adclescente 2018 - 2022, o cudl se
‘elabora de manera ariculada entre ks distintos actores gue
canforman la Comisian Nacional para la Emadicacian del
Trabago Infantil presédida por e Trabajo, Emplea
¥ Seguridad Social, La propuesta de formacidn se presenta
en conjunto con el Instituio Nacional de Formacion Docente y
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Estrategias y abordaje integral para la prevencion y
erradicacion de todas las formas del trabajo infantil
y para la proteccion del trabajo adolescente.

En agosto de 2023, la OIT lanzé el curso virtual auto-asistido de-
sarrollado en conjunto con el Instituto Nacional de Formacion
Docente (INFoD) y la Direccion de Articulacién con la Sociedad
Civil del Ministerio de Educacién de la Nacién. La capacitacion
estuvo destinada a personal docente y no docente, equipos de
orientacién escolar, supervisores y directivos.

Este curso incorpord un enfoque integral de derechos, apor-
tando a la desnaturalizacion de aquellas situaciones que vulne-
ran el pleno ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adoles-
centes. Apuntd a sensibilizar respecto de la problematica del
trabajo infantil, reconociendo a la escuela como una institucién
clave para su prevencién y erradicacién, tanto por su proximi-
dad territorial como por las experiencias de registro de la coti-
dianeidad. Se incribieron 1 622 docentes de todo el paisy, a la
fecha, el curso habia sido completado por mas de 700.

Output PTDP MECNUD Alcance

71 3.1.31 23 Nacional

> #trabajo infantil #trabajo adolescente #formacion #trabajo decente
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Trata de personas: un mapeo y un informe sobre
el estado de situacion
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Trabajo forzoso, formas modernas de esclavitud y
trata de personas.

La OIT participa como invitado permanente en el Consejo Fede-
ral de Lucha Contra la Trata y Asistencia a sus Victimas. Durante
el XVII encuentro del Consejo, celebrado en diciembre de 2022,
se puso el foco en la necesidad de fortalecer la articulaciény el
intercambio con el Poder Judicial a partir de las investigaciones
que las fuerzas de seguridad y policias de las provincias del
pais llevan adelante, a fin de contar con un registro y lograr
realizar un seguimiento de estos procesos.

En apoyo al Comité Ejecutivo de Lucha contra la Trata y Explo-
tacién de Personasy a la PROTEX, este trabajo buscé analizar el
estado de situacién de los procedimientos judiciales y recursos
publicos disponibles a nivel nacional para el tratamiento de los
delitos conexos a la trata de personas, con el fin de fortalecer la
articulacién entre las fuerzas de seguridad provinciales, fede-
rales y el poder judicial.

El andlisis incluy6 el reconocimiento de activos y de reparacién
de las victimas cubiertos por el Fondo de Asistencia Directa a
Victimas de Trata de Personas (Ley 27.508).

Output PTDP MECNUD Alcance

71 3.1.3.1 23 Nacional

.

> #explotacién laboral #trabajo decente #trata de personas
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Un enfoque integrado: aportes de la OIT para el
Analisis Comun de las Naciones Unidas en el pais

PROYECTO / ACTIVIDAD

Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo.

La OIT apoy6 la participacion de un integrante de la Oficina del
Coordinador Residente de Naciones Unidas en Argentina para
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FUNDAMENTAL la participacién en el curso “Fundamental Principles and Rights
at Work and the UN action at the national level: construction of

PRINCIPLES AND Common Country Analysis” (en inglés, “Principios y Derechos

RIGHTS AT WORK Fundamentales en el Trabajo y la accién de la ONU a nivel na-

AND THE UN ACTION cional: construccion de un Analisis Comun.

AT THE NATIONAL Se trata de un curso virtual que fue dictado por el CIF de Turin,
con el objetivo de compartir informacién y buenas practicas

LEVEL

relativas a la construccion del Andlisis Comun de Pais y otros
marcos de cooperacién al desarrollo.

Este programa permitié contribuir con la tarea de incorporar
los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo como
parte del mandato central de la OIT y de la ONU en la accion del
UNCT a nivel nacional.
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Una campana de comunicacién buscé reducir la
tolerancia social frente al trabajo infantil

PROYECTO / ACTIVIDAD

Estrategias y abordaje integral para la prevencion y
erradicacion de todas las formas del trabajo infantil
y para la proteccion del trabajo adolescente.

En 2022, en ocasién del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, la
OIT desarroll6 un paquete de contenidos graficos y audiovisua-
les junto con una estrategia de marketing digital.
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Estos materiales se difundieron en el marco de acciones coordi-
nadas de comunicacion en continuidad con la campafa “Infan-
cias en juego”, iniciada en 2021 desde el proyecto MAP16 y en
el marco del Afio Internacional por la Eliminacién del Trabajo

Infantil.
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Materiales graficos para poner en agenda la
problematica del trabajo infantil

» Desafios de la proteccién soclal
para prevenir el trabajo Infantil en Argentina
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PROYECTO / ACTIVIDAD
MAP16 Argentina.

En el marco del proyecto MAP16, en 2023 la OIT publicé diver-
sas Infografias de difusién de los distintos estudios realizados
por el proyecto. Estos materiales presentan de manera intuitiva
y amigable datos e informacion respecto a los estudios desa-
rrollados por el proyecto en materia de acciones para la preve-
cién del trabajo infantil, tales como trasferencias monetarias y
politicas de proteccion social, entre otras.

Output PTDP MECNUD Alcance

71 3.1.31 23 Nacional

> #trabajo infantil #trabajo adolescente #proteccion social #politicas publicas #trabajo decente
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Nuevos insumos pedagdgicos para los centros de
cuidado del Programa Buena Cosecha

PROYECTO / ACTIVIDAD

El proyecto Offside: jmarcando la cancha! se
propone generar conocimiento y politicas puablicas
para erradicar el trabajo infantil en las areas
rurales de Argentina.
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En 2023, en el marco del proyecto Offside, la OIT apoyé el for-
talecimiento del Programa Buena Cosecha mediante el disefio,
impresion y transferencia metodoldgica de cinco fasciculos di-
rigidos a docentes y referentes de los Centros de Buena Co-
secha (CBC). Los materiales mantuvieron un foco regional y
se produjo un fasciculo para cada una de las regiones del pais
(Centro, Cuyo, Patagonia, Noroeste y Noreste). Cada fasciculo
es una apuesta didactica y pedagdgica que promueve una mi-
rada reflexiva y critica acerca de las representaciones y practi-
cas sociales referidas al trabajo infantil y el trabajo adolescente
no protegido con perspectiva de género.

Al mismo tiempo, brinda herramientas de intervencion lddicas
y recreativas para el desarrollo de actividades con los nifios,
nifias y adolescentes que asisten a estos espacios de cuidado.
Por otra parte, se priorizé un enfoque pedagogico que consi-
dera, por un lado, las categorias de cuidado y trabajo infantil
para propiciar en docentes y referentes de los CBC, una visién
reflexiva, critica y contextualizada sobre la problematica del
trabajo infantil y las consecuencias producidas por la falta de
cuidados.

Y por el otro, un abordaje ladico y artistico que incorpora un
concepto de cuidado de caracter amplio y enfocado en dere-
chos que incentiva actividades participativas, ladicas y artisti-
cas en el trabajo cotidiano de docentes y referentes con nifas,
nifios y adolescentes.
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“Infancias en Juego”: un podcast sobre trabajo

infantil

)

Infancias en juego

Un podcast sobre las multiples
dimensiones del trabajo infantil
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PROYECTO / ACTIVIDAD

El proyecto Offside: jmarcando la cancha! se
propone generar conocimiento y politicas pablicas
para erradicar el trabajo infantil en las areas
rurales de Argentina.

En 2022, la OIT Argentina produjo y difundi6é el podcast “In-
fancias en Juego”, sobre las multiples dimensiones del trabajo
infantil. La serie se basé en el ciclo de seminarios “Determinan-
tes del trabajo infantil y politicas publicas en Argentina”, or-
ganizado en el afio 2021 por la OIT Argentina junto al MTEySS,
CGT, CTA-A'y CTA-T y otros socios institucionales.

La serie se distribuyé en las plataformas Spotify, Anchor y
Soundcloud. El podcast presenté cinco episodios en los que se
destacan las vivencias de personas adultas que debieron traba-
jar durante su nifiez. Estas voces, representativas de todas las
regiones del pais, permitieron conocer las huellas del trabajo
infantil en quienes debieron abandonar su infancia para asu-
mir responsabilidades propias de la adultez.

Ademas, participaron referentes del mundo del trabajo, quie-
nes aportaron diferentes miradas que permiten un abordaje
integral de este problema social.

Output PTDP MECNUD Alcance

71 3.1.31 23 Nacional

> #trabajo infantil #tripartismo #trabajo decente #trabajo adolescente
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Insumos para la revision y actualizacidén del
listado de Trabajo Infantil Peligroso

PROYECTO / ACTIVIDAD

MAP16 Argentina.

En el afio 2023, en colaboracién con el MTEySS, la OIT llevé a
cabo un diagnéstico rapido a través del proyecto MAP16. Este
diagnostico se centré en la implementacién del listado de tra-
bajos peligrosos para menores de 18 afios, segun lo estableci-
do en el Decreto 1117/16. El objetivo principal fue proporcionar
un analisis preliminar sobre el funcionamiento del listado, con
la intencién de ser un punto de partida para su posterior revi-
siény, posiblemente, actualizacion.

Las principales acciones incluyeron un relevamiento de las
autorizaciones laborales otorgadas a adolescentes de 16y 17
afos en todas las jurisdicciones provinciales desde la entrada
en vigencia del listado. También se recopilaron consideracio-
nes, observaciones y sugerencias de representantes de las
carteras laborales nacional y provinciales, asi como del sector
empleador y trabajador.

Ademas, se llevd a cabo una comparacion con los listados de
otros paises para identificar similitudes y diferencias signifi-
cativas. Este trabajo de investigacion ofrece recomendaciones
fundamentales para mejorar y actualizar tanto el contenido del
listado como los procesos relacionados con su implementacién
por parte de las autoridades laborales.
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Campana regional “MERCOSUR libre de trata”

MERCOSUR

ﬁﬁa te preccupes,

en cuanto llegues

te damos un lugar
para vivir"

PARECE TRABAJO,

ES TRATA.
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MUERES Ed
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Mo maneja dinero ni
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Mugstra temor o
desorientacion
ante las preguntas.

LA TRATA DE PERSOMAS ES DELITO.
DETECTARES IMPORTANTE.
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Trabajo forzoso, formas modernas de esclavitud y
trata de personas.

La OIT apoy6 el desarrollo de una campafia sobre trata de
personas para diversos paises de la region, que surgié en el
contexto de una reunién del Consejo Federal de Lucha contra
la Trata. El caracter distintivo de esta campafia es que incluy6
también en su enfoque a la trata con fines de explotacién labo-
ral. En octubre de 2022, la campafia fue presentada Uruguay en
la XX Reunién de Ministras y Altas Autoridades del Mercosur.
Mas tarde fue declarada de interés la LXI Cumbre de Presiden-
tes del MERCOSUR, que tuvo lugar en diciembre de 2022.

Algunos de los objetivos de esta campafia fueron: prevenir a mu-
jeres que puedan estar siendo engafadas y captadas para luego
ser tratadas con diversos fines (explotaciéon sexual, laboral, ma-
trimonios serviles, entre otros) y promover que el funcionariado
publico y operadores sociales que intervienen en espacios de
frontera puedan estar alerta y detectar posibles situaciones de
trata de mujeres, asi como conocer la informacioén, orientaciones
que proveen las herramientas del MERCOSUR.

Output PTDP MECNUD Alcance

71 3.1.11 23 Argentina
Brasil
Paraguay
Uruguay

> #trata de personas #explotacién laboral #trabajo decente
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Registro nacional de datos vinculados con los
delitos de trata y explotacion de personas

PROYECTO / ACTIVIDAD

Trabajo forzoso, formas modernas de esclavitud y
trata de personas.

Mediante la elaboracién del Estudio de caso del ecosistema de
datos en Argentina: mapeo de los datos y sistemas de informa-
cién disponibles sobre la trata de personas y delitos conexos,
la OIT apoy6 al Comité Ejecutivo de Lucha contra de la Trata y
Explotacién de Personas y para la Proteccion y Asistencia a sus
Victimas, para la caracterizacion de las fuentes de informacion
existentes que permitan constituir un registro nacional de da-
tos vinculados con los delitos de trata y explotacién de perso-
nas, tal como lo estipula la Ley 26.842.

Esta actividad incluyé un relevamiento en linea para la elabora-
cién de una matriz de productores y usuarios de datos relativos
a la problematica y la elaboracién de un cuestionario semi-es-
tructurado para la recoleccién de datos primarios.
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De la pantalla a la accion: cortos animados
sobre trabajo infantil
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Estrategias y abordaje integral para la prevencion y
erradicacion de todas las formas del trabajo infantil
y para la proteccién del trabajo adolescente.

En 2023, la OIT produjo una serie de cortos animados para di-
fundir informacion precisa sobre el trabajo infantil. Las piezas
se propusieorn transmitir mensajes claros sobre los impactos
negativos del trabajo infantil en nifios y nifias, desnaturalizar la
practica y fomentar esfuerzos para cambiar esta realidad, con
un enfoque especial en aquellos que no estan familiarizados
con la problematica. Cada pieza abord6 tres aspectos clave del
trabajo infantil: a) desnaturalizacién, b) informacion y c) ofreci-
miento de herramientas para la accion.

Los videos, subtitulados en inglés y espafiol, fueron oficial-
mente presentados el 3 de noviembre en el salén Directores
Argentinos Cinematograficos, ante la presencia de represen-
tantes de 28 organismos, incluyendo funcionarios guberna-
mentales, empleadores, trabajadores y agencias del Sistema
de Naciones Unidas.
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Pasaporte Ladrillero: un instrumento para los
trabajadores inmigrantes

PROYECTO / ACTIVIDAD

Trabajador y trabajadora del sector ladrillero.
Pasaporte a tus derechos laborales y migratorios.

En 2023, la OIT llev6 a cabo la actualizacién y digitalizacién del
“Pasaporte Ladrillero”, cuya primera edicién fue en 2017 y lue-
go se actualizé en 2019. Se trata de un instrumento informativo
dirigido a las y los trabajadores migrantes del sector, con datos
sobre derechos migratorios, laborales y sindicales. La publica-
cién busca contribuir a la regularizacién de las y los trabajado-
res migrantes que llegan al pais y se insertan laboralmente en
el sector. Durante el afio se distribuyeron versiones impresas
de la guia junto a la UOLRA. La guia incluye informacion practi-
ca sobre los derechos de quienes trabajan en este sector y las
normativas vigentes en el pais e invita las y los trabajadores
ladrilleros, sin distincién, a conocer sus derechos y a utilizarla
como una herramienta para promover el trabajo decente.
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También, desde el proyecto Lazos, la OIT llevé a cabo la difu-
sién de la nueva version del pasaporte ladrillero en talleres rea-
lizados en 2023, a la vez que se proyectan acciones para el afio
proximo.

Paralelamente, se desarrollé una infografia con informacién
sobre la actividad ladrillera y sobre las actividades de la UOLRA,
que fue traducida al inglés y francés, para una mayor difusion
de la experiencia del sindicato en el abordaje del trabajo infan-
til en el sector.
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Nuevas acciones para prevenir y reducir el
trabajo infantil en Santa Fe

PROYECTO / ACTIVIDAD

Estrategias y abordaje integral para la prevencion y
erradicacion de todas las formas del trabajo infantil
y para la proteccién del trabajo adolescente.

La OIT apoy¢ al departamento de Vera, en la provincia de Santa
Fe, para la implementacién de la fase II del MIRTI. Esta etapa
corresponde a la identificacién, disefio y ajuste de intervencio-
nes multisectoriales en el territorio para fortalecer los servicios
preventivos de proteccion frente al trabajo infantil y reducir los
riesgos de exposicidn de nifios, nifias, adolescentes, familias y
comunidades.

En este marco, se elaboré una caracterizacién del trabajo infan-
tily un mapeo de competencias institucionales a nivel local y de
programas y espacios de coordinacién con potencial de accién
en materia de prevencion y erradicacién del trabajo infantil y
proteccion del trabajo adolescente permitido.
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Argentina present6 su Hoja de Ruta como Pais
Pionero de la Alianza 8.7

S,
MetaODS g -
L/ \
8.7 (18
Trabajo
decentey
crecimiento
econémico

PROYECTO / ACTIVIDAD

Una estrategia para prevenir y erradicar el trabajo
infantil, el trabajo forzoso y la trata de personas.

En 2023, Argentina, gracias al apoyo técnico de la OIT, adquiri6 la
condicién de Pais Pionero de la Alianza 8.7, que reline a los Estados
Miembros de las Naciones Unidas comprometidos con la meta 8.7
de los ODS. En mayo de ese afio, en un acto en el MTEyYSS, se realiz6
la presentacién formal frente a representantes de gobierno, traba-
jadores y empleadores. El ministerio habia presentado la solicitud
formal en 2022 con una nota a la OIT. La Direccién General de la OIT
destacé el rol de Argentina en torno al abordaje del trabajo infantil, el
trabajo forzoso y la trata de personas: “Argentina es un pais miembro
fundador de la OIT y ha demostrado su liderazgo en el tema con la
organizacién de la IV Conferencia Mundial sobre la Erradicacion Sos-
tenible del Trabajo Infantil, la participacién en la Iniciativa Regional en
América Latina libre de trabajo infantil, en la Red Interamericana para
la Administracién Laboral (RIAL) y el rol ocupando la vicepresidencia
de la mencionada Alianza 8.7". En julio de 2022, con el apoyo técnico
de la OIT, representantes del gobierno, el sector sindical y el sector
empleador consensuaron la hoja de ruta y las prioridades estratégi-
cas de la Hoja de Ruta:

1. Fortalecimiento de la federalizacion para la elaboracién e
impulso de politicas sobre erradicacion del trabajo infantil.

2. Prevenciony erradicacion del trabajo infantil y trabajo forzoso
en las cadenas de valor y de suministro.

3. Produccion de datos y estadisticas para la toma de decisiones.

4. Profundizacion de las acciones para la erradicacién del trabajo
infantil y forzoso sectorizado.

5. Reparacion de derechos y fortalecimiento de las capacidades
laborales para personas afectadas por los delitos de trata de
personas y trabajo forzoso.

6. Fortalecimiento de la cooperacién internacional.

7. Impulso de las acciones en el marco de la Alianza 8.7.
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Acciones por el Dia Mundial contra el Trabajo
Infantil 2023

PROYECTO / ACTIVIDAD

Estrategias y abordaje integral para la prevencion y
erradicacion de todas las formas del trabajo infantil
y para la proteccién del trabajo adolescente.

En 2023, en el marco del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil,
la OIT desarrollé materiales audiovisuales junto al canal de tele-
vision Paka Paka. Se elaboré una historieta animada para redes
sociales y diversas placas informativas en formato carrusel.

LA EPUCACION ES MUY
IMPORTANTE PARA TOPOS
LOS NINOS ¥ NINAS.

EL TRABAJO INFANTIL ALEJA A LOS
CHICOS ¥ CHICAS PE LA OPORTUNIPAP DE
ESTUDIAR ¥ DISFRUTAR DE SU TIEMPO LIBRE.
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Ecuentro Nacional de Fiscalizacion: ‘“Poniendo en
valor la inspeccion del trabajo infantil y adolescente”

PROYECTO / ACTIVIDAD

El proyecto Offside: jmarcando la cancha! se
propone generar conocimiento y politicas puablicas
para erradicar el trabajo infantil en las areas
rurales de Argentina.
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En el marco de las actividades de fortalecimiento a la inspec-
cién laboral, la OIT, a través del proyecto Offside, apoyé a la
Direccion de Inspeccion del Trabajo Infantil, Adolescente e In-
dicios de Explotacion Laboral (DITIAEIEL) del MTEySS para la
organizacion de un encuentro en el que las y los inspectores
de trabajo infantil de todo el pais pudieran reunirse para dis-
cutir sobre los principales desafios de la inspeccion de trabajo.
De esta manera, tuvo lugar el Encuentro Nacional de Fiscali-
zacion “Poniendo en Valor la Inspeccién del Trabajo Infantil y
Adolescente”, los dias 18 y 19 de mayo de 2023. La actividad
tuvo como objetivo principal elaborar propuestas que permi-
tan potenciar la fiscalizacién para erradicar el trabajo infantil
y proteger el trabajo adolescente. Para ello, se convoc6 a 97
inspectores de trabajo infantil de las 24 jurisdicciones del pais,
dandole una impronta federal a la actividad.

El evento cont6 con la participacién de autoridades del ministe-
rio y representantes de la Direccién Nacional de Fiscalizacion.
El encuentro tuvo como caracter distintivo una instancia de tra-
bajo en taller, en el que las y los inspectores laborales trabaja-
ron organizados por regiones, para identificar puntos criticos y
desafios al momento de reportar y denunciar casos de trabajo
infantil y adolescente. Asimismo, luego de identificar esos pun-
tos criticos, los participantes se enfocaron en la tarea de dise-
flar potenciales soluciones a los problemas identificados. Este
trabajo sirvié como insumo para que desde la Direccién Nacio-
nal de Fiscalizacién se impulsen mejoras en los procedimientos
de deteccion, carga y denucia de casos de trabajo infantil y tra-
bajo adolescente no protegido.
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Cooperacioén Sur-Sur: un encuentro de
intercambio de conocimientos

PROYECTO / ACTIVIDAD

El proyecto Offside: jmarcando la cancha! se
propone generar conocimiento y politicas pablicas
para erradicar el trabajo infantil en las areas
rurales de Argentina.
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(0] SuL G\’ En un trabajo articulado con las oficinas de la Organizacién en
Argentina y Brasil con el impulso del proyecto Offside, la OIT
realizé una actividad tripartita de intercambio de conocimien-
tos en materia de trabajo infantil y forzoso en Brasilia, los dias
22 y 23 de agosto. La actividad pudo extenderse a las delega-
ciones tripartitas de Paraguay, Pert y Honduras. De esta mane-
ra, se convirtié en una actividad de intercambio de experiencias
entre cinco paises de la region.

El objetivo estratégico de la actividad fue identificar las leccio-
nes aprendidas y las recomendaciones para el combate al tra-
bajo infantil y forzoso en las cadenas de suministro que puedan
adaptarse operativamente y reproducirse con eficacia en otros
entornos y sectores de actividad econémica. La delegacion de
Argentina estuvo compuesta por representantes del gobierno,
trabajadores y empleadores.

M,
Meta ODS = - Output PTDP MECNUD Alcance
oy
8.7 an 71 3.1.31 23 Internacional
Trabajo
decentey
crecimiento
econémico

> #trabajo infantil #tripartismo #trabajo forzoso #dialogo social




Informe de progreso bienal 2022-2023 177

Trabajo infantil y trabajo adolescente protegido:
talleres de sensiblizacién en Mendoza

PROYECTO / ACTIVIDAD

El proyecto Offside: jmarcando la cancha! se
propone generar conocimiento y politicas puablicas
para erradicar el trabajo infantil en las areas
rurales de Argentina.
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En 2023, la OIT apoy6 a la COPRETI de Mendoza en la organi-
zacién de talleres de sensibilizacion en los municipios de Junin,
San Martin y Tunuyan. Los distritos escogidos presentan rangos
de riesgo medio-alto de trabajo infantil segun el MIRTI. Los ta-
lleres se llevaron a cabo en las zonas de mayor riesgo de trabajo
infantil y trabajo adolescente no protegido de cada uno de ellos.
Estos tuvieron como objetivo principal concientizar a las y los
adolescentes sobre sus derechos laborales y las condiciones del
trabajo adolescente protegido y visibilizar los riesgos e impac-
tos negativos del trabajo infantil en la salud y la educacién de
nifios, nifias y adolescentes. En total participaron 352 estudian-
tes de ocho escuelas secundarias. Por otra parte, se realizaron
talleres orientados a madres y padres de espacios de cuidado.
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El objetivo principal fue sensibilizar a las personas adultas que
estan a cargo de nifias, nifios y adolescentes sobre los riesgos e
impactos negativos del trabajo infantil y el trabajo adolescente
no protegido en la educaciény la salud. Asimismo, se realizaron
talleres orientados a efectores de salud, que tuvieron como ob-
jetivo principal capacitar a efectores de salud en la deteccién y
reporte de lesiones relacionadas con trabajo infantil y el trabajo
adolescente no protegido, y a su vez, visibilizar los riesgos e im-
pactos negativos en la salud y la educacién de las nifias, nifios
y adolescentes trabajadores. También se realizaron dos talleres
destinados a personal de efectores de salud localizados en zo-
nas rurales de San Martin y Tunuyan.
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Trabajo infantil y trabajo adolescente protegido:
talleres de sensiblizacién en Santa Fe

@) = | =

+ Trabajo adolescente protegido:
talleres de concientizacién en escuelas de Santa Fe
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PROYECTO / ACTIVIDAD

El proyecto Offside: jmarcando la cancha! se
propone generar conocimiento y politicas pablicas
para erradicar el trabajo infantil en las areas
rurales de Argentina.

Mediante una planificacién conjunta del proyecto Offside y la CO-
PRETI Santa Fe, la OIT llevé a cabo cinco talleres de sensibilizacién y
concientizacién orientados a adolescentes de escuelas secundarias
del Municipio de Vera. Los talleres tuvieron como objetivo general
la desnaturalizacion del trabajo infantil y trabajo adolescente des-
protegido.

El objetivo especifico fue concientizar a las y los adolescentes sobre
sus derechos laborales y las condiciones del trabajo adolescente
protegido y visibilizar los riesgos e impactos negativos del trabajo
infantil en la salud y la educacién de nifios, nifias y adolescentes.

La estrategia metodolégica se orientd a promover la participacién
activa de adolescentes que se encuentran cursando los ultimos
anos del nivel secundario (tercero, cuarto y quinto afio), franja eta-
ria que, de acuerdo a lo establecido por la Ley 26.390, se encuen-
tran dentro de lo que la norma tipifica como trabajo adolescente
protegido (16 y 17 afios). En total, con esta actividad se alcanz6 a
165 estudiantes de cinco escuelas de nivel secundario (51 por ciento
varones y 47 por ciento mujeres). Se imparti6 un total de 248 horas
de sensibilizacion. EI 30 por ciento de las y los participantes mencio-
naba trabajar, y el 36 por ciento decia no contar con la autorizacion
correspondiente. EI 59 por ciento de las y los estudiantes no conocia
los derechos de los adolescentes que trabajan. Ademas, el 75 por
ciento consider6 que no se respetan los derechos laborales de las
y los adolescentes. El 96 por ciento considerd que los talleres le re-
sultaron utiles. Por ultimo, el 96 por ciento consider6 que luego de
esta actividad se encontraba mejor preparado para buscar empleo.
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“Presta Atencion. El trabajo infantil pasa cerca
tuyo”, una campana con cascos de realidad virtual

PROYECTO / ACTIVIDAD

El proyecto Offside: jmarcando la cancha! se
propone generar conocimiento y politicas publicas
para erradicar el trabajo infantil en las areas
rurales de Argentina.

Con motivo del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, que se
conmemora cada 12 de junio, la OIT desarroll6 un dispositivo de
sensibilizacion orientado al publico en general, con el apoyo y la
participaciéon del MTEySS. Esta iniciativa se propuso contribuir a
desnaturalizar y cambiar la mirada sobre el trabajo infantil. Se or-
ganiz6 una campafa denominada “Prestd Atencién. El Trabajo In-
fantil pasa cerca tuyo”, con la intencion de interpelar a la ciudania e
invitarla a reflexionar sobre la problematica. El caracter distintivo de
esta iniciativa fue que se tratd de una campafia interactiva -algo que
hasta el momento no tenia precedentes- y que buscé involucrar de
manera activa al publico participante. De esta manera, se disefi6é un
video en modalidad 360 retratando tres historias de trabajo infantil
E:t: E en diversas modalidades. El publico, luego de colocarse cascos de
2

realidad virtual, tenia la posibilidad de experimentar estas historias
de trabajo infantil en primera persona. Para acompafiar la experien-
cia se disefié especialmente una carpa o tienda con forma esférica
similar a una burbuja, en donde el publico ingresara a participar de
la actividad. En paralelo, para incentivar la participacién del publico
se realizd una campafia de difusion en medios con notas de prensa
a través de redes sociales y mediante videos promocionales. Para
cuantificar el impacto se previé una estrategia de medicién inde-
pendiente a través de encuestas y grupos focales en diversos pun-
tos donde se implement6 la campafia. Los principales hallazgos de
la evaluacién destacaron la relevancia de la implementacién de una
estrategia de sensibilizaciéon de estas caracteristicas, destacando
que el 84 por ciento de las personas encuestadas consideraba que
en Argentina existen situaciones de trabajo infantil naturalizadas.
No obstante, un 24 por ciento mencion6 que el trabajo infantil le
parecia una forma de aprender sobre la vida adulta, mientras que
un 15 por ciento dijo que “estd mal, pero no es tan grave”.
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Conducta Empresarial Responsable: cursos en
Mendoza y Santa Fe

PROYECTO / ACTIVIDAD

El proyecto Offside: jmarcando la cancha! se
propone generar conocimiento y politicas pablicas
para erradicar el trabajo infantil en las areas
rurales de Argentina.

La OIT junto el CIF dictaron un curso orientado al sector empleador,
enfocado en la promocién de la conducta empresarial responsable,
impulsado en el marco del proyecto Offside. Se traté de dos capaci-
taciones intensivas de dos dias de duracién en provincias de interés
del proyecto, Mendoza y Santa Fe.
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Entre los temas abordados estuvieron conceptos de trabajo decen-
te, la conducta empresarial responsable y la debida diligencia; las
empresas y la abolicion efectiva del trabajo infantil; Las empresas y
la seguridad y salud en el trabajo; las empresas y el trabajo forzoso;
las impresas y la no discriminacion e igualdad y las empresas y la
libertad de asociacién y negociacion colectiva.

Ademas, la capacitacién incluyé la presentacion de casos practicos
sobre abordaje del trabajo infantil en cadenas de valor en distintas
partes del mundo para alimentar la discusion entre las y los parti-
cipantes. La actividad cont6 con la participacion de 24 personas en
Santa Fe, que incluyeron representantes de distintas empresasy or-
ganizaciones de gobierno. En Mendoza, participaron un total de 16
personas, entre las que se encontraron empresarios de la industria
vitivinicola y representantes de distintas camaras de la provincia.
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Trabajo infantil y trabajo adolescente protegido:
prevencion en el sector agropecuario

PROYECTO / ACTIVIDAD
+ Prevencion del rabajo mfantil y proteccidn del El proyecto Offside: jmarcando la cancha! se
trabajo adolescente en el sector ecuario o . rge - .
i s propone generar conocimiento y politicas pablicas

para erradicar el trabajo infantil en las areas
rurales de Argentina.

™~
oo
@
N
c
B
<
L)
o
o©
o
—_
o
c
=
o
2
©
o
@
c
=
=
@
o
—_
<

Durante 2022 y 2023, la OIT, en colaboracién con el RENATRE, im-
plementé dos cohortes de la capacitacion virtual “Prevencién del
Trabajo Infantil y Protecciéon del Trabajo Adolescente”, iniciada en
2021. Durante parte del 2022 y principios de 2023, el proyecto se
centr6 en adaptar y ajustar los contenidos y materiales del curso,
incluida la creacion de una guia informativa. Se llevd a cabo una
campafia de difusion efectiva que atrajo a 201 participantes, entre
agentes de extensién agropecuaria, docentes y funcionarios locales
y provinciales.

En agosto de 2023 se aplicé una encuesta de seguimiento a las y los
participantes de las tres cohortes para evaluar el impacto. De las 43
respuestas recibidas (70 por ciento mujeres, 30 por ciento varones),
el 76,7 por ciento tomé el curso en 2023, el 18,6 por ciento en 2022y
el 4,7 por ciento lo hizo en 2021. Un 56 por ciento afirmé haber de-
tectado casos de trabajo infantil, trabajo adolescente no protegido
y trabajo forzoso después del curso. Los casos identificados fueron
42 por ciento de trabajo adolescente no protegido, 41,7 por ciento
de trabajo infantil y 16,7 por ciento de explotacién laboral. El 66 por
ciento indicé que la deteccion llevd a intervenciones por parte de
organismos estatales, como el MTEySS, la linea 145, la COPRET], el
RENATRE y el Ministerio de Trabajo de Santa Fe. El 100 por ciento de
quienes detectaron casos afirmaron que los conocimientos adquiri-
dos en la capacitacion fueron Utiles para abordar la situacion.
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Taller Interdisciplinario “Argentina Pais Pionero
de la Alianza 8.7

PROYECTO / ACTIVIDAD

El proyecto Offside: jmarcando la cancha! se
propone generar conocimiento y politicas pablicas
para erradicar el trabajo infantil en las areas
rurales de Argentina.
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En el marco del acompafiamiento a la Argentina como Pais Pio-
nero de la Alianza 8.7, la OIT apoyd al MTEySS en la organiza-
cién de un encuentro federal tripartito para discutir los objeti-
vos planteados en la Hoja de Ruta, con la intencién de darles
una dimension territorial desde las provincias.

Ademas de la presencia de autoridades del MTEySS, el even-
to contd con participacion de representantes de las COPRETI
de todo el pais, representantes de las centrales sindicales, del
sector empleador y de las distintas dependencias de gobierno
implicadas en el cumplimiento de las metas comprometidas
por Argentina como Pais Pionero de la Alianza 8.7. Durante la
actividad, tuvo lugar una instancia en modalidad taller, donde
los participantes trabajaron distribuidos en mesas de acuerdo
a cada uno de los nueve objetivos de la Hoja de Ruta, con la
finalidad de identificar acciones a nivel provincial que pueden
contribuir a fortalecer la Hoja de Ruta y acelerar el cumplimien-
to de los objetivos.

En total, participaron alrededor de 100 personas de todo el
pais. Al finalizar la actividad, se elaboré un informe para siste-
matizar los acuerdos y reflejar las acciones y compromisos que
contribuiran a fortalecer el cumplimiento de la Hoja de Ruta.
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Estudio diagnéstico de capacidades de las
COPRETI

PROYECTO / ACTIVIDAD

El proyecto Offside: jmarcando la cancha! se
propone generar conocimiento y politicas puablicas
para erradicar el trabajo infantil en las areas
rurales de Argentina.
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Como parte del respaldo a las iniciativas del gobierno argentino en
su compromiso por ser un Pais Pionero de la Alianza 8.7, la OIT faci-
lit6 el desarrollé de un estudio diagnéstico para obtener una com-
prension detallada de la situacion de las 24 COPRETI en Argentina.

Este trabajo fue liderador desde los proyectos Offside y MAP16. El
diagndstico se integra en una politica implementada por el MTEySS
desde el comienzo del afio para respaldar y fortalecer la capacidad
institucional de las COPRETI en todo el pais, mediante la transfe-
rencia de recursos para implementar proyectos a nivel territorial y
adquirir equipamiento para las dependencias provinciales. La inves-
tigacion combind enfoques cualitativos y cuantitativos, empleando
fuentes primarias y secundarias. Se utilizaron diversos métodos de
recolecciéon de informaciéon, como un formulario en linea imple-
mentado para recopilar datos basicos de todas las COPRET], entre-
vistas semiestructuradas a gestores y actores clave a nivel provincial
y nacional y visitas territoriales en provincias seleccionadas.

Ademas, se llevaron a cabo talleres presenciales o virtuales para
validar el pre-diagnéstico y recopilar informacioén por regiones. Se
revisaron fuentes secundarias, como documentos oficiales, norma-
tivas, bibliografia especializada y estadisticas oficiales. Este estudio
representa un insumo crucial para orientar la implementacién del
programa de fortalecimiento federal de las COPRETI.
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Evaluacion del tercer plan nacional para la
erradicacion del trabajo infantil

PROYECTO / ACTIVIDAD

Estrategias y abordaje integral para la prevencion y
erradicacion de todas las formas del trabajo infantil
y para la proteccion del trabajo adolescente.
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Durante el 2023, la OIT dio asistencia técnica al MTEySS para la rea-
lizacién de una evaluacién final del III Plan Nacional para la Erradi-
cacion del Trabajo Infantil, que sirvié como insumo para la formula-
cion del nuevo Plan Nacional 2024-2028.
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El trabajo infantil en primera persona en el sector
agropecuario

Fui nifio trabajador, ahora trabajo
para evitario
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> #trabajo infantil #sector agropecuario

PROYECTO / ACTIVIDAD

El proyecto Offside: jmarcando la cancha! se
propone generar conocimiento y politicas publicas
para erradicar el trabajo infantil en las areas
rurales de Argentina.

En abril de 2023, desde el proyecto Offside, la OIT publicé una serie
de seis historias para visibilizar el problema del trabajo infantil en el
sector agropecuario, que fueron elaboradas y difundidas conjun-
tamente con USDOL. Para la elaboracién de estas historias fueron
escogidas distintas personas que estuvieron vinculadas con el pro-
yecto, tanto como beneficiarios finales de las distintas actividades,
asi como parte de las entidades gubernamentales socias.

Las historias estan disponibles en el canal de la Organizacién en
YouTube y fueron difundidas a través de las cuentas de Twitter de
OIT Argentina y ILAB-USDOL. Una a de esas historias fue incluida en
la plataforma global Voices de la OIT para su difusién durante la se-
mana del 12 de junio, la fecha en que se conmemora el Dia Mundial
contra el Trabajo Infantil.
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Trabajo infantil y trabajo adolescente: nuevos
materiales para las organizaciones sindicales

PROYECTO / ACTIVIDAD
B El proyecto Offside: jmarcando la cancha! se
INFANCIA Y TRABAJO . . rgo - .
propone generar conocimiento y politicas pablicas

para erradicar el trabajo infantil en las areas
rurales de Argentina.

En el contexto de la formacion a constituyentes sobre trabajo in-
fantil, la OIT respaldd, a través del proyecto Offside, la creacién de
materiales de comunicacién y sensibilizacién destinados a actores
sindicales locales. Las centrales sindicales en Argentina, represen-
tadas por CGT, CTA-T y CTA-A, han estado trabajando activamente
en la prevencion y erradicacion del trabajo infantil a nivel regional
desde 2020.

A través de la formacion “Aportes sindicales para la prevencién y
erradicacion del trabajo infantil y proteccién del trabajo adolescen-
te”, buscan fortalecer las capacidades de los representantes sindi-
cales en las provincias argentinas.

Como parte de estas acciones, la OIT identificé la necesidad de ma-
teriales visuales y audiovisuales para sensibilizar a los actores terri-
toriales con quienes las y los delegados colaboran. En respuesta,
el proyecto disefi6 tripticos, afiches y dos videos de sensibilizacion.
Las centrales sindicales iniciaron una campafia de concientizacién
territorial, distribuyendo 5 000 tripticos y 8 000 afiches en diversas
ubicaciones en todo el pais.
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Una formacion sobre trabajo forzoso y trata de
personas

PROYECTO / ACTIVIDAD

Proyecto Lazos: Brindar a las personas migrantes
y refugiadas de Venezuela acceso a trabajos
decentes en los paises de acogida de América
Latina y el Caribe y EVA - Evidencia para la Accion.
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En 2023, la OIT realiz6 una formacién virtual orientada a fortele-
cer a los sindicatos en materia de abordaje de la problematica de
trabajo forzoso y trata de personas. La actividad surgié como una
demanda de las organizaciones sindicales luego de participar del
curso virtual impartido por el proyecto Lazos y en articulacién con
el proyecto EVA.

Ademas de las y los especialsitas de la Oficina de Pais de la OIT, par-
ticiparon como expositores funcionarios de la PROTEX, del Comité
Ejecutivo de Lucha Contra la Trata y Explotacién de Personas y de
la DITIAEIEL (MTEySS). Fueron sensibilizadas 60 personas que re-
presentan a organizaciones sindicales de distintos puntos del pais.
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Durante 2022-2023, la OIT Argentina liderd acciones concretas para
impulsar la inclusion laboral de personas con discapacidad en el pais.
Desde capacitaciones para empleadores hasta la creacion de guias
inclusivas y campanas digitales, la Oficina busc6 fomentar la inclusién
y la diversidad en el mundo laboral. Con el compromiso continuo y

la colaboracién con el Comité Paralimpico Argentino, la OIT anticipa
mas avances en 2024, consolidando su esfuerzo por una sociedad que
promueva la justicia social y el trabajo decente para todas las personas.

La mision de la OIT para la promocién de la jus-
ticia social y el trabajo decente para todos no se
puede lograr si ciertos grupos sociales son mar-
ginados y abandonados.

Desde su fundacion, la OIT promueve la igual-
dad de trato y de oportunidades en el mercado
de trabajo para las personas con discapacidad.
Afortunadamente, el reconocimiento a las con-
tribuciones positivas de las personas con disca-
pacidad en el mundo del trabajo y en la sociedad
cada vez es mayor.

La Oficina de Pais de la OIT para la Argentina rea-
lizé durante 2022 y 2023 mudltiples y diversas ac-
ciones para contribuir en la inclusion laboral de
personas con discapacidad en Argentina.

Considerando la formacién como una instancia
fundamental para lograr una sociedad mas ac-
cesible y equitativa, se realizaron diferentes ca-
pacitaciones a lo largo de este bienio. Algunas de
ellas estuvieron dirigidas al sector empleador y
otras a funcionarios.

En cuanto a insumos realizados para ser de uti-
lidad en diferentes ambitos, se realizd una guia
para la inclusion laboral de personas con disca-
pacidad destinada al sector empleador.

La comunicacion representa una instancia clave
ya sea para compartir el trabajo realizado como
para generar conocimiento y conciencia en la

sociedad sobre esta problematica. Para conme-
morar el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad en 2023 se realizd una campafia de
comunicacién digital sobre las personas con dis-
capacidad en el mundo del trabajo en Argentina,
basada en los datos disponibles en la OIT y tes-
timonios de actores claves. Al tratarse el trans-
porte de un sector clave para las personas con
discapacidad, se desarrollg, junto al Sindicato de
Choferes Particulares, una serie de materiales
graficos sobre discapacidad e inclusién.

Por ultimo, se fortalecié la vinculacién de la OIT
y el Comité Paralimpico Argentino (COPAR) desa-
rrollando varias acciones en conjunto.

Desde su fundacién, la OIT promueve la
igualdad de trato y de oportunidades en el
mercado de trabajo para las personas con

discapacidad.

Afortunadamente, el reconocimiento a las
contribuciones positivas de las personas con
discapacidad en el mundo del trabajoy en la

sociedad cada vez es mayor.
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En 2024 se espera continuar con acciones vincu-
ladas a este gran desafio de una inclusién labo-
ral de las personas con discapacidad y lograr asi
una sociedad con justicia social y trabajo decente
para todas las personas.
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Cultura inclusiva: formacién empresarial en
accion

PROYECTO / ACTIVIDAD

Proteccion social, promocion de la diversidad e
inclusion laboral de personas con discapacidad.

En 2023 se realizaron dos capacitaciones a puntos focales de las ca-
maras empresariales y/o empresas convocadas por la UIA para am-
pliar y aplicar conocimientos, asi como para liderar y/o facilitar en
sus empresas y espacios de trabajo, procesos futuros de aplicacion,
concientizacion y formacion sobre la inclusion laboral de personas
con discapacidad.
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Los principales objetivos fueron comprender de qué se habla cuan-
do se refiere a discapacidad y las multiples barreras que enfrentan
las personas con discapacidad en el mundo laboral; incorporar una
perspectiva de discapacidad y accesibilidad para la interacciéon con
personas con discapacidad; y conocer la importancia de la accesibi-
lidad y de culturas de trabajo abiertas e inclusivas en discapacidad.
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Guia para la inclusion laboral de personas con

discapacidad

UN

Guia préctica sobre
Inclusién Laboral de
Personas con Discapacidad
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Proteccion social, promocion de la diversidad e
inclusion laboral de personas con discapacidad.

La OIT desarrollé una guia compuesta por dos tomos accesibles
destinada al sector empleador para la formacién de puntos focales
en el ambito de la inclusion de personas con discapacidad en el en-
torno laboral y productivo. El primer tomo aborda la tematica de la
discapacidad desde una perspectiva de derechos, mientras que el
segundo tomo esta disefiado para fomentar la creacién de empre-
sas inclusivas.

Los objetivos fundamentales de esta herramienta son: identificar
los beneficios derivados de promover una cultura de trabajo diversa
e inclusiva en las empresas, proporcionar conocimientos sobre el
proceso integral de inclusion laboral y analizar buenas practicas y
ofrecer recomendaciones para planificar e implementar procesos
de inclusion laboral de personas con discapacidad, abordando la
perspectiva de género y accesibilidad.
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Webinar “Politicas Publicas que promueven la
inclusiéon en el mercado laboral en la region”

PROYECTO / ACTIVIDAD

Proteccion social, promocion de la diversidad e
inclusion laboral de personas con discapacidad.

La OIT organiz6 el webinar “Politicas publicas que promueven la in-
clusién en el mercado laboral en la regién”, realizado en agosto de
2023 junto al MTEySS.

El curso estuvo destinado al funcionariado de la region. Esta activi-
dad de cooperacién entre paises buscé difundir informacion y ex-
periencias respecto a acciones que intervienen en las situaciones
desfavorables que dificultan el disfrute a la igualdad de oportuni-
dades para las personas con discapacidad en el mundo del trabajo.
Durante el encuentro se presentaron lineamientos principales de
OIT respecto a ajustes razonables como componente esencial para
promover la diversidad y la inclusion en el lugar de trabajo y poner
en comun buenas practicas de casos exitosos en la tematica.
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El seminario abord6 también las experiencias de Argentina, Brasil,
Colombia y Chile en sus disefios e implementacion de politicas pu-
blicas para lograr mejorar y aumentar las oportunidades de trabajo
decente para las personas con discapacidad. Participaron alrededor
de 30 puntos focales del MTEySS.
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Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad e inclusién laboral

PROYECTO / ACTIVIDAD

Proteccion social, promocion de la diversidad e
inclusion laboral de personas con discapacidad.

En conmemoracién de este dia internacional, el 3 de diciembre
de 2023, la OIT implementé una campafia de comunicacion digi-
tal sobre personas con discapacidad en el mundo del trabajo en
Argentina.

Basada en los datos disponibles en la OIT y testimonios de actores
clave, se desarrollaron contenidos que visibilizan el valor de la diver-
sidad y la inclusién en el mundo laboral al tiempo que se contem-
plaron criterios de accesibilidad para personas con discapacidad.
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Desarrollo de materiales informativos sobre
discapacidad, inclusion y transporte

PROYECTO / ACTIVIDAD

Viajar sin barreras

es posible Proteccién social, promocién de la diversidad e

S oo inclusion laboral de personas con discapacidad.

Junto al Sindicato de Choferes Particulares, la OIT desarrollé y dise-
fié una serie de materiales graficos con informacién clave produci-
: da por la Organizacién sobre discapacidad e inclusion, relevante y
......... Z aplicable a los choferes particulares y sus dependientes en el am-
biente laboral del transporte.
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Se desarrollé también un paquete de materiales graficos en
formato digital y de imprenta accesibles para las personas con
discapacidad.
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Acciones con el Comité Paralimpico Argentino
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PROYECTO / ACTIVIDAD

Proteccion social, promocion de la diversidad e
inclusion laboral de personas con discapacidad.

Durante el afo 2023, la OIT llevd adelante diferentes acciones que
fortalecieron la vinculacién con el Comité Paralimpico Argentino
(COPAR) en el marco del acuerdo firmado ambos en agosto 2022.
Se facilité un intercambio entre COPAR y el MTEyYSS, donde se plan-
ted una propuesta de plan conjunto de difusién de informacién y
la realizacién de un taller para articular actividades

El ministerio comparti6é detalles de cada programa de trabajo a
disposicion de las personas con discapacidad y sus incentivos. A
su vez, se promovié la participacion de COPAR en la Encuesta inte-
ragencial en linea sobre juventud y discapacidad realizada desde
la Oficina de la Enviada de Juventud del Secretario General de la
ONU. Argentina fue seleccionada como pais para aportar al levan-
tamiento de informacién a nivel global que permita contar con
informacion para mejorar el trabajo de Naciones Unidas por la
participacién significativa de personas jévenes con discapacidad;
alineado a las estrategias Youth 2030 y UNDIS. La COPAR también
fue invitada a participar en las acciones de comunicacién de la OIT
Argentina para conmemorar el Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad 2023, en la que jovenes dieron testimonio sobre
su incorporacién al mercado laboral y las barreras existentes que
obstaculizan su ingreso y permanencia.
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La presentacion del Informe Bienal 2022-2023 de
la Oficina de Pais de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo (OIT) para la Argentina refleja la
articulacion institucional con el gobierno, el sec-
tor empleador y los sindicatos con el objetivo de
promover el trabajo decente, en medio de signifi-
cativos desafios globales.

La informacién compartida en el presente infor-
me permite dar a conocer la concrecién de activi-
dades que reflejan el mandato de la Organizacion
Internacional del Trabajo, la promocién de la jus-
ticia social y de los derechos humanos y laborales
reconocidos internacionalmente.

En Argentina, la Oficina de Pais de la OIT encua-
dra su accionar dentro del Marco Estratégico de
Cooperacion del Sistema de Naciones Unidas
para el Desarrollo con la Republica Argentina
(MECNUD) 2021-2025. Este documento orienta la
cooperacion entre el pais y el Sistema de Nacio-
nes Unidas para el desarrollo (SNU) en Argentina.

En sintonia con lo anterior, en seguimiento a su
mandato y junto a sus constituyentes tripartitos,
la OIT desarrollé y suscribié el IV Programa de
Trabajo Decente por Pais Argentina (PTDP) 2022-
2025. Dicho programa es una contribucion distin-
tiva de la Organizacién para las estrategias de la
Argentina en la promocion del trabajo decente. Al
mismo tiempo, representa el punto de referencia
de las prioridades de trabajo consensuadas tri-
partitamente para ese periodo especifico.

Asimismo, el desarrollo y la puesta en marcha
del PTDP reflejan el compromiso de la OIT y sus
constituyentes para contribuir a la implementa-
ciény el cumplimiento de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en septiembre
de 2015.

El Programa de Trabajo Decente para la Argenti-
na se erige, ademas, siguiendo las directrices del

Programay Presupuesto de la OIT, que establece
los objetivos estratégicos y resultados esperados
de la labor de la Organizacién para el bienio y es
aprobado cada dos afios por la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo. Asi, este documento refle-
ja la contribucion de la Oficina de Pais de la OIT
para la Argentina en la consecucién de objetivos
y areas de trabajo prioritarias, consensuadas tri-
partitamente, en linea con lo estipulado en los ya
mencionados instrumentos de cooperacién.

Mediante el despliegue del conjunto de acciones
y estrategias descritas en estas paginas (genera-
cién de conocimiento, desarrollo de recursos for-
mativos, implementacidon de metodologias espe-
cificas y campafias de sensibilizacion, entre otras)
se cumplimenta la misién de la OIT a nivel local.

En su conjunto, estos esfuerzos conformaron un
amplio y robusto abanico de respuestas de la OIT
a tematicas de suma relevancia dentro del esce-
nario del mundo del trabajo actual.

Entre las principales lineas de trabajo se destacan:
la promocién de una administracidon del trabajo
fuerte y eficaz; la implementacion de politicas de
empleo con foco en la transicién justa y la econo-
mia verde, la formacion profesional y el desarrollo
de competencias; el impulso a la formalizacién de

El desarrollo y la puesta en marcha del

IV Programa de Trabajo Decente por Pais
Argentina (PTDP) 2022-2025 reflejan el
compromiso de la OIT y sus constituyentes
para contribuir a laimplementacion y el
cumplimiento de la Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible.
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trabajadores y unidades productivas; la promo-
cién del trabajo decente en la economia de pla-
taformas; el estimulo a la productividad; medidas
de promocion de la igualdad de género y oportu-
nidades, asi como para la eliminacién del acoso y
la violencia en el lugar de trabajo; la promocion
de mas y mejores inversiones en la economia del
cuidado; la inclusién laboral de personas con dis-
capacidad; el respeto a la salud y seguridad en el
trabajo; la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil y el trabajo forzoso; y, la inclusién laboral
de personas migrantes y refugiadas.

El bienio 2024-2025 se erige como una oportu-
nidad para la OIT en Argentina. Mediante el fo-
mento de instrumentos como el didlogo social
tripartito, la OIT ejerce el rol de garante en la
busqueda de soluciones para construir un futu-
ro con justicia social y trabajo decente para to-
das las personas, con foco en la promocién de la
igualdad de oportunidades y la construccion de
sociedades mas inclusivas.

Los logros presentados a lo largo de este informe
constituyen una base sobre la que desarrollar nue-
vas intervenciones, impulsadas por el didlogo social
y en linea con las prioridades en materia laboral de
gobierno, empleadores y trabajadores, para conti-
nuar redoblando esfuerzos en esta materia.

Oficina de Pais de la OIT para la Argentina
Diciembre 2023

En su conjunto, estos esfuerzos
conformaron un amplio y robusto abanico
de respuestas de la OIT a teméticas de
suma relevancia dentro del escenario del

mundo del trabajo actual.

Mediante el didlogo social tripartito, la OIT
ejerce el rol de garante en la bisqueda de
soluciones para construir un futuro con
justicia social y trabajo decente para todas

las personas.
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