lf(""y) Organizacion
I v Internacional

*‘»«‘} del Trabajo

112.2 reunidn, 2024

Guia de la Conferencia
Internacional del Trabajo

Ginebra, 3 a 14 de junio de 2024



Guia de la Conferencia 1

» indice

Pagina
Introduccién a la 112.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo......... 7
Orden del dia de la 112.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo...... 8
PUNtos INSCritos de OfiCi0. . ettt 8
Puntos inscritos por la Conferencia o por el Consejo de Administracion................. 8
Estructura y funcionamiento de la Conferencia........c.ccoeceverereseennenenieneeneneneene. 9
L PIENAIIA ettt ettt 9
VOLACION L.ttt ettt ettt ettt 9
Punto I del orden del dia: Informe del Presidente del Consejo
de Administracion y Memorias del Director General................ 9
Anexo a la Memoria del Director General: La situacién
de los trabajadores de los territorios drabes ocupados................ 10
Comisiones de 1a CoONfErenCia .....cccceveereneennenereeeneeeeee e 11
COMISIONES PEIMANENTES ....ovviriieieierrerteeesre et see sttt see e st seesressens 11
Punto II del orden del dia: Programa y Presupuesto y otras
cuestiones (Comision de Cuestiones Financieras).............ce.vo.... 11
Punto III del orden del dia: Informacién y memorias
sobre la aplicaciéon de convenios y recomendaciones
(Comision de Aplicacion de NOrmas) ............eoeeeeevceeeseeneenenienennens 12
Comisién de Asuntos Generales (véase también punto VII
del orden del dia: Derogacién de cuatro convenios
internacionales del trabajo mds abajo) ..........cccceceveveevercerennenne. 13
Comision de Verificacion de POderes .............oooeeevcevveneeneecvrceneenes 14
COMISIONES TECNICAS ..eouevirieeeriirientereeeeeeie ettt sttt ae e et reneene 15

Punto IV del orden del dia: Proteccién frente a los peligros
biolégicos (elaboracidon de normas, primera discusion)
(Comisién Normativa sobre los Peligros Biol6gicos) ..................... 15



Guia de la Conferencia

Pagina
Punto V del orden del dia: Discusion recurrente sobre
el objetivo estratégico relativo a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo (Comisién de la Discusion
Recurrente sobre los Principios y Derechos Fundamentales
€N €] TIADQJO) ...ttt 16

Punto VI del orden del dia: El trabajo decente y la economia
del cuidado (discusién general) (Comision de la Discusién General
sobre el Trabajo Decente y la Economia del Cuidadoj ...................... 18

Punto VII del orden del dia: Derogacion de cuatro convenios
internacionales del trabajo (Comision de Asuntos Generales) ... 20

INSCripCion en [as COMISIONES.....cccvviiiiririereeenesesieeeese e ssesaeneas 20

Programa de trabajo provisional de la 112.2 reunién de la Conferencia

Internacional del Trabajo ... erecerrireree ettt 22
ReUNIONES de [0S QrUPOS ..c.ceuiriiieieieierieteteteieste ettt st 22
SESION A€ APEITUIA ueveereeiriiriiieretreste et sreste s e e e stessese e ssestessessesessassenseseens 22
Foro inaugural de la Coalicion Mundial para la Justicia social.........c.cc....... 23
Elecciones del Consejo de Administracion de la OIT 2024-2027 ................ 24

Elecciones de los miembros del Consejo de Administracion ............. 24
Composicién del Consejo de AdMINISTracion ........cocccevevererreerienennens 24
COlegios eleCLOraleS ......cociviririeieniererteresest ettt et e saesbesasessenees 24

Aprobacidn de los informes y adopcion de los resultados

€ 1S COMISIONES ....uiiiieiriiieteeetree ettt ettt ettt e e e 25
Ceremonia de ClaUSUNA ......ccevririreeeeresetetete ettt es 25
Dia Mundial contra el Trabajo Infantil.........cccecevevenvinenernieneneneeesesesnenens 25
Uso de la palabra en sesidn plenaria.......cccoeeevnnenenennineneseneseseeenes 25
Personas habilitadas a tomar la palabra........cccvevevnnenenercnennene, 26
INScripCion en 1a PleNaria......cccocevieveninieneneecreese st 26
Duracion maxima de [as intervenCiones .........ccceveveevienenenieenenenenns 27

Formato de las declaraciones grabadas previamente
€ iNformacion tECNICa CONEXA ....cccveiverrererreririeineeeereeree e eseenens 28



Guia de la Conferencia

Inscripcién y participacion.......

Composicion de las delega

CIONES NACIONAIES ...eveeevieeeeeeeeeeeeeeeeen

Delegaciones tripartitas ... virenernieneneneeesesesseesessessesseessessenes

Paridad de género .....

Representacién de organizaciones internacionales
intergubernamentales y organizaciones no gubernamentales ........

Acreditacion.................

Inscripcidn a la llegada (distintivo personal) .......ccccvveverererenenenenenienennens

Procedimiento para cargar fotografias en linea para

los distintivos..............

Poderes para recoger

[0S AISTINEIVOS...eiiietriiiiieeeccteeecee e

Horarios de apertura de los mostradores de inscripcion..........c..c......

Mostrador de inscripcion en el nivel R3 de la OIT: ..........cc.......

Mostrador de inscripcion en el Palacio de las Naciones,
PUEITA A€ PregNy.ccccciccieniirieienienienteienieseetessessesssessessesssessessessens

Asistencia a distancia..........

DocUMENtOS € INFOIMACION...ciiveeeiieieeeeeeeee ettt e eaeeesssaeeesssareeesns

Mostrador de informaciéon

Programa diario (antes conocido como «Boletin diarion)........c.ccevevverveverenrenen

Aplicacion «ILO Events» .....

Sistema electroNiCo de VOTACION .....eivveeeeeeeeeeee et eeeeteeeertreeeseaeeeeseeeeesssnnes

Redes sociales ........ccovuuee..
Recomendacion..........

Stand de la Conferencia.....

Biblioteca y servicios de informacion ........c.ccoevevervenenienenneneneseeeseseeneenens

Servicios e instalaciones de la CoONfeIreNCia...ccvvveeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeereeeesereeeens

Mapa de los locales de la CoNferencia .......cvveevveveneneenenieneneeneneneeneenaens

Reserva de 1as Salas de reUNION .....cuveviieeeiiiceieeeeeteee e

Servicios de interpretacion

30
30
31

31
31
32
32

32
32
33
33
33
34
34
34
35
36
36
37
37
37
37



Guia de la Conferencia

Pagina
Acceso a internet y espacio CIDernético .......coeveveereneneenneneseereeeseseeeenens 38
En el Palacio de 1as NaCiones.......cccocvevninenennineneeeenereeeeeeeeee e 38
Enla sede dela OlT ... 38
Acceso ala red Wifi......ccinniccc e 38
RESTAUIACION ...ttt ettt e ettt se et 38
En el edificio de 1a OIT ..ot 38
En el edificio de la OIT, el sabado 8 de junio......ccceeevecererereerererennenn 39
En el Palacio de 1as NaCiONES.......cocvecevreneneeneneneneeeeneseeeeeeseeeenee 39
TrANSPOITE L.ttt et ettt et et e st e seessnesnnens 40
Servicio de minibuses entre la OIT y el Palacio de las Naciones............ 40
TAXIS rerriiiiiirinti e s saeene 40
TransPorte PUDICO.....ccuiciiirieerireretecnese e sresse e be e s 40
EStacioNamiento ..o e 40
Seguridad, salud y Bienestar........cocc e 41
POIItiCa @NTi-AC0S0 ...coveuireeuiieietrieerieeteeeeie ettt 41
Primeros @UXIiliOS.....cccceveirerereinereee et 42
Higiene, infecciones transmisibles y medidas de prevencion............ 42
Medidas generales de seguridad e higiene.......c.cocceevreneneevnenennene. 42
En caso de presentar sintomas gripales.......cccccvveververeeenenvennas 43
Emergencias médicas fuera de los locales de la OIT
y de [as Naciones Unidas ........cccoevevevirienenienienineneneseeeseseeseeseeesseseens 43
CODErtUra de SEQUIO ..ottt ettt ae st saeseens 43
POIitica antitabaco ......cceceeerenieririreneeeeeee et 43
Delegados con diSCapacCidades .......cccuvirervienieneneeneenenesisenenesiessseneens 43
Instalaciones para la 1actancia ......cceceveveerievinieninieniererenenereeeseseeeeans 44
Sala A€ AESCANSO ...ttt ettt st ae e s b b aen 44
SAla A8 OrACION ...ttt 44

Aseos y productos de higiene femenina .......coccevveveveevienenenieenenienienns 44



Guia de la Conferencia



Guia de la Conferencia 7

» Introduccion a la 112.2 reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo

La Conferencia Internacional del Trabajo es el principal érgano decisorio de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Cada afio, este evento congrega a las
delegaciones tripartitas de los 187 Estados Miembros de la Organizacién y a una serie
de observadores internacionales, con objeto de examinar diversos temas
relacionados con el mundo del trabajo inscritos en el orden del dia por el Consejo de
Administracidn de la OIT. La Conferencia esta compuesta por una plenaria y varias
comisiones técnicas.

La 112.2reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo se celebrara del
3 al 14 de junio de 2024 en el Palacio de las Naciones y en la sede de la OIT en Ginebra.

En el presente documento se incluye informaciéon general y practica para los
participantes en la reunién de la Conferencia. Se publica en el sitio web de la
Conferencia y en la aplicacion «ILO Events» y durante la reunién de la Conferencia se
pondran a disposicién copias impresas de la Guia.

En la Guia se presenta una descripcién general de los puntos del orden del dia
de la 112.2 reunién de la Conferencia; los procedimientos de discusiéon de dichos
puntos, ya sea en sesion plenaria o en las comisiones técnicas, asi como la relacién
entre las comisiones y la plenaria; una descripcién general de la propuesta de
programa de trabajo de la Conferencia; informacién sobre los tramites de
acreditacién y los derechos de participaciéon en la Conferencia, y detalles de los
servicios e instalaciones disponibles para los participantes en la reunién de la
Conferencia.

El Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo podra
consultarse en el sitio web de la OIT; se podran solicitar copias impresas del mismo
en el mostrador de distribucién. El documento La Conferencia Internacional del Trabajo
de un vistazo constituye una version resumida de dicho Reglamento.


https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/conferencia-internacional-del-trabajo-cit/112a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo
https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/conferencia-internacional-del-trabajo-cit/112a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo
https://www.ilo.org/es/resource/otro/reglamento-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo
https://www.ilo.org/es/resource/otro/la-conferencia-internacional-del-trabajo-de-un-vistazo
https://www.ilo.org/es/resource/otro/la-conferencia-internacional-del-trabajo-de-un-vistazo
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» Orden del dia de la 112.2 reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo

El orden del dia de la 112.2 reunién de la Conferencia, conforme lo aprobé el
Consejo de Administracion de la OIT, consta de los siete puntos siguientes. En la
seccion a continuacion se facilita una breve descripcién de cada punto.

Puntos inscritos de oficio

L Informe del Presidente del Consejo de Administracién y Memorias del
Director General

II. Programa y Presupuesto y otras cuestiones

III.  Informacion y memorias sobre la aplicacion de convenios vy
recomendaciones

Puntos inscritos por la Conferencia o por el Consejo
de Administracion

IV.  Proteccion frente a los peligros bioldgicos (elaboracién de normas,
primera discusion)

V. Discusion recurrente sobre el objetivo estratégico relativo a los principios
y derechos fundamentales en el trabajo

VI.  Discusion General sobre el Trabajo Decente y la Economia del Cuidado
VII. Derogacion de cuatro convenios internacionales del trabajo

La Oficina prepara diversos informes en relacién con cada punto del orden del
dia, los cuales normalmente constituyen la base de las discusiones. La mayoria de
los informes para la Conferencia se ha publicado en el sitio web de la
Conferencia.


https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/conferencia-internacional-del-trabajo-cit/112a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo
https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/conferencia-internacional-del-trabajo-cit/112a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo
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» Estructuray funcionamiento de la Conferencia

La Conferencia consta de una plenaria y de varias comisiones permanentes y
técnicas, encargadas de abordar los puntos del orden del dia.

La plenaria
La plenaria de la Conferencia incluye las siguientes sesiones:

e |a apertura oficial de la Conferencia (lunes 3 de junio) en la sala XIX;

e el examen del Informe del Presidente del Consejo de Administracion y de las
Memorias del Director General (entre el martes 4 por la tarde y el miércoles
12 de junio) en la sala XX;

e |a sesion especial sobre «La situacion de los trabajadores de los territorios
arabes ocupados» (6 de junio) en la sala XX;

e el Foro inaugural de la Coalicion Mundial para la Justicia Social (jueves 13 de
junio) en las salas XIX y XX;

e la adopcion de los informes de las comisiones permanentes y de los

resultados de las comisiones técnicas (lunes 10, jueves 13 y viernes 14 de

junio) en la sala XIX y XX;

la sesién de clausura de la Conferencia (viernes 14 de junio) en la sala XX.

Votacién

Es responsabilidad de los delegados asegurarse de que pueden ejercer su
derecho de voto de conformidad con el articulo 4 de la Constitucion de la OIT. Se
prevén votaciones sobre una serie de puntos que seran decididos por la Conferencia.
De conformidad con el articulo 43 del Reglamento de la Conferencia, se recuerda a
los delegados que ninguna votacién surtira efecto si el nUmero de votos emitidos a
favor y en contra fuere inferior a las dos quintas partes del nimero total de votos
posibles. Para obtener informacion practica sobre la votacidén, consulte la seccidn
«Sistema de votacién electrénica» de esta Guia.

Punto | del orden del dia:
Informe del Presidente del Consejo de Administracion y Memorias
del Director General

El Presidente del Consejo de Administracidon presentara a la Conferencia un
informe sobre la labor efectuada por el Consejo de Administracién entre junio de 2023
y marzo de 2024. Dicha presentacidn se realizara durante la sesién de apertura de la
Conferencia, el lunes 3 de junio.

Durante la sesion de apertura, el Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo presentara su Memoria a la Conferencia, titulada Hacia un contrato social


https://www.ilo.org/es/resource/constitucion-de-la-oit
https://www.ilo.org/es/resource/otro/reglamento-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo
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renovado. Se ha previsto que los discursos en sesion plenaria sobre las Memorias del
Director General y el Informe del Presidente del Consejo de Administracion
comiencen el martes 4 de junio y terminen por la tarde del miércoles 12 de junio,
a razon de dos sesiones diarias. Los delegados podran pronunciar sus discursos
en persona o mediante una grabacion de video. El Director General también esta
sometiendo una Memoria sobre la Aplicacion del Programa a la Conferencia.

Anexo a la Memoria del Director General:
La situacion de los trabajadores de los territorios arabes ocupados

Conforme a la practica habitual, el informe del Director General incluye un
Anexo titulado La situacion de los trabajadores de los territorios drabes ocupados. De
conformidad con la decisién adoptada por el Consejo de Administracién en su
350.2 reunion (marzo de 2024), en la que se recomienda que se examine el Anexo a la
Memoria del Director General en el marco de una sesion especial, con arreglo a las
mismas modalidades y condiciones que las que se han venido aplicando hasta ahora
en todas las sesiones especiales similares sobre esta cuestion, el jueves 6 de junio
tendra lugar dicha sesién especial. El propédsito de dicha sesién sera proporcionar
orientaciones especificas a la Oficina y al Director General sobre las medidas
apropiadas para dar curso a las conclusiones del informe.

Las disposiciones propuestas para esta sesion, que se someteran a la
aprobacién de la Conferencia, incluyen:

a) un limite de tiempo de tres minutos para las declaraciones;

b) lapropuesta de suspensién del articulo 23, 3) del Reglamento para permitir
a los delegados formular declaraciones independientes sobre el Anexo
a la Memoria durante la sesion especial, y sobre las demas partes de la
Memoria del Director General. De conformidad con la decisién del Consejo
de Administracion de adoptar las mismas modalidades aplicadas en
anteriores sesiones especiales, las declaraciones sobre la situacién de los
trabajadores de los territorios arabes ocupados deberan formularse
Unicamente durante la sesidén especial. Las sesiones plenarias ordinarias
seguiran estando dedicadas al Informe del Presidente del Consejo de
Administracién y a la Memoria principal del Director General.

En consonancia con las disposiciones adoptadas en ocasiones anteriores, no se
prevé la presentacion de resolucién alguna sobre el tema durante la 112.2 reunién de
la Conferencia ni debate alguno sobre el tema durante dicha reunién fuera de la
sesion especial.

El limite de tiempo para las intervenciones durante el debate del Informe del
Presidente del Consejo de Administracién y de las Memorias del Director General
durante las sesiones ordinarias seguira siendo de cinco minutos, de conformidad con
el Reglamento de la Conferencia.
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Por favor, consulte la seccién «Uso de la palabra en sesion plenaria» para
obtener informacién sobre cémo inscribirse en la lista de oradores para la sesién
plenaria.

Comisiones de la Conferencia

Se constituyen diversas comisiones técnicas y permanentes encargadas de
examinar los puntos inscritos de oficio en el orden del dia de la Conferencia. A
continuacién se describe el funcionamiento y la composicion de cada una de estas
comisiones. El procedimiento de inscripcién en las comisiones se detalla en la seccidn
«Inscripcién en las comisiones».

Cada comisiéon dispone de una pagina web en la que se publican los informes
que serviran como base para sus labores, asi como informacion detallada acerca del
programa de trabajo propuesto para cada comision. El sitio web de la Conferencia
contiene enlaces a dichas paginas.

Las comisiones técnicas de la Conferencia emprenderan sus labores por la tarde
del lunes 3 de junio y se reuniran hasta el miércoles 12 de junio (hasta el jueves
13 de junio en el caso de la Comisién de Aplicacion de Normas). Las comisiones se
rednen de forma simultdnea, trabajan durante toda la reunion de la Conferencia y, al
término de su labor, remiten a la plenaria los informes, las conclusiones o los
instrumentos que hayan redactado para su aprobacién y adopcion.

Para obtener informacion mas detallada sobre el calendario de trabajo de cada
una de las comisiones, asi como sobre las fechas en que se ha previsto celebrar las
votaciones y la adopcion de las conclusiones, consultese el cuadro que figura al final
de la presente guia o los programas de trabajo pormenorizados que figuran en la
pagina web de cada comisidn.

Comisiones permanentes

Punto Il del orden del dia:
Programa y Presupuesto y otras cuestiones
(Comision de Cuestiones Financieras)

Con arreglo a este punto del orden del dia, la Conferencia debera examinar el
ingreso en caja de las contribuciones de los Estados Miembros, el informe financiero
y los estados financieros comprobados para 2023, la escala de prorrateo de las
contribuciones para 2025 y toda cuestion financiera y administrativa que el Consejo
de Administracion decida referirle.

La Comisiéon de Cuestiones Financieras es una comisién permanente de la
Conferencia prevista en el articulo 11 del Reglamento de la Conferencia. Esta comisidn
esta compuesta por un delegado gubernamental de cada Estado Miembro
representado en la Conferencia. La Comisién de Cuestiones Financieras examina:


https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/conferencia-internacional-del-trabajo-cit/112a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo
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a) las disposiciones relativas a la aprobacion, al prorrateo y a la recaudacion
del presupuesto de la Organizacion, incluidas:

i) las previsiones presupuestarias;

i) las disposiciones relativas al prorrateo de los gastos entre los
Miembros de la Organizacidn;

b) los estados financieros comprobados de la Organizacién, junto con el
informe del Auditor;

¢) toda solicitud o propuesta para que, de conformidad con el parrafo 4 del
articulo 13 de la Constitucién, la Conferencia permita que un Miembro que se
halle atrasado en el pago de su contribucién tome parte en las votaciones, y

d) cualquier cuestién administrativa o de otra indole que le haya referido la
Conferencia.

La Comisidon elige un presidente y un vicepresidente. El Director General,
acompafiado de una delegacidn tripartita del Consejo de Administracién, tendra
derecho a asistir a las sesiones de la Comisidn de Cuestiones Financieras y a hacer uso
de la palabra. Las decisiones de la Comisidn se adoptan por mayoria de dos tercios de
los votos emitidos por los miembros de la Comision presentes en la sesion.

Se prevé que la Comision de Cuestiones Financieras se retna el jueves 6 de junio.
No obstante, si la Comisién recibiera alguna solicitud para recuperar el derecho de voto
de un Estado Miembro atrasado en el pago de sus contribuciones, la Comisiéon debera
celebrar su primera sesion el martes 4 de junio y presentar un primer informe a la
plenaria el miércoles 5 de junio para que la Conferencia pueda votar sobre la solicitud.

Los miembros gubernamentales no necesitaran inscribirse para participar en
las reuniones. Toda solicitud para hacer uso de la palabra debera enviarse a
finance@ilo.org. Toda la informacion relativa a la labor de la Comisidn se publicara en
la pagina web de la Comisién.

Punto Ill del orden del dia:
Informacion y memorias sobre la aplicacion de convenios y recomendaciones
(Comision de Aplicacion de Normas)

Con arreglo al articulo 10 del Reglamento de la Conferencia, la Conferencia
constituye esta comision para que examine:

a) el cumplimiento por los Miembros de sus obligaciones de comunicar
informaciones y memorias en virtud de los articulos 19, 22, 23 y 35 de la
Constitucion;

b) los casos individuales relativos a las medidas adoptadas por los Miembros
para dar efecto a los convenios en que sean parte, y


mailto:finance@ilo.org
https://www.ilo.org/es/comision-de-cuestiones-financieras-112a-reunion
https://www.ilo.org/es/resource/otro/reglamento-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo
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¢) lalegislacion y la practica de los Miembros respecto de los convenios en
qgue no sean parte y las recomendaciones, elegidos por el Consejo de
Administracion (Estudio General).

La Comision también examina los informes transmitidos por el Consejo de
Administracién a la Conferencia con miras a su examen por la Comisién y presenta un
informe a la Conferencia.

La Conferencia examinara la informacion y las memorias sobre la aplicacion de
convenios y recomendaciones presentadas por los Gobiernos en cumplimiento de los
articulos 19, 22 y 35 de la Constitucion, junto con el Informe de la Comisién de
Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones. Este informe consta de dos
volumenes que se someten a la Conferencia, a saber:

i) el primer volumen (ILC.112/III(A)) contiene las observaciones sobre la
aplicacion de convenios ratificados;

i) el sequndo volumen (ILC.112/III(B)) contiene el Estudio General, que en
esta sesion de la Conferencia se titula «<La administracién del trabajo en un
mundo del trabajo en transformacién» y versa sobre el Convenio sobre la
administracion del trabajo, 1978 (num. 150) y la Recomendacion sobre la
administracién del trabajo, 1978 (nim. 158).

Para obtener mas informacion detallada, consultese la pagina web de la
Comision.

Comision de Asuntos Generales
(véase también el punto VIl del orden del dia: Derogacién de cuatro
convenios internacionales del trabajo mas abajo)

La Comisién de Asuntos Generales es una comisién permanente de la
Conferencia prevista en el articulo 7 del Reglamento de la Conferencia. Esta
compuesta de 28 miembros elegidos por el Grupo Gubernamental, 14 miembros
elegidos por el Grupo de los Empleadores y 14 miembros elegidos por el Grupo de los
Trabajadores. Cada uno de los grupos puede designar también miembros suplentes
(en la practica, hasta el mismo nimero que miembros titulares). En la practica, la
composicion de la Comisidon se corresponde con la composicion del Consejo de
Administracidn en lo que concierne a los miembros gubernamentales. Ademas, con
arreglo al parrafo 4 del articulo 36 del Reglamento, cualquier otro delegado o
consejero técnico puede participar también en las labores de la Comisién
beneficiandose de los mismos derechos que sus miembros (derecho a hacer uso de
la palabra y a presentar enmiendas), con la excepcidn del derecho de voto. Los
representantes de organizaciones internacionales pueden participar en los debates
con la autorizacion de la presidencia, pero no podran votar ni presentar mociones.
Los representantes de organizaciones no gubernamentales internacionales pueden


https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/aplicacion-de-las-normas-internacionales-del-trabajo-2024
https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/ilc/112/la-administracion-del-trabajo-en-un-mundo-del-trabajo-en-transformacion
https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/conferencia-internacional-del-trabajo-cit/112a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo/comision-de-aplicacion-de-normas-cit112-2024
https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/conferencia-internacional-del-trabajo-cit/112a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo/comision-de-aplicacion-de-normas-cit112-2024
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asistir a las sesiones de la Comision. La presidencia puede, de comun acuerdo con
los(las) Vicepresidentes(as), permitir a estos representantes hacer declaraciones.

Conforme al parrafo 2 del articulo 7 del Reglamento, la Comisiéon de Asuntos
Generales estara encargada de examinar todas las cuestiones que le remita la
Conferencia y de elaborar informes al respecto. Bajo el punto VII del orden del dia se
anticipa que la Conferencia remita a la Comisién de Asuntos Generales la derogacion
de cuatro convenios internacionales del trabajo.

Las disposiciones del Reglamento se aplican plenamente a la Comisién, a
excepcion del parrafo 3 del articulo 42 (ponderacidn de votos).

Se prevé que la Comisién de Asuntos Generales se relina la tarde del lunes 3 de
junio para examinar la cuestién que le sea remitida.

Para obtener mas informacion detallada, consultese la pagina web de la
Comision.

Comision de Verificacion de Poderes

La Comision de Verificacion de Poderes es una comisiéon permanente de la
Conferencia prevista en el articulo 8 y la parte 3 del Reglamento de la Conferencia.
Estd compuesta de un delegado gubernamental, un delegado de los empleadores y
un delegado de los trabajadores, y se retine a puerta cerrada. Con arreglo a la parte 3
del Reglamento, se encarga de:

e examinar los poderes de los delegados y sus consejeros técnicos, asi como
cualquier protesta relacionada con los mencionados poderes o con la
ausencia de poderes emitidos a favor de un delegado de los empleadores o
de los trabajadores (articulo 32 del Reglamento de la Conferencia);

e examinar las quejas en las que se alega el incumplimiento de lo dispuesto en
el apartado a) del parrafo 3 del articulo 13 de la Constitucion de la OIT (pago
de los gastos de las delegaciones tripartitas) o en las que se alega que se
impidié a un delegado o a un consejero técnico asistir a la reunion (parrafos 1
y 2 del articulo 33 del Reglamento);

e dar seguimiento a toda situacion relativa al cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 3 o del apartado a) del parrafo 2) del articulo 13 de la Constitucion respecto
a la cual la Conferencia haya solicitado un informe (articulo 34 del Reglamento);

e determinar el quorum necesario para que surtan efecto las votaciones
celebradas en la Conferencia (Reglamento de la Conferencia, parrafo 3 del
articulo 22).

La Comisién de Verificacion de Poderes presentara uno o varios informes a la
plenaria de la Conferencia.

Para obtener mas informacion detallada, consultese la pagina web de la
Comision.


https://www.ilo.org/es/comision-de-asuntos-generales-112a-reunion
https://www.ilo.org/es/comision-de-asuntos-generales-112a-reunion
https://www.ilo.org/es/comision-de-verificacion-de-poderes-112a-reunion
https://www.ilo.org/es/comision-de-verificacion-de-poderes-112a-reunion
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Comisiones técnicas

Se propone que la 112.2 reunion de la Conferencia constituya las siguientes
comisiones técnicas:

Punto IV del orden del dia:

Proteccion frente a los peligros biolégicos
(elaboracion de normas, primera discusion)
(Comision Normativa sobre los Peligros Bioldgicos)

Tras el reconocimiento del alcance limitado de la Recomendacion sobre la
prevencion del carbunco, 1919 (nim. 3) y ante la ausencia de cobertura normativa
internacional para otros peligros biolégicos en el entorno laboral, el Grupo de trabajo
tripartito del mecanismo de examen de normas —congregado en su tercera reunion
(septiembre de 2017)— recomendd que se abordara esta laguna normativa. A la luz
de ello, el Consejo de Administracién, en su 331.2 reunidn (octubre-noviembre de
2017), pidié a la Oficina que preparara, para incluirlas lo antes posible en futuros
Ordenes del dia de la Conferencia, propuestas de posibles puntos normativos sobre
peligros biolégicos . Posteriormente, en su 341.2 reunién (marzo de 2021), el Consejo
de Administracidn decidié incluir en el orden del dia de las 112.2 y 113.? reuniones
(2024 y 2025) de la Conferencia un punto relacionado con la proteccion de la
seguridad y la salud en el trabajo frente a los peligros biol6égicos (punto normativo,
procedimiento de doble discusién) 2.

A la luz de esta decision y de conformidad con el articulo 46 del Reglamento, la
Oficina prepard un informe preliminar 3 en el que se examinan la legislacién y la
practica nacionales en distintos paises, junto con un cuestionario que se envi6 a los
Estados Miembros en diciembre de 2022. Sobre la base de las respuestas y
comentarios recibidos de los mandantes tripartitos de 87 Estados Miembros, asi como
de las organizaciones internacionales de empleadores y de trabajadores, la Oficina
preparé un segundo informe 4, en el que se proponen conclusiones destinadas a
servir de base para la primera discusiéon, que la Conferencia celebrara en su
112.2 reunién (2024). Al preparar el informe y las conclusiones propuestas, la Oficina
también ha tenido en cuenta las orientaciones técnicas sobre los riesgos biolégicos
en el entorno de trabajo adoptadas por el Consejo de Administracién en su
346.2 reunién (octubre-noviembre de 2022).

A pesar de los progresos realizados desde que la OIT abordé por primera vez
los peligros biol6gicos mediante la Recomendacién num. 3, dichos peligros en el

" GB.331/LILS/2.

2 GB.341/PV.

3 OIT, Peligros bioldgicos en el entorno de trabajo, ILC.112/1V (1), 2024.

4 OIT, Proteccién frente a los peligros bioldgicos en el entorno de trabajo, ILC.112/1V (2), 2024.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_587545.pdf
https://webapps.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_812288.pdf
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/112/reports/reports-to-the-conference/WCMS_863845/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/112/reports/reports-to-the-conference/WCMS_910608/lang--es/index.htm
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entorno laboral siguen siendo una amenaza a nivel mundial para la salud de los
trabajadores y la continuidad de las empresas, conforme quedd demostrado durante
la pandemia de la COVID-19 y algunas epidemias recientes, como el SRAS, el MERS y
el H1N1. Estas crisis han puesto de manifiesto la importancia de la interaccion entre
el lugar de trabajo y la comunidad, asi como la necesidad de enfoques politicos
coordinados, concretamente entre las autoridades encargadas de temas laborales,
sanitarios y medioambientales.

Asi pues, en el informe se proponen conclusiones con vistas a la redaccién de
un convenio y una recomendacion relativos a los riesgos bioldgicos en el entorno
laboral, para su consideracién por la Conferencia. Estas nuevas normas pretenden
proporcionar un marco juridico mundial para el respeto, la promocién y la realizacién
del derecho a un entorno laboral seguro y saludable en relacién con los riesgos
bioldgicos, que incluya disposiciones para la prevencidny la proteccién eficaces a nivel
del lugar de trabajo y a escala nacional, centrandose en las medidas de preparaciony
respuesta, las respuestas politicas integradas, y tomando en consideracién los
peligros y riesgos nuevos y emergentes. El texto se divide en tres secciones: la primera
comprende comentarios de caracter general, la segunda contiene las observaciones
de los mandantes sobre disposiciones especificas de las normas propuestas, y la
tercera contiene el texto del convenio y la recomendacion propuestos.

Para obtener mas informacion detallada, consultese la pagina web de la
Comision.

Punto V del orden del dia:

Discusion recurrente sobre el objetivo estratégico relativo a los principios
y derechos fundamentales en el trabajo

(Comision de la Discusion Recurrente sobre los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo)

La Conferencia Internacional del Trabajo, reunida en su 97.2 reunién (2008),
adoptd la Declaracién de la OIT sobre la Justicia Social para una Globalizacién Equitativa,
en la que se pedia a todos los Miembros de la Organizacion que aplicaran politicas
basadas en los objetivos estratégicos del empleo, la proteccion social, el didlogo social
y los principios y derechos fundamentales en el trabajo. El seguimiento de la
Declaracién introdujo un esquema de discusiones recurrentes en la Conferencia. En
las conclusiones adoptadas por la Conferencia en su 105.% reunién (2016) sobre la
evaluacion del impacto de la Declaracion se confirmd la continuacion de las
discusiones recurrentes °.

5 Como consecuencia de la cancelacién de la reunién de la Conferencia en 2020 debido a la pandemia de la
COVID-19, la discusidon de este punto del orden del dia, una discusién recurrente sobre el objetivo
estratégico de los principios y derechos fundamentales en el trabajo, se aplazé un afio, hasta 2024.


https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/conferencia-internacional-del-trabajo-cit/112a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo/comision-normativa-sobre-los-peligros-biologicos-112a-reunion
https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/conferencia-internacional-del-trabajo-cit/112a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo/comision-normativa-sobre-los-peligros-biologicos-112a-reunion
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La segunda discusion recurrente de 2017, que se basé en el informe Principios
y derechos fundamentales en el trabajo: Retos y oportunidades 6, abordé las tendencias
y lagunas en la realizacion de los principios y derechos fundamentales en el trabajo.
Examind las iniciativas de la OIT y de otros marcos para promover estos principios y
derechos, y dio lugar a la adopcién de una resolucién y un marco de accién 7, en los
que se hace hincapié en las siguientes areas clave:

i)  realizacién de los principios y derechos fundamentales en el trabajo a nivel
nacional;

ii)  movilizacién de los medios de accién de la OIT en relacién con los
principios y derechos fundamentales en el trabajo mediante la eficacia de
la planificacion y de la asignacion de recursos, la creacién de capacidad y
el fortalecimiento de la cooperacion para el desarrollo, el incremento de
las capacidades de investigacion, y la eficacia de la acciéon normativa;

iii) consideracion de otras iniciativas destinadas a promover los principios y
derechos fundamentales en el trabajo.

Araiz de ello, el Consejo de Administracion, en su 331.2 reunién (octubre-noviembre
de 2017) adopté un plan de accién de cinco afios & en consonancia con la resolucién y
el marco de accion.

Desde la celebracion de la segunda discusién recurrente, el mundo se ha visto
afectado por una serie de crisis mundiales interrelacionadas, como la pandemia de la
COVID-19, los conflictos armados, la inestabilidad politica, la reduccién de los espacios
civicos, el aumento de las desigualdades y los efectos cada vez mas adversos del
cambio climatico. En muchos paises, las multiples crisis han socavado gravemente el
tripartismo, el didlogo social y el respeto de los derechos humanos. Estos
acontecimientos globales, combinados con factores estructurales y tendencias a mas
largo plazo en el mundo del trabajo, como la persistencia de la informalidad, las
nuevas y diversas formas de trabajo y los diversos impactos de las nuevas tecnologias,
han creado un entorno complejo y dificil para el ejercicio efectivo de todos los
principios y derechos fundamentales en el trabajo.

No obstante, las iniciativas recientes lideradas por la OIT y las emprendidas
dentro del sistema multilateral mas amplio proporcionan un impulso inicial para
acelerar los avances en la realizacién de los principios y derechos fundamentales en
el trabajo. La inclusién de un entorno de trabajo seguro y saludable como quinto
derecho fundamental ha revigorizado los esfuerzos mas amplios para fomentar los
principios y derechos fundamentales en el trabajo. También existe un creciente apoyo

8 OIT, Principios y derechos fundamentales en el trabajo: Retos y oportunidades, ILC.106/VI, 2017.

7 OIT, Resolucién y conclusiones relativas a la sequnda discusién recurrente sobre los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, Conferencia Internacional del Trabajo, 106.% reunién, 2017.

8 GB.331/INS/4/3 (Rev.).


https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones-en-curso-y-venideras/conferencia-internacional-del-trabajo/reuniones-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo-desde-1997/106a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo-junio-de-2017/comisiones-en-el-orden-del-dia-de-la-106a-reunion-de-la-conferencia/comision-para-los-principios-y-derechos-fundamentales-en-el-trabajo
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_561883.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_561883.pdf
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/previous-sessions/GB331/ins/WCMS_579476/lang--es/index.htm
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en la comunidad internacional —incluidos el G7, el G20 y la Unidn Europea— a la
promocién de la negociacion colectiva °. Por otra parte, la adopciéon del Convenio
sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, 2019 (nim. 190)
constituy6 un reconocimiento claro de que la falta de pleno disfrute de los principios
y derechos fundamentales en el trabajo es una de las causas fundamentales de la
violencia y el acoso. En el Llamamiento a la Accidon de Durban para la Eliminacién
del Trabajo Infantil (2022) se proporciona una hoja de ruta fundamental para los
esfuerzos mundiales contra el trabajo infantil, al tiempo que se reafirma la relacién
de refuerzo mutuo existente entre los cinco principios y derechos fundamentales en
el trabajo. Un renovado énfasis en el multilateralismo para avanzar en el desarrollo
sostenible, como la Cumbre Social Mundial de 2025, y en el contexto de la Coalicidn
Mundial para la Justicia Social, ofrece multiples oportunidades para establecer los
principios y derechos fundamentales en el trabajo como objetivo e impulsor del
progreso social y econémico.

Se anticipa que la Comisién brinde orientaciones a la Organizacién sobre las
prioridades de los mandantes para seguir promoviendo y alcanzando los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, y que brinde también orientaciones a la Oficina
con miras a la elaboracién de un nuevo plan de accidn de cinco afios sobre todos los
principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Para obtener mas informacion detallada, consultese la pagina web de la
Comision.

Punto VI del orden del dia:

El trabajo decente y la economia del cuidado

(Comision de la Discusion General sobre el Trabajo Decente y la Economia
del Cuidado)

El Consejo de Administracion, en su 344.% reunién (marzo de 2022), decidié
incluir en el orden del dia de la 112.2 reunidn (2024) de la Conferencia un punto sobre
el trabajo decente y la economia del cuidado con miras a la celebracién de una
discusion general.

La economia del cuidado representa 381 millones de empleos en el mundo,
aproximadamente el 11,5 por ciento del empleo total, y estd muy feminizada. La
mayor parte del trabajo de cuidados no remunerado se realiza dentro de los hogares
o las familias, y se calcula que aporta 11 billones de ddlares a la economia mundial
cada afio. Las actividades y relaciones de cuidado suponen satisfacer las necesidades
fisicas, psicoldgicas y emocionales de adultos y nifios, independientemente de que
tengan discapacidades o estén enfermos, asi como el autocuidado. El cuidado adopta
muchas formas, como el cuidado de nifios, los cuidados de larga duracién, los

° GB.349/POL/2.


https://www.ilo.org/global/topics/child-labour/publications/WCMS_846024/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/child-labour/publications/WCMS_846024/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/es/comision-de-la-discusion-recurrente-sobre-principios-y-derechos
https://www.ilo.org/es/comision-de-la-discusion-recurrente-sobre-principios-y-derechos
https://www.ilo.org/es/resource/gb/349/estrategia-integrada-de-la-oit-para-promover-y-aplicar-el-derecho-de
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servicios de apoyo, la educacion y la atencion sanitaria. La falta de disponibilidad de
servicios de cuidados remunerados, o el acceso reducido a los mismos, tiene una
incidencia significativa en el acceso de las mujeres al trabajo decente y al empleo
productivo, al comprometer sus oportunidades de participar en pie de igualdad en el
trabajo remunerado o en actividades generadoras de ingresos, asi como en la vida
sociopolitica. Invertir en la economia del cuidado, aumentar el acceso a los servicios
de cuidado y mejorar las condiciones laborales en el sector del cuidado podria ayudar
a impulsar la participacion de mujeres y hombres en el mercado laboral y el acceso a
un trabajo decente, mejorando asi las oportunidades socioecondmicas y el bienestar
general. Tales medidas coinciden también con la Declaracién del Centenario de la OIT
para el Futuro del Trabajo (2019) y el Llamamiento mundial a la accién para una
recuperacién de la crisis centrada en el ser humano, que sea integradora, sostenible
y resiliente (2021), que promueven la inversidon en la economia del cuidado en el
contexto de una recuperacién rica en empleo, con oportunidades de trabajo decente
y crecimiento econémico integrador.

La discusion general brindara la oportunidad de realizar una revisiéon oportuna
e integrada de los avances relativos al trabajo de cuidado, en todos los objetivos
estratégicos de la OIT. Dara lugar a conclusiones y a una resolucién, las cuales
proporcionaran mas orientaciones sobre enfoques y acciones politicas integrados y
coherentes en relacion con el refuerzo de las inversiones en el sector del cuidado
como fuente de una recuperacioén rica en empleo; la mejora de las condiciones de
trabajo de los cuidadores; la promocion de la equidad, la igualdad y la no
discriminacion, el reconocimiento, la reduccién y la redistribucién del trabajo de
cuidado no remunerado; la mejora del equilibrio entre la vida laboral y familiar,
incluidos los permisos por cuidados y el acceso a servicios de cuidados de calidad y
cuidados de larga duracién; la financiacién del cuidado; y el vinculo entre el trabajo
de cuidados y las transiciones justas. También se hard hincapié en la necesidad de
coherencia politica, de que las intervenciones tengan en cuenta las cuestiones de
género en todos los objetivos estratégicos, y de mejorar los datos y las directrices
estadisticas para la economia del cuidado, basandose en el didlogo social. El debate
también brindara la oportunidad de discutir como reforzar las asociaciones, incluso
en el contexto de la Coalicién Mundial para la Justicia Social, y aprovechar la
experiencia y la capacidad de la OIT para apoyar a los mandantes y avanzar hacia la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 5, 8 y 10.

El informe elaborado por la Oficina servird de base para la discusién. En él se
aborda la importancia de la economia del cuidado y su posicién en un mundo
cambiante, se examina la evolucién internacional reciente y se detalla el trabajo
reciente de la OIT en materia de economia del cuidado. También se proporciona
conceptos y estadisticas clave y se analiza los principios y derechos fundamentales en
el trabajo y las condiciones de trabajo en la economia del cuidado. Asimismo, se revisa
las politicas y las tendencias politicas para la economia del cuidado, proporcionando
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ejemplos de paises, y se examina la inversion financiera en la economia del cuidado
en aras de la igualdad de género, el trabajo decente y el desarrollo sostenible.

Para obtener mas informacion detallada, consultese la pagina web de la
Comision.

Punto VIl del orden del dia:
Derogacién de cuatro convenios internacionales del trabajo
(Comision de Asuntos Generales)

En su 343.7 reunién (noviembre de 2021), el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo decidié inscribir en el orden del dia de la
112.2reunidn (2024) de la Conferencia Internacional del Trabajo un punto relativo a la
derogacion de cuatro convenios, a saber: el Convenio sobre el trabajo subterraneo
(mujeres), 1935 (num. 45); el Convenio sobre las prescripciones de seguridad
(edificacidn), 1937 (num. 62); el Convenio sobre estadisticas de salarios y horas de
trabajo, 1938 (num. 63); y el Convenio sobre la inspeccién del trabajo (territorios no
metropolitanos), 1947 (num. 85).

La Oficina ha elaborado dos informes relativos a este punto que serviran de
base para la discusién. El primer informe '° contiene un cuestionario, de conformidad
con el parrafo 1 del articulo 52 del Reglamento de la Conferencia Internacional del
Trabajo, al que se invita a los Gobiernos a responder, tras haber efectuado consultas
con las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores. El
segundo informe ' se redact6 con base en las respuestas recibidas y refleja el fondo
de las mismas, junto con algunos comentarios breves.

Para obtener mas informacion detallada, consultese la pagina web de la
Comision.
Inscripcién en las comisiones

Todos los delegados y consejeros técnicos acreditados que vayan a participar en
comisiones deberan figurar inscritos, incluidos aquellos que representen a los Gobiernos.

Cada grupo se encargara de inscribir a sus delegados y consejeros técnicos
gubernamentales, empleadores y trabajadores en las distintas comisiones, de
conformidad con la practica habitual.

Cada grupo se encargara de inscribir a sus delegados y consejeros técnicos
gubernamentales, empleadores y trabajadores en las distintas comisiones, de

"0 OIT, Derogacién de cuatro convenios internacionales del trabajo, ILC.112/VII(1), 2024.

" OIT, Derogacién de cuatro convenios internacionales del trabajo, ILC.112/VII(2) (Rev. 1), 2024.


https://www.ilo.org/es/comision-de-la-discusion-general-sobre-el-trabajo-decente-y-la-economia-del
https://www.ilo.org/es/comision-de-la-discusion-general-sobre-el-trabajo-decente-y-la-economia-del
https://www.ilo.org/es/comision-de-asuntos-generales-112a-reunion
https://www.ilo.org/es/comision-de-asuntos-generales-112a-reunion
https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/ilc/112/derogacion-de-cuatro-convenios-internacionales-del-trabajo
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conformidad con la practica habitual. Se solicita a los representantes
gubernamentales que cumplimenten un formulario por delegacion.

La Conferencia aprueba la composicion inicial de las comisiones en su primera
sesion. Ahora bien, para facilitar el trabajo de las secretarias de la Conferencia y de
los grupos, se solicita a los delegados de los Gobiernos, de los empleadores y de los
trabajadores que tengan la intencién de tomar parte en los trabajos de las comisiones
que cumplimenten por adelantado el formulario de inscripcién y lo remitan a la
Oficina Internacional del Trabajo a mas tardar el domingo 2 de junio de 2024 a las
5 p. m. (hora de Europa Central).

Inscripcién en las comisiones Correo electrénico
Gobiernos reloff-conf@ilo.org
Empleadores actemp-conf@ilo.org
Trabajadores actrav-conf@ilo.org

Los formularios de inscripcidon podran descargarse en el sitio web de la OIT,
junto con toda la informacién pertinente con miras a su presentacion.

La inscripcion en las comisiones solo sera efectiva una vez que la Oficina haya
recibido y gestionado los poderes oficiales del correspondiente delegado o consejero
técnico de un Gobierno, de los trabajadores o de los empleadores. En la plataforma
denominada Delegaciones a la Conferencia Internacional del Trabajo de 2024, que
se actualiza con regularidad, se podra comprobar la situacién de los poderes oficiales.

Se ha de tener en cuenta que los cambios en la composicion de las comisiones
registrados en la secretaria del grupo pertinente antes de las 17 horas se haran
efectivos el siguiente dia laboral de la Conferencia.

Los delegados titulares y/o suplentes deberan velar por estar presentes durante
la totalidad de la reunion de la Conferencia. En caso de tener que ausentarse
anticipadamente, deberan informar de ello a la Comision de Verificacion de Poderes
mediante el formulario previsto a tal efecto.

Para obtener mas informacion detallada sobre el programa de trabajo y todo
plazo aplicable para solicitar el uso de la palabra, consultese la pagina web de cada
Comision.
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» Programa de trabajo provisional de la 112.2reunién
de la Conferencia Internacional del Trabajo

A continuacién se presenta una sinopsis del programa de trabajo provisional de
la plenaria y las comisiones de la Conferencia Internacional del Trabajo. Dicho
programa se sometera a la aprobacion de la Conferencia, durante su sesién de
apertura, y estara sujeto a los cambios que la Comision de Asuntos Generales estime
oportuno introducir ulteriormente. Estos cambios se anunciaran por conducto del
Programa diario de la Conferencia (antes llamado «Boletin diario») y de la aplicacion
«ILO Events». Consulte el sitio web de la Conferencia para obtener la tGltima versién
del programa de trabajo provisional.

Reuniones de los grupos

La reunién del Grupo Gubernamental tendra lugar el lunes 3 de junio de las
10 a las 10.50 horas.

Las reuniones del Grupo de los Empleadores y del Grupo de los Trabajadores
tendra lugar a partir del domingo 2 de junio, en funciéon de los horarios que
comuniquen los grupos.

Sesion de apertura

La 112.2 reunién (2024) de la Conferencia abrira el lunes 3 de junio a las
11 horas (hora de Ginebra) en la sala XIX.

La sesion de apertura constara de los siguientes elementos:

e apertura formal por parte del Presidente del Consejo de Administracion;
e eleccién de quien presidira la Conferencia Internacional del Trabajo;

e eleccidn de quienes ejerceran la vicepresidencia de la Conferencia;

e nombramiento de la Mesa de los Grupos;

e constitucién de las comisiones;

e delegacién de poderes en los miembros de la Mesa de la Conferencia;

e discurso de apertura de la presidencia de la Conferencia;

e alocucion del Director General de la OIT y presentacion de sus Memorias a la
Conferencia;

e presentacion del Informe del Presidente del Consejo de Administracion;
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e discursos de apertura de las presidencias del Grupo de los Trabajadores y del
Grupo de los Empleadores, respectivamente;

e intervencion especial de la Sra. Jayati Ghosh con motivo del 80.% aniversario
de la Declaracién de Filadelfia;

e clausura de la sesion.

Cabe sefialar que la distribucién de los asientos de la sesion de apertura se basara
en las acreditaciones recibidas al cierre de las actividades del viernes 31 de mayo
(véase la seccion «Acreditacién» de la presente Guia). En la sesion solo podran participar
hasta cuatro miembros de cada delegacion (dos asientos para el Gobierno, uno para
un Empleador y uno para un Trabajador), con sujecion al nUmero maximo de asientos
disponibles en la sala XIX. Para esta sesion, se expediran y distribuirdn pegatinas
especiales a los delegados titulares UNICAMENTE cuando recojan su tarjeta de
identificacion personal para la Conferencia en el mostrador de inscripcién.

Se habilitara adicionalmente la sala XVII para otros delegados, asi como para
representantes de organizaciones internacionales, que no puedan asistir a la sesion de
apertura en la sala XIX debido a las limitaciones de espacio. También se invita a los
representantes de los Estados observadores a asistir a la sesién inaugural en la sala XVII,
donde encontraran asientos reservados con placas con los nombres de los paises.

Foro inaugural de la Coalicién Mundial
para la Justicia social

El Foro inaugural tendra lugar en las salas XX y XIX el jueves 13 de junio, en el
marco de la 112.2reunién (2024) de la Conferencia Internacional del Trabajo.
Proporcionara un espacio para que los asociados de la Coalicién debatan cuestiones
tematicas relacionadas con la justicia social, asi como los retos, las oportunidades y
las posibles soluciones relativos a la promocién de los objetivos de la Coalicién. El Foro
también permitird a los asociados de la Coalicién intercambiar conocimientos,
herramientas y experiencias, y arrojar luz sobre las actividades e iniciativas
emprendidas o previstas en apoyo de la justicia social. El Foro inaugural estara abierto
a todos los asociados de la Coalicion, a los mandantes de la OIT que aun no forman
parte de la Coalicién y a las organizaciones acreditadas para asistir a la Conferencia.
Estara concebido de forma que fomente un dialogo interactivo con el fin de avanzar
en el desarrollo tematico de la Coalicion y facilitar un compromiso colectivo para
identificar posibles oportunidades y sinergias para una mayor colaboracion. Contara
con un segmento de alto nivel, sesiones de trabajo tematicas y una zona interactiva.

Para obtener mas informacién detallada acerca del formato del Foro y los
participantes, consultese a su debido tiempo la pagina web de la Conferencia.
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Elecciones del Consejo de Administracion de la OIT
2024-2027

Elecciones de los miembros del Consejo de Administracion

De conformidad con el articulo 7 de la Constitucion de la OIT, la Conferencia
elige a los miembros del Consejo de Administraciéon para un mandato de tres afos.
En consonancia con lo dispuesto en la parte 6 del Reglamento de la Conferencia, las
elecciones se llevan a cabo mediante votacidn secreta por tres colegios electorales
distintos: el colegio electoral gubernamental, el colegio electoral de los empleadores
y el colegio electoral de los trabajadores.

Dado que las ultimas elecciones se celebraron durante la 109.2 reunién (2021),
en la 1122 reunién se celebrardn elecciones para elegir a los miembros
gubernamentales, empleadores y trabajadores del Consejo de Administracion para el
periodo 2024-2027. El mandato de dicho Consejo de Administracién empezara el
sabado 15 de junio, en la 351.2 reunién del Consejo de Administracién. Las fechas en
gue se reuniran los colegios electorales son las siguientes: 7 de junio (por la mafiana)
para los Gobiernos y 10 de junio para los empleadores y los trabajadores.

Composicion del Consejo de Administracion

La composicion del Consejo de Administracidn esta regulada por el articulo 7
de la Constitucion de la OIT y la parte 6 del Reglamento de la Conferencia. Esta
compuesto por 56 Gobiernos (28 miembros titulares y 28 miembros suplentes),
33 miembros empleadores (14 miembros titulares y 19 miembros suplentes) y
33 miembros trabajadores (14 miembros titulares y 19 miembros suplentes). La
votacién para ser miembro tiene lugar en los colegios electorales de los tres grupos,
como se explica a continuacion.

Colegios electorales

El colegio electoral gubernamental, establecido en el articulo 54 del Reglamento
de la Conferencia, esta compuesto por los delegados gubernamentales de todos los
Miembros de la Organizacion, excepto los diez Miembros de mayor importancia
industrial 2 (que ocupan puestos no electivos) y los Gobiernos que han perdido el
derecho de voto. Elige a 18 miembros gubernamentales titulares y 28 miembros
gubernamentales suplentes en funcién de la distribucidn geogréfica. En el sitio web de
la OIT se ha puesto a disposicidn una nota informativa sobre el colegio electoral
gubernamental. Los colegios electorales de los empleadores y de los trabajadores estan

12 Alemania, Brasil, China, Estados Unidos de América, Federacion de Rusia, Francia, India, Italia, Japon y
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte.


https://www.ilo.org/es/resource/otro/reglamento-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo
https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/elecciones-del-consejo-de-administracion-2024
https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/elecciones-del-consejo-de-administracion-2024

Guia de la Conferencia 25

formados por los delegados de los empleadores y de los trabajadores en la Conferencia,
respectivamente, excluyendo a los delegados de los Estados que han perdido el derecho
de voto. Eligen nominalmente a 14 personas como miembros titulares y a 19 como
miembros suplentes del Consejo de Administracion (articulo 55 del Reglamento).

Aprobacion de los informes y adopcion de los resultados
de las comisiones

La Conferencia adoptara el informe de la Comisién de Asuntos Generales el
miércoles 5 de junio y el informe de la Comisién Financiera el lunes 10 de junio. Se
propone iniciar el proceso de aprobacion de los informes y la adopcién de los resultados
de las demas comisiones tras la clausura del Foro inaugural de la Coalicion Mundial para
la Justicia Social, el jueves 13 de junio, y proseguir durante el viernes 14 de junio.

Ceremonia de clausura

La ceremonia de clausura de la 112.2 reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo tendra lugar en la sala XX del Palacio de las Naciones el viernes 14 de
junio, tras la discusién y aprobacién del dltimo informe de comisién. En la ceremonia
de clausura intervendran quienes ejerzan la presidencia y las vicepresidencias de la
Conferencia, asi como el Director General de la OIT.

Dia Mundial contra el Trabajo Infantil

La Conferencia conmemorara el Dia Mundial contra el Trabajo Infantil el miércoles
12 de junio, de las 13.30 a las 14.45 horas (horario de Europa Central) en la sala XX.

El tema del evento este afio sera «Cumplamos nuestros compromisos: Acabemos
con el Trabajo Infantil». El evento conmemorara los 25 afios transcurridos desde la
adopcion del Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (num. 182).
Asimismo, brindara una oportunidad para que los mandantes tripartitos examinen los
avances y los desafios restantes en torno a la eliminacién del trabajo infantil.

Se publicara informacion completa en el sitio web de la Conferencia.

Uso de la palabra en sesidn plenaria

La Conferencia se rige por una serie de normas pormenorizadas sobre el uso
de la palabra en sesion plenaria, en particular durante la discusién de las Memorias
del Director General y del Informe del Presidente del Consejo de Administracion, para
la cual es necesario inscribirse con antelacion. Ello también se aplicara a la sesion
especial sobre el Anexo a la Memoria tematica del Director General sobre «La
situacion de los trabajadores de los territorios arabes ocupados», que se llevara a
cabo el jueves 6 de junio.
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Personas habilitadas a tomar la palabra

Quienes hagan uso de la palabra en la plenaria deberan estar debidamente
acreditados como delegados, o bien, como consejeros técnicos o delegados suplentes
gue intervienen en nombre de algun delegado. Al respecto, podra consultarse la Nota
explicativa para las delegaciones nacionales.

En el articulo 23.3 de la version revisada del Reglamento aprobada por la
Conferencia en junio de 2021 se prevé que podran participar en la discusién, por cada
Miembro, un delegado o un ministro asistente a la Conferencia en nombre del
Gobierno, un delegado en nombre de los empleadores y un delegado en nombre de
los trabajadores. Ademas del delegado gubernamental o del ministro podra hacer uso
de la palabra un Jefe de Estado o de Gobierno que asista a la reunién. Nadie podra
intervenir mas de una vez en la discusién, excepto en aquellos casos en que la persona
que ejerza la presidencia de la plenaria conceda a un orador el derecho de réplica.

Con arreglo a la decision adoptada por el Consejo de Administracion de
recomendar a la Conferencia que examine el Anexo a la Memoria del Director General
titulado «La situacién de los trabajadores de los territorios drabes ocupados» en el marco
de una sesion especial, se propone suspender la aplicacion de este articulo para
permitir a los delegados pronunciarse por separado sobre este tema en la sesion
especial que se celebrara en esta reunién de la Conferencia.

Inscripcion en la plenaria

e Para tomar la palabra sobre las Memorias principales del Director General y
sobre el Informe del Presidente del Consejo de Administracidn, las solicitudes
deberan enviarse con antelacion a través de este formulario de inscripcién
en la lista de oradores de las sesiones plenarias ordinarias.

e Para tomar la palabra en la sesidén plenaria especial dedicada al Anexo a la
Memoria tematica del Director General, relativo a «La situacion de los
trabajadores de los territorios arabes ocupados», las solicitudes deberan
enviarse con antelacion a través de este formulario de inscripcién en la lista
de oradores de la sesion plenaria especial.

e La informacién requerida incluye el nombre, el pais, el grupo (ya sea
gobierno, empleadores, trabajadores u organizacion internacional invitada)
y la informacién de contacto del orador, incluido un ndmero de mévil en caso
de necesidad urgente.

e |as consultas sobre las intervenciones en la plenaria pueden dirigirse a
plenaryspeeches@ilo.org.

Se solicita a todos los delegados que se hayan inscrito para hacer uso de
palabra desde la sala de la sesién plenaria que remitan la versién escrita de su
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discurso a la misma direccién (plenaryspeeches@ilo.org) en un plazo minimo de
24 horas antes de su intervencion. Las alocuciones grabadas previamente
deberan recibirse con por lo menos 48 horas de antelacion. Por favor consulte la
seccion «Formato de las declaraciones grabadas previamente e informacion
técnica conexa». Es importante que en la versién escrita figure con claridad:

a) elnombre del orador;
b) elnombre de la delegacién, y
¢) lamencién «cotéjese con el discurso pronunciado» 3.

e Las inscripciones se abriran el miércoles 24 de abril y se cerraran el martes
4 de junio a las 18 horas (horario de Europa Central). Las solicitudes se
tramitaran por orden cronolégico.

e Se notificara con antelacién a los oradores por correo electrénico de la sesion
y la hora aproximada a la que la presidencia les otorgara el uso de la palabra.

Téngase en cuenta que esto solo corresponde la inscripcion de quienes
deseen tomar la palabra en la plenaria de la Conferencia durante el examen del
Informe del Presidente del Consejo de Administraciéon y de las Memorias del
Director General, asi como del Anexo a la Memoria tematica del Director General,
relativo a «La situacién de los trabajadores de los territorios arabes ocupados».
Las solicitudes para intervenir en la sesién plenaria durante la adopcion de los
informes de las comisiones deberan dirigirse al quien ejerza la presidencia de las
respectivas comisiones a través de la secretaria de la comision.

Duracion maxima de las intervenciones

Para que el mayor numero posible de oradores tenga la posibilidad de
expresarse durante la discusion del Informe del Presidente del Consejo de
Administracidn y de las otras partes de las Memorias del Director General, la duracion
maxima de las intervenciones sera de cinco minutos (Reglamento de la Conferencia
Internacional del Trabajo, parrafo 4 del articulo 14). A titulo de informacion, el
tiempo de cinco minutos impartido es suficiente para leer un texto de
aproximadamente dos paginas A4 mecanografiadas, a doble espacio (es decir,
600 palabras), a una velocidad que permite hacer una interpretacién simultanea
precisa del discurso, a saber, de 120 palabras por minuto.

Para las intervenciones realizadas el 6 de junio, durante la sesion especial
sobre el Anexo a la Memoria tematica del Director General, relativo a «La
situaciéon de los trabajadores de los territorios arabes ocupados», la duracién
maxima sera de tres minutos (aproximadamente 360 palabras).

'3 Cabe recordar que la interpretacion de las labores tiene por finalidad facilitar la comunicaciéon. No
constituye una versién auténtica ni un recuento literal de las labores.
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Estos limites temporales se aplicaran estriccamente a todas las
intervenciones. Por lo tanto, se recomienda encarecidamente a los delegados que
reduzcan a un estricto minimo las férmulas de cortesia y que aborden de inmediato
los puntos esenciales de sus declaraciones.

Formato de las declaraciones grabadas previamente
e informacidén técnica conexa

Se espera que los delegados se dirijan a la sesion plenaria en persona. No
obstante, tendran la posibilidad de pronunciar sus discursos mediante grabaciones,
en cuyo caso se agradecera tengan presentes las siguientes instrucciones:

e En las grabaciones de video también se debera respetar el limite de los
cinco minutos asignado a las intervenciones. Los mensajes de video que
superen este limite de tiempo solo se emitiran durante cinco minutos.

e Los mensajes de video deben enviarse como minimo 48 horas antes de la
hora prevista para la intervencién, acompafiados del texto del discurso, a
plenaryspeeches@ilo.org.

e Especificaciones técnicas:
a) formato: mp4;
b)  cddec de video: H264 (no mas de 5 mbps), y

c) formato de imagen: 16:9 (horizontal, no vertical).

e Dado que el envio directo por correo electronico de archivos grandes puede
plantear dificultades, los oradores pueden utilizar WeTransfer
(wetransfer.com), una aplicacién gratuita, para enviar sus videos a
plenaryspeeches@ilo.org.

e La informacion siguiente deberia aparecer en el asunto del correo
electrénico: «<nombre del orador - pais - video». No obstante, es importante
sefialar que, por motivos técnicos, el nombre y el titulo del orador solo debe
indicarse en el correo electrénico, y no incluirse en laimagen del video. Estos
datos seran afladidos por los técnicos de video de la OIT.

e Sila declaracion en video se realiza en un idioma que no sea uno de los siete
idiomas de trabajo de la OIT (aleman, arabe, chino, espafiol, francés, inglés y
ruso), el video debera estar subtitulado en uno de los tres idiomas de trabajo
de la Organizacién (espafiol, francés o inglés). También debera enviarse con
antelacion una traduccién escrita del discurso en una de las tres lenguas
oficiales en atencién a los intérpretes.

* No sera posible dirigirse a la plenaria en directo a través de plataformas
de videoconferencias (tales como Zoom).
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» Inscripcion y participacion

Composicion de las delegaciones nacionales

Delegaciones tripartitas

Las delegaciones de los Estados Miembros a la Conferencia Internacional del
Trabajo se compondran de cuatro representantes: dos de los cuales seran delegados
del Gobierno, un delegado de los empleadores y un delegado de los trabajadores
(Constitucion de la OIT, parrafo 1 del articulo 3).

Cada delegado puede estar acompafiado, como maximo, por dos consejeros
técnicos (se incluyen los delegados suplentes) por cada uno de los puntos técnicos del
orden del dia de la Conferencia y el punto relativo a informacién y memorias sobre la
aplicacion de convenios y recomendaciones (Constitucion de la OIT, parrafo 2 del
articulo 3). En el orden del dia de la 112.? reunién constan actualmente cinco
puntos como los indicados supra (puntos III, 1V, V, VI y VII); por consiguiente,
cada delegado gubernamental, de los empleadores y de los trabajadores que
asista ala 112.2 reunién de la Conferencia podra estar acompaiado de hasta diez
consejeros técnicos. Para que los representantes de los Gobiernos, de los
empleadores y de los trabajadores puedan participar de forma plena y equitativa, en
consonancia con los principios del tripartismo, el nimero de consejeros técnicos que
los acompafie deberd ser equilibrado. Los gastos de viaje y las dietas de estancia
de los delegados y de sus consejeros técnicos correran por cuenta del Estado
respectivo (Constitucion de la OIT, parrafo 2, a) del articulo 13).

En virtud de la Constitucion de la OIT, los Estados Miembros deberan
cerciorarse de que sus delegaciones sean plenamente tripartitas y mantengan dicha
condicién en todo momento, especialmente, a efectos de las votaciones y la
aprobacion de informes que tienen lugar los ultimos dias de la reunién. Los delegados
deben estar facultados para actuar con total independencia unos de otros. Los
delegados no gubernamentales seran designados de acuerdo con las organizaciones
mas representativas de empleadores o de trabajadores, segin sea el caso, siempre
que tales organizaciones existan en el pais de que se trate (Constituciéon de la OIT,
parrafo 5 del articulo 3).

Paridad de género

En la 111.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo (2023), la
proporcion global de mujeres delegadas y consejeras técnicas acreditadas era del
36,5 por ciento, lo que sigue estando muy por debajo del nivel necesario para alcanzar
la paridad de género (entre el 47 y el 53 por ciento de mujeres). Se pide a los Gobiernos
y a las organizaciones de empleadores y de trabajadores que tengan en cuenta las
resoluciones relativas a la participacion de las mujeres en las reuniones de la OIT,
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adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo en sus 60.2 (1975), 67.2 (1981),
78.2(1991) y 98.7 (2009) reuniones. Periddicamente se recopila informacién a este
respecto que luego se transmite al Consejo de Administracién, incluso sobre los
obstaculos encontrados, asi como sobre las medidas adoptadas para lograr la paridad
de género.

Con el fin de lograr la paridad de género en las delegaciones, se insta
encarecidamente a los Gobiernos y a las organizaciones de empleadores y de
trabajadores a que incluyan un mayor porcentaje de mujeres en sus delegaciones
ante la Conferencia, en particular como delegadas titulares. Para obtener informacion
completa sobre el equilibrio de género de los participantes acreditados en la ultima
reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, el lector podrd consultar la
pagina web de la Conferencia.

Representacion de organizaciones internacionales
intergubernamentales y organizaciones no gubernamentales

La lista de organizaciones invitadas a hacerse representar en calidad de
observadoras en la 112.2reuniéon de la Conferencia Internacional del Trabajo,
aprobada por el Consejo de Administracién, figura en el anexo al documento
GB.350/INS/20 (Rev. 1).

Acreditacion

Los poderes de las delegaciones nacionales deberan depositarse en la Oficina
Internacional del Trabajo 21 dias antes de la apertura de la Conferencia (es decir, el
lunes 13 de mayo), de manera que tanto la Oficina como las autoridades suizas
dispongan de tiempo suficiente para tramitar los poderes y las solicitudes de visado
de todos los participantes.

La acreditacién de las delegaciones tripartitas de los Estados Miembros
(depdsito de los poderes) y de las delegaciones de las organizaciones internacionales
y de las organizaciones internacionales no gubernamentales invitadas debera hacerse
en linea a través del sitio web de la Organizacion. Los cédigos de acceso al sistema
de acreditacion en linea se han enviado a los Estados Miembros, mediante las
Misiones Permanentes (cuando las hay), a mas tardar el 2 de mayo de 2024 a finales
de abril de 2023. Los Estados Miembros que no hayan recibido los cédigos podran
solicitarlos directamente ante la Oficina del Consejero Juridico mediante la direccion
credentials@ilo.org.

En el sitio web de los Poderes se encuentra una Nota explicativa para las
delegaciones nacionales sobre el depésito de los poderes, en la que se describen las
distintas categorias de participantes en la Conferencia y las funciones que
desempefian. El nombre, los cargos y las funciones de los miembros de las
delegaciones tripartitas nacionales, asi como de los representantes de las


https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/conferencia-internacional-del-trabajo-cit/112a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo
https://www.ilo.org/es/resource/gb/350/composicion-orden-del-dia-y-programa-de-organos-permanentes-y-reuniones
https://www.ilo.org/es/resource/gb/350/composicion-orden-del-dia-y-programa-de-organos-permanentes-y-reuniones
http://www.ilo.org/credentials
mailto:credentials@ilo.org
https://www.ilo.org/ilc/Credentials/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/es/resource/otro/nota-explicativa-para-las-delegaciones-nacionales
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organizaciones internacionales y de las organizaciones internacionales no
gubernamentales, se publican en tiempo real en la plataforma de las delegaciones
a la Conferencia, la cual se actualiza con regularidad.

Inscripcion a la llegada (distintivo personal)

Los delegados podran inscribirse y recoger sus distintivos de la Conferencia en
la oficina de inscripcion, siempre y cuando se hayan recibido sus poderes. Para poder
entrar en la sede de la OIT y en el recinto del Palacio de las Naciones, todos los
participantes deberan llevar consigo un distintivo personal de la Conferencia (con
una fotografia obligatoria) expedido en la oficina de inscripcién ubicada en el edificio
de la OIT (nivel R3, ala norte), o bien, en la puerta de Pregny, en el Palacio de las
Naciones. Se deberan portar los distintivos de forma visible en todo momento.

Puesto que los distintivos de la Conferencia deben tener la foto del delegado,
los participantes en la Conferencia deberan tomarse una foto en el mostrador de
inscripciones cuando lleguen, a menos de que ya hayan cargado una fotografia
en linea previa su llegada.

Procedimiento para cargar fotografias en linea
para los distintivos

Una vez que el punto focal de la delegacién haya incluido a los delegados en los
poderes, cada delegado recibira un correo en que se le solicitara confirme su direccién
de correo electrénico. Dicho mensaje incluird un enlace de confirmacidon que los
dirigira a la plataforma en linea donde podran cargar una copia digital de su
fotografia.

Poderes para recoger los distintivos

En ese momento, los delegados también podran optar por autorizar a un
tercero a recoger su distintivo en su nombre, es decir, mediante un poder (un
documento que otorgue dicha autorizacién). Los delegados veran un mensaje en el
gue se les preguntara si desean autorizar a otra persona a recoger distintivo. Si hacen
clic en el enlace correspondiente, aparecera un poder (formulario electrénico) que
deberan cumplimentar. Sera necesario adjuntar una copia del documento nacional de
identidad. El formulario cumplimentado se transmitira automaticamente a la
Secretaria de la Conferencia.

Dado que la OIT estd sujeta a las directrices de sequridad de la ONU, no se podra
entregar ningun distintivo por poder si no se cumplen los requisitos mencionados.

Para evitar las largas esperas previstas en los mostradores de inscripcion la
mafiana del lunes 3 de junio de 2024, se recomienda encarecidamente la recogida
anticipada de las tarjetas de identificacién los dias previos a la inauguracion.


https://webapps.ilo.org/Delegates/credentialslive.aspx?lang=3
https://webapps.ilo.org/Delegates/credentialslive.aspx?lang=3
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Cualquier pregunta relacionada con los poderes debe dirigirse a
proxiesILC@ilo.org.

Horarios de apertura de los mostradores de inscripcion

Los mostradores de inscripcidn en donde se podran recoger los distintivos
estaran ubicados en la sede de la OIT (nivel R3, ala Norte) y en el Palacio de las
Naciones (puerta Pregny). Los mostradores en la OIT abriran desde el miércoles
29 de mayo.

El mostrador situado en el nivel P1 del edificio de la OIT esta reservado
exclusivamente a los miembros de la prensa y los visitantes que se hayan
anunciado.

En la sede de la OIT habra un mostrador especifico para la recogida de
acreditaciones a través de apoderados desde la apertura y durante toda la
Conferencia.

Mostrador de inscripcion en el nivel R3 de la OIT:
e del miércoles 29 de mayo al domingo 2 de junio de 9 a 18 horas;
e del lunes 3 de junio al viernes 14 de junio de 8 a 18 horas;
e los mostradores de la OIT permaneceran abiertos durante el fin de semana

del 8y 9 de junio.

Mostrador de inscripcion en el Palacio de las Naciones,
puerta de Pregny:
e del domingo 2 de junio al viernes 14 de junio, de 9 a 18 horas (el mostrador

de inscripcion abrird a las 8 horas los dias lunes 3 y martes 4 de junio,
excepcionalmente).

La inscripcion en el Palacio de las Naciones (puerta Pregny) no abrirad el domingo
9 de junio.

Asistencia a distancia

De conformidad con el Reglamento, se ofreceran las siguientes opciones de
asistencia a distancia:

e |as sesiones plenarias se retransmitiran en directo a través del sitio web de la
Conferencia, como en el pasado. Los delegados que no puedan formular su
declaracion en persona podran hacerlo mediante un video pregrabado;


mailto:proxiesILC@ilo.org
https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/conferencia-internacional-del-trabajo-cit/112a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo
https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/conferencia-internacional-del-trabajo-cit/112a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo
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e en las comisiones, los participantes en linea podran escuchar las
deliberaciones a distancia (participaciéon pasiva en linea), pero no podran
hacer uso de la palabra. No habra conexiones a distancia para los grupos de
redaccién.

Documentos e informacion

De conformidad con la politica de racionalizacién del uso de papel en la OIT y
con el objetivo de publicar el 95 por ciento de los documentos oficiales exclusivamente
en formato electrénico, solo se imprimira un nimero muy limitado de ejemplares de
los documentos. Cabe recordar que los documentos que se preparan antes de la
reunién y durante la misma se publican en el sitio web de la Conferencia, como es
el caso de la presente Guia, que también estara a disposicién mediante la aplicacién
«ILO Events».

Determinados documentos, con inclusidn del Programa diario (antes conocido
como «Boletin diario»), se pondran a disposicién de los participantes en el mostrador
de distribucion situado en el area cercana al Bar Le Serpent (Palacio de las Naciones).

N. B.: El Servicio de Distribucion de Documentos de la Conferencia no se
ocupa de enviar documentos o informes para los delegados. Se ruega a los
delegados que utilicen el servicio postal a tales efectos.

Mostrador de informacion

A partir del lunes 3 de junio, se instalard un mostrador de informacién en el
Palacio de las Naciones, puerta 40, edificio E, primera planta, que estara abierto de
lunes a viernes, entre las 10 y las 17 horas, y el sabado 8 de junio entre las 10 y
las 14 horas. El mostrador estara a disposicién de los participantes en la Conferencia
que:

e requieran informacion general sobre la Conferencia y relativa a las
instalaciones, el programa de la reunion y los eventos sociales;

e hayan extraviado su distintivo o requieran otros servicios conexos, y

e deseen formular alguna pregunta o solicitud.

Programa diario (antes conocido como «Boletin diario»)

Durante la reunion de la Conferencia se preparara un Programa diario con
informacién sobre el dia y el lugar donde se han de celebrar las sesiones. Este
Programa podra consultarse en linea en el sitio web de la Conferencia, donde se
actualiza el dia anterior a partir de las 23 horas. El programa diario de reuniones
también podra consultarse en la aplicacién «ILO Events» mencionada infra.


https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/conferencia-internacional-del-trabajo-cit/112a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo
https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/conferencia-internacional-del-trabajo-cit/112a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo
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Aplicacion «ILO Events»

Gracias a la aplicacién «ILO Events», los delegados inscritos
podran recibir notificaciones pertinentes e informacién
actualizada sobre el programa de reuniones de la Conferencia,
consultar informacién practica y documentos, y acceder a
sitios web desde sus dispositivos méviles.

Los delegados inscritos recibiran una invitacién por correo
electrénico para que descarguen la aplicacién y puedan
conectarse una vez que la Oficina haya tramitado sus
poderes para la Conferencia.

Aplicaciéon ILO
Events

Sistema electrénico de votacion

El sistema de votacién electrénica introducido en 2023 se utilizara durante la
112.2 reunién de la Conferencia para las elecciones de los drganos de gobierno y las
votaciones plenarias. En 2024 se introducira un paso adicional de doble identificacién
para los delegados votantes, con el fin de aumentar la seguridad del proceso de
votacién

Al inicio de cada votacion, se invitara a todos los delegados con derecho a voto
a conectarse a la plataforma de votacion utilizando el c6digo que habran recibido por
correo electrénico. Este correo electronico también contendra un botén con un enlace
directo que les permitira conectarse sin tener que identificarse. Ademas, cada
delegado votante debera introducir el cédigo indicado en su distintivo. Las votaciones
activas y completas estaran disponibles haciendo clic en el icono (E o E) situado en
la esquina superior derecha de la pagina.

Si su delegacién le autoriza a votar, podra usted hacer clic en una sesién activa
y emitir su voto.

Si accede a una sesidon de votacion por error, podra salir de ella haciendo clic en
la cruz (X), ya que de no hacerlo es posible que otros miembros de su delegacién no
puedan emitir su voto.

En caso de que no reciba el correo electrénico con el enlace hacia el sistema de
votacién o haya extraviado su cédigo de votacién, pdngase en contacto con el
personal de asistencia al voto electrénico de la OIT en el lugar de la votacion o envie
un correo electronico a ILO_eVote_Assistance@ilo.org.

Redes sociales

Durante la 112.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo, las redes
sociales se utilizardn nuevamente como principal medio de comunicacién acerca de


mailto:ILO_eVote_Assistance@ilo.org
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la Conferencia y de la OIT en general, asi como para interactuar con los delegados y
publico exterior.

Las principales cuentas mundiales de la OIT que se utilizardn durante la
Conferencia seran LinkedIn, X en inglés y en francés, Facebook e Instagram.

Los hashtags oficiales para la Conferencia Internacional de este afio son:
#CIT2024 (en espafiol y en francés) y #ILC2024 (en inglés). Los delegados que
publiquen informacién sobre la Conferencia en sus redes sociales deberan hacerlo
utilizando los hashtags que figuran mas arriba en su idioma respectivo y, cuando sea
posible, etiquetar a la cuenta de la OIT mundial en la plataforma que estén utilizando.
En el caso de X, podran etiquetar @ILO en inglés, @OITInfo en francés o a
@OITNoticias en espafiol. En el caso de Instagram, favor de etiquetar @ilo.org. En
LinkedIn y Facebook, sirvanse etiquetar «Organizacién Internacional del Trabajo».

Antes y durante la Conferencia, se pondran a disposicion en el tablén de Trello
de la OIT contenidos previamente preparados destinados a ser compartidos en las
redes sociales sobre la Conferencia y los temas del mundo del trabajo que se debatan.

Como cada afio, asegurese siempre, antes de publicar en las redes sociales, de
que la informacién que va a compartir puede hacerse publica. El contenido de los
debates no publicos de las comisiones u otras sesiones a puerta cerrada no debe
divulgarse en las redes sociales.

Los delegados deben asegurarse de que entienden las instrucciones de la
presidencia de la comision/reunién antes de compartir sus publicaciones.

Nota: El uso de servicios en linea para publicar informaciéon de la OIT no implica
la aprobacién de los proveedores de servicios ni de los términos y condiciones que
estos puedan establecer para los usuarios.

Recomendacion

Asegurese de que la informacién y fotografias que esté por compartir en las
redes sociales pueda hacerse publica.

En algunas comisiones, el Presidente podrad pedir a los delegados que se
abstengan de compartir informacion actualiza en las redes sociales sobre las
discusiones en curso, de citar directamente las intervenciones de otros delegados o
de tomar fotografias. De no otorgarse instrucciones, se insta a los delegados a que se
aseguren de que la sesion esté abierta al publico antes de publicar informacién sobre
los debates. De no ser asi, se invita a los delegados a cerciorarse de que han entendido
bien todas las instrucciones impartidas por quien ejerza la presidencia de las
comisiones antes de publicar informacién en las redes sociales.


https://www.linkedin.com/company/international-labour-organization-ilo/about/?viewAsMember=true
https://twitter.com/ilo
https://twitter.com/OITinfo
https://www.facebook.com/ILO.ORG/
https://www.instagram.com/ilo.org/?hl=en
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Stand de la Conferencia

Los delegados podran visitar el stand de la Conferencia (bar Le Serpent,
edificio E) para obtener informacion adicional sobre la labor de la OIT, compartir fotos
0 mensajes en el muro de las redes sociales https://my.walls.io/ILC2024, conocer a los
expertos de la OIT, participar en una actividad de realidad virtual, consultar las
publicaciones de la OIT, recibir articulos promocionales y asistir a los didlogos diarios
que se celebraran a la hora del almuerzo acerca de los principales temas de actualidad
en el mundo del trabajo. La informacidon mas reciente sobre las actividades cotidianas
en el Stand de la Conferencia se publicard en la aplicacidon de la Conferencia «ILO
Events».

Biblioteca y servicios de informaciéon

Con mas de un siglo de historia, la Biblioteca de la OIT es una fuente clave de
informacién sobre el mundo del trabajo y el desarrollo econédmico y social. La
biblioteca es el depdsito central de los documentos de la OIT, alberga publicaciones
impresas, electrénicas y digitales producidas en Ginebra y en las oficinas de la OIT en
todo el mundo. A través de la Biblioteca de la OIT, investigadores, responsables
politicos, delegados y el publico en general tienen acceso a una amplia coleccién de
recursos.

La Biblioteca de la OIT esta situada en el nivel R2, ala Sur del edificio de la sede
de la OIT. Los delegados podran ponerse en contacto con la Biblioteca para concertar
una cita mediante la direccién library@ilo.org si acaso necesitan ayuda para la
investigacién o desean aprender a utilizar las bases de datos de la OIT y otros recursos
de informacion.


https://my.walls.io/ILC2024
mailto:library@ilo.org
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» Servicios e instalaciones de la Conferencia

Mapa de los locales de la Conferencia

Al inscribirse en los mostradores de informacion se le facilitara un mapa de los
locales donde se redne la Conferencia, y que también puede obtener en el sitio web
de la Conferencia y en la aplicacidon «ILO Events». Adjuntos a la presente Guia se
incluyen también los planos que le permitiran ubicarse en las instalaciones de la
Conferencia.

Reserva de las salas de reunion

Los participantes que deseen reservar salas para celebrar reuniones bilaterales,
multilaterales o de grupo sobre asuntos relacionados con la Conferencia podran
hacer las reservas necesarias dirigiéndose por correo electrénico a la direccion
siguiente: ilcrooms@ilo.org.

Servicios de interpretacion

Se proporcionan servicios de interpretacién en los siete idiomas de trabajo de
la Conferencia (aleman, arabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso) en las reuniones
de los grupos, en las reuniones plenarias y en las reuniones de las comisiones.

Conviene recordar que todos los delegados inscritos para intervenir en
sesién plenaria deberan enviar una copia electronica de su discurso a
plenaryspeeches@ilo.org al menos 24 horas antes de su intervencién. Es
importante que el asunto del correo electrénico incluya el nombre de la delegaciony,
si se conoce, la fechay la hora en que se pronunciara el discurso. La copia electrénica
del discurso se publicara en el sitio web de la Conferencia poco tiempo después de
que el discurso sea pronunciado. Las grabaciones de la version original y de sus
respectivas interpretaciones simultaneas al espafol, francés e inglés se pondran a
disposicién en ILO Live.

Se invita a los delegados que se han inscrito en la lista de oradores de las
comisiones técnicas a que envien una version electrénica de sus discursos a las
direcciones siguientes:

e Comision Normativa: cn-interpret@ilo.org

Comision de la Discusion Recurrente: cdr-interpret@ilo.org

Comision de la Discusion General: cdg-interpret@ilo.org

Comision de Asuntos Generales: cag-interpret@ilo.org

Comisién de Aplicacion de Normas: can-interpret@ilo.org


mailto:ilcrooms@ilo.org
mailto:plenaryspeeches@ilo.org
https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/conferencia-internacional-del-trabajo-cit/112a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo
https://live.ilo.org/
mailto:cn-interpret@ilo.org
mailto:cdr-interpret@ilo.org
mailto:cdg-interpret@ilo.org
mailto:cag-interpret@ilo.org
mailto:can-interpret@ilo.org
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Se insta encarecidamente a los oradores que se expresen con un ritmo
pausado, sobre todo cuando lean sus declaraciones, a fin de que los intérpretes
puedan interpretar correctamente sus mensajes.

Ha de tenerse presente que la interpretacion simultanea de los discursos se
hace para facilitar la comunicacién y no constituye en modo alguno un acta auténtica
ni literal de las deliberaciones.

Acceso a internet y espacio cibernético

En el Palacio de las Naciones

En la mezzanina del tercer piso.

En la sede de la OIT

Frente a la sala A (nivel R1, ala Norte) y en la Biblioteca (nivel R1, ala Sur).

Acceso a la red wifi

Los participantes en la Conferencia tendran acceso a la red publica de wifi del
Palacio de las Naciones (denominada «UNOG-Public-Wifi») y a la del edificio de la OIT
(denominada «ILO-Public»).

Restauracion

En el edificio de la OIT

Cafeteria situada en la planta R2 Norte
Horario de apertura: de las 7.30 a las 17 horas.
Almuerzo de las 11.45 a las 14.15 horas.
Kiosco situado en la planta R2, ala Sur

Horario de apertura: de las 8.30 a las 18 horas (o hasta las 19.30 horas en caso
de sesiones prolongadas).

Cafeteria situada en la planta R1 Norte
Horario de apertura: de las 8.30 a las 10.30 horas
Restaurante Les Morillons

Horario de apertura: 12 a 14 horas
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Unicamente con reservacion.

Para reservar una mesa, por favor llame al + 41 22 799 81 54 o visite este sitio
web.

Para reservar una mesa para mas de 15 personas, se agradecera reserve con
48 horas de antelacién como minimo.

En el edificio de la OIT, el sabado 8 de junio
Cafeteria situada en la planta R2 Norte
Horario de apertura: de las 7.30 a las 17 horas.
Almuerzo de las 11.45 a las 14.15 horas
Kiosco situado en la planta R2, ala Sur

Horario de apertura: de las 8.30 a las 18 horas (o hasta las 19.30 horas en caso
de sesiones prolongadas).

Cafeteria situada en la planta R1 Norte
Horario de apertura: de las 8.30 a las 10.30 horas
Restaurante Les Morillons

Cerrado.

En el nivel R1, ala Norte hay maquinas expendedoras de refrigerios, refrescos
y café/té.

En el Palacio de las Naciones

La cafeteria del Palacio de las Naciones, situada en la planta R del edificio A,
ofrecera diversas comidas de las 11.30 a las 14 horas del lunes 3 al viernes 7 de junio
y del lunes 10 al viernes 14 de junio. Estara cerrada el sabado 8 de junio.

En el edificio E del Palacio de las Naciones, el Bar Le Serpent abrira de las 8 a las
17 horas, del lunes 3 al viernes 7 de junio, y del lunes 10 al viernes 14 de junio. El
sabado 8 de junio abrira de las 8 a las 17 horas. Los dias en los que se prevean
sesiones prolongadas o del grupo de redaccién, el Bar Le Serpent estara abierto hasta
las 19 horas.

A la hora del almuerzo, el restaurant Pasta Corner, ubicado detras del Bar Le
Serpent, abrira de las 11.30 a las 14 horas del lunes 3 al sdbado 8 de junio, asi como
del lunes 10 al viernes 14 de junio.


http://www.planetfoodbit.ch/les-restaurants/les-morillons/
http://www.planetfoodbit.ch/les-restaurants/les-morillons/
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Transporte

Servicio de minibuses entre la OIT y el Palacio de las Naciones

Un servicio de minibuses de enlace circulara diariamente a intervalos
frecuentes entre la OIT y el Palacio de las Naciones. El uso del cinturén de seguridad
sera obligatorio.

Durante las obras de renovacion del edificio de la sede de la OIT, este servicio
circulard entre la «Allée du Centenaire» en el nivel R3, cerca del estanque, y la
puerta 40 bis del Palacio de las Naciones. El servicio de autobuses de enlace
funcionara segun el siguiente horario:

Lunes a sabado de las 7.30 horas hasta el final de las sesiones de las
comisiones.

Viernes 14 de junio de las 7.30 horas hasta el final de la sesi6én de clausura.

Taxis

Llame al +41 22 331 4133 o reserve en linea en la direccion www.taxi-phone.ch
0 a través de la aplicacion de su teléfono movil.

Transporte pablico

Para mayor informacién sobre el sistema de transporte publico de Ginebra,
consulte el sitio www.tpg.ch o descargue la aplicaciéon en su teléfono movil.

Estacionamiento

En razén de las restricciones relativas al estacionamiento en el Palacio de las
Naciones, se invita a los delegados a estacionar sus vehiculos en el edificio de la sede
de la OIT y a hacer uso del servicio de transporte entre la OIT y el Palacio de las
Naciones.

Se ruega a las Misiones Permanentes que consulten la Nota verbal de la Oficina
Internacional del Trabajo en la que encontrardn informacién sobre los
procedimientos necesarios para poder acceder en automdvil a los predios del Palacio
de las Naciones y para tramitar distintivos temporales para los choferes de las
misiones diplomaticas que asistiran a la 112.2 reunion de la Conferencia.

Asimismo, se agradecera a los miembros de las Misiones Permanentes que
estacionen sus vehiculos en los lugares reservados a tal efecto en el estacionamiento
P10 del Palacio de las Naciones, ubicado frente a la puerta 40. Se disponen de plazas
de estacionamiento limitadas y, una vez ocupadas, se negara el acceso al Palacio de
las Naciones a los vehiculos diplomaticos adicionales.


http://www.taxi-phone.ch/
https://www.tpg.ch/
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Conforme a la practica habitual, el ingreso por la puerta 40 estara reservado a
los delegados que lleguen al recinto en vehiculos conducidos por un chofer. No
obstante, los vehiculos de las Misiones no podran esperar a sus pasajeros en esa zona,
sino que Unicamente podran ingresar en ella al dejar o al recoger a sus pasajeros.
Todo vehiculo estacionado en la zona por un periodo prolongado recibird una
advertencia. Si el vehiculo comete infracciones adicionales, se le podra negar el acceso
al estacionamiento.

Probablemente se restrinja el acceso al estacionamiento P10 durante el Foro
inaugural de la Coalicién Mundial para la Justicia Social, el 13 de junio.

Seqguridad, salud y bienestar

En caso de emergencia, el nimero de teléfono al que debe llamarse desde
una linea fija, ya sea en el Palacio de las Naciones o en la OIT, es el 112.

Politica anti-acoso

La OIT se ha comprometido en garantizar un lugar de trabajo libre de cualquier
forma de acoso, en particular de acoso sexual. Las politicas antia-coso de la OIT se
aplican a todos los funcionarios, a cualquier persona que trabaje con la OIT o en los
locales de la OIT, y también a los delegados y demas personas que asisten a los
eventos de la OIT. Si usted considera que esta siendo victima de acoso o ve que otra
persona esta siendo victima de acoso, ihagalo saber! Para esto puede contactar con
cualquier de los siguientes servicios:

Mediador: mediator@ilo.org

Asistenta social: menes@ilo.org

Servicio médico: medical@ilo.org

Departamento de Desarrollo de los Recursos Humanos: oneill@ilo.org
Sindicato del Personal: syndicat@ilo.org

Para obtener informacién adicional sobre los comportamientos que
constituyen acoso sexual y como reportarlos, sirvase consultar el Cédigo de conducta
para la prevencion de todas las formas de violencia y acoso en los eventos de la
OIT.
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Primeros auxilios

La Oficina Internacional del Trabajo esta empefiada en preservar la salud y la
seguridad de los participantes durante la Conferencia. Se solicita a los participantes
que informen a la Secretaria de la Conferencia sobre toda circunstancia que
consideren pueda constituir un riesgo para la salud o la seguridad.

Durante la Conferencia, el Servicio Médico de la OIT (MEDSERV) brinda atencién
basica y asistencia médica inmediata. El Servicio Médico esta situado en la planta R3, en
el extremo Norte del edificio de la OIT.

El horario de apertura es de las 9 a las 18 horas, de lunes a viernes.

Los participantes en la Conferencia no tendran acceso al Servicio Médico
del Palacio de las Naciones.

Los participantes podran tomar uno de los minibuses de enlace del Palacio de
las Naciones hasta la sede de la OIT.

En caso de que el interesado no esté en condiciones de viajar en minibus
de enlace, debera solicitar asistencia inmediata o llamar al 112 desde una linea
fija interna.

Higiene, infecciones transmisibles y medidas de prevencién

La Organizacion Mundial de la Salud ha anunciado que la COVID-19 es ahora un
problema sanitario establecido y en curso que ya no constituye una emergencia de
salud publica de importancia internacional.

No obstante, para garantizar la continuidad de las actividades y proteger a los
participantes vulnerables, la OIT proporciona orientacidén y asistencia para prevenir
cualquier enfermedad transmisible.

Las orientaciones siguen las recomendaciones de la Organizacion Mundial de
la Salud y se revisan periédicamente en consulta con el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Medidas generales de seguridad e higiene

La OIT y la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra siguen aplicando toda la
normativa local en materia de seguridad y salud en el trabajo y mantendra las
medidas preventivas existentes en el edificio en relacién con la ventilacién, la limpieza
y el suministro de gel hidroalcohélico y mascarillas.

Las mascarillas ya no son obligatorias en las salas de conferencias y reuniones,
pero seguiran estando disponibles en los mostradores de inscripcidon e informacion
para las personas que deseen protegerse.
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Higienizarse las manos con regularidad con agua y jabén o con gel
desinfectante. Se recuerda a los participantes la importancia de respetar a los
compaiieros que prefieran mantener las distancias o llevar mascarilla.

En caso de presentar sintomas gripales

Si presenta sintomas gripales u obtiene un resultado positivo con un test de la
COVID-19, por favor no se presente en el servicio médico.

Los participantes que se sientan indispuestos no deberan asistir a la
Conferencia sino ponerse en contacto con su suplente. El participante que esté
obligado a asistir en persona deberia llevar una mascarilla y respetar todas las
medidas de higiene para proteger a los demas.

Emergencias médicas fuera de los locales de la OIT
y del Palacio de las Naciones

En caso de emergencia médica fuera de los locales de la OIT y de las Naciones
Unidas, llame al 144 (si estad en los cantones de Ginebra o Vaud) o al 15 (si esta en
Francia) o acuda inmediatamente al servicio de urgencias mas cercano.

Cobertura de sequro

La OIT no proporciona a los participantes ningin seguro de accidente ni de
enfermedad valido durante los desplazamientos hacia o desde Ginebra ni
durante la Conferencia. Por lo tanto, es indispensable que, antes de viajar a
Ginebra, los participantes se cercioren de que disponen de la cobertura que
ofrece una pdéliza de seguros de salud y accidente apropiada.

Politica antitabaco

Esta prohibido fumar tanto en el Palacio de las Naciones como en la sede de la
OIT, excepto en las areas designadas a tal efecto.

Por la salud y el bienestar de todos, se solicita a los delegados que no fumen
cerca de las puertas de entrada (se debera permanecer a 20 metros de las entradas
a los edificios). Asimismo, se solicita a los fumadores que tiren las colillas de los
cigarros en los basureros y ceniceros previstos a tal efecto.

Delegados con discapacidades

Tanto el Palacio de las Naciones como los locales de la OIT son accesibles y, en
la medida de lo posible, inclusivos para todos. Los mapas disponibles en los edificios
indican la ubicacién de los aseos y otras instalaciones. También se dispone de un
servicio de minibuses adaptado para facilitar el traslado desde la OIT al Palacio de las
Naciones.
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Quien desee formular alguna solicitud particular de asistencia por motivos de
discapacidad auditiva o visual, necesite recibir algun tipo de asistencia, incluso en caso
de emergencia o evacuacidn, podra dirigirse a la direccién alonso-maestre@ilo.org,
teléfono: +41 79 593 13 20.

Instalaciones para la lactancia

El Servicio Médico de la OIT (MEDSERV) cuenta con una sala de lactancia, situada
fuera de sus locales, cerca de su entrada en la planta R3 Norte. Todos los miembros
del personaly las delegadas ante la Conferencia que deseen utilizar esta sala deberan
inscribirse previamente con una de las enfermeras por medio de la direccion
infirmary@ilo.org o llamar al +41 22 799 7133. Se podra obtener la llave de la sala
para la lactancia en el Servicio Médico de lunes a viernes, entre las 8 y las 17 horas.

Fuera de esos horarios, sirvase recoger la llave en el Centro de Control de
Seguridad (nivel R3, ala Norte), el cual permanece abierto 24 horas al dia, 7 dias a la
semana.

Sala de descanso

El edificio de la OIT dispone de una sala de descanso ubicada en el nivel R2,
ala Norte, junto a la sala de oraciéon. Se ha reducido el tamafio de la sala
temporalmente en razén de las obras de renovacion en curso. Si algun delegado no
se sintiera bien, se desaconseja que utilice la sala de descanso; en vez de ello, debera
solicitar asistencia al servicio médico.

Sala de oracion

Los delegados podran hacer uso de la sala de oracién y meditacion a disposicién
en la planta baja del edificio E del Palacio de las Naciones, ubicada junto a la oficina
E.105. El edificio de la sede de la OIT también dispone de una sala destinada a tales
efectos, en el despacho R2-20 en el ala Norte, cerca de la cabina de foto.

Aseos y productos de higiene femenina

El Palacio de las Naciones y la sede de la OIT disponen de aseos adaptados para
las personas con discapacidades. Dichos aseos estan debidamente sefialados.

Por otra parte, los aseos ubicados cerca de las salas de reunién disponen de
tampones y toallas sanitarias a disposicion gratuitamente.

En la OIT, la ubicacién de dichos aseos esta indicada en los planos. En el kiosco
ubicado en el nivel R2, ala Sur podran comprarse otros productos de higiene personal.
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Banco

La UBS dispone de una sucursal en el edificio de la OIT y en el Palacio de las
Naciones, asi como de cajeros automaticos disponibles en todo momento.

Enla OIT

Tel.: +41 22 929 1588
Horarios: de lunes a viernes de las 9 a las 17 horas.
Sucursal y cajeros de la UBS ubicados en el nivel R3, ala Norte.

En el Palacio de las Naciones
Tel.: +41 22 91922 11

Horarios: de lunes a viernes de las 8.30 a las 16.30 horas

Oficina de correos

La oficina de correos del edificio de la OIT ha cerrado. No obstante, los
delegados pueden seguir utilizando los servicios postales del Palacio de las Naciones,
que actualmente estan situados en la tienda de la SAFI (en la planta baja del edificio),
abierta de lunes a viernes, entre las 11.30 y las 18.30 horas.

Objetos perdidos

En el Palacio de las Naciones, puede acudir al mostrador de informacién situado
en la puerta 40, edificio E.

En la OIT, puede llamar al Centro de Control (planta R3-14, Norte) a las
extensiones 8014 0 8015, o al +41 22 799 8015 (llamada externa).

Equipaje

Ante el constante refuerzo de las medidas de proteccién y seguridad, se reitera
que esta prohibido dejar el equipaje o los paquetes sin vigilancia.

Se recuerda a los delegados que no esta permitido introducir equipaje
voluminoso en los locales de las Naciones Unidas (solo se permitira el acceso con
un equipaje de cabina). Tampoco esta permitido transportar equipaje voluminoso en
los minibuses de enlace.

En el edificio de la OIT se sigue manteniendo un espacio (con capacidad muy
limitada) reservado para depositar el equipaje. Los objetos depositados en esta sala
son responsabilidad exclusiva de la persona que los deposita, la OIT declina toda
responsabilidad en caso de pérdida o robo.
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» Anexo

Acceso al edificio de la OIT y transporte hasta

@ shuttie ILO Door 2 to Palais des Nations door 40 (@)

sssesssss o Access ILO by public transportation (bus 8, 22, 60, 61 - stop ‘OMS-BIT")
— o Access ILO by car/bike (parking P1)

9 Pedestrian access
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Edificio de la OIT, niveles R1,R2y R3
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