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Conferencia Internacional del Trabajo

112.2 reunioén, Ginebra, 2024

Fecha: 30 de mayo de 2024

» Modalidades relativas al desarrollo de las labores de la Conferencia
Internacional del Trabajo y suspension de ciertas disposiciones
del Reglamento

A. Modalidades relativas a una sesion especial sobre la situacion de los
trabajadores en los territorios arabes ocupados

Antecedentes

1. En su 340.% reunion (marzo de 2024), el Consejo de Administracion decidié por consenso
recomendar a la Conferencia Internacional del Trabajo «que, en su 112.2 reunidn, examin[ara]
el Anexo a la Memoria del Director General titulado «La situacién de los trabajadores en los
territorios ocupados» en el marco de una sesién especial, con arreglo a las mismas
modalidades y condiciones que las que se han venido aplicando hasta ahora en todas las
sesiones especiales similares sobre esta cuestién» .

2. La ultima vez que la Conferencia mantuvo una sesién especial sobre esta cuestion fue en su
91.2 reunion (2003). Las modalidades de esa sesion fueron las mismas que se habian aplicado
en sesiones especiales de reuniones previas, las cuales habian sido aprobadas por el Consejo
de Administracion y luego por la que entonces era la Comision de Proposiciones de la
Conferencia 2. Dado que las responsabilidades relativas al buen desarrollo de las labores de la
Conferencia que antes tenia la Comisién de Proposiciones ahora son ejercidas por la Mesa de
la Conferencia, la Mesa desea recomendar a la Conferencia que apruebe las modalidades que
se describen a continuacion.

Modalidades propuestas

3. Lasesidn especial tendra lugar el jueves 6 de junio de 2024. La lista de oradores para esa sesion
se cerrara a las 18.00 horas del martes 4 de junio de 2024. Las alocuciones no deberan exceder

" GB.350/POL/PV, parr. 164, ).

2 Véase, por ejemplo, GB.286/9 y Actas Provisionales nim. 3, Conferencia Internacional del Trabajo, 91.2 reunién (2003), 3/12-3/13.


https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/gb/350/actas-de-la-seccion-de-formulacion-de-politicas-350a-reunion
https://webapps.ilo.org/public/spanish/standards/relm/gb/docs/gb286/pdf/gb-9.pdf
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09656/09656(2003-91).pdf#page=55
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los tres minutos. El derecho de réplica sera ejercido segun lo determine la presidencia y no
habra réplica al derecho de réplica.

Al igual que en sesiones pasadas, se aplicaran las condiciones siguientes:

a) no se podra presentar ningun proyecto de resolucién sobre la misma cuestién en la
misma reunién de la Conferencia;

b) no se debatira esta cuestién fuera de la sesion especial;

¢) los oradores que asi lo deseen pueden referirse tanto a la Memoria del Director General
como al Anexo durante la sesién especial.

Propuesta de suspension de ciertas disposiciones del Reglamento

5.

Las modalidades propuestas requieren la suspensién de las siguientes disposiciones,
conforme al articulo 69, 2) del Reglamento:

a) limitar a tres minutos la duracién de las intervenciones durante la sesién especial; se
propone suspender el articulo 14, 4);

b) de ser necesario, permitir que los delegados realicen intervenciones por separado sobre
el Anexo ala Memoria en la sesién especial y sobre otras partes de la Memoria del Director
General; se propone suspender el articulo 23, 3).

B. Modalidades relativas al didlogo estratégico con los cofacilitadores

del proceso preparatorio intergubermanental de la Cumbre Social
Mundial bajo la denominacién «Segunda Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social»

Se mantendra un didlogo estratégico con el Excmo. Sr. Philippe Kridelka, Representante
Permanente del Reino de Bélgica ante las Naciones Unidas en Nueva York, y con el Excmo.
Sr. Omar Hilale, Representante Permanente del Reino de Marruecos ante las Naciones Unidas
en Nueva York, el 7 de junio de 2024 de las 15.30 a las 18.30 horas. La reunién sera presidida
por el Presidente de la Conferencia. Tras las alocuciones de apertura pronunciadas por el
Presidente y el Director General, los dos cofacilitadores haran uso de la palabra, y luego haran
lo propio los representantes del Grupo de los Empleadores y el Grupo de los Trabajadores. Las
intervenciones de los asistentes no deberan durar mas de tres minutos.

Dado que el formato de este didlogo es un debate interactivo en el sentido del articulo 24 del
Reglamento de la Conferencia, no se aplicaran las disposiciones establecidas en los articulos 14, 4)
sobre la duracién maxima de los discursos y 23, 3) sobre la limitacion del derecho de réplica, y
no se requiere la suspensién de ninguna disposicién del Reglamento.



