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Discusion recurrente

» Antecedentes

» Objetivo

Advancing social justice, promoting decent work

En seguimiento a la Declaracion sobre PDFT (1998) y la Declaracion
sobre la Justicia Social para una Globalizacion Equitativa (2008)

32 Discusion Recurrente sobre los PDFT después de 2012y 2017, y
de dos planes de accion 2012 — 2016y 2017 — 2023

Enmienda de la Declaracion — adicion de SST (2022)

» Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
» Cumbre Social Mundial (2025)

Comprender y debatir las tendencias con respecto a los PDFT y las
diversas realidades y necesidades de los Miembros de la OIT

Hacer el balance de los resultados alcanzados y de los retos a los que
se enfrentan los constituyentes de la OIT, la Organizacion y la Oficina

Informar las decisiones relativas al programa, el presupuesto y otros
aspectos de la gobernanza y orientar a la Organizacion en la
promocion y realizacién de los PDFT para los préximos cinco afios.

» ilo.org
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Advancing social justice, promoting decent work

ILC.112/Informe V: Los principios y derechos
fundamentales en el trabajo en una encrucijada decisiva

» Capitulo 1: Principios y derechos fundamentales en el
trabajo: situacion y tendencias

Describe los principales acontecimientos y tendencias
mundiales en relacion con los PDFT desde la ultima
discusion recurrente de 2017

> Capitulo 2: Medidas en materia de politicas para lograr
avances sobre el terreno con respecto a los PDFT

Repasa los esfuerzos realizados por los constituyentes y la
Oficina para impulsar los PDFT sobre el terreno desde
2017

» Capitulo 3: Revitalizacion de las medidas destinadas a
promover los PDFT

Discute las prioridades clave para revitalizar la accion
sobre los PDFT de cara al futuro. » ilo.org
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ILC.112/Informe V: Los principios y derechos

fundamentales en el trabajo en una encrucijada decisiva
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» Informe resumido

Advancing social justice, promoting decent work

La ultima discusion recurrente sobre los PDFT tuvo lugar en 2017, tras
el cual el Consejo de Administracion adopto un plan de accion para el
periodo 2017-23.

El informe es la base para evaluar la accion de la OIT y determinar las
prioridades futuras.

Reconocimiento de los PDFT como derechos humanos universales e
inalienables para lograr la justicia social, asi como habilitantes para los
demas derechos protegidos por las NITs, y criticos para el logro de los
ODS (5, 8, 10,16).

» Naturaleza de refuerzo mutuo de los PDFT

“Momentum” de los PDFT:
2019 - C190: déficits de PDFT como causas estructurales de la violenciay el acoso
Agenda 2030y Llamamiento a la accién en favor de los DDHH (ONU 2020)

2022: Enmienda de la Declaracion de 1998 que incluyo la SST; actualizacion de la
Declaracion de la OIT sobre la justicia social

2023: Coalicién Global para la Justicia Social » ilo.org
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Advancing social justice, promoting decent work

Desde la pandemia de Covid-19, multiples crisis econdémicas y politicas
superpuestas han seguido limitando la recuperacion del mercado laboral.

El deterioro del Estado de Derecho y del respeto de las libertades
civiles y los derechos humanos ha socavado la realizacion de todos los
PDFT en algunos paises.

Las tendencias estructurales a largo plazo en el mundo del trabajo crean
un entorno dificil para el ejercicio efectivo de todas los PDFT:

Informalidad persistente

Crecientes efectos adversos del cambio climatico

Crisis, conflictos armados y otras situaciones de fragilidad

Transformaciones estructurales en la organizacién de la produccién vy el trabajo
Cambios y trastornos en la organizacion de las cadenas de suministro.

Formas de empleo cambiantes o emergentes, incluidas las plataformas digitales
Digitalizaciéon del trabajo, IA y aprendizaje automatizado

Aunqgue las experiencias nacionales han variado, el informe subraya el
estancamiento de los avances -y en algunos casos el retroceso- en el
avance de los PDFT en todo el mundo, y la persistencia de importantes

brechas en su aplicacion. ,
» ilo.org
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qomy sem=cen La libertad de asociacion y la libertad sindical y el 7

o w reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva

» A pesar de su papel fundamental en la realizacion de los demas derechos

vV v v Vv

laborales, estos derechos siguen estando muy cuestionados en todo el mundo.

Indicator ODS 8.8.2: déficits persistentes en muchos paises y mejora
insignificante a nivel mundial desde 2017

Lento avance en la tasa de ratificacion universal de los Convenios n° 87y 98
Temas y casos examinados por los 6rganos de control de la OIT
Leyes restrictivas y procedimientos administrativos engorrosos

Pocos cambios en los ultimos afos en la densidad de las organizaciones de
empleadores y creciente prioridad para avanzar en la formalizacidon de las
unidades economicas informales

Las tasas de densidad sindical han seguido disminuyendo a nivel mundial
desde 2017 y han persistido las brechas en la representacion de los grupos de
trabajadores mas vulnerables.

A nivel mundial, un tercio de los empleados de la economia formal estan
cubiertos por un convenio colectivo

» ilo.org
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» Figure 1. Union density rates, by region, 2019 (percentage)
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» Crecimiento en cifras absolutas y en la prevalencia.11,8 millones de victimas de FL son
mujeres y nifias. El 86% del TF se produce en el sector privado. Todas las regiones

afectadas; la mitad de los casos de TF en paises de renta media-alta o alta. Los
trabajadores migrantes tienen 3 veces mas probabilidades de ser victimas de TF.

» Figure 2. Number and prevalence of people in forced labour, 2016 and 2021

Informe resumido

27.6 million
24.9 million
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2016 2021

Advancing social justice, promoting decent work BPrevalence (per 1,000) B Number (millions) » ilo.org
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» El TF esta estrechamente vinculado a retos mas amplios del mundo laboral y no

Informe resumido puede desconectarse de las demas PDFT

» Entre sus causas estructurales: déficits de otros PDFT (libertad de
asociacion y negociacion colectiva limitada, discriminacion)

vV v v v Vv

» Vulnerabilidad de los trabajadores acentuada por retos relacionados con la
informalidad, la gobernanza de la migracidn, el acceso a la proteccion
social, el acceso al crédito y a la contratacion equitativa.

» Brechas en la legislacion y los marcos nacionales sobre TF
(implementacion y recursos); un tercio de los paises carece de una definicion
juridica clara.

» La falta de capacidad de las principales instituciones publicas responsables de
la aplicacion de la ley y del apoyo a las victimas limita las respuestas al TF en
muchos contextos.

Advancing social justice, promoting decent work > iIo.orq
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» Retroceso en los avances hacia la eliminacion del Tl: la prevalencia no
ha variado, pero el numero absoluto ha aumentado (+8 millones de nifos en
Tl desde las ultimas estimaciones mundiales).

» Figure 3. Number and prevalence of children in child labour, 2016 and 2020

Informe resumido 160.0 million

151.6 million

vV v v v Vv

2016 2020

Advancing social justice, promoting decent work > iIo.org
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» Informe resumido

Advancing social justice, promoting decent work
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Reduccién constante desde 2008 en ALC y Asia-Pacifico, mientras que aumentan la
prevalencia y las cifras absolutas en Africa (especialmente en el Africa
subsahariana).

El 70% del Tl a nivel mundial esta concentrado en la agricultura (a menudo en el
contexto de la agricultura familiar)

Relacion con las diferencias en los progresos realizados para abordar las causas
estructurales del trabajo infantil como la pobreza, la informalidad, la falta de
cobertura de proteccion social para los nifios y el acceso a una educacion de calidad.

Los retos juridicos e institucionales siguen limitando los esfuerzos para abordar el
trabajo infantil en muchos paises: armonizacion de la edad minima, adopcion o
revision de las listas nacionales de trabajos peligrosos.

Deficiencias en la actuacion de las inspecciones de trabajo y los operadores del
sistema educativo; mecanismos judiciales y de remedio inadecuados y, en
consecuencia, escaso humero de enjuiciamientos por las peores formas de trabajo
infantil.

Funciones de apoyo y promocion insuficientes, como el apoyo a las victimas y los
servicios centrados en la rehabilitacion y la reintegracion.

» ilo.org
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By =i La eliminacion de la discriminacion en materia de empleo 13
y ocupacion

La discriminacidon en el empleo y la ocupacion sigue siendo persistente y
generalizada. En muchos paises persisten leyes discriminatorias, ademas de
brechas en la legislacion contra la discriminacion.

Persisten las diferencias de género en la participacion del mercado laboral

(25 puntos porcentuales) y el déficit de empleo (4,5 puntos porcentuales). Las
mujeres trabajan menos horas que los hombres, tienen mas probabilidades de trabajar en
sectores menos remunerados, a tiempo parcial y de forma temporal, en formas de empleo
caracterizadas por inadecuadas condiciones laborales, falta de proteccion social y
reconocimiento y proteccion limitados de los PDFT en la practica.

Distribucion desproporcionada del trabajo de cuidados no remunerado y de
las responsabilidades familiares.

Ultimas estimaciones: brecha salarial 19%, con variaciones entre regiones

Discriminacion derivada de la combinacion de varios motivos y diversas formas
de violencia y acoso en el lugar de trabajo basadas en la discriminacion.

Afrodescendientes, pueblos indigenas y tribales, minorias étnicas: brecha salarial media del 18,5% para los
pueblos indigenas y tribales a escala mundial (30% en ALC), mayor riesgo de CL para la nifiez indigenas.

Los trabajadores migrantes se enfrentan a prejuicios y estigmatizacion; 62% de trabajadores migrantes en la
informalidad a nivel mundial (VS 51% nacionales). Brecha salarial de los trabajadores migrantes en los paises
de mayores ingresos 12,6%.

Las personas con discapacidad (15% de la poblacion mundial) afectados por la discriminacion, con menores
tasas de empleo y salarios mas bajos.
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Los trabajadores de todos los sectores y de todo el mundo estan expuestos diariamente a
entornos de trabajo inseguros e insalubres: en 2019, 2,93 millones de trabajadores
perdieron la vida a causa de accidentes y enfermedades profesionales (2,6 millones:
enfermedades relacionadas con el trabajo) y 395 millones de trabajadores sufrieron una
lesion laboral no mortal

Mejora general de la seguridad en el lugar de trabajo: disminucion del 10% en la tasa de
mortalidad relacionada con el trabajo entre 2000 y 2019, sin embargo, el nUmero absoluto
de muertes relacionadas con el trabajo aumentd (en 0,33 millones).

Creciente atencion de los responsables de formulacion de politicas y los interlocutores
sociales a la salud mental en el trabajo: el 15% de los adultos en edad de trabajar vivian
con un trastorno mental en 2019 y se estima que 12.000 millones de dias de trabajo se
pierden anualmente debido a la ansiedad y la depresion

Aungue el reconocimiento de un entorno de trabajo seguro y saludable como una 52 categoria
de los PDFT representa un paso significativo hacia la mejora de los estandares de SST a
nivel mundial, proporcionando un enfoque basado en los derechos

Persisten desafios en términos de: brechas politicas y normativas, recopilacion y analisis de
datos, mecanismos de registro de accidentes y enfermedades, capacidades institucionales
limitadas - menos de la mitad de todos los Estados miembros de la OIT tenian una politica
nacional de SST en marzo de 2023

» ilo.org
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i avances sobre el terreno con respecto alos PDFT

» En el Capitulo 2, el informe ofrece una vision general de los esfuerzos de los
constituyentes en relacion con

» La mejora de la legislacion y las politicas, asi como
» Las acciones de las organizaciones de empleadores y de trabajadores

» También proporciona un panorama de la accion de la Oficina en apoyo del
avance de la FPRW, mediante:

» Los enfoques integrados para la promocion de los PDFT
» La asistencia técnica

Informe resumido

vV v v v Vv

Advancing social justice, promoting decent work > iIo.orq
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Organizaciones de
trabajadores y empleadores

» Ampliar larepresentacion a los grupos
infrarrepresentados, incluidas las empresas
y los trabajadores del sector informal

» Aumentar la sensibilizacion sobre los
PDFT y ampliar los servicios de apoyo a los
grupos vulnerables a través de redes.

» Apoyar los esfuerzos para luchar contra
el Tly TF, incluso en las cadenas de
suministro.

» Abordar la discriminacion y promover la
diversidad y lainclusién en las
organizaciones de trabajadores y
empleadores.

» Promover las normas de SST

Advancing social justice, promoting decent work
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Gobiernos

» Esfuerzos para garantizar los derechos de FOACB (en la legislacion y en la
practica)

» Reformas sobre la edad minima para trabajar y mejora de los marcos juridicos y
las politicas sobre el trabajo infantil peligroso

» Medidas adoptadas para mitigar los riesgos de TF para los trabajadores
migrantes.

» Politicas y enfoques integrados para abordar las causas estructurales del
trabajo infantil.

» Reformas para eliminar las medidas discriminatorias relativas al empleo y la
ocupacion de las mujeres u otras formas de discriminacion.

» Principios y derechos de no discriminacién en la negociacion colectiva y los
convenios colectivos.

» Legislacion que promueva la igualdad de remuneracion.

Mejora de las condiciones de trabajo en la economia del cuidado.

» Ampliacion de las protecciones legales en materia de SST, mejora de las

politicas, normas y marcos/mecanismos de SST.

» Apoyo ala conducta empresarial responsable

Reformas legales y/o disposiciones laborales en los acuerdos comerciales
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» Reformas legislativas relativas a FOACB; fortalecimiento de las organizaciones de trabajadores y de empleadores a
nivel nacional.

» Marcos politicos sobre CL y FL; listas de trabajos peligrosos prohibidos para los nifios.
» Abordaje de los PDFT en situaciones fragiles o de crisis

» Alineamiento de la legislacion e integracion de la igualdad de género y de la no discriminacion en las
intervenciones de cooperacion técnica

» Abordaje contra el TIy TF en las cadenas de suministro, y promociéon del cumplimiento de los PDFT en las practicas
empresariales.

» Centro de excelencia en investigacion y estadisticas sobre los PDFT, informes globales, seguimiento de los avances
en los ODS. Investigacion y recopilacion de datos a nivel nacional para contribuir al avance de la politica y la accion
sobre los PDFT; herramientas, metodologias y fortalecimiento de capacidades entre los constituyentes.

» Accion normativa: 2022 - SST como nuevo PDFT, avances hacia la ratificacion universal de los Convenios
Fundamentales (C182) y ratificacion de otros instrumentos relacionados (C189, C190)

» Alianzas con el SNU, incluida la participacion en los UNSDCEF, la Alianza 8.7 y EPIC, entre otros.

» Asociaciones multilaterales (G7, G20, BRICs, IFC) y regionales + con OOTT y OOEEs (Plataforma sobre Trabajo
Infantil - CLP, Red mundial de empresas sobre trabajo forzoso - GBNFL, Red global Empresas y Discapacidad)

Advancing social justice, promoting decent work > iIo.orq
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» Numerosos pasos tomados para impulsar los PDFT en los paises, pero insuficientes tanto en escala como en alcance.

» Queda mucho por hacer -a nivel juridico, politico e institucional- para invertir las tendencias negativas y hacer avanzar

vV v. v Vv

vV v v v Vv

>

los PDFT.

Enfoques mas integrados y holisticos

Atencion adecuada y equitativa a las 5 categorias de PDFT.

Mejorar la coordinacion y la coherencia en la promociéon de los PDFT por parte de la Oficina.

Atencion a la integracion de los PDFT en 5 grandes esferas interrelacionadas (informalidad, crisis, cadenas de
suministro, transiciones justas y modalidades de trabajo cambiantes) para abordar las causas estructurales de los
déficits de PDFT.

Hacer hincapié en la ratificacion y aplicacion de las NITS

Aumentar las sinergias entre la CT y los mecanismos de supervision normativa

Invertir en investigacion y recopilacion de datos estadisticos para una accidén basada en evidencia
Medir y monitorear el impacto de la cartera de proyectos de CT en materia de PDFT

Aprovechar las alianzas estratégicas y posicionar la centralidad de los PDFT en la Coalicion Mundial para la Justicia
Social, la Cumbre del Futuro 2024 de la ONU, la Cumbre Social Mundial 2025.

Transitar hacia una financiacion sostenible: a escala nacional, regional y mundial, incluidas las IFI y Sur-Sur.

Advancing social justice, promoting decent work > iIo.orq
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Desde la tltima discusion recurrente celebrada en 2017, ¢,cuales han sido los
acontecimientos mas importantes y qué repercusiones han tenido en el respeto, la
promocion y el cumplimiento efectivo de los principios y derechos fundamentales en el
trabajo

¢, Qué politicas, iniciativas y practicas a nivel nacional y mundial han contribuido al respeto,
la promocion y el cumplimiento efectivo de los principios y derechos fundamentales en el
trabajo y, haciendo un balance de los resultados de la Estrategia integrada sobre principios y
derechos fundamentales en el trabajo 2017-2023, qué desafios y ensefianzas deberian
extraer los Estados Miembros y la Oficina con miras a lograr el avance de la justicia social?

Al perseguir el objetivo de la justicia social, ¢,como puede la Organizacion ampliar su labor
para prestar apoyo a los Estados Miembros, entre otras cosas mediante una estrategia
integrada, y qué esfuerzos adicionales se requieren para seguir avanzando en el respeto, la
promocién y el cumplimiento efectivo de los principios y derechos fundamentales en el
trabajo? ¢ Qué prioridades deberian establecerse en los ambitos de las alianzas, la
coherencia de las politicas internacionales, el fortalecimiento de la capacidad institucional, la
investigacion, la cooperacion para el desarrollo, los Programas de Trabajo Decente por Pais
y la labor normativa? ¢ Qué medidas deberian adoptar la Oficina y los Estados Miembros
para lograr la ratificacion universal y la aplicacion efectiva de los diez convenios
fundamentales y el Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 19307

» ilo.org
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» 3y 4 de Junio: Discusion general

» [5 de Junio: distribucion de las conclusiones provisionales de la
Oficina]

» 6y 7 de Junio: Grupo de redaccion

» [8 de Junio: recepcion de las enmiendas]

» [9 de Junio: distribucion de las enmiendas]
» 10 al 12 de Junio: Discusion de las enmiendas

» Presidente: Emb. Claudia Fuentes Julio (Chile)

» ilo.org
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» Estrategiaintegrada de la OIT sobre los Principios y

Derechos Fundamentales en el Trabajo 2017-2023

Improved
knowledge sharing
and evaluation
of emerging
practices

Enhanced
knowledge
on the prevalence,
causes and
consequences
of violations
of fundamental
principles and
rights at work

Better ruﬁcies, laws
and

Public policies
&

governance

Knowledge FUNDAMENTAL
& PRINCIPLES AND
data RIGHTS AT WORK

Empowerment
&

representation

Vulnerable families
receive legal and
social protection

Universal ratification
nstitutions of IL0 fundamental

conventions

Partnerships
&

advocacy

Marginalized
workers have a
stronger voice

Effective action
by employers'
and workers’
organizations

Strengthened
partnerships
with
UN agencies

an;
other stakeholders
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» Estrategia Integrada de la OIT sobre Principios
y Derechos Fundamentales en el Trabajo 2017-
2023

La Estrategia Integrada de la OIT sobre

Principios y Derechos Fundamentales e
en el Trabajo 2017-2023 identifico
cuatro categorias de cambio

«entrelazadas» y resultados esperados e
en ocho areas: o
- Politicas publicas y gobernanza i

Empoderamiento y proteccion
Alianzas y sensibilizacion
Conocimientos y datos

Advancing social justice, promoting decent work

Knowledge
&

data
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(NTEGORIES OF CHANGE

Effective action
by employers
and workers'

QLT Partnerships
PRINCIPLES AND
RIGHTS AT WORK S

UN agencies
d

an
other stakeholders

\3 )
CATEGORIES o (HMNG %

» ilo.org
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» Estrategia Integrada de la OIT sobre Principios y
Derechos Fundamentales en el Trabajo 2017-2023

La Estrategia Integrada identifica tres prioridades
tematicas para la cooperacion técnica en materia
de PDFT y esboza como se abordara cada uno de
los principios y derechos fundamentales originales
dentro de estas prioridades:

> Promover los PDFT en las economias
rurales e informales

» Promover el cumplimiento de los PDFT en las
empresas y en las cadenas de suministro

> Promover los PDFT en situaciones de crisis
y fragilidad

Advancing social justice, promoting decent work

EN;_(;ORIES OF EHANGE

Improved
knowledge sharing
and evaluation
of emerging
practices

Knowledge FUNDAMENTAL
& PRINCIPLES AND
. RIGHTS AT WORK
nhanced
knowledge
on the prevalence,
causes and
consequences
of violations
of fundamental
principles and
rights at work

TEGoRiEs oF CHANGE

Partnerships
&

advocacy
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Effective action
by employers'
and workers'
organizations

Strengthened
partnerships
with
UN agencies
and
other stakeholders

» ilo.org
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Informacion sobre la Comision de Discusion

Recurrente sobre los PDFET

Informe. Los principios y derechos fundamentales

en el trabajo en una encrucijada decisiva.

ILC.112/V(2024)

Sequimiento en el seno de la Oficina de la

Resolucion relativa a la discusion recurrente

sobre los principios v derechos fundamentales en
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