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    													            مقدمة

ي نفذتــه دائــرة الإإحصــاءات العامــة الأأردنيــة عــن معــدل 
كشــف تحليــل إحصــا�ئ

ي الربــع الأأول مــن عــام 2023. يشــري التحليــل المفصــل إلى وجود 
بطالــة %21.9 �ف

ي أرقــام البطالــة، إذ تبلــغ النســبة للذكــور 
تفــاوت قائــم عــى النــوع الاجتماعــي �ف

نــاث تبلــغ %30.7. تســلط البيانــات الضــوء كذلــك  %19.6 ونســبة أعــى بكثــري للإإ
ن خريجي/خريجــات الجامعــات، بنســبة %25.8، عــى  عــى بطالــة واضحــة بــني
عكــس الأأشــخاص الذيــن يحملــون مؤهــات أكاديميــة أخــرى. إن معــدل البطالــة 
ي الفئــة العمريــة 15 - 24 ســنة مرتفــع بصــورة خاصــة، إذ يبلــغ 

ن الشــباب �ف بــني
نــاث(. إضافــة إلى ذلــك، يبلــغ معــدل  %46.1، )%42.1 للذكــور؛ %64.1 للإإ

ي ســوق العمــل نحــو 13%.
مشــاركة المــرأة �ف

ن الشــابات، والمصحــوب بالآآثــار  ي معــدلات البطالــة، خاصــة بــني
الارتفــاع �ف

ز بارتفــاع  ي - الــذي يتمــزي
الســلبية لجائحــة كوفيــد - 19 عــى ســوق العمــل الأأرد�ن

ــاليي  ــدرب - الوجــه المث ــة “م ك ــع �ش ة – دف ــات متغــري ــة ومتطلب معــدلات البطال
للاستشــارات الرياضيــة«، وهــي مؤسســة اجتماعيــة، إلى إطــاق برنامــج “تدريبــك 
بيــة  نامــج عــى وجــه التحديــد خريجــات ال�ت هــدف للحيــاة”. يســتهدف هــذا ال�ب

ي الحصــول عــى وظائــف.
ن �ف ي يعانــني

البدنيــة الــا�ت

قبــل الجائحــة، أشــارت بيانــات مــن اللجنــة الأأولمبيــة الأأردنيــة ووزارة الشــباب 
ــز  ــن 700 مرك ــرث م ــجلة وأك ــة مس ــأة رياضي ــو 325 منش ــود نح ــة إلى وج الأأردني
ــة،  ــك الملاكم ــه، وكذل ــدو، وكاراتي ــل تايكون ــة، مث ــون القتالي ــى الفن ــب ع تدري
إضافــة إلى 26 منشــأة رياضيــة لكــرة القــدم، والعديــد مــن المنشــآت غــري 
ي ذلــك 

المســجلة. ضمــت كل تلــك المنشــآت نحــو 120,000 عضوا/عضــوة، بمــا �ف
ــا. ــن 18 عام ــخص دون س 100,000 ش

ــاه  ــد الرياضــة عــى الرف ــة العامــة بفوائ ــدت التوعي ي الجائحــة، تزاي
بعــد تفــيش

، ممــا  ي التخفيــف مــن الإإجهــاد النفــ�ي
، فضــاً عــن فاعليتهــا �ف ي والنفــ�ي

البــد�ن
أدى إلى زيــادة نســبة الانضمــام إلى المنشــآت الرياضيــة. بالرغــم مــن ذلــك 
ــات  ــر التخصص ــادرات تطوي ي مب

ــح �ف ــص واض ــظ نق ــام، لوح ي الاهتم
ــد �ف اي ز ال�ت

ى، يشــهد القطــاع  ــة عمــان الكــرب ــات الصــادرة عــن أمان ــا للبيان ــة. وفقً الرياضي
ي توســعًا سريعًــا، إذ تفتــح 4 - 5 أنديــة رياضيــة جديــدة أبوابهــا شــهرياً 

الريــا�ض
ي مختلــف مناطــق الأأردن. تشــري التوقعــات إلى اســتمرار زيــادة عــدد المنشــآت 

�ف
ي الحصــول 

وقراطيــة �ف الرياضيــة. ومــع ذلــك، تواجــه هــذه المنشــآت عقبــات ب�ي
ــص  ــدون ترخي ــة ب ــد عــدد المنشــآت العامل ــا يزي ــص تشــغيلية، مم عــى تراخي
ــة  ــدات الرياض ــى مع ــوق ع ي الس

ــب �ف ــد الطل اي ز ــه، ي�ت ــت نفس ي الوق
ــمي. �ف رس

ــة. ــة البدني واللياق

ــو  ــة ه ــق الرياضي ــاء المراف ي إنش
ــائد �ف ــاه الس ــاً، كان الاتج ــة أيض ــل الجائح قب

ــة،  ــد الجائح ــن بع ــع. لك ــرت مرب ــة 200 - 300 م ــاحة أرضي ــن بمس ــر أماك تطوي
، تمتــد عــى نحــو 1,000 - 2,000  تحــول الاتجــاه نحــو بنــاء مرافــق أكــرب بكثــري
ي مختلــف المحافظــات 

ي العاصمــة عمــان، و�ف
مــرت مربــع. لوحــظ هــذا التوســع �ف

ي 
ة �ف أيضــا. أدى افتتــاح هــذه المجمعــات الرياضيــة الأأكــرث اتســاعًا إلى زيــادة كبــري

الأأعضاء/العضــوات، إذ ارتفــع العــدد الإإجمــاليي )ذكــورا وإناثــا( إلى نحــو 350,000 
ي وقــت لاحــق إلى زيــادة الطلــب عــى 

ي العضويــة �ف
شــخص. أدت هــذه الزيــادة �ف

/المدربــات مــن حملــة شــهادات الاعتمــاد المهنيــة. ن المدرب�ي

7%

كوادر التدريب

كوادر المراكز الرياضية كوادر مختلف الأأندية الرياضية

فون الأأشخاص الرياضيون المح�ت

كوادر الأأكاديميات

ي المنشآت الرياضية، البالغة 37,000 
تتضمن تركيبة القوى العاملة �ف

دارية،  ي ذلك الكوادر الإإ
شخصا، مجموعة متنوعة من الأأدوار بما �ف

رشادية: التحكيمية، التدريبية/الإإ

كوادر الاتحادات الوطنية

2%

16%

40%

8%

27%
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اتيجية منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن  ن وزارة الشــباب ومنظمــة العمــل الدوليــة، تتــواءم مــع كل مــن اســرت اتيجية بــني اكــة اســرت اســتجابة لــكل تلــك التطــورات، وب�ش
ة 2202ـ0302 وهــدف وزارة الشــباب المتمثــل بمنــح مايقــارب 008 شــهادة ســنوياً بالتعــاون مــع مركــز إعــداد لقيــادات الشــبابية  المهــارات والتعلــم المتواصــل للفــرت
ــارات  ي الاستش

ــا �ف ته ــة بخ�ب ــدرب” المعروف ــة »م ك ــه �ش ــه ونفذت ــذي طورت ــاة”، ال ــدف للحي ــك ه ــج “تدريب ــملت برنام ــددة، ش ــادرات متع ي مب
ــوزارة �ف ــت ال انخرط

ــق  ن النســاء مــن خــال خل ــني ــز تمك ــة، بتعزي ــة العمــل الدولي ــة وبالتعــاون مــع منظم ــدى وزارة الصناعــة والتجــارة الأأردني ــة، المســجلة ل ك زم ال�ش ــزت ــة. تل الرياضي
ي مراكــز اللياقــة البدنيــة، 

نامــج بصــورة خاصــة عــى تزويــد المشــاركات بالمهــارات اللازمــة للعمــل �ف فــرص عمــل لائقــة والتخفيــف مــن معــدلات البطالــة. يركــز ال�ب
نامــج إلى كــر المفاهيــم الخاطئــة  عــام، كمــا ويســعى ال�ب والمؤسســات التعليميــة، ومختلــف المنشــآت الرياضيــة. ومــن خــال الاســتخدام الفاعــل لوســائل الإإ

والصــورة النمطيــة بشــأن قــدرات النســاء.

ز الشــباب، ذكــورا وإناثــا، عــى استكشــاف مســارات وظيفيــة بديلــة، لا  اتيجيات مبتكــرة لتحفــزي ي اســرت
تعمــل الحكومــة الأأردنيــة، مــن خــال وزارة الشــباب، عــى تبــين

امــج الراميــة إلى تحديــد ودعــم  عــت وزارة الشــباب بتنفيــذ عديــد مــن المســابقات وال�ب اكــة مــع القطــاع الخــاص، �ش ي مجــاليي الرياضــة وريــادة الأأعمــال. وبال�ش
ســيما �ف

الأأعمــال الرياديــة الشــابة الســاعية إلى إيجــاد حلــول للحــد مــن البطالــة. برنامــج »تدريبــك هــدف للحيــاة” مثــال واضــح عــى مثــل تلــك المبــادرات، وهــو مصمــم 
خصيصــا لمعالجــة التحديــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة الســائدة.
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									        نامج نظرة عامة عن ال�ب
                      					    الأأهداف 	

ات  ويــد الشــابات بالخــرب ز اتيجيا، صمــم برنامــج “ تدريبــك هــدف للحيــاة” ل�ت اســرت
بيــة البدنيــة والتدريــب  ي مجــالات ال�ت

العمليــة والنظريــة اللازمــة للتفــوق �ف
ي منهجيــات 

نامــج إطــارا تعليميــا شــاملا يعــزز الكفــاءة �ف . يتضمــن ال�ب الشــخصيي
ي 

نامــج �ف وأدوات التدريــب عــى الرياضــة المعــاصرة. يتمثــل هــدف محــوري لل�ب
لهــام الجيــل القــادم مــن  نــرش قصــص نجــاح الخريجــات، ممــا يجعلهــا منــارة لإإ

ي قطــاع الرياضــة.
الشــابات �ف

            				   يكة الأأطراف ال�ش 	

ن الخريجــات الشــابات الحاصــات عــى  ــة بــني ايــد معــدلات البطال ز اســتجابة ل�ت
ــة  ــع منظم ــاون م ــباب، بالتع ــت وزارة الش ــة، أطلق ــة البدني بي ي ال�ت

ــهادات �ف ش
كــة »مــدرب”، برنامــج »تدريبــك هــدف للحيــاة”. تركــز هــذه  العمــل الدوليــة و�ش
ــة  ات تدريبي ــرب ــن بخ ــاء، وتزويده ــة للنس ــرص تحويلي ــري ف ــى تيس ــادرة ع المب
ــات ســوق العمــل  ــح يتمــا�ش مــع متطلب ن توظيــف مرب ــة تهــدف إلى تأمــني نوعي
نامــج تدريبــا مجانيــا مكثفــا للشــابات الطامحــات المصممات  الحاليــة. يقــدم ال�ب
ــك، تهــدف  ــة إلى ذل ــة. إضاف ي مســارتهن الوظيفي

ي �ف ــري إيجــا�ب عــى إحــداث تغي
ــاركات  ــر للمش ــا يوف ــة، مم ــدلات البطال ــاع مع ــن ارتف ــف م ــادرة إلى التخفي المب

ــة. ــق إمكاناتهــم الكامن وســيلة لتحقي

             					    المراحل 	

كــة »مــدرب« عــام 2021، وشــملت 50 خريجــا/ كشــفت دراســة أجرتهــا �ش
بيــة البدنيــة، عــن معــدل توظيــف يبلــغ %20 فقــط، أي  خريجــة مــن كليــات ال�ت
ة أشــخاص حصــا فعــا عــى عمــل بعــد التخــرج.  ــن كل عــرش ان شــخصان م
ــن الواســعة المتاحــة  ــة بالميادي ي المقــام الأأول إلى قصــور التوعي

يعــزى ذلــك �ف
ــة  ــن اللجن ــات م ــت نفســه، أشــارت بيان ي الوق

ــل. �ف ــرص عم ــن ف ــا م ــا يقابله وم
بيــة  الأأولمبيــة الأأردنيــة إلى ان نحــو 1,500 شــخص يتخــرج ســنويا مــن كليــات ال�ت
ــول 200 - 300  ــدرب” حص ــة »م ك ــا �ش ــة أجرته ــة لاحق ــرت دراس ــة. أظه البدني
/الخريجــات عــى وظائــف. تؤكــد هــذه الإإحصــاءات فاعليــة  ن مــن الخريج�ي
ي تعزيــز فــرص التوظيــف إذا توســع لأأقــى 

برنامــج »تدريبــك هــدف للحيــاة” �ف
بيــة  ن خريجــات ال�ت ــه، إذ مــن المتوقــع ان تزيــد معــدلات التوظيــف بــني إمكانات
البدنيــة إلى %50 نتيجــة تزويــد الخريجــات بالمهــارات والأأدوات الأأساســية، 
ي الاحتياجــات  ي مســارات وظيفيــة جديــدة وفــرص عمــل تلــيب

ة �ف والــرؤى المســتن�ي
المتطــورة لســوق العمــل.

عــى مــدى الســنوات الثــاث الماضيــة، نجــح برنامــج »تدريبــك هــدف للحيــاة” 
ي تدريــب وتخريــج المشــاركات عــرب ثــاث مراحــل:

�ف

جانب من التدريب العمليي للخريجات.

جتماعــي،  الإإ النــوع  أختصاصيــة  أصــان،  ريــم 
الدوليــة. العمــل  منظمــة 

https://www.instagram.com/p/CSV9Uf0oc9v/
https://bit.ly/3JgUNOL
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 المرحلة 1

ي نهايــة عــام 2020، عــى 
ي بــدأت �ف

ركــزت هــذه المرحلــة الافتتاحيــة، الــيت
ي ذلــك الجامعــات 

إنشــاء تعــاون قــوي مــع مختلــف المكونــات الوطنيــة، بمــا �ف
ي شــامل  والمنشــآت الرياضيــة. شــملت الأأنشــطة الرئيســية تطويــر منهــج تدريــيب
ــف  ــب وتوظي ي هدفــت إلى تدري

ــيت ــة، ال ــة التجريبي ــة للمرحل ي وخطــوات تحض�ي
ــب  ــف تدري ــة، إذ كل ــة ملحوظ ــذه المرحل ــة ه ــة تكلف ــت فاعلي ــاركة. كان 75 مش
، وهــو رقــم متواضــع مقارنــة بمبــادرات  كيي وتوظيــف كل مشــاركة 500 دولار أمــري
عالميــة شــبيهة. إضافــة إلى ذلــك، ركــزت هــذه المرحلــة عــى تثقيــف المشــاركات 
ــي  ــان الاجتماع ــل والضم ي العم

ــو�ن ــن ومســؤولياتهن بموجــب قان بشــأن حقوقه
ــح المــواد  ي تنقي

ــة دور فاعــل �ف ــط(. كان للتعــاون مــع ثــاث جامعــات أردني )راب

التدريبيــة واختيــار المرشــحات المناســبات. شــملت الجوانــب الهامــة لهــذه 
عــام الاجتماعــي بهــدف زيــادة  المرحلــة إطــاق حملــة مكثفــة عــرب وســائل الإإ
. ي

ي القطــاع الريــا�ض
التوعيــة بأهميــة الرياضــة ومنــاصرة زيــادة مشــاركة النســاء �ف

نامــج بالتخــرج يــوم الثلاثــاء 6 كانــون  احتفلــت مجموعــة المرحلــة الافتتاحيــة لل�ب
ة  /ينايــر 2020، بحضــور وزيــر الشــباب، محمــد النابلــ�ي )رابــط(، والســف�ي ي

ثا�ن
ي 

ــة �ف ــذه المرحل ــت ه ــط(. صمم ــارك )راب ــندرا ريدم ي الأأردن، الكس
ــويدية �ف الس

الأأصــل لاســتيعاب 75 مشــاركة، إلا ان العــدد ارتفــع إلى 88 بســبب زيــادة 
ن عقــود عمــل داخــل  ي تأمــني

الطلــب عــى المشــاركة. نجحــت 83 مــن المتدربــات �ف
ــارج الأأردن. وخ

، معاليي وزير الشباب. ة السويدية للأأردن. “محمد سلامة” النابلسيي ألكساندرا ريدمارك، السف�ي

https://bit.ly/3IboWOj
https://bit.ly/3CE3396
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 المرحلة 2

ي أنشــئت 
ن نمــاذج التدريــب الــيت شــهدت المرحلــة الثانيــة تنقيــح وتحســني

ــة  بي ــات ال�ت ــن خريج ــات م ــق الطلب ــد تدف اي ز ــتجابة ل�ت ــة الأأولى، اس ي المرحل
�ف

ــتحدثت  ــب، اس ــاع الطل دارة ارتف . لإإ ي
و�ن ــرت لك ــج الإإ نام ــع ال�ب ــرب موق ــة ع البدني

كــة »مــدرب« تقييمــات عمليــة ومقابــات إضافيــة لاختيــار المشــاركات.  �ش
ــع  نامــج 150 مرشــحةً، وبعــد أرب ــار ال�ب ــارات تقييــم صارمــة، اخت وبعــد اختب

ــاح. ــدورة بنج ــاركةً ال ــت 124 مش ــرى، أكمل ــة أخ ــارات تقييمي اختب

ــرك،  ــد، والك ــاء، إرب ــان، الزرق ي عم
ــة �ف ــق رياضي ي مراف

ــات �ف ــت المتدرب التحق
وبعــد الانتهــاء مــن هــذه المرحلــة العمليــة، أجريــن مقابــات عمــل نتــج عنهــا 

توظيــف 98 متدربــة.

 المرحلة 3

ــة.  ــن النهائي ــات لتقييماته ــداد المتدرب ي إع
ــة �ف ــة محوري ــة الثالث ــت المرحل كان

ي تدريــب يتمــا�ش مــع المعايــري الدوليــة. بحلــول نهاية 
شــاركت نحــو 33 شــابة �ف

عــام 2023، تخرجــت هــؤلاء المتدربــات، وحصلــت عديــد منهــن عــى فــرص 

ــات  ــاد مــن هيئ ــب عــى اعتم ــوى التدري ــة حظــي محت ي هــذه المرحل
عمــل. �ف

 European Register of Exercise Professionals ف بهــا دوليــا، مثــل معــرت

تدعــم   (EREPS)، European Health and Fitness Association (EHFA).

ــب  ــون تدري ــذي يمتهن ــخاص ال ــة للأأش ــواد تدريبي ــر م ــات تطوي ــذه الهيئ ه

نامــج نموذجــان تدريبيــان مــن أصــل  اللياقــة والصحــة البدنيــة. طــور ال�ب

ــا. ــث قريب ي الثال ــيب ــوذج التدري ــى النم ــل ع ــرر االعم ــن المق ــاث، وم ث

ي هــذه المرحلــة، جــرى بنــاء هيــكل برنامــج التدريــب بصــورة شــاملة ليتضمــن 
�ف

ــادة  ــا�ش بقي ــم مب ن تعلي ــني ــاوي ب ــمة بالتس ــم، مقس ــن التعلي ــاعة م 264 س

ــبوعًا،  ــدى 16 أس ــى م ــات. ع ــا المتدرب ــوم به ــود تق ــات، وجه /مدرب ن مدرب�ي

كــة »مــدرب”، مــع عقــد  ي مقــر �ش
قدمــت هــذه المرحلــة تدريبــا مكثفــا �ف

ــا. ــاعات يومي ــدة 8 س ــبوعيا لم ــرة أس ــات م جلس

اربد

العقبة

الزرقاء

عمان

الطفيلة

الكرك

جرش

معان

البلقاء

مادبا
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   												           التقييم والاعتماد 	

1

2

3

ــل  ــدم إلى المراح ــة، إذ لا تتق ــات دوري ــن تقييم ي ليتضم ــيب ــج التدري نام ي ال�ب
ــين ب

ي هــذه التقييمــات. يتألــف إطــار 
اللاحقــة مــن المنهــج ســوى الناجحــات �ف

 ، ــب: امتحــان عمــ�ي ة التدري ــرت ــاء ف ــة أثن ــات مختلف ــة امتحان ــن ثلاث ــم م التقيي
ــة. ــة حال ــل دراس ــري، وتحلي ــان نظ امتح

ن عــى المتدربــات إجــراء  عنــد مــرور ثلاثــة أشــهر مــن برنامــج التدريــب، يتعــني
ــق  ــد فري ، يعق ــم العمــ�ي ــة. عقــب هــذا التقيي ــه 40 دقيق امتحــان عمــ�ي مدت
ــتخلاص  ــدة لاس ــى ح ــة ع ــع كل متدرب ــة م ــا 20 دقيق ــة مدته ــب جلس التدري
ي مناقشــة الأأداء 

لتقييــم مــدى جاهزيتهــا. لهــذه الجلســة أهميــة محوريــة �ف
الفــردي، وتحديــد أســباب النجــاح أو الفشــل، ومواطــن القــوة والضعــف. تتــاح 

ــم. ــادة التقيي ع ــة لإإ ــان فرص ــذا الامتح ن ه ز ــزت ي لا يج
ــا�ت ــات ال للمتدرب

يــة  ة التدريــب المعياريــة، تدخــل المتدربــات مرحلــة تحض�ي وعنــد اختتــام فــرت
مكثفــة مدتهــا شــهران لاجتيــاز الامتحانــات النهائيــة. للامتحــان النظــري، الــذي 
ي هــذا الامتحــان 

، معيــار نجــاح حــده الأأد�ن %70. النجــاح �ف ن يمتــد ســاعت�ي
. ي

ــا�ئ ــة الامتحــان النه ط أســاسيي للتأهــل لمرحل النظــري �ش

تتضمــن المرحلــة اللاحقــة امتحانــاً عمليًــا لدراســة حالــة، إذ تعطــى المتدربــات 
تحديــات بســيناريوهات معقــدة. قــد تتضمــن الحالــة التوضيحيــة ابتــكار نظــام 

تماريــن شــامل لشــخص لديــه مخــاوف صحيــة محــددة، مثل الســمنة، الســكري، 
ي 

ــا �ف ــدار 30 كيلوغرام ــه بمق ــدان وزن ــتدعي فق ــا يس ــدم، مم ــط ال ــاع ضغ وارتف
ن عــى المتدربــات تحديــد متطوع/متطوعــة لتنفيــذ خطتهــن  زمــن محــدد. يتعــني
ــج  ــة وبرنام ــة الحال ــرض دراس ــة، تع ــذه المرحل ــة ه ي نهاي

ــن. �ف ــة للتمري ح المق�ت
ف. التماريــن ذات العلاقــة لفريــق التدريــب المــرش

ي بنجــاح المتدربــات للحصــول اعتمــاد دوليي مــن 
يؤهــل اجتيــاز الامتحــان النهــا�ئ

كــة »مــدرب”. ن ســابقا، ومــن �ش ن المذكورتــني ن الأأوربيتــني الهيئتــني

              			  تحليل مقاييس التوظيف 	

ن  كــة “مــدرب” اســتبياناً مفصــاً بــني ت �ش يــن أول/أكتوبــر 2023، نــرش ي ت�ش
�ف

نامــج لجمــع بيانــات  ي أكملــن بنجــاح المراحــل الثــاث مــن ال�ب
المتدربــات الــا�ت

ــع  ــج عــن الاســتبيان توزي ي النات
ــا�ن دقيقــة بشــأن توظيفهــن. يوضــح الرســم البي

ن 245 متدربــةً، أجابــت 176 متدربــةً  ي مختلــف المحافظــات. مــن بــني
المتدربــات �ف

ي وظائفهــن الأأوليــة، 
عــى الاســتبيان. مــن المســتجيبات، %81 لا يزلــن يعملــن �ف

أو حصلــن عــى وظائــف جديــدة، أو حصلــن عــى فــرص وظيفيــة أكــرث فائــدة. 
فيمــا يــ�ي توزيــع المتدربــات عــى مســتوى المحافظــات: عمــان %56؛ الزرقــاء 

ــد %12؛ جــرش %4؛ محافظــات أخــرى 5%. %23؛ ارب

امج مخرجات توظيف المتدربات خلال مراحل ال�ب

المرحلة 1 )2021(:

مجموع المتدربات: 88

توظيف ناجح: 83

المرحلة 2 )2022(:

مجموع المتدربات: 124

توظيف ناجح: 98

المرحلة 3 )2023(:

مجموع المتدربات: 33

مجموع الحاصلات على شهادات اعتماد دولية: 17

توظيف ناجح: < %80
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   												           محتوى التدريب 	

اتيجيات إعــادة التأهيــل،  ي إلى اســرت
يســتخدم برنامــج »تدريبــك هــدف للحيــاة” منهجــا شــاملا يغطــي مجموعــة واســعة مــن المواضيــع، مــن علــم النفــس الريــا�ض

ي تغطــي 
يــة، والــيت ز نجل�ي نامــج بدقــة أكــرث مــن 1,000 صفحــة مــن المــواد التدريبيــة باللغــة الإإ ي تنميــة مهــارات وكفــاءات المتدربــات. طــور ال�ب

وهــو عامــل حاســم �ف
مواضيــع مثــل:

   												           مؤهلات فريق التدريب

ي 
ات �ف ــري اء/خب ــري صارمــة مــن جانــب خ�ب ــق وفــق معاي ــار الفري ــا. جــرى اختي ــة، ومعتمــد دولي ــق تدريــب متخصــص، وبمؤهــات عالي نامــج فري ــولى تيســري ال�ب يت

ــات ســوق العمــل. ــة متطلب ــات بالمعــارف والمهــارات اللازمــة لتلبي ــد المتدرب القطــاع، وهــو قــادر عــى تزوي

3الصحة واللياقة العصرية

3التدريب الشخصيي

3سيكولوجية التمرين

3التدريب السلوكيي

ي والجهاز العضليي الهيكليي 3الجهاز العص�ب

3أجهزة القلب، الأأوعية الدموية، الغدد الصماء، والهضم

ية 3علم الحركة الب�ش

ي والطاقة الحيوية
	3التمثيل الغذا�ئ

3التغذية

3المكملات الغذائية

3تقييم الصحة واللياقة البدنية

3تقييم أداء الحركة

	3التدريب المتكامل ونموذج تدريب الأأداء الأأمثل

3مفاهيم المرونة والتدريب

3	اللياقة القلبية التنفسية

3	مفاهيم التدريب الأأساسية

3	مفاهيم تدريب التوازن

ي 3	مفاهيم التدريب البليوم�ت

3	مفاهيم تدريب السرعة، الرشاقة، وخفة الحركة

3	مفاهيم تدريب التحمل والمقاومة

3	نموذج تدريب الأأداء الأأمثل

3	مقدمة لأأنواع التمارين

3	الحالات الصحية المزمنة والخاصة

  إطار تقييم التدريب

�

�

�

�

�

�

تقديم الطلب 
والتسجيل

التخرجدراسة حالةامتحان نظري

امتحان عملييمدة التدريب

ي 
و�ن قبول الطلبات من خلال الموقع الالك�ت

كة »مدرب” بدون رسوم للمراحل  ل�ش
الثلاث الأأولى.

ساعتان امتحان نظري يتطلب اجتيازه %70 
على الأأقل. تنتقل المرشحات الناجحات إلى 

. ي
مرحلة الامتحان النها�ئ

بدراســات  تحديــات  المتدربــات  تعالــج 
برامــج  وضــع  تتضمــن  معقــدة،  حالــة 

خصيصًــا. مصممــة  تماريــن 

تحصــل المتدربــات الناجحــات عــى اعتماد 
كــة »مــدرب«. دوليي مــن EREPS؛ EHFA؛ و�ش

أكث� من 16 أسبوعًا. تتلقى المتدربات 
ي 

جلسة مدتها 8 ساعات مرة أسبوعيا �ف
كة »مدرب”. مب�ن �ش

40 دقيقة امتحان عمليي يتبعه جلسة تغذية 
ي 

راجعة فردية )20 دقيقة(. يمكن للمتدربات اللا�ت
ن إعادة جدولة التقييم. ز لا يج�ت
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