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Pour information 
 

Conseil d’administration 
351ᵉ session, Genève, 15 juin 2024 

 

Section institutionnelle INS 
  

Date: 29 mai 2024 
Original: anglais  
  

Colloques, séminaires, ateliers et réunions 

analogues approuvés 

 
Résumé: Le présent document fournit des informations sur tous les colloques, séminaires et ateliers approuvés 
par le bureau du Conseil d’administration entre février et mai 2024 1. 

Unité auteur: Département des relations, des réunions et des documents officiels (RELMEETINGS). 

Documents connexes: Aucun. 

 

 

 
1 Tous les représentants des employeurs et des travailleurs invités aux manifestations mentionnées dans le présent 
document sont désignés conformément à la pratique établie. 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

Ressources liées aux connaissances 

Siège de l’OIT, 
Genève (Suisse)  
25-28 juin 2024 

Première réunion en ligne 
du groupe de travail technique 
de l’OIT sur les statistiques 
relatives aux migrations  
et à la mobilité internationales 
de la main-d’œuvre 
(TWG_ILMMS) 

Budget ordinaire: 
20 000 dollars É.-U. 

Afrique du Sud, Allemagne, Arménie, 
Australie, Bangladesh, Cameroun, Chili, 
Colombie, Costa Rica, Côte d’Ivoire, 
Djibouti, Égypte, États-Unis d’Amérique, 
Éthiopie, Finlande, France, Géorgie, 
Ghana, Italie, Jordanie, Kazakhstan, 
Liban, Malaisie, Maldives, Maroc, 
Maurice, Mexique, Népal, Oman, 
Pakistan, Pérou, Philippines, République 
de Corée, République de Moldova, 
République dominicaine, Suisse, 
Viet Nam 

Tripartite: 
Gouvernements: 50 
Employeurs: 2 
Travailleurs: 2 

Anglais 
Français 
Espagnol 

Normes internationales du travail 

Aucune      

Avenir du travail 

Suva (Fidji) 
23-26 avril 2024 

Dialogue tripartite de haut 
niveau sur le travail décent 
et la Stratégie 2050 pour 
le continent bleu du Pacifique  

Budget ordinaire: 
250 000 dollars É.-U. 

Australie, Fidji, Îles Cook, Îles Marshall, 
Îles Salomon, Kiribati, Nouvelle-Zélande, 
Palaos, Papouasie-Nouvelle-Guinée, 
Samoa, Tonga, Tuvalu, Vanuatu, et 
territoires non métropolitains suivants: 
Nouvelle-Calédonie, Polynésie française 
et Tokelau. États non-membres de l’OIT 
suivants: États fédérés de Micronésie, 
Nauru, Niue 

Tripartite: 
Gouvernements: 32 
Employeurs: 17 
Travailleurs: 17 

Anglais 

Le Caire (Égypte) 
3-4 juillet 2024 

Faire progresser la mise 
en œuvre de l’Agenda du travail 
décent en Afrique du Nord  
et au Levant (ADWA) - Atelier 
régional de fin de projet 

Projet ADWA: 
45 000 dollars É.-U. 

Égypte, Maroc, Tunisie Tripartite: 
Gouvernements: 10 
Employeurs: 3 
Travailleurs: 3 

Anglais 
Français 
Arabe 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

Politique de l’emploi 

Bogota (Colombie) 
22-26 avril 2024 

Création d’un centre 
de formation du Réseau 
des institutions d’évaluation 
des emplois verts (GAIN) 
en Amérique latine  
et dans les Caraïbes  

Budget ordinaire et 
coopération technique 
financée par le budget 
ordinaire (CTBO):  
99 104 dollars É.-U. 

Barbade, Chili, Colombie, Costa Rica, 
Guatemala, Guyana, Jamaïque, Pérou.  
En ce qui concerne les organisations 
d’employeurs et de travailleurs: 
1 représentant identifié pour chaque 
sous-région (Andes, Caraïbes, Amérique 
centrale, Cône Sud) 

Tripartite: 
Gouvernements: 13 
Employeurs: 4 
Travailleurs: 4 

Anglais 
Espagnol 
 

Genève (Suisse) 
Manifestation 
hybride 
23-24 avril 2024 

Forum mondial  
sur les compétences - 
Développement  
des compétences  
pour la justice sociale  

CTBO: 
150 000 dollars É.-U. 

Arabie saoudite, Bahamas, Bangladesh, 
Belgique, Brésil, Chine, Égypte, Éthiopie, 
France, Grèce, Inde, Malaisie, Nigéria, 
République de Moldova, République 
démocratique du Congo, République-Unie 
de Tanzanie, Singapour, Sri Lanka, 
Ukraine, Zambie. Gouvernements – 20. 
Employeurs – 10 (à désigner parmi  
les États Membres de l’OIT).  
Travailleurs – 10 (à désigner parmi les 
États Membres de l’OIT) 

Tripartite: 
Gouvernements: 20 
Employeurs: 10 
Travailleurs: 10 

Anglais 
Français 
Espagnol 
 

Nairobi (Kenya) 
8-9 mai 2024 

Forum multipartite  
pour le partage  
de connaissances 
sur la conduite  
d’une transformation 
numérique durable et inclusive 
pour le travail décent  

Gouvernement 
des Pays-Bas:  
100 000 dollars É.-U. 

Égypte, Éthiopie, Iraq, Jordanie, Kenya, 
Liban, Ouganda, Soudan  

Tripartite: 
Gouvernements: 8 
Employeurs: 8 
Travailleurs: 8 

Anglais 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

Kigali (Rwanda) 
22-23 mai 2024 

Jeune, vert et digital: 
Conférence mondiale  
sur les emplois décents  
pour les jeunes  

CTBO, BR-Afrique et 
donateurs: 
160 000 dollars É.-U. 

Algérie, Bangladesh, Chine, Côte 
d’Ivoire, États-Unis d’Amérique, Kenya, 
Madagascar, Malawi, Nigéria, Ouganda, 
Pays-Bas, Rwanda  

Tripartite: 
Gouvernements: 14 
Employeurs: 4 
Travailleurs: 4 

Anglais 
Français 

Tunis (Tunisie) 
26-27 juin 2024 

Réunion régionale de haut 
niveau sur l’apprentissage 
et la qualification des jeunes 
et leur transition vers un travail 
décent (2024) (HLM24)  

CTBO: 
75 000 dollars É.-U. 
PNUD, FNUAP, UNESCO 
et UNICEF: 
200 000 dollars É.-U. 

Algérie, Arabie saoudite, Bahreïn, 
Égypte, Émirats arabes unis, Iraq, 
Jordanie, Koweït, Liban, Libye, Maroc, 
Oman, Qatar, République arabe 
syrienne, Tunisie, Yémen, territoire 
palestinien occupé 

Tripartite: 
(À déterminer) 
 

Anglais 
Français 
Arabe 

Entreprises 

Bangkok (Thaïlande) 
18-19 juin 2024 

L’économie sociale et solidaire 
au service des objectifs  
de développement durable 
en Asie  

Gouvernement 
de la Corée: 
40 000 dollars É.-U. 

Cambodge, Mongolie, Thaïlande, 
Viet Nam et autres pays du groupe 
de l'Asie et du Pacifique (GASPAC) 
et au-delà 

Tripartite: 
Gouvernements: 8 
Employeurs: 6 
Travailleurs: 6 

Anglais 

Centre régional 
africain 
d’administration 
du travail (ARLAC), 
Harare (Zimbabwe) 
23-27 septembre 
2024 

Stratégies visant à promouvoir 
le travail décent et à stimuler 
la productivité des micro, 
petites et moyennes 
entreprises  

CTBO: 
18 750 dollars É.-U. 
ARLAC: 
10 000 dollars É.-U. 

Afrique du Sud, Botswana, Éthiopie, 
Ghana, Kenya, Namibie, Nigéria, Zambie, 
Zimbabwe 

Tripartite: 
Gouvernement: 9 
Employeurs: 9 
Travailleurs: 9 

Anglais 

Protection sociale 

Dar es-Salaam 
(République-Unie 
de Tanzanie) 
20-24 mai 2024 

Formation sur le financement 
de la protection sociale 
et du travail décent  

Union européenne: 
63 200 dollars É.-U. 
Gouvernement 
de la Belgique: 
42 250 dollars É.-U. 

Burundi, Kenya, Ouganda, République 
démocratique du Congo, République-Unie 
de Tanzanie, Rwanda, Somalie, Soudan 
du Sud 

Tripartite: 
Gouvernements: 24 
Employeurs: 8 
Travailleurs: 8 

Anglais 
Français 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

Kigali (Rwanda) 
29-31 mai 2024 

Réunion d’experts chargée 
d’examiner le projet 
de politique de la Communauté 
d’Afrique de l’Est (CAE)  
en matière de protection 
sociale  

Gouvernement 
du Royaume-Uni 
de Grande-Bretagne 
et d’Irlande du Nord: 
66 393 dollars É.-U. 

Burundi, Kenya, Ouganda, République 
démocratique du Congo, République-Unie 
de Tanzanie, Rwanda, Somalie, Soudan 
du Sud 

Tripartite: 
Gouvernements: 16 
Employeurs: 8 
Travailleurs: 8 

Anglais  
Français 

Lusaka (Zambie) 
25-27 juin 2024 

Formation sur la convention 
no 102, Zambie Malawi  

Programme conjoint  
des Nations Unies  
pour la protection 
sociale en Zambie  
et gouvernement  
de l’Irlande: 
59 402 dollars É.-U. 

Malawi, Zambie Tripartite: 
Gouvernements: 18 
Employeurs: 9 
Travailleurs: 9 

Anglais 

ARLAC, Harare 
(Zimbabwe) 
22-26 juillet 2024 

Atelier tripartite de l’ARLAC  
sur une protection sociale 
complète et durable pour tous  

CTBO: 
18 750 dollars É.-U. 
ARLAC: 
10 000 dollars É.-U. 

Botswana, Eswatini, Éthiopie, Ghana, 
Kenya, Lesotho, Libéria, Malawi, Maurice 

Tripartite: 
Gouvernements: 9 
Employeurs: 9 
Travailleurs: 9 

Anglais 

Gouvernance et tripartisme 

Nairobi (Kenya) 
28-30 avril 2024 

Forum de partage 
des connaissances: solutions 
innovantes pour lutter  
contre le travail des enfants 
et le travail forcé en Afrique  

Deuxième phase  
du projet ACCEL Africa: 
100 000 dollars É.-U. 
Fonds pluripartenaires 
du projet «Laboratoire 
d’accélération 8.7»: 
65 000 dollars É.-U. 

Afrique du Sud, Bénin, Côte d’Ivoire, 
Égypte, Ghana, Kenya, Madagascar, 
Malawi, Mali, Nigéria, Ouganda, 
République démocratique du Congo 

Tripartite: 
Gouvernements: 12 
Employeurs: 12 
Travailleurs: 12 

Anglais 
Français 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

Lima (Pérou) via 
Zoom 
30 avril 2024 

L’impact du changement 
climatique sur la sécurité 
et la santé au travail 

CTBO:  
3 600 dollars É.-U. 

Antigua-et-Barbuda, Argentine, Bahamas, 
Barbade, Belize, Bolivie (État plurinational 
de), Brésil, Chili, Colombie, Costa Rica, 
Cuba, Dominique, El Salvador, Équateur, 
États-Unis d’Amérique, Grenade, 
Guatemala, Guyana, Haïti, Honduras, 
Jamaïque, Mexique, Nicaragua, Panama, 
Paraguay, Pérou, République dominicaine, 
Saint-Kitts-et-Nevis, Sainte-Lucie, 
Saint-Vincent-et-les Grenadines, Suriname, 
Trinité-et-Tobago, Uruguay, Venezuela 
(République bolivarienne du) 

Tripartite: 
Gouvernements: 4 
Employeurs: 2 
Travailleurs: 2 

Anglais 
Espagnol 

Manifestation en 
ligne, Lima (Pérou) 
10 mai 2024 

Forum exploratoire en vue 
de la création d’un réseau 
régional tripartite de SST: 
utilité et faisabilité 

CTBO: 3 000 dollars É.-U. Argentine, Bolivie (État plurinational de), 
Brésil, Chili, Colombie, Costa Rica, Cuba, 
El Salvador, Équateur, Guatemala, 
Honduras, Mexique, Nicaragua, Panama, 
Paraguay, Pérou, République 
dominicaine, Uruguay, Venezuela 
(République bolivarienne du) 

Tripartite: 
Gouvernements: 19 
Employeurs: 19 
Travailleurs: 19 

Espagnol 
Portugais 

ARLAC, Harare 
(Zimbabwe) 
5-9 août 2024 

Atelier tripartite de l’ARLAC 
sur la conception  
de programmes et de services 
du marché du travail efficaces 
et efficients pour accompagner 
les transitions 

CTBO: 
18 750 dollars É.-U. 
ARLAC: 
10 000 dollars É.-U. 

Afrique du Sud, Maurice, Namibie, 
Nigéria, Ouganda, Sierra Leone, Soudan, 
Zambie, Zimbabwe 

Tripartite: 
Gouvernements: 9 
Employeurs: 9 
Travailleurs: 9 

Anglais 
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Conditions de travail et égalité 

Brazzaville (Congo) 
26-28 mars 2024 

Atelier sous-régional 
de validation de la feuille 
de route de la CEEAC visant 
l’extension de la protection 
sociale aux travailleurs 
migrants: vers une approche 
coordonnée pour une meilleure 
protection sociale  
des travailleurs migrants 

Projet d’action du 
programme JLMP: 
163 000 dollars É.-U. 

Angola, Burundi, Cameroun, Congo, 
Gabon, Guinée équatoriale, République 
centrafricaine, République démocratique 
du Congo, Rwanda, Sao Tomé-et-Principe, 
Tchad 

Tripartite: 
Gouvernements: 22 
Employeurs: 11 
Travailleurs: 11 

Anglais 
Français 
Espagnol 

Manifestation 
en ligne, organisée 
par le gouvernement 
de la République 
démocratique 
populaire lao 
25-26 mars 2024 

1ère consultation en vue  
de l’élaboration  
d’une déclaration de l’ASEAN 
sur la mobilité,  
la reconnaissance  
et le développement  
des compétences  
des travailleurs migrants  

Aucun coût 
 

Brunéi Darussalam, Cambodge, 
Indonésie, Malaisie, Myanmar, Philippines, 
République démocratique populaire lao, 
Singapour, Thaïlande, Viet Nam 

Tripartite: 
Gouvernements: 40 
Employeurs: 11 
Travailleurs: 11 

Anglais 

Activités sectorielles 

Doha (Qatar) 
30 avril-2 mai 2024 

L’économie circulaire: potentiel 
pour des entreprises durables 
et des emplois décents 

Aucun coût Manifestation mondiale Tripartite: 
Gouvernement: 1 
Employeur: 1 
Travailleur: 1 

Arabe 

Bridgetown (Barbade) 
21-24 mai 2024 

Forum 2024 sur les chaînes 
d’approvisionnement 
mondiales: transport, logistique 
et facilitation des échanges 
pour un développement axé  
sur le commerce  
 

Aucun coût Forum mondial Tripartite: 
Gouvernement: 1 
Employeur: 1 
Travailleur: 1 

Anglais 
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Activités pour les employeurs 

Suva (Fidji) 
22 avril 2024 

Forum sous-régional PIPSO-
ACT/EMP: une meilleure 
stratégie pour améliorer 
la valeur et la résilience 
organisationnelles  

CTBO: 
12 444 dollars É.-U. 

Australie, Fidji, Îles Cook, Îles Marshall, 
Îles Salomon, Kiribati, Nouvelle-Zélande, 
Palaos, Papouasie-Nouvelle-Guinée, 
Samoa, Tonga, Tuvalu, Vanuatu,  
et représentants d’organisations 
d’employeurs et associations 
professionnelles des États suivants: 
Nouvelle-Calédonie, Polynésie française, 
Niue, États fédérés de Micronésie, 
Nauru, Tokelau 

Employeurs: 
Employeurs: 19 

Anglais 

Manifestation en 
ligne, Lima (Pérou) 
23 mai-12 septembre 
2024 

Série de huit webinaires en 
ligne sur la numérisation  
et les technologies de rupture 
pour les organisations 
d’employeurs en Amérique 
latine 

CTBO: 9 000 dollars É.-U. Argentine, Bolivie (État plurinational de), 
Brésil, Chili, Colombie, Costa Rica, 
El Salvador, Équateur, Guatemala, 
Honduras, Mexique, Nicaragua, Panama, 
Paraguay, Pérou, République dominicaine, 
Uruguay, Venezuela (République 
bolivarienne du) 

Employeurs: 
Employeurs: 30 

Espagnol 

Santiago (Chili) 
27-28 juin 2024 

Forum des entreprises  
sur la productivité,  
la croissance  
et le développement  
productif en Amérique  
latine  

CTBO: 
47 910 dollars É.-U. 

Argentine, Bolivie (État plurinational de), 
Brésil, Chili, Colombie, Costa Rica, 
El Salvador, Équateur, Guatemala, 
Honduras, Mexique, Nicaragua, Panama, 
Paraguay, Pérou, République dominicaine, 
Uruguay, Venezuela (République 
bolivarienne du) 

Employeurs: 
Employeurs: 24 

Espagnol 
 

Activités pour les travailleurs 

Suva (Fidji) 
21-22 avril 2024 

Conférence biennale du PICTU 
(Conseil des syndicats des îles 
du Pacifique)  

Budget ordinaire: 
24 824 dollars É.-U. 

Australie, Fidji, Îles Cook, Îles Salomon, 
Kiribati, Nouvelle-Zélande, Papouasie-
Nouvelle-Guinée, Samoa, Tonga, Tuvalu, 
Vanuatu 

Travailleurs: 
Travailleurs: 14 

Anglais 
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Khujand (Tadjikistan) 
14-16 mai 2024 

Séminaire pour les dirigeants  
des syndicats d’Asie centrale: 
«Entreprises multinationales 
et droits au travail en Asie 
centrale - stratégies syndicales 
pour remédier aux déficits  
de travail décent dans les chaînes 
d’approvisionnement, 
notamment par le renforcement 
de la collaboration entre les pays 
d’Asie centrale»  

CTBO: 
25 000 dollars É.-U. 

Kazakhstan, Mongolie, Ouzbékistan, 
Tadjikistan, Turkménistan 

Travailleurs: 
Travailleurs: 30 

Anglais 
Russe 

San José (Costa Rica) 
26-27 juin 2024 

Conférence sur le nouveau 
contrat social: parvenir  
à la justice sociale dans une ère 
de changement accéléré:  
une perspective syndicale  
pour l’Amérique latine  
et les Caraïbes  

CTBO: 
45 000 dollars É.-U. 

Belize, Brésil, Chili, Colombie, Costa Rica, 
Guatemala, Guyana, Honduras, Panama, 
Paraguay, Pérou 

Travailleurs: 
Travailleurs: 11 

Anglais 
Espagnol 
Portugais 

Erevan (Arménie) 
10-12 juillet 2024 

Séminaire pour les dirigeants 
des syndicats d’Asie centrale: 
organisation, accompagnement  
et représentation  
des travailleurs de l’économie 
informelle 

CTBO: 
31 100 dollars É.-U. 

Arménie, Géorgie, Kazakhstan, 
Ouzbékistan, République de Moldova, 
Tadjikistan, Ukraine 

Travailleurs: 
Travailleurs: 26 

Anglais 
Russe 

Bakouriani (Géorgie) 
15-16 juillet 2024 

Formation sur les programmes 
par pays de promotion  
du travail décent  
pour les syndicats d’Europe 
orientale et d’Asie centrale 
en vue de leur participation 
active à l’élaboration, à la mise 
en œuvre et au suivi de tels 
programmes  

CTBO: 
30 000 dollars É.-U. 

Arménie, Azerbaïdjan, Géorgie, 
Kazakhstan, Ouzbékistan, République 
de Moldova, Tadjikistan, Ukraine  

Travailleurs: 
Travailleurs: 22 

Anglais 
Russe 

 




