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Intervenciones preliminares

1.

El Presidente da la bienvenida a los participantes y declara abierta la 350.2 reunion del Consejo
de Administracion.

(El Consejo de Administracion aprueba el orden del dia publicado en el documento
GB.350/Agenda (Rev. 2)).

El Director General pronuncia su discurso de apertura ante el Consejo de Administracion. El
texto integro de la intervencion figura en el anexo L.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores dice que la reunién del Consejo de Administracion
tiene lugar en una época sombria, habida cuenta de los mas de 60 conflictos armados que
estan librandose en todo el mundo. En Myanmar, el régimen militar refuerza el control sobre
la poblacién, en particular mediante la reciente adopcién de la conscripcion obligatoria. Los
ataques de Rusia a Ucrania han continuado de manera implacable y causado enorme
sufrimiento humano, muertes y destruccién. Se estima que, a nivel mundial, hay unos
25 millones de refugiados y decenas de millones de desplazados internos.

El actual conflicto en Gaza se ha intensificado, y 2 millones de civiles viven bajo una constante
amenaza de muerte en medio de bombardeos, enfermedades y hambre. Segun las Naciones
Unidas, es probable que el numero de muertes de niflos y bebés aumente a un ritmo
vertiginoso, a menos que se envien de inmediato alimentos e insumos médicos. Su Grupo
siempre ha condenado firmemente los ataques terroristas contra civiles, pero ningun ataque
podria legitimar la destruccidon que esta teniendo lugar en Gaza. En la 349.2 reunién del
Consejo de Administracion (octubre-noviembre de 2023), el Grupo de los Trabajadores hizo un
llamamiento a un alto el fuego inmediato, al pleno acceso de la ayuda humanitaria a Gazay a
la liberacidn de los rehenes. Ahora su mirada es de estupefaccion y escepticismo, dado que el
Consejo de Seguridad, paralizado por reiterados vetos, ha permitido que se prolongue una
situacién aborrecible e inhumana.

La OIT no puede sucumbir a semejante inaccion. El Consejo de Administracién tiene que tomar
decisiones para que la OIT pueda cumplir su papel singular de abogar por la paz y la justicia
social y defender los derechos humanos y las normas internacionales del trabajo a través de
sus érganos de control y su apoyo técnico, incluida la ayuda de emergencia. La mayoria de los
conflictos que se libran a nivel mundial, si no todos, se centran en los derechos de
autodeterminacion y de libertad sindical y de expresidn. Su Grupo se solidariza con todos los
trabajadores que arriesgan su vida y medios de sustento en la lucha por esos derechos y
libertades fundamentales.

Ante las amenazas existenciales que plantean la guerra nuclear y el cambio climatico, sumadas
a una explosiva mezcla compuesta por el aumento de la pobreza y la desigualdad, el extremismo,
el nacionalismo, la violencia de género, la disminucién del espacio democratico, y la dificil
situacién de las mujeres en algunos paises, es necesario renovar el contrato social entre los
Gobiernos, las empresas y los trabajadores. Un contrato social eficaz debe basarse en los valores
democraticos, lo que requiere que los trabajadores gocen plenamente de los derechos
habilitantes de libertad sindical y negociacién colectiva. El Consejo de Administracién debe
analizar cémo la OIT podria contribuir, a través del Grupo de trabajo sobre el nuevo contrato
social para Nuestra Agenda Comun y la Coalicion Mundial para la Justicia Social, al debate sobre
el nuevo contrato social que se esta manteniendo en el marco de las Naciones Unidas.

El orden del dia de la presente reunién también prevé un debate sobre la mayor
democratizacién de la gobernanza de la OIT, idea que siempre ha respaldado el Grupo de los


https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB350/WCMS_908622/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB350/WCMS_916128/lang--es/index.htm
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10.

1.

Trabajadores. Sin embargo, es de lamentar que el debate se centre Unicamente en la
gobernanza interna de la OIT, ya que la Organizacidon también tiene el mandato mas amplio
de defender la democracia, tal como se establece en la Declaracion del Centenario de la OIT
para el Futuro del Trabajo. Un informe de febrero de 2024 realizado por Freedom House
concluye que, en 2023, la libertad ha disminuido en todo el mundo por decimoctavo afo
consecutivo, que los derechos politicos y las libertades civiles se han visto cercenados en
52 paises y que las elecciones irregulares y los conflictos armados han contribuido a ese
deterioro. Las conclusiones del informe deberian ser un llamado a los miles de millones de
votantes a revertir la tendencia.

Lamentablemente, esa tendencia también se observé en la OIT al registrarse un ndmero sin
precedentes de casos de paises en los que se han documentado violaciones graves y
persistentes de derechos y libertades fundamentales. La OIT, a través de su sistema singular
de control, se tiene que seguir ocupando de controlar la aplicacion de las normas
internacionales del trabajo y otras normas fundamentales y hacerlas cumplir en todos los
Estados Miembros, sin excepcién. Los mandantes de la OIT tienen la responsabilidad de
demostrar que pueden lograr avances hacia una resolucién pacifica de los conflictos y la
proteccién de los derechos de los trabajadores, y que la diplomacia y las soluciones
multilaterales son mas eficaces que la agresién militar y la opresién de los derechos. Para ello,
se necesita contar con un corpus soélido y actualizado de normas internacionales del trabajo
que responda tanto a los retos nuevos como a los de larga data, y tomar en serio las
recomendaciones del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas
(GTT del MEN) cuando se elaboren 6rdenes del dia ambiciosos para las futuras reuniones de
la Conferencia Internacional del Trabajo. Se necesita prestar una mayor asistencia técnica a los
paises que procuran ratificar y aplicar las normas internacionales del trabajo.

La portavoz del Grupo de los Empleadores recuerda que la 349.2 bis reunién (extraordinaria)
del Consejo de Administracion estuvo marcada por una decisién que se adopt6 a través de una
votacidn impuesta, sin que se hicieran los debidos esfuerzos para alcanzar el consenso.
Preocupa a su Grupo el riesgo que eso implica para la reputacion de la OIT. Tomara tiempo
revertir la situacion, que evidencié las deficiencias de la gobernanza y una falta de participacién
equilibrada tanto entre los tres grupos de mandantes como dentro del Grupo Gubernamental.
El cambio debe comenzar con nuevas actitudes y con un espiritu constructivo y prospectivo.
Su Grupo esta convencido de que el fondo de la cuestion relativa al derecho de huelga debe
ser debatido y acordado de forma tripartita por la Conferencia Internacional del Trabajo
después de que la Corte Internacional de Justicia haya emitido su opinién consultiva. En el
marco de los ajustes que deben efectuarse para restablecer una buena gobernanza, asi como
la imparcialidad y la confianza, la direccién de la OIT debe adoptar un enfoque diferente
basado en el compromiso de servir a los tres mandantes de forma equilibrada y
verdaderamente imparcial.

El Grupo de los Empleadores solicitd la inscripcién de un punto en el orden del dia para
examinar el funcionamiento del Consejo de Administracién. Deben mejorarse, en su caso, las
normas y las practicas vigentes, se debe restablecer el equilibrio entre las regiones y se deben
preservar las funciones del Grupo de Seleccion y de la Mesa del Consejo de Administracién.

Dado el contexto mundial actual, es de suma importancia para la OIT centrarse estrictamente
en su mandato y no dejarse desviar por la polarizacién y la geopolitica. Los mandantes
tripartitos de todos los paises tienen el deber y la responsabilidad de trabajar de forma
conjunta y constructiva en torno a asuntos que conciernen al mundo del trabajo, que incluyen
también los conflictos en Gaza y Ucrania y las situaciones en Belaruds, Myanmar, la Republica
Bolivariana de Venezuela y Nicaragua, que figuran en el orden del dia de la presente reunion.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

El Grupo de los Empleadores espera con interés el debate sobre cdmo la OIT puede contribuir
a la sequnda Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social que tendra lugar en 2025. Al igual que
en la primera Cumbre celebrada en 1995, la OIT tiene un papel Unico y destacado que cumplir.
Por lo tanto, es esencial una contribucién tripartita oportuna a la preparacién de la Cumbre
para lograr un resultado en virtud del cual el didlogo social, la economia real, los medios de
sustento, el trabajo decente y las empresas sostenibles sean prioridades cruciales para las
futuras iniciativas de las Naciones Unidas.

Su Grupo celebra los progresos alcanzados por la Coalicién Mundial para la Justicia Social y
espera que mas organizaciones se adhieran a ella. Sin embargo, es importante resaltar que la
tarea de la Coaliciéon no es reemplazar la contribucidn de la OIT a la Cumbre. En respuesta a la
prediccién formulada por representantes empresariales en el Foro Econdmico Mundial acerca
de que las empresas multinacionales reducirian el empleo a raiz de una mayor productividad,
la OIT debe centrarse en promover un entorno propicio para apoyar a los empresarios a
establecer sus propios negocios y crear empleo.

Su Grupo celebra también el resultado alcanzado por consenso en la reciente reunidn tripartita
de expertos sobre politicas salariales, incluidos los salarios vitales, que tomé en consideracion
no solo las necesidades de los trabajadores sino también los factores econémicos cruciales
para la creacion de empleo. Las conclusiones de la reunion subrayan el papel de las
organizaciones de los empleadores y de los trabajadores en las politicas de fijacidon de salarios
y situan a la OIT al frente de los esfuerzos por establecer una metodologia creible y congruente
para los salarios vitales.

La oradora expresa la profunda compasion y solidaridad de su Grupo con las personas, las
familias y las pequefias y medianas empresas afectadas por la terrible situacion en el territorio
palestino ocupado. La OIT debe estar lista para intervenir, cuando las condiciones lo permitan,
con un plan de accién eficaz para hacer frente a las graves pérdidas econdmicas y de empleos
causadas por el conflicto. El plan debe ofrecer un entorno propicio para que las empresas
promuevan la creacion de puestos de trabajo decentes, la resiliencia de las empresas, el
crecimiento econdémico e instituciones de didlogo social sélidas.

El Grupo de los Empleadores espera con interés contribuir al debate de alto nivel sobre los
retos y las oportunidades que plantea la digitalizacion, que arrojara luz sobre cémo los
cambios tecnoldgicos, incluida la inteligencia artificial, estan transformando el mercado de
trabajo y ayudara a identificar futuras medidas pertinentes para la OIT.

En cuanto al orden del dia de las préximas reuniones de la Conferencia Internacional del
Trabajo, se necesita una perspectiva estratégica para asegurarse de que la OIT mantenga su
pertinencia al ocuparse de temas practicos de actualidad, y no solo de cuestiones normativas.
De los casos de paises que esta previsto que el Consejo de Administracion examine en la
presente reunion, dos se refieren a violaciones graves de los derechos de libertad de
asociacion de organizaciones de empleadores; hace un llamamiento a todos los mandantes a
gue estén igual de atentos a esas situaciones que a las que conciernen a las organizaciones de
trabajadores.

En nombre del Grupo Gubernamental, una representante del Gobierno de Namibia dice que
su Grupo aguarda con interés la ocasion de proporcionar orientacién al Consejo de
Administracidn acerca de las modalidades y la hoja de ruta del Grupo de trabajo sobre el nuevo
contrato social para Nuestra Agenda Comun, que fue establecido para elaborar una
contribucion tripartita a la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social que se celebrara en 2025.
Esa contribucion fortalecera la participacion de la OIT en el sistema multilateral y favorecera la
promocion de la coherencia de las politicas en pro de la justicia social a través del trabajo
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decente y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El Grupo
Gubernamental también aguarda con interés el debate de alto nivel sobre las consecuencias
de la digitalizacion para el mundo del trabajo y esta dispuesto a colaborar con los expertos que
participan en la mesa redonda.

1. Aprobacién de las actas de la 349.2 reunion, la 349.2 bis reunion
(extraordinaria) y la 349.2 ter reunién (extraordinaria) del Consejo
de Administracion (GB.350/INS/1)
Decision
19. El Consejo de Administracion aprueba las actas de su 349.2 reunién, 349.% bis reunién
(extraordinaria) y 349.2 ter reunion (extraordinaria), con las correcciones recibidas.
(GB.350/INS/1, parrafo 2)
2. Orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo

2.1. Orden del dia de futuras reuniones de la Conferencia Internacional

21.

del Trabajo (GB.350/INS/2/1)
20.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores recuerda que los 6rdenes del dia de la
112.2 reunién y la 113.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo (de 2024 y 2025,
respectivamente) ya han sido decididos por el Consejo de Administracidn. Respecto a la
elaboracién de normas sobre seguridad y salud en el trabajo siguiendo las recomendaciones
del mecanismo de examen de las normas, destaca que el seqguimiento de las recomendaciones
del GTT del MEN es un asunto de prioridad institucional. Sin embargo, solo se ha inscrito un
punto normativo sobre peligros biolégicos en el orden del dia de la Conferencia con arreglo al
procedimiento de doble discusién en 2024 y en 2025, y no se ha fijado una fecha para la
discusion sobre peligros quimicos, ergonomia y manipulacién manual, y proteccién de la
magquinaria. A fin de no demorar mas la aplicacidon de las recomendaciones del GTT del MEN y
a la luz de la resolucién de la Conferencia de 2022 sobre la inclusién de un entorno de trabajo
seguro y saludable en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en
el trabajo, el Grupo de los Trabajadores apoya la opcién de iniciar una discusidn sobre la
elaboraciéon de normas relativas a los peligros quimicos en 2026 y, por lo tanto, prefiere la
primera opcidn establecida en el apartado a) del proyecto de decision. Dada la reticencia de
los Gobiernos a incluir mas de un punto normativo en el orden del dia de cada reunién de la
Conferencia, el Grupo de los Trabajadores esta de acuerdo en que esta situacion deberia ser
excepcional. Su Grupo apoya la propuesta de mantener una doble discusién sobre ergonomia
y manipulaciéon manual en 2028 y en 2029, y una simple discusion sobre proteccién de la
maquinaria en 2030, precedida de una reunidn técnica preparatoria en 2029.

En cuanto al apartado b) del proyecto de decision relativo a un punto del orden del dia sobre
el aprovechamiento de todo el potencial de la tecnologia para lograr el trabajo decente, la
oradora subraya que no deberian mantenerse discusiones sobre la tecnologia en la
Conferencia mientras no se hayan elaborado las normas sobre el trabajo decente en la
economia de plataformas, lo cual implica que no deberia celebrarse una discusién en 2026. A
fin de aprovechar toda la labor de la Oficina sobre tecnologia y digitalizacién, el punto no
deberia inscribirse en el orden del dia de la Conferencia antes de 2028. Por lo tanto, su Grupo
podria respaldar la opcidn de incluir el punto en el orden del dia de la reunidn de la Conferencia
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de 2028, aunque la decisidn sobre la fecha especifica puede dejarse para mas adelante. Seria
util contar con informacion sobre el alcance exacto del ejercicio y sobre como podria afiadir
valor a otras iniciativas en ese ambito. La oradora pregunta si la Oficina contempla la
posibilidad de fusionar el punto sobre aprovechamiento de la tecnologia con el punto sobre
transformacién estructural de la economia para lograr niveles mas altos de productividad, tal
como ha propuesto el Grupo de los Empleadores. En la 352.2 reunion del Consejo de
Administracion (octubre-noviembre de 2024) se podria mantener otra discusién sobre ese
punto combinado, y la Oficina podria presentar una propuesta mas concreta sobre el posible
contenido en la 353.2 reunion (marzo de 2025). Su Grupo no es partidario de que la discusién
sobre la transformacidn estructural se limite a la productividad.

Si bien el Grupo de los Trabajadores apoya el apartado d) del proyecto de decision relativo a la
celebracion de una reunion tripartita de expertos sobre la proteccién de los datos personales
de los trabajadores en la era digital, la reunién deberia fijarse en una fecha posterior a la
posible adopcion de una norma sobre la economia de plataformas. También deberian
mantenerse reuniones de expertos sobre temas como las transiciones justas, los horarios de
trabajo y los efectos de los fendmenos meteoroldgicos extremos y el cambio climatico en la
seguridad y la salud en el trabajo. La oradora recuerda la recomendacién del GTT del MEN
acerca de celebrar una reunion tripartita sobre paternidad y proteccion parental. Esos temas
deberian mantenerse sobre la mesa para seguir reflexionando sobre la posibilidad de
dedicarles reuniones en el futuro.

Tras recordar que se estd elaborando un programa de accion sobre el trabajo decente en las
cadenas de suministro, la oradora subraya la importancia de avanzar en el tema de las cadenas
de suministro a través de un punto normativo que podria inscribirse en el orden del dia de la
reunion de la Conferencia de 2027 o de 2028. Reitera la solicitud de su Grupo, formulada en el
Consejo de Administracién en la reunién anterior, para que se prepare un informe sobre la
aplicacion de las conclusiones de la reunidn técnica sobre la proteccion de los denunciantes en
el sector de los servicios publicos. Apoya la propuesta de la Oficina de esperar hasta tener el
resultado de la 122.2 reunién de la Conferencia (2024) antes de sequir estudiando la posibilidad
de mantener una discusion general sobre la promocién del programa transformador para
alcanzar la igualdad de género en el trabajo.

El Grupo de los Trabajadores esta a favor de que se mantenga una discusién en el Consejo de
Administracion acerca de las modalidades de las discusiones recurrentes en el marco del
seguimiento de la Declaraciéon de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién
equitativa (2008), en su versién enmendada de 2022. Las discusiones recurrentes mantienen
su pertinencia, pero necesitan algunas mejoras. El Consejo de Administracion deberia plantear
la preparacion de informes para las discusiones recurrentes, la organizacién de esas
discusiones y sus resultados y seguimiento. Para preparar la discusion del Consejo de
Administracion, la Oficina deberia analizar las sinergias existentes entre los estudios
generales, los puntos relativos a las normas internacionales del trabajo y las discusiones
recurrentes. Con respecto al apartado ¢) del proyecto de decision, su Grupo prefiere la opcién
de inscribir el punto en el orden del dia de la 355.% reunidn del Consejo de Administracion
(octubre-noviembre de 2025).

En cuanto a la derogacién y el retiro de convenios y recomendaciones de la OIT en
cumplimiento de las recomendaciones del GTT del MEN, el Grupo de los Trabajadores esta
sumamente preocupado por la falta de avances en la ratificacion de los convenios técnicos
actualizados por parte de Estados Miembros aun vinculados por convenios superados que
fueron incluidos en el orden del dia de la Conferencia para su derogacidn, asi como por las
derogacionesy los retiros programados y mencionados en el documento en el caso de que no
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se logren esos avances. Todos los Estados Miembros que aun no hayan ratificado los convenios
considerados deberian hacerlo, siguiendo las recomendaciones del GTT del MEN, con el apoyo
técnico de la Oficina y en consulta con ella en caso de que encuentren obstaculos. La Oficina
deberia hacer todo lo posible para sensibilizar a los Estados Miembros correspondientes sobre
las recomendaciones y las medidas que han de tomar todos los mandantes en el plano
nacional para evitar deficiencias en la proteccion de los trabajadores. Con estos comentarios,
y reservandose el derecho a retirar el continuo apoyo de su Grupo si la situacién no mejora, la
oradora apoya el proyecto de decisidn.

La portavoz del Grupo de los Empleadores explica que, segun su Grupo, cuando se establece
el orden del dia de la Conferencia se deberia dar prioridad a las cuestiones emergentes que
afectan el mundo del trabajo y que requieren que la OIT les preste oportuna atencién,
manteniendo cierta flexibilidad para tratar las cuestiones acuciantes o imprevistas. Inscribir
dos puntos normativos en el orden del dia de reuniones programadas para un mismo afio no
es apropiado ni conveniente en cuanto al tiempo y los recursos de la Oficina y de los
mandantes; tampoco es una practica habitual de la OIT. La excepcion concedida para el orden
del dia de 2025 no deberia convertirse en la regla. Ademas, tal como indica el Compendio
normativo aplicable al Consejo de Administracidn, los procesos de elaboraciéon de normas se
realizan con el formato de doble discusion; el formato de simple discusiéon supondria ejercer
una presién considerable en los recursos de la Oficina y de los mandantes.

Si bien el Grupo de los Empleadores ha sostenido que deberia incluirse lo antes posible un
punto normativo sobre los peligros quimicos, su inscripcién en el orden del dia de la
114.%2 reunidn (2026) significaria, una vez mas, que se tratarian dos puntos normativos el
mismo afio. Por lo tanto, el punto normativo deberia figurar en el orden del dia de las
reuniones de la Conferencia de 2027 y 2028 en un proceso normativo de dos afios. Se precisan
dobles discusiones sobre la ergonomia y la manipulacién manual, asi como sobre la proteccion
de la maquinaria, a fin de que haya tiempo suficiente para la negociacion, sobre todo por la
complejidad de los temas. Estos no deberian integrarse en el orden del dia antes de 2029 y
2030, después de una reunion de expertos. En el orden del dia de la reunién de la Conferencia
de 2026 se deberia inscribir un punto sobre el aprovechamiento del pleno potencial de la
tecnologia para lograr el trabajo decente.

El tema de la proteccion de los datos personales de los trabajadores en la era digital podria
examinarse con mayor detenimiento una vez se hayan tratado los puntos conexos sobre la
economia de las plataformas y el aprovechamiento del pleno potencial de la tecnologia. Su
Grupo espera recibir mas informacién sobre el orden del dia y las modalidades propuestas
para la reunién dedicada al tema. La cuestién del programa transformador para alcanzar la
igualdad de género en el trabajo deberia tratarse después de que en la 112.2 reunién de la
Conferencia (2024) se hayan discutido los dos puntos del orden del dia conexos, es decir: el
trabajo decente y la economia del cuidado, y el objetivo estratégico de los principios y los
derechos fundamentales en el trabajo. La oradora observa con aprecio que la Oficina ha
elaborado con mayor exhaustividad la propuesta de su Grupo acerca de la transformacién
estructural de la economia para lograr niveles de productividad mas elevados. Es
indispensable evaluar los obstaculos que impiden aumentar la productividad para propiciar
una discusién cabal en la Conferencia que lleve a una orientacion tripartita sobre las cuestiones
mas importantes, como las medidas estructurales que los Estados Miembros deberian adoptar
para impulsar el crecimiento econdémico inclusivo y orientado a la productividad. En ese
contexto, su Grupo sigue siendo partidario de que el punto se inscriba lo antes posible en el
orden del dia de la Conferencia.
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La oradora sugiere que se incluya un punto sobre el examen de las modalidades de las
discusiones recurrentes en el orden del dia de la 356.% reunién del Consejo de Administracion
(marzo de 2026). El Grupo de los Empleadores mantiene la opinién de que no se deberia
avanzar en la cuestién de la proteccidon de los denunciantes en el sector de los servicios
publicos mientras no se disponga de mas informacién y mientras la Oficina no haya realizado
un analisis sobre la aplicacion de las recomendaciones surgidas de la reunién técnica
celebrada en 2022. La Oficina deberia utilizar sus recursos con eficiencia para aplicar esas
recomendaciones e informar al Consejo de Administracion sobre los avances al respecto.

La oradora expresa la sorpresa de su Grupo por la referencia que contiene el documento al
deseo de algunos miembros del Consejo de Administracion de programar una discusion
normativa sobre el trabajo decente en las cadenas de suministro ya en la 115.2 reunion de la
Conferencia (2027). También sorprende a su Grupo que el documento mencione la realizacién
de trabajos preparatorios sobre el tema, que no recibié apoyo significativo en el pasado. Dado
que la estrategia de la OIT sobre el trabajo decente en las cadenas de suministro y su programa
de accidn prioritario proseguiran hasta 2027, seria inapropiado y prematuro discutir la
elaboracién de normas sobre la tematica antes de esa fecha. Es extremadamente lamentable
que, casi un afio después de adoptarse la estrategia, la Oficina aun no haya consultado a los
mandantes acerca de opciones de medidas tanto normativas como, sobre todo, no
normativas, tal como lo exige la estrategia. La Oficina deberia centrarse en el seguimiento
adecuado y activo de la estrategia con los grupos respectivos, en lugar de sugerir una
discusion normativa para la Conferencia. El Grupo de los Empleadores propone que los tres
primeros apartados del proyecto de decisién se enmienden de la siguiente manera:

59. El Consejo de Administracién:

a) decide inscribir en el orden del dia fdetatH42reunidbn-deta-Conferencia{2026Y16-fde la
115.2 reunion de la Conferencia (2027)} un punto normativo, con arreglo al procedimiento
de doble discusién, sobre la refundicién de los instrumentos relativos a los peligros
quimicos;

b) decide |nscr|b|r en el orden deI dia fde la 114.2 reunién de Ia Conferencia (2026) G—Eele—k;}

punto de dlscu5|on general sobre el aprovechamlento de todo el potencial de la tecnologia
para lograr el trabajo decente;

¢) decide inscribir en el orden del dia fdeda-3552reunién-del-Consejo-de-Administracion
tectubre-neviembre-de2025)}0{de la 356.% reunién del Consejo de Administracién (marzo
de 2026)1 un punto relativo al examen de las modalidades de las discusiones recurrentes
en el marco del seguimiento de la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una
globalizacién equitativa (2008), en su versidon enmendada en 2022, y pide a la Oficina que
tenga en cuenta las orientaciones proporcionadas al preparar el documento para la

discusién;
Hablando en nombre del grupo de Africa, un representante del Gobierno de Niger observa
que, considerando el ritmo sin precedentes al que se desarrolla la nueva tecnologia y la
consiguiente urgencia de tratar la cuestién de la tecnologia en el mundo del trabajo, ya
convendria inscribir en la 114.2 reunion de la Conferencia (2026) un punto sobre el
aprovechamiento del pleno potencial de la tecnologia para lograr el trabajo decente, con miras
a una discusion general. Ademas, se deberia incluir en el orden del dia de la 356.% reunién del
Consejo de Administracién un punto sobre el examen de las modalidades de las discusiones
recurrentes. La reunion de expertos propuesta sobre la proteccién de los datos personales de
los trabajadores deberia tener un ambito mas amplio. Su grupo coincide en que el Grupo
Gubernamental deberia designar a ocho expertos —dos de cada una de las cuatro regiones—
para que asistan a esa reunién y el Consejo de Administracién deberia decidir acerca de las
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cuestiones practicas de la reunién, segun se indica en el parrafo 37 del documento. Se deberia
incluir en el orden del dia de la Conferencia un punto sobre transformacién estructural de la
economia para alcanzar niveles de productividad mas elevados a fin de mantener una
discusion general lo antes posible, dada la importancia que este tema reviste para el
continente africano.

Para no imponer demasiada carga a la Oficina y a los Gobiernos de su grupo, seria preferible
no mantener dos discusiones normativas en una misma reunién. Por consiguiente, se deberia
inscribir un punto sobre peligros quimicos en el orden del dia de la 115.% reunién de la
Conferencia (2027), mientras que los puntos sobre ergonomia y manipulacion manual y sobre
proteccién de la maquinaria deberian considerarse en el marco del procedimiento de simple
discusion, en la 119.7 reunién de la Conferencia (2031), precedida de una reunidn técnica
tripartita en 2030. Su grupo esta de acuerdo con la propuesta de tomar en cuenta el resultado
de las discusiones sobre la economia del cuidado y el objetivo estratégico de los principios y
los derechos fundamentales en el trabajo que se mantendran en la 112.7 reunién de la
Conferencia (2024) antes de examinar con mayor detenimiento la conveniencia de incluir un
punto sobre igualdad de género en el trabajo en el orden del dia de una futura reunién. Se
deberia reunir mas informacién sobre el tema de la proteccién de los denunciantes en el sector
de los servicios publicos a través de reuniones tripartitas, reuniones de expertos y encuestas.
Con estos comentarios, el orador apoya el proyecto de decision.

Hablando en nombre del grupo de Asia y el Pacifico (ASPAG), una representante del
Gobierno de Australia declara que su grupo permanece abierto a que se inscriba un punto
sobre peligros quimicos en el orden del dia de la 114.2 reunién de la Conferencia (2026) para
que se elabore una norma al respecto sobre la base del procedimiento de doble discusion,
aunque es importante tomar en cuenta la carga que implica tratar dos puntos normativos en
una sola reunioén, sobre todo para las delegaciones que tienen una capacidad limitada. Si bien,
en su opinién, convendria incluir lo antes posible en el orden del dia de la Conferencia, para
una discusién general, un punto sobre el aprovechamiento del pleno potencial de la tecnologia
para lograr el trabajo decente, su grupo también veria razonable fijar la discusién para cuando
haya concluido el proceso normativo sobre trabajo decente en la economia de las plataformas,
incluso para facilitar el intercambio de conocimiento y la asistencia de los expertos. De ser
necesario, la decision sobre el orden del dia de la 115.2 reunién de la Conferencia (2027) podria
aplazarse a la 353.2 reunion del Consejo de Administracion.

El ASPAG es partidario de que se inscriba un punto sobre el examen de las modalidades de las
discusiones recurrentes en el orden del dia del Consejo de Administracion. Si bien es flexible
en cuanto a las fechas, coincide con la explicacién presentada en el parrafo 47 del documento
acerca de la eleccién de la 356.2 reunion. Su grupo apoya la propuesta de celebrar en 2027 una
reunién tripartita de expertos sobre la proteccién de los datos personales en la era digital, el
enfoque propuesto para el presupuesto y la planificacién de esa reunién y la inclusion de
puntos sobre derogacién y retiro de instrumentos en el orden del dia de futuras reuniones de
la Conferencia, tal como se indica en el apartado e) del proyecto de decisién.

Hablando en nombre del grupo de los Estados de América Latina y el Caribe (GRULAC),
una representante del Gobierno de México destaca la importancia de que se debata sobre los
peligros biolégicos, el trabajo decente y la economia del cuidado en la 112.2 reunién de la
Conferencia (2024). Este ultimo tema requiere la adopcion de un enfoque de género, dado que
la mayoria de los cuidadores son mujeres que, las mas de las veces, no reciben una
remuneracion. El Programa y Presupuesto para 2024-2025 ofrece orientaciones estratégicas
sobre el fortalecimiento y la modernizacién de la labor normativa. Su grupo celebra la inclusion
de una discusién normativa sobre el trabajo decente en la economia de plataformas en el
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orden del dia de las reuniones de la Conferencia de 2025 y 2026, y es partidario de que se
inscriba un punto normativo, con arreglo al procedimiento de doble discusion, relativo a los
peligros quimicos en el orden del dia de las reuniones de la Conferencia de 2027 y 2028.

El GRULAC apoya la propuesta de que en la Conferencia se examine un punto relativo al
aprovechamiento de todo el potencial de la tecnologia para lograr el trabajo decente en 2028.
Aunque, debido a la rapidez de la evolucién tecnoldgica, urge celebrar una discusién sobre
este tema, debera disponerse de tiempo suficiente para examinar el resultado del proceso
normativo sobre el trabajo decente en la economia de plataformas. Ante el peligro de que la
tecnologia contribuya al deterioro de las condiciones de trabajo, es importante que se adopten
politicas bien disefiadas y efectivas en aras de una transicion digital justa. Su grupo apoya las
propuestas relativas a la celebracion de una reunidn tripartita de expertos sobre la proteccion
de los datos personales en la era digital, siempre que sea econémicamente viable, y solicita
que en las futuras propuestas de programa y presupuesto la Oficina consigne fondos
suficientes para financiar las actividades que se planifiquen a estos efectos.

Hablando en nombre del grupo de los paises industrializados con economia de mercado
(PIEM), un representante del Gobierno del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte
destaca que el proceso de establecimiento del orden del dia de la Conferencia deberia reflejar
la ambicion de tratar cuestiones fundamentales e incipientes en el mundo del trabajo, las
prioridades de los mandantes y las recomendaciones del GTT del MEN. Es indispensable dar
curso a esas recomendaciones para que se respete el mandato normativo de la Oficina. Por
consiguiente, es necesario realizar con prontitud un seguimiento de las recomendaciones
relativas a la seqguridad y salud en el trabajo. El orador respalda la propuesta de que en el orden
del dia de las 115.2 y 116.% reuniones de la Conferencia (de 2027 y 2028, respectivamente) se
inscriba un punto normativo sobre los peligros quimicos, con arreglo al procedimiento de
doble discusion.

Su grupo desea permanecer abierto a la opcién de que se programe una discusidon normativa
sobre el trabajo decente en las cadenas de suministro en 2027, pese a que ello conllevaria la
celebracion de dos discusiones normativas en paralelo en la misma reunién, lo cual deberia
sequir siendo una excepcioén, dada la enorme carga que supondria para algunos Estados
Miembros y los interlocutores sociales. Seria Util que la Oficina estudiase si existe alguna
solucion o herramienta institucional que pueda ayudar a aligerar esa carga. El PIEM apoya la
propuesta de incluir un punto relativo al examen de las modalidades de las discusiones
recurrentes en el orden del dia de las reuniones 355.? 0 356.? del Consejo de Administracion.
También apoya las propuestas relativas a la celebraciéon de una reunién tripartita de expertos
sobre la proteccion de los datos personales en la era digital. En las futuras reuniones de la
Conferencia deberia darse prioridad a las discusiones relativas al mandato fundamental de la
Oficina. Por ello, la Oficina deberia desarrollar la propuesta de inscribir en el orden del dia un
punto relativo a la desigualdad de género en el mundo del trabajo. Con esas orientaciones, el
PIEM apoya el proyecto de decision.

Un representante del Gobierno de Barbados declara que su pais contempla la labor
permanente de la Oficina a la luz de los rapidos avances tecnoldgicos y de lo que, para él,
constituye una crisis climatica existencial. El uso de la tecnologia para acelerar el desarrollo
con una perspectiva centrada en las personas es una cuestidon que debe tratarse con caracter
urgente. Por tanto, el orador es partidario de que se celebre una discusion general sobre el
aprovechamiento de todo el potencial de la tecnologia para lograr el trabajo decente, aunque
no al mismo tiempo que la discusién normativa sobre el trabajo decente en la economia de
plataformas, dado el solapamiento que existe entre ambas tematicas.
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En cuanto a la transformacién estructural de la economia para lograr niveles de productividad
mas elevados, es importante que se celebre una discusion sobre el logro de una transicién
justa de los combustibles fosiles a fuentes de energia renovables, en particular facilitando el
acceso a una financiacién asequible para costear las actividades de mitigacién y adaptacién,
asi como estableciendo acuerdos de comercio razonables que propicien un desarrollo
sostenible y centrado en las personas. Ademas, convendria inscribir cuanto antes en el orden
del dia de futuras reuniones de la Conferencia un punto relativo al logro de la igualdad de
género.

Un representante del Gobierno de Indonesia declara que en el orden del dia de la
Conferencia deberia atribuirse la maxima importancia al logro de los ODS y los objetivos
relacionados con el trabajo decente, la proteccion social y la justicia laboral. Es necesario
priorizar la aplicacion de las recomendaciones del GTT del MEN.

Su pais apoya la propuesta de inscribir en el orden del dia de la Conferencia un punto sobre la
proteccién de la seguridad y salud en el trabajo frente a los peligros quimicos. Ve con buenos
ojos que se incluyan puntos normativos sobre los peligros quimicos y los peligros
ergondmicos, incluida la manipulacidn manual y la proteccién de la maquinaria. También
valora positivamente la inclusién de un punto relativo al aprovechamiento de todo el potencial
de la tecnologia para lograr el trabajo decente. Ahora bien, convendria perfilar la propuesta
correspondiente para que se analicen tanto las oportunidades como los desafios que plantea
la integracién tecnoldgica y para que se incluya un estudio detenido sobre la manera de
proteger los datos personales de los trabajadores en la era digital.

Es indispensable abordar las cuestiones relativas a la discriminaciéon de género y la igualdad
de oportunidades en el lugar de trabajo, sin perder de vista que la transformacion estructural
de la economia para lograr niveles de productividad mas elevados es esencial para promover
un crecimiento econdmico sostenible, reducir la pobreza y fomentar la innovacion.

Una representante del Director General (Subdirectora General del Nodo de Gobernanza,
Derechos y Dialogo) declara que se han expresado opiniones divergentes sobre la fecha en
qgue deberian iniciarse las discusiones acerca de la refundicién de los instrumentos relativos a
los peligros quimicos. Ha habido consenso sobre la pertinencia y la importancia estratégica de
entablar una discusion sobre el aprovechamiento de todo el potencial de la tecnologia para
lograr el trabajo decente, pero la fecha en que esta deberia celebrarse también ha sido objeto
de discordancias. Se ha tomado buena nota de la propuesta del Grupo de los Trabajadores de
fusionar esa discusion con la de un punto eventual sobre el papel que desempefian la OIT y
sus mandantes en apoyo de una transformacion estructural de la economia para lograr niveles
de productividad mas elevados.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores declara que su Grupo no esta interesado en
entablar un debate general sobre la tecnologia. Con todo, esta dispuesto a apoyar la adopcion
de una perspectiva mas amplia que abarque cuestiones como la transformacion estructural
de la economia. Aunque preferiria que el punto se inscribiese en el orden del dia de la
116.2 reunidon de la Conferencia (2028), el Grupo de los Trabajadores estaria dispuesto a
aceptar que figurase en la 115.2 reunion (2027) en caso de haber un consenso general al
respecto.

La representante del Director General (Subdirectora General del Nodo de Gobernanza,
Derechos y Didlogo) declara que inscribir un punto relativo al examen de las modalidades de
las discusiones recurrentes en el orden del dia de la 356.% reunién del Consejo de
Administracidon (marzo de 2026) permitiria disponer de tiempo para hacer balance de la
segunda Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, de 2025. Todos los oradores han coincidido
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en que la reunidn tripartita de expertos sobre la proteccidn de los datos personales en la era
digital deberia celebrarse una vez que haya concluido el proceso normativo referente al trabajo
decente en la economia de plataformas, y 2027 se ha perfilado como el afio preferido.

La portavoz del Grupo de los Empleadores declara que su Grupo no tiene inconveniente en
aceptar la fusién propuesta por el Grupo de los Trabajadores, siempre que no se desvie la
atencién de la cuestion fundamental de la productividad, que la Oficina deberia abordar
preferiblemente en 2026. Agradeceria recibir confirmacién de que, segun ha entendido, se ha
consensuado que el punto relativo a las repercusiones de la Declaraciéon sobre la Justicia Social
se inscriba en el orden del dia de la 356.? reunion del Consejo de Administracion, y de que la
gran mayoria de los oradores es partidaria de que el punto normativo sobre la refundicién de
los instrumentos relativos a los peligros quimicos se incluya en el orden del dia de la reunién
de la Conferencia de 2027.

La representante del Director General (Subdirectora General del Nodo de Gobernanza,
Derechos y Dialogo) declara que, en el primer caso, no hay consenso a favor de marzo de 2026,
pues el Grupo de los Trabajadores prefiere octubre-noviembre de 2025, mientras que, en el
segundo caso, una gran mayoria de oradores se ha manifestado, efectivamente, a favor de 2027.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores reitera que su Grupo preferiria examinar las
modalidades de las discusiones recurrentes en la 355.% reunién del Consejo de Administracion
(noviembre de 2025), a fin de que se puedan brindar a la Oficina las orientaciones necesarias
para el comienzo del nuevo ciclo de discusiones recurrentes en 2026. Dicho esto, solicita que
la Oficina aclare si tiene alguna preferencia.

Con respecto al punto normativo propuesto sobre la refundicion de los instrumentos relativos
a los peligros quimicos, la oradora sefala que la inclusién de ese punto en 2027 se produciria
once afios después de haberla solicitado el mecanismo de examen de las normas. El Grupo de
los Trabajadores esta preparado para sumarse al consenso y para que dicho punto se inscriba
en el orden del dia de la reunién de la Conferencia de 2027. Ahora bien, la oradora no esta de
acuerdo en que el orden del dia de la Conferencia no pueda incluir mas de un punto normativo,
y observa que otros oradores han expresado esa misma opinion.

Ya se han presentado otras propuestas relacionadas con dos puntos, sobre la ergonomia y la
manipulacién manual, y sobre la proteccidn de la maquinaria. El primero de ellos no se puede
combinar en un procedimiento de simple discusion desde la perspectiva de la seguridad y la
salud en el trabajo. La oradora reitera que el punto relativo a la proteccién de la maquinaria
puede tratarse en una reunidén técnica y en una discusidn normativa simple, pero reconoce
que la decision sobre dicho punto puede aplazarse a una fecha posterior. De cara al futuro, el
Consejo de Administracién deberia evaluar la eficacia general que podria tener combinar una
reunién técnica y una discusién normativa con arreglo al procedimiento de simple discusion o
de doble discusion.

Si el punto relativo a los peligros quimicos se incluyese en el orden del dia de la reunién de la
Conferencia de 2027, el Consejo de Administracion deberia tomar una decision sobre un punto
adicional para el orden del dia de la 114.7 reunién de la Conferencia (2026). Si bien hay
divergencia de opiniones en cuanto a la fecha en que deberian dar comienzo las discusiones
sobre el aprovechamiento de todo el potencial de la tecnologia para lograr el trabajo decente,
la oradora ha propuesto que esa discusién se combine con la relativa a la transformacién
estructural de la economia para lograr niveles de productividad mas elevados y se inscriba en
el orden del dia de la reunién de la Conferencia de 2027. Esa discusion conjunta podria incluir,
entre otras cuestiones, la de la productividad. La oradora expresa la esperanza de que la
Oficina pueda preparar los documentos necesarios para facilitar lo que sera una discusion
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interesante y compleja. Hace hincapié en que no debe examinarse ningun punto relacionado
con la tecnologia en 2026. La oradora solicita que la Oficina aclare su posicién respecto de
todas las cuestiones relacionadas con las discusiones recurrentes.

Por lo que respecta a la proteccidn de los datos personales de los trabajadores en la era digital,
la oradora recuerda que el Grupo de los Empleadores ha pedido que la discusion sobre este
punto se aplace hasta después de concluir el examen del punto relativo al trabajo decente en
la economia de plataformas. Si el Consejo de Administracion decidiese inscribir el punto
relativo al aprovechamiento de todo el potencial de la economia en el orden del dia de la
reunién de la Conferencia de 2027, la oradora estaria dispuesta a aceptar que se convoque
una reunién técnica sobre la proteccion de datos hacia finales de 2027 o en una fecha
posterior.

Por ultimo, la oradora propone que, en el orden del dia de la reunién de la Conferencia de
2026, se inscriba un punto de discusién general relativo al impulso del programa
transformador para lograr la igualdad de género en el trabajo, y alienta encarecidamente al
Consejo de Administraciéon a que contemple la igualdad de género mas alla del sector del
cuidado. La oradora pregunta si la Oficina podria preparar el material de referencia necesario
para ese punto y propone que la decision sobre el punto mencionado se aplace a la
352.2 reunion del Consejo de Administracion (octubre-noviembre de 2024).

La representante del Director General (Subdirectora General del Nodo de Gobernanza,
Derechos y Dialogo) declara que hay acuerdo respecto a la inscripcion de la primera discusién
sobre los peligros quimicos en el orden del dia de la reuniéon de la Conferencia de 2027.
Reconoce que hubo divergencia de opiniones sobre si celebrar en 2026, 2027 o 2028 la
discusion relativa al aprovechamiento de todo el potencial de la tecnologia, y sefiala la
propuesta planteada por la portavoz del Grupo de los Trabajadores de combinar esa discusion
con la relativa a la transformacién estructural de la economia. La portavoz del Grupo de los
Empleadores ha expresado su acuerdo con la propuesta, pero los Gobiernos necesitaran
tiempo para examinarla. Como no se trata de un punto normativo, no es urgente tomar esa
decisién. La Oficina celebrara consultas y preparara la propuesta para la 352.2 reunion del
Consejo de Administracidn.

En cuanto a la discusién que se proyecta celebrar sobre las modalidades de las discusiones
recurrentes, la oradora declara que, ya se mantenga en noviembre de 2025 o en marzo de
2026, las orientaciones resultantes no se incluiran en el informe que ha de presentarse a la
114.2 reunién de la Conferencia (2026). No obstante, exhorta al Consejo de Administracién a
que, en su 356.7 reunion, en marzo de 2026, facilite orientaciones sobre cémo llevar adelante
los debates acerca de ese informe, cuyos resultados pueden incidir en la discusion recurrente
sobre el didalogo social en el marco de la 114.2 reunién de la Conferencia.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores reitera que su Grupo no tiene inconveniente en
adherirse al consenso respecto a la inscripcion del punto normativo sobre los peligros
quimicos en el orden del dia de la reunion de la Conferencia de 2027. Teniendo en cuenta la
respuesta de la Oficina, el debate sobre las modalidades de las discusiones recurrentes deberia
programarse para la 356.7 reunion del Consejo de Administracién, en marzo de 2026. La
discusion sobre el potencial de la tecnologia no puede programarse antes de que concluya la
discusion normativa sobre el trabajo decente en la economia de plataformas y no deberia estar
demasiado restringida, de ahi su propuesta de conjugar esa discusidon con la relativa a la
transformacion estructural de la economia. La oradora solicita que la Oficina esboce un punto
sobre el impulso del programa transformador para lograr la igualdad de género en el trabajo,
con miras a su inclusién en el orden del dia de la 114.2 reunidn de la Conferencia, y que prepare
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un punto sobre el potencial de la tecnologia y la transformacién estructural de la economia,
con miras a su inscripcion en el orden del dia de la 115.2 reunién de la Conferencia (2027). Este
ultimo punto deberia abarcar la cuestion de la productividad, como solicitd la portavoz del
Grupo de los Empleadores.

La representante del Director General (Subdirectora General del Nodo de Gobernanza,
Derechos y Didlogo) declara que parece haber consenso respecto de todos los apartados del
proyecto de decision, a excepcion del tema de la discusion general que deberia celebrarse en
la 114.2 reunién de la Conferencia. El Consejo de Administracién necesita mas tiempo para
deliberar sobre la mejor forma de proceder, en especial por lo que se refiere a la posibilidad
de combinar, en la reunién de la Conferencia de 2027, el examen del punto relativo al
aprovechamiento de todo el potencial de la tecnologia y el relativo a la transformacion
estructural de la economia.

Hablando en nombre del GRULAC, una representante del Gobierno de México solicita que la
Oficina aclare si se esta decidiendo sobre la procedencia de combinar los puntos relativos al
aprovechamiento de todo el potencial de la tecnologia y la transformacién estructural de la
economia, y de inscribirlos en el orden del dia de la reunién de la Conferencia de 2026. Su
grupo es partidario de que se programe la inclusién de una discusion normativa sobre el
trabajo decente en las cadenas de suministro en el orden del dia de la reunién de la
Conferencia de 2027, teniendo en cuenta sobre todo que la Estrategia de la OIT para lograr el
trabajo decente en las cadenas de suministro prevé necesariamente dicha discusién.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores sefiala que hay un error en el texto resaltado que
se muestra en la pantalla. Ha propuesto la inscripcién de un punto que combine los debates
sobre el aprovechamiento de todo el potencial de la tecnologia y sobre la transformacion
estructural de la economia en el orden del dia de la reunién de la Conferencia de 2027, no de 2026.

La portavoz del Grupo de los Empleadores declara que el texto resaltado en la pantalla
corresponde a la propuesta de su Grupo, que ha recibido el apoyo de varios Gobiernos. La
preferencia del Grupo de los Empleadores es que en la reunidn de la Conferencia de 2026 se
celebre una discusién general sobre el aprovechamiento de todo el potencial de la tecnologia
para lograr el trabajo decente. Esta deberia ser la base del proyecto de decisién, y no la
propuesta formulada por la portavoz del Grupo de los Trabajadores.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores declara que tanto su propuesta como la de la
portavoz del Grupo de los Empleadores han recibido apoyo, pero reconoce que la suya
requiere la celebracion de consultas mas amplias antes de poder ser adoptada. Reitera que el
tema de la discusién general de la reunion de la Conferencia de 2026 podria decidirse en la
352.2 reunion del Consejo de Administracion. Insta al Presidente a que conceda mas tiempo al
Consejo de Administracién a fin de alcanzar una decisién consensuada y solicita nuevamente
a la Oficina para que elabore una propuesta de punto de discusiéon general sobre la promocion
del programa transformador para lograr la igualdad de género en el trabajo.

La representante del Director General (Subdirectora General del Nodo de Gobernanza,
Derechos y Dialogo) indica que la fecha para la discusion de la propuesta de un punto
combinado sigue abierta. Han surgido dos posiciones divergentes: una a favor de que esa
discusion se celebre en la 114.2 reunion de la Conferencia (2026) y otra a favor de que se
mantenga después de la discusidn sobre el trabajo decente en la economia de plataformas, en
la 115.2 reunién de la Conferencia (2027).

(El Consejo de Administracion reanuda el examen del punto en una sesion ulterior).
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El Presidente declara que parece haber consenso sobre todos los puntos del proyecto de
decisién excepto el apartado b). El Consejo de Administracién debe decidir si desea que la
Conferencia celebre una discusidon general en 2026, 2027 o 2028, y si dicha discusién debe
centrarse en el aprovechamiento de todo el potencial de la tecnologia para lograr el trabajo
decente o en un tema mas amplio que también abarque el papel que deben desempeniar la
OIT y sus mandantes en apoyo de una transformacién estructural de la economia que permita
lograr niveles mas altos de productividad.

Hablando en nombre del ASPAG, una representante del Gobierno de Australia declara que
su grupo esta abierto a que la discusion se celebre en 2026 o en 2027, pero agradeceria recibir
mas informacidn sobre el contenido del tema mas amplio que se ha propuesto. De ser
necesario, el Consejo de Administracion podria aplazar la adopcién de una decision a su
352.2 reunién (octubre-noviembre de 2024).

Hablando en nombre del GRULAC, una representante del Gobierno de México declara que
su grupo es partidario de que la celebracién de las discusiones normativas sobre el trabajo
decente en las cadenas de suministro y sobre la refundicion de los instrumentos relativos a los
peligros quimicos se programe para la 115.% reunion de la Conferencia (2027). Preferiria que
en el orden del dia de esa misma reunién se inscribiese un punto sobre el aprovechamiento
de todo el potencial de la tecnologia para lograr el trabajo decente, cuyo alcance desearia ver
ampliado a fin de que no incluya solamente la transformacién estructural y la productividad,
sino también otras cuestiones, de resultar ello necesario. La discusidn sobre este punto no
deberia celebrarse al mismo tiempo que la discusién normativa sobre el trabajo decente en la
economia de plataformas, cuya celebracion estd prevista en 2025 y 2026. El programa
transformador para lograr la igualdad de género supone un ambicioso intento de abordar las
brechas estructurales que enfrentan las mujeres en el mundo del trabajo. En la 114.2 reunién
de la Conferencia (2026) deberia celebrarse una discusidn sobre esta cuestién, en la que
convendria prestar especial atencién al concepto de interseccionalidad y mantener la
coherencia con los resultados de la discusién general sobre la economia del cuidado prevista
parala 112.2 reunién (2024), sin olvidar que el orden del dia rebasa con mucho el &mbito de la
economia del cuidado.

Un representante del Gobierno de China, recordando la necesidad de tener en cuenta que
el examen de dos puntos normativos en una misma reunién podria suponer una pesada carga
para las delegaciones y reafirmando el compromiso de su pais con el GTT del MEN, destaca
gue el aprovechamiento de todo el potencial de la tecnologia para lograr el trabajo decente
esta estrechamente relacionado con el mandato de la Organizacién y, por lo tanto, deberia
debatirse lo antes posible, tal vez en la 114.2 reunién de la Conferencia (2026). En aras del
consenso, puede aceptar que esta cuestion se fusione con la de la transformacién estructural.

Hablando en nombre del PIEM, un representante del Gobierno del Reino Unido declara que
su grupo agradeceria que se facilitasen detalles sobre la interesante propuesta de inscribir un
punto sobre el programa transformador para lograr la igualdad de género.

La portavoz del Grupo de los Empleadores declara que, aunque su Grupo ha demostrado
estar abierto a que se fusionen las cuestiones de la tecnologia y la transformacion estructural,
no ha percibido flexibilidad alguna por parte del Grupo de los Trabajadores respecto a la
posibilidad de que la cuestion relativa a la tecnologia se examine en 2026. No resulta
convincente el argumento de que seria deseable evitar el solapamiento con la discusién
normativa sobre el trabajo decente en la economia de plataformas; en primer lugar, porque la
tecnologia es una cuestién mas amplia e independiente y, en seqgundo lugar, porque los
debates sobre este asunto se traducirian en conclusiones especificas que en ningun caso
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interferirian o entrarian en conflicto con el punto de caracter normativo. Por ello, su Grupo
propone que la discusion general sobre la transformacién tecnoldgica y sobre la
transformacion estructural se celebre en 2026. Aunque las dos cuestiones tienen elementos
comunes, la transformacién estructural de la economia para lograr niveles de productividad
mas elevados rebasa con mucho el ambito de la tecnologia y los debates al respecto podrian
incluir un enfoque sobre los importantes esfuerzos realizados por la Oficina en relacién con
los ecosistemas de productividad para el trabajo decente. La discusion general sobre la tecnologia
podria reanudarse perfectamente en 2027. El Grupo no esta de acuerdo en que la adopcién de la
decisién se aplace la 352.2 reunidn del Consejo de Administracién (octubre-noviembre de 2024), ya
que ello reduciria el tiempo disponible para preparar adecuadamente la discusion.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores declara que cada grupo tiene su concepcion de
lo que es la flexibilidad. El suyo ya se mostré flexible cuando aceptd que el punto sobre la
refundicién de los instrumentos relativos a los peligros quimicos se inscribiese en el orden del
dia de la 115.2 reunion de la Conferencia (2027), en lugar de la 114.2 reunion (2026). También
dio muestras de creatividad cuando propuso que la cuestiéon de la transformacién estructural,
de especial interés para el Grupo de los Empleadores, se fusionase con la de la tecnologia, con
la Unica condicidn de que no se hiciera demasiado hincapié solo en la productividad. Su Grupo
no cree que deba adoptarse una decision sobre el apartado b) en la presente reunion y sigue
considerando muy deseable que se evite el solapamiento con la discusion normativa sobre el
trabajo decente en la economia de plataformas, cuyos resultados podrian ser Utiles para el
debate sobre la tecnologia. Preferiria que la discusion sobre la tecnologia y la transformacion
estructural se celebrase en 2028, pero también podria aceptar que fuese en 2027. En cualquier
caso, seria necesaria informacién adicional sobre el contenido del tema mas general que
combinaria ambas cuestiones. Aunque se aplazase la decisién relativa al apartado b) a la
352.2 reunion del Consejo de Administracién (octubre-noviembre de 2024), todavia habria
tiempo suficiente para preparar una discusién en 2026 o mas adelante. El Consejo de
Administracidon podria examinar en la misma reunién dos propuestas que han recibido el
apoyo de varios grupos: la inclusién de un punto sobre el programa transformador para lograr
la igualdad de género, en el orden del dia de la 114.2 reunién de la Conferencia (2026), y la
programacidon de una discusién normativa sobre el trabajo decente en las cadenas de
suministro, en la 115.2 reunién de la Conferencia (2027).

Hablando en nombre del GRULAC, una representante del Gobierno de México solicita que la
Oficina facilite mas detalles sobre el contenido del tema mas amplio que se propone y sobre
el posible punto relativo al programa transformador para la igualdad de género, a fin de
fundamentar las decisiones que el Consejo de Administracion espera adoptar sobre ambas
cuestiones en su 352.2 reunion (octubre-noviembre de 2024).

Una representante del Director General (Subdirectora General del Nodo de Gobernanza,
Derechos y Dialogo) indica que las cuestiones de la tecnologia y la transformacidén estructural
estan estrechamente relacionadas entre si. Por ejemplo, la tecnologia puede aprovecharse
para ayudar a los paises a no caer en una trampa que socave la productividad. La Oficina
debera explicar con mas detalle la propuesta de un tema mas amplio teniendo en cuenta los
comentarios de los mandantes tripartitos. Seria Util escuchar las opiniones de otros grupos
sobre la conveniencia de desarrollar un tema mas amplio y, en su caso, sobre el momento en
que este deberia examinarse. El aplazamiento de la decision relativa al apartado b) a la
352.% reunion del Consejo de Administracién (octubre-noviembre de 2024) no entorpeceria los
preparativos de la Oficina para la discusion.

La portavoz del Grupo de los Empleadores declara que, al no parecer posible que se alcance
un acuerdo sobre el apartado b) en la presente reunidn, su Grupo propondra que la decisién
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se aplace ala352.2 reuniény que las cuestiones de la tecnologia y la transformacién estructural
se mantengan separadas.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores observa que el Grupo de los Empleadores ya ha
expresado su disposicién a aceptar que se fusionen ambas cuestiones. Si ha cambiado su
postura al respecto, la Unica opcidn que el Grupo de los Trabajadores puede aceptar es que
solo se mantenga un punto, relativo a la tecnologia. No obstante, la oradora ha constatado la
existencia de un considerable respaldo para el desarrollo de un tema mas amplio, que
aportaria perspectivas interesantes y pertinentes. Por lo tanto, su Grupo prefiere que a
continuacién la Oficina profundice en la idea de un tema mas amplio y en el posible punto
sobre el programa transformador para lograr la igualdad de género.

Hablando en nombre del GRULAC, una representante del Gobierno de México declara que,
en vista de la diversidad de opiniones manifestadas con respecto al apartado b), la redaccién
de dicho apartado deberia mantenerse lo mas general posible y hacer referencia Unicamente
al aplazamiento de la decision.

La portavoz del Grupo de los Empleadores considera que el procedimiento para aplazar la
decisién esta claro. Su Grupo no aceptara que se introduzcan mas cambios en el proyecto de
decisién, que se ha ido negociando a lo largo de la discusion.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores declara que el aplazamiento de la decisidn vuelve
el apartado b) innecesario. De mantenerse este Ultimo, su tenor deberia ser genérico y no
referirse al aplazamiento de la decisidn sobre el punto mismo, sino de la decisidn sobre la
reunién de la Conferencia en la que este debera examinarse.

Una representante del Director General (Subdirectora General del Nodo de Gobernanza,
Derechos y Didlogo) sefala que el apartado b) debe leerse conjuntamente con el apartado f),
en el que el Consejo de Administracién solicita que la Oficina tenga en cuenta las orientaciones
proporcionadas por los mandantes tripartitos durante la presente reunién. A este respecto,
los mandantes pueden estar sequros de que todas las ideas y propuestas que han presentado
se recogeran en un documento relativo al orden del dia de las futuras reuniones de la
Conferencia que la Oficina preparara antes de la 352.2 reunién del Consejo de Administracién
(octubre-noviembre de 2024). Los resultados de la discusidn sobre los principios y derechos
fundamentales en el trabajo prevista para la 112.% reunion de la Conferencia (2024) ayudaran
a la Oficina a proporcionar orientaciones mas precisas sobre el punto propuesto con relacion
al programa transformador para lograr la igualdad de género.

Decision

79.

El Consejo de Administracion:

a) decide inscribir en el orden del dia de la 115.2 reuniéon de la Conferencia (2027) un
punto normativo, con arreglo al procedimiento de doble discusién, sobre la
refundicion de los instrumentos relativos a los peligros quimicos;

b) decide aplazar a su 352.? reunion (octubre-noviembre de 2024) la decisiéon de
inscribir, en el orden del dia de la 114.? reunion (2026) de la Conferencia, la
115.2 reunion (2027) de la Conferencia o la 116.? reunién (2028) de la Conferencia, un
punto de discusion general sobre el aprovechamiento de todo el potencial de la
tecnologia para lograr el trabajo decente;

¢) decide inscribir en el orden del dia de la 356.% reunién del Consejo de Administracion
(marzo de 2026) un punto relativo al examen de las modalidades de las discusiones
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recurrentes en el marco del seguimiento de la Declaracién de la OIT sobre la justicia
social para una globalizacién equitativa (2008), en su versién enmendada en 2022, y
pide a la Oficina que tenga en cuenta las orientaciones proporcionadas al preparar
el documento para la discusion;

d) refrenda las propuestas presentadas en el anexo II respecto a la reunién tripartita
de expertos sobre la proteccion de los datos personales de los trabajadores en la era
digital, y pide a la Oficina que consigne los fondos necesarios para financiar esta
reunion en las propuestas de Programa y Presupuesto para 2026-2027 y presente,
con miras a su aprobacion, los ajustes necesarios a las modalidades de la reunién en
funcién del resultado del proceso normativo sobre el trabajo decente en la economia
de plataformas;

e) decide:

i) inscribir en el orden del dia de la 116.2 reunion de la Conferencia Internacional
del Trabajo (2028) un punto relativo a la derogacién de los Convenios nams. 10,
33,59y 123y al retiro del Convenio niim. 5 y de las Recomendaciones nims. 41,
52y 124,

ii) inscribir en el orden del dia de la 121.2 reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo (2033) un punto relativo a la derogacién de los Convenios nums. 35,
36,37,38,39y40,y

iii) inscribir en el orden del dia de la 121.2 reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo (2033) un punto relativo a la derogacion de los Convenios nims. 3y
103 y al retiro de la Recomendacién nam. 95, a reserva de que el Consejo de
Administraciéon estime oportuno reconsiderar la fecha después de proceder a
una evaluacién en 2028, y

f) pide a la Oficina que tenga en cuenta las orientaciones proporcionadas al preparar
el documento relativo al orden del dia de futuras reuniones de la Conferencia,
que se habra de presentar en la 352.2 reuniéon del Consejo de Administracién
(octubre-noviembre de 2024).

(GB.350/INS/2/1, parrafo 59, en su versidén enmendada por el Consejo de Administracién)

2.2. Disposiciones para la 112.2 reunion de la Conferencia Internacional

81.

del Trabajo (2024) (GB.350/INS/2/2)
80.

Recordando que el Presidente de la Asamblea General de las Naciones Unidas ha nombrado a
Bélgica y Marruecos cofacilitadores de la segunda Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social de
2025, el Director General informa al Consejo de Administracion de que la Oficina esta
considerando la posibilidad de invitar a representantes de esos dos paises a un debate con los
participantes en la 112.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo. Tomando nota de
que estos dos paises también copresiden el Grupo de Amigos del Trabajo Decente para el
Desarrollo Sostenible en Nueva York, la Oficina esta investigando la viabilidad de organizar ese
didlogo, con miras a asegurar que la funcion de la OIT en esa Cumbre sea similar a la que
desempeii6 en la primera Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, celebrada en 1995.

La portavoz del Grupo de los Empleadores acoge con agrado el plan de ampliar el horario
de apertura del mostrador de inscripcion, al que se hace referencia en el parrafo 14, ¢) del
documento INS/2/2. Propone ampliar el horario de las 10 horas a las 22 horas el 1.° de junio
de 2024 y de las 10 horas a las 19 horas el 2 de junio de 2024, a fin de permitir la inscripcion
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de los delegados que lleguen a Ultima hora de la tarde y, de ese modo, reducir la congestion
en el primer dia de la Conferencia de 2024. Con respecto al programa de trabajo propuesto
para la Comisidn Normativa sobre Proteccién frente a los Peligros Bioldgicos, que figura en el
parrafo 40, la oradora pide que la presentacion de enmiendas se aplace al final del primer dia
a fin de permitir a los grupos examinar las propuestas adecuadamente. Insta a la Oficina a
consultar a los mandantes sobre el programa de trabajo y los métodos de trabajo de la
Conferencia, antes de su publicacion. La oradora constata la disminucion constante del
ndamero de sesiones dedicadas a las discusiones generales e insta a la Oficina a que vuelva a
establecer un minimo de cuatro sesiones de discusion, ademas de los dos dias dedicados a
reuniones del grupo de redaccién. Solicita ademas que el programa de trabajo propuesto que
figura en el anexo deberia reflejar que las reuniones de los grupos se celebraran el domingo
2 de junio de 2024, lo cual permitira a los mandantes demostrar que ese es un dia laborable.

La oradora expresa preocupacion con respecto a la programacion de sesiones prolongadas
durante la primera semana de la Conferencia. Las sesiones prolongadas deberian limitarse a
los ultimos dias de la Conferencia a fin de incentivar la eficiencia, y toda sesidon que se
prolongue durante la primera semana deberia finalizar a mas tardar a las 21 horas. Los puntos
propuestos para la discusidon deberian ser concisos y no contener mas de tres preguntas. La
oradora también expresa preocupacidn con respecto a la entrega de distintivos especiales
para la inauguracion de la Coalicién Mundial para la Justicia Social, a la luz de la experiencia
negativa anterior con respecto al acceso a eventos especiales. Se deberia simplificar el
procedimiento para obtener acceso al evento. La Oficina deberia entregar dos distintivos por
delegacion o eliminar por completo las restricciones a la asistencia.

La limitacion de las sesiones nocturnas, la gestion eficaz del tiempo y una programacion clara
deberian permitir a la Oficina presentar las conclusiones provisionales antes, preferentemente
a mas tardar el miércoles 5 de junio de 2024 a las 18 horas. Ademas, la oradora pide que
Unicamente se puedan presentar enmiendas el sabado 8 de junio de 2024. Por ultimo, reitera
que el lenguaje acordado en un grupo de redaccién no deberia someterse a enmiendas o
renegociacion en las sesiones plenarias. Su Grupo apoya el proyecto de decisién.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores acoge con satisfaccién la confirmacion del Palacio
de las Naciones como lugar para el evento. Sin embargo, el hecho de que la Sala de Asambleas
no esté disponible para la celebracién de sesiones plenarias disminuira la capacidad de los
delegados para participar efectivamente en las discusiones. La oradora insta a la Oficina a que
haga todo lo posible para mitigar esas dificultades, en consulta con los grupos. Con respecto
al formato, acoge con agrado la vuelta a la asistencia presencial, que deberia alentarse frente
a la asistencia a distancia para favorecer la participacion efectiva en los debates. Por el mismo
motivo, también deberian alentarse las declaraciones en persona, frente al uso de videos
grabados previamente.

Su Grupo se compromete a cumplir el plazo para el nombramiento de los presidentes de las
comisiones. Pide a la Oficina que confirme que los puntos propuestos para la discusién en las
diversas comisiones se compartiran en marzo y pide que, en las sesiones informativas para
delegados gubernamentales sobre los procedimientos, las practicas y las herramientas de la
Conferencia se incluya a los delegados trabajadores. El envio de informacién con suficiente
antelacion permitird a los delegados prepararse y participar mejor. Con respecto a los
procedimientos de acreditacion e inscripcion, los delegados se beneficiarian de que se les
facilitaran orientaciones antes de salir de sus paises. La oradora valora la propuesta de que se
puedan recoger los distintivos por representacién. También podria contemplarse la posibilidad
de ampliar el horario de apertura del mostrador de inscripcion el 31 de mayo y el 1.° de junio,
a fin de permitir que el maximo numero de delegados trabajadores asista a las discusiones
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preparatorias del Grupo. Con respecto a la eleccion de los miembros del Consejo de
Administracidn por votacién secreta, la oradora solicita que se organicen sesiones informativas
para delegados trabajadores antes de la reunion del colegio electoral de los trabajadores que
tendra lugar el 10 de junio.

La oradora pide informacién adicional sobre el foro inaugural de alto nivel de la Coalicién
Mundial para la Justicia Social, asi como la realizaciéon de consultas tempranas y continuas con
la Secretaria sobre el enfoque de la Oficina en lo que se refiere al concepto y las disposiciones
correspondientes. La oradora propone que ese evento se combine con una discusién con los
cofacilitadores de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social de las Naciones Unidas acerca
del nuevo contrato social, a fin de limitar el nUmero de eventos que puedan distraer la atencidn
durante la Conferencia. La oradora esta de acuerdo con el Grupo de los Empleadores acerca
de la importancia de asegurar el acceso adecuado a las salas en esas ocasiones.

Con respecto a la labor de las comisiones, la oradora propone que se celebre una sesién
especial adicional de la Comisidn de Aplicacién de Normas con el fin de discutir la aplicacion
del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccidon del derecho de sindicacion, 1948
(num. 87) y el Convenio sobre el derecho de sindicaciéon y de negociacién colectiva, 1949
(nuim. 98), asi como la aplicacién de las recomendaciones de la comisién de encuesta por parte
del Gobierno de Belarus. Ademas, solicita mas detalles sobre el tema del Dia Mundial contra el
Trabajo Infantil y las actividades planificadas para dicha ocasién. Por ultimo, la oradora pide al
Consejero Juridico que aclare si proponer enmiendas a puntos acordados en los grupos de
redaccién es incompatible con las reglas de procedimiento de la Organizacién, dado que el
Grupo de los Trabajadores no cree que eso sea correcto. Su Grupo apoya el proyecto de
decision.

Hablando en nombre del grupo de Africa, una representante del Gobierno del Camertn
afirma que la disponibilidad anticipada de informes en el sitio web permitira a los delegados
prepararse mejor. Aunque su grupo acoge con agrado que la Conferencia tenga lugar en el
Palacio de las Naciones, lamenta que la Sala de Asambleas no esté disponible. Se deberian
tomar medidas para subsanar las posibles dificultades que surjan como consecuencia de esta
situacidn, que incluyan la disponibilidad de interpretacidn para quienes no tienen acceso a la
salaxx. Su grupo valora los esfuerzos desplegados para nombrar a presidentes de las
comisiones de la Conferencia sobre la base del mérito. También agradeceria cualquier tutorial
que pudiera facilitarse los delegados en relacién con los procedimientos, practicas y
herramientas. La oradora acoge con agrado que las misiones diplomaticas puedan recoger los
distintivos de los delegados por representacion y afirma que deberian enviarse los cddigos de
acceso con anticipacion. Los formularios de acreditacién deberan incluir secciones para los
observadores, de conformidad con el articulo 2, e) del Reglamento de la Conferencia. Aunque
su grupo aprueba las medidas previstas para las elecciones, lamenta que el Instrumento de
Enmienda a la Constitucidon de la Organizacién Internacional del Trabajo de 1986 no entrara
en vigor porque tres de los Miembros de mayor importancia industrial no lo han ratificado. Su
grupo apoya las cinco partes que constituiran la plenaria y pide que la Memoria del Director
General y el informe del Presidente del Consejo de Administracion se publiquen lo antes
posible en el sitio web y que la lista de oradores se abra antes de lo habitual. Su grupo apoya
a las comisiones técnicas y los plazos sefialados y pide que las sesiones no se extiendan mas
alla de las 22 horas. La oradora expresa su apoyo al Dia Mundial contra el Trabajo Infantil y
pregunta qué temas se abordaran. Su grupo respalda el proyecto de decision.

Hablando en nombre del ASPAG, una representante del Gobierno del Jap6n lamenta que la
Sala de Asambleas no esté disponible y pide a la Oficina que se asegure de que en los lugares
alternativos haya asientos suficientes y la logistica sea adecuada. Se acogen con agrado los
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materiales sobre los procedimientos de la Conferencia y seria Util que la Oficina comunicara
claramente al personal las mejoras efectuadas en los procedimientos de distribucién de
distintivos. También se acogen con satisfaccién las nuevas iniciativas relacionadas con el
nombramiento de los presidentes de las comisiones. La Oficina deberia asegurarse de que los
presidentes dispongan de suficiente asistencia previa para facilitar las discusiones. Con
respecto al formato, deberia reflexionarse sobre la cuestién de la participacion a distancia en
eventos futuros, y quizas permitir a los participantes en linea realizar declaraciones a distancia
excepcionalmente. En cuanto a las elecciones, los delegados deberian recibir orientaciones
claras sobre el sistema de votacidon electrénica para que las elecciones del Consejo de
Administracidn se desarrollen sin incidencias. Es importante que se hagan respetar los limites
de tiempo asignados a la labor de las comisiones para que se cumpla el programa de la
Conferencia. Se deberan adoptar disposiciones especiales cuando haya sesiones nocturnas,
para velar por la seqguridad de los delegados y el personal de la Conferencia. Su grupo apoya
el proyecto de decision.

Hablando en nombre del GRULAC, un representante del Gobierno de México solicita que la
Oficina se asegure de que haya los espacios suficientes para las delegaciones tripartitas,
teniendo en cuenta el hecho de que se ha asignado la sala Xx para las sesiones plenarias. Con
respecto al formato, el orador reitera la peticién del grupo de que se mantenga el acceso a
distancia a todas las deliberaciones de la Conferencia, con la opcién de hacer uso de la palabra,
en el entendido de que se priorizara la participacién presencial. La Oficina debera asegurar la
participacion en igualdad de condiciones de todos los mandantes, incluido el acceso en linea.
Los delegados que soliciten los enlaces de acceso en linea durante la acreditacién, deberian
recibirlos sin necesidad de hacer peticiones adicionales a la Oficina. Asi se ha hecho en la
presente reunién del Consejo de Administracién y su grupo lo agradece enormemente. Con
respecto a las preparaciones logisticas y sustantivas, el envio del calendario de las sesiones
informativas y las consultas tripartitas lo mas pronto posible permitira una éptima preparacién
en las discusiones de las comisiones técnicas, asi como la participacion de todas las
delegaciones. El orador acoge con agrado las medidas adoptadas para agilizar el proceso de
acreditacién y expedicion de distintivos. Con respecto a la votacidn, sera importante que la
Guia de la Conferencia incluya una seccion detallada sobre la inscripcion, poderes, formato,
plazos y otras consideraciones sobre los temas que seran objeto de votacion en la plenaria de
la Conferencia. Su grupo apoya la propuesta presentada por la Oficina con respecto a la
gestion del tiempo de la labor de las comisiones, manteniendo la prerrogativa de los Estados
Miembros de hacer uso de la palabra a titulo nacional o en grupos. El orador reitera el llamado
de su grupo a que los documentos de trabajo se publiquen con suficiente antelaciéon y que las
consultas tripartitas se celebren al menos cuatro semanas antes del inicio de la Conferencia.
Asimismo, las comisiones deben mantener un enfoque transparente e inclusivo con respecto
a su labor y evitar jornadas prolongadas de discusidon. Con respecto a la inscripcién en las
comisiones, el orador sugiere incorporar un mensaje de confirmacién automatico para que las
delegaciones sepan que la Oficina ha recibido su solicitud. Con respecto a las futuras reuniones
de la Conferencia y a la posibilidad de utilizar el centro de convenciones de Ginebra (Palexpo),
seria importante informar al Consejo de Administracion sobre eventuales fluctuaciones en los
costos proyectados y sequir explorando vias para generar ahorros. La experiencia de la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), que en diciembre
de 2023 organizé en ese espacio el Foro Mundial sobre los Refugiados, puede resultar
informativa. El GRULAC apoya el proyecto de decisién.

Hablando en nombre del PIEM, una representante del Gobierno del Canada expresa su apoyo
a la propuesta de la Oficina con respecto al formato y al nombramiento temprano de los
presidentes de las comisiones, que deberian contar con una preparacién adecuada antes de
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la Conferencia para que tengan un conocimiento profundo de las cuestiones de
procedimiento, el caracter tripartito de la OIT y el papel del presidente en la generacién de
consenso. La oradora subraya la importancia de asegurar que todos los Estados Miembros
puedan participar en consultas tripartitas plenas y en reuniones preparatorias antes de la
Conferencia, para que se genere consenso y se faciliten discusiones en las comisiones. La
oradora encomia las medidas propuestas para abordar las dificultades de acreditacién e
inscripcién que afrontaron los delegados en 2023, en particular la recogida de distintivos por
representacién y la extensién del horario de apertura del mostrador de inscripcion. Su grupo
espera con interés el foro inaugural de la Coalicién Mundial para la Justicia Social e insta a la
Oficina a que asegure la asignacién de suficientes distintivos para cada delegacién a fin de
garantizar la participacion de los Miembros en ese evento de alto perfil. Con respecto a la
Comisién de la Discusion Recurrente y la Comisién de la Discusion General, su grupo prefiere
la opcién propuesta en el parrafo 41. En referencia al sequndo punto, la oradora pregunta si
la Oficina puede elaborar y presentar conclusiones provisionales a mas tardar el 5 de junio a
mediodia, a fin de que los grupos y los miembros del comité de redaccién tengan tiempo
suficiente para prepararse para las reuniones del 6 de junio. Con respecto a las disposiciones
practicas, la oradora alienta a la Oficina a que proporcione suficientes regletas para que los
delegados puedan cargar sus dispositivos electrénicos en las salas de reuniones, y que limite
las sesiones nocturnas para que las discusiones estén bien enfocadas y sean productivas, asi
como para asegurar la salud y seguridad de los participantes. En caso de que haya sesiones
nocturnas, se deberan proporcionar alimentos suficientes y transporte a los participantes. La
oradora alienta a la Oficina a que mejore las instalaciones y provisiones relativas a las
necesidades especificas de las mujeres. En cuanto a las perspectivas para las reuniones de la
Conferencia de 2025 y 2026, la oradora insta a la Oficina a que identifique medidas de ahorro,
de conformidad con el Programa y Presupuesto. El PIEM apoya el proyecto de decision.

Un representante del Director General (Director del Departamento de Reuniones,
Documentos y Relaciones Oficiales) toma nota de las preocupaciones planteadas sobre el
espacio disponible en el Palacio de las Naciones. La Oficina se asegurara de dar un uso éptimo
al espacio disponible y de satisfacer las necesidades de los participantes, aunque algunas
restricciones seran inevitables. Con respecto a los procesos de acreditacion, inscripcion y
entrega de distintivos, el orador toma nota de la peticién de ampliar el horario de apertura del
mostrador de inscripcion. Se facilitard informacion al respecto con antelacién, incluida
informacién sobre la recogida de distintivos por representacién. Sera posible extender el
horario de apertura del mostrador de inscripcion el 31 de mayo y el 1.° de junio. Con respecto
a las elecciones del Consejo de Administracion, se han organizado sesiones informativas a
pedido y la Oficina estd disponible si se necesita informacién adicional. Hay un tutorial
disponible sobre el uso del sistema de votacidon electrénica. Se celebrara una sesién
informativa previa y se brindara apoyo en la sala el dia de las elecciones. Se toma nota de la
necesidad de evitar sesiones nocturnas, asi como de las observaciones del PIEM sobre las
disposiciones de transporte y alimentacion. Se estan llevando a cabo discusiones al respecto,
prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres. El calendario de sesiones
informativas y consultas tripartitas se facilitara lo antes posible. Las invitaciones a las consultas
tripartitas previstas para el 18 de abril se enviaran a la brevedad y se celebraran sesiones
informativas sobre asuntos de logistica y de otra indole. Probablemente, para finales de marzo
el punto propuesto para la discusién estara disponible y se podra organizar una sesion
informativa especifica. El Dia Mundial contra el Trabajo Infantil se celebrara en un evento
tripartito, a cargo de los mandantes, en el contexto de la discusién recurrente sobre los
principios y derechos fundamentales en el trabajo. El orador toma nota de la preferencia y las
preguntas del PIEM en relacidon con el parrafo 41, que se tendran en cuenta. Con respecto a
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las cuestiones relacionadas con el lugar de celebracién de la Conferencia de 2025 y las
disposiciones relacionadas con Palexpo, la Oficina presentara un documento a la 352.7 reunién
del Consejo de Administracion (octubre-noviembre de 2024). La Oficina esta en contacto con
el pais anfitrién y ha creado un grupo de trabajo con las autoridades suizas y la Organizacion
Mundial de la Salud, que suele celebrar su Asamblea Mundial de la Salud inmediatamente
antes de la Conferencia. Las necesidades de la ACNUR en Palexpo son considerablemente
diferentes de las que tendra la Conferencia, que requieren una mayor labor de disefio y
definicion. El orador toma nota del pedido de asegurar que los documentos de trabajo se
publiquen en el sitio web con suficiente antelacién a la Conferencia para que las delegaciones
puedan prepararse.

Una representante del Director General (Subdirectora General del Nodo de Relaciones
Exteriores y Corporativas) sostiene que, durante el proceso de consulta, la mayoria de las
partes interesadas y los mandantes solicitaron especificamente que el foro inaugural de la
Coalicién Mundial para la Justicia Social se celebrara durante la Conferencia, para asegurar una
gran participacion en el evento, y que durara un solo dia. Si bien sera mas breve que el afio
anterior, deberia ser posible mantener un debate interesante. El objetivo es que haya tres
espacios dedicados a diferentes temas funcionando en paralelo. En la sesién plenaria, los dos
copresidentes y los dos covicepresidentes realizaran una presentacién o intervencion de
apertura; posteriormente, diversos socios de la Coalicion que han accedido a participar en
iniciativas colectivas realizaran presentaciones sobre esas iniciativas, a fin de informar a otros
y recibir sus comentarios. Al mismo tiempo, habra un espacio en el cual podran celebrarse
debates sobre posibles colaboraciones o cuestiones relativas a diferentes esferas tematicas en
horarios especificos. Por ultimo, habra un espacio para las redes sociales a fin de dar visibilidad
a quienes desean realizar declaraciones o comentarios. El foro estara abierto a los socios de la
Coalicion y a otros mandantes de la OIT u organizaciones inscritas que participen en la
Conferencia. Con respecto al acceso, las preocupaciones relativas a la seguridad por las que se
limité la participacion en 2023 no se aplicaran en 2024, dado que menos jefes de Estado
asistiran a la Conferencia en esta ocasidn. Se celebraran reuniones informales para
intercambiar informacién sobre los avances en ese sentido.

Un representante del Director General (Consejero Juridico), en respuesta a la solicitud de
aclaracion formulada por la portavoz del Grupo de los Trabajadores acerca de si los puntos de
discusion acordados pueden reabrirse en la plenaria, sostiene que los métodos de trabajo de
cualquier subcomision o grupo de redacciéon no estan regulados en el Reglamento de la
Conferencia. No obstante, la reapertura de los puntos acordados menoscabaria gravemente
los esfuerzos de negociacion ya realizados en el grupo de redaccion. Aceptar que los puntos
acordados en el grupo de redaccién pueden reabrirse posteriormente en la plenaria equivale
a poner todo el texto «entre corchetes». En aras de un desarrollo ordenado y eficiente de las
labores, se recomienda encarecidamente que los métodos de trabajo de cualquier
subcomisién o grupo de redaccion se discutan y adopten de antemano, y que los funcionarios
de la comision de la Conferencia «principal» presenten los métodos de trabajo propuestos a la
comision para su aprobacién lo antes posible.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores afirma que el punto de partida de las comisiones
de la Conferencia deberia ser la negociacion de buena fe, en lugar de la imposicién de reglas.
La practica de poner entre corchetes asuntos sobre los cuales resulta dificil alcanzar un
acuerdo es nociva y refleja una falta de interés en alcanzar consensos. La finalidad del grupo
de redaccién es disminuir el nUmero de cuestiones pendientes para la discusidn en la comisién.

La portavoz del Grupo de los Empleadores considera que el Consejero Juridico ha expresado
la situacion adecuadamente. Aclara que el Grupo de los Empleadores no ha dicho que el
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Reglamento no permita reabrir la discusion de textos preparados por los grupos de redaccion,
sino que debe haber algun tipo de pacto entre caballeros para que en la comisién no se reabra
el debate sobre puntos que han sido acordados en el grupo de redaccion tras discusiones
arduas y extensas.

Decision

97.

98.

99.

El Consejo de Administracion:

a) aprueba el programa de trabajo propuesto que figura en el anexo del documento
GB.350/INS/2/2, a reserva de cualquier ajuste que deba introducirse antes de su
aprobacién por la Conferencia Internacional del Trabajo en la sesion de apertura de
su 112.2 reunion, y

b) pide a la Oficina que aplique todas las disposiciones descritas en el documento,
teniendo en cuenta las orientaciones proporcionadas.

(GB.350/INS/2/2, parrafo 48)

Examen de las memorias anuales que se presentan con arreglo

al sequimiento de la Declaracion de la OIT relativa a los principios
y derechos fundamentales en el trabajo (1998), en su versién
enmendada en 2022 (GB.350/INS/3)

El portavoz del Grupo de los Empleadores observa que las ratificaciones por si solas no son
un indicador fiable de progreso y solicita que se intensifiquen los esfuerzos destinados a
aplicar los principios y derechos fundamentales en el trabajo a través de politicas y actividades
de fortalecimiento de capacidades eficaces. La asistencia técnica a los Estados Miembros en
este ambito debe sequir siendo una prioridad. Al respecto, el Grupo de los Empleadores ve con
buenos ojos las solicitudes de asistencia técnica centradas en la transicién de la economia
informal a la economia formal, ya que esta es una condicidn fundamental para la aplicacién
efectiva de dichos principios y derechos. Sin embargo, es decepcionante que se hayan recibido
pocas solicitudes en materia de trabajo infantil y discriminacion, en particular teniendo en
cuenta que aumentan los problemas en esas esferas.

La labor de seguimiento y la presentacién de memorias son fundamentales para la prestacién
de una asistencia técnica eficaz. Pese a ello, la Oficina vuelve a centrar una vez mas su examen
en la ratificacién y no dedica la atencién necesaria a los esfuerzos desplegados para dar efecto
a la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo
(1998), en su version enmendada en 2022, que no dan lugar a la ratificacién. El examen deberia
contener menos datos sobre la ratificacién y ofrecer mas informacién cualitativa, lo que
promoveria la extraccién de ensefianzas y la adopcidn de mejores practicas. No obstante, la
capacidad de proporcionar informacién cualitativa depende de la calidad del proceso de
presentacion de memorias. El examen anual representa una oportunidad importante para que
los Gobiernos y los interlocutores sociales determinen las medidas que han tomarse para aplicar
de manera efectiva la Declaracion. Sin embargo, parecen subsistir trabas que dificultan la asidua
presentacion de las memorias. Si bien la tasa global de presentacion de memorias no supera el
43 por ciento, resulta especialmente preocupante que la tasa correspondiente al Protocolo de
2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, no llegue ni al 40 por ciento. Ademas,
se recibieron menos memorias de las previstas sobre el Protocolo de 2014 de parte de los
paises pioneros comprometidos con la consecucién de la meta 8.7 de los ODS.
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Observando que la calidad de las memorias también es un problema, el orador subraya que el
examen anual no es un fin en si mismo, sino que constituye el punto de partida para
determinar las medidas que los Miembros y la OIT deben adoptar. La falta de memorias
significativas y coherentes socava la capacidad de la Organizacién para definir las necesidades
existentes, orientar los recursos y prestar una asistencia eficaz a los Estados Miembros. Se han
producido algunos avances positivos, en particular una utilizacion mas generalizada del
cuestionario en linea. Sin embargo, muchos Gobiernos siguen teniendo dificultades para
cumplir los plazos. Tanto los Estados Miembros como la Oficina deben procurar que las
memorias sean exhaustivas y se presenten a tiempo. Para ello, la Oficina deberia considerar la
posibilidad de preguntar a los Gobiernos a qué dificultades se enfrentan, prestarles un apoyo
directo en la formulacién de las respuestas al cuestionario, reforzar el valor y la finalidad
constructiva de las memorias, y promover la participacion de los interlocutores sociales en la
presentacion de las mismas. Algunos de estos cambios podrian introducirse junto con las
adaptaciones destinadas a incluir un entorno de trabajo seguro y saludable en el marco de la
OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo. También podrian
modificarse el formato y la redaccién del cuestionario cuando sea necesario. La presentacién
de memorias sera eficaz solamente cuando sirva para fundamentar los esfuerzos destinados
a crear entornos propicios para que los Estados Miembros cumplan sus obligaciones en
materia de derechos humanos. El Grupo de los Empleadores apoya el proyecto de decision.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores exhorta a los Estados Miembros que aun no lo
han hecho a que ratifiquen el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
(num. 155) y el Convenio sobre el marco promocional para la seqguridad y salud en el trabajo,
2006 (num. 187), en vista de la préxima inclusién de un entorno de trabajo seguro y saludable
en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales. Observa la amplia
aceptacion del cuestionario en linea, pero subraya la necesidad de seguir apoyando a los
Estados Miembros en su utilizacion. Felicitando a los Estados Miembros que han manifestado
laintencién de ratificar uno o mas de los convenios fundamentales, recuerda que los sindicatos
nacionales podrian prestar ayuda y deberian ser incluidos en las consultas sobre la cuestién.

En relacién con los Convenios, la oradora lamenta que solo se haya registrado una ratificacién
nueva del Convenio num. 87 y ninguna del Convenio num. 98. Es fundamental que los Estados
Miembros promuevan la ratificacion universal de ambos convenios y alienta a aquellos que
han informado de su probable ratificaciéon a que soliciten el apoyo de la Oficina a tal fin. Acoge
positivamente el aumento de la tasa de presentacién de memorias sobre ambos convenios e
insta a los Gobiernos a que cumplan sus obligaciones al respecto a tiempo.

La oradora observa con preocupaciéon que aun no se ha logrado la ratificacién universal del
Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29) y el Convenio sobre la abolicién del trabajo
forzoso, 1957 (nim. 105). Lamenta en particular que los Gobiernos de Malasia y Singapur
hayan denunciado el Convenio nim. 105 y reitera que el Grupo de los Trabajadores exhorta a
la ratificacion de ese convenio. Asimismo, lamenta que no todos los paises pioneros
comprometidos con la consecucién de la meta 8.7 de los ODS hayan presentado sus memorias
sobre el Protocolo de 2014. La Oficina deberia intensificar su labor de seguimiento con esos
paises.

El Grupo de los Trabajadores invita a los Estados Miembros que no lo hayan hecho a que
finalicen la ratificaciéon del Convenio sobre la edad minima, 1973 (ndm. 138), el Convenio sobre
igualdad de remuneracién, 1951 (num. 100) y el Convenio sobre la discriminacién (empleo y
ocupacion), 1958 (nim. 111). Expresa su decepcidn por el hecho de que no se hayan registrado
mas ratificaciones de los dos ultimos convenios en el ciclo presentacion de memorias mas
reciente. Recuerda a los Estados Miembros que el Convenio sobre la consulta tripartita
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(normas internacionales del trabajo), 1976 (num. 144) puede contribuir a un didlogo social
efectivo que propicie el avance de la ratificacion de los convenios fundamentales.

En el contexto de la proxima discusion recurrente sobre el objetivo estratégico relativo a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, la oradora recuerda que las conclusiones
de la evaluacién independiente de alto nivel de las estrategias y actividades de la OIT para
promover los principios y derechos fundamentales en el trabajo y la Memoria sobre la
aplicacion del programa de la OIT ponen de manifiesto los fallos de la Organizacién en lo que
respecta a la defensa de los derechos de libertad de asociacién y libertad sindical y de
negociaciéon colectiva. La experiencia ha demostrado que la ratificacion de los Convenios
nums. 87 y 98 repercute de manera positiva en la ratificacién y aplicacion de los demas
convenios fundamentales y, por tanto, también mejora la situaciéon de los trabajadores.
Considerando que el espacio democratico pierde terreno en todo el mundo, la préxima
discusion recurrente representa una oportunidad para convertir la defensa de la democracia
en un pilar fundamental de la labor de la OIT para promover la justicia social y luchar contra la
pobreza, la desigualdad, la discriminacién y la opresion mediante el fomento de los derechos
fundamentales de los trabajadores. El Grupo de los Trabajadores apoya el proyecto de
decision.

Hablando en nombre del grupo de Africa, una representante del Gobierno del Senegal
aplaude los progresos realizados en las cuatro categorias de principios y derechos
fundamentales en el trabajo, en particular en lo que respecta a las actividades de promociény
la elaboracién de leyes y politicas, y su aplicacién. En su regién se han registrado progresos
importantes, especialmente en la presentacién de memorias sobre la eliminacién de la
discriminaciéon en materia de empleo y ocupacién. Si bien considera positivo que la mayoria de
los Estados Miembros utilice ahora la herramienta en linea para la presentacion de memorias,
también acoge con satisfaccién la flexibilidad de la Oficina para permitir que los Gobiernos
sigan presentando sus memorias en papel. En términos mas generales, la asistencia técnica
de la Oficina es fundamental para la aplicacion de los instrumentos fundamentales de la OIT y
su apoyo es especialmente valioso para superar las dificultades juridicas o practicas, aplicar
los convenios y ayudar a los Gobiernos a crear un entorno propicio al respeto de los derechos
humanos, y subsanar las lagunas en la aplicacién de la Declaracién. La oradora reitera el
compromiso de su grupo de seguir trabajando en este ambito y exhorta a la Oficina a que
prosiga la cooperacion técnica a ese respecto. Por ultimo, su grupo respalda el proyecto de
decision.

Hablando en nombre del GRULAC, una representante del Gobierno de México agradece la
introduccion del cuestionario en linea y la futura presentacion de memorias relativas a los
Convenios nums. 155 y 187. Pone de relieve que aun son necesarias 101 ratificaciones para
lograr la ratificacién universal de los convenios fundamentales y considera que la falta de
ratificacién es a menudo un reflejo de las dificultades practicas resultantes de la interlocucién
entre diferentes actores y variables politicas involucrados en el proceso de ratificacién. Sefiala
el éxito relativo de su grupo en lo que respecta a la ratificacion, ya que la legislacion laboral y
de proteccidon social en la regidn es muy avanzada y con frecuencia los derechos
fundamentales estdn consagrados en las constituciones nacionales. Con referencia en
particular al Protocolo de 2014, la oradora observa que el hecho de que no se ratifique no
significa necesariamente una falta de voluntad de luchar contra el trabajo forzoso a nivel
nacional. La Oficina deberia evaluar la posibilidad de agregar en los informes futuros datos
sobre las legislaciones internas en la materia, para transmitir una vision mas completa de los
compromisos nacionales a largo plazo en el ambito. También deberia intensificar la asistencia
técnica prestada a los Estados Miembros. El GRULAC apoya el proyecto de decisidon y sigue
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abierto a colaborar en la campafia destinada a hacer avanzar la ratificacién universal de los
convenios fundamentales.

Hablando en nombre de la Unién Europea y de sus Estados miembros, una representante
del Gobierno de Bélgica dice que Turkiye, Macedonia del Norte, Montenegro, Serbia, Albania,
Ucrania, la Republica de Moldova, Georgia, Islandia y Noruega suscriben su declaracién. La
Union Europea y sus Estados miembros conceden gran importancia a los principios
fundamentales de la OIT, entre otras cosas en sus politicas comerciales internacionales, y
esperan con interés conocer mas sobre la situaciéon de los Convenios nims. 155y 187 tras su
préxima incorporacién al proceso de examen anual. Ademas, alientan a los Estados Miembros
a considerar la posibilidad de ratificar el Convenio sobre un entorno de trabajo seguro y
saludable (consiguientes enmiendas), 2023 (num. 191), otro instrumento que promueve la
seguridad y salud en el trabajo como principio y derecho fundamental en el trabajo.

La oradora elogia el afan de los Estados Miembros por promover y aplicar los principios y
derechos fundamentales en el trabajo. Considera especialmente alentador que varios Estados
Miembros hayan manifestado su intencion de ratificar los instrumentos fundamentales y el
Protocolo de 2014. Sin embargo, le siguen preocupando la baja tasa de presentacion de
memorias y los retrasos entre los Estados Miembros que no han ratificado los convenios. A ese
respecto, apoya la labor de la Oficina para ayudar a los paises pioneros de la Alianza 8.7 y sus
medidas destinadas a fortalecer el sistema de control de la OIT. La Oficina deberia seguir
mejorando el proceso de presentacién de memorias en linea para los Estados Miembros,
tratando de simplificarlo siempre que sea posible y velando por que las dificultades relativas a
las credenciales se resuelvan. También deberia aumentar la asistencia técnica prestada a los
Estados Miembros para ayudarlos a ratificar las normas del trabajo mas amplias y defender
los principios y derechos fundamentales en el trabajo. La Unién Europea apoya el proyecto de
decisién y sequira colaborando con la Oficina en la labor futura.

Una representante del Director General (Directora del Departamento de Normas
Internacionales del Trabajo) agradece los comentarios de los oradores, en particular las
observaciones positivas sobre la labor de la Oficina para facilitar el proceso de presentacion
de memorias. Estas contribuciones se tendran en cuenta a la hora de contemplar nuevas
mejoras, especialmente en lo que respecta a la herramienta en linea. Como sefialaron el Grupo
de los Empleadores y el Grupo de los Trabajadores, la preparacién de las memorias representa
una oportunidad Unica para el didlogo social tripartito a escala nacional. Podrian adoptarse
mas medidas para facilitar ese dialogo, no solo de cara a la presentacién de las memorias, sino
también a la aplicacion de los principios fundamentales en la legislacién y en la practica a
escala nacional. La discusién recurrente sobre el objetivo estratégico relativo a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo que se celebrara en la 112.2 reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo representara la ocasion ideal para examinar esas posibilidades.
Ademas, la oradora toma nota de la preocupacion expresada por las pocas solicitudes de
asistencia técnica recibidas en materia de discriminacién y libertad de asociacion y libertad
sindical, asi como de los llamamientos para fortalecer la Alianza 8.7 sobre trabajo forzoso y
trabajo infantil. Finalmente, acoge favorablemente la propuesta de que al examen se incorpore
informacién sobre la legislacion de los Estados Miembros por la que se da cumplimiento a los
principios y derechos fundamentales.
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Decision

111.

El Consejo de Administracion:

a) toma nota de la informacion presentada en el examen anual en el marco del
seguimiento de la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo para el periodo 2023;

b) invita ala Oficina a que siga prestando apoyo a los Estados Miembros para asegurar
la presentacién puntual de memorias sobre todos los convenios fundamentales y el
Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, que no hayan
ratificado y a que asegure el seguimiento prioritario de las solicitudes de asistencia
técnica para superar los obstaculos que impiden la ratificacién y el ejercicio de los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, y

¢) reitera su apoyo a la movilizacién de recursos a fin de seguir prestando asistencia a
los Estados Miembros en sus esfuerzos por respetar, promover y hacer realidad los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, inclusive mediante la ratificacion
universal de todos los convenios fundamentales y el Protocolo de 2014 relativo al
Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930.

(GB.350/INS/3, parrafo 128)

4. Informe a mitad de periodo sobre la aplicacién del Plan de Accién
de la OIT sobre Igualdad de Género 2022-2025 (GB.350/INS/4)

112.

113.

114.

El Consejo de Administracidon procede a examinar una enmienda al apartado b) del proyecto
de decision, propuesta por el Grupo de los Trabajadores y distribuida por la Oficina, con el
siguiente tenor:

b) le informe, en su 356.% reunién (marzo de 2026), sobre los resultados de la aplicacién del
Plan de Accion de la OIT sobre Igualdad de Género 2022-2025, asi como sobre el enfoque
propuesto para el siguiente plan de accién, con miras a reforzar la posicién estratégica de
la OIT en su labor en materia de igualdad de género para—premever como elemento
intrinseco de la justicia social.

El Consejo de Administracidon procede a examinar otra enmienda al proyecto de decision,
propuesta por el PIEM y distribuida por la Oficina, para afiadir el siguiente apartado nuevo ¢):

¢) el Consejo de Administracion invita al Director General a que publique, como documento
para informacién en cada reunién del Consejo de Administracién de marzo, los resultados
obtenidos por la OIT en relacién con el plan ONU-SWAP 2.0, junto con la carta anual de
ONU-Muijeres dirigida al Director General y la carta de respuesta de la Oficina, a fin de
mantener informado al Consejo de Administracién de los avances en la incorporacién de
las consideraciones de género.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores dice que su Grupo propuso su enmienda al
proyecto de decision porque considera que el género y la justicia social no deben verse como
dos temas diferentes. La oradora celebra la incorporacion en el Plan de Accion sobre Igualdad
de Género 2022-2025 de un nuevo indicador relativo a la mejora de la capacidad de los
mandantes para llevar a cabo iniciativas en materia de igualdad de género. Sin embargo, es
necesario que la Oficina explique como puede coordinarse mejor la aplicacidon del Plan de
Accion con la del Programa y Presupuesto para 2024-2025. La oradora destaca el aumento del
porcentaje de mujeres que ocupan cargos superiores en la OIT, pero dice que seria Util contar
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con informacién desglosada por edad para verificar si hombres y mujeres logran ocupar
puestos similares a edades similares.

La oradora solicita mas informacién sobre la incorporacion del ODS 5 sobre igualdad de género
en todos los resultados en materia de politicas del Programa y Presupuesto para 2024-2025.
También se necesitan aclaraciones sobre la atencién que esta prestandose a la igualdad de
género y la inclusidon de las personas con discapacidad en la Estrategia de Comunicacién
Mundial de la OIT (2022), ya que las estrategias de igualdad de género y de inclusiéon no son
las mismas. Su Grupo desea saber como se tiene en cuenta la igualdad de género en las
estrategias de comunicacién de la OIT, en particular, c6mo se comunican estratégicamente las
iniciativas de los interlocutores sociales relativas a la igualdad de género, el mandato
normativo y las desigualdades horizontales relacionadas con el género. Ademas, seria
pertinente saber cédmo se estdn incorporando en la aplicacion del Plan de Accion las
conclusiones del Grupo de Trabajo de la Discusién General: Las desigualdades y el mundo del
trabajo, que fueron adoptadas en la 109.? reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo
(2021). La oradora solicita mas informacién sobre la inscripcion de un componente concreto
de igualdad de género en los proyectos de cooperacion para el desarrollo a fin de apoyar a los
mandantes en sus iniciativas para lograr la igualdad de género, e insta a la incorporacién de
al menos dos representantes de los mandantes en las actividades y las consultas realizadas en
las oficinas exteriores y con los coordinadores residentes de las Naciones Unidas con miras a
facilitar la participacién equitativa de hombres y mujeres. La OIT deberia ayudar a los
mandantes a mejorar la participacién equitativa en las reuniones tripartitas oficiales, por
ejemplo, considerando en las etapas de planificacién los costos vinculados al cuidado de los
nifios y las instalaciones necesarias para ello. Ademas, se precisan medidas para tratar las
causas profundas de los desequilibrios de género en las actividades de la OIT. Es fundamental
realizar actividades de promocién de la ratificacién de las normas internacionales del trabajo
sobre no discriminacion e igualdad de género. La promocion de la igualdad de género también
debe formar parte de la labor de las instancias de didlogo social nacionales e internacionales.

El Plan de Accién debe establecer diferencias mas claras entre los indicadores y las actividades
referidos al personal del terreno y la direccién, por un lado, y los que se refieren a los
mandantes, por el otro. La participacion del Sindicato del Personal de la OIT es crucial para la
elaboraciéon de nuevas politicas internas que podrian adoptar todos los miembros del
personal. Ademas, en el Plan de Accién, deberia tenerse en cuenta la experiencia particular de
las mujeres trabajadoras que integran otras variables en su identidad, como las mujeres
migrantes y las mujeres con discapacidad, asi como las experiencias de los trabajadores
LGBTI+ (lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, intersexuales y otros). Por otro lado, los
formularios de solicitud deberian incluir la libre determinacién del género no binario. Su Grupo
podria aceptar la enmienda propuesta por el PIEM.

La portavoz del Grupo de los Empleadores observa con satisfaccién que las preocupaciones
de su Grupo en relacidon con el desequilibrio en el nUmero de hombres y de mujeres que
ocupan puestos de la categoria P.5 han sido tomadas en cuenta en el Plan de Accion sobre
Igualdad de Género 2022-2025. Si bien los progresos alcanzados son alentadores, se necesitan
mas iniciativas para cumplir con el compromiso de la Oficina de alcanzar la paridad de género
a todos los niveles manteniendo, al mismo tiempo, las aptitudes y las competencias. La Oficina
deberia sequir adelante con una politica de diversidad en el lugar de trabajo que trascienda el
enfoque cuantitativo; en particular, puede examinar las ensefianzas extraidas de los
programas de capacitacion en curso que han logrado importantes resultados en cuanto a la
integracion de la perspectiva de género e igualdad de género. A fin de mejorar los indicadores
de desempefio en materia de igualdad de género, seria fundamental armonizar la estrategia,
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el modelo operativo y la cultura de la Organizacién. Sin embargo, la teoria del cambio para
toda la Oficina sigue quedandose en el plano tedrico, y se necesitan mas iniciativas para
cambiar la mentalidad de los miembros del personal en lo que respecta a la igualdad de
género.

Para poder medir eficazmente los progresos alcanzados en relacién con los indicadores de
desempefio, la Oficina deberia abstenerse de modificar estos ultimos en los planes de accion
futuros y evitar vincular las metas con las estructuras organizacionales, ya que estas pueden
cambiar con el tiempo. El plan de accién para el periodo 2026-2029 deberia contener un
numero limitado de indicadores pertinentes y facilmente cuantificables. La oradora desea
contar con mas informacion sobre cémo se realizaron los 30 ejercicios de desarrollo de
capacidades en las oficinas exteriores para aprovecharla como ensefianzas extraidas. A fin de
alcanzar las metas fijadas en el Plan de Accién, la Oficina deberia alentar a los directores y
demas personal directivo a invertir en estructuras mas inclusivas que promuevan la igualdad
de género y reunirse con mayor frecuencia con otros organismos de las Naciones Unidas para
intercambiar las mejores practicas sobre cambio organizacional con perspectiva de género.

Hablando en nombre del PIEM, una representante del Gobierno del Canada insta a la Oficina
a seguir mejorando la paridad de género en las categorias P.5 y D.1 y solicita mas informacién
sobre las medidas concretas previstas para abordar la falta de datos y las limitaciones para
medir los indicadores en el marco del Plan de Accion sobre Igualdad de Género 2022-2025. Es
de lamentar que la OIT no haya alcanzado la mayoria de las metas en la esfera de desempeiio
correspondiente a evaluacién de capacidades y desarrollo del Plan de Accién para Todo el
Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (ONU-SWAP). La oradora sefiala que la OIT va a la zaga de otras organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas en lo que respecta al cumplimiento de las metas establecidas
por el ONU-SWAP y que ha alcanzado menos metas en 2022 que en 2021, y solicita a la Oficina
gue explique como prevé evitar nuevos retrocesos. Se necesitan mas medidas en las esferas
de cultura organizacional, politicas sobre las necesidades especificas de las mujeres y la
asignacién y el seguimiento de recursos financieros; por consiguiente, seria Util contar con
mas informaciéon sobre cémo la Oficina prevé mejorar el seguimiento de los recursos
financieros en consonancia con el ONU-SWAP. Todos los mandantes deberian mejorar la
paridad de género en las delegaciones que envien a la 112.% reunidon de la Conferencia
Internacional del Trabajo, y la Oficina deberia sequir propiciando condiciones que favorezcan
la participacion de las mujeres. Para atender las desigualdades, la OIT deberia fortalecer su
capacidad de tratar la interseccionalidad y la forma en que los diversos grupos podrian
experimentar las politicas y las iniciativas. En ese proceso, un primer paso seria armonizar el
Plan de Accidén con la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusién de la Discapacidad.

La oradora alienta a la Oficina a continuar avanzando en la aplicacién del actual Plan de Accién
y, al mismo tiempo, tratar las lagunas y los retos identificados cuando se elabore el plan de
accion para el periodo 2026-2029. Si bien reconoce la complejidad de comparar el desempefio
del actual Plan de Accion con planes de accién previos debido a las variaciones de los
respectivos indicadores, su grupo recomienda que la Oficina siga examinando y actualizando
los indicadores y las metodologias para asegurar la pertinencia y la precision de su evaluacién.
La publicacién de los resultados obtenidos por la OIT en relacién con el ONU-SWAP, tal como
sugiere el PIEM en la enmienda propuesta, mantendria al Consejo de Administracion
informado sobre los avances en esa materia. Dicha practica esta en concordancia con las de
otros organismos de las Naciones Unidas y no crearia una carga de trabajo adicional a la
Oficina. La oradora expresa su apoyo a la enmienda propuesta por el Grupo de los
Trabajadores.
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Hablando en nombre del grupo de Africa, un representante del Gobierno de Rwanda
observa con satisfaccion el cambio positivo en las tres prioridades del Plan de Accién sobre
Igualdad de Género 2022-2025y celebra la incorporaciéon de los nuevos indicadores. En cuanto
a la dotacion de personal, el orador alienta a la Oficina a mantener sus esfuerzos por lograr la
paridad de género en todos los niveles de la Organizacién y en todas las regiones. La Oficina
deberia tomar las medidas necesarias para avanzar hacia el logro de las metas en todas las
esferas de desempefio del ONU-SWAP, sobre todo en aquellas en las que ha tenido un
desempefio insuficiente. El orador apoya la enmienda propuesta por el Grupo de los
Trabajadores.

Hablando en nombre del GRULAC, una representante del Gobierno de México pregunta
como la Oficina prevé asegurarse de que los futuros planes de accién sobre la igualdad de
género contengan indicadores y mediciones que sean facilmente comparables con los
utilizados en planes de accién previos. La oradora coincide con la consideracién de la Oficina
respecto de la pertinencia de mantener en los planes de accion futuros aquellos indicadores
de desempefio que se hayan cumplido sistematicamente en los anteriores planes de acciény
al mismo tiempo establecer metas mas ambiciosas, cuando proceda. Seria importante
continuar con la tendencia positiva respecto del nimero de acuerdos de cooperacion e
iniciativas de las Naciones Unidas que reflejan el programa transformador de la OIT para la
igualdad de género.

Se deben asignar recursos financieros suficientes a las iniciativas para la igualdad de género;
en particular, se deberian hacer inversiones para fortalecer la capacidad técnica de la Oficina
a fin de que pueda prestar mas apoyo a los mandantes y promover actividades relacionadas
con el género aplicando un enfoque transversal e interseccional. Se deberian instaurar
mecanismos eficaces para efectuar el seguimiento de la asignacién de fondos. Los indicadores
que figuran en el Plan de Accidn sobre Igualdad de Género 2022-2025 deben ser mejorados
para permitir la recopilacién de datos desglosados sobre las barreras estructurales a las que
se enfrentan las mujeres y sobre la discriminacién en el empleo que sufren grupos
marginados. La oradora solicita aclaraciones respecto de la propuesta de armonizacién del
Plan de Accién con la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusién de la Discapacidad,
al tiempo que subraya la importancia de mantener la diferencia entre las dos iniciativas. La
oradora apoya las enmiendas propuestas por el Grupo de los Trabajadores y por el PIEM.

Hablando en nombre de la Unién Europea y de sus Estados miembros, una representante
del Gobierno de Bélgica dice que Macedonia del Norte, Montenegro, Serbia, Albania, Ucrania,
la Republica de Moldova, Georgia, Islandia y Noruega suscriben su declaracion. En relacion con
las metas que no fueron alcanzadas debido a la falta de datos, la oradora invita a la Oficina a
continuar desarrollando sus capacidades y metodologias para remediar esa deficiencia y
probar activamente soluciones alternativas para superar los retos que plantea la medicion de
los indicadores. Se necesitan mas iniciativas para lograr resultados en la esfera de desempefio
del ONU-SWAP relativa a la representacidon de las mujeres, la cultura organizacional y la
asignacioén de recursos financieros, asi como para alcanzar la paridad de género en todas las
regiones. La adopcién de un mecanismo de asignacién de recursos financieros y seguimiento,
asi como la mejora de las metodologias para cuantificar el desembolso de fondos para la
promocion de la igualdad de género, permitirian que la OIT logre una distribucién equitativa
de los recursos y se asegure de invertir en estructuras que apoyen el empoderamiento de las
mujeres. Al tiempo que reconoce los retos que implica comparar el desempefio del Plan de
Accion sobre Igualdad de Género 2022-2025 con planes de accion previos, la oradora alienta a
la Oficina a mantener la continuidad entre los planes para poder efectuar comparaciones mas
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eficaces y evaluaciones precisas de los progresos alcanzados a lo largo del tiempo. La oradora
apoya las enmiendas propuestas por el PIEM y por el Grupo de los Trabajadores.

Una representante del Gobierno de Cuba expresa que la Revolucidn Cubana ha
implementado medidas que han permitido cambiar el panorama de la mujer en el pais y barrer
la herencia de discriminacidn, desproteccién y marginacidn a la que estuvieron sometidas
durante siglos. La prioridad brindada por el Estado cubano a estas cuestiones ha resultado en
logros indiscutibles, ubicando a Cuba como un referente regional e internacional. Enfatiza que
las cubanas han logrado mucho, a pesar de los obstaculos que representa en nuestro
desarrollo el bloqueo econémico, comercial y financiero al que se somete injustamente a
nuestro pais. Reconoce que, a pesar de los resultados alcanzados, somos conscientes de que
nos resta por hacer. Por ello, en los ultimos afios se han adoptado medidas adicionales de gran
impacto, como la nueva Constitucién cubana, que ratifica explicitamente el principio de
igualdad y no discriminacion, y el nuevo Cddigo de las Familias, que reconoce el derecho a la
igualdad plena entre mujeres y hombres, a la distribucién equitativa del tiempo destinado al
trabajo doméstico y de cuidado; asi como la corresponsabilidad parental en la crianza de los
hijos. También cuentan con normativas especializadas en la condena penal y administrativa de
situaciones de discriminacién, violencia y acoso en el ambito laboral y por motivo de género,
permitiendo la identificacion, prevencion y control; la capacitacién de los trabajadores y
empleadores; asi como la asistencia a los afectados. A su vez, los tribunales cubanos han
elaborado estrategias de género y un protocolo de actuacién que incluye la captacién, dentro
de la imparticién de justicia, de datos estadisticos sobre violencia contra mujeres, nifias, nifios
y adolescentes, asi como por orientacién sexual e identidad de género. La oradora resalta que
el pais dispone de un Observatorio sobre Igualdad de Género, que es un mecanismo para
recopilar, procesar y visibilizar los indicadores relacionados con las condiciones
socioecondmicas, y las posiciones de las mujeres y los hombres en Cuba desde un enfoque de
género y derechos. Esto permite fortalecer las politicas publicas dirigidas a cerrar brechas.

Un representante del Gobierno de Indonesia expresa su apoyo a que continle aplicAndose
el Plan de Accién, asi como al enfoque propuesto para la formulacién de planes de accién
futuros tendientes a fortalecer la posicion estratégica de las iniciativas de la OIT para promover
la igualdad de género en aras de la justicia social. Su Gobierno mantiene el compromiso de
reforzar la proteccién de todos los trabajadores, especialmente en los sectores mas afectados
por la desigualdad de género, por ejemplo, alentando a las empresas y a las instituciones a
brindar igualdad de oportunidades para todos. El orador apoya el proyecto de decisién.

Una representante del Gobierno del Reino Unido insta a que la Oficina sea un lider
multilateral en la demostracion de las mejores practicas relativas al avance de la justicia social
y econdmica para todos los hombres y mujeres y a la eliminaciéon de las barreras que se
interponen a la progresién profesional dentro de la OIT, por ejemplo, mediante el ofrecimiento
de apoyo en el lugar de trabajo a las mujeres que tienen sintomas menopausicos. La Oficina
también deberia incrementar la representacion cultural de las mujeres en sus instalaciones,
por ejemplo, mediante la exhibicién de mas obras de arte realizadas por mujeres. Por otro
lado, deberia usar mas informes escritos por mujeres —se agradecera toda informacion sobre
propuestas concretas al respecto— y reforzar la paridad de género en las reuniones oficiales,
en particular, propiciando condiciones que favorezcan la participaciéon de las mujeres. La
oradora apoya el proyecto de decision en su version enmendada por el PIEM.

Un representante del Gobierno de Pakistan explica que su Gobierno esta adoptando
medidas activas para luchar contra la discriminacién por motivos de género, por ejemplo,
mediante el establecimiento de mecanismos eficaces de solucidn de reclamaciones y la
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realizacion de una evaluacién de las lagunas existentes en cuanto a la aplicacién de varios
convenios pertinentes de la OIT.

Un representante del Gobierno de Colombia celebra los avances alcanzados en pos de las
prioridades establecidas en el Plan de Accién y sefiala los ambitos en los que siguen
necesitandose mejoras, incluida la representacion de las mujeres en la plantilla de personal de
la OIT en América Latina y el Caribe. Entre las medidas adoptadas por su Gobierno en materia
de igualdad de género, se cuenta la aprobacién de un protocolo sobre la violencia contra las
mujeres, la violencia por motivos de género y la discriminaciéon en el ambito laboral. En los
ultimos afios, se han logrado avances considerables en la labor de integracion de la igualdad
de género en las actividades de investigacion, creacion de capacidad y elaboracion de politicas
que lleva a cabo la Oficina. Sin embargo, es fundamental hacer un balance de otras actividades
relacionadas con el género que se llevan a cabo fuera del marco del Plan de Accién, como la
importante labor técnica. El orador apoya el proyecto de decisién en su version enmendada
por el Grupo de los Trabajadores.

Una representante del Director General (Subdirectora General del Nodo de Gobernanza,
Derechos y Didlogo) dice que la Oficina es optimista en cuanto a que alcanzara la mayoria de
las metas del Plan de Accién, si no todas; el porcentaje de metas no alcanzadas es
significativamente menor al que se registré en el mismo punto del proceso de aplicacién del
plan de accién anterior. La falta de datos sobre el logro de las metas relacionadas con la
direccién se debe a los cambios que sufrié la estructura organizacional en ese nivel, lo cual
debe tenerse en cuenta, en particular cuando se definan nuevos indicadores. Al respecto, la
oradora celebra la propuesta del Grupo de los Empleadores de establecer indicadores que
posibiliten la rendicién de cuentas de la direccion independientemente de la estructura
organizacional. Ya se estan adoptando medidas para modificar algunos indicadores y superar
las limitaciones que han surgido a la hora de medirlos, por ejemplo, corregir la representacién
erronea de la proporcidn de proyectos con perspectiva de género que estan en curso en cada
region.

La metodologia de seguimiento de los recursos de la Oficina esta siendo modificada para que
pueda brindar un panorama completo y preciso de los recursos de personal y distintos de los
de personal de todas las fuentes de financiacién, incluidos los recursos distintos de los de
personal procedentes del presupuesto ordinario y de los ingresos de apoyo a los programas,
asignados a actividades realizadas en los planos nacional, regional y mundial para promover
la igualdad de género. La Oficina no tiene la intencién de fusionar el Plan de Accion con la
Politica y Estrategia de la OIT para la Inclusién de las Personas con Discapacidad 2020-2023,
gue aborda una tematica distinta. Sin embargo, dado que ambas iniciativas tienden a mejorar
las capacidades de la Oficina y de los mandantes, promueven tanto la transversalidad como
las intervenciones especificas en esta materia, y se basan en una red de puntos focales en la
sede y en el terreno, resulta sensato intercambiar ensefianzas entre ellas para asegurar que
las cuestiones de discapacidad estén contempladas en el Plan de Accion y las consideraciones
relativas a la igualdad de género lo estén en la Politica y Estrategia para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad, sin olvidar que hombres y mujeres tienen caracteristicas
diferentes que deben tomarse en cuenta para lograr su plena inclusién en el mercado laboral.

La oradora toma nota de las propuestas especificas formuladas para lograr la paridad de
género en las reuniones oficiales; en realidad, en la presente reunién del Consejo de
Administracién, ya se han adoptado algunas medidas tendientes a propiciar condiciones que
favorezcan la participacién de las mujeres. Si bien la Oficina no ha encarado con celeridad la
formulacién de un plan de evaluacién de la capacidad, ya se esta trabajando para identificar
las necesidades de formacién que se incorporaran en un plan de desarrollo de la capacidad.
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Asimismo, se han logrado algunos avances alentadores: todas las descripciones de puestos
nuevas para especialistas técnicos incluyen tareas concretas relacionadas con la igualdad de
género, se ha llevado adelante un proyecto de inventario de las competencias y se han
adoptado medidas para impulsar la Red Mundial de Género de la OIT.

Una representante del Director General (Directora del Departamento de Condiciones de
Trabajo e Igualdad) dice que la igualdad de género es una de las prioridades de la nueva
estrategia de comunicacion de la OIT. Por lo tanto, la direccidon envia comunicaciones internas
periddicas sobre el tema, el sitio web de la OIT contiene informacién sobre la distribucién del
personal segun el género y se organizan eventos de alto nivel para promover la igualdad de
género con ocasién del Dia Internacional de la Mujer, el Dia Internacional de la Igualdad
Salarial y el Dia Internacional de los Cuidados y el Apoyo. Se ha hecho especial hincapié en la
igualdad de género en el marco de la campafia mundial de la OIT «Hacia la justicia social», y la
Organizacién participd en los 16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género. Sin embargo,
pueden tomarse mas medidas, y el resultado 5 del Programa y Presupuesto para 2024-2025
hace hincapié en las estrategias de comunicacion para lograr la igualdad de género. El Servicio
de Género, Igualdad, Diversidad e Inclusidn del Departamento de Condiciones de Trabajo e
Igualdad es responsable de coordinar los esfuerzos tendientes a reforzar la capacidad de los
mandantes para llevar adelante iniciativas en pos de la igualdad de género. Se han adoptado
medidas para verificar si los proyectos de cooperacion para el desarrollo cumplen con el
marcador de la OIT sobre igualdad de género.

La portavoz del Grupo de los Empleadores dice que podria aceptar las enmiendas al proyecto
de decisidn propuesto por el Grupo de los Trabajadores y por el PIEM; en el ultimo caso, con
la condicion de que no implique una carga de trabajo adicional para la Oficina.

Decision

135.

El Consejo de Administracién pide a la Oficina que:

a) prosiga la aplicacién del Plan de Accién de la OIT sobre Igualdad de Género 2022-2025,
teniendo en cuenta sus orientaciones y ensefanzas extraidas;

b) leinforme, en su 356.? reunion (marzo de 2026), sobre los resultados de la aplicacion
del Plan de Accién de la OIT sobre Igualdad de Género 2022-2025, asi como sobre el
enfoque propuesto para el siguiente plan de accién, con miras a reforzar la posicién
estratégica de la OIT en su labor en materia de igualdad de género como elemento
intrinseco de la justicia social, y

¢) publique, como documento para informacién en cada reunién del Consejo de
Administraciéon de marzo, los resultados obtenidos por la OIT en relacién con el Plan
de Accion para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género
y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-SWAP 2.0), junto con la carta anual de la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres (ONU-Mujeres) dirigida al Director General y la carta de respuesta de la
Oficina, a fin de mantener informado al Consejo de Administracion de los avances
en la incorporacién de las consideraciones de género.

(GB.350/INS/4, parrafo 28, en su versién enmendada por el Consejo de Administracion)


https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB350/ins/WCMS_911148/lang--es/index.htm
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La portavoz del Grupo de los Empleadores constata con agrado los avances logrados, a
través de consultas informales y discusiones del Consejo de Administracién, hacia el
establecimiento de la Coalicion Mundial para la Justicia Social, y elogia los esfuerzos
desplegados por el equipo de direccion de la Oficina a este respecto. Toma nota de la labor
realizada por la secretaria de la Coalicion para incorporar a nuevos asociados y valora
positivamente sus esfuerzos por mantener un contacto regular con la Organizacion
Internacional de Empleadores (OIE) y la Oficina de Actividades para los Empleadores (ACT/EMP)
y por entablar contactos con las organizaciones de empleadores y de trabajadores. La OIE,
como organismo coordinador de los empleadores, promueve activamente la Coalicién entre
sus miembros y seguira promoviendo y coordinando la participacion de las empresas en esta
iniciativa.

Observa con satisfaccion que las esferas tematicas en materia de politicas se corresponden
con las que el Consejo de Administracion habia acordado previamente. Ha llegado el momento
de sequir desarrollando esas esferas. La presentacién de informacién mas detallada ayudaria
a poner de manifiesto el valor afladido de la Coalicion y a alentar a mas partes a sumarse a
ella. A este respecto, la oradora acoge con satisfaccién el documento informativo de la Oficina
dirigido a los empleadores y las empresas, y espera con interés la publicacién de mas
documentos de este tipo. Reconoce la necesidad de tener en cuenta las opiniones de los
asociados internacionales, pero manifiesta su preocupacién por la idea de que se aliente a los
asociados de la Coalicion a impulsar el desarrollo de las acciones e iniciativas clave que
consideren especialmente prometedoras. La justicia social no puede lograrse sin dialogo
social, y la OIT, con su mandato Unico a este respecto, debe desempefiar un papel de liderazgo
en el establecimiento de las prioridades de la Coalicion, contando con el apoyo de los asociados
de esta. Son los mandantes tripartitos los que deberian impulsar la labor de promocién de las
esferas tematicas en materia de politicas. Deberia elaborarse y promoverse una estrategia
orientada a los resultados para fomentar el dialogo social y reforzar el papel de los
interlocutores sociales en la Coalicién, como condicién previa para que esta tenga éxito.

Deberian realizarse mas esfuerzos para explicar el valor afiadido de la Coalicién, especialmente
alos mandantes en los paises. La oradora alienta a la Oficina a que, en colaboracion con la OIE,
se dirija a los empleadores para asegurarse de que entienden el propésito de la Coalicidn y les
proporcione informacién practica sobre la forma en que pueden contribuir a esta iniciativa. La
aportacion técnica de la OIT a la Coaliciéon deberia centrarse en la prestacién de servicios a los
mandantes para asegurar la aplicacién de su programa de trabajo. Aunque se admiten
contribuciones de asociados ajenos a la OIT, en ningln caso deben desviarse fondos del
presupuesto de la OIT en favor de estos. Para que el nuevo informe sobre la situacién de la
justicia social en el mundo aporte una contribucién importante a la sequnda Cumbre Mundial
sobre Desarrollo Social que se celebrara en 2025, deberia reflejar las deliberaciones del Grupo
de trabajo sobre el nuevo contrato social para Nuestra Agenda Comun y ser objeto de un
proceso de consultas significativo. La oradora sefiala que el informe se basaria en el marco
presentado en la Memoria del Director General, Promocidn de la justicia social, de 2023. Deberia
presentar una visién equilibrada de la justicia social, reconociendo los aspectos distributivos,
asi como las condiciones que necesitan las personas para desarrollar su potencial.

La oradora acoge con agrado la propuesta de organizar webinarios para intercambiar puntos
de vista sobre el desarrollo tematico de la Coalicion. Sin embargo, la Oficina deberia
proporcionar mas informacion sobre los resultados que se esperan de estos seminarios. A la
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espera de recibir respuesta a sus preguntas, la oradora se reserva su opinién sobre el proyecto
de decision. Por ultimo, sefiala que el Grupo de los Empleadores esta deseoso de participar en
el foro inaugural de la Coalicién que se celebrara en el marco de la 1122 reunién (2024) de la
Conferencia Internacional del Trabajo.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores acoge con satisfaccién la convergencia general
de opiniones sobre este tema y la energia positiva generada por la iniciativa. Toma nota de
gue un gran numero de Gobiernos y asociados ya se han unido a la Coalicién e insta a los
demas que prioricen los esfuerzos para sumarse a ella. Su Grupo esta a favor de que se
presenten cuanto antes las candidaturas de los miembros del Grupo de Coordinacidn y de que
se convoque una primera reunion del Grupo en formato virtual antes de la 112.% reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo (2024) y una segunda reunion a finales de 2024.

El desarrollo tematico de la Coalicidon deberia estar en consonancia con el mandato de la OIT y
no deberia detraer recursos de la Oficina destinados a las actividades previstas en su programa
de trabajo acordado. Aunque, en lineas generales, estd de acuerdo con las esferas tematicas
en materia de politicas, reitera la peticién de su Grupo de que se facilite informacidon mas
detallada en préximos debates sobre las posibles iniciativas futuras, antes de que la Oficina
establezca cualquier nueva alianza importante. La oradora pregunta cémo se relacionan las
prioridades inicialmente establecidas para la Coalicion con las esferas tematicas en materia de
politicas y cdmo estas ultimas se relacionan con el Programa y Presupuesto para 2024-2025.
Tras expresar su preocupacion por la posibilidad de que la adicién de otro nivel de prioridades
pudiera causar confusion, propone que la atencién se centre en iniciativas que puedan
considerarse en el Consejo de Administracion, mas que en el desarrollo de estructuras
operativas adicionales. No es necesario afiadir nuevas prioridades tematicas a las identificadas
en el Programa de Trabajo Decente y en la Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro
del Trabajo, 2019.

La Coalicién deberia ser el vehiculo de la OIT para la participacién de organizaciones externas y
el establecimiento de alianzas con ellas, mientras que el Grupo de trabajo sobre el nuevo
contrato social para Nuestra Agenda Comun deberia ocuparse del desarrollo de la visién
estratégica y politica de la OIT con vistas a la sequnda Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social.
Es importante que se designe a los representantes adecuados para garantizar que la labor de la
Coalicion y la del Grupo de trabajo sean complementarias y no redundantes o contradictorias.

Aunque comprende la necesidad de fomentar la participacidon de los asociados externos, no
esta de acuerdo en que se aliente a los «promotores» a dar un paso adelante sin que exista
ningun mecanismo de rendicidn de cuentas, ya que ello supondria un importante riesgo para
la reputacion de la OIT. Esta de acuerdo en que la Oficina deberia destinar recursos a la
organizacién de una serie de webinarios y talleres para desarrollar propuestas concretas, pero
le preocupa el impacto que puede tener en la capacidad y el presupuesto de la OIT la ambiciosa
propuesta presentada en el informe. La Oficina deberia centrarse en los resultados y los
productos, mas que en el proceso.

La oradora reitera su peticion de que se aclare como el nuevo informe sobre la situacién de la
justicia social en el mundo se relacionaria con los anteriores informes producidos por la OIT y
ampliaria su contenido. Pregunta con qué periodicidad se elaboraria ese nuevo informe y
subraya que este deberia complementar y fundamentar la resoluciéon que la Conferencia
presentara a la segunda Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social. Para ello, en lugar de seguir
examinando el concepto de justicia social, el informe deberia centrarse en resultados basados
en datos que impulsen la accién en las seis esferas tematicas, y complementarla con una serie
de iniciativas practicas para hacer frente al aumento de la desigualdad. Reitera que el informe
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deberia complementar la labor del Grupo de trabajo. Deberian celebrarse consultas para
asegurar la coherencia entre las lineas de trabajo. El informe deberia basarse en el concepto
comun de justicia social que se ha desarrollado a lo largo de los cien afios de la OIT, sin dedicar
demasiado espacio a un debate mas profundo sobre este concepto.

La oradora acoge favorablemente el plan de celebrar el foro inaugural de la Coalicién el 13 de
junio de 2024, durante la 112.% reunién de la Conferencia, lo que no requeriria la movilizacidon
de importantes recursos adicionales. Propone que, para la celebracién del foro se apliquen los
mismos procedimientos que se aplicaron para la organizacion de la Cumbre sobre el Mundo
del Trabajo y, a este respecto, pregunta si el foro sustituiria a la Cumbre. El foro no deberia
perturbar el desarrollo de las labores de la Conferencia, y la Oficina deberia evitar la
programacion de reuniones paralelas y debates de trabajo interactivos de cualquier tipo que
pudieran restar participantes a las sesiones plenarias. Ademas, deberian tenerse en cuenta las
implicaciones presupuestarias, de tiempo, espacio y capacidad de las reuniones bilaterales o
de los foros de comunicacion previstos.

El Grupo de los Trabajadores estad dispuesto a apoyar el proyecto de decisidn. Sin embargo,
pide a la Oficina que se coordine con los mandantes para garantizar la armonizaciéon de la labor
de la Coalicién y del Grupo de trabajo.

Hablando en nombre del Grupo Gubernamental, una representante del Gobierno de
Namibia sefiala con satisfaccion que hasta la fecha se han sumado a la Coalicién 187 asociados.
Espera con interés sus contribuciones a la promocién de las medidas en favor de la justicia
social y el trabajo decente mediante una mayor cooperacién y la ampliacién de las alianzas
multilaterales. También acoge favorablemente la creacion del Grupo de Coordinacion y
pregunta si la Oficina tiene previsto que los Gobiernos desempefien alguna funcién en la
movilizacién de los asociados en torno a temas o proyectos especificos. Su Grupo se muestra
a favor del enfoque inclusivo adoptado para el desarrollo de las esferas tematicas prioritarias
y esta deseando ver los resultados de la serie de webinarios y talleres.

El foro inaugural de la Coalicion deberia servir de plataforma de alto nivel, inclusiva y
transparente para establecer las esferas tematicas prioritarias y el programa de actividades, y
destacar las prioridades iniciales de la Coalicién. La Oficina deberia contribuir a la Coalicién
promoviendo el didlogo social y la participacién de los interlocutores sociales con otras
organizaciones de las Naciones Unidas asociadas a la Coalicion, incluso a través del Acelerador
mundial del empleo y la proteccién social para transiciones justas.

La oradora pregunta como piensa la Oficina coordinar el nuevo informe sobre la situacién de
la justicia social en el mundo con las labores del Grupo de trabajo sobre el nuevo contrato
social para Nuestra Agenda Comun y pide a la Oficina que involucre a los mandantes en los
preparativos del lanzamiento de la Coalicién. El Grupo Gubernamental respalda el proyecto de
decision.

Hablando en nombre del grupo de Africa, un representante del Gobierno de Eswatini reitera
el compromiso de su grupo con la Coalicién, que complementa la Declaracion de Abiyan de
2019, y pide a la Oficina que redoble sus esfuerzos para ayudar a los Estados Miembros a
aplicarla plenamente. Felicita a la Oficina por su oportuna comunicacién con los mandantes
para promover la Coalicién e invitar a diversas partes interesadas a unirse a la Coalicién como
asociados. Constata el interés por unirse a la Coalicion, que brinda una interesante
oportunidad de colaboracion. Da la bienvenida a los nuevos asociados y aplaude a los
Gobiernos que han acelerado los procesos de aprobacidon para unirse a la Coalicién. Espera
con interés el establecimiento de las estructuras de gobernanza de la Coalicion y reitera la
importancia de que los cuatro grupos regionales estén representados por igual en el Grupo
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de Coordinacion. El Grupo de Coordinacidon deberia convocar su primera reunién con
suficiente antelacion al foro inaugural de la Coalicién, a fin de poder celebrar una segunda
reunién antes de la 112.2 reunién de la Conferencia, en caso necesario. La participacion en ese
foro inaugural deberia ampliarse para incluir a los mandantes que aun no se hayan sumado a
la Coalicién, puesto que ello podria animarlos a acelerar el proceso para convertirse en
asociados.

El orador reitera que la Coalicién no deberia imponer nuevas obligaciones de presentacion de
memorias ni funcionar como un érgano de formulacién de politicas. Observa con alivio que el
nuevo informe periédico sobre la situacion de la justicia social en el mundo no incluird
informacién de referencia comparativa por pais ni un indice, ni creara nuevas obligaciones de
presentacion de memorias. Espera con interés recibir el anteproyecto de informe anotado e
insta a la Oficina a que realice consultas sobre el mismo. Es importante asegurarse de que la
labor de la Coalicion no se confunda con la del Grupo de trabajo sobre el nuevo contrato social
para Nuestra Agenda Comun. A la hora de desarrollar las modalidades del Grupo de trabajo,
la Oficina debe asegurarse de que su labor complemente y no duplique la de la Coalicion.

Por ultimo, el orador insiste en la importancia de tratar por igual a todos los asociados de la
Coalicién. En este sentido, cuestiona la propuesta de designar a algunos asociados como
«promotores». La responsabilidad de la organizacion de las labores de la Coalicidn debe recaer
exclusivamente en el Grupo de Coordinacidn, con el fin de preservar el principio de igualdad.
La concesion de un estatus superior a determinados asociados iria en contra del espiritu de la
Coalicién. El grupo de Africa apoya el proyecto de decisiéon.

Hablando en nombre del ASPAG, un representante del Gobierno de la Republica Islamica del
Irdn encomia los esfuerzos que han hecho posible la adhesiéon de un gran numero de
asociados a la Coalicion y elogia la diversidad lograda hasta la fecha. Manifiesta su apoyo a la
celebracion de los diversos webinarios y talleres previstos para desarrollar las esferas
tematicas prioritarias de forma colaborativa, lo que garantizara la pertinencia de dichas
esferas y su adecuacién a las necesidades de los asociados. Estas oportunidades de didlogo
constructivo son vitales para seguir mejorando el desarrollo tematico de forma orientada a los
resultados y proporcionar una plataforma para la revisién periédica de los avances. A tal fin, la
realizacion de actividades de ambito regional o nacional podria resultar beneficiosa. El trabajo
de la Coalicion deberia ajustarse a los ODS.

Su grupo espera con interés el establecimiento de medidas especificas para alcanzar los
objetivos que ha fijado la Coalicion, teniendo en cuenta las preocupaciones y limitaciones de
los mandantes de la OIT. Insta a la Oficina a que ponga en funcionamiento mecanismos y
herramientas a tal fin y preste asistencia técnica, especialmente a los paises pobres y en
desarrollo y a los pequefios Estados insulares en desarrollo. La Oficina también deberia
institucionalizar la justicia social integrandola en todas las actividades de la OIT. La Coalicién
deberia movilizar recursos para hacer frente a la pobreza, la desigualdad, el trabajo infantil, el
desempleo juvenil y el trabajo informal mejorando la promocién y la coherencia de las politicas
y el intercambio de conocimientos. La OIT no puede resolver estos problemas por si sola. La
Oficina deberia proporcionar mecanismos para involucrar a otras instituciones internacionales
e informar periddicamente sobre la coordinacion de alto nivel establecida con esos
organismos. El orador reitera el apoyo de su grupo a la Coalicion.

Hablando en nombre del GRULAC, una representante del Gobierno de México observa con
satisfaccién que 187 asociados se han sumado a la Coalicion hasta la fecha. Su grupo apoya
las esferas tematicas en materia de politicas y esta abierto a la posibilidad de afiadir temas
adicionales que se consideren relevantes. La Coalicién deberia incorporar —y tener como base
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de referencia— las normas internacionales del trabajo consagradas en los convenios
fundamentales y reconocidas en las declaraciones de la OIT y las recomendaciones formuladas
por sus érganos de control, y generar un aumento de la tasa de cumplimiento de dichas
normas. El GRULAC apoya las prioridades iniciales aprobadas por el Consejo de Administracion
para la contribucidn de la OIT a la Coaliciéon. La Oficina deberia garantizar que los webinarios
y talleres propuestos estén disponibles para todas las partes interesadas, con inclusién de las
misiones diplomaticas en Ginebra y los ministerios de trabajo. La Oficina deberia proporcionar
mas informacién sobre las herramientas de comunicacién mencionadas en el informe y sobre
el sitio web. Pide que se aclare la forma en que se pueden utilizar dichas herramientas para
promover la Coalicién. Deberia considerarse la posibilidad de celebrar el Foro anual de la
Coalicién en un lugar distinto a Ginebra en el caso de que un pais desee organizarlo y disponga
de los recursos necesarios para ello. Propone también que se celebren foros regionales en el
futuro. EIl GRULAC respalda el proyecto de decisién.

Hablando en nombre de la Unién Europea y de sus Estados miembros, un representante
del Gobierno de Bélgica dice que Macedonia del Norte, Montenegro, Serbia, Albania, Ucrania,
Tlrkiye, la Republica de Moldova, Georgia, Islandia y Armenia suscriben su declaracién. Sefiala
que la OIT esta muy bien situada, en virtud de su mandato constitucional, para promover la
justicia social en el sistema multilateral y otros ambitos. Celebra la diversidad de las partes
interesadas que se han sumado a la Coalicién, entre ellas la Comision Europea en nombre de
la Unién Europea y varios Estados miembros de la Unién Europea. Otros Estados miembros
han manifestado su intencién de sumarse. Destaca los esfuerzos realizados por la Unidn
Europea para promover el trabajo decente y la inclusién social en todas sus politicas y su
defensa constante de la importancia de incluir la justicia social y la transicidn justa en todos los
debates pertinentes a nivel internacional. Acoge con satisfaccién la colaboracién continua
entre la Unién Europea y la OIT en este dmbito y menciona como ejemplo el Pabellon de la
Transicién Justa organizado conjuntamente por la Unién Europeay la OIT en el 28.° periodo de
sesiones de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético (COP28), a finales
de 2023. La OIT deberia proseguir sus esfuerzos para promover el didlogo social y facilitar la
colaboracién de los interlocutores sociales con otras organizaciones de las Naciones Unidas
gue se han unido a la Coalicién, y reforzar las alianzas y las medidas destinadas a hacer frente
a las desigualdades sociales, en particular mediante el Acelerador mundial del empleo y la
proteccién social para transiciones justas.

El orador toma nota de la reunién de introduccidn y los webinarios tematicos previstos, acerca
de los cuales agradeceria recibir informacién adicional lo antes posible. Manifiesta su apoyo a
un enfoque inclusivo respecto de la elaboracion de prioridades tematicas y solicita a la Oficina
que explique la forma en que la secretaria de la Coalicién planea gestionar la ampliacién de la
red y asegurar la participaciéon de todas las partes interesadas. Pide a la secretaria que
proporcione informacion detallada sobre las intervenciones mencionadas por los asociados
qgue ya se han sumado a la Coalicidn. El foro inaugural de la Coalicion deberia servir de
plataforma de alto nivel, inclusiva y transparente para definir las esferas tematicas prioritarias
de la Coalicidon y poner de relieve sus prioridades iniciales. La secretaria deberia asegurarse de
que la informacidn relativa a los aspectos practicos del foro esté disponible con la debida
antelacion.

El nuevo informe periddico sobre la situacidon de la justicia social en el mundo deberia
complementar las iniciativas orientadas a la accion emprendidas por los asociados de la
Coalicién, en consonancia con los valores y el Programa de Trabajo Decente de la OIT. El primer
informe deberia aportar una contribucién a la sequnda Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Social. El orador pregunta como prevé la Oficina coordinar la elaboracion de dicho informe con
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la labor del grupo de trabajo tripartito encargado de preparar la contribucién de la OIT a la
Cumbre. Apoya el proyecto de decision.

Hablando en nombre de la Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental (ASEAN), un
representante del Gobierno de Indonesia dice que el compromiso de los Estados miembros de
la ASEAN para lograr la justicia social es mas fuerte que nunca. Tras mencionar algunos de los
retos y oportunidades que existen en la regién de la ASEAN, indica que la Coalicidn brindara la
oportunidad a los Estados miembros de la ASEAN, asi como a los trabajadores y a los
empleadores y sus respectivas organizaciones de la region, a entablar un didlogo constructivo
con asociados de otras regiones. También ofrecera la oportunidad de compartir las
ensefianzas extraidas y las experiencias, y de mostrar la resiliencia de la region. La
colaboracidn con otros asociados permitira aprovechar las ventajas colectivas, aumentar el
impacto y promover medidas concretas para hacer frente a los retos pluridimensionales que
obstaculizan el logro de la justicia social. Se necesita urgentemente actuar de forma
coordinada para alcanzar los ODS y los objetivos del Programa de Trabajo Decente. La justicia
social ocupa un lugar central en el mandato compartido, y la cooperacidon es imprescindible
para que todas las personas puedan beneficiarse de ella, independientemente de su
nacionalidad o situacion socioeconémica.

Un representante del Gobierno de Barbados toma nota con satisfaccion de que el
documento refleja las discusiones mantenidas sobre el tema. Barbados se congratula de
haberse sumado a la iniciativa. La justicia social promovida por la OIT es de vital importancia
para los pequefios Estados insulares en desarrollo, que aun se enfrentan a enormes
dificultades en materia de desarrollo. La OIT deberia centrar su labor de promocién en
asegurar que las instituciones financieras multilaterales tengan en cuenta las realidades de
dichos Estados y velar por que la colaboracién entre estas instituciones y los pequefios Estados
se centre en las personas. En sociedades pequefias como la de Barbados, el dialogo social es
la Unica manera de conseguir que la poblacién participe en un programa de desarrollo comun.
Por consiguiente, su Gobierno sigue convencido de que la OIT, en calidad de organismo
especializado en la materia, deberia liderar los esfuerzos relacionados con esta iniciativa. La
OIT se encuentra en una posicion idénea para alentar a otras instituciones a colaborar con
todas las partes interesadas, en particular los interlocutores sociales, en la formulacién de
recomendaciones y soluciones en materia de politicas. El Gobierno de Barbados respalda el
proyecto de decisién.

Un representante del Gobierno del Gabén dice que, como miembro de la Coalicién, su
Gobierno se compromete a lograr los objetivos de la Coalicion. En ese sentido, espera forjar
alianzas con otros miembros respecto de proyectos con alto valor social afiadido y compartir
experiencias y mejores practicas con otros miembros para apoyarse mutuamente. Asimismo,
espera participar en la movilizaciéon de recursos para el desarrollo social y en programas
destinados a apoyar iniciativas locales en pro de la justicia social. La Coalicion desempefiara
un papel fundamental en la consecucion de los ODS y en la creacién de un futuro mejor para
todos, y su Gobierno esta dispuesto a asumir las responsabilidades necesarias para ejecutar
el programa de actividades que se acordara durante los préximos meses.

Un representante del Gobierno de la India dice que el desarrollo tematico de la Coalicion
deberia centrarse en la labor esencial y los valores de la OIT. Habria que definir con claridad el
procedimiento y los criterios para la designacion de los asociados que actuaran como
promotores. Deberian incorporarse mecanismos de control y equilibrio en la Coalicion a fin de
garantizar que las prioridades o programas en materia de politicas de unos pocos asociados,
promotores o miembros del Grupo de Coordinacion no determinen el desarrollo tematicoy la
labor de la Coalicién. Se deben prever garantias adecuadas para evitar que la Coalicién, de
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caracter colaborativo y voluntario, pase a ser de naturaleza normativa y se base en la
formulacion de politicas. Al preparar el informe periddico sobre la situacion de la justicia social
en el mundo deberia tenerse en cuenta que la justicia social es un concepto en evolucion, que
presenta variaciones nacionales y regionales en funcidn de diferentes factores. El Gobierno de
la India respalda el proyecto de decisidn.

Un representante del Gobierno de China dice que la composicién del Grupo de Coordinacion
deberia tener en consideracion la representacion geografica y la diversidad de los asociados,
y reflejar plenamente el caracter abierto e inclusivo de la Coalicidon. La Oficina deberia
continuar reforzando la comunicaciény la coordinacidn con todas las partes, en particular para
comprender e incorporar las preocupaciones de los mandantes tripartitos y otras partes
interesadas en el desarrollo tematico de la Coalicién y en la preparacion de actividades
conexas. La Coalicién se encuentra en la etapa inicial de su creacidn, que es un periodo critico
durante el cual se puede examinar y mejorar su modelo de funcionamiento. Su Gobierno
espera que la Oficina informe oportunamente al Consejo de Administraciéon sobre cuestiones
importantes como el establecimiento del Grupo de Coordinacién y la obtenciéon de fondos
extrapresupuestarios. El Gobierno de China respalda el proyecto de decisién.

Una representante del Gobierno del Camerun insta a la Oficina a proseguir su labor de
promocion para alentar a los mandantes tripartitos y los asociados para el desarrollo a
sumarse a la Coalicidn. Valora positivamente los progresos realizados en el desarrollo de las
esferas temadticas, todas ellas de actualidad y necesarias, y confia en que se seguiran
examinando esos temas. Acoge con satisfaccion la organizacién de foros interactivos anuales
para los asociados de la Coalicidn y expresa la esperanza de que los mandantes tripartitos que
todavia no se hayan sumado a la Coalicion puedan participar en las reuniones, lo que podria
contribuir a facilitar el proceso de adhesién. Su Gobierno apoya plenamente la iniciativa y
acoge con agrado la organizacién del foro inaugural durante la 112.2 reunién de la
Conferencia. Apoya el proyecto de decision.

Un representante del Gobierno del Japén sefala que su Gobierno ha manifestado su
intencién de sumarse a la Coalicién. Acoge positivamente el calendario presentado en el
documento, también por lo que respecta al proceso para establecer el Grupo de Coordinacién
y celebrar sesiones interactivas con los asociados. La cooperaciéon con otras organizaciones
internacionales es esencial para que la Coalicién demuestre su valor como plataforma
voluntaria para todas las partes interesadas comprometidas con la promocién de la justicia
social y participe en iniciativas de colaboracion encaminadas a lograr objetivos comunes. A ese
respecto, resultaria util que la Coalicién se ocupara de resolver problemas sociales, como la
asistencia a los refugiados y el desarrollo. Varias organizaciones internacionales que podrian
contribuir realmente a la Coaliciéon todavia no se han sumado a ella. Por consiguiente, el orador
solicita a la Oficina que siga esforzandose por lograr que aumente el nimero de asociados.
Reitera el apoyo de su Gobierno a la Coalicidon y su disposiciéon para participar en el foro
inaugural.

Un representante del Gobierno de Indonesia, tras reiterar el apoyo de su Gobierno a la
Coalicién, dice que esta deberia concentrarse en programas especificos acordes a las
responsabilidades de la OIT, procurando al mismo tiempo asegurar la maxima eficacia y
promover la coherencia de las politicas. Las actividades deben beneficiar a todos los asociados,
en particular a los que se encuentran en paises en desarrollo y menos adelantados. Es
necesario garantizar un acceso equitativo de los paises menos adelantados para sumarse a la
Coalicién, lo cual podria lograrse con medidas como el establecimiento de un fondo especifico
para facilitar su participacién. Es imperativo tener en cuenta el principio de distribucion justa
entre las regiones. En cuanto a la gobernanza, la Coalicion deberia asegurar la armonizacién
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de la labor del Grupo de Coordinacién y del Consejo de Administracién. Habria que considerar
si los recursos financieros de la Coalicién procederan principalmente del presupuesto de la
OIT, y si se contard con mecanismos so6lidos de seguimiento y evaluacién. El Gobierno de
Indonesia apoya el proyecto de decisidn.

Un representante de la Republica de Corea toma nota con satisfacciéon de que, al preparar
el documento que se examina, la Oficina ha tomado en consideracion las discusiones
anteriores mantenidas por el Consejo de Administracion. Asimismo, observa con agrado que
el Acelerador mundial del empleo y la proteccion social para transiciones justas se considera
una herramienta importante para llevar a cabo la labor de la Coalicion. Su Gobierno participara
activamente en la iniciativa y apoya el proyecto de decision.

Una representante del Gobierno de Cuba también toma nota con satisfaccién de que, al
preparar el documento que se examina, la Oficina ha tomado en consideracion las
observaciones formuladas en la reunién anterior del Consejo de Administracién. Una vez que
se establezca el Grupo de Coordinacion, se deberia informar de su composicion a todos los
mandantes de la OIT. Asimismo, seria util conocer la composicién de la secretaria de la
Coalicién. En el proyecto de decision deberia incluirse una referencia a la presentaciéon de
informacién periédica al Consejo de Administracién sobre los progresos alcanzados por la
Coalicién. La comunicacion de esta informacién podria alentar a otros Estados Miembros y
miembros del Consejo de Administracion a sumarse a la iniciativa. Aunque la Coalicién podria
aportar una contribucién a la sequnda Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, no deberia
asumir la funcion que debe desempefiar la OIT, que representa a mas Miembros. Reitera el
compromiso del Gobierno de Cuba en favor de la justicia social.

Un representante del Gobierno del Brasil dice que su Gobierno esta orgulloso de formar
parte de la Coalicién y pide informacidn mas pormenorizada sobre el establecimiento del
Grupo de Coordinacién. El Gobierno del Brasil apoya el proyecto de decision.

Un representante del Gobierno del Pakistan reconoce los avances logrados en el desarrollo
tematico de la Coalicidn y describe los esfuerzos desplegados por su Gobierno para establecer
una coalicién nacional en favor de la justicia social en colaboracién con las organizaciones de
trabajadores y de empleadores. Su Gobierno apoya el proyecto de decision.

Un representante del Gobierno de Chile dice que las normas internacionales del trabajo y el
sistema de control de la OIT deberian constituir una prioridad de la Coalicién para diferenciarla
de otras iniciativas que se lleven a cabo en el sistema multilateral. El Gobierno de Chile apoya
el proyecto de decision.

Una representante del Gobierno de los Estados Unidos de América dice que su Gobierno
se congratula de formar parte de la Coalicién y valora el hecho de que las organizaciones de
empleadores y de trabajadores de los Estados Unidos también se hayan sumado a esta.
Agradeceria recibir informacién adicional sobre el encargo de preparar documentos de
referencia destinados a estudiar el concepto de la justicia social desde la perspectiva de
distintas tradiciones culturales y filoséficas. Su Gobierno apoya el proyecto de decision.

Un representante del Gobierno de Bangladesh sostiene que priorizar la creaciéon de empleo
y la proteccion social universal en el marco de la Coalicién, si se cuenta con financiacidon
adecuada de los asociados, podria contribuir a lograr los objetivos de desarrollo en las
economias en desarrollo. El orador pide a la Oficina que siga realizando actividades de
promocién para atraer nuevos asociados a la Coalicion a fin de asegurar que todas las esferas
tematicas y prioridades estén respaldadas por medidas y recursos financieros adecuados. Su
Gobierno agradeceria recibir informacién periédica actualizada sobre la Coalicion y los
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progresos logrados en relacién con cuestiones tematicas y practicas. El Gobierno de
Bangladesh apoya el proyecto de decision.

Un representante del Gobierno de Colombia, tras afirmar que su Gobierno esta orgulloso
de formar parte de la Coalicién, dice que celebrar el Foro anual de la Coaliciéon en lugares
diferentes a Ginebra podria contribuir a fortalecer un didlogo social de caracter global. El
orador propone que se organicen foros regionales sobre la justicia social a fin de descentralizar
y profundizar las reflexiones vinculadas a la Coalicion, cuyo impacto sera mayor en la medida
en que responda a visiones regionales comunes. Seria util escuchar las ideas de la Oficina
sobre cdmo asegurar que la Coalicién sea una plataforma de acciones concretas destinadas a
alcanzar la justicia social y que no se convierta en un espacio retérico. La corrupcién y la
evasion fiscal, asi como su impacto en la justicia social, podrian ser algunos de los temas de
reflexién en el marco de la Coalicion.

Un representante del Gobierno del Canada se congratula de que su pais tenga
representacion tripartita en la Coalicion. Encomia el liderazgo del Director General en la
creaciéon de esta iniciativa y acoge con agrado las esferas tematicas en materia de politicas
propuestas. Su Gobierno aguarda con interés el foro inaugural de la Coalicién y la celebraciéon
de nuevas consultas con respecto a sus objetivos.

Una representante del Director General (Subdirectora General del Nodo de Relaciones
Exteriores y Corporativas) da las gracias a los oradores por sus comentarios y afirma que se
podran celebrar discusiones adicionales en forma bilateral, si asi se desea. La oradora asegura
a los miembros del Consejo de Administracién que la Coalicién no duplicara las actividades de
la OIT ni detraera recursos asignados a estas, sino que su objetivo es apoyar la labor que la
Organizacion realiza actualmente para promover la justicia social, en el contexto de las
actividades previstas en el Programa y Presupuesto para 2024-2025. Se informara
periddicamente al Consejo de Administracién sobre su aplicacién y se podran realizar
consultas informales entre reuniones, de ser necesario.

Aunque la OIT y sus mandantes seguiran estando al frente de la Coalicién, el objetivo de esta
iniciativa es ampliar las actividades de la OIT y su impacto, por lo que es importante que todos
los miembros participen en actividades de promocién y alienten a otras partes a participar. Por
consiguiente, resulta positivo que varios Gobiernos y organizaciones de empleadores y de
trabajadores se hayan sumado a la Coalicién, especialmente porque impulsaran su desarrollo
tematico y estableceran sus prioridades tematicas. La oradora esta de acuerdo en que la
Coalicién debe dar lugar a medidas concretas y no a mas palabras. En los webinarios previstos
se podran identificar las prioridades especificas de los asociados y examinar su coherencia con
las esferas tematicas en materia de politicas respaldadas por el Consejo de Administracion.

El concepto de «promotores» no hace referencia a una funcién formal, sino que se trata de un
término general para designar a los asociados que desean promover una cuestion que reviste
para ellos un interés especifico; por ejemplo, las organizaciones de trabajadores y de
empleadores podrian desear convertirse en promotores del didlogo social. Los promotores no
formaran parte del marco de gobernanza de la Coalicidn, que seguira siendo relativamente
sencillo segun lo acordado, y cuyos componentes clave seran el grupo de coordinacién y el foro.

Se puede discutir en mayor detalle la sugerencia de crear un fondo para apoyar la participacion
de paises en desarrollo en la Coalicion. Si se creara ese fondo, deberia contarse sin duda con
los interlocutores sociales. Con respecto a la posibilidad de celebrar el foro en otro lugar, la
oradora sefiala que se ha previsto que el acto inaugural coincida con la 112.2 reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo (2024) para facilitar la asistencia de los mandantes. Sin
embargo, no hay ningln motivo por el cual el foro no pueda realizarse en otra parte en el



» GB.350/INS/PV 47

180.

181.

182.

183.

futuro, especialmente si un Gobierno esta dispuesto a asumir los costos de organizarlo.
También se puede adoptar un enfoque similar con respecto a eventos regionales y nacionales
de menor alcance relacionados con la Coalicién. En este sentido, la oradora acoge con agrado
las medidas adoptadas por el Pakistan para crear una coalicion nacional y agradeceria que se
le facilitara mas informacidn sobre esa iniciativa.

En respuesta a las preocupaciones expresadas con respecto a la relacion entre el nuevo
informe periddico sobre la situacion de la justicia social en el mundo y las deliberaciones del
Grupo de trabajo sobre el nuevo contrato social para Nuestra Agenda Comun, la oradora
explica que la idea de tener un informe periédico sobre la situacion de la justicia social fue
anterior a la decision de crear el Grupo de trabajo. También se acord6 que el informe sobre la
situacion de la justicia social no seria un informe de la Coalicién, sino un informe de la
Organizacién. Del mismo modo, la contribucién de la OIT a la sequnda Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social es independiente de su labor en la Coaliciéon. No obstante, se espera que los
asociados de la Coalicion insistan en la importancia de la justicia social en sus intervenciones
ante la Asamblea General de las Naciones Unidas durante el periodo previo a la Cumbre, y que
se tenga en cuenta a la Coaliciédn en el documento final de la Cumbre.

La oradora reitera que la Coalicién no creara obligaciones adicionales de presentacién de
informes. También es importante observar que todos los mandantes estaran plenamente
representados en el Grupo de Coord