
Cadre 
institutionnel  
des interventions
STRENGTHEN2  est une initiative 
conjointe de l’Union Européenne 
et de l’Organisation internationale 
du Travail (OIT) avec pour 
objectif global l’utilisation des 
études d’impact sur l’emploi 
pour promouvoir la création 
d’emplois décents en Afrique 
subsaharienne.

Méthodologies 
d’estimations 
des emplois
Directs  
Estimation basée sur le ratio 
emploi-investissement.

Indirects et induits  
Faire correspondre  les postes  
de dépenses domestiques avec  
la matrice de comptabilité sociale 
pour des chocs sectoriels. 

Secteur

Énergie / Électricité

Objectif-clé

1.	� Moderniser les réseaux  
de transport et de 
distribution dans le but  
d’en améliorer leur efficacité, 
les performances techniques, 
et de mieux gérer 
l’intermittence des énergies 
renouvelables;

2.	� Renforcer les réseaux de 
transport afin d’intégrer 
les capacités de production 
issues des énergies 
renouvelables;

3.	� Augmenter la part des 
énergies renouvelables dans 
le mix électrique sénégalais;

4	� Densifier le réseau dans les 
zones les moins desservies.

52 
millions
euros

Sources  
de financement 

AFD, UE

période de 2024 à 2026

	X �Évaluation ex-ante des impacts du projet 
SMART GRID sur l’emploi au Sénégal



2.	���Quelques caractéristiques socio-économiques  
des emplois directs et induits

32% 

95% 

24% 

Femmes

Informel

68% 

5% 

76% 

Hommes

Formel

Adultes
+ de 24 ans

Jeunes

Résultats

Recommandations 
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Rapport complet

1.	Emplois en nombre de personnes

574 
total 
emplois

100 emplois par milliard investi,  

soit un total de 5,7 milliards FCFA d’investissement domestique

192 
emplois
directs 382 

emplois
indirects et induits

	X Développer un mécanisme 
de suivi-évaluation ex-
ante pouvant être aussi 
utilisé pour la collecte 
systématique des données 
tout au long de la mise en 
œuvre des projects d’in-
vestissement public et ainsi 
favoriser des évaluations 
ex-post plus précises. 

	X Explorer systématiquement l’approche  
HIMO dans la mise en oeuvre des activités, 
des options technologiques et d’équipement 
local favorisant ainsi la création d’emplois 
locaux et le développement des PME 
locales. La combinaison de la participation 
locale à la planification avec l’utilisation des 
compétences et technologies disponibles 
localement s’est avérée être une approche 
efficace et économiquement viable pour 
les travaux d’infrastructure et la création 
d’emplois dans de nombreux pays. 

	X  Développer des politiques 
actives, explicites et volonta-
ristes visant à définir un quota 
de jeunes et de femmes dans 
l’emploi lors de la mise en 
œuvre des projets. 

  � �Contact Bureau international du Travail
Route des Morillons 4 
CH-1211 Genève 22  
Suisse

www.ilo.org/strengthen2T:  +41 22 799 7861 
Fax: +41 22 799 6310  
E:  STRENGTHEN2@ilo.org

https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Projects/strengthen2/WCMS_906150/lang--en/index.htm
www.ilo.org/strengthen2

