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» Introduccion

1. En su 343.2 reunién (noviembre de 2021), el Consejo de Administracidn de la Oficina Internacional
del Trabajo decidié inscribir en el orden del dia de la 112.2 reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo (2024) un punto sobre la derogacion de cuatro convenios: el Convenio sobre el trabajo
subterraneo (mujeres), 1935 (num. 45), el Convenio sobre las prescripciones de seguridad
(edificacién), 1937 (num. 62), el Convenio sobre estadisticas de salarios y horas de trabajo, 1938
(num. 63) y el Convenio sobre la inspeccién del trabajo (territorios no metropolitanos), 1947
(nim. 85) .

2. El Consejo de Administracidon adopt6 esta decisién con base en las recomendaciones que el Grupo
de Trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas (GTT del MEN) ? formuld en su
cuarta reunién, que se celebré del 17 al 21 de septiembre de 2018 2.

3. De conformidad con el parrafo 9 del articulo 19 de la Constitucion de la OIT, la Conferencia podra
decidir derogar, por iniciativa del Consejo de Administracién y por mayoria de dos tercios, un
convenio vigente si se considerare que este ha perdido su objeto o ya no representa una
contribucidn (til a la consecucion de los objetivos de la Organizacién. La facultad de proponer la
derogacidon de convenios es una herramienta importante del mecanismo de examen de las
normas, cuyo objetivo es velar por que la Organizacién disponga de un corpus sélido y actualizado
de normas internacionales del trabajo. Esta sera la quinta vez que se solicite a la Conferencia
Internacional del Trabajo que decida sobre la posible derogacién de convenios internacionales
del trabajo.

4. Sila Conferencia decidiera derogar los instrumentos antes mencionados, estos se suprimirian del
corpus normativo de la OIT y, por consiguiente, los Miembros que los han ratificado y siguen
obligados por ellos ya no tendrian la obligaciéon de presentar memorias en virtud del articulo 22
de la Constitucion de la OIT, ni podrian ser objeto de reclamaciones (articulo 24) o de quejas
(articulo 26) por presunto incumplimiento. Por su parte, los érganos de control de la OIT ya no
deberian examinar la aplicacién de dichos instrumentos y la Oficina adoptaria las medidas
necesarias para que los instrumentos derogados dejasen de figurar en las recopilaciones de

" OIT, Orden del dia de futuras reuniones de la Conferencia Internacional del Trabajo, GB.343/INS/2 (Rev. 1), 2021, parrafo 19, y OIT,
Actas de la 343.9 reunién del Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo, GB.343/PV, 2021, parrafo 62, ¢).

2 EI GTT del MEN fue constituido por el Consejo de Administracidén en su 323.7 reunion (marzo de 2015) para contribuir «al objetivo
general del mecanismo de examen de las normas, que consiste en asegurar que la OIT cuente con un corpus claro, sélido y
actualizado de normas internacionales del trabajo que responda a la evoluciéon del mundo del trabajo, con el propésito de
proteger a los trabajadores y teniendo presentes las necesidades de las empresas sostenibles». En virtud del parrafo 9 de su
mandato, el GTT del MEN examina «las normas internacionales del trabajo con miras a formular recomendaciones al Consejo de
Administracion sobre: a) la situacién de las normas examinadas, incluidas las normas actualizadas, las que necesitan revision, las
gue han sido superadas, y otras posibles clasificaciones; b) la identificacién de lagunas en materia de cobertura, con inclusién de
las que requieren la adopcién de nuevas normas, y ¢) medidas practicas de seguimiento con plazos definidos, cuando proceda».
Para mas informacién, sirvase consultar la pagina web del GTT del MEN.

3 OIT, La iniciativa relativa a las normas: Informe de la cuarta reunién del Grupo de Trabajo tripartito del mecanismo de examen de las
normas, GB.334/LILS/3, 2018, y OIT, Orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo, GB.334/INS/2/1, 2018, parrafo 22 y
anexo II. En su 334.2 reunidn (octubre de 2018), el Consejo de Administracion decidié que el punto relativo a la derogacién de los
cuatro convenios se inscribiera en el orden del dia de la 113.2reunién de la Conferencia, que en principio debia celebrarse en 2024.
Sin embargo, esa reunién se celebrara finalmente en 2025, a causa de la pandemia de COVID-19. En su 343.% reunién (noviembre
de 2021), el Consejo de Administracién decidi6 que la discusién se mantuviera en 2024 y, por ende, inscribi6 el punto en el orden
del dia de la 112.% reunién.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_822187.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_822532.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_839617.pdf
https://www.ilo.org/global/standards/WCMS_449689/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_648425.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_648425.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_646490.pdf#page=10
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normas internacionales del trabajo y de mencionarse en nuevos instrumentos, cédigos de
conducta o documentos similares “.

5. De conformidad con el parrafo 1 del articulo 52 del Reglamento de la Conferencia Internacional del
Trabajo, cuando en el orden del dia de la Conferencia figure un punto relativo a una derogacion, la
Oficina transmitira a los Gobiernos, con tiempo suficiente para que llegue a su poder dieciocho meses,
por lo menos, antes de la apertura de la reunién de la Conferencia en que ese punto haya de
discutirse, un breve informe y un cuestionario en el que se les solicitara que indiquen, en un plazo de
doce meses, su postura razonada acerca de la propuesta de derogacién, y faciliten la informacién
pertinente. Por consiguiente, se envi6 a los Estados Miembros el Informe VII (1), invitdndoles a que
comunicaran sus respuestas a la Oficina a mas tardar el 30 de noviembre de 2023. En el
Informe VII (1) se resumian las razones aducidas por el Consejo de Administracién para proponer
la derogacién de los instrumentos antes mencionados °.

6. Al 31 de enero de 2024, la Oficina habia recibido la respuesta de los Gobiernos de los 77 Estados
Miembros siguientes: Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Armenia, Argentina, Australia, Austria,
Azerbaiyan, Bahrein, Bélgica, Belice, Bosnia y Herzegovina, Brasil, Bulgaria, Burkina Faso,
Burundi, Canada, Chad, Chequia, Chipre, Colombia, Costa Rica, Céte d'Ivoire, Croacia, Cuba,
Dinamarca, Ecuador, Egipto, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Filipinas, Finlandia, Francia,
Grecia, Guatemala, Hungria, India, Indonesia, Iraq, Irlanda, Islas Salomén, Israel, Italia, Japén,
Jordania, Kirguistdn, Letonia, Lituania, Malasia, Maldivas, Mauricio, Mauritania, México,
Montenegro, Noruega, Nueva Zelandia, Paises Bajos, Pakistan, Peru, Polonia, Portugal, Reino
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Republica de Corea, Serbia, Seychelles, Sri Lanka,
Sudafrica, Suecia, Suiza, Suriname, Tailandia, Togo, Trinidad y Tabago, Turkiye y Uruguay.

7. En el Informe VII (1), la Oficina sefal6 a la atencién de los Gobiernos lo dispuesto en el parrafo 1
del articulo 52 del Reglamento de la Conferencia, a tenor del cual «[e]n el cuestionario se solicitara
a los Gobiernos que consulten a las organizaciones de empleadores y de trabajadores mas
representativas antes de formular sus respuestas».

8. Los Gobiernos de 55 Estados Miembros confirmaron que las organizaciones de empleadores y de
trabajadores habian sido consultadas a efectos de la preparacion de las respuestas o habian
participado en su elaboracidn. Estos Estados Miembros son: Alemania, Argelia, Argentina, Austria,
Australia, Azerbaiyan, Bahrein, Bélgica, Belice, Bosnia y Herzegovina, Bulgaria, Burundi, Canada,
Chad, Chequia, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Dinamarca, Egipto, Eslovaquia, Eslovenia,
Espafa, Estonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Indonesia, Iraq, Irlanda, Italia,
Japoén, Jordania, Letonia, Lituania, México, Montenegro, Noruega, Nueva Zelandia, Paises Bajos,
Pakistan, Perd, Polonia, Portugal, Serbia, Seychelles, Suecia, Suiza, Suriname, Tailandia, Trinidad
y Tabago y Uruguay. Ademas, los Gobiernos de tres Estados Miembros, Bahrein, Letonia y
Uruguay, indicaron que cuando presentaron sus respuestas todavia no habian recibido las
contribuciones de todos los interlocutores sociales.

9. El presente informe se ha elaborado sobre la base de las respuestas recibidas.

4Para mas informacion sobre el significado, los efectos y el procedimiento de derogacién, véase OIT, Informacién actualizada
sobre la situacién relativa a la ratificacién de los instrumentos de enmienda de 1986 y de 1997 a la Constitucién de la Organizacion
Internacional del Trabajo, GB.325/LILS/INF/1, 2015, y OIT, La iniciativa relativa a las normas: informe de la quinta reunién del Grupo
de Trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas, GB.337/LILS/1, apéndice, anexo II.

SILC.112/VII(T).


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_417382.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_417382.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_417382.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_725137.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_725137.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_861947.pdf
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» Resumen de las respuestas recibidas y comentario

10. En la presente secciéon se enumeran las respuestas facilitadas por los Gobiernos a la pregunta
siguiente, que se formuld en relacién con el Convenio num. 45, el Convenio nim. 62, el Convenio
num. 63y el Convenio num. 85, respectivamente. También se acompafia una explicacion a la Unica
respuesta negativa, que se recibi6é de una organizacion de trabajadores.

¢Considera que el convenio antes mencionado deberia derogarse?

Si larespuesta a la pregunta anterior es «noy, sirvase indicar las razones por las
gue considera que el convenio antes mencionado no ha perdido su objeto o que
sigue representando una contribucion Gtil a la consecucién de los objetivos de la
Organizacion.

Numero total de respuestas: 77

Si: 77 - Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Armenia, Australia, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bélgica, Belice, Bosnia y Herzegovina, Brasil, Bulgaria, Burkina Faso, Burundi, Canadd, Chad, Chequia,
Chipre, Colombia, Costa Rica, Cote d'Ivoire, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egipto, Eslovaquia,
Eslovenia, Espafa, Estonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Hungria, India, Indonesia,
Iraq, Irlanda, Islas Salomén, Israel, Italia, Japdn, Jordania, Kirguistan, Letonia, Lituania, Malasia,
Maldivas, Mauricio, Mauritania, México, Montenegro, Noruega, Nueva Zelandia, Paises Bajos, Pakistan,
Peru, Polonia, Portugal, Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Republica de Corea, Serbia,
Seychelles, Sri Lanka, Suecia, Sudafrica, Suiza, Suriname, Tailandia, Togo, Trinidad y Tabago, Turkiye y
Uruguay.

No: Ninguno.
Comentarios
Espafna

Confederacion Intersindical Galega (CIG)

La CIG se opone a que se derogue el Convenio nim. 62. A su juicio, el Convenio no ha perdido su objeto
y sigue aportando una contribucion util a la consecucion de los objetivos de la Organizacion. Se trata de
una norma que atribuye una proteccién sustancial a los trabajadores de la edificacién de altura. Si bien
su objeto coincide en parte con el del mas reciente Convenio sobre seguridad y salud en la construccion,
1988 (nUm. 167), es de lamentar que este Ultimo no haya sido ratificado por Espafia. Por tanto, el
Convenio num. 62 sigue siendo un instrumento juridico valioso para la proteccién de la seguridad y
salud de las personas trabajadoras en entornos de riesgo elevado, como son los andamiajes y los
aparatos elevadores.

Grecia

Confederacion Griega del Trabajo (GSEE)

La GSEE se opone a la propuesta de derogacion, pues el marco normativo nacional es aun imperfecto
en lo referente a la aplicacion de las medidas legislativas que son necesarias para garantizar el
cumplimiento de las normas internacionales minimas, como aquellas aplicables al empleo de las
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mujeres en los trabajos peligrosos o a la seguridad y salud en el trabajo en el sector de la construccién.
En particular, respecto a la propuesta de derogacién del Convenio num. 45, la GSEE reitera la postura
que viene expresando desde 2007 y considera que, aparte de la ratificacion del Convenio nam. 187
sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, no se han adoptado medidas
sustantivas para garantizar la aplicaciéon efectiva de dicho convenio. Por tanto, la GSEE no puede
respaldar la opinién del Ministerio del Trabajo segun la cual las disposiciones del Convenio num. 45 no
son compatibles con el enfoque normativo de la seqguridad y salud en el trabajo adoptado en el Convenio
num. 187. En lo relativo a la propuesta de derogacién del Convenio num. 85, la GSEE recuerda que
Grecia no acata el Convenio num. 81 desde que la Inspeccién del Trabajo se separé del Ministerio del
Trabajo y desde que se constituyé una autoridad independiente sin la participacion de los interlocutores
sociales.

Comentario de la Oficina

Con la excepcion de una organizacidon de trabajadores que se opone a la derogacién del Convenio
num. 45, y de una organizacion de trabajadores que se opone a la derogacién del Convenio num. 62,
en las respuestas se respalda por unanimidad la derogacién de los Convenios nums. 45, 62, 63y 85, al
no verse la utilidad de mantener esas normas. En consecuencia, derogar esos textos contribuira a
asegurar que la OIT cuente con un corpus claro, sélido y actualizado de normas internacionales del
trabajo.
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» Decisiones propuestas

De conformidad con el parrafo 2 del articulo 52 del Reglamento de la Conferencia, el presente
informe se somete a examen de la Conferencia. Asimismo, se invita a la Conferencia a que examine y
adopte las propuestas siguientes

1. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el ... de junio de 2024, en su centésima duodécima reunién, y

Después de examinar la propuesta de derogacion de cuatro convenios internacionales del
trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veinticuatro, derogar el Convenio sobre el trabajo subterraneo
(mujeres), 1935 (num. 45).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de la Organizacién de las
Naciones Unidas, la presente decision de derogar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisidon son igualmente auténticas.
2. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el ... de junio de 2024, en su centésima duodécima reunion, y

Después de examinar la propuesta de derogacion de cuatro convenios internacionales del
trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veinticuatro, derogar el Convenio sobre las prescripciones de
seguridad (edificacién), 1937 (num. 62).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de la Organizacién de las
Naciones Unidas, la presente decision de derogar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisién son igualmente auténticas.
3. La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el ... de junio de 2024, en su centésima duodécima reunidn, y

Después de examinar la propuesta de derogacion de cuatro convenios internacionales del
trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veinticuatro, derogar el Convenio sobre estadisticas de salarios y
horas de trabajo, 1938 (num. 63).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de la Organizacién de las
Naciones Unidas, la presente decisiéon de derogar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisidon son igualmente auténticas.
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4. La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el ... de junio de 2024, en su centésima duodécima reunion, y

Después de examinar la propuesta de derogacion de cuatro convenios internacionales del
trabajo,

decide, el ... de junio de dos mil veinticuatro, derogar Convenio sobre la inspeccion del trabajo
(territorios no metropolitanos), 1947 (num. 85).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de la Organizacién de las
Naciones Unidas, la presente decision de derogar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decision son igualmente auténticas.



