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[bookmark: _Toc233379734][bookmark: _Toc234936366][bookmark: _Toc88216386][bookmark: _Toc84174025][bookmark: GBNoTocFr]Статус международных конвенций о труде, предлагаемых к отмене
[bookmark: _Toc115078650]Конвенции 10, 33, 59 и 123 классифицируются как устаревшие с 1997 года после принятия Конвенции 1973 года о минимальном возрасте (138), которой были пересмотрены более ранние конвенции. Руководствуясь рекомендацией Рабочей группы Картье, Административный совет в первоочередном порядке предложил государствам-членам, ратифицировавшим эти Конвенции, рассмотреть возможность ратификации Конвенции 138. В тот период Административный совет постановил, что статус ранее принятых актов подлежит пересмотру в надлежащий срок[footnoteRef:1]. [1:  GB.270/LILS/WP/PRS/2 (Office background paper, November 1997), paras 14–20; GB.270/LILS/3(Rev.1) (report of Working Party, November 1997), paras 66–72; GB.270/9/2 (discussion of LILS Committee, November 1997).] 

SRM TWG провела указанный пересмотр в 2023 году, и по итогам обсуждения были выработаны согласованные рекомендации, подтверждающие отнесение Конвенций 10, 33, 59 и 123 к категории устаревших актов. Подчеркивая важность данной темы, SRM TWG отметила эволюцию норм о минимальном возрасте со времени принятия более ранних актов. Конвенция 138, являющаяся основополагающей конвенцией, имеет широкую сферу применения и отражает современный подход к регулированию минимального возраста для приема на работу[footnoteRef:2]. Соответственно, SRM TWG рекомендовала Административному совету отменить Конвенции 10, 33, 59 и 123 путем включения соответствующего пункта в повестку дня 116‑й сессии (2028 г.) Конференции[footnoteRef:3]. [2:  Тем не менее было признано, что разработка МБТ ненормативных руководящих указаний по применению исключений в отношении легкой работы и детского труда на семейных предприятиях, в частности в условиях сельскохозяйственных работ, могла бы служить полезным дополнением.]  [3:  Более подробную информацию см. в: ILO, Technical Note 2.2: Instruments concerning minimum age, Eighth Meeting of the Standards Review Mechanism Tripartite Working Group, 11–16 September 2023.] 

[bookmark: _Toc233379739][bookmark: _Toc234936371]Вопросник
Считаете ли вы, что четыре вышеуказанные Конвенции подлежат отмене?
☐ Да       ☐ Нет
В случае отрицательного ответа на приведенный выше вопрос укажите, какая(-ие) из перечисленных выше Конвенций, по вашему мнению, не утратила(-и) своей актуальности или по-прежнему вносит(-ят) полезный вклад в достижение целей Организации, а также приведите соответствующее обоснование.
Комментарии
Для ввода комментариев нажмите в данном поле.
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[bookmark: _Toc234936372]Статус международных конвенции и рекомендаций о труде, предлагаемых к изъятию
Конвенция 5 и Рекомендация 124 классифицируются как устаревшие акты с 1997 года после принятия Конвенции 138, которой они были пересмотрены. В тот период Административный совет предложил государствам-членам, ратифицировавшим Конвенцию 5, рассмотреть возможность ратификации Конвенции 138 и постановил, что статус указанных актов будет пересмотрен в надлежащий срок. Проведя такой пересмотр в 2023 году, SRM TWG выработала согласованные рекомендации, подтверждающие классификацию Конвенции 5 и Рекомендации 124 в качестве устаревших актов, а также отнесение Рекомендаций 41 и 52 к той же категории актов. Приняв во внимание эволюцию норм в отношении минимального возраста, а также широкую сферу применения и современный подход Конвенции 138, являющейся основополагающей конвенцией, SRM TWG рекомендовала Административному совету провести изъятие Конвенции 5 и Рекомендаций 41, 52 и 124 путем включения соответствующего пункта в повестку дня 116-й сессии (2028 г.) Конференции[footnoteRef:4]. [4:  Более подробную информацию см. в: ILO, Technical Note 2.2: Instruments concerning minimum age.] 

[bookmark: _Toc233379745][bookmark: _Toc234936377]Вопросник
Считаете ли вы, что вышеуказанные Конвенция и Рекомендации подлежат изъятию?
☐ Да       ☐ Нет
В случае отрицательного ответа на приведенный выше вопрос укажите, какой акт или какие акты из перечисленных выше — Конвенция или Рекомендации, — по вашему мнению, не утратил(-и) своей актуальности либо по-прежнему вносит(-ят) полезный вклад в достижение целей Организации, а также приведите соответствующее обоснование.
Комментарии
Для ввода комментариев нажмите в данном поле.
