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[bookmark: _Toc84174025][bookmark: GBNoTocFr]Достойный труд в платформенной экономике: проекты Конвенции и Рекомендации — Форма для ответа
[bookmark: _Toc88043887]13 июня 2025 года на 113-й сессии в Женеве Международная конференция труда утвердила доклад Комитета по разработке норм по вопросам достойного труда в платформенной экономике, содержащий резолюцию и предлагаемые заключения[footnoteRef:1]. Конференция одобрила предложения по Конвенции, дополненной Рекомендацией, о достойном труде в платформенной экономике. [1:  МОТ, Итоговый документ Комитета по разработке норм по вопросам достойного труда в платформенной экономике: предлагаемые резолюция и заключения, представленные для принятия Конференцией, ILC.113/Протокол № 6A; МОТ, Plenary sitting: Outcome of the work of the Standard-Setting Committee on Decent Work in the Platform Economy, ILC.113/Record No.6C.] 

В соответствии с вышеуказанной резолюцией и статьей 46 6) Регламента Конференции МБТ подготовило тексты проектов Конвенции и Рекомендации. Трехсторонним участникам предлагается сообщить МБТ о любых предлагаемых ими поправках или замечаниях. МБТ также предлагает трехсторонним участникам выразить свое мнение по ряду вопросов, указанных в Докладе V(3). Ответы должны быть направлены в МБТ не позднее 14 ноября 2025 года, с тем чтобы МБТ могло их учесть.
Правительствам предлагается указать, проводили ли они консультации с наиболее представительными организациями работодателей и работников перед подготовкой своих окончательных ответов. Проведение таких консультаций является обязательным для стран, ратифицировавших Конвенцию 1976 года о трехсторонних консультациях (международные трудовые нормы) (144).
Для упрощения обработки ответов в МБТ трехсторонним участникам рекомендуется направлять свои ответы в электронном виде, используя прилагаемую форму. Использование этой формы не является обязательным, но поможет МБТ эффективно проанализировать ожидаемое большое количество ответов от трехсторонних участников. Трехсторонние участники могут представлять свои ответы и в других форматах. Все ответы следует направлять на следующий адрес электронной почты: platformeconomy@ilo.org.
Полученные замечания будут включены в четвертый и итоговый доклад по вопросу о разработке норм, который будет подготовлен МБТ для рассмотрения Конференцией на 114-й сессии (июнь 2026 г.).
I.	Информация о респондентах
Предоставьте следующую информацию, которая поможет МБТ обработать Ваш ответ:
[bookmark: _Toc88043888]Страна
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Тип организации (правительство, организация работодателей, организация работников)
Выберите из списка.
Название организации (полностью)
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Аббревиатура (если применимо)
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
II.	Консультации
Правительствам предлагается указать, проводили ли они консультации с наиболее представительными организациями работодателей и работников перед подготовкой своих окончательных ответов.
Укажите, проводились ли консультации.
Выберите из списка.
Если да, укажите названия организаций, с которыми проводились консультации.
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
III.	Общие замечания
Трехсторонним участникам предлагается представить любые общие замечания по проектам Конвенции и Рекомендации в поле ниже.
Общие замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
IV.	Замечания по проекту Конвенции
Трехсторонним участникам предлагается представить любые конкретные замечания или предлагаемые поправки к статьям проекта Конвенции. Трехсторонним участникам также предлагается выразить свое мнение по Комментариям и вопросам МБТ по каждой статье.
См. предлагаемый текст на странице 35 Доклада V(3).
Преамбула
Преамбула — Замечания
[bookmark: _Toc203470287]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
I.	Определения
Статья 1 — Замечания
[bookmark: _Toc203470288]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
II.	Сфера применения
Статья 2 — Замечания
[bookmark: _Toc203470289]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
III.	Основополагающие принципы и права в сфере труда
Статья 3 — Замечания
[bookmark: _Toc203470290]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
IV.	Безопасность и гигиена труда
Статья 4 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Статья 5 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Статья 6 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Статья 7 — Замечания
[bookmark: _Toc203470291]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
V.	Насилие и домогательства
Статья 8 — Замечания
[bookmark: _Toc203470292]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
VI.	Содействие занятости
Статья 9 — Замечания
[bookmark: _Toc203470293]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
VII.	Трудовые отношения
Статья 10 — Замечания
[bookmark: _Toc203470294]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
VIII.	Вознаграждение
Статья 11 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Статья 12 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Статья 13 — Замечания
[bookmark: _Toc203470295]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
IX.	Социальное обеспечение
Статья 14 — Замечания
[bookmark: _Toc203470296]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
X.	Воздействие использования автоматизированных систем
Статья 15 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Статья 16 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Статья 17 — Замечания
[bookmark: _Toc203470297]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
XI.	Защита персональных данных и конфиденциальности работников цифровых платформ
Статья 18 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Статья 19 — Замечания
[bookmark: _Toc203470298]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
[bookmark: _Hlk206148892]XII.	Приостановление или деактивация учетной записи и прекращение трудовых отношений или сотрудничества
Статья 20 — Замечания
[bookmark: _Toc203470299]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
XIII.	Условия трудовых отношений или сотрудничества
Статья 21 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Статья 22 — Замечания
[bookmark: _Toc203470300]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
XIV.	Защита мигрантов и беженцев
Статья 23 — Замечания
[bookmark: _Toc203470301]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
XV.	Разрешение споров и средства правовой защиты
Статья 24 — Замечания
[bookmark: _Toc203470302]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
XVI.	Соблюдение и принудительное исполнение
Статья 25 — Замечания
[bookmark: _Toc203470303]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
XVII.	Не менее благоприятное обращение
Статья 26 — Замечания
[bookmark: _Toc203470304]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
XVIII. Применение
Статья 27 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Статья 28 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Статья 29 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Статья 30 — Замечания
[bookmark: _Toc203470305]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
XIX.	Нормативные положения
Статья 31 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
V.	Замечания по проекту Рекомендации
Трехсторонним участникам предлагается представить любые конкретные замечания или предлагаемые поправки к пунктам проекта Рекомендации. Трехсторонним участникам также предлагается выразить свое мнение по Комментариям и вопросам МБТ по каждому пункту.
См. предлагаемый текст на странице 43 Доклада V(3).
Преамбула
Пункт 1 — Замечания
[bookmark: _Toc203470307]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
I.	Свобода объединения, социальный диалог и роль организаций работодателей и работников
Пункт 2 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Пункт 3 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Пункт 4 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Пункт 5 — Замечания
[bookmark: _Toc203470308]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
II.	Безопасность и гигиена труда
Пункт 6 — Замечания
[bookmark: _Toc203470309]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
III.	Содействие занятости
Пункт 7 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Пункт 8 — Замечания
[bookmark: _Toc203470310]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
IV.	Трудовые отношения
Пункт 9 — Замечания
[bookmark: _Toc203470311]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
V.	Вознаграждение и рабочее время
Пункт 10 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Пункт 11 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Пункт 12 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Пункт 13 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Пункт 14 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Пункт 15 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Пункт 16 — Замечания
[bookmark: _Toc203470312]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
VI.	Социальное обеспечение
Пункт 17 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Пункт 18 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Пункт 19 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Пункт 20 — Замечания
[bookmark: _Toc203470313]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
VII.	Воздействие использования автоматизированных систем
Пункт 21 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Пункт 22 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Пункт 23 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Пункт 24 — Замечания
[bookmark: _Toc203470314]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
VIII.	Защита персональных данных и конфиденциальности работников цифровых платформ
Пункт 25 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Пункт 26 — Замечания
[bookmark: _Toc203470315]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
IX.	Условия трудовых отношений или сотрудничества
Пункт 27 — Замечания
[bookmark: _Toc203470316]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
X.	Защита мигрантов и беженцев
Пункт 28 — Замечания
[bookmark: _Toc203470317]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
XI.	Разрешение споров и средства правовой защиты
Пункт 29 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Пункт 30 — Замечания
[bookmark: _Toc203470318]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
XII.	Соблюдение и принудительное исполнение
Пункт 31 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Пункт 32 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Пункт 33 — Замечания
[bookmark: _Toc203470319]Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
XIII.	Применение
Пункт 34 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.
Пункт 35 — Замечания
Нажмите здесь, чтобы ввести текст.

