[bookmark: _Toc84174025][bookmark: GBNoTocFr]Вопросник
[bookmark: _Toc88043887]Как отмечается во введении к настоящему докладу, на 347-й сессии (март 2023 г.) Административный совет МБТ принял решение включить в повестку дня 113-й сессии (июнь 2025 г.) Международной конференции труда пункт, касающийся разработки нормы о достойном труде в платформенной экономике (двукратное обсуждение)[footnoteRef:1]. [1:  GB.347/PV(Rev.), para. 876.] 

Правительствам предлагается высказать свое мнение о форме, сфере применения и содержании будущих норм путем предоставления ответов на данный вопросник после консультаций с наиболее представительными организациями работодателей и работников. В ответах должны быть представлены соответствующие обоснования, а также указаны организации, с которыми проводились консультации. При подготовке ответов правительствам также следует помнить о важности обеспечения того, чтобы все соответствующие ведомства и министерства, осуществляющие надзорные или другие функции, связанные с платформенной экономикой, участвовали в подготовке ответов на этот вопросник.
Кроме того, правительства должны направить свои ответы в МБТ не позднее 31 августа 2024 года, чтобы МБТ смогло учесть все ответы на предлагаемый вопросник.
В отношении формы акта или актов, которые могут быть приняты, в вопроснике предусмотрены четыре варианта: конвенция, рекомендация, конвенция, дополненная рекомендацией, и конвенция, содержащая как обязательные положения, так и положения, которые носят рекомендательный характер.
Вопросы разделены по темам. Каждая тема включает как вопросы, связанные с положениями, которые можно считать обязательными, так и вопросы, связанные с положениями, которые можно рассматривать как рекомендательные. Положения, которые можно считать обязательными, будут отражать принципы, права и обязанности, которые применимы ко всем работникам цифровых платформ, поскольку они затрагивают основные аспекты достойного труда в платформенной экономике. Положения, которые носят рекомендательный характер, касаются конкретных деталей реализации принципов, прав и обязанностей или аспектов, которые либо еще не могут относиться к обязательным нормам, либо должны рассматриваться в рамках необязательных норм. Поэтому правительствам предлагается прокомментировать не только содержание возможных положений, но и вопрос о том, должны ли соответствующие положения быть обязательными или носить рекомендательный характер.
Структура вопросника ни в какой мере не ограничивает права Международной конференции труда принимать решение о наиболее подходящей форме такого акта или актов.
Кроме того, в вопроснике запрашиваются мнения о том, должен ли акт или акты включать упрощенную и ускоренную процедуру внесения поправок в отдельные положения, с тем чтобы обеспечить их неизменную актуальность в свете технологических, нормативных или операционных изменений, влияющих на работу на цифровых трудовых платформах или посредством них. Если этот вопрос получит поддержку, МБТ перед первым обсуждением на Конференции подготовит более подробную информацию о возможной конфигурации процедуры внесения поправок.
Респондентам рекомендуется, насколько это возможно, заполнить анкету в электронном виде и отправить ее по электронной почте на следующий адрес: platformeconomy@ilo.org. Респонденты также могут предоставить свои ответы в печатном виде в Департамент условий труда и равенства (WORKQUALITY) Международного бюро труда в Женеве.

	Вопросник
	2



	2
	Вопросник




	Вопросник
	3




I.	Форма международного акта или актов
1. Должна ли Международная конференция труда принять акт или акты, касающиеся достойного труда в платформенной экономике?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
2. Если да, должен ли такой акт или акты принять форму:
[bookmark: _Hlk152237156]конвенции?
☐
рекомендации?
☐
конвенции, дополненной рекомендацией?
☐
конвенции, содержащей обязательные положения и положения, которые носят рекомендательный характер?
☐
Комментарии
Место для ввода текста.
II.	Преамбула
3. Должно ли в Преамбуле акта или актов признаваться, что рост платформенной экономики, в частности расширение цифровых трудовых платформ, увеличивает возможности для создания рабочих мест, получения трудовых доходов и развития предпринимательства, и в то же время отмечаться, что рост платформенной экономики оказывает существенное влияние на способы организации и выполнения работы и ставит новые вызовы в обеспечении достойного труда в платформенной экономике?
☐	Да	☐	Нет
[bookmark: _Hlk152315826]Комментарии
Место для ввода текста.
4. Должно ли в Преамбуле акта или актов содержаться напоминание о том, что международные конвенции и рекомендации о труде применяются ко всем работникам, включая работников цифровых платформ, если не предусмотрено иное?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
5. Должно ли в Преамбуле акта или актов подчеркиваться, что ввиду особенностей работы на цифровых трудовых платформах или посредством них представляется целесообразным дополнить общие трудовые нормы конкретными нормами для работников цифровых платформ, с тем чтобы они могли в полной мере реализовывать свои права и содействовать честной конкуренции?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
6. Должна ли в Преамбуле акта или актов признаваться значимость последствий для условий труда в связи с использованием алгоритмов для организации, контроля и оценки труда на цифровых платформах или посредством них?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
7. Должны ли в Преамбуле акта или актов учитываться другие соображения?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
III.	Определения
8. Для целей указанного акта или актов должен ли термин «цифровая трудовая платформа» означать физическое или юридическое лицо, которое с помощью цифровых инструментов, таких как веб-сайт или приложение, предоставляет услугу, заключающуюся в выполнении работы отдельным лицом за вознаграждение, независимо от того, выполняется ли данная работа через Интернет (онлайновые цифровые трудовые платформы) или в определенном географическом местоположении (цифровые платформы с привязкой к местности)?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
9. Для целей акта или актов должен ли термин «посредник» означать физическое или юридическое лицо, которое предоставляет доступ к работе на цифровой трудовой платформе или посредством нее на основе договоров субподряда или иным образом?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
10. Для целей акта или актов должен ли термин «работник цифровых платформ» означать физическое лицо, которое нанимается или привлекается для работы на цифровой трудовой платформе или посредством нее[footnoteRef:2], независимо от его/ее статуса занятости или от официального или неофициального характера его/ее работы? [2:  Работа на цифровой трудовой платформе или посредством нее охватывает широкий спектр действий, выполняемых с использованием какого-либо цифрового посреднического инструмента, такого как веб-сайт или приложение. Она включает, например, работу на основе приложений по поиску попутчиков для автомобильных поездок и работу на платформах микрозадач. Посредническая роль технологий позволяет дифференцировать их от других видов работ, выполняемых физическими лицами на цифровых трудовых платформах, например канцелярской работы.] 

☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
11. [bookmark: _Hlk152341173]Для целей акта или актов должен ли термин «вознаграждение» означать финансовую компенсацию, выплачиваемую работнику цифровых платформ, независимо от его/ее статуса занятости, в обмен на работу, которую он/она выполняет на цифровой трудовой платформе или посредством нее?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
12. Для целей акта или актов должен ли термин «рабочее время» означать время, в течение которого работники цифровых платформ находятся в распоряжении цифровой трудовой платформы, в том числе во время ожидания рабочих заданий?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
Должны ли в акте или актах приводиться определения других терминов? Если да, укажите, каких именно.
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
IV.	Цель и сфера применения
Должен ли акт или акты применяться по отношению ко:
всем цифровым трудовым платформам?
☐	Да	☐	Нет
всем работникам цифровых платформ?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
Должна ли в акте или актах предусматриваться возможность того, что в случае возникновения особых проблем существенного характера каждый Член вправе во время ратификации и после консультаций с представительными организациями работодателей и работников, а также с организациями, представляющими цифровые трудовые платформы и работников цифровых платформ, если таковые существуют, исключить распространение всех или части положений на:
ограниченные категории цифровых трудовых платформ?
☐	Да	☐	Нет
ограниченные категории работников цифровых платформ?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член должен принимать меры для обеспечения того, чтобы при реализации положений акта или актов работники цифровых платформ, состоящие в трудовых отношениях, пользовались защитой, не менее благоприятной, чем та, которая в целом предусмотрена для работников, состоящих в трудовых отношениях?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
V.	Содержание акта или актов по существу
A.	Основополагающие принципы и права в сфере труда
Обязательные положения
13. Должно ли в акте или актах подчеркиваться, что каждый Член должен принимать меры для обеспечения того, чтобы к работникам цифровых платформ применялись основополагающие принципы и права в сфере труда, а именно:
свобода объединения и действенное признание права на ведение коллективных переговоров;
☐	Да	☐	Нет
искоренение всех форм принудительного или обязательного труда;
☐	Да	☐	Нет
эффективное искоренение детского труда;
☐	Да	☐	Нет
ликвидация дискриминации в сфере труда и занятости;
☐	Да	☐	Нет
безопасная и здоровая производственная среда?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
B.	Безопасность и гигиена труда
Обязательные положения
14. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член должен требовать от цифровых трудовых платформ принятия адекватных шагов, соизмеримых с их степенью контроля, по предотвращению несчастных случаев и ущерба для здоровья, связанных с работой или происходящих в ходе работы, посредством оценки физических и психосоциальных рисков и принятия надлежащих мер профилактики и контроля?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
15. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член должен принимать адекватные меры для обеспечения того, чтобы:
оборудование, используемое для выполнения работы на цифровых трудовых платформах или посредством них, не создавало рисков для безопасности и гигиены труда работников цифровых платформ;
☐	Да	☐	Нет
работники цифровых платформ получали надлежащую информацию и обучение в области безопасности и гигиены труда;
☐	Да	☐	Нет
работники цифровых платформ имели право приостановить работу или избежать рабочей ситуации, которая, по их мнению, представляет собой непосредственную и серьезную опасность для их жизни или здоровья;
☐	Да	☐	Нет
работники цифровых платформ сообщали представителю цифровой трудовой платформы о любой ситуации, в которой у них есть разумные основания полагать, что она представляет собой непосредственную и серьезную опасность для их жизни или здоровья;
☐	Да	☐	Нет
цифровая трудовая платформа бесплатно предоставляла работникам надлежащие средства индивидуальной защиты, включая одежду, использование которых необходимо, если отсутствует возможность разумно предотвратить или иным образом контролировать опасные факторы?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
16. Должен ли акт или акты предусматривать, что в ходе своей работы работники цифровых платформ должны соблюдать предписанные меры по безопасности и гигиене труда и сотрудничать в выполнении цифровыми трудовыми платформами возложенных на них обязательств в области безопасности и гигиены труда?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
17. Должен ли акт или акты предусматривать, что, если в случае производственного травматизма защита работников цифровых платформ не гарантируется существующими системами социального обеспечения, каждый Член должен требовать от цифровых трудовых платформ распространять такую защиту на работников цифровых платформ, которых они нанимают или привлекают для работы?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
Положения, которые носят рекомендательный характер
18. Должен ли акт или акты предусматривать, что Члены должны предоставлять работникам цифровых платформ, в зависимости от характера выполняемой работы, доступ к санитарным помещениям и питьевой воде?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
C.	Насилие и домогательства
Обязательные положения
19. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член должен принимать адекватные меры для эффективной защиты работников цифровых платформ от насилия и домогательств в сфере труда, в частности от гендерного насилия и домогательств и, в соответствующих случаях, от насилия и домогательств со стороны третьих лиц, включая клиентов и заказчиков, в том числе если насилие и домогательства совершаются онлайн, в соответствии с правом каждого на сферу труда, свободную от насилия и домогательств, как это признано в Конвенции 2019 года об искоренении насилия и домогательств в сфере труда (190)?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
D.	Содействие занятости
Обязательные положения
20. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член должен сделать целью своей национальной политики содействие созданию достойных рабочих мест и поощрять карьерный рост и развитие профессиональных навыков в платформенной экономике в соответствии с целью полной, продуктивной и свободно избранной занятости, как это изложено в Конвенции 1964 года о политике в области занятости (122)?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
Положения, которые носят рекомендательный характер
21. Должен ли акт или акты предусматривать, что Члены должны поощрять возможности дальнейшего обучения и образования для развития профессиональных навыков и передаваемых компетенций работниками цифровых платформ, чтобы они могли пользоваться достойными условиями труда, улучшать свои перспективы трудоустройства и адаптироваться к меняющимся технологиям и условиям рынка труда?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
22. Должен ли акт или акты предусматривать, что Члены должны принимать меры по сокращению препятствий к работе на цифровых трудовых платформах или посредством них для групп, находящихся в уязвимом положении?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
E.	Трудовые отношения
Обязательные положения
23. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член должен принимать меры для обеспечения надлежащей классификации работников цифровых платформ применительно к наличию трудовых отношений на основе принципа приоритета фактов, в соответствии с Рекомендацией 2006 года о трудовом правоотношении (198), принимая во внимание особенности труда на цифровых трудовых платформах или посредством них[footnoteRef:3]? [3:  Принцип приоритета фактов предусмотрен в п. 9 Рекомендации 198, в соответствии с которым существование индивидуального трудового правоотношения «должно в первую очередь определяться на основе фактов, подтверждающих выполнение работы и выплату вознаграждения работнику невзирая на то, каким образом это трудовое правоотношение характеризуется в любом другом соглашении об обратном, носящем договорный или иной характер, которое могло быть заключено между сторонами».] 

☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
24. Должен ли акт или акты предусматривать, что меры, принимаемые Членами по вопросу определения наличия трудовых отношений, не должны препятствовать подлинным гражданским или коммерческим отношениям и при этом обеспечивать, чтобы работники цифровых платформ, состоящие в трудовых отношениях, пользовались защитой, на которую они имеют право?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
Положения, которые носят рекомендательный характер
25. Должен ли акт или акты предусматривать, что Члены должны пересматривать соответствующие законы и нормативные акты через определенные интервалы времени и при необходимости уточнять и адаптировать их сферу действия, с тем чтобы обеспечивать надлежащую классификацию работников цифровых платформ применительно к наличию трудовых отношений в меняющейся сфере труда?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
F.	Использование услуг посредников
Обязательные положения
26. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член должен принимать меры для обеспечения того, чтобы там, где использование услуг посредников разрешено, деятельность последних надлежащим образом регулировалась, а соответствующие обязанности цифровых трудовых платформ и посредников, в том числе в области безопасности и гигиены труда, и выплата вознаграждения и социальных взносов определялись и устанавливались в соответствии с национальными законодательством и практикой?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
G.	Вознаграждение и рабочее время
Обязательные положения
27. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член должен принимать меры для обеспечения того, чтобы вознаграждение, выплачиваемое работникам цифровых платформ:
было адекватным и включало при необходимости справедливую сдельную оплату труда;
☐	Да	☐	Нет
выплачивалось регулярно, законными средствами платежа и в полном объеме в соответствии с договорными обязательствами, национальными законами и нормативными актами, а также коллективными соглашениями и договорами, и необоснованно не удерживалось?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
28. Должен ли акт или акты предусматривать, что при оценке соблюдения применимого законодательства или коллективных соглашений и договоров о размере вознаграждения не должны считаться частью вознаграждения, выплачиваемого работникам цифровых платформ:
любые расходы или затраты, необходимые для выполнения их работы;
☐	Да	☐	Нет
чаевые и другие виды вознаграждения за обслуживание?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
29. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждому Члену необходимо установить, что цифровые трудовые платформы вправе производить вычеты из вознаграждений работников цифровых платформ только на условиях и в пределах, установленных национальными законами, нормативными актами или коллективными соглашениями и договорами, и не вправе взимать с работников цифровых платформ какие-либо сборы или расходы прямым или косвенным образом полностью или частично?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
30. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член должен требовать от цифровых трудовых платформ регулярно предоставлять работникам цифровых платформ точную и ясную информацию об их вознаграждении и любых сделанных удержаниях?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
31. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член должен принимать меры для обеспечения — в соответствии с национальными законами, нормативными актами или коллективными соглашениями и договорами — надлежащей защиты работников цифровых платформ по вопросам:
рабочего времени;
☐	Да	☐	Нет
перерывов на отдых;
☐	Да	☐	Нет
ежедневного и еженедельного отдыха?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
Положения, которые носят рекомендательный характер
32. Должен ли акт или акты предусматривать, что Члены должны принимать меры для обеспечения того, чтобы вознаграждение, выплачиваемое работникам цифровых платформ, было по меньшей мере эквивалентно законодательно или договорно установленному минимальному размеру оплаты труда, рассчитанному точно таким же способом, что и в отношении работников в сопоставимых ситуациях, если таковой существует?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
33. Должен ли акт или акты предусматривать, что Члены должны разработать руководство по выплате чаевых и другого вознаграждения за обслуживание, чтобы гарантировать их получение работниками цифровых платформ?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
34. Должен ли акт или акты предусматривать, что Члены должны установить способ определения размера вознаграждения, выплачиваемого работникам цифровых платформ за периоды времени, в течение которых они находятся в распоряжении платформы и ожидают рабочих заданий?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
35. Должен ли акт или акты предусматривать, что Члены должны принять меры, позволяющие работникам цифровых платформ отклонять рабочее задание или отключаться от цифровой трудовой платформы, когда они недоступны для работы, без каких-либо последствий?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
H.	Влияние использования алгоритмов на условия труда
Обязательные положения
36. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член должен требовать от цифровых трудовых платформ информировать работников трудовых платформ до того, как они будут трудоустроены или привлечены к работе, а также их представителей или представительные организации работников и организации, представляющие работников цифровых платформ, если таковые существуют, об использовании алгоритмов для организации, контроля и оценки труда и о степени, в которой такое использование алгоритмов влияет на условия труда работников цифровых платформ?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
37. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член должен требовать от цифровых трудовых платформ обеспечения того, чтобы использование алгоритмов:
не приводило к прямой или косвенной дискриминации, в том числе в отношении доступа к работе на цифровых трудовых платформах или посредством них и установления размера вознаграждения;
☐	Да	☐	Нет
не оказывало негативного воздействия на безопасность и гигиену труда работников цифровых платформ, включая риски несчастных случаев на производстве и психосоциальные риски?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
38. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член должен обеспечивать, чтобы работники цифровых платформ имели эффективный доступ без неоправданных задержек к проверке человеком любого принимаемого алгоритмом решения, которое влияет на условия их работы, особенно если такие решения приводят к приостановлению или деактивации их учетной записи или к прекращению их рабочих отношений?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
Положения, которые носят рекомендательный характер
39. Должен ли акт или акты предусматривать, что, если влияние использования алгоритмов на условия труда работников цифровых платформ не предусматривается в коллективных соглашениях и договорах, такое использование должно быть предварительно разрешено компетентными органами?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
40. Должен ли акт или акты предусматривать, что Члены должны поощрять проведение цифровыми трудовыми платформами регулярного мониторинга и оценки воздействия алгоритмов на условия труда работников цифровых платформ, а также применение ими любых необходимых корректирующих мер в сотрудничестве с представителями работников цифровых платформ или представительными организациями работников и организациями, представляющими работников цифровых платформ, если таковые существуют?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
41. Должен ли акт или акты подчеркивать важность рассмотрения по крайней мере следующих компонентов в любой информации, коллективном соглашении или договоре или предварительном разрешении, как указано в вопросах 40 и 44:
основные параметры, учитываемые при работе алгоритмов, влияющих на условия труда, и их относительная важность;
☐	Да	☐	Нет
степень вмешательства человека, если таковая имеется, в процесс принятия решений;
☐	Да	☐	Нет
какие-либо последующие изменения, внесенные в подпункты a) или b)?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
I.	Защита персональных данных работников цифровых платформ
Обязательные положения
42. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член должен установить эффективные и надлежащие меры безопасности в отношении сбора, хранения, использования, обработки и передачи персональных данных работников цифровых платформ?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
43. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член должен требовать от цифровых трудовых платформ обеспечивать сбор, обработку и использование персональных данных работников цифровых платформ только в той мере, в какой это строго необходимо для целей надлежащей реализации рабочих отношений, или в соответствии с требованиями национального законодательства, а также запретить, в частности, сбор, обработку и использование персональных данных:
относящихся к частным беседам, включая обмен мнениями с представителями работников;
☐	Да	☐	Нет
касающихся членства в организациях работников или участия в их деятельности;
☐	Да	☐	Нет
полученных, когда работник цифровых платформ не был подключен к цифровой трудовой платформе с целью выполнения работы;
☐	Да	☐	Нет
касающихся физического и психического здоровья и других конфиденциальных данных, определенных в соответствии с международными трудовыми нормами и другими соответствующими национальными и международными актами?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
Положения, которые носят рекомендательный характер
44. Должен ли акт или акты предусматривать, что при установлении мер безопасности, указанных в пункте 46, Члены должны принимать во внимание соответствующие акты Международной организации труда, такие как Свод практических правил МОТ о защите личной информации о работниках, и другие соответствующие национальные и международные акты о защите персональных данных и права на неприкосновенность частной жизни?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
45. Должен ли акт или акты предусматривать, что Члены должны принять политику, касающуюся возможности переноса данных, относящихся к работе работника цифровых платформ, включая рейтинги?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
J.	Социальное обеспечение
Обязательные положения
46. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член должен принять меры для обеспечения того, чтобы работники цифровых платформ пользовались защитой, предоставляемой системами социального обеспечения, на условиях, не менее благоприятных, чем те, которые применяются к работникам в целом?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
Положения, которые носят рекомендательный характер
47. Должен ли акт или акты предусматривать, что Члены должны принимать меры для обеспечения того, чтобы цифровые трудовые платформы и работники цифровых платформ участвовали в финансировании систем социального обеспечения на основе принципа финансовой, налогово-бюджетной и экономической устойчивости, с должным учетом социальной справедливости и равенства?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
48. Должен ли акт или акты предусматривать, что, в тех случаях когда охват национальной системы социального обеспечения ограничен, Члены должны стремиться постепенно расширять ее сферу действия, с тем чтобы она охватывала всех работников цифровых платформ в отношении девяти категорий пособий, указанных в Конвенции 1952 года о минимальных нормах социального обеспечения (102)[footnoteRef:4]? [4:  См. разделы II–X Конвенции 102: медицинское обслуживание, обеспечение по болезни, обеспечение по безработице, обеспечение по старости, обеспечение в связи с несчастным случаем на производстве и профессиональным заболеванием, семейное обеспечение, обеспечение по материнству, обеспечение по инвалидности и обеспечение по случаю потери кормильца.] 

☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
49. Должен ли акт или акты предусматривать, что Члены должны стремиться предпринимать шаги для сохранения или переносимости прав на социальное обеспечение в ходе приобретения прав или в отношении уже приобретенных прав работников цифровых платформ, если последние попадают под действие разных систем социального обеспечения в разных государствах-членах или в пределах одного и того же государства-члена?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
K.	Условия, применимые к работникам цифровых платформ
Обязательные положения
50. Должен ли акт или акты предусматривать, что условия труда работников цифровых платформ должны регулироваться законодательством страны, в которой выполняется работа?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
51. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член должен принимать меры для обеспечения того, чтобы работники цифровых платформ были проинформированы об условиях их труда надлежащим, проверяемым и понятным способом, если это возможно, то посредством письменных договоров, в соответствии с национальным законодательством, нормативными актами или коллективными соглашениями и договорами?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
Положения, которые носят рекомендательный характер
52. Должен ли акт или акты предусматривать, что Члены должны требовать, чтобы договоры между работниками цифровых платформ и цифровыми трудовыми платформами содержали по меньшей мере:
идентифицирующие данные и контактную информацию сторон договора;
☐	Да	☐	Нет
задачи, которые должен выполнять работник цифровых платформ;
☐	Да	☐	Нет
информацию о влиянии использования алгоритмов на условия труда в соответствии с вопросом 40;
☐	Да	☐	Нет
информацию о причинах, по которым учетная запись работника цифровых платформ может быть приостановлена или деактивирована, либо по которым могут быть прекращены рабочие отношения;
☐	Да	☐	Нет
информацию о способе определения размера вознаграждения, выплачиваемого работнику цифровых платформ, и возможных удержаний, если таковые имеются;
☐	Да	☐	Нет
периоды, если таковые имеются, в течение которых ожидается, что работник цифровых платформ будет находиться в распоряжении цифровой трудовой платформы для выполнения рабочих заданий?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
L.	Защита мигрантов и беженцев
Обязательные положения
53. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член должен принимать все необходимые и адекватные меры для предотвращения злоупотреблений в отношении мигрантов и беженцев и обеспечения им надлежащей защиты в процессе их найма или в процессе их работы в качестве работников цифровых платформ?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
Положения, которые носят рекомендательный характер
54. Должен ли акт или акты предусматривать, что Члены должны обеспечивать предоставление бесплатных услуг в сфере общественной информации, чтобы гарантировать, что мигранты и беженцы осведомлены о соответствующих законах и нормативных актах, касающихся работы на цифровых трудовых платформах и посредством них, включая механизмы разрешения споров и средства правовой защиты в соответствии с вопросами 65–67?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
M.	Свобода объединения, социальный диалог и роль организаций работодателей и работников
Обязательные положения
55. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член должен принимать все необходимые меры для обеспечения того, чтобы цифровые трудовые платформы и работники цифровых платформ эффективно пользовались правами на свободу объединения и ведение коллективных переговоров, в частности правом на создание организаций и — при условии соблюдения только правил соответствующей организации — на вступление в организации по своему выбору без получения предварительного разрешения?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
Положения, которые носят рекомендательный характер
56. Должен ли акт или акты предусматривать, что Члены должны создавать благоприятную среду для цифровых трудовых платформ и работников цифровых платформ для реализации их права на организацию и ведение коллективных переговоров, а также на участие в социальном диалоге, в том числе на трансграничном уровне?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
57. Должен ли акт или акты предусматривать, что Члены должны принимать или поддерживать меры по укреплению потенциала представительных организаций работодателей и работников и организаций, представляющих цифровые трудовые платформы и работников цифровых платформ, если таковые существуют, в целях эффективного продвижения и защиты интересов их членов в отношении работы на цифровых трудовых платформах или посредством них?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
58. Должен ли акт или акты поощрять организации работодателей и работников расширять членство и услуги для цифровых платформ и работников цифровых платформ соответственно?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
59. Должен ли акт или акты предусматривать, что Члены должны принимать меры для обеспечения того, чтобы цифровые трудовые платформы предоставляли представительным организациям работников и организациям, представляющим работников цифровых платформ, если таковые существуют, всю информацию, необходимую для содержательных переговоров?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
N.	Приостановление, деактивация учетной записи и прекращение рабочих отношений
Обязательные положения
60. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член должен принять меры, запрещающие приостановление или деактивацию учетной записи работника цифровых платформ или прекращение его/ее рабочих отношений с цифровой трудовой платформой, если это продиктовано дискриминационными, произвольными или иными необоснованными причинами?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
O.	Разрешение споров
Обязательные положения
61. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член должен принимать меры для обеспечения работникам цифровых платформ беспрепятственного доступа к соответствующим и эффективным средствам правовой защиты, а также к безопасным, справедливым и действенным механизмам разрешения споров?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
Положения, которые носят рекомендательный характер
62. Должен ли акт или акты предусматривать, что Члены должны принимать меры для обеспечения того, чтобы работники цифровых платформ имели доступ к механизмам разрешения споров на территории, на которой работник цифровых платформ проживает или выполняет работу на цифровой трудовой платформе или посредством нее, независимо от того, где эта платформа была создана?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
63. Должен ли акт или акты предусматривать, что Члены при принятии мер в отношении средств правовой защиты и механизмов разрешения споров должны учитывать особую ситуацию мигрантов и беженцев, включая признание права оставаться на территории той или иной страны на законных основаниях для удовлетворения своих претензий после окончания рабочих отношений?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
P.	Обеспечение соблюдения и принудительного исполнения
Обязательные положения
64. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член должен создать механизмы для обеспечения соблюдения и принудительного исполнения соответствующего национального законодательства, нормативных актов и коллективных соглашений и договоров с учетом особых характеристик работы на цифровых трудовых платформах и посредством них?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
65. Должен ли акт или акты предусматривать, что для обеспечения соблюдения акта или актов каждый Член должен определить условия, регулирующие работу цифровых трудовых платформ, посредством лицензирования, сертификации или другой формы регулирования, включая обязательства по отчетности?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
Положения, которые носят рекомендательный характер
66. Должен ли акт или акты предусматривать, что при внедрении механизмов соблюдения акта или актов, как указано в вопросе 68, Члены должны обеспечить соблюдение права работников цифровых платформ на неприкосновенность личной жизни?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
67. Должен ли акт или акты предусматривать, что Члены должны обеспечить принятие мер, направленных на облегчение формализации работников платформ, решение проблемы незадекларированного труда и продвижение справедливой конкуренции, в том числе путем установления обязательств цифровых трудовых платформ по предоставлению отчетности?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
Q.	Обеспечение исполнения
Обязательные положения
68. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член должен обеспечивать исполнение положений акта или актов, касающихся цифровых трудовых платформ, созданных на его территории, и работников цифровых платформ, работающих на этой территории?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
69. Должен ли акт или акты предусматривать, что каждый Член при обеспечении исполнения положений акта или актов должен консультироваться с представительными организациями работодателей и работников, а также с организациями, представляющими цифровые трудовые платформы и работников цифровых платформ, если таковые существуют, и содействовать их активному участию?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
70. Должен ли акт или акты предусматривать, что его или их положения должны применяться посредством законодательства или нормативных актов, коллективных соглашений или договоров, судебных решений, путем сочетания этих средств или любым другим способом, соответствующим национальным условиям и практике, в том числе путем расширения или адаптации существующих мер или путем разработки новых мер для охвата работников цифровых платформ?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
Положения, которые носят рекомендательный характер
71. Должен ли акт или акты предусматривать, что Члены должны сотрудничать на двустороннем, региональном и международном уровнях для обеспечения эффективного исполнения положений акта или актов, особенно в вопросах, касающихся основополагающих принципов и прав в сфере труда, социального обеспечения, разрешения споров и регулирования деятельности цифровых трудовых платформ?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
72. Должен ли акт или акты предусматривать, что Члены должны повышать осведомленность и предоставлять информацию и рекомендации цифровым трудовым платформам, работникам цифровых платформ и представительным организациям работодателей и работников, а также организациям, представляющим цифровые трудовые платформы и работников цифровых платформ, если таковые существуют, чтобы содействовать эффективному исполнению положений акта или актов?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
Должен ли акт или акты предусматривать, что Члены должны создавать необходимые механизмы, включая сбор данных и статистики, для мониторинга изменений, касающихся работы на цифровых трудовых платформах или посредством них?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
R.	Поправки к акту или актам
73. Должен ли акт или акты включать упрощенную и ускоренную процедуру внесения поправок в определенные положения, чтобы обеспечить их неизменную актуальность в свете технологических, нормативных и операционных изменений, влияющих на работу на цифровых трудовых платформах и посредством них?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
VI.	Другие соображения
74. Имеются ли в национальном законодательстве и нормативных актах какие-либо особенности, которые могут затруднить применение акта или актов на практике?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
75. (Только для федеративных государств) Если акт или акты будут приняты, будет ли предмет этого акта или актов входить в сферу ответственности федеральных властей или, полностью или частично, будет относиться к ответственности субъектов федерации?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
76. Существуют ли какие-либо другие важные вопросы, которые не включены в настоящий вопросник и которые следует принять во внимание при разработке акта или актов?
☐	Да	☐	Нет
Комментарии
Место для ввода текста.
