Intensificar la lucha contra el trabajo forzoso
Cuestionario

Cuestionario
Introducción
El presente cuestionario se somete a los Estados Miembros para preparar el examen del punto de carácter normativo (simple discusión) titulado «complementar el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (núm. 29) para abordar las lagunas en la aplicación a efectos de reforzar las medidas de prevención, protección e indemnización de las víctimas, con miras a lograr la eliminación del trabajo forzoso» en la 103.ª reunión (2014) de la Conferencia Internacional del Trabajo. El Consejo de Administración seleccionó esta cuestión en su 317.ª reunión (marzo de 2013) 
.
La Reunión de Expertos de febrero de 2013 llegó a la conclusión de que las lagunas en la aplicación del Convenio núm. 29 deberían abordarse a través de la actividad normativa sobre el trabajo forzoso y examinó distintas opciones para plasmar esta actividad normativa en un protocolo y/o una recomendación, pero no hubo consenso a este respecto. La opción de elaborar un nuevo convenio no fue retenida por los expertos. Los Miembros que apoyaron este punto en la 317.ª reunión (marzo de 2013) del Consejo de Administración expresaron distintas opiniones acerca de la forma que podría(n) revestir la(s) posible(s) nueva(s) norma(s) 
.
A continuación se describe brevemente la naturaleza de estos instrumentos:

(
Un protocolo es un tratado internacional, sujeto a ratificación y vinculado a un convenio. Crea obligaciones jurídicas para el Estado ratificante y sólo puede ser ratificado por los Miembros que hayan ratificado el convenio. El convenio correspondiente se mantiene abierto a la ratificación. Los protocolos se utilizan para revisar parcialmente o complementar los convenios, a fin de adaptarlos a la evolución de las circunstancias, lo cual permite aumentar su pertinencia y actualizarlos 
.
(
Una recomendación no tiene carácter vinculante y no está sujeta a ratificación. Proporciona orientaciones en relación con las políticas, la legislación y la práctica nacionales. Puede complementar un convenio (o un protocolo), pero también puede ser un instrumento independiente.

La Conferencia Internacional del Trabajo debería decidir en su 103.ª reunión (junio de 2014) la forma que ha(n) de revestir el(los) nuevo(s) instrumento(s). Sobre la base de los resultados de la Reunión de Expertos de febrero de 2013 y de la discusión celebrada en la 317.ª reunión (marzo de 2013) del Consejo de Administración, la Oficina ha preparado el cuestionario con la estructura de un protocolo propuesto al Convenio núm. 29, complementado por una recomendación. Si, al responder al presente cuestionario, los autores de las respuestas consideran que el texto de una disposición debería conservarse, pero figurar en otro tipo de instrumento, se ruega que lo indiquen en «comentarios».

Este ejercicio de formulación de normas no cuestiona la obligación de los Estados Miembros ratificantes de suprimir el empleo del trabajo forzoso u obligatorio (artículo 1, párrafo 1) del Convenio núm. 29), la definición de trabajo forzoso ni las exclusiones previstas en los párrafos 1 y 2 del artículo 2, ni la disposición relativa a las sanciones penales y a su aplicación efectiva (artículo 25). Sin embargo, conviene señalar que ya no se consideran aplicables varias medidas transitorias previstas en los párrafos 2 y 3 del artículo 1, y en los artículos 3 a 24 del Convenio núm. 29.

El objetivo de adoptar un nuevo o varios nuevos instrumentos es formular normas y proporcionar a los Estados Miembros orientaciones para prevenir el trabajo forzoso, proteger a las víctimas e indemnizarlas, así como otras medidas pertinentes que permitan abordar las lagunas en la aplicación. Si bien el Convenio núm. 29 implica la necesidad de adoptar medidas para lograr la eliminación del trabajo forzoso en todas sus formas, no hay ninguna disposición específica sobre estas cuestiones. El(Los) nuevo(s) instrumento(s) también puede(n) servir para reconocer formalmente que las disposiciones transitorias contenidas en el Convenio núm. 29 ya no se consideran aplicables 
.
Habida cuenta del párrafo 1 del artículo 38 del Reglamento de la Conferencia, se pide a los gobiernos que consulten a las organizaciones más representativas de empleadores y de trabajadores antes de finalizar sus respuestas. Estas consultas son obligatorias para los Miembros que hayan ratificado el Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (núm. 144). Se recuerda asimismo a los gobiernos que es importante que, en el proceso de formulación de sus repuestas, se celebren consultas entre todos los departamentos pertinentes.

Para que la Oficina pueda tener en cuenta las respuestas en su análisis, debe recibirlas a más tardar el 31 de diciembre de 2013. De conformidad con la práctica establecida, las organizaciones más representativas de empleadores y de trabajadores podrán enviar sus respuestas directamente a la Oficina.

El informe y el cuestionario se pueden consultar en el sitio web de la OIT:  URL: http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/103/reports/ReportssubmittedtotheConference/
lang--es/index.htm. Rogamos que, en la medida de lo posible, el cuestionario se rellene y se envíe en formato electrónico a la dirección siguiente: forcedlabour2014@ilo.org.

I.
Preámbulo

1.
¿Se debería reconocer en el preámbulo propuesto la magnitud del trabajo forzoso en el mundo, que priva a millones de mujeres y hombres, niñas y niños, de sus derechos humanos y de su dignidad humana, que contribuye a perpetuar la pobreza y es un obstáculo para la consecución del trabajo decente para todos?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
2.
¿Se debería reconocer en el preámbulo propuesto el papel fundamental que desempeña el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (núm. 29) y el Convenio sobre la abolición del trabajo forzoso, 1957 (núm. 105) para luchar contras todas las formas de trabajo forzoso?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
3.
¿Se debería recordar en el preámbulo propuesto que la definición de trabajo forzoso u obligatorio prevista en el artículo 2 del Convenio núm. 29 se aplica a todos los seres humanos de ambos sexos, cualquiera que sea su nacionalidad, y abarca el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas y manifestaciones?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
4.
¿Se debería reconocer en el preámbulo propuesto que la trata de personas con fines de explotación laboral o sexual es objeto de una creciente preocupación internacional y que su eliminación efectiva requiere una acción urgente?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
5.
¿Se debería recordar en el preámbulo propuesto que ciertos grupos de trabajadores corren más riesgos de ser víctimas de trabajo forzoso, con inclusión de los trabajadores de la economía informal, los trabajadores migrantes, los niños, los pueblos indígenas y los trabajadores domésticos?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
6.
¿Se debería señalar en el preámbulo propuesto que la eliminación efectiva del trabajo forzoso contribuye a garantizar una competencia leal para los empleadores, así como protección a los trabajadores?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
7.
¿Se deberían recordar en el preámbulo propuesto las normas internacionales del trabajo y los instrumentos de las Naciones Unidas más pertinentes?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
II.
Forma que podría revestir un(os) posible(s) 
instrumento(s)

8.
¿Debería(n) el(los) posible(s) instrumento(s) que la Conferencia Internacional del Trabajo podría adoptar para complementar el Convenio núm. 29 revestir la forma de:

a)
un protocolo complementado por una recomendación?
 FORMCHECKBOX 

b)
una recomendación?
 FORMCHECKBOX 

Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
III.
Contenido

9.
¿Se deberían prever en el protocolo propuesto medidas en materia de prevención del trabajo forzoso y de protección e indemnización de las víctimas?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
10.
¿Se debería prever en el protocolo propuesto que todo Miembro debería tener y poner en práctica una política y un plan de acción nacionales para eliminar todas las formas de trabajo forzoso, dando participación a las instituciones gubernamentales pertinentes, las organizaciones de empleadores y de trabajadores, y tomando en consideración las opiniones de los otros grupos interesados?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
11.
¿Se debería prever en el protocolo propuesto que todo Miembro debería adoptar medidas eficaces y exhaustivas para prevenir todas las formas de trabajo forzoso, incluso mediante:

a)
la educación y la información de las personas, de ambos sexos y de todas las edades, para reducir el riesgo de que sean víctimas de trabajo forzoso?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
b)
la ampliación del alcance de la legislación laboral y el fortalecimiento de su aplicación, inclusive en la economía informal?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
c)
la protección de los trabajadores, en particular los trabajadores migrantes, que recurren a servicios de contratación y colocación, contra abusos y prácticas fraudulentas?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
12.
¿Se debería prever en el protocolo propuesto que todo Miembro debería adoptar medidas eficaces y exhaustivas para identificar, liberar, proteger y garantizar la plena recuperación de todas las víctimas de trabajo forzoso, prestando especial atención a los niños, los trabajadores migrantes y otras personas en situación de riesgo?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
13.
¿Se debería prever en el protocolo propuesto que todo Miembro debería asegurarse de que todas las víctimas de trabajo forzoso tengan acceso a recursos eficaces y apropiados, inclusive con fines de indemnización, cualquiera que sea su nacionalidad?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
14.
¿Se debería prever en el protocolo propuesto que todo Miembro debería reforzar la función de la inspección del trabajo, por lo que se refiere a la prevención del trabajo forzoso y el control de la aplicación de la legislación pertinente, en colaboración con otras autoridades?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
15.
¿Se debería abordar en el protocolo propuesto la protección de las víctimas contra posibles sanciones por delitos que hayan sido obligadas a cometer como consecuencia directa de su situación de trabajo forzoso?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
16.
¿Se debería prever en el protocolo propuesto que los Miembros deberían cooperar entre sí a fin de eliminar todas las formas de trabajo forzoso?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
17.
¿Se debería prever en el protocolo propuesto que todo Miembro debería considerar debidamente la aplicación de las disposiciones del protocolo propuesto de la manera prevista en la recomendación?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
Otra pregunta
18.
¿Debería contener el protocolo propuesto una disposición en la que se reconozca que el período transitorio previsto en el Convenio núm. 29 expiró hace mucho tiempo y por la que se revoquen las disposiciones transitorias de los párrafos 2 y 3 del artículo 1, y de los artículos 3 a 24? 

 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
IV.
Contenido de la recomendación propuesta

Políticas y planes de acción nacionales
19.
¿Se debería prever en la recomendación propuesta que los Miembros deberían establecer o reforzar los órganos de coordinación nacionales u otros mecanismos institucionales, dando participación a los organismos gubernamentales pertinentes, a las organizaciones de empleadores y de trabajadores, así como a los otros grupos interesados, a fin de garantizar la aplicación, el seguimiento y la evaluación de las políticas y planes de acción nacionales destinados a eliminar todas las formas de trabajo forzoso?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
20.
¿Se debería prever en la recomendación que los Miembros deberían acopiar, analizar y difundir regularmente informaciones y datos estadísticos detallados, desglosados por sexo y por edad, sobre la naturaleza y la magnitud del trabajo forzoso?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
Prevención

21.
¿Se debería prever en la recomendación propuesta que los Miembros deberían adoptar medidas de prevención que incluyan:

a)
campañas de sensibilización específicamente dirigidas a los grupos en situación de mayor riesgo, para brindarles información, entre otras cosas, sobre sus derechos y responsabilidades como trabajadores, sobre la manera de protegerse de las prácticas de contratación y empleo fraudulentas o abusivas, y sobre la manera de obtener ayuda si la necesitan?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
b)
programas de formación profesional para grupos de la población en situación de riesgo a fin de aumentar su empleabilidad y su capacidad de generar ingresos, y servicios de orientación previa a la partida para preparar a los trabajadores migrantes a trabajar en el extranjero?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
c)
programas de lucha contra la discriminación que aumenta la vulnerabilidad de ciertas categorías de trabajadores al trabajo forzoso, con inclusión de las mujeres, los niños, los migrantes, los pueblos indígenas, las minorías étnicas y las personas con discapacidad?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
d)
programas destinados a promover la libertad sindical y la negociación colectiva y a apoyar la organización de los grupos en situación de riesgo a través de sindicatos y de otras estructuras pertinentes?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
e)
medidas para garantizar que la legislación nacional sobre la relación de trabajo se cumpla de manera efectiva y que las condiciones de empleo se especifiquen en los contratos de trabajo por escrito en un idioma que el trabajador pueda entender?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
f)
políticas coherentes en materia de empleo y migración laboral que aborden los riesgos con que se enfrentan grupos específicos de trabajadores migrantes, incluidos los que se encuentran en situación irregular?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
g)
garantías básicas de seguridad social que constituyan pisos de protección social nacionales?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
h)
medidas para reducir el comercio y la demanda de bienes y servicios que hayan sido producidos o prestados recurriendo a trabajo forzoso?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
22.
¿Se debería prever en la recomendación propuesta que las medidas para eliminar los abusos y prácticas fraudulentas de los servicios de contratación y colocación deberían incluir el establecimiento de procedimientos para la investigación de quejas y la imposición de sanciones adecuadas?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
Protección
23.
¿Se debería prever en la recomendación propuesta que:
a)
las medidas de protección a las víctimas deberían brindarse con su acuerdo y conocimiento de causa?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
b)
las medidas de protección no deberían depender de la buena disposición de la víctima para colaborar en el marco de un procedimiento penal?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
c)
las víctimas de trabajo forzoso no deberían ser consideradas responsables de infracciones cometidas como consecuencia directa de la situación de trabajo forzoso en la que se encuentran, por ejemplo, las infracciones relacionadas con la inmigración, la posesión o la utilización de documentos de viaje o de identidad fraudulentos y con su participación en otras actividades ilegales?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
24.
¿Se debería prever en la recomendación propuesta que los Miembros deberían velar por que las medidas de protección para responder a las necesidades de todas las víctimas en materia de ayuda inmediata y de recuperación a largo plazo incluyan:

a)
un alojamiento adecuado y apropiado?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
b)
atención de salud, con inclusión de asistencia médica y psicológica?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
c)
ayuda material?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
d)
información y asesoramiento sobre sus derechos y sobre los servicios a los que pueden acceder, en un idioma que puedan entender, así como asistencia jurídica, preferentemente gratuita, durante los procedimientos judiciales?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
e)
la protección de la vida privada y la identidad?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
f)
medidas para garantizar la seguridad de las víctimas, así como la de los miembros de su familia y de los testigos, según proceda, ante actos de intimidación y represalia?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
g)
medidas sociales y económicas, con inclusión de oportunidades de empleo, educación y formación?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
25.
¿Se debería prever en la recomendación propuesta que las medidas de protección destinadas a los niños sometidos a trabajo forzoso, además de tomar en consideración las necesidades especiales y el interés superior de los niños, deberían incluir:
a)
el nombramiento de un tutor, si procede?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
b)
en los casos en que no se conoce con certeza la edad de la persona y hay buenas razones para pensar que es menor de 18 años, la presunción de que es menor de edad, en espera de que se verifique su edad?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
26.
¿Se debería prever en la recomendación propuesta que las medidas de protección para los trabajadores migrantes sometidos a trabajo forzoso en el lugar de destino deberían incluir:
a)
cuando haya buenas razones para pensar que la persona de que se trata es una víctima, la concesión de un período de reflexión y de recuperación de por lo menos 30 días durante el cual se le autorizará a permanecer en el territorio del país de que se trate?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
b)
la concesión de un permiso de residencia temporal o permanente y, según proceda, acceso al mercado de trabajo en el lugar de destino?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
c)
medidas para facilitar su repatriación en condiciones seguras y preferentemente de manera voluntaria?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
Indemnización y acceso a la justicia

27.
¿Se debería prever en la recomendación propuesta que los Miembros deberían adoptar medidas para garantizar que todas las víctimas de trabajo forzoso tengan acceso a mecanismos de recurso eficaces y apropiados, en particular una indemnización por daños morales y materiales, con inclusión de:
a)
la prestación de asistencia jurídica preferentemente gratuita?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
b)
la garantía de que todas las víctimas, nacionales y extranjeras, puedan presentar recursos administrativos o judiciales, civiles y penales en el país de que se trate, independientemente de que se encuentren o no en el territorio nacional?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
c)
la garantía de que las víctimas puedan ejercer su derecho a obtener reparación de los autores de las infracciones?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
d)
la posibilidad de autorizar a un representante de la víctima para que actúe en su nombre en los mecanismos de recurso, con inclusión de los recursos para obtener indemnización?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
e)
la creación, si procede, de mecanismos informales de solución de conflictos que utilicen reglas de procedimiento simplificadas?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
f)
la creación de fondos de indemnización para las víctimas?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
Control de la aplicación

28.
¿Se debería prever en la recomendación propuesta que los Miembros deberían:
a)
proporcionar todos los recursos y la formación necesarios a los servicios de inspección del trabajo para que, en colaboración con las otras autoridades pertinentes, puedan cumplir su función de prevención, control de la aplicación de la legislación y protección de las víctimas de trabajo forzoso?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
b)
prever, además de sanciones penales en conformidad con la legislación nacional, otras sanciones, como la confiscación de los beneficios derivados del trabajo forzoso y otros activos?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
c)
asegurarse, al poner en aplicación el artículo 25 del Convenio núm. 29, de que las personas jurídicas puedan ser consideradas responsables por la violación de la prohibición del trabajo forzoso?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
d)
deberían intensificar sus esfuerzos para identificar a las víctimas, incluida la formulación de indicadores de trabajo forzoso para uso de los inspectores del trabajo, la policía, el ministerio público, los representantes de las organizaciones de empleadores y de trabajadores, las organizaciones no gubernamentales y los otros actores pertinentes?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
Cooperación internacional

29.
¿Se debería prever en la recomendación propuesta que los Miembros deberían reforzar la cooperación y la coordinación en el plano internacional, incluso a través de otras instituciones internacionales, y prestarse ayuda mutua a fin de garantizar la eliminación efectiva del trabajo forzoso, incluso mediante:
a)
la movilización de recursos para los programas de acción nacionales y las actividades de cooperación y asistencia técnicas internacionales?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
b)
asistencia jurídica mutua?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
c)
asistencia técnica mutua, con inclusión del intercambio de información y de buenas prácticas y de las enseñanzas adquiridas en la lucha contra el trabajo forzoso?
 FORMCHECKBOX 

Sí
 FORMCHECKBOX 

No
Comentarios:
Haga doble clic para escribir los comentarios
� Documentos GB.317/INS/2 (Rev.) y GB.317/PV, párrafo 25, a), i).


� Documento GB.317/PV, párrafos 3 a 24.


� La Conferencia Internacional del Trabajo ha adoptado cinco protocolos hasta la fecha.


� Véase Erradicar el trabajo forzoso, Informe III (Parte 1B), Estudio General relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (núm. 29) y al Convenio sobre la abolición del trabajo forzoso, 1957 (núm. 105), Conferencia Internacional del Trabajo, 96.ª reunión, 2007, párrafo 196.


� Las disposiciones transitorias enunciadas en los párrafos 2 y 3 del artículo 1 y en los artículos 3 a 24 del Convenio núm. 29 ya no se consideran aplicables. En el Convenio núm. 29 se prevé que «el trabajo forzoso u obligatorio podrá emplearse, durante el período transitorio, únicamente para fines públicos y a título excepcional, en las condiciones y con las garantías estipuladas en los artículos siguientes» (párrafo 2 del artículo 1). Sin embargo, los órganos de control de la OIT han considerado desde entonces que el empleo del trabajo forzoso u obligatorio ya no puede justificarse invocando estas disposiciones transitorias porque ello equivaldría a desconocer la función de las mismas y a transgredir el espíritu del Convenio. Véase el Estudio General de 2007, párrafo 10. En marzo de 2010, la 307.ª reunión del Consejo de Administración aprobó un formulario revisado para la presentación de memorias en virtud del artículo 22 de la Constitución, relacionado con el Convenio núm. 29, en el que se indica que en adelante no se solicitarán informaciones sobre la aplicación de las disposiciones transitorias debido a que ya no son aplicables, lo cual refleja la opinión del Consejo de Administración a este respecto.
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