Занятость и достойный труд в целях обеспечения мира и жизнестойкости

Вопросник

Вопросник
На своей 320-й сессии в марте 2014 года Административный совет МБТ постано​вил включить в повестку дня 105-й сессии (июнь 2016 г.) Международной конферен​ции труда в качестве вопроса о разработке (двукратное обсуждение) пункт «Достой​ный труд в целях обеспечения мира, безопасности и устойчивости перед катастрофа​ми: пересмотр Рекомендации 1944 года о занятости в период перехода от войны к миру (71)» в целях разработки норм рекомендации. 

Рекомендация 71, принятая во время, когда заканчивалась Вторая мировая война, задала собой концептуальную перспективу определения целого спектра мер в сфере занятости, на которые должны пойти государства-члены, чтобы обеспечить переход от войны к миру. В последующий период заметно изменились такие факторы, как харак​тер конфликтов, их контекст и ответные меры на ход постконфликтного восстановле​ния. В течение последних нескольких десятилетий международная система при актив​ном участии МОТ открыла новые пути решения проблем возрастающей частотности кризисных ситуаций и различных аспектов кризисов, в том числе обусловленных бедствиями. Несмотря на то что экономическое восстановление с ориентиром на заня​тость остается краеугольным камнем подходов МОТ к антикризисным мерам, этот подход дополняется более широким перечнем вопросов, связанных с обеспечением достойного труда и с институциональным строительством. 

С учетом вышеизложенного, был положительно решен вопрос о необходимости принятия международной трудовой нормы в форме рекомендации по данной теме, с тем чтобы отразить возрастающее внимание, уделяемое этому вопросу, стоящему в центре инициатив в области развития, гуманитарной политики и мирного строитель​ства на национальном и международном уровнях. Было сочтено необходимым посред​ством этого нового акта пересмотреть и обновить рекомендательные положения Реко​мендации 71 и сориентировать действия МОТ и ее трехсторонних участников на то, каким образом надлежит решать проблемы, возникающие в связи с кризисными ситуа​циями, обусловленными конфликтами или бедствиями.  

Цель вопросника заключается в том, чтобы запросить мнения государств-членов относительно сферы применения и содержания предлагаемого акта. Как это преду​смотрено статьей 39 1) Регламента Конференции, правительствам предлагается до сос​тавления своих ответов провести консультации с наиболее представительными орга​низациями работодателей и работников, которые должны отражать результаты этих консультаций, и указать, с какими организациями были проведены эти консультации. Такие консультации носят обязательный характер в отношении государств-членов, ратифицировавших Конвенцию 1976 года о трехсторонних консультациях (междуна​родные трудовые нормы) (144).

Учитывая масштабность данной темы, было бы желательно, чтобы до подготов​ки своих ответов правительства проконсультировались со всеми соответствующими министерствами и ведомствами, занимающимися проблемами восстановления после кризиса, вызванного конфликтом или катастрофическим бедствием,
 такими как министерства или другие ведомства, отвечающие за социальные дела, здравоохране​ние, образование, правосудие, гендерные вопросы, молодежную проблематику, окру​жающую среду, общественные работы, финансы и планирование. 

При подготовке вопросника учитывалась информация, накапливаемая МОТ в ходе своей деятельности, в частности в отношении мер реагирования на кризисы и катастрофические бедствия и взаимосвязанных вопросов, равно как и накопленный Организацией опыт. Учтены также результаты сотрудничества МОТ с другими меж​дународными организациями по этой тематике. Кроме того, делаются ссылки на ряд актов МОТ, в которых рассматриваются отдельные аспекты таких ситуаций. 

В соответствии со статьей 39 3) Регламента Конференции МБТ подготовит доклад на основе полученных ответов с указанием на основные вопросы, требующие рассмотрения Конференцией. МБТ разошлет этот доклад в возможно более сжатые сроки правительствам и приложит все усилия к тому, чтобы он был получен прави​тельствами по крайней мере за четыре месяца до открытия 105-й сессии (2016 г.) Конференции. С тем чтобы МБТ могло учесть в своем анализе полученные ответы, заполненный вопросник должен поступить в МБТ не позднее 25 сентября 2015 года. В соответствии с установившейся практикой наиболее представительные организации работодателей и работников могут направить свои ответы непосредственно МБТ. 

Доклад и вопросник помещены на веб-сайте МОТ по следующему адресу: www.ilo.org/ilc/ILCSessions/105/reports/reports-to-the-conference/lang--en/index.htm. Рес​пондентам предлагается, по мере возможности, заполнить вопросник в электронной форме и направить свои ответы в электронном формате по следующему адресу: RevisionR71@ilo.org. 

Форма акта

1.
Следует ли Международной конференции труда принять рекомендацию о занятости и достойном труде в целях обеспечения мира и жизнестойкости в пересмотр и замену Рекомендации 1944 года о занятости в период перехода от войны к миру (71)?
 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет
Комментарии:
Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
Преамбула

2.
Следует ли в преамбуле Рекомендации сослаться на:

a)
принцип, заложенный в Уставе МОТ и касающийся того, что всеобщий и прочный мир может быть обеспечен, если он строится на принципах социальной справедливости?
 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
b)
необходимость обеспечения полной, продуктивной, свободно избранной и достойной занятости как средства предотвращения кризисов, гарантиро​вания эффективного восстановления и обеспечения жизнестойкости?
 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
c)
необходимость разработки и укрепления мер социальной защиты как средства предотвращения кризисов, гарантирования действенного восстановления и обеспечения жизнестойкости?
 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
d)
необходимость обеспечения соблюдения трудовых норм, включая основополагающие принципы и права в сфере труда, другие права человека и верховенство права?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
e)
важность разработки адекватных мер реагирования на кризисные ситуации посредством социального диалога и с учетом роли организаций работодателей и работников?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
f)
важность восстановления благоприятной среды для развития жизнеспо​собных предприятий в целях стимулирования процесса оздоровления экономики и развития?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
g)
ценность сотрудничества и партнерских отношений между международ​ными организациями для гарантирования совместных скоординированных усилий по предотвращению кризисов, гарантированию эффективного экономического восстановления и обеспечению жизнестойкости?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
h)
международные акты, включая нормы МОТ, имеющие отношение к занятости и достойному труду как средству предотвращения кризисов, гарантирования эффективного экономического восстановления и обеспечения жизнестойкости?
 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
3.
Следует ли в преамбуле учесть другие соображения?
 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
I.
Цель и сфера применения

4.
Следует ли в Рекомендации расширить цели и сферу применения Рекомендации 1944 года о занятости в период перехода от войны к миру (71), которая, в основном, ориентировалась на роль занятости в период перехода от войны к миру, чтобы представить более широкие рекомендации относительно аспектов занятости и достойного труда в процессе осуществления мер по предупреж​дению, восстановлению и обеспечению жизнестойкости в плане кризисных ситуаций, возникающих по причине конфликтов и бедствий, которые ведут к дестабилизации общества и экономики стран?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
5.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что для целей настоящего акта термин «конфликт» должен пониматься как включающий международные и немеждународные вооруженные конфликты, а также другие ситуации, связанные с насилием, которые дестабилизируют общества и экономику стран? 

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
6.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что для целей настоящего акта термин «бедствие» должен пониматься как включающий серьезные сбои в функционировании местных сообществ или общества в целом, приводящие к широкомасштабным человеческим, материальным, экономическим и экологи​ческим потерям, или последствия, возникающие вследствие природных или техногенных причин, включая технологические и биологические явления?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
7.
Должна ли Рекомендация применяться ко всем кризисным ситуациям, возникающим в связи с конфликтами и катастрофами, дестабилизирующими общества и экономику стран, а также ко всем работникам и экономическим секторам, затронутым такими ситуациями, и предусматривать осуществ​ление мероприятий в сфере занятости и достойного труда в целях принятия мер предупреждения, восстановления и жизнестойкости?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
II.
Общие принципы

8.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что полная, продуктивная, свободно избранная и достойная занятость – непреложное условие содействия миру, предупреждению кризисов, создания благоприятных условий для восстановления и обеспечения жизнестойкости?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
9.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что в ходе осуществления мер по предотвращению кризисов, созданию благоприятных условий для восстанов​ления и обеспечению жизнестойкости члены Организации должны учитывать соответствующие международные трудовые нормы и соблюдать и способст​вовать реализации основополагающих принципов и прав в сфере труда? 

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
10.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что цели ответных мер в период после окончания конфликтов и выхода из бедственной ситуации должны включать, сообразно обстоятельствам и принимая во внимание особую уязвимость отдельных групп населения: 

a)
стабилизацию жизнедеятельности и обеспечение формирования доходов, а также предоставление социальной защиты и работы в чрезвычайной ситуации?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
b)
содействие местному экономическому восстановлению в целях создания возможностей в сфере занятости и обеспечения реинтеграции? 

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
c)
содействие созданию стабильных рабочих мест, систем социальной защиты и достойных рабочих мест?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
d)
формирование или восстановление учреждений рынка труда или социального диалога?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
11.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что меры, которые предстоит осуществить сразу же после конфликта или бедствия, должны включать:

a)
экстренные меры реагирования для удовлетворения основных потреб​ностей населения и проявления о нем заботы, принимая во внимание особую уязвимость отдельных групп населения?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
b)
неотложную помощь, в максимально возможной мере со стороны национальных властей, поддерживаемых международным сообществом, с привлечением гражданского общества и местных общественных организаций?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
c)
тесную координацию усилий по оказанию гуманитарной помощи и содействию занятости и достойному труду?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
d)
комплексную оценку потребностей, которая должна быть осуществлена как можно скорее?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
e)
гарантии достойных условий труда для работников спасательных и реабилитационных служб, включая предоставление им защитного обмундирования и медицинской помощи? 

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
f)
программы реагирования на кризисы, которые бы не допускали вредных побочных проявлений воздействия на людей, местные сообщества, окружающую среду и экономику?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
g)
восстановление правительственных органов, трудовую реинтеграцию госслужащих и восстановление организаций работодателей и работников, равно как и других организаций гражданского общества во всех необходимых случаях?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
12.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что члены Организации должны проводить в жизнь согласованные и всеобъемлющие стратегии в целях предотв​ращения кризисов, гарантирования эффективного восстановления и обеспечения жизнестойкости, в том числе:

a)
инвестиционные программы с ориентиром на расширение занятости и другие активные программы рынка труда и услуги агентств по трудо​устройству во имя обеспечения стабилизации и восстановления?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
b)
меры по оценке последствий для занятости всех национальных программ и планов восстановления, с тем чтобы в приоритетном порядке реализо​вать те из них, которые позволяют добиться скорейшего достижения целей полной, продуктивной, свободно избранной и достойной занятости?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
c)
меры в поддержку занятости и социальной защиты лиц, занятых в нефор​мальной экономике, и меры стимулирования перехода к формальной экономике в формате, соответствующем рекомендации, которая, как ожидается, будет принята по этому вопросу в 2015 году? 

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
d)
формирование на национальном уровне экономических, социальных и правовых основ, содействующих прочному и устойчивому миру и развитию с соблюдением прав в сфере труда?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
e)
специальные меры борьбы с дискриминацией, предрассудками и враждой по этническим, религиозным и иным причинам, а также меры в поддержку национального примирения?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
f)
неотложные меры, направленные на социальную и экономическую реинтеграцию лиц, принимавших активное участие в боевых действиях, и на их возвращение к нормальной жизни?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
g)
полноценное и активное сотрудничество с организациями работодателей и работников, а также с другими организациями гражданского общества, сообразно обстоятельствам, в процессе планирования и мониторинга восстановительных мер?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
h)
формирование благоприятной среды для расширения потенциальных возможностей правительств и организаций работодателей и работников в отношении предотвращения кризисов и готовности к ним, а также обеспечения их жизнестойкости?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
III.
Создание рабочих мест в целях восстановления и обеспечения жизнестойкости 

13.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что члены Организации должны содействовать расширению занятости и возможностей получения доходов посредством:

a)
трудозатратных инвестиционных программ и других государственных программ в сфере занятости?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
b)
местного экономического развития с особым упором на обеспечении средств к существованию людей как в сельских, так и в городских районах?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
c)
мер в поддержку предприятий в обеспечение бесперебойности их работы? 

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
d)
создания или восстановления благоприятной среды для развития жизнеспособных предприятий, включая содействие малым и средним предприятиям?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
e)
кооперативов и других социальных экономических инициатив?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
f)
оказания поддержки работникам, предприятиям и другим экономическим единицам неформальной экономики в целях поощрения их перехода к формальной экономике?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
g)
государственно-частных партнерств в целях развития профессиональных навыков и применения схем создания рабочих мест?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
h)
обеспечения более тесных взаимосвязей многонациональных корпораций с национальными предприятиями и проведения в жизнь ответственной производственной практики, принимая во внимание Трехстороннюю декларацию принципов, касающихся многонациональных корпораций и социальной политики? 

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
14.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что в процессе восстановления члены Организации должны разрабатывать и осуществлять активную политику рынка труда, учитывающую интересы обездоленных и социально отчужденных групп, а также других слоев населения, особо пострадавших от кризиса?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
15.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что члены Организации должны уделять особое внимание мерам социально-экономической реинтеграции, предусматривающим для молодежи стабильные рабочие места и возможности получения дохода, в том числе посредством:

a)
комплексных пакетов программ в области занятости и рынка труда, ориентированных на учет особых потребностей молодых людей, вступающих на рынок труда?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
b)
специальных составных элементов в отношении занятости молодежи в ответных мерах реагирования на конфликты и бедствия, как, например, в программах по разоружению, демобилизации и реинтеграции, включая психосоциологическое консультирование и другие практические меры по рассмотрению антисоциального поведения и проявлений враждебной неприязни?
 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:
Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
16.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что в процессе обеспечения жизнестойкости члены Организации должны содействовать осуществлению всеохватывающей стратегии в сфере занятости для достижения целей полной, продуктивной, свободно избранной и достойной занятости с учетом Конвенции 1964 года о политике в области занятости (122) и рекомендаций, сформулиро​ванных в соответствующих резолюциях Международной конференции труда?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
IV.
Образование, профессионально-техническая подготовка и профориентация 

17.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что в процессе реагирования на кризисные ситуации члены Организации должны:

a)
обеспечивать, чтобы не прекращались или восстанавливались общеобразо​вательные программы и чтобы дети имели доступ к бесплатному качест​венному образованию на всех этапах кризиса и процесса восстановления?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
b)
обеспечивать доступность для детей и подростков программ второго шанса и то, чтобы в них учитывались ключевые потребности, возника​ющие в связи с временным прекращением обучения и профессиональной подготовки?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
c)
принимать безотлагательные меры в целях обеспечения доступа к системам профессионально-технического обучения и подготовки и их наличия на основе принципа равенства обращения?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
d)
осуществлять координацию деятельности учреждений профессиональной подготовки и переподготовки на национальном, региональном и местном уровнях и полномерно привлекать к этому процессу все заинтересованные государственные и частные стороны?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
e)
оказывать услуги в секторе государственной профессионально-технической ориентации и подготовки, в рамках которых оценивались бы потребности в новых профессиональных навыках в связи с восстанов​лением и реконструкцией и принимались соответствующие меры?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
f)
давать возможность мужчинам и женщинам, образование или профессиональное обучение которых (включая высшее образование, профессионально-техническое обучение и ученичество) стало невозмож​ным или было прервано, начинать или продолжать и завершать свое образование или профессиональную подготовку?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
g)
расширять и адаптировать программы профподготовки и переподготовки для удовлетворения потребностей всех лиц, трудовая деятельность которых была прервана?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
h)
поощрять разработку программ ученичества в контексте процесса восстановления и реконструкции?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
i)
вносить коррективы в учебные планы, чтобы способствовать мирному сосуществованию и мирному строительству?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
j)
осуществлять подготовку учителей и инструкторов, которые бы могли проводить учебные программы, содействующие восстановлению и реконструкции?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
k)
уделять особое внимание обучению и наделению экономическими правами и возможностями пострадавшего сельского населения и лиц, занятых в неформальной экономике?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
l)
формулировать в процессе консультаций с организациями работодателей и работников национальные программы профессиональной подготовки и переподготовки, принимая во внимание положения Рекомендации 2004 года о развитии людских ресурсов (195)?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
V.
Социальная защита

18.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что в процессе реагирования на кризисные ситуации члены Организации как можно быстрее должны: 

a)
обеспечивать основной доход, в том числе за счет денежных социальных выплат обездоленным и социально отчужденным группам населения, лишившимся своих рабочих мест и средств к существованию в результате кризиса?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
b)
восстановить выплату пособий по социальному обеспечению?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
c)
предусматривать основное попечение и важнейшие услуги для групп населения, находящихся в крайне уязвимых ситуациях?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
d)
создавать и восстанавливать системы социальной защиты?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
19.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что члены Организации должны устанавливать или поддерживать минимальные уровни социальной защиты, ориентируясь на Рекомендацию 2012 года о минимальных уровнях социальной защиты (202)?
 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
VI.
Социальный диалог

20.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что при реагировании на кризисные ситуации члены Организации должны:

a)
обеспечивать, чтобы посредством социального диалога поддерживались социальная и экономическая стабильность, процесс восстановления и жизнестойкость?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
b)
формировать благоприятную среду для создания, восстановления или укрепления организаций работодателей и работников? 

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
c)
поощрять тесное сотрудничество с другими организациями гражданского общества?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
21.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что члены Организации должны признавать жизненно важную роль организаций работодателей и работников в процессе мер реагирования на кризисы, в частности:

a)
помогая предприятиям восстановить свою деятельность благодаря оказанию им консультативных услуг и материальной помощи?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
b)
помогая работникам, особенно наиболее незащищенным, выправить свое положение благодаря оказанию им консультативных услуг и материальной помощи?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
c)
поощряя предприятия, особенно малые и средние предприятия, при одновременном содействии им, к тому, чтобы они составляли планы бесперебойности своей производственной деятельности?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
d)
осуществляя меры в этом направлении посредством коллективных переговоров, а также другими методами?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
VII.
Трудовое законодательство, регулирование вопросов труда и информация о рынке труда 

22.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что в процессе выхода из кризисных ситуаций члены Организации должны:

a)
критически анализировать и, в случае необходимости, устанавливать, восстанавливать или усиливать трудовое законодательство?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
b)
устанавливать, восстанавливать или усиливать, в случае необходимости, систему регулирования вопросов труда, включая инспекцию труда?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
c)
устанавливать или восстанавливать системы сбора и анализа информа​ции о рынке труда, уделяя особое внимание группам населения, наиболее пострадавшим от кризиса?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
23.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что члены Организации должны содействовать выходу из кризиса посредством:

a)
формирования служб занятости в чрезвычайных обстоятельствах, чтобы позволить местному населению воспользоваться возможностями в области трудоустройства, появившимися в результате инвестиций в процесс восстановления?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
b)
формирования или восстановления служб занятости и наращивания их потенциала, учитывая положения Конвенции (88) и Рекомендации (83) 1948 года об организации службы занятости?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
c)
поддержания тесного сотрудничества между государственными и частными агентствами занятости в этих усилиях, а также регулирования деятельности частных агентств занятости с учетом Конвенции (181) и Рекомендации (188) 1997 года о частных агентствах занятости?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
VIII.
Права, равенство и недопущение дискриминации 

24.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что в процессе реагирования на кризисные ситуации члены Организации должны обеспечить, чтобы: 

a)
осуществлялась гендерно чувствительная оценка и проводились гендерно реагирующие меры и политика?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
b)
все меры, предпринимаемые в целях восстановления и обеспечения жизне​стойкости, содействовали равенству возможностей и обращения для женщин и мужчин без малейшей дискриминации, принимая во внимание Конвенцию 1951 года о равном вознаграждении (100) и Конвенцию (111) и Рекомендацию (111) 1958 года о дискриминации в области труда и занятий?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
c)
уделялось особое внимание женщинам, являющимся главами домохозяйств?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
d)
расширялся доступ женщин к программам профессионального обучения и трудоустройства в целях обеспечения процесса восстановления и жизнестойкости?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
e)
принимались меры, гарантирующие, чтобы женщины, которые работали по найму во время кризиса и несли дополнительную ответственность, не теряли работу по возвращении в состав рабочей силы мужчин?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
f)
проводились меры по недопущению актов насилия над женщинами, сексуальной эксплуатации и домогательств и наказанию за них?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
25.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что в процессе реагирования на кризисные ситуации члены Организации должны обеспечить, чтобы лица, ставшие нетрудоспособными в результате конфликта или бедствия, получали все возможности для реабилитации, образования, специализированной проф​ориентации, профессионального обучения и переподготовки и для устройства на работу, принимая во внимание Конвенцию (159) и Рекомендацию (168) 1983 года о профессиональной реабилитации и занятости инвалидов, а также Конвенцию Организации Объединенных Наций о правах инвалидов? 

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
26.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что в процессе реагирования на кризисные ситуации члены Организации должны обеспечивать, чтобы:

a)
особое внимание уделялось созданию и восстановлению условий стабиль​ности и социально-экономического развития в интересах меньшинств, коренных и ведущих племенной образ жизни народов и других групп населения, особо пострадавших от кризиса, учитывая Конвенцию (111) и Рекомендацию (111) 1958 года о дискриминации в области труда и занятий, а также Конвенцию 1989 года о коренных народах и народах, ведущих племенной образ жизни (169)?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
b)
с меньшинствами и с коренными и ведущими племенной образ жизни народами проводились полноценные консультации и обеспечивалось их непосредственное участие в принятии решений, в частности, если их территории или окружающая среда оказались затронутыми процессом восстановления и мерами стабилизации?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
27.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что в ходе борьбы с детским трудом, применение или усугубление которого было вызвано конфликтами или бедствиями, члены Организации должны:

a)
принимать безотлагательные меры для выявления и устранения любой практики применения детского труда, принимая во внимание Конвенцию (138) и Рекомендацию (146) 1973 года о минимальном возрасте, а также Конвенцию (182) и Рекомендацию (190) 1999 года о наихудших формах детского труда?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
b)
принимать все возможные меры для предупреждения, выявления и рассмотрения случаев торговли детьми?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
c)
включать меры реагирования на кризис в национальные политику и программы в целях искоренения детского труда? 

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
d)
оказывать услуги в области социальной защиты в поддержку возмож​ностей семей обеспечивать защиту своих детей, например, посредством денежных или натуральных социальных выплат? 

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
e)
предусматривать проведение специальных программ реинтеграции и переподготовки в интересах детей и молодежи, которые были задейст​вованы в вооруженных силах или формированиях, чтобы помочь им вновь включиться в нормальную жизнь?
 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
28.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что в ходе борьбы с принудительным или обязательным трудом, обусловленным или усугубившимся в результате кризиса или бедствия, члены Организации должны: 

a)
принимать незамедлительные меры по выявлению и искоренению всех форм принудительного или обязательного труда, принимая во внимание Конвенцию 1930 года о принудительном труде (29) и Протокол к ней 2014 года, Конвенцию 1957 года об упразднении принудительного труда (105) и Рекомендацию 2014 года о дополнительных мерах в целях действенного пресечения принудительного труда (203)?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
b)
принимать все возможные меры для предупреждения, выявления и рассмотрения случаев торговли людьми в целях принудительного или обязательного труда?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
29.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что в процессе реагирования на кризисные ситуации члены Организации должны обеспечить, чтобы находя​щиеся на их территории мигранты пользовались обращением, построенном на принципах равенства с местным населением, учитывая Конвенцию (97) (пере​смотренную) и Рекомендацию (86) 1949 года о трудящихся-мигрантах, Конвенцию (143) и Рекомендацию (151) 1975 года о трудящихся-мигрантах (дополнительные положения), а также Международную конвенцию о защите прав всех трудящихся-мигрантов и членов их семей?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
IX.
Внутренне перемещенные лица, беженцы 
и репатрианты

30.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что по окончании кризиса члены Организации должны:

a)
уделять особое внимание профессиональной подготовке, содействию трудоустройству и интеграции на рынке труда внутренне перемещенных лиц и беженцев независимо от места их пребывания, соответственно – в стране происхождения, в принимающей стране или в стране убежища и оседания?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
b)
поддерживать жизнестойкость и расширять потенциальные возмож​ности принимающих местных сообществ и стран убежища и оседания в плане содействия возможностям местного населения устраиваться на работу и проходить профессиональную подготовку?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
31.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что по окончании кризиса члены Организации должны принимать меры, направленные на упрощение порядка добровольного возвращения внутренне перемещенных лиц и беженцев домой или в другие удовлетворяющие их требованиям места, в также обеспечивать их социально-экономическую реинтеграцию?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
X.
Предупреждение, минимизация последствий 
и готовность к чрезвычайным ситуациям

32.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что, в первую очередь, в странах, в которых отмечаются предсказуемые риски конфликтов или бедствий, члены Организации должны принимать меры, в процессе консультаций с организа​циями работодателей и работников и с другими заинтересованными группами, по предупреждению и минимизации последствий кризисов и обеспечению готовности к ним посредством таких мер, как:

a)
оценка угрозы человеческому, физическому, экономическому, институ​циональному и социальному потенциалу на местном, национальном и региональном уровнях и определение слабых звеньев этих факторов?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
b)
планирование управления рисками, раннее предупреждение и меры по сокращению рисков?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
c)
планирование на случай чрезвычайных обстоятельств?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
d)
готовность к чрезвычайным ответным мерам?
 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
e)
смягчение последствий, в том числе посредством управления преемствен​ностью производственной деятельности как государственных, так и частных учреждений?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
XI.
Международное сотрудничество

33.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что члены Организации должны принимать надлежащие меры по оказанию взаимной помощи посредством двусторонних и многосторонних договоренностей, в том числе в рамках системы Организации Объединенных Наций, международных финансовых учреждений и других международных или региональных механизмов, обеспечи​вающих скоординированность ответных мер?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
34.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что меры реагирования на кризис, включая поддержку со стороны международных организаций, должны осуще​ствляться, сообразуясь с применимыми международными трудовыми нормами?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
35.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что меры реагирования на кризис должны быть логически связаны с политическими программами Организации Объединенных Наций и механизмами мирного строительства?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
36.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть, что члены Организации должны систематически обмениваться информацией, знаниями, передовой практикой и технологическими новшествами в целях предотвращения кризисов, гарантиро​вания действенного восстановления и обеспечения жизнестойкости? 

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
37.
Следует ли в Рекомендации предусмотреть элементы тесной координации действий и их взаимодополняемости в отношении всех мер реагирования на кризис, в частности, в плане взаимосвязей между гуманитарной помощью и ответными мерами в области развития, в том числе посредством расширения занятости и обеспечения достойного труда во имя упрочения мира и жизнестойкости?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
XII.
Другие вопросы

38.
Следует ли в Рекомендацию включить другие аспекты, не упомянутые в настоящем вопроснике?

 FORMCHECKBOX 

Да
 FORMCHECKBOX 

Нет

Комментарии:

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев
� Описание конфликтов и бедствий приводится во вставке 1.
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