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			Le Comité pour une gestion responsable fait rapport au Directeur général par l'intermédiaire du Trésorier et contrôleur des finances. Il fait des recommandations sur les cas de fraude, de présomption de fraude et de tentative de fraude, ainsi que les cas de malhonnêteté, de négligence ou de non-respect des procédures établies ou des directives du Bureau ayant entraîné ou ayant pu entraîner une perte financière ou d'une autre nature pour le Bureau ou une détérioration de ses biens.
 
 La composition du comité est la suivante: 	M. H. Guido, président;
	Mme B. Sosic, représentante du Département de la gestion financière;
	Mme. F. O’Neill, représentante du Département du développement des ressources humaines;
	Mme R. Koskenmäki, représentante du Bureau du Conseiller juridique;
	Mme A. Zhang, secrétaire du comité.
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