废除六项国际劳工公约和撤销三项国际劳工建议书
调查问卷
[bookmark: _Toc436386091][bookmark: _Toc469911460]调查问卷
根据《国际劳工大会议事规则》第45条(乙)的规定，各成员国政府在最终敲定有关调查问卷的答复之前，需与最具代表性的雇主组织和工人组织进行协商。若能于2017年11月30日之前将这些答复送交国际劳工局，那么劳工局将对此表示谢意。鼓励调查对象尽可能采用电子模板完成调查问卷，并将其答复发送至下列电邮地址：jur@ilo.org。


[bookmark: _Toc465692347][bookmark: _Toc469911461]1.	1926年《移民检查公约》(第21号)
你是否认为第21号公约应当予以废除？
|_|	是	|_|	否
若你回答“否”，那么请注明你认为第21号公约没有失去其存在的意义或仍有助于实现国际劳工组织目标的原因。
双击此处添加原因


2.	1936年《招募土著工人公约》(第50号)
你是否认为第50号公约应当予以废除？
|_|	是	|_|	否
若你回答“否”，那么请注明你认为第50号公约没有失去其存在的意义或仍有助于实现国际劳工组织目标的原因。
双击此处添加原因


3.	1939年《(土著工人)雇佣合同公约》(第64号)
你是否认为第64号公约应当予以废除？
|_|	是	|_|	否
若你回答“否”，那么请注明你认为第64号公约没有失去其存在的意义或仍有助于实现国际劳工组织目标的原因。
双击此处添加原因


4.	1939年《(土著工人)刑事制裁公约》(第65号)
你是否认为第65号公约应当予以废除？
|_|	是	|_|	否
若你回答“否”，那么请注明你认为第65号公约没有失去其存在的意义或仍有助于实现国际劳工组织目标的原因。
双击此处添加原因


5.	1947年《(土著工人)雇佣合同公约》(第86号)
你是否认为第86号公约应当予以废除？
|_|	是	|_|	否
若你回答“否”，那么请注明你认为第86号公约没有失去其存在的意义或仍有助于实现国际劳工组织目标的原因。
双击此处添加原因


6.	1955年《废除(土著工人)刑事制裁公约》(第104号)
你是否认为第104号公约应当予以废除？
|_|	是	|_|	否
若你回答“否”，那么请注明你认为第104号公约没有失去其存在的意义或仍有助于实现国际劳工组织目标的原因。
双击此处添加原因


7.	1920年《(捕鱼业)工时建议书》(第7号)
你是否认为第7号建议书应当予以撤销？
|_|	是	|_|	否
若你回答“否”，那么请注明你认为第7号建议书没有失去其存在的意义或仍有助于实现国际劳工组织目标的原因。
双击此处添加原因


8.	1939年《移民就业建议书》(第61号)
你是否认为第61号建议书应当予以撤销？
|_|	是	|_|	否
你回答“否”，那么请注明你认为第61号建议书没有失去其存在的意义或仍有助于实现国际劳工组织目标的原因。
双击此处添加原因


[bookmark: _Toc465692355][bookmark: _Toc469911469]9.	1939年《移民就业(各国之间合作)建议书》(第62号)
你是否认为第62号建议书应当予以撤销？
|_|	是	|_|	否
若你回答“否”，那么请注明你认为第62号建议书没有失去其存在的意义或仍有助于实现国际劳工组织目标的原因。
双击此处添加原因
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