
Aufhebung von vier und Zurückziehung von zwei veralteten internationalen Arbeitsübereinkommen
Fragebogen
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Gemäß Artikel 45 bis der Geschäftsordnung der Internationalen Arbeitskonferenz sind die Regierungen gehalten, vor der endgültigen Fertigstellung ihrer Antworten auf den Fragebogen die maßgebenden Verbände der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zu befragen. Das Internationale Arbeitsamt wäre dankbar, wenn die Antworten bis spätestens 30. November 2016 beim Amt eingehen. Die Befragten werden dazu angehalten, den Fragebogen nach Möglichkeit in elektronischer Form auszufüllen und ihre Antworten an die folgende E-Mail-Adresse zu senden: jur@ilo.org


[bookmark: _Toc436136724]I.	Übereinkommen (Nr. 4) über die Nachtarbeit der Frauen, 1919
1.	Sind Sie der Ansicht, dass das Übereinkommen Nr. 4 aufgehoben werden sollte?
[bookmark: Check5][bookmark: _GoBack][bookmark: Check4]|_|	Ja	|_|	Nein
2.	Wenn Sie Frage 1 mit „Nein“ beantwortet haben, erläutern Sie bitte die Gründe, warum Sie der Ansicht sind, dass das Übereinkommen Nr. 4 seinen Zweck nicht verloren hat oder noch immer einen nützlichen Beitrag zur Verwirklichung der Ziele der Organisation leistet.
[bookmark: Text2]Doppelklick zum Einfügen von Kommentaren


[bookmark: _Toc436136725]II.	Übereinkommen (Nr. 15) über das Mindestalter (Kohlenzieher und Heizer), 1921
1.	Sind Sie der Ansicht, dass das Übereinkommen Nr. 15 aufgehoben werden sollte?
|_|	Ja	|_|	Nein
2.	Wenn Sie Frage 1 mit „Nein“ beantwortet haben, erläutern Sie bitte die Gründe, warum Sie der Ansicht sind, dass das Übereinkommen Nr. 15 seinen Zweck nicht verloren hat oder noch immer einen nützlichen Beitrag zur Verwirklichung der Ziele der Organisation leistet.
Doppelklick zum Einfügen von Kommentaren
[bookmark: _Toc436136726]III.	Übereinkommen (Nr. 28) über den Unfallschutz (der Hafenarbeiter), 1929
1.	Sind Sie der Ansicht, dass das Übereinkommen Nr. 28 aufgehoben werden sollte?
|_|	Ja	|_|	Nein
2.	Wenn Sie Frage 1 mit „Nein“ beantwortet haben, erläutern Sie bitte die Gründe, warum Sie der Ansicht sind, dass das Übereinkommen Nr. 28 seinen Zweck nicht verloren hat oder noch immer einen nützlichen Beitrag zur Verwirklichung der Ziele der Organisation leistet.
Doppelklick zum Einfügen von Kommentaren


[bookmark: _Toc436136727]IV.	Übereinkommen (Nr. 41) über die Nachtarbeit (Frauen), 1934 (abgeändert)
1.	Sind Sie der Ansicht, dass das Übereinkommen Nr. 41 aufgehoben werden sollte?
|_|	Ja	|_|	Nein
2.	Wenn Sie Frage 1 mit „Nein“ beantwortet haben, erläutern Sie bitte die Gründe, warum Sie der Ansicht sind, dass das Übereinkommen Nr. 41 seinen Zweck nicht verloren hat oder noch immer einen nützlichen Beitrag zur Verwirklichung der Ziele der Organisation leistet.
Doppelklick zum Einfügen von Kommentaren


[bookmark: _Toc436136728]V.	Übereinkommen (Nr. 60) über das Mindestalter (nichtgewerbliche Arbeiten), 
1937 (abgeändert)
1.	Sind Sie der Ansicht, dass das Übereinkommen Nr. 60 aufgehoben werden sollte?
|_|	Ja	|_|	Nein
2.	Wenn Sie Frage 1 mit „Nein“ beantwortet haben, erläutern Sie bitte die Gründe, warum Sie der Ansicht sind, dass das Übereinkommen Nr. 60 seinen Zweck nicht verloren hat oder noch immer einen nützlichen Beitrag zur Verwirklichung der Ziele der Organisation leistet.
Doppelklick zum Einfügen von Kommentaren


[bookmark: _Toc436136729]VI.	Übereinkommen (Nr. 67) über die Arbeitszeit und die Ruhezeiten (Straßentransport), 1939
1.	Sind Sie der Ansicht, dass das Übereinkommen Nr. 67 aufgehoben werden sollte?
|_|	Ja	|_|	Nein
2.	Wenn Sie Frage 1 mit „Nein“ beantwortet haben, erläutern Sie bitte die Gründe, warum Sie der Ansicht sind, dass das Übereinkommen Nr. 67 seinen Zweck nicht verloren hat oder noch immer einen nützlichen Beitrag zur Verwirklichung der Ziele der Organisation leistet.
Doppelklick zum Einfügen von Kommentaren
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