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DEKLARACJA

MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY
DOTYCZACA PODSTAWOWYCH ZASAD I PRAW W PRACY

ORAZ DZIALANIA UZUPELNIAJACE

Zwazywszy, ze MOP zostala utworzona w przekonaniu, ze sprawiedliwos$¢ spoteczna jest
podstawa powszechnego i trwatego pokoju;

Zwazywszy, ze wzrost gospodarczy choé¢ ma podstawowe znaczenie, lecz jest
niewystarczajacy dla zapewnienia sprawiedliwos$ci, postepu spoltecznego i likwidacji
ubostwa, potwierdzajac tym samym potrzebg popierania przez MOP silnej polityki
spotecznej, sprawiedliwosci i demokratycznych instytucji;

Zwazywszy, ze MOP obecnie bardziej niz kiedykolwiek powinna wykorzysta¢ wszystkie
swoje mozliwosci w zakresie dziatalno$ci normotworczej, wspolpracy technicznej
1 badan we wszystkich obszarach wchodzacych w zakres jej kompetencji,
w szczegolnosci dotyczacych zatrudnienia, szkolenia zawodowego 1 warunkow pracy,
celem zapewnienia, by w kontekScie globalnej strategii na rzecz rozwoju
gospodarczego 1 spotecznego polityka gospodarcza i spoteczna stanowily wzajemnie
uzupetniajace si¢ elementy, majace za zadanie stworzenie trwatego rozwoju, opartego
na szerokich podstawach;

Zwazywszy, ze MOP powinna zwréci¢ szczegdlng uwage na problemy osdb majacych
szczegblne potrzeby spoteczne, w szczego6lnosci na bezrobotnych i pracownikow
migrujacych, jak réwniez zainicjowa¢ oraz promowaé dziatania na szczeblu
migdzynarodowym, regionalnym i krajowym ukierunkowane na rozwiazywanie
problemow tych 0sob oraz promowaé skuteczna polityke majaca na celu tworzenie
nowych miejsc pracy;

Zwazywszy, ze dazac do zachowania wigzi migdzy postgpem spolecznym a wzrostem
gospodarczym, szczego6lng role nalezy przypisaé zagwarantowaniu podstawowych
zasad 1 praw w pracy, gdyz umozliwia to zainteresowanym osobom swobodne i oparte
na zasadach réwnosci szans dochodzenie naleznej czg$ci ogdlnego majatku, do
powstania ktoérego przyczynity sig, jak rowniez umozliwia im wykorzystanie w pelni
swojego potencjatu;

Zwazywszy, ze MOP jest upowazniona z mocy Konstytucji organizacja migdzynarodowa
oraz wilasciwym organem majacym za zadanie przyjmowanie mig¢dzynarodowych
norm pracy i zajmowanie si¢ nimi, jak rdwniez cieszy si¢ powszechnym poparciem
1 uznaniem jesli chodzi o promocj¢ podstawowych praw w pracy, co jest wyrazem jej
konstytucyjnych zasad;

Zwazywszy, ze W sytuacji wzrastajacej niezaleznosci gospodarczej, pilna sprawa staje si¢
ponowne potwierdzenie trwatego charakteru podstawowych zasad i praw zapisanych
w Konstytucji Organizacji, jak rowniez promocja ich powszechnego stosowania;
Migdzynarodowa Konferencja Pracy,

1. Przypomina, ze:

(a) przystepujac z wlasnej woli do MOP, wszyscy Czlonkowie wyrazili poparcie
dla zasad i praw okreslonych w jej Konstytucji oraz w Deklaracji
Filadelfijskiej, jak réwniez podjeli dziatania na rzecz osiagnigcia wszystkich



celéw Organizacji na miar¢ swoich mozliwos$ci oraz z pelnym uwzglednieniem
swojej konkretnej sytuacji,

(b) wspomniane zasady i prawa zostaly wyrazone 1 rozwinigte w formie
konkretnych praw i obowiazkéw w konwencjach uznawanych za podstawowe
zardwno w Organizacji jak i poza nia;

Oswiadcza, ze wszyscy Czlonkowie, nawet je$li nie ratyfikowali omawianych
konwencji, maja - wynikajacy z faktu cztonkostwa w Organizacji - obowiazek
poszanowania, promowania oraz realizacji, w dobrej wierze oraz zgodnie
z Konstytucja, zasad dotyczacych podstawowych praw stanowiacych przedmiot
wspomnianych konwencji, a mianowicie:

(a) swobody zrzeszania si¢ oraz efektywnego uznania prawa rokowan
zbiorowych;

(b) likwidacji wszelkich form pracy przymusowej lub obowiazkowej;
(c) skutecznej likwidacji pracy dzieci oraz
(d) likwidacji dyskryminacji w zatrudnieniu i w zakresie wykonywania zawodu;

Uznaje obowiazek Organizacji polegajacy na wspieraniu Czlonkéw, w reakcji na ich
okreslone i zglaszane potrzeby, w dzialalnosci na rzecz osiagnigcia wspomnianych
celow poprzez petlne wykorzystanie S$rodkow konstytucyjnych, operacyjnych
1 budzetowych, w tym uruchomienie §rodkéw oraz pomocy zewngtrznej, jak rowniez
poprzez zachecanie innych organizacji migdzynarodowych, z ktorymi MOP nawiazata
stosunki, w oparciu o artykul 12 jej Konstytucji, do wspierania tych dziatan poprzez:

(a) oferowanie wspoélpracy technicznej oraz ustug doradczych dla promocji
ratyfikacji i stosowania podstawowych konwencji;

(b) wspieranie Cztonkow, ktorzy jeszcze nie sa w stanie ratyfikowa¢ niektorych
lub wszystkich tych konwencji, w dzialaniach majacych na celu poszanowanie,
promocj¢ oraz realizacj¢ zasad dotyczacych podstawowych praw bedacych
przedmiotem tych konwencji; jak rowniez

(©) poprzez wspieranie dziatan Panstw czlonkowskich zmierzajacych do
stworzenia odpowiedniego klimatu dla rozwoju gospodarczego i spotecznego;

Postanawia, ze w celu pelnego wprowadzenia w zycie niniejszej Deklaracji, beda
realizowane znaczace 1 skuteczne dziatania promocyjne, zgodnie ze S$rodkami
okreslonymi w zalaczniku do niniejszej Deklaracji, ktory bedzie traktowany jako
integralna czgs$¢ tej Deklaracji,

Podkre§la, ze normy pracy nie powinny by¢ wykorzystywane w celach
protekcjonizmu handlowego i Ze zadne postanowienia niniejszej Deklaracji ani
dziatania stanowiace jej uzupeinienie nie b¢da odwotywaly si¢ lub nie beda w inny
sposob wykorzystywane dla takich celow; ponadto, niniejsza Deklaracja, jak réwniez
dziatania stanowiace jej uzupelnienie w zaden sposob nie beda kwestionowac
relatywnych korzysci jakiegokolwiek kraju.



Dzialania uzupelniajace Deklaracje

I. CEL OGOLNY

Celem przedstawionych ponizej dziatah uzupehiajacych jest zachgcanie do
podejmowania przez Czlonkéw Organizacji wysitkow na rzecz promocji
podstawowych zasad i1 praw zawartych w Konstytucji MOP oraz w Deklaracji
Filadelfijskiej, jak rowniez ponownie potwierdzonych w niniejszej Deklaracji.

Zgodnie z tym celem, majacym charakter $ci$le promocyjny, niniejsze dzialania
uzupehlniajace umozliwia okreslenie obszarow, w ktorych wsparcie ze strony
Organizacji w formie pomocy technicznej moze okaza¢ si¢ uzyteczne dla jej
Cztonkow jesli chodzi o utatwienie im realizacji wspomnianych podstawowych zasad
1 praw. Dzialania te nie stanowia substytutu okre§lonych mechanizméw kontrolnych,
jak réwniez nie beda utrudniaé ich funkcjonowania, tak wigc w ramach niniejszych
dzialan uzupetniajacych nie beda analizowane lub powtdrnie analizowane konkretne
zagadnienia wchodzace w zakres kompetencji tych mechanizméw.

Dwa aspekty niniejszych dziatan uzupetniajacych, opisane ponizej, opieraja si¢ na
istniejacych procedurach: coroczne analizy sytuacji w zakresie nieratyfikowanych,
podstawowych konwencji zaktadaja po prostu pewna modyfikacj¢ obecnych procedur
stosowania artykulu 19(5)(a) Konstytucji; oraz raport ogdlny, ktory bgdzie pomagat
w uzyskaniu najlepszych wynikéw z realizacji procedur stosowanych zgodnie
z Konstytucja.

II. COROCZNE PRZEGLADY NIERATYFIKOWANYCH KONWENCII
PODSTAWOWYCH

A. Cel i zakres

Celem jest zapewnienie mozliwosci dokonywania corocznych analiz sytuacji, za
pomoca uproszczonych procedur zastepujacych przeglady dokonywane co cztery lata,
wprowadzone przez Rad¢ Administracyjna w 1995 r. Przeglady beda dotyczy¢ dziatan
realizowanych zgodnie z Deklaracja przez Cztonkow, ktdrzy jeszcze nie ratyfikowali
wszystkich podstawowych konwencji.

Przeglady beda obejmowaé co roku cztery obszary podstawowych zasad i praw,
okreslonych w niniejszej Deklaracji.

B. Procedury

Przeglady beda opieraly si¢ na sprawozdaniach, przedktadanych przez Czilonkow
zgodnie z artykulem 19 paragraf 5(e) Konstytucji. Formularze sprawozdawcze zostana
opracowane w sposob umozliwiajacy uzyskanie informacji od rzadéw, ktore nie
ratyfikowaly jednej lub wigkszej liczby podstawowych konwencji na temat wszelkich
zmian, ktore mogty zajs¢ w ustawodawstwie oraz w praktyce tych Cztonkow, przy
nalezytym uwzglednieniu artykutu 23 Konstytucji oraz ustalonej praktyki.

Sprawozdania zbiorcze, opracowane przez Biuro, zostana poddane przegladowi przez
Rad¢ Administracyjna.

W celu przedstawienia wprowadzenia do tak opracowanych sprawozdan,
zwracajacego uwage na wszystkie aspekty, ktére moga wymaga¢ bardziej dogtebne;j



dyskusji, Biuro moze powota¢ grupg ekspertdéw mianowanych w tym celu przez Rade
Administracyjna.

Nalezy zbada¢ mozliwo$¢ wprowadzenia modyfikacji istniejacych procedur Rady
Administracyjnej w celu umozliwienia Cztonkom, ktorzy nie sa reprezentowani w tej
Radzie, przedstawiania w najwlasciwszy sposéb wyjasnien, ktore moga okazaé si¢
konieczne lub uzyteczne w trakcie obrad Rady Administracyjnej, dla uzupetnienia
informacji zawartych w ich sprawozdaniach.

I1I. RAPORT OGOLNY
A. Cel i zakres

Celem raportu jest przedstawienie dynamicznego, ogélnego obrazu sytuacji w zakresie
kazdej kategorii podstawowych zasad 1 praw, odnotowanego w ciagu poprzedzajacych
czterech lat. Ponadto raport bedzie stanowil podstawe do oceny skuteczno$ci pomocy
udzielanej przez Organizacj¢ 1 bedzie stuzy¢ okresleniu priorytetow na nadchodzacy
okres w formie planéw dziatania w obszarze wspotpracy technicznej, opracowanych
w szczegllnosci w celu uruchomienia $rodkéw wewngtrznych 1 zewngtrznych
niezbednych dla ich realizacji.

Raport bedzie obejmowal kolejno, kazdego roku, jedna z czterech kategorii
podstawowych zasad i praw.

B. Procedury

Raport bedzie sporzadzany, w ramach obowiazkéw Dyrektora Generalnego, w oparciu
o oficjalne informacje, lub informacje zgromadzone i1 ocenione zgodnie z ustalonymi
procedurami. W przypadku panstw, ktore nie ratyfikowaty podstawowych konwencji,
bedzie on w szczegolnosci opierat si¢ na wynikach wspomnianych powyzej
corocznych przegladow. W przypadku Czlonkow, ktorzy ratyfikowali odpowiednie
konwencje, raport bedzie opieral si¢ w szczegdlnosci na sprawozdaniach
przedktadanych zgodnie z artykutem 22 Konstytucji.

Wspomniany raport bedzie przedkladany Konferencji, jako raport Dyrektora
Generalnego, do dyskusji trojstronnej. Konferencja moze rozpatrzy¢ ten raport
odrebnie od sprawozdan, o ktorych mowa w artykule 12 Statego Regulaminu
Migdzynarodowej Konferencji Pracy, jak rowniez moze poddaé go dyskusji w trakcie
posiedzenia poswigconego wytacznie temu raportowi, badz w inny wtasciwy sposob.
Nastgpnie, zadaniem Rady Administracyjnej bedzie, na wczesniejszej sesji,
wyciagnigcie wnioskow z tych dyskusji w zakresie priorytetoéw oraz planow dziatania
dla potrzeb wspotpracy technicznej, ktore bgda realizowane w nadchodzacym okresie
czterech lat.

IV. ZROZUMIALE JEST 1Z:

Zostanga zaproponowane poprawki do Statego Regulaminu Rady Administracyjnej
oraz Miegdzynarodowe] Konferencji Pracy, ktore sa niezbgdne dla realizacji
powyzszych postanowien.

Konferencja, we wlasciwym trybie, dokona analizy wspomnianych dzialan
uzupetniajacych w $wietle zdobytych doswiadczen w celu oceny czy spetniaja one we
wlasciwy sposob cel ogdlny przedstawiony w Czesci 1.



Niniejszy tekst jest tekstem Deklaracji Mig¢dzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
Podstawowych Zasad i Praw w Pracy oraz dziatan uzupetiajacych, nalezycie przyjgtej przez
Konferencje Ogdélna Migdzynarodowej Organizacji Pracy podczas jej 86 sesji, ktoéra odbyta
si¢ w Genewie i1 zostala uznana za zamknigta w dniu 18 czerwca 1998 r.

NA DOWOD CZEGO zataczamy nasze podpisy w dniu 19 czerwca 1998 r.

Przewodniczqcy Konferencji

JEAN-JACQUES OECHSLIN

Dyrektor Generalny Mig¢dzynarodowego Biura Pracy
MICHEL HANSENNE



KONWENCJA NR 29

dotyczaca pracy przymusowej lub obowiqzkowej1

Konferencja Ogdlna Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

zwolana do Genewy przez Rad¢ Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy i1 zebrana
tam 10 czerwca 1930 r. na czternastej sesji,

postanowiwszy przyja¢ rozne wnioski dotyczace pracy przymusowej lub obowiazkowe;j, ktora
to sprawa stanowi pierwszy punkt porzadku dziennego sesji, 1

postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme konwencji migdzynarodowe;,

przyjmuje dnia dwudziestego 6smego czerwca tysiac dziewigCset trzydziestego roku
nastepujaca Konwencj¢ pod nazwa: Konwencja dotyczaca pracy przymusowej, z 1930 r., do
ratyfikacji przez Cztonkéw Migdzynarodowej Organizacji Pracy:

Artykut 1

1. Kazdy Cztonek Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ktory ratyfikuje niniejsza
Konwencje, zobowiazuje si¢ do zniesienia stosowania pracy przymusowej lub
obowiazkowej we wszelkich jej postaciach, w mozliwie najszybszym czasie.

2. Dla przeprowadzenia tego catkowitego zniesienia praca przymusowa lub obowiazkowa
begdzie mogta by¢ stosowana w okresie przejSciowym jedynie dla celéw publicznych
1 w drodze wyjatku, pod warunkami i przy gwarancjach, jakie przewiduja dalsze artykuty.

3. Po uplywie pigcioletniego okresu od chwili wejscia w zycie niniejszej Konwencji i przy
okazji sprawozdania, przewidzianego ponizej w art. 31, Rada Administracyjna
Migdzynarodowego Biura Pracy zbada mozliwo$¢ zniesienia bez dalszego okresu
przejsciowego pracy przymusowej lub obowiazkowej we wszelkich postaciach
i zdecyduje, czy nalezy wnie$¢ t¢ sprawe na porzadek obrad Konferencji.

Artykut 2

1. Dla celow niniejszej Konwencji wyrazenie "praca przymusowa lub obowigzkowa"
oznacza¢ bedzie wszelka pracg lub uslugi wymagane od jakiej§ osoby pod grozba
jakiejkolwiek kary i1 do ktorych dana osoba nie zglosita si¢ dobrowolnie.

2. Wyrazenie "praca przymusowa lub obowiazkowa" nie obejmuje jednakze, w rozumieniu
niniejszej Konwencji:
a) wszelkiej pracy lub ustug wymaganych w mys$l ustaw o obowiazkowej stuzbie
wojskowej i poswigconych pracom o charakterze czysto wojskowym;

b) wszelkiej pracy lub ustug wchodzacych w zakres normalnych obowiazkow
obywatelskich w krajach rzadzacych si¢ catkowicie samodzielnie;

c) wszelkiej pracy lub ustug wymaganych od jakiej$ osoby w wyniku skazania jej przez
wladze sadowa pod warunkiem, ze ta praca lub te ustugi beda wykonywane pod

' Data wejscia w zycie: 1 maj 1932 r.



nadzorem i kontrola wtadz publicznych i ze ta osoba nie bedzie najeta lub oddana do
rozporzadzenia jednostkom, prywatnym spotkom lub stowarzyszeniom;

d) wszelkiej pracy lub ustug wymaganych w wypadkach sity wyzszej, to znaczy w razie
wojny, klesk lub grozby klesk takich, jak pozary, powodzie, gtdd, trzgsienia ziemi,
gwaltowne epidemie i choroby bydta, naj$cia zwierzat, owadow lub szkodliwych
pasozytow roslinnych 1 w ogoéle wszelkich okoliczno$ci stanowiacych
niebezpieczenstwo lub ryzyko niebezpieczenstwa dla zycia lub normalnych
warunkow egzystencji ogdtu lub pewnej czesci ludnosci;

e) drobnych robot wiejskich, to znaczy robot wykonywanych w bezposrednim interesie
ogotu przez cztonkdéw tego ogotu, robot, ktore z tego tytulu moga by¢ uznane za
normalne obowiazki obywatelskie, obowiazujace cztonkdéw spolecznosci, pod
warunkiem, ze sama ludno$¢ lub jej bezposredni przedstawiciele bgda mieli prawo
wypowiadania si¢ co do celowosci tych robot.

Artykut 3

Dla celow niniejszej Konwencji wyrazenie "wlasciwe wiadze" oznaczaé bedzie badz wiadze
metropolitalne, badZ wyzsze wladze centralne zainteresowanego terytorium.

Artykut 4

1. Wilasciwa wladza nie powinna nakazywaé lub zezwoli¢ na nakazywanie pracy
przymusowej lub obowiazkowej na korzy$¢ jednostek, spotek lub stowarzyszen

prywatnych.

2. Jezeli taka forma pracy przymusowej lub obowiazkowej na korzys$¢ jednostek, spotek lub
stowarzyszen prywatnych istnieje w chwili, gdy ratyfikacja niniejszej Konwencji przez
jakiegos  Czlonka  zostala  zarejestrowana  przez  Dyrektora  Generalnego
Migdzynarodowego Biura Pracy, Czlonek ten powinien calkowicie znie$¢ tg pracg
przymusowa lub obowiazkowa od daty wejscia dlan w zycie niniejszej Konwencji.

Artykut 5

1. Zadna koncesja udzielona jednostkom, spétkom lub stowarzyszeniom prywatnym nie
bedzie mogta pociagna¢ za soba nakazywania jakiejkolwiek formy pracy przymusowej
lub obowiazkowe] w celu wytwarzania lub zbierania produktow, jakich te jednostki,
spotki lub stowarzyszenia prywatne uzywaja lub ktérymi handluja.

2. Jezeli istniejace koncesje zawieraja postanowienia pociagajace za soba taka pracg
przymusowa lub obowiazkowa, postanowienia te powinny by¢ mozliwie najszybciej
uniewaznione celem dostosowania si¢ do przepisow art. 1 niniejszej Konwencji.

Artykul 6

Urzednicy administracji, nawet gdy beda mieli za zadanie zachgcaé podlegajaca im ludnosé
do podejmowania jakiejkolwiek pracy, nie powinni wywiera¢ jakiegokolwiek przymusu
zbiorowego lub indywidualnego, aby sktoni¢ t¢ ludnos¢ do pracy na rzecz jednostek, spotek
lub stowarzyszen prywatnych.



Artykut 7

Kierownicy, ktorzy nie petnia funkcji administracyjnych, nie powinni ucieka¢ si¢ do
stosowania pracy przymusowej lub obowiazkowe;.

Kierownicy, ktorzy petlnia funkcje administracyjne, beda mogli, za wyraznym
zezwoleniem wlasciwych wladz, ucieka¢ si¢ do pracy przymusowej lub obowiazkowej
w warunkach przewidzianych w art. 10 niniejszej Konwencji.

Kierownicy prawnie uznani, ktorzy nie otrzymuja odpowiedniego wynagrodzenia w innej
postaci, beda mogli korzysta¢ z nalezycie unormowanych ustug osobistych, przy czym
zastosowane zostana wszelkie §rodki dla zapobiezenia naduzyciom.

Artykut 8

Odpowiedzialnos¢ za wszelka decyzje =zastosowania pracy przymusowej lub
obowiazkowej ponosi¢ beda wyzsze wladze cywilne zainteresowanego obszaru.

Jednakze witadze te bgda mogly przekaza¢ wyzszym wladzom miejscowym prawo
zarzadzenia pracy przymusowej lub obowiazkowej w wypadkach, gdy praca ta nie
wymaga wydalania si¢ pracownikéw z ich zwyktego miejsca zamieszkania. Wiladze te
beda réwniez mogly przekazaé wyzszym wladzom miejscowym, na okresy
1 w warunkach, ktore zostana okreslone przez reglamentacje przewidziana w art. 23
niniejszej Konwencji, prawo zarzadzenia pracy przymusowej lub obowiazkowej, dla
ktérej wykonania pracownicy beda musieli wydala¢ si¢ ze zwyklego miejsca
zamieszkania, gdy bedzie chodzito o utatwienie przeniesienia urzednikéw administracji
przy wykonywaniu ich czynno$ci i transportu materialdw administracji.

Artykut 9

Z zastrzezeniem postanowien przeciwnych, przewidzianych w art. 10 niniejszej Konwencji,
zadna wladza upowazniona do zarzadzenia pracy przymusowej lub obowiazkowej nie begdzie
mogta pozwoli¢ na uciekanie si¢ do tej formy pracy, jezeli nie upewnita si¢ uprzednio:

a)

b)
©)

d)

ze ustugi lub prace, ktére maja by¢ wykonane, maja bezposrednie i wazne znaczenie dla
spotecznosci powotanej do jej wykonywania;

ze te ustugi lub praca sa konieczno$cia obecnie lub w najblizszej przysztosci;

ze nie bylo mozliwe uzyskanie dobrowolnych sit roboczych dla wykonywania tych ushug
lub tej pracy, pomimo zaproponowania ptac 1 warunkdéw pracy co najmniej rownych tym,
jakie stosowane sa na danym obszarze za pracg lub ustugi analogiczne;

7ze ta praca lub te uslugi nie bgda stanowi¢ nadmiernego cigzaru dla ludnosci,
uwzgledniajac rozporzadzalne sity robocze i ich zdatno$¢ do podjecia danej pracy.

Artykut 10

. Nalezy stopniowo znie$¢ pracg przymusowa lub obowiazkowa wymagana z tytulu

podatku 1 prace przymusowa lub obowiazkowa nakazana ze wzgledu na roboty
o charakterze uzytecznos$ci publicznej przez kierownikéw, ktorzy spelniaja czynnosci
administracyjne.
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2. Zanim nastapi to zniesienie i w wypadkach, w ktérych praca przymusowa lub
obowiazkowa bedzie wymagana z tytulu podatku oraz kiedy praca przymusowa lub
obowiazkowa bedzie nakazana przez kierownikow sprawujacych funkcje administracyjne
w celu wykonania robot o charakterze uzyteczno$ci publicznej, zainteresowane wtadze
powinny przed tym upewni¢ si¢:

a) ze ustlugi lub praca, ktore maja by¢ wykonane, przedstawiaja bezposredni 1 doniosty
interes dla spotecznosci, ktora ma je wykonac;

b) ze te ushugi lub praca maja charakter bezposredniej lub bliskiej koniecznos$ci;

c) ze ta praca lub te ustugi nie beda nadmiernym cigzarem dla zainteresowanej ludnosci
ze wzgledu na rozporzadzalng sit¢ robocza 1 jej zdatnos¢ do wykonania danej pracy;

d) ze wykonywanie tych ustug lub tej pracy nie bedzie zmuszato pracownikéw do
wydalania si¢ z miejsca ich zwyktego zamieszkania;

e) ze wykonywanie tej pracy lub tych uslug bedzie prowadzone zgodnie z wymaganiami,
jakie stawia religia, zycie spoteczne i rolnictwo.

Artykut 11

1. Jedynie dorosle, zdrowe osoby pici megskiej w wieku, ktory wedlug oznak zewngtrznych
jest nie nizszy niz 18 lat i nie wyzszy niz 45 lat, beda mogly by¢ pociagane do pracy
przymusowej lub obowiazkowej. Z wyjatkiem kategorii prac, wymienionych w art. 10
niniejszej Konwencji, powinny by¢ przestrzegane nast¢pujace ograniczenia i warunki:

a) we wszystkich wypadkach, gdy to bedzie mozliwe, uprzednie stwierdzenie przez
lekarza, wyznaczonego przez administracje¢, braku jakiejkolwiek choroby zakaznej
oraz stwierdzenie zdatnos$ci fizycznej zainteresowanych do wytrzymania nakazanej
pracy 1 warunkow, w jakich ona bedzie wykonywana;

b) wylaczenie personelu szkolnego, ucznidow i nauczycieli, jak tez w ogolnosci personelu
administracyjnego;

¢) utrzymanie w kazdej spotecznosci zdrowych dorostych mezczyzn w ilosci potrzebnej
do zycia rodzinnego i spotecznego;

d) poszanowanie wigzow malzenskich i rodzinnych.

2. Dla celow wskazanych powyzej w ust. ¢) reglamentacja przewidziana w art. 23 niniejszej
Konwencji ustali odsetek zdrowych jednostek sposrod statej ludnosci pici meskiej, ktory
bedzie mogt by¢ przedmiotem danego werbunku, przy czym odsetek ten w zadnym razie
nie bedzie mogt przekracza¢ 25% tej ludno$ci. Przy ustalaniu tego odsetka wiasciwe
wiladze powinny uwzglednia¢ gestos¢ zaludnienia, rozwoj spoleczny i1 fizyczny tej
ludnosci, por¢ roku i stan robo6t, ktore maja do wykonania zainteresowani na miejscu i na
wlasny rachunek; ogolnie biorac powinny one uszanowa¢ koniecznosci gospodarcze
1 spoteczne normalnego zycia danej spotecznosci.

Artykut 12

1. Maksymalny okres, podczas ktorego jakakolwiek osoba bedzie mogta by¢ zmuszona do
wykonywania pracy przymusowej lub obowiazkowej w réznych jej postaciach, nie bedzie
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mogt przekraczaé szesédziesigciu dni w ciagu dwunastu miesigcy, przy czym dni dla
odbycia drogi na miejsce pracy i z powrotem powinny by¢ wliczone do tych 60 dni.

Kazdy pracownik, na ktorego natozono pracg¢ przymusowa lub obowiazkowa, powinien
by¢ =zaopatrzony w $wiadectwo, wykazujace okresy pracy przymusowej lub
obowiazkowej, ktora wykonat.

Artykut 13

. Normalne godziny pracy kazdej osoby, na ktéra nalozono prace przymusowa lub
obowigzkowa, powinny by¢ takie same jak te, ktore sa w uzyciu dla pracy wolnej,
a godziny prac wykonywane ponad normalny czas pracy powinny by¢ wynagradzane
wedlug tych samych stawek, jakie sa w uzyciu przy godzinach nadliczbowych
pracownikow wolnych.

Wszystkim osobom podlegajacym jakiejkolwiek formie pracy przymusowej lub
obowiazkowej powinien by¢ udzielany jeden dzien odpoczynku tygodniowo i dzien ten
powinien, w miar¢ moznosci, zbiega¢ si¢ z dniem uswigconym przez tradycje lub zwyczaj
w danym kraju lub na danym obszarze.

Artykul 14

Z wyjatkiem pracy przewidzianej w art. 10 niniejszej Konwencji, praca przymusowa lub
obowiazkowa we wszystkich jej postaciach powinna by¢ wynagradzana w gotdwce
1 wedlug stawek, ktére nie powinny by¢ nizsze ani od tych, jakie za ten sam rodzaj pracy
obowiazuja na obszarze, gdzie pracownicy sa zatrudniani, ani od tych, jakie obowiazuja
na obszarze, gdzie pracownicy zostali zwerbowani.

W  przypadkach pracy nalozonej przez kierownikow wykonujacych czynnos$ci
administracyjne wyptata wynagrodzenia w warunkach przewidzianych w poprzednim
ustgpie powinna by¢ wprowadzona mozliwie szybko.

Ptace powinny by¢ dorgczane kazdemu pracownikowi indywidualnie, a nie wodzowi jego
plemienia lub jakiejkolwiek innej wiadzy.

Dni podrozy dla udania si¢ na miejsce pracy i z powrotem powinny by¢ zaliczone przy
obliczeniu ptacy jako dni robocze.

. Niniejszy artykul nie oznacza zakazu dostarczania pracownikom zwyklych racji
zywnosciowych jako czesci placy, przy czym racje te powinny odpowiadaé co najmniej
kwocie pieni¢znej, jaka maja reprezentowac; nie nalezy jednak dokonywaé zadnych
potracen z ptacy ani dla sptaty podatkow, ani za specjalna zywno$¢, odziez i mieszkanie,
jakie beda dostarczane pracownikom, aby im umozliwi¢ kontynuowanie pracy
z uwzglednieniem specjalnych warunkéw ich pracy, ani za dostarczanie narzedzi.

Artykut 15

Wszelkie ustawodawstwo obowiazujace lub majace obowiazywa¢ na danym obszarze,
a dotyczace odszkodowania za wypadki lub choroby wynikajace z pracy, oraz wszelkie
ustawodawstwo przewidujace odszkodowanie dla oséb, ktore byly utrzymywane przez
zmarlych lub sa na utrzymaniu inwalidow, powinno stosowa¢ si¢ do oséb podlegajacych
przymusowej lub obowiazkowej pracy na takich samych warunkach jak do pracownikéw
wolnych.

12



2.

W kazdym razie wszelka witadza zatrudniajaca pracownika praca przymusowa lub
obowiazkowa powinna ponosi¢ obowiazek zapewnienia utrzymania tego pracownika,
jezeli wypadek lub choroba wynikajaca z jego pracy czynia go catkowicie lub czgSciowo
niezdolnym do utrzymania si¢ samemu. Wiladza ta bedzie miata rdwniez obowiazek
zastosowania $rodkow dla zapewnienia egzystencji kazdej osoby bedacej faktycznie na
utrzymaniu danego pracownika w razie jego niezdolnosci lub $mierci wyniktych z pracy.

Artykut 16

Osoby podlegajace pracy przymusowej lub obowiazkowej nie powinny, oprocz
wypadkow wyjatkowej konieczno$ci, by¢ przenoszone na obszary, gdzie warunki
odzywiania i klimatu tak dalece r6znia si¢ od tych, do ktorych sa one przyzwyczajone, ze
stanowitoby to niebezpieczenstwo dla ich zdrowia.

W Zadnym razie takie przenoszenie pracownikOw nie bedzie dopuszczone, jezeli nie
zostana Scisle zastosowane wszelkie srodki w zakresie higieny i pomieszczenia, konieczne
dla zainstalowania tych pracownikoéw oraz zabezpieczenia ich zdrowia.

Gdy nie bedzie mozna unikna¢ takiego przeniesienia, powinno si¢ zastosowac $rodki dla
stopniowego dostosowania pracownikow do nowych warunkéw pozywienia i klimatu,
zgodnie ze wskazdéwkami wtasciwej stuzby zdrowia.

W wypadkach gdy pracownicy ci zostali skierowani do wykonywania statej pracy, do
ktorej nie sa przyzwyczajeni, nalezy zastosowa¢ s$rodki w celu zapewnienia
1 przystosowania ich do tego rodzaju pracy, w szczeg6lno$ci jesli chodzi o stopniowe
wdrozenie si¢ do pracy, o godziny pracy, o rozktad przerw w pracy i w razie potrzeby
o poprawienie jakosci lub zwigkszenie racji zywno$ciowych.

Artykul 17

Przed wydaniem zezwolenia na jakiekolwiek zastosowanie pracy przymusowej lub
obowiazkowej przy robotach budowlanych lub konserwacyjnych, ktére zmusza pracownikow
do przebywania w okreslonych miejscach pracy przez dtuzszy okres czasu, wiasciwe wladze
powinny upewnic sig:

1))

2)

7ze zostaly zastosowane wszelkie potrzebne $rodki dla zabezpieczenia higieny
pracownikow i zagwarantowania im koniecznej pomocy leczniczej i ze w szczego6lnosci:

a) pracownicy ci beda poddani badaniu lekarskiemu przed rozpoczgciem pracy i beda
podlegali ponownemu badaniu w okreslonych odstgpach czasu podczas trwania
zatrudnienia:

b) przewidziany zostal wystarczajacy personel lekarski, jak tez przychodnie, izby
chorych, szpitale i materiaty potrzebne dla sprostania wszelkim potrzebom:

c) zostala zapewniona w sposOb wystarczajacy nalezyta higiena miejsc pracy,
zaprowiantowanie pracownikow w wodg, S$rodki zywno$ciowe, opal 1 sprzet
kuchenny, oraz zostata przewidziana w razie potrzeby odziez i mieszkanie;

ze zostaly poczynione wtasciwe kroki dla zapewnienia $rodkéw utrzymania rodzinie
pracownika, w szczegdlnosci przez przesylanie jej czesci zarobku w sposob pewny, za
zgoda lub na prosbg pracownika;
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3)

4)

S)

ze podréze pracowniko6w na miejsce pracy i z powrotem beda zapewnione przez
administracjg, na jej odpowiedzialno$¢ i na jej koszt 1 ze administracja utatwi te podroze
uzywajac w najszerszej mierze wszelkich rozporzadzalnych §rodkow transportowych;

ze w razie choroby lub wypadku pracownika, powodujacych na okreslony czas jego
niezdolnosci do pracy, repatriacja pracownika odbgdzie si¢ na koszt administracji;

ze kazdy pracownik, ktory po uptywie okresu swej pracy przymusowej lub obowiazkowej
pragnatby pozosta¢ na miejscu jako pracownik wolny, bedzie mogt to uczynié, nie tracac
przez okres dwuletni swych praw do bezptatnej repatriacji.

Artykut 18

Praca przymusowa lub obowiazkowa w celu transportu oséb lub towardw, na przyktad do
noszenia lub przewozenia lodzia, powinna by¢ zniesiona w mozliwie najszybszym
terminie, a do czasu tego zniesienia witasciwe wiltadze powinny wyda¢ rozporzadzenia
ustalajace w szczegodlnosci:

a) obowiazek stosowania tej pracy wytacznie dla utatwienia przenoszenia si¢ urz¢dnikow
administracji przy spetnianiu czynnos$ci lub transportu materiatu administracji lub w
razie absolutnie nieuniknionej konieczno$ci transportu innych osob niz urzgdnicy;

b) zobowiazanie si¢ do uzywania do takich transportow wylacznie ludzi uznanych za
zdolnych fizycznie do tej pracy przez uprzednie badanie lekarskie we wszystkich
wypadkach, gdy takie badanie jest mozliwe; w wypadkach gdy to nie bgdzie mozliwe,
osoba zatrudniajaca takich pracownikéw powinna si¢ upewnié, pod wlasna
odpowiedzialnos$cia, ze zatrudnieni pracownicy maja wymagana sprawnos¢ fizyczna
1 nie cierpia na zarazliwa chorobg;

¢) maksymalny cigzar, ktéry maja nies¢ pracownicy;

d) maksymalny dystans, jaki bgda musieli przeby¢ ci pracownicy z miejsca ich
zamieszkania;

e) maksymalng liczb¢ dni w miesiacu lub w ciagu jakiegokolwiek okresu, podczas
ktorych ci pracownicy beda mogli by¢ zwerbowani, z wiaczeniem do tej liczby dni
drogi powrotnej;

f) osoby, ktore sa uprawnione do stosowania tej formy pracy przymusowej lub
obowiazkowej oraz zakres, w jakim maja si¢ prawo do niej uciekac.

Przy ustalaniu maksymalnych wymiaréw, o ktorych mowa pod c), d), e) poprzedniego
ustepu, wlasciwe wladze powinny uwzgledniaé rézne czynniki, w szczegolnosci zdatnosé
fizyczna ludnosci, ktéora ma by¢ zwerbowana, charakter drogi, ktora bgdzie ona musiata
przeby¢, jak rowniez warunki klimatyczne.

Wilasciwe wiladze powinny ponadto zastosowa¢ odpowiednie $rodki, aby codzienna
normalna droga tragarzy nie przekraczata odleglosci odpowiadajacej przecigtnemu
trwaniu o$miogodzinnej dniéwki, przy czym dla jej ustalenia powinno si¢ uwzgledni¢ nie
tylko noszony cigzar i odlegtos¢ do przebycia, ale rowniez stan drogi, porg roku i wszelkie
inne czynniki, ktore powinny by¢ uwzglednione; gdyby zachodzita potrzeba nalozenia na
tragarzy dodatkowych godzin marszu, powinny one by¢ uwzgledniane wedlug stawek
wyzszych od normalnych.
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Artykut 19

1. Wilasciwe wtadze powinny zezwoli¢ na stosowanie obowiazkowych upraw jedynie w celu
zapobiezenia klgsce glodu lub braku produktéw zywno$ciowych 1 to zawsze
z zastrzezeniem, ze artykuly zywno$ciowe lub produkty tak otrzymane pozostana
wlasnoscia jednostek lub spotecznosci, ktora je wyprodukowata.

2. W wypadkach gdy produkcja zorganizowana jest zgodnie z prawem i1 zwyczajem na
podstawie pracy wspolnoty i gdy produkty lub zyski ze sprzedazy tych produktow
pozostaja wlasnos$cia ogoétu, niniejszy artykul nie bedzie mogt pociagna¢ za soba
zniesienia dla cztonkow spotecznosci obowiazku wywiazywania si¢ z pracy tak nalozone;.

Artykut 20

Ustawodawstwa przewidujace zbiorowa kar¢ w stosunku do calej spolecznosci za
przewinienia popelnione przez niektorych z jego Czlonkéw nie powinny obejmowac, jako
jednej z form kary, pracy przymusowej lub obowiazkowej tej spotecznosci.

Artykut 21

Nie bedzie stosowana praca przymusowa lub obowiazkowa dla wykonywania prac
podziemnych w kopalniach.

Artykut 22

Sprawozdania roczne, jakie Czlonkowie ratyfikujacy niniejsza Konwencj¢ zobowiazuja si¢
sktada¢ Migdzynarodowemu Biuru Pracy, zgodnie z postanowieniami art. 22 Konstytucji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy, o $rodkach przez nich zastosowanych dla wykonania
postanowien niniejszej Konwencji, powinny zawiera¢ mozliwie kompletne informacje
w odniesieniu do kazdego wchodzacego w gre obszaru, co do zakresu, w jakim zastosowano
na tym obszarze prace przymusowa lub obowiazkowa, jak tez co do punktéw nastepujacych:
cele, dla jakich t¢ prace wykonywano; stopa chorobowosci i $miertelnosci; czas pracy;
metody wyplaty ptac 1 stawki ptac oraz wszelkie inne potrzebne informacje.

Artykut 23

1. Dla wykonania postanowien niniejszej Konwencji witasciwe wladze powinny wydac
specjalna szczegOtowa reglamentacje o stosowaniu pracy przymusowej lub
obowiazkowe;j.

2. Reglamentacja ta powinna zawiera¢, migdzy innymi, przepisy zezwalajace kazdej osobie
podlegajacej pracy przymusowej lub obowiazkowej na skladanie wiltadzom wszelkich
reklamacji dotyczacych jej warunkow pracy i1 dajacych gwarancje, ze reklamacje te
zostang rozpatrzone i wzigte pod uwage.

Artykut 24

We wszystkich przypadkach powinny by¢ zastosowane odpowiednie $rodki dla zapewnienia
scistego wykonywania przepisow dotyczacych stosowania pracy przymusowej lub
obowiazkowej, a to w drodze badz rozciagnigcia na t¢ prac¢ uprawnien wszelkiego juz
istniejacego organu inspekcji dla nadzorowania pracy wolnej, badz wszelkiego innego
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odpowiedniego systemu. Nalezy rowniez przedsigwzia¢ $rodki, aby te przepisy byly
podawane do wiadomosci 0sob podlegajacych pracy przymusowej lub obowiazkowe;.

Artykut 25

Fakt nieprzerwanego wymuszania pracy przymusowej lub obowiazkowej bgdzie podlegal
sankcjom karnym, a kazdy Czlonek ratyfikujacy niniejsza Konwencj¢ bedzie obowiazany do
upewnienia si¢, ze sankcje naktadane ustawowo sa rzeczywiscie skuteczne i $cisle stosowane.

Artykul 26

1. Kazdy Czilonek Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktory ratyfikuje niniejsza
Konwencje, zobowiazuje si¢ do stosowania jej do obszarow podleglych jego
suwerennosci, jurysdykcji, ochronie, zwierzchnictwu, opiece lub wtadzy, w granicach,
w jakich ma prawo podejmowac zobowiazania dotyczace wewngtrznej kompetencji.
Jednakze, jezeli ten Cztonek pragnie korzysta¢ z postanowien art. 35 Konstytucji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy, powinien dolaczy¢ do swej ratyfikacji deklaracje
informujaca:

1) o obszarach, na ktéorych zamierza stosowaé w cato$ci postanowienia niniejszej
Konwencji;

2) o obszarach, na ktorych zamierza stosowaé postanowienia niniejszej Konwencji ze
zmianami i na czym te zmiany polegaja;

3) o obszarach, co do ktoérych zastrzega sobie decyzjg na pdznie;.

2. Wymieniona deklaracja bedzie uwazana za czg¢$¢ skladowa ratyfikacji 1 bedzie pociagata
identyczne z nia skutki. Kazdy Czlonek, ktéry zlozy taka deklaracje, bedzie miat moznosé
odwotania w drodze nowej deklaracji catosci lub czgsci zastrzezen zgloszonych w swej
poprzedniej deklaracji zgodnie z postanowieniami ustepow 2 i 3.

k* sk ok

Artykut 27: Ratyfikacje: standardowe postanowienia koncowe.
Artykut 28: Wejscie w zycie: standardowe postanowienia koficowe.”
Artykut 29: Informowanie Czlonkow o ratyfikacjach: standardowe postanowienia koncowe.*

Artykut 30: Wypowiedzenie: postanowienie to rdzni si¢ od standardowego postanowienia
kor'lcowego5 przez zastapienie w ust. 2 wyrazenia ,,dziesi¢¢ lat” wyrazeniem ,,pig¢ lat”, tak
wigc po obowigzywaniu Konwencji przez dziesig¢ lat jest ona otwarta do wypowiedzenia w
pigcioletnich odstgpach czasu.

Artykut 31: Badanie potrzeby rewizji: standardowe postanowienia koncowe.’

Artykut 32: Skutek zrewidowania Konwencji: standardowe postanowienia koncowe.’

? Patrz Zalacznik
3 Patrz Zatacznik
4 Patrz Zalacznik
> Patrz Zatacznik
8 Patrz Zatacznik
7 Patrz Zatacznik
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Artykul 33: Teksty autentyczne: standardowe postanowienia koncowe.®

8 Patrz Zatacznik
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KONWENCJA NR 87

dotyczaca wolno$ci zwiazkowej i ochrony praw zwiazkowych’

Konferencja Ogélna Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

zwolana do San Francisco przez Rad¢ Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy
1 zebrana tam w dniu 17 czerwca 1948 r. na trzydziestej pierwszej sesji;

postanowiwszy przyja¢ w formie konwencji ro6zne wnioski dotyczace wolnosci zwiazkowej
1 ochrony praw zwiazkowych, ktora to sprawa stanowi siodmy punkt porzadku dziennego
sesji;

biorac pod uwage, ze wstep do Konstytucji Migdzynarodowej Organizacji Pracy wymienia
"uznanie zasady wolnosci zwiazkowej" jako jeden ze srodkdw mogacych polepszy¢ potozenie
pracownikow i zapewni¢ pokoj;

biorac pod uwagg, ze Deklaracja Filadelfijska stwierdzila ponownie, Ze "wolnos¢
wypowiadania si¢ 1 stowarzyszen jest niezbgdnym warunkiem utrzymania postgpu”;

biorac pod uwage, ze Migdzynarodowa Organizacja Pracy przyj¢ta na swej trzydziestej sesji
jednomyslnie zasady, ktore powinny by¢ podstawa regulacji migdzynarodowe;;

biorac pod uwage, ze Zgromadzenie Ogo6lne Narodow Zjednoczonych na drugiej sesji
potwierdzito te zasady i wezwato Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy do kontynuowania
wysitkow w celu umozliwienia przyjecia jednej lub wigcej konwencji miedzynarodowych;

przyjmuje dnia dziewiatego lipca tysiac dziewigéset czterdziestego 6smego roku nastepujaca
Konwencje pod nazwa: Konwencja dotyczaca wolnosci zwiazkowej 1 ochrony praw
zwiazkowych, z 1948 r.

CZESC1
WOLNOSC ZWIAZKOWA

Artykut 1

Kazdy Czlonek Migdzynarodowej Organizacji Pracy, dla ktorego jest w mocy niniejsza
Konwencja, zobowiazuje si¢ stosowaé nastgpujace postanowienia.

Artykut 2

Pracownicy i1 pracodawcy, bez jakiegokolwiek rozroznienia, maja prawo, bez uzyskania
uprzedniego zezwolenia, tworzy¢ organizacje wedtug swego uznania, jak tez przystgpowaé do
tych organizacji, z jedynym zastrzezeniem stosowania si¢ do ich statutow.

Artykut 3

1. Organizacje pracownikéw i1 pracodawcéw maja prawo opracowywania swych statutow
1 regulamindw wewnetrznych, swobodnego wybierania swych przedstawicieli,
powolywania swego zarzadu, dziatalnosci oraz uktadania swego programu dziatania.

’ Data wejscia w zycie: 4 lipca 1950 r.
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2. Wiadze publiczne powinny powstrzymaé si¢ od wszelkiej interwencji, ktéra by
ograniczata to prawo lub przeszkadzata w jego wykonywaniu zgodnie z prawem.

Artykut 4

Organizacje pracownikow i1 pracodawcow nie moga by¢ rozwigzywane lub zawieszane
w drodze administracyjnej.

Artykut 5

Organizacje pracownikow i1 pracodawcow maja prawo do tworzenia federacji 1 konfederacji,
jak tez przystgpowania do nich, a kazda organizacja, federacja i konfederacja ma prawo
przystgpowania do migdzynarodowych organizacji pracownikow i pracodawcow.

Artykul 6

Postanowienia artykuléw 2, 3 1 4 stosuja si¢ do federacji 1 konfederacji organizacji
pracownikow i pracodawcow.

Artykut 7

Uzyskanie osobowos$ci prawnej przez organizacje pracownikow i pracodawcoéw oraz ich
federacje 1 konfederacje nie moze by¢ uzaleznione od warunkéw takich, ktére by ograniczaty
stosowanie postanowien artykutow 2, 3 1 4.

Artykut 8

1. W wykonywaniu uprawnien, ktoére przyznaje im niniejsza Konwencja, pracownicy,
pracodawcy 1 ich odno$ne organizacje powinni, podobnie jak inne osoby lub
zorganizowane zbiorowosci, przestrzega¢ obowiazujacych w kraju przepisoéw prawnych.

2. Ustawodawstwo krajowe nie powinno narusza¢ gwarancji przewidzianych w niniejszej
Konwencji ani by¢ tak stosowane, aby naruszato te gwarancje.

Artykul 9

1. Ustawodawstwo krajowe okresli, w jakiej mierze gwarancje przewidziane w niniejszej
Konwencji beda miaty zastosowanie do sit zbrojnych 1 policji.

2. Zgodnie z zasada, wyrazonga w art. 19 ust. 8 Konstytucji Migdzynarodowej Organizacji
Pracy, ratyfikacja niniejszej Konwencji przez ktoregokolwiek Cztonka nie bedzie
uwazana za naruszenie jakiegokolwiek istniejacego prawa, orzeczenia, zwyczaju lub
uktadu, ktére przyznaja cztonkom sit zbrojnych i policji gwarancje przewidziane
w niniejszej Konwencji.

Artykut 10
W niniejszej Konwencji okreslenie "organizacja" oznacza kazda organizacj¢ pracownikow

lub pracodawcow, majaca na celu popieranie i ochrong interesow pracownikéw lub
pracodawcow.
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CZESC II
OCHRONA PRAW ZWIAZKOWYCH
Artykut 11

Kazdy Cztonek Migdzynarodowej Organizacji Pracy, dla ktorego Konwencja niniejsza jest
w mocy, zobowiazuje si¢ zastosowa¢ wszelkie konieczne i wiasciwe $rodki w celu
zapewnienia pracownikom i pracodawcom swobodnego wykonywania praw zwiazkowych.

k* k%

CZESC 111
POSTANOWIENIA ROZNE
Artykuty 12 i 13: Deklaracje stosowania do terytoriow niemetropolitalnych.
CZESC IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykuly 14-21: Standardowe postanowienia koncowe. "

1 Patrz Zatacznik
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KONWENCJA NR 98

dotyczaca stosowania zasad prawa organizowania si¢ i rokowan zbiorowych''

Konferencja Ogélna Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

zwolana do Genewy przez Rad¢ Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy i zebrana
tam w dniu 8 czerwca 1949 r. na trzydziestej drugiej sesji,

postanowiwszy przyja¢ rozne wnioski dotyczace stosowania zasad prawa organizowania si¢
1 rokowan zbiorowych, ktora to sprawa stanowi czwarty punkt porzadku dziennego sesji,

postanowiwszy, ze wnioski te zostana ujgte w formie konwencji migdzynarodowej,

przyjmuje dnia pierwszego lipca tysiac dziewigéset czterdziestego dziewiatego roku
nastgpujaca Konwencj¢ pod nazwa: Konwencja dotyczaca prawa organizowania si¢
1 rokowan zbiorowych, z 1949 r.:

Artykut 1

1. Pracownicy powinni korzysta¢ z nalezytej ochrony przed wszelkimi aktami
dyskryminacji, dazacymi do naruszenia wolno$ci zwiazkowej w dziedzinie pracy.

2. Taka ochrona powinna odnosi¢ si¢ w szczegdlnosci do czyndw majacych na celu:

a) uzaleznienie zatrudnienia pracownika od warunku, ze nie przystapi on do zwiazku
zawodowego lub przestanie naleze¢ do zwiazku zawodowego,

b) wydalenie pracownika lub skrzywdzenie go we wszelki inny sposéb z powodu jego
przynaleznosci do zwiazku zawodowego lub udzial w dziatalnosci zwiazkowej poza
godzinami pracy lub za zgoda pracodawcy, podczas godzin pracy.

Artykut 2

1. Organizacje pracownikow i pracodawcow powinny korzysta¢ z odpowiedniej ochrony
przed wszelkimi aktami ingerencji jednych w sprawy drugich badZz bezposrednio, badz
przez swych przedstawicieli lub cztonkéw, jezeli chodzi o tworzenie tych organizacji, ich
dzialalno$c¢ 1 zarzadzanie nimi.

2. Beda w szczegblnosci uznane za akty ingerencji w rozumieniu niniejszego artykutu srodki
zmierzajace do spowodowania utworzenia organizacji pracownikow, ktore by byly
opanowane przez pracodawce lub przez organizacje pracodawcéw, albo do wspierania
organizacji pracownikow finansowo lub w inny sposob, w celu podporzadkowania tych
organizacji kontroli pracodawcy lub organizacji pracodawcéow.

Artykut 3

W razie potrzeby nalezy utworzy¢ instytucje odpowiadajace warunkom krajowym dla
zapewnienia poszanowania prawa organizowania si¢ okre§lonego w poprzednich artykutach.

' Data wejécia w zycie: 18 lipca 1951 r.
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Artykut 4

W razie potrzeby nalezy zastosowaé $rodki odpowiadajace warunkom krajowym do
zachgcania 1 popierania jak najszerszego rozwoju 1 wykorzystywania procedury
dobrowolnych rokowan dla zawierania uktadow zbiorowych pomigdzy pracodawcami
1 organizacjami pracodawcow z jednej strony a organizacjami pracownikéw z drugiej, w celu
uregulowania w ten sposéb warunkéw pracy.

Artykut 5

1. Ustawodawstwo krajowe okresli, w jakim =zakresie gwarancje przewidziane przez
niniejsza Konwencje stosowac si¢ beda do sit zbrojnych i do policji.

2. Zgodnie z zasadami przewidzianymi w ust. 8 art. 19 Konstytucji Migdzynarodowe]
Organizacji Pracy, ratyfikacja tej Konwencji przez Cztonka nie moze by¢ uwazana za
naruszenie jakiejkolwiek ustawy, jakiegokolwiek orzeczenia, zwyczaju czy uktadu, ktore
juz istnieja, a ktore udzielaja cztonkom sit zbrojnych lub policji gwarancji przewidzianych
w niniejszej Konwencji.

Artykut 6

Niniejsza Konwencja nie dotyczy urz¢dnikéw panstwowych i nie bgdzie moglta w zaden
sposob by¢ interpretowana jako naruszajaca ich prawa lub statut.

k* k%

Artykuly 7, 8 i 11-16: Standardowe postanowienia koncowe.'

Artykuty 9 i 10: Deklaracje stosowania do terytoridéw niemetropolitalnych.

12 Patrz Zatacznik
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KONWENCJA NR 100

dotyczaca jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn i kobiet za prace
jednakowej wartoci'

Konferencja Ogo6lna Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

zwotana do Genewy przez Rad¢ Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy i zebrana
tam w dniu 6 czerwca 1951 r. na trzydziestej czwartej sesji,

postanowiwszy przyja¢ rozne wnioski dotyczace zasady jednakowego wynagrodzenia dla
pracujacych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej warto$ci, ktora to sprawa stanowi siodmy
punkt porzadku dziennego sesji,

postanowiwszy, ze wnioski te przyjma form¢ konwencji migdzynarodowej,

przyjmuje dnia dwudziestego dziewiatego czerwca tysiac dziewigcset pig¢édziesiatego
pierwszego roku nastepujaca Konwencje pod nazwa: Konwencja dotyczaca réwnosci
wynagrodzenia, z 1951 r.

Artykut 1
Dla celéw niniejszej Konwencji:

a) wyraz "wynagrodzenie" oznacza place lub uposazenie zwykle, podstawowe lub
minimalne, i wszelkie inne korzysci, placone bezposrednio lub posrednio w gotdwce
lub w naturze, przez pracodawce pracownikowi z tytutu zatrudnienia tego pracownika;

b) wyrazenie "jednakowe wynagrodzenie dla pracujacych mezczyzn i kobiet za pracg
jednakowej wartos$ci" stosuje si¢ do stawek wynagrodzenia, ustalonych bez dyskryminacji
opartej na plci.

Artykut 2

1. Kazdy Czlonek powinien popieraé, za pomoca S$rodkow dostosowanych do
obowiazujacych metod, ustalanie stawek wynagrodzenia i jesli jest to zgodne z tymi
metodami, zapewnia¢ stosowanie do wszystkich pracownikow zasady jednakowego
wynagrodzenia pracujacych kobiet i mgzczyzn za prace jednakowej wartosci.

2. Zasada ta bedzie mogla by¢ stosowana za pomoca:
a) badz ustawodawstwa krajowego,

b) badz wszelkiego systemu ustalania wynagrodzenia okre§lonego lub uznanego przez
ustawodawstwo,

c) badz uktadéw zbiorowych zawartych pomigdzy pracodawcami a pracownikami,

d) badz przez potaczenie tych roznych sposobdw.

1% Data wejécia w zycie: 23 maja 1953 .
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Artykut 3

1. Jezeli bedzie to utatwialo stosowanie niniejszej Konwencji, nalezy podja¢ srodki dla
zachgcania do obiektywnej oceny zaj¢¢ na zasadzie pracy, jaka ma by¢ wykonana.

2. Metody stosowane do takiej oceny beda mogly sta¢ si¢ przedmiotem decyzji badz
wihasciwych witadz, gdy bedzie chodzito o ustalenie stawek wynagrodzenia, badz stron
uktadu, jezeli stawki wynagrodzenia sa ustalane na mocy uktadow zbiorowych przez
strony biorace w nich udziat.

3. Nie nalezy uwaza¢ za sprzeczne z zasada jednakowego wynagrodzenia pracujacych
mezezyzn 1 kobiet za pracg jednakowe] wartosci réznic pomigdzy stawkami
wynagrodzenia, ktore odpowiadaja bez wzgledu na ple¢ pracownikdw réznicom
wynikajacym z tego rodzaju obiektywnej oceny wykonywanych prac.

Artykut 4

Kazdy Czlonek bedzie wspotpracowal w odpowiedni sposob z zainteresowanymi
organizacjami pracodawcoOw i pracownikéw w celu nadania skuteczno$ci postanowieniom
niniejszej Konwencji.

Artykut 5, 6 i 9-14: Standardowe postanowienia koncowe.'*

Artykuty 7 i 8: Deklaracje stosowania do terytoriow niemetropolitalnych.

' Patrz Zatacznik
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KONWENCJA NR 105

dotyczaca zniesienia pracy przymusowej'

Konferencja Ogélna Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

zwolana do Genewy przez Rad¢ Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy i zebrana
tam w dniu 5 czerwca 1957 r. na czterdziestej sesji;

po rozwazeniu sprawy pracy przymusowej, stanowiacej czwarty punkt porzadku dziennego
sesji,

po zapoznaniu si¢ z postanowieniami Konwencji dotyczacej pracy przymusowe] przyje¢te]
w 1930,

zwazywszy, ze Konwencja z 1926 r. w sprawie niewolnictwa stanowi, iz nalezy zastosowac
potrzebne $rodki, aby praca przymusowa lub obowiazkowa nie doprowadzita do warunkow
zblizonych do niewolnictwa oraz ze dodatkowa Konwencja z 1956 r. w sprawie zniesienia
niewolnictwa, handlu niewolnikami oraz instytucji 1 praktyk zblizonych do niewolnictwa dazy
do catkowitego zniesienia shuzebnosci za dlugi i poddanstwa,

zwazywszy, ze Konwencja dotyczaca ochrony placy z 1949 r. stwierdza, iz zarobki powinny
by¢ wyplacane w regularnych odstepach czasu i zabrania takich sposoboéw wyplaty, ktore
pozbawiaja pracownika istotnej mozliwosci porzucenia pracy,

postanowiwszy przyja¢ inne wnioski zmierzajace do zniesienia pewnych form pracy
przymusowej lub obowiazkowej, ktore stanowia pogwatcenie praw cztowieka okreslonych
w Karcie Narodéw Zjednoczonych i proklamowanych w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka,

postanowiwszy, ze wnioski te uj¢te beda w migdzynarodowej konwencji,

przyjmuje dnia dwudziestego piatego czerwca tysigc dziewigéset pigédziesiatego siddmego
roku nastgpujaca Konwencje, ktéra otrzyma nazwe: Konwencja dotyczaca zniesienia pracy
przymusowej, z 1957 r.:

Artykut 1

Kazdy Cztonek Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ktory ratyfikuje niniejsza Konwencjg,
zobowiazuje si¢ znies¢ prac¢ przymusowa lub obowiazkowa i nie korzysta¢ z niej pod
jakakolwiek postacia:

a) jako $rodka nacisku lub wychowania politycznego albo jako sankcji w stosunku do os6b
majacych lub wypowiadajacych pewne poglady polityczne albo manifestujacych opozycje
ideologiczna wobec ustalonego ustroju politycznego, spotecznego lub gospodarczego;

b) jako metody mobilizowania albo wykorzystania sily roboczej dla celow rozwoju
gospodarczego;

c) jako $rodka dyscypliny pracy;
d) jako kary za udziat w strajkach;

'5 Data wejécia w zycie: 17 stycznia 1959 r.
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e) jako $rodka dyskryminacji rasowej, spotecznej, narodowej albo religijne;.
Artykut 2

Kazdy Cztonek Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ratyfikujacy niniejsza Konwencje,
zobowiazuje si¢ zastosowaé skuteczne S$rodki w celu natychmiastowego i1 catkowitego
zniesienia pracy przymusowej lub obowiazkowej okreslonej w art. 1 niniejszej Konwencji.

* k%

Artykuly 3-10: Standardowe postanowienia koncowe.'®

' Patrz Zatacznik
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KONWENCJA NR 111

dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu"’

Konferencja Ogo6lna Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

zwotana do Genewy przez Rad¢ Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy i zebrana
tam w dniu 4 czerwca 1958 r. na czterdziestej drugiej sesji,

postanowiwszy przyja¢ rdzne wnioski dotyczace dyskryminacji w zakresie zatrudnienia
1 wykonywania zawodu, ktora to sprawa stanowi czwarty punkt porzadku dziennego sesji,

postanowiwszy, ze wnioski te ujgte zostang w formie konwencji migdzynarodowe;j,

zwazywszy, ze Deklaracja Filadelfijska stwierdza, iz wszystkie istoty ludzkie, bez wzglgdu na
ich rasg, wyznanie lub ple¢, maja prawo do osiagania post¢pu materialnego i rozwoju
duchowego w warunkach wolnosci 1 godnos$ci, zabezpieczenia ekonomicznego i z rownymi
szansami,

zwazywszy ponadto, ze dyskryminacja stanowi pogwalcenie praw wyrazonych
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

przyjmuje dnia dwudziestego piatego czerwca tysiac dziewigéset pigcdziesiatego Osmego
roku ponizsza Konwencj¢ pod nazwa: Konwencja dotyczaca dyskryminacji (zatrudnienie
1 wykonywanie zawodu), z 1958r.:

Artykut 1

) a celow niniejszej konwenciji okreslenie skryminacja" oznacza:
1. Dla cel jszej k j1 okresl "dyskry ja

a) wszelkie rozrdznienie, wylaczenie lub uprzywilejowanie oparte na rasie, kolorze
skory, pfci, religii, pogladach politycznych, pochodzeniu narodowym lub spotecznym,
ktére powoduje zniweczenie albo naruszenie rownosci szans lub traktowania
w zakresie zatrudnienia lub wykonywania zawodu,

b) wszelkie inne rozroznienie, wylaczenie lub uprzywilejowanie powodujace
zniweczenie albo naruszenie roOwnosci szans lub traktowania w zakresie zatrudnienia
lub wykonywania zawodu, ktore begdzie moglo by¢é wymienione przez
zainteresowanego Czlonka po zasiggnigciu opinii reprezentatywnych organizacji
pracodawcow i pracownikow, o ile takie istnieja, oraz innych wtasciwych organizacji.

2. Rozrdznienia, wylaczenia lub uprzywilejowania, oparte na kwalifikacjach wymaganych
dla okreslonego zatrudnienia nie sa uwazane za dyskryminacje.

3. Dla celéw niniejszej Konwencji wyrazy "zatrudnienie" i "zawod" obejmuja dostgp do
szkolenia zawodowego, dostgp do zatrudnienia i1 do poszczegdlnych zawodow, jak
réwniez warunki pracy.

' Data wejécia w zycie: 15 czerwca 1960 r.
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Artykut 2

Kazdy Cztonek, dla ktorego niniejsza Konwencja jest w mocy, zobowiazuje si¢ do ustalenia
i prowadzenia polityki krajowej, ktora bedzie zmierzata do popierania, metodami
dostosowanymi do okolicznosci 1 zwyczajow danego kraju, rownos$ci szans i1 traktowania
w dziedzinie zatrudnienia i wykonywania zawodu, w celu wyeliminowania wszelkiej
dyskryminacji w tym zakresie.

Artykut 3

Kazdy Czlonek, dla ktérego niniejsza Konwencja jest w mocy, winien metodami
dostosowanymi do okolicznosci 1 zwyczajow danego kraju:

a) dazy¢ do pozyskania wspodlpracy organizacji pracodawcow i pracownikow i innych
wiasciwych instytucji w celu popierania przyjecia i stosowania tej polityki;

b) wydawac¢ ustawy i1 popiera¢ programy wychowawcze, majace na celu zapewnienie tego
przyjecia i stosowania;

c) uchyli¢ wszelkie przepisy prawne i zmieni¢ wszelkie postanowienia lub praktyki
administracyjne sprzeczne z ta polityka;

d) prowadzi¢ te polityke w odniesieniu do zaj¢¢ podlegajacych bezposredniej kontroli jakiej$
wiadzy krajowe;;

e) zapewni¢ stosowanie tej polityki w dziatalno$ci urzedéw poradnictwa zawodowego,
szkolenia zawodowego 1 posrednictwa pracy, podlegajacych kontroli jakiej§ wiadzy
krajowej;

f) wskazywa¢ w rocznych sprawozdaniach o stosowaniu Konwencji, jakie zastosowano
srodki zgodnie z ta polityka i jakie uzyskano wyniki.

Artykut 4

Nie sa uwazane za dyskryminacj¢ wszelkie $rodki dotyczace osoby, ktora indywidualnie
stanie si¢ przedmiotem uzasadnionego podejrzenia, ze oddaje si¢ dziatalno$ci szkodliwej dla
bezpieczenstwa panstwa lub co do ktorej ustalono, ze faktycznie oddaje si¢ tej dziatalnosci,
jezeli osobie tej przystuguje prawo odwotania si¢ do wlasciwej instancji, ustalonej zgodnie
z praktyka krajowa.

Artykut 5

1. Specjalne $rodki ochrony lub pomocy przewidziane w innych konwencjach Iub
zaleceniach przyjetych przez Migdzynarodowa Konferencj¢ Pracy nie sa uwazane za

dyskryminacjg.

2. Kazdy Czlonek moze, po porozumieniu si¢ z reprezentatywnymi organizacjami
pracodawcow 1 pracownikdéw, tam gdzie takie organizacje istnieja, okresli¢ jako nie
stanowiace dyskryminacji wszelkie inne specjalne srodki, zastosowane dla uwzglednienia
specyficznych potrzeb osob, wzgledem ktérych specjalna ochrona lub opieka jest
powszechnie uznana za potrzebna ze wzgledow takich, jak pte¢, wiek, inwalidztwo,
cigzary rodzinne albo poziom spoteczny lub kulturalny.
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Artykut 6

Kazdy Czlonek ratyfikujacy niniejsza Konwencj¢ zobowiazuje si¢ do stosowania jej na
obszarach niemetropolitalnych, zgodnie z postanowieniami Konstytucji Migdzynarodowej
Organizacji Pracy.

k* k%

Artykuly 7-14: Standardowe postanowienia koncowe.'®

'8 Patrz Zatacznik
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KONWENCJA NR 138

o e . . . o 1
dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia i

Konferencja Ogo6lna Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

zwotana do Genewy przez Rad¢ Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy i zebrana
tam w dniu 6 czerwca 1973 r. na pigédziesiatej 6smej sesji,

postanowiwszy przyja¢ niektore wnioski dotyczace najnizszego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia, ktora to sprawa stanowi czwarty punkt porzadku dziennego sesji,

biorac po uwagg postanowienia Konwencji dotyczacej okreslenia najnizszego wieku
dopuszczania dzieci do pracy przemystowej, z 1919 r., Konwencji dotyczacej najnizszego
wieku dopuszczania dzieci do pracy w marynarce, z 1920 r., Konwencji dotyczacej wieku
dopuszczania dzieci do pracy w rolnictwie, z 1921 r., Konwencji dotyczacej najnizszego
wieku dopuszczania mitodocianych do pracy w pomieszczeniach podpoktadowych
1 w kottowniach, z 1921 r., Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczania dzieci do
pracy w zawodach nieprzemystowych, z 1932 r., Konwencji dotyczacej najnizszego wieku
dopuszczania dzieci do pracy na morzu (zrewidowanej), z 1936 r., Konwencji dotyczacej
okreslenia najnizszego wieku dopuszczania dzieci do pracy przemystowej (zrewidowanej),
z 1937 r., Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczania dzieci do pracy
w zawodach nieprzemystowych (zrewidowanej), z 1937 r., Konwencji dotyczacej najnizszego
wieku dopuszczania do pracy w rybotowstwie, z 1959 r., Konwencji dotyczacej najnizszego
wieku dopuszczania do pracy pod ziemia w kopalniach, z 1965 r.,

uznajac, ze nadszedl czas, aby przyja¢ ogolny dokument obejmujacy to zagadnienie, ktory
stopniowo zastapitby istniejace obecnie akty, majace zastosowanie do ograniczonych dziedzin
ekonomicznych, w celu catkowitego zniesienia pracy dzieci,

postanowiwszy, ze dokument ten zostanie ujgty w forme konwencji migdzynarodowe;,

przyjmuje dnia dwudziestego szoOstego czerwca tysiac dziewiglset siedemdziesiatego
trzeciego roku niniejsza Konwencjg, ktora otrzyma nazwe: Konwencja dotyczaca najnizszego
wieku, z 1973 r.

Artykut 1

Kazdy Czlonek, do ktérego niniejsza Konwencja ma zastosowanie, zobowiazuje si¢
prowadzi¢ polityke krajowa zmierzajaca do zapewnienia skutecznego zniesienia pracy dzieci
1 do stopniowego podnoszenia najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia lub pracy do
granicy wieku umozliwiajacej mlodocianym osiagnigcie jak najbardziej wszechstronnego
rozwoju fizycznego 1 umystowego.

Artykut 2

1. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikuje niniejsza Konwencjg, okresli w o$wiadczeniu
zalaczonym do swojej ratyfikacji, najnizszy wiek dopuszczenia do zatrudnienia lub pracy
na swym terytorium i w $rodkach transportu zarejestrowanych na jego terytorium;
z zastrzezeniem postanowien artykutow 4 do 8 niniejszej Konwencji zadna osoba majaca

' Data wejécia w zycie: 19 czerwca 1976 1.
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wiek nizszy od tego najnizszego wieku nie bedzie dopuszczona do zatrudnienia lub pracy
w jakimkolwiek zawodzie.

Kazdy Czlonek, ktory ratyfikuje niniejsza Konwencje, moze nast¢pnie zawiadomic
Dyrektora Generalnego Migdzynarodowego Biura Pracy, sktadajac nowe o$wiadczenia,
ze podnosi najnizszy wiek podany uprzednio.

Najnizszy wiek okreslony zgodnie z ust. 1 niniejszego artykutu nie bedzie nizszy niz
wiek, w ktorym ustaje obowiazek szkolny, a w kazdym wypadku nie nizszy niz 15 lat.

Niezaleznie od postanowien ust. 3 niniejszego artykutu kazdy Cztonek, ktorego
gospodarka 1 system szkolny nie sa rozwinigte w dostatecznym stopniu, moze po
przeprowadzeniu  konsultacji z zainteresowanymi organizacjami pracodawcoOw
i pracownikow, jezeli takie istnieja, okresli¢ dla poczatkowego etapu jako najnizszy wiek
14 lat.

Kazdy Cztonek, ktéry zgodnie z postanowieniami poprzedniego ustgpu okresli jako
najnizszy wiek 14 lat, powinien w sprawozdaniach, ktére zobowiazany jest przedstawiaé
zgodnie z art. 22 Konstytucji Migdzynarodowej Organizacji Pracy, stwierdzi¢:

a) czy istnieje nadal powod do takiej decyz;i,

b) czy zrzeka si¢ korzystania z ust. 4 niniejszego artykulu, poczawszy od okreslonej daty.

Artykut 3

Najnizszy wiek dopuszczenia do wszelkiego rodzaju zatrudnienia lub pracy, ktore ze
wzgledu na swoj charakter lub warunki, w jakich sa wykonywane, moga zagrozi¢
zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralno$ci mtodocianych, nie powinien by¢ nizszy niz
18 lat.

Przewidziane w ust. 1 niniejszego artykutu rodzaje zatrudnienia lub pracy zostana
okreslone przez ustawodawstwo krajowe lub przez wiasciwe wtadze po przeprowadzeniu
konsultacji z zainteresowanymi organizacjami pracodawcow lub pracownikow, jezeli
takie istnieja.

Niezaleznie od postanowien ust. 1 niniejszego artykulu ustawodawstwo krajowe lub
wilasciwe wladze moga po przeprowadzeniu konsultacji z zainteresowanymi
organizacjami pracodawcow lub pracownikow, jezeli takie istnieja, zezwoli¢ na
zatrudnienie lub prace mtodocianych, poczawszy od lat 16, pod warunkiem, zZe ich
zdrowie, bezpieczenstwo i moralnos¢ beda w petni chronione i ze otrzymaja oni w danej
dziedzinie dzialalno$ci odpowiednie wyksztalcenie specjalistyczne albo przeszkolenie
zawodowe.

Artykut 4

W  razie potrzeby wlasciwe wiladze moga po przeprowadzeniu konsultacji
z zainteresowanymi organizacjami pracodawcow i pracownikéw, jezeli takie istnieja, nie
stosowa¢ niniejszej Konwencji do okre$lonych rodzajow zatrudnienia lub pracy, jezeli
stosowanie do nich tej Konwencji mogloby spowodowaé specjalne i powazne trudnosci
w realizacji.
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2. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikuje niniejsza Konwencjg, w swym pierwszym sprawozdaniu
o stosowaniu Konwencji, ktore zobowiazany jest przedstawia¢ zgodnie z art. 22
Konstytucji Migdzynarodowej Organizacji Pracy, wymieni, z podaniem motywow, ktore
rodzaje zatrudnienia moglyby zosta¢ wylaczone zgodnie z ust. 1 niniejszego artykutu,
a w nastgpnych sprawozdaniach przedstawi stan swego ustawodawstwa i1 praktyki
w odniesieniu do tych wylaczonych rodzajéw, jak réwniez poda, w jakim zakresie
Konwencja zostata do nich zastosowana lub w jaki sposoéb proponuje si¢ ja zastosowaé do
tych rodzajoéw zatrudnienia.

3. Niniejszy artykul nie upowaznia do wylaczenia ze stosowania niniejszej Konwencji
wymienionych w art. 3 rodzajéw zatrudnienia lub pracy.

Artykut 5

1. Kazdy Czlonek, ktérego gospodarka i1 system administracyjny nie sa rozwinigte
w dostatecznym stopniu, moze po przeprowadzeniu konsultacji z zainteresowanymi
organizacjami pracodawcow i1 pracownikow, jezeli takie istnieja, ograniczy¢ w pierwszym
etapie zakres stosowania niniejszej Konwencji.

2. Kazdy Czlonek korzystajacy z postanowien ust. 1 niniejszego artykulu, wymieni
w oswiadczeniu zalaczonym do swojej ratyfikacji dziedziny dziatalno$ci gospodarczej lub
rodzaje przedsigbiorstw, do ktorych beda stosowane postanowienia niniejszej Konwencji.

3. Zakres stosowania niniejszej Konwencji bedzie obejmowat co najmniej: przemysty
wydobywcze, przemysly przetworcze, budownictwo i roboty publiczne; elektrycznosé;
gaz 1 wodg; stuzbg sanitarna; transport; magazyny i komunikacjg; plantacje 1 inne
przedsigbiorstwa rolne, produkujace gtoéwnie w celach handlowych, z wylaczeniem
przedsigbiorstw matych lub pracujacych na zasadach rodzinnych, produkujacych dla
rynku lokalnego i nie zatrudniajacych w sposob regularny ptatnych robotnikow.

4. Kazdy Czlonek, ktory ograniczyt zakres stosowania Konwencji zgodnie z niniejszym
artykutem:

a) przedstawi w sprawozdaniach, ktére zobowiazany jest sktada¢ zgodnie z art. 22
Konstytucji Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ogo6lna sytuacje w zakresie
zatrudnienia lub pracy mtodocianych i dzieci w wylaczonych ze stosowania niniejsze;j
Konwencji dziedzinach dziatalno$ci, jak rowniez jakikolwiek postgp dokonany
w kierunku szerszego zastosowania postanowien Konwenc;ji;

b) w kazdym czasie moze rozszerzy¢ zakres stosowania Konwencji, skladajac
oswiadczenie Dyrektorowi Generalnemu Mig¢dzynarodowego Biura Pracy.

Artykut 6

Niniejszej] Konwencji nie stosuje si¢ do pracy dzieci lub mlodocianych wykonywanej
w instytucjach powszechnego nauczania, w szkotach zawodowych i technicznych lub
w innych instytucjach szkolenia zawodowego ani do pracy wykonywanej przez osoby majace
co najmniej 14 lat w przedsigbiorstwach, jezeli praca ta jest wykonywana zgodnie
z warunkami ustalonymi przez wlasciwe wladze, po przeprowadzeniu konsultacji
z zainteresowanymi organizacjami pracodawcoéw i pracownikow, gdy takie istnieja, 1 jezeli
stanowi ona integralna czgs¢:
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a)

b)

ksztalcenia lub szkolenia zawodowego, za ktére odpowiedzialno$¢ ponosi przede
wszystkim szkota lub instytucja szkolenia zawodowego; albo

programu szkolenia zawodowego zatwierdzonego przez wlasciwe wiladze i1 realizowanego
glownie lub catkowicie w przedsigbiorstwie; lub

programu poradnictwa, majacego na celu ulatwienie wyboru zawodu lub rodzaju
szkolenia zawodowego.

Artykut 7

Ustawodawstwo krajowe moze zezwoli¢ na zatrudnienie przy lzejszych pracach osob
w wieku od 13 do 15 lat lub na wykonywanie przez te osoby takich prac,
7 zastrzezeniem, ze:

a) nie beda one narazone na zagrozenie zdrowia lub ich rozwoju,

b) prace te ze wzgledu na swdj charakter nie przeszkodza w obowiazkach szkolnych tych
os6b lub w udziale w programach szkoleniowych lub szkolenia zawodowego
zatwierdzonych przez wilasciwe wiladze ani tez w mozliwosci korzystania przez nie
z otrzymanego przeszkolenia.

Ustawodawstwo krajowe moze, z zastrzezeniem warunkow przewidzianych w lit. a) 1 b)
ust. 1, zezwoli¢ rowniez na zatrudnienie lub pracg oséb w wieku ponizej 15 lat, ktore nie
dopetnity jeszcze obowiazku szkolnego.

Wilasciwe wiladze ustala dziedziny dzialalnosci, w ktorych zatrudnienie lub praca moga
by¢ dozwolone zgodnie z ustgpami 1 i 2 niniejszego artykutu, oraz ustala okres ich
trwania w godzinach i warunki wykonywania omawianego zatrudnienia lub

pracy.

Niezaleznie od postanowien ustgpdéw 1 1 2 niniejszego artykutu Cztonek, ktory skorzystat
z postanowien art. 2 ust. 4, moze, jezeli uzna to za bardziej korzystne, zastapi¢ wiek 13
i 15 lat wiekiem 12 1 14 lat, w ust. 1, oraz wiek 15 lat wiekiem 14 lat w ust. 2 niniejszego
artykutu.

Artykut 8

Po przeprowadzeniu konsultacji z zainteresowanymi organizacjami pracodawcoOw
i pracownikow, jezeli takie istnieja, wlasciwe wladze moga na podstawie zezwolen
udzielanych w indywidualnych wypadkach zezwoli¢ na zniesienie zakazu zatrudnienia lub
pracy przewidzianego w art. 2 Konwencji w takich wypadkach, jak udziat w dziatalno$ci
artystyczne;j.

Zezwolenia te okre$la w godzinach czas trwania dozwolonego zatrudnienia lub pracy
oraz warunki ich wykonywania.

Artykut 9

Wiasciwe wiladze podejma wszelkie niezbedne srodki, w tym réwniez odpowiednie
sankcje, celem zapewnienia skutecznej realizacji postanowien niniejszej Konwencji.
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Ustawodawstwo krajowe lub wlasciwe wiladze wyznacza osoby odpowiedzialne za
poszanowanie postanowien wykonawczych Konwencji.

Ustawodawstwo krajowe lub wtasciwe wtadze ustala, jakie rejestry lub inna dokumentacja
powinny by¢ utrzymywane i przechowywane do dyspozycji przez pracodawcg; rejestry te
lub dokumentacja powinny zawiera¢ nazwisko, wiek lub dat¢ urodzenia, w miare
moznosci nalezycie poswiadczone, dotyczace osob zatrudnionych przez pracodawce lub
pracujacych dla niego, a ktorych wiek wynosi ponizej 18 lat.

Artykut 10

. Niniejsza Konwencja stanowi rewizj¢ na warunkach okreslonych w niniejszym artykule
Konwencji dotyczacej okreslenia najnizszego wieku dopuszczania dzieci do pracy
przemystowej, z 1919 r., Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczania dzieci do
pracy w marynarce, z 1920 r., Konwencji dotyczacej wieku dopuszczania dzieci do pracy
w rolnictwie, z 1921 r.,, Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczania
mtodocianych do pracy w pomieszczeniach podpoktadowych i w kottowniach, z 1921 r.,
Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczania dzieci do pracy w zawodach
nieprzemystowych, z 1932 r., Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczania
dzieci do pracy na morzu (zrewidowanej), z 1936 r., Konwencji dotyczacej najnizszego
wieku dopuszczania dzieci do pracy przemystowej (zrewidowanej), z 1937 r., Konwencji
dotyczacej najnizszego wieku dopuszczania dzieci do pracy w zawodach
nieprzemystowych (zrewidowanej), z 1937 r., Konwencji dotyczacej najnizszego wieku
dopuszczania do pracy w ryboldwstwie, z 1959 r. i Konwencji dotyczacej najnizszego
wieku dopuszczania do pracy pod ziemia w kopalniach, z 1965 r.

Wejscie w zycie niniejszej Konwencji nie wyklucza dalszych ratyfikacji Konwencji
dotyczacej najnizszego wieku dopuszczania dzieci do pracy na morzu (zrewidowane;j),
z 1936 r., Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczania dzieci do pracy
przemystowej (zrewidowanej), z 1937 r., Konwencji dotyczacej najnizszego wieku
dopuszczania dzieci do pracy w zawodach nieprzemystowych (zrewidowanej), z 1937 r.,
Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczania do pracy w ryboldwstwie,
z 1959 r. i Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczania do pracy pod ziemia
w kopalniach, z 1965 r.

. Nie beda dopuszczone dalsze ratyfikacje Konwencji dotyczacej okreslenia najnizszego
wieku dopuszczania dzieci do pracy przemystowej, z 1919 r., Konwencji dotyczacej
najnizszego wieku dopuszczania dzieci do pracy w marynarce, z 1920 r., Konwencji
dotyczacej wieku dopuszczania dzieci do pracy w rolnictwie, z 1921 r., Konwencji
dotyczacej najnizszego wieku dopuszczania mlodocianych do pracy w pomieszczeniach
podpoktadowych i w kotlowniach, z 1921 r., jezeli panstwa-strony tych Konwencji
wyraza na to zgode badz przez ratyfikowanie niniejszej Konwencji, badz przez
o$wiadczenie ztozone Dyrektorowi Generalnemu Migdzynarodowego Biura Pracy.

Z wejsciem w zycie niniejszej Konwencji:

a) jezeli Cztonek - strona Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczania dzieci
do pracy przemystowej (zrewidowanej), z 1937 r., przyjmie zobowiazania wynikajace
z niniejszej Konwencji 1 okresli, zgodnie z art. 2 tej Konwencji, jako najnizszy wiek
co najmniej 15 lat, fakt ten z mocy samego prawa spowoduje natychmiastowe
wypowiedzenie Konwencji dotyczacej okreslenia najnizszego wieku dopuszczania
dzieci do pracy przemystowej (zrewidowanej), z 1937 r.;
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b)

d)

jezeli Cztonek - strona Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczania dzieci
do pracy w zawodach nieprzemyslowych, z 1932 r., przyjmie zobowiazania
wynikajace z niniejszej Konwencji dla zaj¢¢ nieprzemystowych w mys$l tej
Konwencji, fakt ten z mocy samego prawa spowoduje natychmiastowe
wypowiedzenie Konwencji dotyczacej wieku dopuszczenia dzieci do pracy
w zawodach nieprzemystowych, z 1932 r.;

jezeli Cztonek - strona Konwencji dotyczacej wieku dopuszczania dzieci do pracy
w zawodach nieprzemystowych (zrewidowanej), z 1937 r., przyjmie zobowiazania
wynikajace z niniejszej Konwencji dla zaje¢ nieprzemystowych w mysl tej Konwencji
1 okresli zgodnie z art. 2 niniejszej Konwencji, jako najnizszy wiek co najmniej 15 lat,
fakt ten z mocy samego prawa spowoduje natychmiastowe wypowiedzenie Konwencji
dotyczacej wieku dopuszczania dzieci do pracy w zawodach nieprzemystowych
(zrewidowanej), z 1937 r.;

jezeli Czlonek - strona Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczania dzieci
do pracy na morzu (zrewidowanej), z 1936 r., przyjmie zobowiazania wynikajace
z niniejszej Konwencji dla pracy na morzu i albo okresli zgodnie z art. 2 niniejszej
Konwencji jako najnizszy wiek co najmniej 15 lat, albo stwierdzi, Zze art. 3 niniejszej
Konwencji stosuje si¢ do pracy na morzu, fakt ten z mocy samego prawa spowoduje
natychmiastowe wypowiedzenie Konwencji dotyczacej najnizszego wieku
dopuszczania dzieci do pracy na morzu (zrewidowanej), z 1936 r.;

jezeli Cztonek - strona Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczania do
pracy w rybolowstwie, z 1959 r., przyjmie zobowiazania wynikajace z niniejszej
Konwencji dla rybotéwstwa morskiego 1 albo okresli zgodnie z art. 3 niniejszej
Konwencji jako najnizszy wiek co najmniej 15 lat, albo stwierdzi, Ze art. 3 niniejszej
Konwencji stosuje si¢ do ryboldwstwa morskiego, fakt ten z mocy samego prawa
spowoduje natychmiastowe wypowiedzenie Konwencji dotyczacej najnizszego wieku
dopuszczania do pracy w rybotéwstwie, z 1959 r.;

jezeli Cztonek - strona Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczania do
pracy pod ziemia w kopalniach, z 1965 r. przyjmie zobowiazania wynikajace
z niniejszej Konwencji i albo okresli zgodnie z art. 2 niniejszej Konwencji jako
najnizszy wiek co najmniej taki sam, jaki zadeklarowal w wykonaniu Konwencji
z 1965 r., albo stwierdzi, ze taki wiek zgodnie z art. 3 stosuje si¢ do prac pod ziemia,
fakt ten z mocy samego prawa spowoduje natychmiastowe wypowiedzenie Konwencji
dotyczacej najnizszego wieku dopuszczania do pracy pod ziemia w kopalniach
z 1965 r.

Z wejsciem w zycie niniejszej Konwencji:

a)

b)

przyjecie  zobowiazan wynikajacych z niniejszej Konwencji  spowoduje
wypowiedzenie Konwencji dotyczacej okreslenia najnizszego wieku dopuszczania
dzieci do pracy przemystowej, z 1919 r., zgodnie z jej art. 12;

przyjecie zobowiazan wynikajacych z niniejszej Konwencji dla rolnictwa spowoduje
wypowiedzenie Konwencji dotyczacej wieku dopuszczania dzieci do pracy
w rolnictwie, z 1921 r., zgodnie z jej art. 9;

przyjecie zobowiazan wynikajacych z niniejszej Konwencji dla pracy na morzu
spowoduje wypowiedzenie Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczania
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dzieci do pracy w marynarce, z 1920 r., zgodnie z jej art. 10, oraz Konwencji
dotyczacej  najnizszego  wieku  dopuszczania  miodocianych do  pracy
w pomieszczeniach podpoktadowych i w kottowniach, z 1921 r., zgodnie z jej art. 12.

k* k%

Artykuty 11-18: Standardowe postanowienia koficowe.”’

0 Patrz Zatacznik
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KONWENCJA NR 182

dotyczaca zakazu i natychmiastowych dzialan na rzecz eliminowania
najgorszych form pracy dzieci’

Konferencja Ogo6lna Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

zwotana do Genewy przez Rade Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy i1 zebrana
tam w dniu 1 czerwca 1999 r. na 87 sesji,

uznajac potrzebg przyjecia nowych instrumentéw w sprawie zakazu 1 eliminowania
najgorszych  form pracy dzieci, jako gléwny priorytet dzialan krajowych
1 migdzynarodowych, w tym wspotpracy 1 pomocy mig¢dzynarodowej, w celu uzupetnienia
Konwencji 1 Zalecenia dotyczacych najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia,
z 1973 r., ktoére pozostaja fundamentalnymi instrumentami dotyczacymi pracy dzieci,

uznajac, ze skuteczne eliminowanie najgorszych form pracy dzieci wymaga
natychmiastowego 1 szerokiego dzialania, z uwzglednieniem znaczenia bezplatnego
podstawowego ksztatcenia i potrzeby odsunigcia zainteresowanych dzieci od kazdej takiej
pracy oraz zapewnienia im rehabilitacji i reintegracji spotecznej, przy jednoczesnym
zajmowaniu si¢ potrzebami ich rodzin,

przypominajac  rezolucje dotyczaca eliminowania pracy dzieci przyjeta, przez
Migdzynarodowa Konferencj¢ Pracy podczas 83 sesji w 1996 1.,

uznajac, ze pracg dzieci powoduje w najwigkszym stopniu ubdstwo, a dlugotrwate
rozwiazanie jest uzaleznione od trwatego rozwoju gospodarczego prowadzacego do postepu
spotecznego, w szczegdlnosci fagodzenia ubdstwa i powszechnego nauczania,

przypominajac Konwencje Praw Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Organizacji
Narodow Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 r.,

przypominajac Deklaracjg¢ MOP dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy oraz jej
dziatania uzupetniajace, przyj¢ta przez Migdzynarodowa Konferencje Pracy podczas 86 sesji
w 1998 1.,

przypominajac, ze niektore najgorsze formy pracy dzieci sa objgte innymi instrumentami
migdzynarodowymi, w szczegdlnosci Konwencja MOP dotyczaca pracy przymusowej,
z 1930 r. 1 Uzupehiajaca Konwencja Narodow Zjednoczonych dotyczaca zakazu
niewolnictwa, handlu niewolnikami oraz instytucji i praktyk podobnych do niewolnictwa,
z 1956 .,

postanowiwszy przyja¢ niektére wnioski dotyczace pracy dzieci, ktora to sprawa stanowi
czwarty punkt porzadku dziennego sesji,

postanowiwszy, ze wnioski te zostana ujete w form¢ konwencji migdzynarodowe;j,

przyjmuje dnia siedemnastego czerwca tysiac dziewigéset dziewigédziesiatego dziewiatego
roku nastepujaca Konwencjg, ktora otrzyma nazwe: Konwencja dotyczaca natychmiastowego
zniesienia najgorszych form pracy dzieci, z 1999 r.

* Thumaczenie nieoficjalne
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Artykut 1

Kazdy Czlonek, ktory ratyfikuje niniejsza Konwencj¢ podejmie natychmiastowe i skuteczne
srodki w celu pilnego zapewnienia zakazu i1 eliminowania najgorszych form pracy dzieci.

Artykut 2

Dla celow niniejszej Konwencji okreslenie ,,dziecko” bedzie mialo zastosowanie do
wszystkich osob ponizej 18 roku zycia.

Artykut 3

Dla celéw niniejszej Konwencji wyrazenie ,,najgorsze formy pracy dzieci” obejmuje:

a) wszystkie formy niewolnictwa lub praktyk podobnych do niewolnictwa, takich jak
sprzedaz 1 handel dzie¢mi, niewolnictwo za dlugi 1 panszczyzna lub praca przymusowa
albo obowiazkowa, w tym przymusowe lub obowiazkowe rekrutowanie dzieci do udziatu
w konflikcie zbrojnym,

b) korzystanie, angazowanie lub proponowanie dziecka do prostytucji, produkcji pornografii
lub przedstawien pornograficznych,

c) korzystanie, angazowanie lub proponowanie dziecka do nielegalnych dziatalnosci,
w szczegdlnosci do produkcji 1 handlu narkotykéw, jak to okreslaja stosowne traktaty
mig¢dzynarodowe,

d) prace, ktora ze wzgledu na swoj charakter lub okoliczno$ci, w ktoérych jest prowadzona,
moze zagraza¢ zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralno$ci dzieci.

Artykut 4

1. Rodzaje pracy, o ktéorej mowa w Artykule 3d) begda okreslone w ustawodawstwie
krajowym lub przepisach albo przez wtasciwa wtadze, po konsultacji z zainteresowanymi
organizacjami pracodawcow i pracownikow, z uwzglednieniem stosownych standardéw
miedzynarodowych, w szczegolnosci ustgpu 3 i 4 Zalecenia dotyczacego najgorszych
form pracy dzieci, z 1999 r.

2. Wiasciwa wladza, po konsultacji z zainteresowanymi organizacjami pracodawcow
1 pracownikéw, okresli gdzie wystgpuja rodzaje pracy w ten sposob zdefiniowane.

3. Lista rodzajow pracy okreslonych zgodnie z ustgpem 1 niniejszego Artykulu bedzie
okresowo badana i rewidowana, jezeli to niezbgdne, po konsultacji z zainteresowanymi
organizacjami pracodawcow i1 pracownikow.

Artykut 5
Kazdy Cztonek, po konsultacji z =zainteresowanymi organizacjami pracodawcow

1 pracownikow, ustanowi lub wyznaczy wlasciwe mechanizmy monitorowania realizowania
postanowien wprowadzajacych w zycie niniejsza Konwencjg.

38



Artykut 6

1. Kazdy Cztonek opracuje i bedzie realizowal programy dziatania na rzecz eliminowania,
jako priorytet, najgorszych form pracy dzieci.

2. Takie programy dzialania bgeda opracowane i realizowane w konsultacji ze stosownymi
instytucjami  rzadowymi oraz organizacjami pracodawcoéw 1 pracownikow,
z uwzglednieniem pogladow innych zainteresowanych grup, jezeli to wlasciwe.

Artykut 7

1. Kazdy Cztonek podejmie wszelkie niezbgdne $rodki w celu zapewnienia skutecznej
realizacji i wprowadzania w Zycie postanowien nadajacych skutek niniejszej Konwencji,
w tym zapewnienia stosowania sankcji karnych i, gdzie to wlasciwe, innych sankcji.

2. Kazdy Czlonek podejmie, uwzgledniajac znaczenie ksztalcenia w eliminowaniu pracy
dzieci, skuteczne 1 okreslone czasowo srodki na rzecz:

a) zapobiegania angazowaniu dzieci do najgorszych form pracy dzieci,

b) zapewniania niezbg¢dnej i wtasciwej bezposredniej pomocy dla ich odsuwania od
najgorszych form pracy dzieci, rehabilitacji i reintegracji spotecznej,

c) zapewniania wszystkim dzieciom odsuni¢tym od najgorszych form pracy dzieci,
dostepu do bezptatnego ksztalcenia podstawowego, gdzie to mozliwe 1 wiasciwe,
szkolenia zawodowego,

d) okreslania i docierania do dzieci szczegdlnie zagrozonych, oraz
e) uwzgledniania specyficznej sytuacji dziewczat.

3. Kazdy Cztonek wyznaczy wlasciwa wladz¢ odpowiedzialng za realizowanie postanowien
wprowadzajacych w zycie niniejsza Konwencje.

Artykut 8

Cztonkowie podejma kroki, w celu pomagania sobie wzajemnie przy wprowadzaniu w zycie
postanowien Konwencji poprzez wzmozona wspOtpracg miedzynarodowa i/lub pomoc
obejmujaca wspieranie rozwoju spotecznego i1 gospodarczego, programy likwidowania
ubdstwa oraz powszechne nauczanie.

* k%

Rozdzialy 9-16: Standardowe postanowienia koncowe.”'

2! Patrz Zatacznik
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Zalacznik

STANDARDOWE POSTANOWIENIA KONCOWE DOTYCZACE KONWENCII

1. Ratyfikacja

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zostanie poinformowany o formalnych
ratyfikacjach niniejszej Konwencji w celu ich zarejestrowania.

2. Wejscie w Zycie

1.

Niniejsza Konwencja begdzie obowiazywata tylko tych Czlonkéw Migdzynarodowej
Organizacji Pracy, ktorych ratyfikacje zostana zarejestrowane przez Dyrektora
Generalnego.

Wejdzie ona w zycie po uplywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania przez
Dyrektora Generalnego ratyfikacji zgloszonej przez dwoch Cztonkow.

Nastepnie Konwencja wejdzie w zycie w stosunku do kazdego Cztonka po uptywie
dwunastu miesigcy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

3. Wypowiedzenie

1.

Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowal niniejsza Konwencje, moze ja wypowiedzie¢ po
uplywie dziesigciu lat poczatkowego wejscia jej w zycie aktem przekazanym Dyrektorowi
Generalnemu Migdzynarodowego Biura Pracy 1 przez niego zarejestrowanym.
Wypowiedzenie to nabiera mocy dopiero po uptywie roku od daty jego zarejestrowania.

Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowal niniejsza Konwencje, a ktory w ciagu jednego roku po
uptywie dziesigcioletniego, okresu wymienionego w poprzednim ustgpie, nie skorzysta
z prawa wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym artykule, bedzie zwigzany
Konwencja na nowy okres dziesigciu lat i nastgpnie bedzie mogl ja wypowiedzie¢ po
uptywie kazdego okresu dziesigcioletniego z zachowaniem warunkow przewidzianych
w niniejszym artykule.

4. Informowanie Czltonkow o ratyfikacjach

1.

Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy poinformuje wszystkich Czlonkow
Migdzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu kazdej ratyfikacji i kazdego aktu
wypowiedzenia, o ktorym zostat poinformowany przez Cztonkow Organizacji.

Informujac Cztonkéw Organizacji o zarejestrowaniu drugiej zgloszonej mu ratyfikacji,
Dyrektor Generalny zwréci uwagg Czlonkow Organizacji na datg wejscia w Zycie niniejsze]
Konwencji.

5. Powiadomienie Organizacji Narodow Zjednoczonych

Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi Generalnemu
Organizacji Narodow Zjednoczonych, w celu zarejestrowania, zgodnie z art. 102 Karty Narodow
Zjednoczonych, wyczerpujacych informacji o wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowiedzenia,
ktore zarejestrowat zgodnie z postanowieniami poprzednich artykutow.

Uwaga: Postanowienie to nie wystepuje w Konwencjach Nr Nr 1-67.
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6. Badanie potrzeby rewizji

Rada Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy, w kazdym przypadku, gdy uzna to za
niezbedne, przedstawi Konferencji Ogolnej sprawozdanie o stosowaniu niniejszej Konwencji
1 rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ w porzadek dzienny Konferencji sprawg catkowitej lub
czesciowej rewizji tej Konwencji.

Uwaga: Pierwotnie w Konwencjach Nr Nr 1-98 postanowienie to przewidywalo przedstawienie
przez Rade Administracyjna sprawozdan co dziesi¢¢ lat po wejsciu w zycie. Postanowienie to
zostato zastapione w tych konwencjach przez tekst obecnie obowiazujacy zgodnie z Konwencja
Nr 116, dotyczaca zmiany postanowien koncowych, z 1961 r.

7. Skutek zrewidowania Konwencji

1. W razie przyjecia przez Konferencj¢ nowej konwencji wprowadzajacej calkowita lub
czg$ciowa rewizjg niniejszej Konwencji i jezeli nowa konwencja nie stanowi inacze;j:

a) ratyfikacja przez Czlonka nowej konwencji wprowadzajacej rewizje spowoduje
Z mocy samego prawa, bez wzgledu na postanowienia art. 11, natychmiastowe
wypowiedzenie niniejszej Konwencji z zastrzezeniem, ze nowa konwencja
wprowadzajaca rewizjg wejdzie w zZycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji wprowadzajacej rewizjg, niniejsza
Konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Cztonkow.

2. Niniejsza Konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy w swej formie i tresci dla tych
Cztonkow, ktorzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzajacej rewizje.

8. Teksty autentyczne

Teksty angielski i francuski niniejszej Konwencji sa jednakowo autentyczne.

Uwaga: W Konwencjach Nr Nr 1-67 postanowienie to brzmi: Obydwa teksty niniejszej
Konwencji, francuski i angielski, sa autentyczne.
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