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Trabalho digno na economia das plataformas: Projeto de Convenção e Recomendação - Formulário de resposta
[bookmark: _Toc88043887]Em 13 de junho de 2025, a Conferência Internacional do Trabalho, na sua 113.ª sessão em Genebra, adotou a resolução do Comité de Definição das Normas sobre o Trabalho Digno na Economia das Plataformas, que contém propostas de Conclusões. [footnoteRef:2] A Conferência aprovou propostas para uma Convenção complementada por uma Recomendação relativa ao trabalho digno na economia das plataformas.  [2:  ILO, Outcome of the Standard-Setting Committee on Decent Work in the Platform Economy, ILC.113/Record No. 6A and ILO, Plenary sitting: Outcome of the Work of the Standard-Setting Committee on Decent Work in the Platform Economy, ILC.113/Record No. 6C.] 

Em conformidade com a resolução e com o n.º 6 do artigo 46.º do Regulamento da Conferência, o Bureau preparou os textos de um projeto de Convenção e de Recomendação. Os constituintes são convidados a comunicar ao Bureau eventuais sugestões de alteração ou comentários. Além disso, o Bureau solicita a opinião dos constituintes sobre uma série de questões indicadas no Relatório V(3). As respostas devem ser comunicadas ao Gabinete o mais tardar até 14 de novembro de 2025, a fim de serem consideradas pelo Bureau. 
Solicita-se aos governos que indiquem se as organizações mais representativas de empregadores e trabalhadores foram consultadas antes de finalizarem as suas respostas. Para os países que ratificaram a Convenção (n.º 144) sobre Consultas Tripartidas (Normas Internacionais do Trabalho), 1976, essas consultas são obrigatórias.
Para facilitar o tratamento das respostas pelo Bureau, recomenda-se aos interessados que utilizem o formulário em anexo e respondam em formato eletrónico. A utilização deste formulário é facultativa e ajudará o Bureau a processar eficazmente o elevado número de respostas esperadas dos constituintes. Os constituintes podem responder noutros formatos. Todas as respostas devem ser enviadas por correio eletrónico para platformeconomy@ilo.org.
Os comentários recebidos serão incorporados no quarto e último relatório sobre o ponto relativo à definição de normas, que será preparado pelo Bureau para apreciação da Conferência na sua 114.ª Sessão (junho de 2026).
I.	Informações sobre o inquirido
Para facilitar o processamento da sua resposta pelo Bureau, solicitamos que forneça as seguintes informações
[bookmark: _Toc88043888]País 
Clique ou toque aqui para introduzir texto.
Tipo de organização (governo, organização de empregadores, organização de trabalhadores)
Selecione um item.
Nome da organização (por extenso)
Clique ou toque aqui para introduzir texto.
Abreviatura (se aplicável)
Clique ou toque aqui para introduzir texto.
II.	Consulta
Solicita-se aos governos que indiquem se as organizações mais representativas de empregadores e trabalhadores foram consultadas antes de finalizarem as suas respostas. 
Indicar se tiver sido feita consulta.
Selecione um item.
Em caso afirmativo, indicar os nomes das organizações consultadas.
Clique ou toque aqui para introduzir texto.
III	Comentários de carácter geral
Os constituintes são convidados a apresentar quaisquer comentários gerais que desejem fazer sobre o projeto de Convenção e Recomendação na caixa abaixo. 
Comentários gerais
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
IV.	Comentários sobre o projeto de Convenção 
Os constituintes são convidados a apresentar quaisquer comentários específicos ou sugestões de alterações aos artigos do projeto de Convenção nas caixas abaixo. Os constituintes são igualmente convidados a expressar os seus pontos de vista sobre os comentários e questões do Bureau relativos a cada artigo. 
Consulte o projeto de texto na página 31 do Relatório V(3)
Preâmbulo
Preâmbulo - comentários
[bookmark: _Toc203470287]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
I.	Definições 
Artigo 1.º - comentários
[bookmark: _Toc203470288]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
II.	Âmbito de aplicação
Artigo 2.º - comentários
[bookmark: _Toc203470289]Clique ou toque aqui para introduzir texto.
III.	Princípios e direitos fundamentais no trabalho
Artigo 3.º - comentários
[bookmark: _Toc203470290]Clique ou toque aqui para introduzir texto.
IV.	Segurança e saúde no trabalho
Artigo 4.º - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Artigo 5.º - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Artigo 6.º - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Artigo 7.º - comentários
[bookmark: _Toc203470291]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
V.	Violência e assédio
Artigo 8.º - comentários
[bookmark: _Toc203470292]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
VI.	Promoção do emprego
Artigo 9.º - comentários
[bookmark: _Toc203470293]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
VII.	As relações de trabalho
Artigo 10.º - comentários
[bookmark: _Toc203470294]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
VIII.	Remuneração 
Artigo 11.º - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Artigo 12.º - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Artigo 13.º - comentários
[bookmark: _Toc203470295]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
IX.	Segurança social
Artigo 14.º - comentários
[bookmark: _Toc203470296]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
X.	Impacto da utilização de sistemas automatizados
Artigo 15.º - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Artigo 16.º - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Artigo 17.º - comentários
[bookmark: _Toc203470297]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
XI.	Proteção dos dados pessoais e da privacidade dos trabalhadores das plataformas digitais
Artigo 18.º - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Artigo 19.º - comentários
[bookmark: _Toc203470298]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
XII.	Suspensão ou desativação da conta e cessação da relação de trabalho ou do contrato
Artigo 20.º - comentários
[bookmark: _Toc203470299]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
XIII.	Termos e condições da contratação ou relação de trabalho
Artigo 21.º - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Artigo 22.º - comentários
[bookmark: _Toc203470300]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
XIV.	Proteção dos migrantes e refugiados
Artigo 23.º - comentários
[bookmark: _Toc203470301]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
XV.	Resolução de litígios e vias de recurso
Artigo 24.º - comentários
[bookmark: _Toc203470302]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
XVI.	Conformidade e execução
Artigo 25.º - comentários
[bookmark: _Toc203470303]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
XVII.	Inexistência de tratamentos menos favoráveis
Artigo 26.º - comentários
[bookmark: _Toc203470304]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 

XVIII.	Execução
Artigo 27.º - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Artigo 28.º - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Artigo 29.º - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Artigo 30.º - comentários
[bookmark: _Toc203470305]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
XIX.	Linguagem normativa
Artigo 31.º - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
V.	Comentários sobre o projeto de recomendação
Os constituintes são convidados a apresentar quaisquer comentários ou sugestões de alteração aos números do projeto de Recomendação nas caixas abaixo. Os constituintes são também convidados a expressar os seus pontos de vista sobre os comentários e questões do Bureau relativos a cada número. 
Consultar o projeto de texto na página 38 do Relatório V(3)
Preâmbulo
Número 1 - comentários
[bookmark: _Toc203470307]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
I.	Liberdade de associação, diálogo social e papel das organizações de empregadores e de trabalhadores
Número 2 - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Número 3 - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Número 4 - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Número 5 - comentários
[bookmark: _Toc203470308]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 


II.	Segurança e saúde no trabalho
Número 6 - comentários
[bookmark: _Toc203470309]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
III.	Promoção do emprego
Número 7 - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto.
Número 8 - comentários
[bookmark: _Toc203470310]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
IV.	As relação de trabalho
Número 9 - comentários
[bookmark: _Toc203470311]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
V.	Remuneração e tempo de trabalho
Número 10 - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Número 11 - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Número 12 - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Número 13 - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Número 14 - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Número 15 - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Número 16 - comentários
[bookmark: _Toc203470312]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
VI.	Segurança social
Número 17 - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Número 18 - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Número 19 - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Número 20 - comentários
[bookmark: _Toc203470313]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
VII.	Impacto da utilização de sistemas automatizados
Número 21 - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Número 22 - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Número 23 - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Número 24 - comentários
[bookmark: _Toc203470314]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
VIII.	Proteção dos dados pessoais e da privacidade dos trabalhadores das plataformas digitais
Número 25 - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Número 26 - comentários
[bookmark: _Toc203470315]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
IX.	Termos e condições da contratação ou relação de trabalho
Número 27 - comentários
[bookmark: _Toc203470316]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
X.	Proteção dos migrantes e refugiados
Número 28 - comentários
[bookmark: _Toc203470317]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
XI.	Resolução de litígios e vias de recurso
Número 29 - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Número 30 - comentários
[bookmark: _Toc203470318]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 


XII.	Cumprimento e execução
Número 31 - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Número 32 - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Número 33 - comentários
[bookmark: _Toc203470319]Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
XIII.	Execução
Número 34 - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
Número 35 - comentários
Clique ou toque aqui para introduzir texto. 
