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Licencas e
responsabilidades
familiares

AS LICENCAS SAO FUNDAMENTAIS para que as pessoas possam
conciliar seu trabalho remunerado com as responsabilidades fami-
liares. Elas permitem que trabalhadores e trabalhadoras se ausentem
do trabalho por um curto periodo para cuidar de uma emergéncia
familiar ou por um periodo mais prolongado em funcao de neces-
sidade de cuidar de um membro da familia. A possibilidade de tirar
férias com o resto do grupo familiar, particularmente com filhos e

filhas, é importante para a qualidade de vida.

Além da licenga-maternidade, as licencas mais importantes para
trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades familiares séo
as férias anuais, a licenca por motivo de emergéncia, a licenga pa-
rental e a licenga-paternidade, todas as quais serdo analisadas nesta

Nota, a partir das experiéncias das legislagdes e praticas empresariais

e sindicais do Brasil e Portugal.
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As demais notas desta série trazem informagoes mais detalhadas sobre os temas aqui tratados.
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TODOS OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
tém direito a férias anuais. Para trabalhadores/as com
responsabilidades familiares, a duragéo das férias anuais
é um elemento fundamental, pois estabelece o tempo
disponivel para esses trabalhadores descansarem junto
com seu grupo familiar, assim como possibilita enfrentar
situagoes excepcionais. A liberdade de decidir quando
tirar férias é muito importante, pois permite que elas
sejam planejadas junto com a familia.

A norma internacional vigente sobre férias anuais
¢ a Convencéo sobre férias anuais remuneradas, 1970
(n° 132), que estabelece o direito a uma licenca anual,
remunerada, com duragao minima de trés semanas por
cada ano de trabalho.

A Convencao ne 132 foi ratificada pelo Brasil em
1998 e pelo governo portugués, em 1980. Na legislacao
brasileira, o direito a férias anuais remuneradas também
estd assegurado na Constituicdo Federal e na Consoli-
dacéo das Leis do Trabalho (CLT) e é aplicado a todos
os trabalhadores/as rurais e urbanos/as, servidores
publicos/as, membros das Forgas Armadas e trabalha-
dores e trabalhadoras domésticas. O periodo de férias
nos dois paises deve ser integralmente remunerado, e,
no Brasil, deve ser de 30 dias consecutivos. Em Portugal,
conforme previsto no Codigo do Trabalho, o periodo
anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias Utess,
podendo seraumentada em até trés dias, dependendo
do numero de faltas ocorridas.

Licenca curta por motivo
de emergéncia

NO MOMENTO DE ENFRENTAR uma emergéncia, tra-
balhadores e trabalhadoras podem recorrer a diferentes
alternativas: usar parte de suas férias anuais ou de uma
licenga por motivo de doenca; usar uma licenca espe-
cial por razées familiares, usar o tempo acumulado no
sistema do banco de horas ou outros arranjos que thes
permitam ter uma certa flexibilidade nos seus hordrios
de trabalho. Ha, no entanto, muitos trabalhadores e
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trabalhadoras que ndo contam com
estas alternativas, para os quais € dificil
atender emergéncias familiares sem
colocar em risco seus empregos.

Diversas disposicoes prevéem li-
cencas curtas por motivo de emergén-
cia. Algumas delas estabelecem uma
definicdo ampla para “emergéncia” e
outras a restringem a ocasioes espe-
cificas (por exemplo, o falecimento
de um familiar) ou a determinadas
responsabilidades familiares. Essas
medidas podem ser encontradas em
legislacbes nacionais, acordos coleti-
vos ou politicas adotadas por empre-
sas. Em alguns casos, o direito a uma
licenca curta se restringe as questoes
com emergéncias somente com re-
lacdo a filhos/as, em outros casos, se
contemplam outras relagées familiares,
envolvendo os/as conjuges, pais/maes
e avos/avos.

Uma das razdes pelas quais em-
presas adotam medidas de conci-
liacdo entre o traballho e familia é a
necessidade de reduzir o absenteismo
decorrente de responsabilidades
familiares. Quando se estabelece uma
boa organizacdo de rotinas diarias,

trabalhadores e trabalhadoras ndo tém
tanta necessidade de se ausentar do
trabalho em decorréncia de alguma
emergéncia familiar. Na medida em
que solucoes favoraveis a familia sao
implementadas - por exemplo, ser-
vicos de cuidado dentro do local de
trabalho ou horérios mais flexiveis - a
necessidade de se recorrer a licengas
dessa natureza diminui.

Em Portugal, ao trabalhador e
trabalhadora é reconhecido o direito
aausentar-se do trabalho para prestar
assisténcia em caso de doenca ou
acidente a filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, em
caso de filho/a com deficiéncia ou
doenca cronica até trinta dias por ano
ou durante todo o periodo de eventual
hospitalizacao. Também se concede
falta de até 15 dias por ano para pres-
tar assisténcia em caso de doenca ou
acidente a filho com mais de 12 anos
de idade. Aos periodos de auséncia
previstos, se acresce um dia por cada
filho além do primeiro. O montante
didrio dos subsidios a receber, pagos
pela previdéncia social, é igual a 65 %
da remuneracéo de referéncia.

Abono de sete dias consecutivos para acompanhamento em empresa de

processamento de dados brasileira

Na rodada de negociagdo coletiva para o periodo de 2009-2010 entre sindicatos e uma
empresa publica de servicos em tecnologia da informagdo no Brasil, os trabalhadores e
trabalhadoras conseguiram que a empresa concedesse anualmente abono de sete dias
de auséncia, prorrogdveis por mais sete, devidamente comprovada por laudo médico
homologado pelo profissional de satide daempresa, em fungdo de doenca ou situagdo
emergencial de satide de cénjuge ou companheiro(a), pais, avés e filhos (legitimos,
adotados, enteados e menores sob guarda) que justifique o acompanhamento.
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Licencas por motivo
de doenca em
pessoa da familia

A RECOMENDACAQ DA OIT sobre traba-
Ihadores e trabalhadoras com responsabi-
lidades familiares (n° 165) prevé licengas
no caso de doenca de um filho ou filha
ou de outro membro de sua familia direta.
Na maior parte dos paises do mundo, as
licengas por motivo de calamidade familiar
580 as mais comuns: a morte de um filho/a,
conjuge ou pai/mae.

No Brasil, o direito de licenca aos tra-
balhadores/as por motivo de doenca em
pessoa da familia € assegurado em leis e
decretos, e também acordado em cldusulas
de negociagdo coletiva.

Em Portugal, depois de esgotado o
direito ao gozo da licenca parental com-
plementar, os progenitores tém direito a
licenca para assisténcia a filho/a, de modo
consecutivo ou intercalado, até ao limite
de dois anos. No caso de terceiro filho ou
mais, a licenga prevista tem o limite de trés
anos. Se houver dois titulares, a licenca
pode ser gozada por qualquer deles ou por
ambos em periodos sucessivos. Pais e mées
também tém direito a licenca de até seis
meses, prorrogavel até quatro anos, para
assisténcia de filho/a com deficiéncia ou
doenca cronica.

Empresas brasileiras garantem licen¢a
para acompanhamento de familiares
em cldusula de acordo coletivo

Uma cldusula de acordo coletivo firmado
entre sindicatos e empresas publicas do
setor eletroenergético brasileiro estabelece
o direito a licenga nos casos de interna¢do
por doencga, cirurgia, recuperacdo domi-
ciliar e/ou situagcdes emergenciais aos
trabalhadores/as em virtude de acompa-
nhamento de cénjuge ou companheiro(a),
ascendentes e descendentes de primeiro
grau e dependentes do Plano de Saude,
com abono concedido por até cinco dias
Uteis e possibilidade de prorrogagéo por
até trinta dias.



(...) para alcancar a plena igualdade entre homens e
mulheres, é necessario modificar o papel tradicional
tanto do homem quanto da mulher na sociedade e na
familia;

Preambulo da Convencao sobre trabalhadores e trabalhadoras
com responsabilidades familiares, 1981 (n° 156)

A LICENCA-PATERNIDADE é fundamental para que o papel dos
homens em relacdo as responsabilidades familiares e a prestacéo de
cuidados seja promovido e reconhecido. Apesar de n&o haver nor-
mativas internacionais especificas com relagdo a licenca-paternidade,
ela estd sendo cada vez mais reconhecida em legislagdes nacionais
e em praticas empresariais, por meio de uma licenga curta aos pais
apds o nascimento de seu filho ou filha. A adogédo dessas licencas,
particularmente em acordos coletivos, também é um indicador da
importancia atribuida a presenca e participacédo do pai nos dias
que se seguem ao nascimento do seu filho ou filha. Além disso,
sinaliza um reconhecimento dos homens como sujeitos de direitos
no exercicio das responsabilidades familiares e na possibilidade de
conciliar trabalho e familia.

As negociacoes coletivas muitas vezes funcionam como um
passo que antecede mudangas nas legislacdes trabalhistas. No Brasil,
por exemplo, antes de se tornar um direito dos homens, a licenca-
paternidade tornou-se cada vez mais freqiiente em decorréncia de
negociacoes coletivas. Posteriormente, 0 governo legislou sobre essa
matéria, estabelecendo, na Constituicao Federal de 1988, a obrigato-
riedade da licenca-paternidade com prazo fixado em cinco dias.

Ampliacdo da licenca paternidade em tramitagdo no poder
legislativo brasileiro

Assim como a ampliacdo da licenga maternidade de 120 para 180 dias,
a ampliagdo da licenga-paternidade vem sendo discutida ndo apenas
nas mesas de negociacdo coletiva, mas também no admbito do poder
legislativo brasileiro. No final de 2009, a Comiss@o de Assuntos Sociais
do Senado aprovou a ampliagdo da licenca-paternidade para situagdes
especificas, tais como no caso da morte da mde no pds-parto ou seem caso
de adogdo o casal escolher o pai para cuidar do/a adotado/a. A proposta
sequiu para andlise na Camara dos Deputados, com a possibilidade de se
transformar em projeto de lei. A Comisséo de Sequridade Social e Familia
da Camara aprovou partes dessa proposta, como a ampliacdo da licenga
paternidade de 5 para 15 dias consecutivos, seja o pai bioldgico, seja o
pai adotivo, e a garantia de estabilidade de 30 dias no emprego apés o
término da licenca-paternidade. A proposta seque tramitando em cardter
conclusivo e serd analisada pelas comissées de Trabalho, de Administragdo
e Servico Publico, de Finangas e Tributacdo, de Constituicdo e Justica e de
Cidadania do Senado Federal.

Fonte: Senado Federal. Disponivel em: http//www.senado.gov.br/atividade/materia/detalhes.
asp?p_cod_mate=83280

No que se refere a adocao, a legislagdo brasileira garante que
homens e mulheres maiores de 18 (dezoito anos), independente-
mente do estado civil, podem adotar filhos. Contudo, no caso de
adogao conjunta (por casal) é necessario que ambos sejam casados
ou mantenham uniao estavel.

Licenca de trés meses é concedida a pai adotivo solteiro

Em 2008, o Tribunal Regional do Trabalho da 159 Regido no Brasil reco-
nheceu o direito de licenca de trés meses a um pai solteiro que adotou
uma crianca. Ele obteve o mesmo direito que uma mde adotiva no servico
publico conseguiria. Os juizes foram favordveis ao direito do pai, um ser-
vidor publico de 42 anos, de obter a licenca para cuidar da filha, adotada
aos quatro meses. O Ministério Publico também foi a favor do beneficio,
eo TRTda 15%Regido informou ndo haver relato de decisées semelhantes
a essa no Pars. Essa decisdo abre precedente para casos semelhantes de
pais solteiros que adotem filhos.

Fonte: Consultor Juridico. Disponivel em: http.//www.conjur.com.br/2009-mar-30/pai-solteiro-
licenca-90-dias-adotado-crianca

Além da licenca paternidade, existem, atualmente, no Brasil,
algumas poucas legislagdes especificas que asseguram beneficios
aos homens com responsabilidades familiares. Dessa forma, a
imensa maioria dos homens trabalhadores que necessitam de
apoio especifico para o exercicio de responsabilidades familiares
precisa recorrer a um processo administrativo ou judicial. Contudo,
é crescente o nimero de acordos, convencdes coletivas e decisdes
judiciais que prevéem direitos iguais a homens e mulheres em
relacdo a alguns beneficios, como o auxilio creche. E necessario,
portanto, alinhar esforcos para incluir os homens nas medidas de
apoio a responsabilidades familiares, a partir do reconhecimento da
importancia da paternidade e do seu exercicio como um direito dos
homens, considerando, também, a diversidade de arranjos familiares
atualmente existentes.

Ampliac¢do da licenca-paternidade e direito a licen¢a adogdo para
homens solteiros e casais homoafetivos em negociagdo coletiva

Oestabelecimento ou extensdo da licenca-paternidade é um importante
tema de negociacdo. No Brasil, a grande maioria das cldusulas que trata
da licenga-paternidade estipula a duracdo de 5 dias, conforme prevé a lei.
Entretanto, um avango obtido por meio de acordo coletivo firmado, em
2009, entre sindicatos e umainstituicdo financeira federal consiste na con-
cessdo de licenca-paternidade de dez dias ndo consecutivos que podem
ser gozados em até 180 dias apds o nascimento da crianca. Este mesmo
acordo criou, para seus empregados, a licenca-ado¢do de 180 dias para
homens solteiros e casais homoafetivos, concedida aos trabalhadores na
condicdo de pai solteiro ou de unido estdvel homoafetiva que adotarem
crianga com idade de 0.a 12 anos.

Em Portugal, desde 2009, os pais que adotam filhos/as com
idade inferior a 15 anos passaram a usufrir de todos os direitos
de parentalidade previstos para progenitores de descendentes
bioldgicos.
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A Recomendacdo sobre trabalhadores e
trabalhadoras com responsabilidades fami-
liares, 1981 (n°165) estabelece que ‘durante
um periodo imediatamente posterior a licenca
maternidade, a mde ou pai devem ter a possibi-
lidade de obter uma licenca (licen¢a parental)
sem perder seu emprego e conservando os di-
reitos que dele derivam’ A duracao do periodo
posterior a licenca maternidade e a duragdo e
as condicoes da licenga a que faz referéncia
o0 subpardgrafo 1 devem ser determinadas
em cada pais através dos meios previstos no
pardgrafo 3 desta Recomendacao” (Art. 22
(subpardgrafos 1e 2))

A LICENCA PARENTAL é uma licenca relativa-
mente longa concedida ao pai ou a mae para
cuidar de um bebé ou de uma crianca pequena
apoés o perfodo da licenca-maternidade ou
licenca-paternidade. As disposicoes relativas a
licenca parental variam consideravelmente de
pais a pafs, pois refletem preocupac¢des mais
amplas dentro da sociedade, como preocu-
pacoes relativas ao desenvolvimento infantil,
a taxa de fecundidade, a oferta de méao-de-
obra, a igualdade de género e a distribuicao
darenda. H4 um debate em andamento sobre
aduracdo ideal da licenca parental para que a
auséncia do mercado de trabalho néo afete o
desenvolvimento profissional. Nesse sentido, é
importante que a licenca seja compartilhada
entre pais e maes.

O direito a licenca parental é uma estraté-
gia importante de promogdo da modificacao
dos padroes comportamentais de homens e
mulheres com relacdo a distribuicdo do tra-
balho produtivo e reprodutivo e alimenta o
debate em torno do reconhecimento dos ho-
mens como sujeitos de direitos com relagdo ao
exercicio da paternidade e da importancia de
seu papel no nascimento dos/das filhos/as.
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Licenga de parentalidade para pais e mdes em Portugal

Arevisdo da legislagdo laboral portuguesa promoveu, em 2009, entre ou-
tros direitos, aigualdade entre pais e mdes no exercicio da parentalidade.
Um dos objetivos da mudanca legal foi o de promover a responsabilidade
compartilhada da mae e do pai no cuidado e atencdo de filhos e filhas. A
leitambém se aplica a maes e pais adotivos. Apés o nascimento do filho
ou filha, a mde e o pai tém direito a licenca parental inicial de 120 ou
150dias consecutivos, cujo usufruto pode ser partilhado apds o parto. A
mde pode gozar da licenca até 30 dias iniciais da licenca parental antes
do parto. E obrigatério o gozo, por parte da mde, de seis semanas de
licenga a seguir ao parto. Em caso de internamento hospitalar da mae
ouda crian¢a durante o periodo de licenca, este periodo é suspenso pelo
tempo de duracdo do internamento. No caso de o pai usufruir da licenca
parentalem pelo menos 30 dias, o subsidio a receber é mais elevado e a
duragdo da licenca pode, se 0s pais assim quiserem, ser aumentada em
30dias, prefazendo 180 dias.

Além disso, é obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenca parental de
10 dias Uteis, sequidos ou intercalados, nos trinta dias seguintes ao
nascimento do filho/a, cinco dos quais gozados de modo consecutivos
imediatamente apds o parto. Apds o gozo da licenga prevista, o pai
tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca, sequidos ou intercalados,
desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental por
parte da mde.

A legislagéo criou também a licenca parental ampliada, em que qual-
quer um dos progenitores pode gozar mais trés meses de licen¢a, num
total de seis, subsidiado pela prote¢do social, correspondendo a 25%
da remuneragdo bruta, o que permite na prdtica que ambos os pro-
genitores se dediquem ao cuidado da crian¢a nos seus doze primeiros
meses de vida.

Fontes: Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social de Portugal e Cédigo do Trabalho.

Possibilidade de licenga parental no Brasil: reconhecimento dos
homens como sujeitos de direitos

O Projeto de Lei 6753/10 do Senado Federal pretende alterar a legislacdo
trabalhista, estendendo ao pai 0 mesmo periodo de afastamento ou
periodo restante concedido a mde na licenca-maternidade, valendo
também para pais e mdes adotivos. O PL prevé, ainda, que nas empresas
com mais de 50 funciondrios, 0 empregado responsdvel por criancas de
até trés anos de idade, com deficiéncia ou doenga que exija tratamento
continuado, poderd se ausentar do local de trabalho por até dez horas
durante a jornada semanal, sem prejuizo de sua remuneragdo, e as
despesas decorrentes da concessdo das licengas previstas no projeto de
lei correrdo por conta da previdéncia social. Até o momento, o PL encon-
tra-se aguardando parecer da Comisséo de Sequridade Social e Familia
(CSSF) e tramita em cardter conclusivo, o projeto ndo precisa ser votado
pelo Plendrio mas apenas pelas comisses designadas a analisd-lo.

Fonte:Camara dos Deputados. Disponivelem: http//www.camara.gov.br/sileg/Prop_Detalhe.
asp?id=465832



