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Ficha de información sobre las instituciones nacionales de diálogo social (INDS)
	
	País
	Comentarios                                                        

	1. 
	Nombre de la principal institución de diálogo social (IDS) a nivel nacional
	· por ejemplo: Comisión Tripartita o Consejo Económico y Social [bipartito/tripartito] u otra institución similar
· Si existen otras instituciones especializadas, indíquelas (por ejemplo: salarios, productividad, seguridad y salud en el trabajo, etc.).

	2. 
	Sitio web de la institución principal
	· ¿También disponible en inglés / francés / español / otro idioma?

	3. 
	¿Miembro de la AICESIS?
	· Sí 
· No.

	4. 
	Base jurídica de la creación
	· por ejemplo: constitución, ley, acuerdo – indique la fuente y proporcione el enlace en Internet

	5. 
	Fecha de creación
	

	6. 
	Independencia de la institución
	· ¿La IDS funciona bajo los auspicios de una entidad gubernamental o es independiente?

	7. 
	Composición
	
· ¿Cuántas personas por grupo son miembros de la institución (GOB, TRAB, EMP)?
· Si existen “otros” además de GOB, TRAB, EMP (por ejemplo: mundo académico, “sociedad civil”), ¿cuántos son y en qué calidad (miembro, observador, etc.)?
· ¿Cuál es la proporción actual entre hombres y mujeres (últimos datos disponibles)?
· ¿Quién decide la afiliación o membresía en la INDS?
· ¿Cuáles son los criterios de membresía, quién los determina y dónde están establecidos?
· Si la representatividad es un criterio, ¿cómo se determina?

	8. 
	Presidencia
	· por ejemplo: Primer Ministro / Ministro de Trabajo / presidente independiente / rotación entre TRAB y EMP, etc.
· ¿Cómo se nombra al presidente (por decreto presidencial/gubernamental, elección parlamentaria, etc.)

	9. 
	Actualización de la composición
	¿Se actualiza regularmente? En caso afirmativo, ¿con qué frecuencia?

	10. 
	Competencia
	· ¿La institución tiene un papel consultivo, de negociación o de decisión? (¿o varios?)

	11. 
	Mandato
	· ¿Qué ámbitos de política o temas figuran en la agenda de discusión?

	12. 
	¿La INDS puede formular opiniones por iniciativa propia?
	· Sí 
· No.

	13. 
	¿La INDS responde a propuestas políticas o legislativas presentadas por el Gobierno?
	· Sí 
· No.

	14. 
	¿El Gobierno está obligado a consultar a la INDS sobre cuestiones laborales y/o socioeconómicas?
	· Sí 
· No.

	15. 
	Estructura
	· ¿Cuáles son los principales órganos ejecutivos de la IDS (mesa directiva, pleno, subcomités, etc.)?

	16. 
	¿Cómo se toman las decisiones?
	· ¿Por consenso, votación o ambos?

	17. 
	Informa a…
	· Primer Ministro, Ministro de Trabajo y/o Parlamento, etc.
· ¿Se publican las decisiones?

	18. 
	Número de reuniones en los dos últimos años
	· Indique el número real de reuniones celebradas (incluidas las virtuales), no el número previsto por la ley.

	19. 
	Secretaría
	· ¿Cuál es el tamaño de la secretaría?
· ¿Existe una unidad de investigación que apoye el trabajo de la institución?

	20. 
	¿Con qué entidades interactúa la secretaría?
	· por ejemplo: ministerios, otras instituciones públicas, interlocutores sociales, expertos independientes, universidades, etc

	21. 
	¿La IDS trata temas relacionados con el Convenio núm. 144?
	· Sí
· No (Si no, e indica que existe un órgano especializado responsable de estos temas, proporciónelo.)

	22. 
	Resultados más significativos del diálogo en los últimos tiempos         


	· Indique los principales resultados obtenidos a través del diálogo social:
(por ejemplo: pacto social firmado; acuerdo sobre programa gubernamental / medida política / proyecto de ley; opinión conjunta, recomendación, etc.)
· 

	23. 
	Otras informaciones pertinentes / útiles
	· Agregue cualquier otro elemento de información que considere relevante.




	Información sobre la persona que proporciona los datos (Esta información permanecerá confidencial y será utilizada exclusivamente por los funcionarios de la OIT con el fin de verificar la información proporcionada.)


	1. 
	Nombre de la persona que proporciona la información:
	

	
2. 
	Profesión:
	

	3. 
	Fuente de la información:
	

	4. 
	Datos de contacto:
	dirección de correo electrónico y número de teléfono, si están disponibles
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