2

[image: A blue logo with text

Description automatically generated]

Fiche d’information sur les institutions nationales de dialogue social (INDS) 

	
	Pays
	Commentaires                                                          

	1. 
	Nom de la principale institution de dialogue social (IDS) au niveau national
	· ex. Commission tripartite ou Conseil économique et social [bipartite/tripartite] ou institution similaire

· S’il existe d’autres institutions spécialisées, veuillez les indiquer (ex. salaires, productivité, sécurité et santé au travail, etc.).

	2. 
	Site web de l’institution principale
	· Également disponible en : anglais / français / espagnol / autre langue ?

	3. 
	Membre de l’AICESIS?
	· Oui
· Non.

	4. 
	Base juridique de la création
	· ex. constitution, loi, accord – veuillez indiquer la source et fournir le lien Internet

	5. 
	Date de création
	

	6. 
	Indépendance de l’institution
	· L’IDS fonctionne-t-elle sous l’autorité d’un organe gouvernemental, ou est-elle indépendante ?

	7. 
	Composition
	· Combien de personnes par groupe sont membres de l’institution (GOUV, TRAV, EMP) ?
· S’il existe d’autres membres en plus de GOUV, TRAV, EMP (ex. milieu universitaire, « société civile »), combien sont-ils et à quel titre (membre, observateur, etc.) ?
· Quel est le rapport actuel hommes-femmes (dernières données disponibles) ?
· Qui décide de la composition de l’INDS ?
· Quels sont les critères de représentativité et où sont-ils définis ?
 

	8. 
	Présidence
	· ex. Premier ministre / ministre du Travail / président indépendant / rotation entre TRAV et EMP, etc.
· Comment le président est-il nommé ?
· (par décret présidentiel/gouvernemental, élection par le Parlement, etc.)

	9. 
	Mise à jour de la composition
	Y a-t-il une mise à jour régulière ? Si oui, à quelle fréquence ?

	10. 
	Compétence
	· L’institution a-t-elle un rôle consultatif, de négociation ou de décision ? (ou plusieurs) 

	11. 
	Mandat
	· Quels domaines de politique ou quelles questions figurent à l’ordre du jour ?

	12. 
	L’INDS peut-elle formuler des avis de sa propre initiative ?
	· Yes.  
· No.

	13. 
	L’INDS répond-elle aux propositions politiques et/ou législatives soumises à consultation par le gouvernement ?
	· Oui.  
· Non.

	14. 
	L’INDS répond-elle à des propositions politiques ou législatives soumises par le gouvernement ?
	· Oui.  
· Non.

	15. 
	Structure
	· Quels sont les principaux organes exécutifs de l’IDS ? (bureau, plénière, sous-comités, etc.)

	16. 
	Comment les décisions sont-elles prises ?
	· par consensus, par vote ou les deux?

	17. 
	Rend compte à…
	· Premier ministre, ministre du Travail et/ou Parlement, etc.
· Les décisions sont-elles publiées ?

	18. 
	Nombre de réunions au cours des deux dernières années

	· Veuillez indiquer le nombre réel de réunions tenues (y compris virtuelles), et non celui prévu par la loi.

	19. 
	Secrétariat
	· Quelle est la taille du secrétariat ?
· Existe-t-il une unité de recherche pour appuyer les travaux de l’institution ?

	20. 
	Avec quelles entités le secrétariat interagit-il ?
	· ex. ministères, autres institutions publiques, partenaires sociaux, experts indépendants, universités, etc.

	21. 
	L’IDS traite-t-elle des questions liées à la Convention n° 144 ?
	· Oui
· Non (Si non, et s’il existe un organe spécialisé responsable de ces questions, veuillez l’indiquer.)

	22. 
	Résultats les plus significatifs du dialogue ces derniers temps

	· Veuillez indiquer les principaux résultats obtenus dans le cadre du partenariat social : ex. pacte social signé ; accord sur un programme gouvernemental / une mesure politique / un projet de loi ; avis conjoint, recommandation, etc.

	23. 
	Autres informations pertinentes / utiles
	· Veuillez ajouter tout autre élément d’information jugé utile. 




	Informations sur la personne fournissant les données (ces informations resteront confidentielles et seront utilisées par les fonctionnaires de l'OIT uniquement dans le but de vérifier les informations soumises)

	1. 
	Nom de la personne ayant fourni les informations :
	

	2. 
	Profession :
	

	3. 
	Source de l’information :
	

	4. 
	Coordonnées :
	adresse électronique et numéro de téléphone, si disponibles
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