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ထိ�င္းထိ�င္းထိ�င္းထိ�င္း�����ိင�အတ�ိင�အတ�ိင�အတ�ိင�အတ����င္းင္းင္းင္း    ပုဇပုဇပုဇပုဇ����န္န္န္န္��������င့္ပ �လယ�ာလုပ္ငန္းေဒသမင့္ပ �လယ�ာလုပ္ငန္းေဒသမင့္ပ �လယ�ာလုပ္ငန္းေဒသမင့္ပ �လယ�ာလုပ္ငန္းေဒသမ����ားရိားရိားရိားရိ����    အဆိ�းရအဆိ�းရအဆိ�းရအဆိ�းရ����ားားားားဆံ�းဆံ�းဆံ�းဆံ�း    
ေကလးအလုပ္သမားပံ�စံမေကလးအလုပ္သမားပံ�စံမေကလးအလုပ္သမားပံ�စံမေကလးအလုပ္သမားပံ�စံမ����ားားားား    ရည္ညရည္ညရည္ညရည္ည����န္းန္းန္းန္း����ခငး္ခငး္ခငး္ခငး္    

 

ထိ�င္းေတာ္၀�အစ�ိးရ��င့္ အ�ပည္�ပည"ိ�င# ာအလုပ္သမားအဖဲ��အစည္းသည္ 
ပုဇ�န္��င့္ ပ �လယ�ာလုပ္ငန္းစက& �ံရ�ိ ေကလးငယ္အလုပ္သမားေပပ�ာက္ေရးကိ� 
ေအလးထားရမည့္အခ�က္အ�ဖစ္ သတ'�တ္�ပးီ�ဖစ)�သည္။၂၀၀၉ခု��စ္အတ�က္ 
�ိ�င�၏အသားတ �ထုတ.�ပ'��တ/0ိ�း၏ ၂ရာခိ�င္���န္း(GDP2%) �ဖည့္ဆည္းေပး�ပးီ 
ထိ�လုပ္ငန္းသည္ တိ�းတတ8 န္��င့္ခ�ဲ�ထ� င# န္ အလားအလာအမ�ား�ကီးရ�ိပ�သ�ဖင့္ 
�ိ�င�၏စးီပ�ားေရးဖ�ံ�ဖိ�းမ��တ�င္ ေအရး�ကီးေသာအခန္းက�အ�ဖစ္ ပ�၀�ပ�သည္။ 
ထိ�လုပ္ငန္းသည္ လုပ္သားလိ�အပ9�က'�ားေသာေ�ကာင့္ ထိ�ငး္နိ�င�သားမ�ားအတ�က္ 
မ�ားစ�ာေသာအလုပ္အကိ�ေ �အရအတ�က:ိ� ဖ/ ;းီေပးသည္သာမက 
အိမ<ီးခ�ငး္�ိ�င�မ�ား(ေကမ�ာဒးီယား၊လာအ�ိ၊�မ/'ာ)မ� မ�ား�ပ>းလ�စ�ာေသာ 
အလုပ္သမားေရ��ေ�ပ>င္းမ��မ�ားကိ�လည္း�ဖစ္ေစပ�သည္။ 

 
ပုစ�/ .�ပ္ငန္းရ�ိေကလးငယ္အလုပ္သမားမ�ားကိ�ေအ�ခခံအလုပ'�ား(အမ��ိးအစား

ခ�ဲ�ခငး္၊အခ�ံခ�ာ�ခင္း၊ပုစ�န္အညစ္ေအ�ကးထုတ္�ခငး္)သာလုပ္ေသာလုပ္ငန္းငယ'�ားတ�င္ေ
တ��ရမ�ားသည္။သိ��ရာတ��လုပ္ငန္းတစ9�လံ�းအတ�င္းေဘးအ��ရာယ8 �ိေသာလုပ္ငန္းခ��တ��
ပ�၀�လုပ :�ိ္င္ေန�ကသည့္ဥေပဒအရအလုပ .�ပ# န္အသက္�ပည့္�ပးီသူ��င့္မ�ပည့္ေသးသူေက
လးအလုပ္သမားမ�ားသည.က8 �ိဥေပဒအေရစာင့္�ကည့္မ��တ��ပ�၀င္�ခငး္မရ�ိပ�။ေကလးင
ယ္အလုပ္သမားမ�ားသည္SamutSakhonေဒသတ�င္းပုဇ�န္��င့္ပ �လယ�ာလုပ္ငန္းမ�ားရ�ိေရ��ေ�ပ>င္းအလုပ္သမားမ�ား�ကားတ�င္ေတ��ရ�
ပးီ songkhal ေတာပN�င္းကမ္းရ�ိးတမ္းေဒသ��င့္Nakhon Si Thammarat 
ေဒသတ�ေ �အသးစားပ �လယ�ာလုပ္ငန္း၌ပုဇ�/'�ားအတန္းအစားခ�ဲ�ခငး္မ�ားလုပ္ေသာလုပ္ငန္း၌ထိ�ငး္ေကလးငယ'�ားကိ�ပ�ေတ��ရသည္။ပု
ဇ�န္ေမ�း�မ�ေရးလုပ္ငန္း��င့္ပ �လယ�ာလုပ္ငန္းမ�ားကိ�Surat Thaniကမ္းရ�ိးတမ္းေဒသ ��င့္Songkhlaေဒသတိ��တ�င္ေတ��ရသည္။ 
သိ��ရာတ�ထN�ေဒသတ�င္းရ�ိေကလးငယ္အလုပ္သမား၏သဘာ၀��င့္ ပ�၀�မ��အတ�ိင္းအတာကိ�ဆံ�း�ဖတ္�ိ�င္�ခငး္မရိ�ေသးပ�။ 

 
စက'��စးီပ�ားလုပ္ငန္းေအရးပ�မ����င့္၄ငး္ေပးေသာအလုပ္အကိ��အခ�င့္အလမ္းမ�ားေ�ကာင့္ အထူးသ�ဖင့္ 

ပးူေပ�င္းခ�ိတ"က.�� က8 �ိေသာ တ/0ိ�းေဖာ္ေဆာင္�ခငး္သိ��ေရာက8 �ိရန္အတ�က္ အလုပ္သမားေစ�းက�က္ အုပ9��ပ'��၊ ဖ�ဲ�စည္းပ�ံ၊ 
စည္းကမ္း��င့္လုပ U�ံးလုပ<ည္းမ�ား��င့္ ဆက�ပ္သည့္ေအ�ကာငး္အရာမ�ားအလိ�က္ ပူေပ�င္းေဆာင# �က္အားထုတ8 / .ိ�အပ)�သည္။ 
အလုပ္သမားစာခ��ပ9��ပ"ိ��ခငး္သည္ စက'��လုပ္ငန္းတ�င္ လုပ္ငန္းလုပ :�ိ�မ��ေ�ခေအနကိ�ယိ��နဲ�ေစသည္သာမက ေကလးအလုပ္သမား၊ 
လုပ္အားေခ�င္းပ�ံ�ဖတ္�ခငး္��င့္ မတရားခိ�င္းေစ�ခင္းတို�တ�င္ �ိ�င�တကာအလုပ္သမားစံခ�ိ/�ံည�န္း��င့္ �ိ�င�ေရးဥေပဒကိ� 
ခ�ိ�းေဖာက္�ခငး္ကိ��ဖစ္ေစပ�သည္။ ပူးေပ�ငး္ခ�ိတ"က.�� က8 �ိေသာတ/0ိ�းေဖာ္ေဆာင္�ခငး္ (value chain)ကိ� အ�ပည့္အ၀ကာမိေစရန္ 
လက& ိ�ထုတ:�န္အရည္ေအသ�း��င့္ အလုပ္သမားေစာင့္�ကည့္ေလ့လာေသာစနစ္အား ပ�ိမိ�ေကာင္းမ�န္ေအာင္�မ�င့္တင# န္ 
လိ�အပ'ည္�ဖစ)�သည္။ ပုစ�န္ေမ�း�မ�သူမ�ား��င့္ လုပ္ငန္းလုပ :�ိ�သူမ�ားသည.ည္း ေကလးအလုပ္သမား��င့္ပတ္သက္၍ 
ဥေပဒ��င့္လုပ U�ံးလုပ<ည္းမ�ားကိ� ေသခ�ာစ�ာသိရ�ိနားလည:�င့္သံ�းရ/ .ည္း လိ�အပ)�သည္။ 

 
 
 

 

 

 

 

 

  

    

 

(၁၅)��စ္ေအာက္ ေကလးမ�ားအတ�က္ အလုပ္အားလံ�းက�ိတား�မစ Uား�ပးီ အသက္ (၁၅-၁၇)��စ္ အရ�ေယ:လးမ�ားအတ�က္ 
အခ�ိ/)ိ�လုပ္ငန္းမ�ား��င့္ ေကလးမ�ား၏က�န္းမာေရးကိ� အ��ရာယ8 �ိေေစသာ အလုပ'�ားတား�မစ္�ခင္းအပ�အ၀င္ ကန္�သတ;ား�မစ Uားေသာ 
ေအ�ခေအနရ�ိအလုပ'�ား၌သာ လုပ9�င့္ရ�ိသည္။ ထ�ိင္း��ိင�အလုပ္သမားကာက�ယ္ေရးအက္ဥေပဒ ဘီ.အီး. ၂၅၄၁ (၁၉၉၈ ��င့္ ၂၀၀၈) 

အ��ရာယ8 �ိေကလးငယ္အလုပ္သမားဆိ�သည'�ာ သဘာ၀အား�ဖင့္�ဖစ္ေစ၊ ေအ�ခေအနအရအား�ဖင့္�ဖစ္ေစ ေကလးမ�ား၏လံ��ခံ�ေရး 
သ�ိ�မဟုတ္ စာရိတ���င့္ က�န္းမာေရးက�ိထိခ�ိက္ေေစသာ အလုပ္�ဖစ္သည္။ အဆ�ိး၀�းဆ�ံး ေကလးအလုပ္သမားပ�ံစံအတ�က္ 

အ�ပည္�ပည"ိ�င# ာအလုပ္သမားအဖ��ဲအစည္းညီလာခံ၊ ၁၉၉၉ (နံပ�တ္-၁၈၂) 
 



 

 

 စီမံကိန္း၏ရည#�ယ9�က'�ာ ေကလးအလုပ္သမားကငး္စင္ေသာ၊ သင့္ေတာ္ေကာင္းမ�န္ေသာ 
လုပ္ငန္းခ�င္��င့္အခ�င့္အလမ္းမ�ားကိ� ဖ/ ;းီေပးရန္�ဖစ္သည္။ ပုစ�န္��င့္ပ �လယ�ာလုပ္ငန္းအတ�က္ 
ပထ၀ီေအနအထားအရအခ�က္အခ�ာက�ေသာ Samut Sakhon, Sarut Thani ��င့္ Songkhla ေဒသမ�ားကိ� 
ဥးီတည.�ပ္ေဆာ�မည္�ဖစ)�သည္။ ေအမရိကန္�ပည္ေထာ�စု အလုပ္သမားဥးီစးီဌာနရံပ�ံေင��ဖင့္ အစ�ပ�လုပ္ေဆာ�မည့္ ေလး��စ�ီမံကိန္း 
(၂၀၁၁-၂၀၁၄) �ဖစ)�သည္။ 
 

စီမံကိ<္းရည#စီမံကိ<္းရည#စီမံကိ<္းရည#စီမံကိ<္းရည#����ယ9ယ9ယ9ယ9����က'က'က'က'����ားားားား    
၁။ ထိ�င္း၊ေရ��ေ�ပ>င္းအလုပ္သမားမ�ား��င့္ �ိ�င�မ့ဲေကလးမ�ား၏ အလုပ္သမား၊ ပညာေရး၊ 

အလုပ္အကိ�င္��င့္လူမ��ေရးကာက�ယ္ေစာင့္ေရ�ာက္�ခငး္��င့္ဆက�ပ္ေသာအခ�င့္ေအ
ရးကိ�ကာက�ယ္သည့္မူ၀�ဒ��င့္လုပ္ငန္းေဆာင# �က9�က'�ားကိ�တိ�း�မ�င့္လုပ္ေဆာင္�ခငး္။ 

၂။ ပုစ�/�ီးပ�ားေရးလုပ္ငန္းသည္ 
အထူးသ�ဖင့္ေကလးအလုပ္သမား��င့္မတရားခိ�ငး္ေစ�ခင္း��င့္ ပတ္သက္၍ 
�ိ�င�တကာအလုပ္သမားစံခ�ိ/�ံည�န္း��င့္ �ိ�င�မ�ခ�မ�တUားေသာ ဥေပဒအတိ�င္း 
ေသခ�ာစ�ာ လိ�က<ာေဆာင# �က္ေစမည္�ဖစ္�ပးီ လုပ္ငန္းခ��အတ�င္းတ��လည္း 
ေကာင္းမ�န္ေသာေအလ့အက�င့္မ�ားကိ� စတင္ေဆာင# �က္ေစ�ခင္း။ 

၃။ သတ'�တUားေသာ ပုစ�/ .�ပ္ငန္းစီမံကိန္းေဒသအတ�င္းရ�ိ ေရ��ေ�ပ>င္းအလုပ္သမားမ�ား၊ 
ထိ�င္းေကလးငယ'�ား��င့္ ၄င္းတိ��၏မိသားစုမ�ားအတ�က္ 
သငcdလ�ယ္ေသာပညာေရးအစီအစဥ'�ား၊ လူမ��ေရးကာက�ယ္ေစာင့္ေရ�ာက'��မ�ား��င့္ 
အသက္ေမ�း၀မ္းေက�ာငး္ဆိ�င# ာ၀န္ေဆာ�မ��မ�ားကိ�ပံပုိးေပး�ခင္း။ 

 
စီမံကိန္းနည္းဗစီမံကိန္းနည္းဗစီမံကိန္းနည္းဗစီမံကိန္းနည္းဗ��������ဟာဟာဟာဟာ    

၁။ စီမံကိန္းသည္ ပုစ�န္��င့္ပ �လယ�ာလုပ္ငန္းရ� ိ ေကလးအလုပ္သမားမ�ား၏ေအ�ခေအန ေရရ�ည;ိ�းတက္ 
ေေနစရန္အတ�က္�ဖစ္��ိင္ေခ�ရ�ိေသာမူ၀�ဒ��င့္လက္ေတ��လုပ :�ိင္��ိင္ေသာေအ�ခေအနမ�ား��င့္အတူပ�ံစံတက�တိ�းတတ'��က�ိေဖာ္ေဆာင# /�နစ ;
က�နည္းလမး္မ�ားက�ိလုပ္ေဆာ�သ�ားမည္။ဤနညး္လမး္သညU�တ.�ပ'����င့္လုပ္ငန္းခ�င္��စgက�လ�ံးက�ိတိ�းတက္ေစသည့္ေကာငး္မ�န္ေသာလက္ေ
တ��ပ�ံစံ�ဖင့္လုပ္ငန္းအားလုပ္ေဆာင္ေစလိမ့္မည္။ 

၂။ ထ�ိနညး္လမး္သည)�စ�/ U�တ.�ပ'��လုပ္ငန္း၏စညး္ကမး္လုပ)ိ��ခ�င့္၊ လုပ္ငန္းခ�ေ �အနအထား��င့္ အုပ9��ပ'��ပိ�င္းဆိ�င# ာမ�ားက�ိ 
တိ�းတက္ေစ�ပးီအလုပ္သမားကာက�ယ္ေစာင့္ေရ�ာက'��၊ ေရ��ေ�ပ>င္းေနထ�ိ�မ��၊ ပညာေရး��င့္ လူမ��ေရးေစာင့္ေရ�ာက'��ဆိ�င# ာမူ၀�ဒ၏ 
ထိေရာက္ေသာေဖာ္ေဆာ�မ��ကိ� တက္�က�စ�ာ တိ�း�မ�င့္လုပ္ေဆာ�မည္။ ၄ငး္သည္ ��မ္းပ�းေသာထိ�ငး္လူမ��ိး��င့္ 
ေရ��ေ�ပ>င္းေနထ�ိင္ေသာလူ�အဖ��ဲအစည္း၏ ပညာေရး��င့္လူမ��ေရး၀န္ေဆာ�မ���ကားရ�ိ က�ာဟခ�က'�ားက�ိ�ကည့္ရ��သ�ားမည္။ 

၃။  စီမံကိန္းအားလူမ��ေရးဆိ�္င# ာမိတ0က္အဖဲ��မ�ားအတ�က္ အ�ပည္�ပည"ိ�င# ာအလုပ္သမားအဖဲ��အစညး္၏ ခံယူခ�က္အတိ�ငး္ 
ေအ�ခ�ပ�လုပ္ေဆာ�ပ�သည္။ ၄ငး္သည္ လုပ္ငန္းခ��အတ�ငး္ ေကလးအလုပ္သမားမ�ား ေပပ�ာက8 န္ ရည#�ယ္ေသာ 
�ကား၀င္ေဆာင# �က္ေပးမ��မ�ား��င့္ လ�� ပ# �ားမ��မ�ားတ�င္ အစိ�းရအဖဲ��၊ လုပ္ငန္းရ�င္��င့္ အလုပ္သမားအဖ�ဲ�အစညး္မ�ား��င့္ 
အ�ခ>းလူမ��ေရးအဖဲ��အစည္းမ�ား�ကားတ�င္ ည��ိ��ိငး္ေစ့စပ္ေပးမည္�ဖစ္သည္။ အဓိကမိတ0က္အဖဲ��အစညး္မ�ားတ�င္ 
အလုပ္သမား၀န္�ကးီဌာန၊ င�းလုပ္ငန္းဌာန��င့္ ထ�ိင္းေအအးခံ အစားအစာအဖဲ��အစညး္��င့္ အ�ခ>းအဖဲ��အစည္းမ�ားပ�၀�မည္�ဖစ)�သည္။  

 

 

 

 

 

အဆိ�းအဆိ�းအဆိ�းအဆိ�း၀၀၀၀����းဆံ�းေကလးအလုပ္သမားပံ�စံေပပးဆံ�းေကလးအလုပ္သမားပံ�စံေပပးဆံ�းေကလးအလုပ္သမားပံ�စံေပပးဆံ�းေကလးအလုပ္သမားပံ�စံေပပ����ာက္ေရးာက္ေရးာက္ေရးာက္ေရး၀၀၀၀/9ံခ/9ံခ/9ံခ/9ံခ����က္က္က္က္ 
ထ�ိငး္ေတာ္၀�အစိ�းရသေည:လးအလုပ္သမားမ�ားအတ�က္သတ'�တUားေသာ တရား၀�မူ၀�ဒမ�ားက�ိ 
ေအာက)�အ�ပည္�ပည"ိ�င# ာစံခ�ိ/�ံည�န္းမ�ား��င့္အညီသတ'�တ္�ပဌာန္း�ပီးလက9ံက�င့္သံ�းလ� က8 �ိပ�သည္။ အ�ပည္�ပည"ိ�င# ာစံခ�ိ/�ံည�န္းမ�ား၏ေသဘာတူညီခ�က.က'�တ္ေရးထိ�းမ��မ�ားမ�ာ- 
- အဆ�ိး၀�းဆ�ံးေကလးငယ္အလုပ္သမားပံ�စံအတ�က္အ�ပည္�ပည"ိ�င# ာအလုပ္သမားအဖ�ဲ�အစညး္ညီလာခံ၊ ၂၀၀၁၊ (နံပ�တ္-၁၈၂) 
- အငယ"ံ�းအသက္အရ�ယ္အတ�က္ အ�ပည္�ပည"ိ�င# ာအလုပ္သမားအဖ�ဲ�အစညး္ညီလာခံ၊ ၂၀၀၄၊ (နံပ�တ္-၁၃၈) 
- ဖိ��ိပ9ိ�ငး္ေေစသာလုပ္ငန္း၊ ၁၉၆၉ (နံပ�တ္-၂၉) ��င့္ ဖိ��ိပ9ိ�ငး္ေေစသာလုပ္ငန္းဖ�က္သိမး္�ခငး္၊ ၁၉၆၉၊ (နံပ�တ္-၁၀၅) အတ�က္ အ�ပည္�ပည"ိ�င# ာအလုပ္သမားအဖ�ဲ�အစညး္ညီလာခံ 
- လုပ္ငန္းမူ၀�ဒအတ�က္အ�ပည္�ပည"ိ�င# ာအလုပ္သမားအဖ�ဲ�အစညး္ညီလာခံ၊ ၁၉၆၉၊(နံပ�တ္-၁၂၂) 
- စမ္းသပ9�က္အရည္ေအသ�း(ေမတာ;ဆ�ဖစ'��အတ�က္ ေလ�ာ္ေ�ကးေပး�ခငး္) အတ�က္ အ�ပည္�ပည"ိ�င# ာအလုပ္သမားအဖ�ဲ�အစညး္ညီလာခံ၊ ၁၉၆၈၊ (နံပ�တ္-၁၉) 
- လူကု/ :dးမ�� အထးူသ�ဖင့္ အမ��ိးသမးီမ�ား��င့္ ေကလးငယ'�ားကု/ :dး�ခငး္အား ကာက� ယ8 န္၊ ဖိ��ိပ# န္��င့္ အ�ပစ္ေပးရန္ ကမ�ာ့ကုလသမ�ဂ� ဥေပဒ  

တခတခတခတခ��������ိိ ိိ����ေသာေသာေသာေသာ �����ိင�ဆိ�င# ာလုပ္ေဆာ�ခ�ိင�ဆိ�င# ာလုပ္ေဆာ�ခ�ိင�ဆိ�င# ာလုပ္ေဆာ�ခ�ိင�ဆိ�င# ာလုပ္ေဆာ�ခ����က'က'က'က'����ားမားမားမားမ����ာာာာ- 
- ထ�ိငး္�ိ�င�ဆ�ိင# ာ ဖဲ��စညး္ပံ�ေအ�ခခံဥေပဒ (၂၀၀၇) 
- အလုပ္သမားကာက�ယ္ေရးအက္ဥေပဒ (၁၉၉၈ ��င့္ ၂၀၀၈) 
- လူကု/ :dးမ��တ�ိက0�က္ေရးအက္ဥေပဒ ဘီ.အးီ. ၂၅၅၁ (၂၀၀၈) 
- အဆ�ိးအ၀�းဆ�ံးေကလးအလုပ္သမားပံ�စံ အတ�က္ �ိ�င�ဆ�ိင# ာမူ၀�ဒ ��င့္ အစီအစဥ္ ��င့္ အဆ�ိးအ၀�းဆ�ံးေကလးအလုပ္သမားပံ�စံ ေပပ�ာက္ေရးေအပ� �ိ�င�ဆ�ိင# ာေကာ'တီ 

က�ိယ�ားလ�ယ္အဖ�ဲ�မ�ား ထူေထာင္�ခငး္ (၂၀၀၉) 
- ေရ��ေ�ပ>ငး္အလုပ္သမားမ�ား၏ လူ�အခ�င့္ေအရးတ�ိး�မ�င့္ေပး�ခငး္��င့္ ကာက�ယ္ေပး�ခငး္ ေအပ� အာဆီယံ တရား၀င္ေ�ကာ္�င>ခ�က္ (၂၀၀၇) 

- �ပည;�ငး္၀င္ေရာက'��အက္ဥေပဒ (၁၉၇၉) ��င့္ �ိ�င��ခ>းသားမ�ားအတ�က.�ပ္ငနး္အက္ဥေပဒ ၂၀၀၈ အတ�ငး္ ဘီ.အးီ. ၂၅၅၁ 

- ေကမ�ာဒးီယား၊ လာအ�ိ ��င့္ �မ/'ာ ��စ္ဦး ��စ0က္ နားလည'��မ�တ;မး္လ�ာ 

ဆက္သဆက္သဆက္သဆက္သ���� ယ8 န္ ယ8 န္ ယ8 န္ ယ8 န္- 
မစ�တာ- Tuomo Poutiainen ၊ စီမံကိန္းမန္ေနဂ�ာ၊ ထိ�ငး္��ိင� အ�ပည္�ပည"ိ�င# ာ အရ�ေယ'ရာေက:လးသူငယ္အလုပ္သမား ေပပ�ာက္ေရး စီမံခ�က္၊ ထ�ိင္း၊ 
ေကမ�ာဒီးယား၊ လာအိ���ိင� အ�ပည္�ပည"ိ�င# ာ အလုပ္သမား အဖဲ��အစညး္ ဌာေနက�ိယ�ားလ� ယ& �ံး၊ တယ.ီဖုန္း- +၆၆ (၀)၂ ၂၈၈ ၁၇၈၉၊ ဖက�္- 
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