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 � လုပ်ငန်းခွင်မှာ Covid-19 ကြိုတင်ကာကွယ်ခြင်းနှင့် လျော့ချခြင်း

ဤစစ်ဆေးရမည့်စာရင်:သည် ကူးစက်ပျံနံှ့မှုကုိ လျော့ပါးစေရန်နှင့် လက်တွေ လုပ်ဆောင်မှုများကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရန် စီမံခန့်ခဲွမှု 
အချကတစ်ခု ဖြစ်ပါသည်။ ဤစစ်ဆေးချကများကုိ အောင်မြင်စွာ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းသည် COVID-19 ကြိုတင်ပြင်ဆင်ခြင်း 
တုိးတက်စေရန်နှင့် တံုပြန်မှု တုိးတက်စေရန်အတွက် အပြုသဘောဆောင်သည့် ပြောင်းလဲမှုမျာ ပြုလုပ်ရန် လုပ်ငန်းခွင်မှာ အလုပ်ရှင်များ၊ 
အလုပ်သမားများနှင့် ကြီးကြပ်သူများ တ့ုိအကြား ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း အပေါ်မူတည်သည်။ အလုပ်ရှင်များသည် လုပ်ငန်းခွင် 
ဘေးကင်းလံုခြုံရေးနှင့် ကျန်းမာရေး ကော်မတီများ သ့ုိမဟုတ် ဘေးကင်းလံုခြုံရေး လုပ်ငန်းစဉ်မှာ ပါဝင်သင့်ပါသည်။ 

ဤစစ်ဆေးချကများကုိ ဘယ်လုိအသံုးပြုမှာလဲ - 
 ၁ ။  အ က ြ ီး တ န ် း  စီ မံ ခ န ် ့ခ ွ ဲမ ှု ၊ 
က ြ ီး က ြ ပ ် ရေ  း မ ှ ူး မ ျ ာ း ၊  အ လု ပ ် သ မ ာ း 
ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် တာဝန်ရှိသည့် 
စီးပွားရေးလုပ်ငန်း ဘေးကင်းလံုခြုံရေး နှင့် 
က ျ န ် း မ ာ ရေ  း ၀ န ် ထ မ ် း မ ျ ာ း  ပ ါ ၀ င ် သ ည ် ့ 
အဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ဖွဲ့ရန် တာ၀န်ပေးပါ။

၂ ။  ၎ င ် း စ စ ် ဆ ေ း ခ ျ က ် မ ျ ာ း ကို 
အ ကေ  ာ င ် အ ထ ည ် ဖ ေ ာ ် ရ န ် 
နည်းလမ်းအဆင့်ဆင့်များကို သင်တန်းပေးပါ။  

၃။ ၎င်းစစ်ဆေးရမည့် အချက်များကုိ ဖြည့်ပြီး 
သင့်၏စစ်ဆေးချက် ရလာဒ်များကို ရေးချပါ။

၄။ အဖွဲ့အနေဖြင့် မည့်သည့်အချိန်မှာ 
မ ည ် သူ က  မ ည ် ့သ ည ် ့လု ပ ် င န ် း မ ျ ာ း ကို 
တာ၀န်ယူဆောင်ရွက်မည်ကို အစီအစဉ်ချမှတ်ပါ။ 

•	 ဖြေရှင်းရန်နည်းလမ်း  အသံုး ပြုရန် နည်းလမ်းတခုကုိ 
ရှာ ဖွေ ပါ ။  အ က ယ် ၍  လုိ အ ပ် ပါ က  သ က် ဆုိ င် ရာ  
မန်နေဂျာနှင့် အလုပ်သမားများ၏ အကြံဉာဏ်ကုိ ရယူပါ။ 
အကယ်၍ ဖြေရှင်းရန် နည်းလမ်းကုိ ကျင့်သံုးထားပြး သ့ုိ 
မလုိအပ်ဘူး  ဆုိပါက “လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ချကများကုိ 
သင်အဆုိပြုပါသလား” အောက်မှာ မဟုတ်ပါ  ဖြင့်ရေ:မှတ်ပါ။ 

•	 အကယ်၍ ဖြေရှင်းရန် နည်းလမ်းသည် တန်ဖုိးရိှမည်ဟု 
ယူဆပါက ဟုတ်ပါသည် ဖြင့်မှတ်သားပါ။ 

•	 အကြံဉာဏ်ထပ်ဖြည့်ရန် သ့ုိမဟုတ် အခြေအနေတခုကုိ 
ဖော်ပြရန်နှင့် မှတ်ချကထပ်ဖြည့်ရန်အတွက် မှတ်ချကအောက်က 
နေရာလွတ်ကုိ အသံုးပြုပါ။  

၅။ သင် ဟတု်ပါသည် ဟ ုမှတ်သားထားသည့်  အချက်ကုိ 
နောက်တကြိမ် ပြန်ကြည့်ပါ။ အရေးကြီးဆုံးဟု 
သင်ယူဆသည့် အချက်များကို ရွေးချယ်ပြီး 
သတူို့ကိ ုပထမဦးစားပေး1 အဖြစ် မှတ်သားပါ။ 

၆ ။  ၎ င ် း စ စ ် ဆ ေ း ရ မ ည ် ့ အ ခ ျ က ် မ ျ ာ း ကို 
ဖြည့်သွင်းပြီးချင်း စီမံခန့်ခွဲရန်အတွက် 
(ဤအဆင့်သည် ကောင်းသောအ‌ပြောင်းအလဲများ 
ပုိ မုိ ဖ ြ စ ် ထ ွ န ် း စေ  ရ န ် အ တ ွ က ် 
မရှိမဖြစ်လုိအပ်ကြောင်း အတွေ့အကြုံက 
ပြသလုိက်ပါသည်။)  အကြံပြုချက်များကို 
ပ ြ င ် ဆ င ် ရ န ်  အ ဖ ွ ဲ့သ ာ း မ ျ ာ း န ှ င ် ့ 
အဖွဲ့လုိက်ဆွေးနွေးရန် ပြင်ဆင်ပါ။ 

၇။ တိးုတက်မှုများကုိ ဆက်လက် အကောင်အထည်ဖော် 
ရေးဆွဲရန်အတွက် စီမံခန့်ခွဲမှုထံသို့ အဖွဲ့လုိက် 
ဆွေးနွေးမှုရလာဒ်ကုိ တင်ပြပါ။2

အဖဲွ့သည် လုပ်ငန်း ခွင် ဘေးကင်းလံုခြုံရေး နှ င့် ကျန်းမာရေး  
အ ခွ င့်အာ ဏာ ရိှသူများ ၊  အ လုပ်သ မား  စ စ်ဆေး ရေး ဌာ န များ ၊ 
အမျ ိုးသားအဆင့် ဘေးကင်းလံုခြုံရေး အဖဲွ့အစည်းများ၊ အမျ ိုးသား 
လုပ်ငန်းခွင် ဘေးကင်း လံုခြုံရေးနှင့် ကျန်းမာရေး ကျွမ်းကျင်မှုဆုိင်ရာ 
အသင်းအဖဲွ့များ၊ အလုပ်ရှင်နှင့် အလုပ်သမား အဖဲွ့အစည်းများ ထံမှ 
ရှင်းလင်းချကများကုိ ရယူရန် တံုဆုိင်းမနေသင့်ပါ။ 

၎ င်း သ ည်  အား လံုး လုိ အ ပ် သော  အ စီ အ မံ များ ၏ 
ပြည့်စံုသောစာရင်းမဟုတ်ပါ။ အဖဲွ့သည် လုပ်ငန်းခွင်၌ COVID-19 
တ့ံု ပြန်မှု  တုိးတက်ရန်အတွက် သင့်လျော်သည် ဟုယူဆသော  
မ ည့်သ ည့် အ ချက များ ကုိမ ဆုိ စ စ်ဆေး ရ မ ည့် စာ ရ င်း ထံ သ့ုိ  
ထည့်သင့်ပါသည်။ စီမံခန့်ခဲွမှုသည် သူတ့ုိ၏လုပ်ငန်းခွင်မှာ COVID-19 
ကြို တ င် ကာ ကွ ယ် ခြ င်း နှ င့်  ထိ န်း ချု ပ် သ ည့် အ စီ အ စ ဉ် များ ကုိ  
ထူထောင်ရာတွင် နုိင်ငံတော် ဥပဒေပါ လုိက်နာရချကများ နှင့် ကုိက်ညီရန် 
လုိအပ်ပါသည်။ 

လုပ်ငန်းစစ်ဆေးချကများ ရက်စဲွ ၆.၄.၂၀၂၀

1၁။ အလုပ်သမားများ၏ကျန်းမာရေး၊ ၄ င်း၏လေးနက်မှုနှင့်အရေးတကြီးအခြေ
အနေအပေါ်သက်ရောက်နုိင်သည့်အခြေအနေတစ်ခု၏ဖြစ်နုိင်ချေရိှမှု သ့ုိမဟုတ် 
နည်းိုင်ချေ ရိှမှုအရ ဦး စားပေးများကုိဆံုးဖြတ်သင့်သည်။
2 ဆနာက်ေက်တွဲ-၁ တွင်ရှု
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၃။ သင့်လုပ်ငန်းခွင် ကျန်းမာရေးဌာန၏ ၀န်ဆောင်မှုများ၊ 
ဒေသခံ ပြည်သ့ူကျန်းမာရေး အာဏာပုိင်များ သ့ုိမဟုတ် 

အခြားလုပ်ဖော်ကုိင်ဖကများကုိ ပံုမှန်တုိင်ပင်ဆွေးနွေးပါ။ လုပ်ငန်းခွင် 
ဘေးအန္တရာယ် ကာကွယ်ရေး တုိးမြင့်စေရန် ဗုိင်းရပ်စ် ထိတွေမှု 
အန္တရာယ်နှင့် အခြားနည်းပညာဆုိင်ရာ အကြံဥဏ်များပါဝင်သော 
သ တ င်း အ ချက  အ လ က် များ ကုိ  အ ခြား မိ တ် ဖက  များ နှ င့်  
ပံုမှန်တုိင်ပင်ပါ။

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

  �(က) မူဝါဒ၊ စီစဉ်ခြင်းနှင့်ဖဲွ့စည်းခြင်း

၂၀၀၁ ILO ၏ လုပ်ငန်းခွင်ဘေး အန္တရာယ်ကင်းရှင်းရေးနှင့် 
ကျ န်း မာ ရေး  စော င့် ရှော က် မှု ဆုိ င် ရာ  

လ မ်း ညွှ န် ချက  များ အ ရ  အ ရေး ပေါ် ကာ ကွ ယ် ခြ င်း ၊ 
ကြိုတင်ပြင်ဆင်ခြင်းနှင့် တုန့်ပြန်မှုအတွက် အဖဲွ့အစည်း၏ 
လုပ်ဆော င်မှု အ ရွယ်အ စား နှ င့်  သ ဘော သ ဘာ ဝ အ ရ 
စီစဉ်သင့်သည်။ ၎င်းတ့ုိကုိ ပြင်ပအရေးပေါ် ဝန်ဆောင်မှုများနှင့် 
အ ခြား ဌာ န များ နှ င့်  ပူးပေါ င်း ၍  ထူထော င်သ င့်သ ည်။ 
လု ပ် င န်း ခွ င် အ တွ င်း  အ ရေး ပေါ်  အ ခြေ အ နေ  
ဖြစ်ပေါ်လာလျှင် လူအားလံုးကုိ အကာအကွယ်ပေးရန် 
လုိအ ပ်သော  အ ချက အ လ က်များ အား  သ က်ဆုိင်ရာ  
အာဏာပုိင်များ၊  ရပ်ကွက်နှင့် အရေးပေါ်ဌာနများ ကုိ 
သ တ င်း အ ချက အ လ က်ပေး ခြ င်း နှ င့်  ဆက သွယ်ခြ င်း ၊ 
လုပ်ငန်း ခွင် ရိှ လူအားလံုးအတွက်   ရှေးဦးသူနာ ပြု  
ဆေး ဘက  ဆုိ င် ရာ အ ကူ အ ညီ ၊  မီး သ တ် နှ င့်  
က ယ်ဆ ယ်ရေး လုပ်င န်း များ ကုိ  ကုိ င်တွယ်ဖြေ ရှ င်း ရ န်  
အရေးပေါ်ကာကွယ်ခြင်း၊ ကြိုတင်ပြင်ဆင်ခြင်းနှင့် တုန့်ပြန်ခြင်း 
လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများတွင် ပံုမှန်လေ့ကျင့်ခန်းများ အပါအ၀င် 
အဆင့်အားလံုး ရိှ အဖဲွ့အစည်းအားလံုးမှ သက်ဆုိင်ရာ 
သ တ င်း အ ချက  အ လ က် နှ င့်  လေ့ ကျ င့်သ င် ကြား မှု များ  
ကုိပေးရန်။ 

၂။ အ လု ပ် ခွ င် တွ င်း ရိှ နေ ရာ များ ၊  အ လု ပ် သ မား များ နှ င့်  
ထိတွေ နုိင်သော အရင်းအမြစ်များ ပြုလုပ်လေ့ရိှသော

လုပ်ငန်းများကုိစဉ်းစား၍ COVID-19 ကာကွယ်ရေးအတွက် 
ကြိုတင်ပြင်ဆင်ခြင်း နှင့် တုန့်ပြန်မှုအစီအစဉ်များ ရေးဆဲွပါ။ 

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး
မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

၁။ အလုပ်သမားများ၊ ကုိယ်စားလှယ်များနှင့် တုိင်ပင်ဆွေးနွေးပြး 
အလုပ်ခွင်၌ COVID-19 ကူးစက်ခံရမှုနှင့် ဗုိင်းရပ်စ်ပုိး 

ကူးစက်မှုအန္တရာယ်ကုိ လျှော့ချရန် စီမံခန့်ခဲွမှု၏ ကတိကဝတ်များနှင့် 
တာဝန်ဝတ္တရားများကုိ ကြေငြာပါ။

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး
မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ? ၄။ အမျ ိုးသားအဆင့် နှင့် ဒေသန္တရကျန်းမာရေး အာဏာပုိင်များမှ 
ထုတ်ပြန်သော သတင်းအချကအလက်များကုိ ကုိးကား၍ 

COVID-19 အခြေအနေ ပေါ်ပေါက်လာသည့် အခြေအနေများနှင့် 
ပတ်သက်၍ အလုပ်သမားများအား ယံုကြည်စိတ်ချရသော 
နော က် ဆံုး ရ  သ တ င်း အ ချက  အ လ က် များ  ကုိ ပေး မ ည့်  
အလုပ်ခွင်စနစ်တစ်ခု တည်ထောင်ပါ။

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

၅။  လုပ်ငန်းနေရာ အားလံုး လွှမ်းခြုံသည့် လုပ်ငန်းအန္တရာယ်များ
ကုိမြေပံုဆဲွပါ။

၆။ ဘေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းရေး နှင့် ကျန်းမာရေးကုိ သင်၏ 
အရေးပေါ် အဆကမပြတ် စီးပွားရေး အစီအစဉ်တွင် 

ပေါ င်း စ ပ် ပြး  လု ပ်သား အ င်အား  ချွေ တာ လျှော့ချ ခြ င်း ဖြ င့်  
လု ပ် င န်း ဆော င် ရွ က်  နုိ င် မ ည့် နေ ရာ များ အ ပါ အ ၀ င်  
အခြားအလုပ်သမားနှင့် သက်ဆုိင်သည့် လုိအပ်ချကများကုိ 
စဉ်းစားပါ။

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

၇။ သင်၏အလုပ်ခွင်တွင် COVID-19 ပျံန့ံှ့မှုကုိ အနိမ့်ဆံုးဖြစ်စေရန် 
အရေးမကြီးသော အလုပ်သမားများအတွက် နေအိမ် (သ့ုိ) 

တခြားတနေရာမှ လုပ်ကုိင်ခြင်း စနစ်ကုိမြင့်တင်ပါ။

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?



03   (ခ)ဘေးအန္တရာယ် ဆန်းစစ်ခြင်း၊ စီမံခန့်ခဲွခြင်း 
နှင့် အပြန်အလှန်ဆကသွယ်ခြင်း

၁၅။ ဖောက်သည်များနှင့် တုိက်ရုိက်ထိတွေမှုကုိ လျှော့ချရန်နှင့် 
တကုိယ်ရည်သန့်ရှင်းရေး အလေ့အထများ သေချာစေရန် 

လက်သန့်ရှင်းရေး၊ ပုိးသန့်လက်ဆေးရည်များ အသံုးပြုစေရန် 
ဖြန့်ဖြူးထားခြင်းဖြင် ၀န်ထမ်းများ၊ ထရပ်ကားမောင်းသူများနှင့် 
အခြားသော သယ်ယူပ့ုိဆောင်ရေးလုပ်သားများ ကုိကူညီပါ။ 
အ က ယ်၍  အ လုပ်သ မား များ သ ည် ဖော က်သ ည်များ နှ င့်  
တုိက် ရုိက်ထိတွေ ပါ က  တ ကုိယ်ရ ည်သံုး  အ ကာ အ ကွယ်  
ပစ္စည်းကိရိယာများ ထောက်ပ့ံရန် စဉ်းစားပါ။

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

၁၀။ အမျ ိုးသား စံချိန်စံညွှန်းများနှင့်အညီ လုပ်ခလစာခံစားခွင့်၊ 
ဖျားနာခွင့်နှင့်မိဘ /စောင့်ရှောက်မှုခွင့်ကုိ တုိးချဲ့ ပြး 

အလုပ်သမားအားလံုးကုိ အသိပေးပါ။

၈။ အကယ်၍ အဝေးရောက်လုပ်ကုိင်နုိင်မှုမျ ိုး မဖြစ်နုိင်ပါက 
အလုပ်ရံုအတွင်း ရိှ အလုပ်သမား  အမြောက်အများ  

ထားရိှမှုကုိ ရှောင်ရှားရန် အလှည့်ကျအဆုိင်းများကုိ စတင်ပါ။

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

၉။ အမျ ိုးသားအဆင့် လမ်းညွှန်ချကများ နှင့်အညီ သတင်းပ့ုိခြင်း၊ 
စောင့်ကြည့်ခြင်း နှင့် ပုိးသတ်ခြင်းများပါ ၀င်သည့် လုပ်ငန်းခွင် 

အတွင်း COVID-19 နှင့် ပတ်သက်၍ အတည်ပြုပြး သ့ုိမဟုတ် 
သံသယဖြစ်ဖွယ် ဖြစ်ရပ်တစ်ခုကုိ တွေ ရိှပါက မည်သ့ုိလုပ်ဆောင်ရ
မည်ကုိအစီအစဉ်ရေးဆဲွပါ။

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

၁၁။ COVID-19 ကာကွယ်ခြင်း မဟာဗျူ ဟာများနှင့် 
အ စီ အ စ ဉ် များ ၏  စော င့် ကြ ည့် လေ့ လာ  

အကဲဖြတ်မှုယန္တရားကုိ တည်ထောင်ပါ။

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

၁၂။ အလုပ်သမားများ၊ ကန်ထရုိက်တာများ၊ ဖောက်သည်များနှင့် 
လာရောက် လည်ပတ်သူများအတွက် ရိှနုိင်သည့် 

ဘေးအန္တရာယ်နှင့် အလုပ်ခွင်ရိှ ပတ်ဝန်းကျင် ညစ်ညမ်းမှုများ 
ရိှနုိင်သည့် ဘေးအန္တရာယ် ကုိအကဲဖြတ်၍ ဆောင်ရွက်ချကများ 
အကောင်အထည်ဖော်ပါ (အပုိင်း ၃ ကုိကြည့်ပါ) ။

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

၁၃။ ဗုိင်းရပ်စ်နှင့် ထိတွေ မှုအန္တရာယ် ကုိကာကွယ်ရန်နှင့် 
C O V I D - 1 9  ရော ဂါ ကူး စ က် မှု တွ င်  မ ည် သ့ုိ  

လုပ်ဆောင်ရမည်ကုိ တားဆီးရန် အတွက်ချမှတ်ထားသော 
အစီအမံများနှင့် ပတ်သက်၍ စီမံခန့်ခဲွမှု၊ အလုပ်သမားများနှင့် 
သူတ့ုိ၏ကုိယ်စားလှယ်များအား သင်တန်းပ့ုိချပေးရန်။ ထိခုိက် နုိင်ချေ 
အန္တရာယ်မြင့်မားသော အလုပ်သမားများအတွက် သင်တန်းတွင် 
ကူးစက်ရောဂါကာကွယ်ဝတ်စံုများ (PPE) ကုိမှန်ကန်စွာ အသံုးပြ ခုြင်း၊ 
ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းခြင်းနှင့်စွန့်ပစ်ခြင်းတ့ုိပါ ၀င်သင့်သည်။

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

၁၄။ အ လု ပ် အ ကုိင် များ မှ  အ သ က် အ န္တ ရာ ယ်  ( သ့ုိ ) 
ကျ န်း မာ ရေး အ တွ က်  ကြီး မား သော အ န္တ ရာ ယ်  

ဖြစ်စေနုိင်သော အခြေအနေကြုံတွေလာလျှင်အမျ ိုးသားဥပဒေနှ
င့်အညီ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများအရ အလုပ်သမားများ အလုပ်ခွင်မှ 
ဖယ်ရှားနုိင်ရေး အသိပေးရန် နှင့် ကြီးကြပ်ရေးမှူ အားချကခြင်း 
အသိပေးရန်။

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?



04

3ေက်လက်ဖတ်ရှုရန်- https://www.who.int/emergencies/diseases/
novel-coronavirus-2019/travel-advice

  (ဂ)ကြိုတင်ကာကွယ်ခြင်းနှင့်လျော့ချခြင်းနည်းလမ်းများ

၁၆။ မလုိအပ်လျှင် ခရီးသွားခြင်းကုိ ရှောင်သင့်သည်။ 
စီး ပွား ရေး အ ရ  ခ ရီး သွား များ  C O V I D - 1 9 

ကူးစက်မှု အန္တရာယ်ကုိ အကဲဖြတ်ရန် စီစဉ်ပါ။ (ခရီးသွားခြင်းနှင့် 
အလုပ်တာ၀န် အဆင့် အားလံုးအတွက်)3

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

၁၈။ အ သ စ် ကြုံ တွေ လာ နုိ င် သော  စိ တ် ပုိ င်း ဆုိ င် ရာ  
အန္တရာယ်များ ၊  ပံုစံအသစ်များ နှ င့် အစားအစာ၊ 

အ နား ယူ ခြ င်း နှ င့်  အိ ပ် စ က် ခြ င်း ၊  လေ့ ကျ င့် ခ န်း များ ၊ 
သူငယ်ချင်းများ၊ မိသားစုများနှင့် လူမှုရေး အဆကအသွယ်များ 
အပါအ၀င် ကျန်းမာသော ဘ၀နေထုိင်မှုပံုစံကုိ မြင့်တင်ရန်နှင့် 
ထိန်းသိမ်းရန်အတွက် အလုပ်သမားများကုိကူညီရန်။

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

၁၉။ အလုပ်သမားများ ကြား  အနည်းဆံုး  ၂ မီတာ (၆ 
ပေ) ခြား  အကွာအဝေးကုိ သက်ဆုိင်ရအာဏာပုိင်  

သတ်မှတ်ထားသည့် အတုိင်း လုပ်ငန်းခွင် ကုိ စီစဉ်ထားပါ။

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

၁၇။ အ င် တာ န က် ပေါ် တွ င် ဖြ စ် စေ ၊  မ ဖြ စ် နုိ င် လျှ င်  
တယ်လီဖုန်းဖြင့်ဖြစ်စေ အလုပ်သမားများ၊ အလုပ်သမား 

ကုိယ်စားလှယ်များနှင့် ပံုမှန်ဆကသွယ်မှုကုိ ဆကလက်လုပ်ဆောင်ပါ။

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ? ၂၁။ ၀ န် ထ မ်း များ ၊  ဖော က် သ ည် များ နှ င့်  လာ ရော က်  
လည်ပတ်သူများအတွက် သူတ့ုိလက်များကုိ ဆပ်ပြာနှင့် 

ရေဖြ  င့်  သော် လ ည်း ကော င်း ၊  ပုိး သ န့်လ က် ဆေး ရ ည် များ  
ဖြင့်သော်လည်းကောင်း၊ သန့်စင်နုိင်ရန် ထားရိှရမည့်အပြင် 
လက်ဆေးခြင်း အနှစ်သာရကုိ မြင့်တင်စေရန် ဆောက်ရွက်ရမည်။

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

၂၀။ မျကနှာချင်းဆုိင် တွေဆံုခြင်းကုိရှောင်ကြဉ်ပါ၊  ဖုန်းခေါ်ဆုိမှု၊  
အီးမေးလ် (သ့ုိ) အင်တာနက် အစည်းအဝေးများကုိ 

ဦးစားပေးပါ။ သင် အစည်းအဝေးများကုိ စီစဉ်ရန် လုိအပ်ပါက 
လူအများကြား လုိအပ်သော အကွာအဝေးရိှစေရန် သေချာစွာ 
စီစဉ်ထား ပါ။ 

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

၂၂။ လ က် သ န့် စ င်  ဆေး ကြော ဆေး ရ ည် ကုိ  
လု ပ် င န်း ခွ င် ဝ န်း ကျ င် ရိှ  လွ ယ် ကူ မြ င် သာ သော  

နေရာများတွင် ထားရိှရန်နှင့်  ဤဆေးရည်များ  မှန်မှန်ပြန်ဖြည့် 
စေဖအတွက် စီစဉ်ထားရိှရန်။

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

၂၃။ အ များ သံုး အိ မ် သာ များ  အ ပါ အ ဝ င် စား ပဲွ များ ၊  
တံခါးလက်ကုိင်များ၊ တယ်လီဖုန်းများ၊ ကီးဘုတ်များနှင့် 

အလုပ်လုပ်သောအရာဝတ္ုထ များကုိ ပုိးသတ်ဆေး ပံုမှန်သုတ်ခြင်းဖြင့် 
သန့်ရှင်းမှုစနစ်ကုိ မြ င့်တင်ရန်။  မ ကြာခဏထိတွေ သော  
မျကနှာပြင်များကုိ ပုိမုိမကြာခဏ သန့်စင်သင့်သည်။ အခြေအနေပေါ် 
မူ တ ည် ၍  သ န့်ရှ င်း ရေး နှ င့်  ပုိး သ န့်ဆေး ၀ န် ဆော င် မှု ကုိ  
ငှားရမ်းရန်စဉ်းစားပါ။

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?
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  (ဃ) COVID-19 သံသယ နှင့် 
အတည်ပြုလူနာများ အတွက်ပြကဆင်ထားမှုများ

4 ကော်ဖီဆုိင်က့ဲသ့ုိသော လူစည်ကားသော‌ေနေရာများ

၂၄။ ဗုိင်းရပ်စ်နှ င့် ထိတွေ မှု  မြ င့်မားသောနေရာများ နှ င့်  
အ ခ န်း များ ကုိ  သ န့်ရှ င်း သော လေ  ရ ရိှစေ ရ န်နှ င့်  

လေဝင်လေထွက် တုိးတက်ကောင်းမွန်စေရန် ထားရိှရမည်။ 

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

၂၆။ အလုပ်ခွင်၌ လူခြင်းဝေးကွာစွာ အလုပ် လုပ်လုပ်ကုိင်ခြင်း 
ကုိ သေချာစေပြး4 တတ်နုိင်သမျှ “ စုဝေးသော နေရာများ 

တွင်” မရိှစေရန် ထားပါ။

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

၂၅။ ချော င်း ဆုိး ခြ င်း  သ့ုိ မ ဟု တ်  နှာ ချေ ရာ တွ င်  
သင်၏တံတောင်ကွေးဆစ် သ့ုိမဟုတ် တစ်ရှူး နှ င့်  

သင်၏ပါးစပ် နှင့် နှာခေါင်းကုိ ဖံုးအုပ်ထားခြင်း အစရိှသော 
အလုပ်ခွင်၌ ကောင်းမွန်သော အသက်ရှူလမ်းကြောင်းဆုိင်ရာ 
သန့်ရှင်းရေး အလေ့အကျင့်များကုိ မြင့်တင်ဆောင်ရွက်စေပါ။

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

၂၇။ နှာစေးခြင်းနှင့် ချောင်းဆုိးရောဂါ ဖြစ်ပွားသူများအတွက် 
အ သံုး ပြု ရ န်  သ င့်တော်သော  နှာ ခေါ င်း စီး များ ကုိ  

ပ့ံပုိးပေးရန် လုပ်ငန်းခွင်များ၌ စက္ူက တစ်သျှူးများကုိ ရရိှနုိင်စေရန်၊ 
၎င်းနှင့်အတူ စွန့်ပစ်ပစ္စည်းများ အတွက် အဖံုးပိတ်အမှိုက်ပံုးမျာကုိ 
သန့်ရှင်းရေးအတွက် ထားရိှပေးရန်။ 

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

၃၀။ သင့်လျော်သော ကျန်းမာရေးဌာနသ့ုိ ပြောင်းရွှေ ရန် 
စော င့်နေစဉ်အတွင်း  အလုပ်ခွင်၌  COVID-19 

လ က္ခ ဏာ များ  ဖြ စ် ပေါ် လာ သ ည့်  မ ည် သူ ကုိ မ ဆုိ  
သီးသန့်ထားရိှရန်စီစဉ်ပါ။ အလုပ်ခွင်နေရာကုိ ပုိးသန့်ဆေး 
ဖြ န်း ရ န် နှ င့်  အ နီး က ပ် ထိ တွေ သူ များ ၏  ကျ န်း မာ ရေး  
စောင့်ကြည့်မှုအတွက် စီစဉ်ပါ။

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

၂၉။ အသက်ရှူ ကြပ် ခြ င်း  အပါအ၀င် ပြ င်းထန်သော  
ကျ န်း မာ ရေး အ ခြေ အ နေ များ  ရိှပါ က  ၎ င်း တ့ုိ၏ 

ကျန်းမာရေးစောင့်ရှောက်မှုပေးသူ သ့ုိမဟုတ် ဒေသန္တရပြည်သ့ူ 
ကျ န်း မာ ရေး ဌာ န သ့ုိ ဖု န်း ဆက ပြး  အ လုပ်သ မား များ အား  
မကြာသေးမီက ခရီးသွားခြင်းနှင့် ရောဂါလက္ခဏာများကုိ ပြောပြရန် 
အကြံပေးပါ။

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?

၂၈။ ဒေသဆုိင်ရာ လမ်းညွှန်ချကနှင့် အညီ COVID-19 
လ က္ခ ဏာ များ ရိှသော  သ င်၏ အ လုပ်သ မား များ ကုိ  

အလုပ်ခွင်သ့ုိမလာရန် ညွှန်ကြားထားပါ။

မဟတုပ်ါ ဦးစားပေး

မတှခ်ျက ်
ဟတုပ်ါသည်

သင် ဘာကုိအရေးယူအဆုိပြုထားပါသလဲ?
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ACTION PLAN & FOLLOW-UP FORM

 ���� ����ANNEX I

1. Action Planning

Department/Section/Operation:

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Date:		  __________________ 

Group:		  __________________	

Technical area:

[   ] Policy, planning and organizing

[   ] Risk assessment, management and communication

[   ] Prevention and mitigation measures

[   ] Arrangement for suspected and confirmed covid-19 cases

[   ] Others __________________

__________________________________________________________________

Description of expected improvement

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Location

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________



07Description

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Approximate date of completion

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

• Separate sheets should be used for the improvements of different technical areas.

2. Action Follow-up:  (Information about the improvement/s done)

Date: 	 ___________________________________________

Group:	 ___________________________________________

Dept/Section/Operation: ___________________________________________

Title of the improvement done/in progress:

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Technical area:

[   ] Policy, planning and organizing

[   ] Risk assessment, management and communication

[   ]  Prevention and mitigation measures

[   ] Arrangement for suspected and confirmed covid-19 cases

[   ] Others __________________

      __________________________________________________________________



08Date of implementation of the improvement:

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Name of the responsible person/s:

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Duration necessary for completing the improvement: ______________

Skills and techniques necessary for the implementation:

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Improvement possibilities:

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Strong points for making the improvement:

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Necessary support for implementing the improvement (including from OSH authority/ies):

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________


