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КИРИШ СӨЗ 

 

Азыркы мезгилде Кыргызстандын билим берүү чөйрөсүндө, айрым балдар ар 
кандай себептер менен мектепке барбай  же ага дайыма барууга шарты болбой, 
калктын алсыз катмарлары үчүн билим берүүнүн жеткиликтүүлүгүнүн проблемасы 
актуалдуу болуп келүүдө. Оор социалдык-тиричилик шарттар, материалдык 
кыйынчылыктар балдарды жана өспүрүмдөрдү мектепти таштоого жана төмөнкү акы 
төлөнүүчү жумушту аткарууга мажбурлоодо.   

Кыргызстанда балдар эмгеги, маалыматтарга ылайык, айыл-чарбасында, 
транспорттук кызмат көрсөтүү, соода, таштанды топтоо жана башка чөйрөлөрдө, 
мезгилдик жумуштарда эң көп тараган. Ар кандай булактарда берилген статистикалык 
маалыматтар, 6дан 11 пайызга чейинки мектеп курагындагы балдардын мектепке 
барбоосун жана алардын көпчүлүгү айыл жерлеринен экенин күбөлөндүрүшөт. 
Балдардын мектептен чыгып кетүүсү, орто эсеп менен алганда, кыздарга 
салыштырмалуу эки эсе көп болууда, негизинен алар укук бузуу жолуна түшүшөт. 

Кыргыз Республикасы, Бала укугу жөнүндөгү Конвенция, ЭЭУдун жумушка кабыл 
алуу үчүн минималдык курак жөнүндөгү Конвенциясы жана Балдар эмгегинин эң оор 
формаларын жоюу боюнча кескин чаралар жөнүндөгү Конвенция сыяктуу эл аралык 
документтерди ратификациялоо менен, балдар эмгеги проблемасын чечүү үчүн 
бардык керектүү болгон мыйзамдык жана саясий чараларды кабыл алууга өзүнө 
милдеттерди алган. Ушуга байланыштуу Кыргыз Республикасынын Конституциясына, 
КР Эмгек кодексине, КР Балдар жөнүндөгү кодексине, КР Кылмыш кодексине балдар 
эмгегин эксплуатациялоого тыю салуучу жана алардын билим алууга жана өнүгүүгө 
укуктарын коргоочу кошумча беренелер киргизилген. 

Бул негизде Кыргыз Республикасынын билим берүү жана илим 
кызматкерлеринин профсоюздарынын Борбордук комитетинин “Балдар эмгегинен 
эркин аймактарды түзүү”1  долбоорун ишке ашыруу боюнча демилгеси көңүл бурууга 
татыктуу, ал бул проблеманы чечүү жолдору жана анын кесепеттери жөнүндө 
коомчулуктун толук маалымат алуусун жогорулатууга, балдар эмгегин акырындык 
менен жоюуга мүмкүнчүлүк берүүчү шарттарды түзүү боюнча иш чараларды ишке 
ашырды. Бул долбоордун жыйынтыктары төмөнкү көрсөткүчтөр болушту: долбоордун 
140 катышуучу-балдарынын ичинен – 40 бала балдар эмгегинин эң оор формаларынан 
алынды жана мектепке кайтарылды, 60 бала балдар эмгегинин эң оор формаларынан 
чыгарылган эле, бирок мектепте окууну жана иштөөнү улантышты, 40 бала 
профессионалдык курстарда окушту. 

Бул эксперименттик жумуштун жүрүшүндө, билим берүү, чеберчилик жана 
массалык маалымат каражаттары аркылуу балдар укуктарына колдоо көрсөтүүгө 
багытталган, “SCREAM: балдар эмгегине “стоп-сигнал”2 долбоору ишке ашырылды, ал 
аны ишке ашыруу процессинде пилоттук мектептердин мугалимдеринин 
колдоолоруна ээ болду.  

SCREAM долбоорунун негизи болуп, балдар эмгегин жоюу боюнча кампанияга 
балдарды тартуу үчүн билим берүүчү модулдардын тизмеги эсептелет. Алар, коомдун 
жооптуу жарандарынын ролун өздөрүнө алуу мезгили келүүчү, чоңдордун жашоосунун 
                                                           

1
 Токтогулов А. Бредихина В. Кыргыз Республикасынын Чүй областынын Москва жана Ысык-Ата 

райондорунда балдар эмгегинен эркин аймактарды түзүү. – Бишкек, 2012.-52 б. 
2 Билим берүү, чеберчилик жана массалык маалымат каражаттары аркылуу балдар укуктарын колдоо 

программасы (SCREAM). Колдонуучуга жетекчилик.-ЭЭУ.-1-3 б. 
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астанасында турган өспүрүмдөргө каратылган. Бул демилге аларга, сахналык коюу,  
Адабий билимдерге окутуу жана чеберчиликтин көрүмдүү түрлөрү сыяктуу, ар түрдүү 
көркөм каражаттар аркылуу өзүн чыгарууга мүмкүнчүлүк берет. Сабактардын 
процессинде билим берүүчү модулдардын катышуучулары, өздөрүнүн ата-энелерине, 
туугандарына, кошуналарына, мугалимдерге, курчап турган адамдарга жана бийлик 
өкүлдөрүнө балдар эмгегинин суроолору боюнча кайрылуу үчүн, билимдерди жана 
өзүнө ишенүүнү алышты. 

Берилген SCREAM долбоору, бул демилгени колдоону жана таратууну сунуштоочу 
жана универсалдуу методикалык каражат болуп эсептелээрин эске алуу менен, 
жетекчиликтин материалдары Кыргызстандын шарттарына адаптацияланган,  бирок 
анын негизги мазмууну сакталган, себеби бардык сунушталган модулдарды 
караштыруу боюнча формалдуу эмес жана формалдуу билим берүүдө колдонууга 
болот. 

Бул модулдар менен жалпы билим берүү мектептеринде жакында пайда болгон 
социалдык педагогдор жыйынтыктуураак иштей алышат. Алардын негизги 
функциясы болуп, балдардын билим алууга укуктарын коргоо, аларга кыйын 
турмуштук кырдаалдарында колдоо жана жардам көрсөтүү эсептелет, жана сөссүз, бул 
балдардын категориясына эмгек иш-аракеттерине эрте киргендер да кошулат. 
Мектепте социалдык педагогдор мугалимдер коллективи менен иштешет – класс 
жетекчилер, предметтик – мугалимдер, ошондой эле баланы курчаган социалдык 
чөйрө менен, ошондуктан ага өзүнүн мектебинде бул жетекчиликтин материалдарын 
уюштуруу эле эмес, ишке ашыруу да жеңил болот. 

Жетекчиликте берилген модулдарды ар бир педагог өзүнүн кароосу боюнча 
колдоно алат. Ошондуктан биз үчүн SCREAMдин автору колдогон позиция маанилүү, ал 
боюнча ар бир колдонуучу (социалдык педагог, класс жетекчи, предметтик-мугалим) 
алар үчүн актуалдуу болгон модулдарды ишке ашыра алышат, же аларды 
өздөштүрүүдөн кийин өздөрүнүн мектеби же региону үчүн актуалдуу болгон 
модулдарын кошо алышат. 
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КИРИШҮҮ 

 
 
Балдар эмгеги адам укугунун эң одоно бузулуусу болуп эсептелет, ал балдарды 

толук кандуу жана бактылуу балалыктан ажыратат, алардын, өздөрү ошонун ичинде  
туулган, жакырчылыктын жана айласыздыктын терс айлампасын үзүп салуу 
мүмкүнчүлүгүн алып салат.  

Балдар эмгегин жоюу боюнча Эл аралык Программанын (ИПЕК)  жана ушул эле 
максатка жетишүү боюнча иштеп жаткан башка уюмдардын ишмердүүлүгүнүн 
негизинде, балдарга мектепке баруу мүмкүнчүлүгүн берүүдө, аларды үй-бүлөлөрүнө 
кайтарууда жана мындай үй-бүлөлөргө алтернативдүү киреше булактарын табууда, 
балдар эмгегин кыскартууда  белгилүү ийгиликтерге жетишүү болду. Балдар эмгегин 
биротоло жоюу үчүн, жалпысынан, адамдардын жүрүш-турушун өзгөртүү керек. Буга 
жетишүүдө маанилүү кадам болуп, мобилизация, билим берүү жана адамдарга, өзгөчө 
жаштарга мүмкүнчүлүктөрдү берүү болуп эсептелет. Муну эске алуу менен, ИПЕК 
коомду өзгөртүү үчүн,  жаш адамдарды билим жана  тажрыйба менен камсыздоо 
боюнча “SCREAM: балдар эмгегине стоп-сигнал” демилгесин кабыл алды.   

 SCREAM долбоорунун негизи болуп, балдар эмгегин жоюу боюнча глобалдык 
кампанияга жаш адамдарды активдүү тартуу үчүн  даярдалган, билим берүү 
модулдарынын тизмеги (сериясы) болуп эсептелет. Модулдар  түрдүү географиялык 
же маданий контекстке жана  түрдүү формалдык жана формалдык эмес шартта 
ыңгайлаштырууну болжолдойт. Алар  өзгөчө өмүр жолунун бул баскычында, өспүрүм 
мезгилинде өнүгүү өзгөчөлүктөрүнөн  пайда болгон,  эмоционалдык чыңалуу жана 
энергиянын чоң бөлүгүн позитивдүү жана конструктивдүү сыртка чыгарууга, кээ бир 
учурда кыжырданууга чейин, муктаж болгон окуучуларга багытталган.  ИПЕК SCREAM 
долбоору мезгили менен баштапкы окутуудан тартып, чоңдорду окутууга чейин, жана 
дегеле адамдын бүт өмүрүнүн аралыгында колдонулуусуна үмүт артат. 

Бул билим берүүчү модулдар, өздөрү жашаган чөйрөдө жаш адамдардын билимин 
кеңейтүүгө, ошондой эле, алардын жашоосуна социалдык жана экономикалык 
өнүгүүнүн улуттук эле эмес, регионалдык жана глобалдык деңгээлде жардам беришет. 
Алар өздөрүн дүйнөнүн жараны экенин билүүсү, ушул дүйнө жөнүндө толугураак 
маалымат алуусу, өздөрүнүн укуктарын жана болуп жаткан адилетсиздиктерди 
билүүсү керек. Алар “жоопкерчилик”, “урматтоо” жана “милдеттүүлүк” деген сөздөрдүн 
чыныгы маанисин түшүнүүсү керек. Алар балдардын эмгегин жоюу боюнча глобалдык 
кампанидагы өзүнүн ролун табуусу керек. 
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SCREAM КОНЦЕПЦИЯСЫ 

 
 
Бул программадагы модулдар  чеберчиликтин – көрүүчүлүк, адабий жана 

театрдык, ошондой эле кампанияны жүргүзүү жана өздүк мүмкүнчүлүктөрдү 
бириктирүү ыкмаларын колдонууга негизделген. Алар өз максаты катары, социалдык 
мобилизация жана өзгөртүү үчүн ортомчулук ролун кабыл алууга жаш адамдарды 
үйрөтүүнү жана билим менен камсыз кылууну, коомдун интеграциялык процессине 
көмөктөшүүнү коюшат.  

2013-жылы ЭЭУму “Балдар эмгегин жоюудагы прогресс” (Marking progress against 
child labour) деп аталган глобалдык докладды жарыкка чыгарды. Докладда берилген 
маалыматтар боюнча 2012-жылы дүйнө жүзүндө 18 жашка чейинки курактагы иштеп 
жаткан балдардын саны  168 миллионду түзгөн. Алардын ичинен болжол менен 85 
миллиону балдар эмгегинин эң оор түрлөрүнө тартылган. Бул коркунучтуу 
статистикага таасир тийгизүү үчүн, ар бир адамды, өзгөчө балдардын эмгегин жоюу 
боюнча ар түрдүү программаларды ишке ашырууда күчтүү ресурс боло ала турган 
балдардын өздөрүн, балдар эмгегир жоюуга тартуу керек.  

Балдар эмгегин жоюу, бул маселе орчундуу болгон өлкөлөрдө аракеттерди кабыл 
алуу менен эле чектелбейт. Жаш адамдар да, чоңдор да дүйнө жүзүндөгү болуп жаткан 
окуялар жөнүндө көбүрөөк маалыматка ээ болуусу керек. Эгерде биз коомдогу бардык 
жаман нерселерге көз жумсак, анда жоопкерчиликтен баш тарткан болобуз жана билип 
туруп, келечекте жакырчылык, кыйналуу жана оор эмгек шарттарына өтө көп 
балдарды дуушар кылган болобуз. Андан да жаманы, эгерде дүйнөдө болуп жаткан 
нерселерди билүүсү үчүн балдардын көзүн ачууга активдүүлүк жасабасак, аны менен 
биз балдарды билимсиздик жана кайдыгерчиликке толгон жашоого калтырабыз.  

Албетте, күч аракеттердин жана ресурстардын эң чоң бөлүгү балдар эмгеги күч 
алган өлкөлөргө, өзгөчө эмгектин эң оор түрлөрүнө эзип иштетүүгө балдар 
тартылганда, өлкө иш-аракеттерине жана стратегияларына багытталуусу керек. 
Өкмөттөргө, ишберүүчүлөргө жана коомдук уюмдардын бардык түрлөрүнө, балдарды 
эмгектен бошотууда, аларды үй-бүлөсүнө кайтарууда, билим алуусунда жана үй-
бүлөнүн туруктуу келечегин камсыздоодо, жардам жана колдоо керек.  Чынында, 
жергиликтүү деңгээлде ишке ашырылып жаткан, стратегияларды колдоону өнүктүрүү 
боюнча жардам жөнөтүүдө өсүп жаткан муктаждык кенен таанылат.  

ИПЕКтин иш-аракеттеринин дагы бир маанилүү бөлүгү үгүт жана билим берүү 
болуп эсептелет. Эң жогорку приоритет билим берүү болуусу керек, өзгөчө  өнүктурүү 
пролграммаларында кандай болсо, жакырчылыкты төмөндөтүү боюнча улуттук 
программалар да ошондой, жалпы баштапкы билим берүү. Сиздер окуп жаткан азыркы 
окутуучу программа, бул жумуштун бөлүгү болуп эсептелет. Эгерде, глобалдык 
коомдун эволюциясынын узак мөөнөттүү келечегинде биздин жумушубуз туруктуу 
болуш керек болсо,  анда биз бул жумушка биздин жаштарды толугу менен 
интеграциялашыбыз керек. Бул татаал эмес концепция. Ал билим берүү жана толук 
маалымат алуунун деңгээлин жогорулатууну жалпы стратегиянын маанилүү бөлүгү 
кылуунун керектигин билдирет. 

ИПЕКтин жаңы демилгесинин негизги мүнөзү, анда баарынын катышуусу, б.а. ага 
мүмкүн болушунча көбүрөөк сандагы адамдарды тартуу болуп эсептелет. Бул 
процесстин маңыздуу бөлүгү болуп, анын үчтараптуу структурасы жана  ЭЭУдун иш-
аракеттери эсептелет. Үчтараптуу структура, бүт дүйнөдөгү жумушчулардын укугун 
коргоо жана эмгек стандарттарын коюуга - жумушчулар, ишберүүчүлөр жана өкмөттөр 
салым кошуусундагы, ЭЭУдун социалдык өнөктөштөрүнүн ортосундагы өзгөчө 
мамилелерди чагылдырат. ИПЕК модели окутуу иш-аракеттеринин бардык 
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аспектерине кызыккан негизги тараптарды интеграциялоого көмөктөшөт, тагыраак, 
мамлекеттик бийлик жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу, профсоюздук 
кыймылдар, ишберүүчүлөр уюмдары, бейөкмөт уюмдар, мугалимдер, ата-энелер жана 
үй-бүлө мүчөлөрү. SCREAMдин ийгилитүүлүгү үчүн бул демилгени ишке ашыруу, 
иштеп жаткан балдарга, башка группаларга караганда, көп нерсени берүүсү керек жана 
алардын катышуусу чечүүчү маани берет.  

Өзү теңдүүлөрдү окутуу, б.а. жаш адамдардын башка жаш адамдарды окутуусу – 
бул модулдардын башка максаты. Бул эң эффективдүү ыкма, балдар эмгегинин 
канчалык талкалоочу, адамгерчиликсиз жана аны жоюу керектигин жаш адамдарга 
түшүндүрөт деп биз үмүт кылабыз.  

SCREAM окуу материалдарынын топтому 

SCREAM окуу материалдарынын топтомунун биринчи чыгарылышы 14 модулдан 
турат, ушул колдонуучуга жетекчилик жана экономикалык эзип иштетүүнүн ар 
түрүндөгү жүздөгөн фото жана балдардын сүрөттөрү орун алган, ИПЕК фотокаталогу 
компакт-диск менен толукталган.  

Модулдардын тизмеги: 

1. Балдар эмгеги жөнүндө негизги маалымат – балдар эмгегинин негиздеринен 
турат. Жаш адамдарды балдар эмгегинин чоң жана татаал темасы менен жеткиликтүү 
түрдө тааныштырат. Негизги фактыларды жана статистикалык маалыматтарды берет. 

2. Коллаж – эки коллажды түзүү боюнча жумуш, алардын бири маркетингдин 
классикалык темасына арналса, экинчиси – балдар эмгегине. Көрүнүктүү жана адабий 
чыгарылышты стимулдаштырат жана балдар эмгегине окшогон ушундай чоң 
проблемага массалык маалымат каражаттары канчалык аз көңүл бөлүп жаткандыгын 
көрсөтөт. 

3. Көркөм чеберчилик конкурсу – балдар эмгеги темасында көркөм чеберчилик 
конкурсун уюштуруу же ага катышуу. Көркөм чыгарылышты стимулдаштырат, 
коомчулукту тартууну күчөтөт жана толук маалымат алуунун деңгээлин жогорулатат. 

4. Образ – Бир же бир нече сүрөттөрдүн негизинде иштеп жаткан балдардын 
образын жаратат. Балдар эмгегин көтөрүп чыгат жана балдар эмгегинин эмне экенин, 
анын  эмоционалдык кабыл алынуусун күчөтөт. Образдарды пайдалануунун негизинде 
балдар үчүн жоопкерчилик сезимин киргизет. Коомдо өзгөрүү кандайча болуусу 
жөнүндөгү маселе менен тааныштырат. 

5. Ролдук оюн – иштеп жаткан балдардын жана алар менен өз ара аракеттенип 
жаткан адамдардын ролдорун ойнотот (ата-энелер, ишберүүчүлөр, кызматтагы 
адамдар). Жаш адамдарды билим берүүдө театрдык чеберчиликтин ыкмаларын 
колдонуу менен тааныштырат. Жаш адамдардын аң-сезимин өзгөртүүнү баштоо үчүн 
театрдык чеберчиликтин ыкмаларын пайдаланат жана иштеп жаткан бала болуу эмне 
экендигин сезүүгө жардам берет. 

6. Адабий билимдерге окутуу – жөнөкөй темага аңгеме ойлоп табуу. Балдар 
эмгеги жөнүндө аңгеме түзүү үчүн ошол эле ыкманы пайдалануу. Сөздүк 
чыгарылышты стимулдаштырат жана балдар эмгеги жөнүндө ички сезимдерди 
берүүчү каражат катары кызмат кылат. Адабий жана коммуникативдик билимдерди 
өнүктүрөт. “Сахналык коюу” сыяктуу, сценарийин иштеп чыгуу керек болгон, башка 
модулдардын иштерин колдойт. 

7. Сахналык коюу – балдар эмгеги темасына театрлаштырылган фрагментти 
иштеп чыгуу жана аткаруу. Театрдык чеберчилик аркылуу чыгарылышты 
стимулдаштырат жана жаш адамдардын өзүн алып чыгуу жөндөмүн камсыз кылат.  
Коомчулуктун күч-аракеттерин бириктирүү жана толук маалымат алууну жогорулатуу 
үчүн бекем платформа түзөт. 
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8.  Изилдөө жана маалымат – балдар эмгегине тийиштүү эл аралык 
конвенциялар менен кошо, балдар эмгеги жөнүндө көп маалымат берет жана бул 
проблеманы тереңирээк изилдейт. 

9. Интервью жана сурамжылоо – кызыкдаар жаактардын арасында балдар 
эмгеги жөнүндө интервью же сурамжылоо жүргүзөт. Жарандардын интеграциялык 
аспектин колдойт жана кененирээк кызыкчылыкты стимулдаштырат. Интервью алуу 
ыкмалары менен тааныштырат жана балдар эмгеги проблемасы боюнча коомдун жана 
экономиканын түрдүү тармактарында эмне жасалып жаткандыгын изилдөөгө түрткү 
берет. 

10. Дебаттар – балдар эмгегинин суроолору боюнча коомдук дебаттарды 
өткөрүүнү жана даярдоону изилдейт.  Башка модулдарда, тагыраак айтканда, “Изилдөө 
жана маалымат”, “ Адабий билимдерге окутуу” жана “Ролдук оюн” модулдарынын 
жыйынтыгында  алынган тажрыйбаны пайдаланат. Оратордук жөндөмдөрдү, 
дебаттарды өткөрүү жөндөмдөрүн жана коммуникативдик билимдерди өнүктүрөт. 
Коомдо толук маалымат алуу деңгээлин жогорулатат. 

11. Массалык маалымат каражаттары: басмасөз – массалык маалымат 
каражаттар дүйнөсүн түшүнүүнү берет.  Балдар эмгеги маселесине коомчулуктун 
көңүлүн буруу үчүн массалык маалымат каражаттары менен байланыштарды 
өнүктүрөт.  

12. Массалык маалымат каражаттары: радио жана телевидение - Пресс-релиз 
жазууга жана аны жарыкка чыгарууга окутат. Радио же телевизиондук интервью 
даярдоону жана өткөрүүнү жүргүзөт.  Коомчулукту тартуу потенциалын жана толук 
маалымат алуу деңгээлин жогорулатууну бекемдейт. 

13. Жумуш дүйнөсү – жумуш дүйнөсүн үйрөнүү. Социалдык өнүгүүгө үчтараптуу 
кызматташтыктын таасир берүүсүнө көмөктөшөт жана белгилейт. Коомдун түрдүү 
тармактарынын ролун жана коомдун жыргалчылыгы үчүн алардын өз ара 
аракеттенүүсүн талкуулайт. 

14. Коомчулукту тартуу – балдар эмгеги жөнүндөгү долбоорго коомчулукту 
тартууну жана кызыгууну стимулдаштырууну көздөгөн  негизги максатка көңүл бурат. 
Социалдык мобилизациянын жана өзгөрүүнүн ортомчулары катары жаш адамдардын 
ролун бекемдейт.  

Билим берүү көбүнчө ресурстарынын жетишсиздигинен кыйналганы себептүү, 
модулдар булактарды минималдуу пайдалануу менен түзүлгөн. Ошентсе да, кээ бир 
жергиликтүү шарттарда айрым модулдарды аткаруу кыйын болот, мүмкүн такыр 
аткарууга болбойт. Мындай кыйынчылыктарды минималдаштыруу үчүн модулдар 
өзгөчө жөндөмгө ээ. Эгерде айрым бир модулду аткарууга каражатыңыз жок болсо, 
анда ал модулду өткөрүп жибериңиз, бирок эсиңизде болсун, ал сиздин 
кырдаалыңызга туура келүүсү үчүн, сиз ал материалды ыңгайлаштыра аласыз. Ар бир 
өзүнчө алынган модулду иштеп чыгуу жана аткаруу процесси педагогдун жана ал 
иштеп жаткан группанын кароосунда болот. Төмөндөгү берилген модулду аткаруунун 
схемасы түрдүү кырдаалдарды, мөөнөтөрдү, тартиптерди жана мүмкүн болгон 
комбинацияларды эске алуу менен модулдарды ишке ашырууну сунуштайт. 

SCREAM топтому сиздин канча убактыңыз болсо, ошончолук убакытка туура 
келген, ар тараптуу окутуу программасын сунуштайт. Сиз аны, өз алдыңызга 
конкреттүү максатты коюп, аткарсаңыз болот, мисалы, театрлаштырылган 
фрагментти түзүү жана аткаруу (сахналык коюу). Ал адам укуктары боюнча окуу 
курсунун чегинде өткөрүлсө болот. Сиз өз каалооңуз менен жалгыз бир модулду, же 
эки модулду, же үчтү, же бир нече же бардык модулдарды аткарсаңыз болот. Алар бул 
үчүн жетишээрлик ыңгайлаштырылган. Ошентсе да, оптималдуу жыйынтык алуу жана 
эффективдүү пайдалануу  үчүн, аларды аткаруунун анык тартибине: “жалпы 
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маалыматтар – көркөм чыгарылыш – кампанияны жүргүзүү жана бир түйүнгө 
бириктирүүгө” таянууну кеңеш берээр элек.  

Туруктуулуктун маанилүү бөлүгү болуп, толук маалымат алууну өздөштүрүүдөн, 
өзгөрүүнүн болуусуна, андан ары аракеттерди кабыл алууга умтулууну өнүктүрүүгө, 
болуп жаткан кубулуштарга эмоционалдык акцент түзүүгө өтүү менен модулдардын 
толук программасын ишке ашыруу эсептелет. Биз программаны баштоодон мурун, 
бардык модулдар менен таанышып, окуп чыгууну, ошондой эле, өзүңүздүн 
муктаждыгыңызга ылайыктуу мөөнөттөрдү, ыкмаларды жана аны аткаруунун 
тартибин так аныктап алуунуздарды сунуштайбыз.  

Бул модулдардын тизмеги, бүт дүйнө жүзүндө толук маалымат алуунун деңгээлин 
жогорулатуу боюнча эффективдүү кампанияны иштеп чыгуу жана аткаруу үчүн 
кезектешкен баскычтардан турган ар тараптуу программаны түзөт. Убакыттын өтүүсү 
менен, көп жолу пайдалануунун негизинде, өзгөчө, сиз тараптан сунуштарды жана 
колдоолорду алуу учурунда, модулдардын көлөмү жана саны өсүп чыгат, ал эми сапаты 
жогорулатылат деп биз үмүт кылабыз. 

Модулдар кандай иштешет 

Ар бир модул коюлган максат, болжолдонгон жыйынтык жана каралган 
мөөнөттөрдү кыскача тааныштыруу менен башталат. Аткаруу мөөнөттөрү 
жалпыланып берилген жана өзгөрүүсү мүмкүн. Эреже катары, сунуштоо, конкреттүү 
модулду же иш-аракеттин түрүн адекваттуу аткаруу үчүн керектүү болгон, 
минималдык убакытты чагылдырат. “Жөнөкөй окутуучу сабак” 40 мүнөттү түзөт – бул 
дүйнөнүн түрдүү өлкөлөрүндөгү көпчүлүк мектептериндеги стандарттык сабак өтүү 
убакыты. “Эки эселенген окутуучу сабак” 80 мүнөткө созулат же биринин артынан 
экинчиси өткөрүлгөн эки жөнөкөй сабак. Кээде 40 мүнөттүн ичинде керектүү теманы 
толугу менен тааныштыруу татаал болуп калат жана иш-аракетти аткарууда группа 
үзгүлтүккө учурабоосу керек.  Ушундай учурларда биз эки сабакты катары менен 
өткөрүүнү сунуштайбыз. Эгерде сиз формалдуу окутуучу абалда иштебесеңиз, анда 
сизге өзүңүздүн муктаждыгыңызга жараша аткаруу мөөнөттөрүн белгилөөңүз жеңил 
болуусу мүмкүн.  

Эгерде убакыт маанилүү фактор болуп баратса, мисалы, сиз группаңыз менен ал 
күнү бир эле сабагыңыз болсо же убакытыңыз чектелген болсо, эч кимди үзгүлтүккө 
учуратпастан эле, ошол бир сабактын аягына чейин өткөрүп, кийинки жолку сабакта 
аны улантууңузга болот.  Жаш адамдар тырышуу менен даярдашкан 
презентациялардын үзгүлтүккө учуроосу, сиз түзүүгө аракеттенип жаткан, группанын 
динамикасын туруксуздукка алып келүүсү мүмкүн. Бул өз кезегинде, сиз умтулган 
ишеним жана мотивацияны үзгүлтүккө учуратуусу мүмкүн. Бул модулдардын жакшы 
жагы болуп, алардын аткаруу мөөнөттөрү же окутуу программалары менен 
чектелбегендиги эсептелет, ошондуктан, эгерде өзүңүз белгилеген мөөнөттө аткара 
албай калсаңыз паникага берилбеңиз. Эгерде сиз убакыттан чектелген болсоңуз, 
группаларга күн мурунтан ар бир презентациянын узактыгы боюнча жалпы көрсөтмө 
бериңиз.  

“Даярдоо” бөлүмү иш-аракеттин ар бир түрүн аткарууга чейин,  күн мурунтан 
эмне жасоо, ага кошо, жалпы маалыматты изилдөө, материалдарды алуу жана алгачкы 
байланыштарды түзүү керектигин сунуштайт. Эгерде, мүмкүн болсо, жаш адамдарды, 
группаларды, алар жөн гана даяр нерселерди албастан, өздөрү даярдоодо катышуусу 
үчүн,  даярдык иштерине тартыңыз. Бул маанилүү даражада алардын берилип 
иштөөсүн жана долбоорго ээ болуу сезимин күчөтөт. 

Ар бир модулда “Сизге эмне керек” бөлүмүнүн алдында керектүү 
материалдардын тизмеси берилет. Сизге чынында дайыма керек болуучу жалгыз 
маанилүү ресурс, балдардын өздөрү болуп эсептелет. Калган бардык нерселерди 
алмаштырууга же аларсыз өткөрүүгө болот. 
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Ар бир модулдун тиешелүү орундарында “Тышкы колдоо” бөлүмү бар. 
Модулдарда колдонулуучу бардык ыкмаларды пайдалануу тажрыйбасы сизде бар деп 
болжолдоого болбойт,  эгерде сиз ошондой тажрыйбалуу адамдардын колдоосуна ээ 
боло алсаңыз, мисалы, театрдык чеберчиликте, же  адабий билимдерге окутууда, анда 
мындай мүмкүнчүлүктөн пайдалансаңыз болот. Андан тышкары, мындай колдоону 
издөө, модулду аткаруунун эффективтүүлүгүн жогорулатуучу, коомдун мүчөлөрүн 
тартуу жана толук маалымат алууну жогорулатуудан турган бул модулдардын 
максаттарынын бирине жетишүүгө мүмкүнчүлүк берет. Ошентсе да, булактар менен 
болгон учурдай эле, кошумча колдоону издөө да, ар бир модулду аткаруу үчүн 
маанилүү болуп эсептелбейт.   Модулдарда берилген көрсөтмөлөрдү жөнөкөй 
аткаруунун өзү, жакшы жыйынтыктарга жетишүү үчүн, жетишээрлик болуусу керек. 

Иш-аракеттин конкреттүү түрлөрүнүн, методологиясынын жана группаларды 
уюштуруу формаларынын түшүндүрмөсү модулдардын негизги бөлүгүн түзөт. 
Колдонуучуларга конкреттүү модулду аткаруу жана группаны уюштуруу боюнча 
практикалык жолдомолордо жардам берилет. Мындан кийин иш-аракеттин түрлөрүн 
аткарууга киришүүгө болот. Аларга мүмкүн болушунча кенен, тамашалуу жана 
практикалык кеңештер менен түшүндүрмө берилет. Түшүндүрмөдө эмнеге өзгөчө 
көңүл бөлүү керектигин белгилеген колдонуучу үчүн эскертүүлөр берилген.  

Эң аягында,  модулдун “Баалоо жана андан кийинки аракеттер” бөлүмүндө, 
кандай жыйынтыктарды күтүүгө болот, аларды аяктоочу сабак учурунда мугалим 
группа менен кантип талдоо жана талкуулоо жүргүзүүсү керектиги каралат. Андан 
кийин, мугалим модулду кантип аяктоосу, башка модулдарды жана аларга тиешелүү 
иш-аракеттин түрлөрүн кароосу мүмкүндүгү сунушталат. 

Модулду аткаруу схемасы 

1. Модулдун аталышы – модулдун кыскача түшүндүрмөсү, максаты, 
жыйынтыктары жана болжолдуу мөөнөттөрү, ага кошо талап болгон окутуу 
сабактарынын саны. 

2. Мотивация (тартуу себеби) – модулдун максатынын түшүндүрмөсү, коомдук 
процесске ал кандай кошулат, жаш адамдар жана долбоор жалпысынан кандай 
үстөмдүктөрдү алышат. 

3. Даярдоо – мугалимге күн мурунтан “класстык бөлмөдө” сабактарга даярданууга 
жардам берет. Баштапкы темалардан кийин “Тышкы колдоо”, “Алгачкы байланыштар” 
ж.б. кошулат. Алар ар бир модулга жараша алмашып турат. Бул бөлүм, ошондой эле, 
“Сизге эмне керек” деген аталыш менен керектүү материалдардын тизмегин кошот. 

4. Иштин башталышы – жалпы маалымат берүүчү, киришүү окутуу сабагы, 
коноктордун бул боюнча өз ойлорун айтуусу ж.б. Баштапкы темадан кийинки 
аталыштар группаны уюштуруу, жана ага керектүү шарттарды түзүү ж.б. боюнча 
кеңештерден турат. 

5. Окутуу иш-чаралары – иш-аракеттин ар бир түрүнө кезеги менен мамиле жасоо 
тартибинде толук түшүндүрмө берилген. 

6. Эмне жасоого болот жана болбойт – бул тизме сизге, модулдардын ичинен эң 
жакшы нерселерди тандап алууга жана кээ бир тузактарды (ыңгайсыздыктарды) 
айланып өтүүгө жардам берет. 

7. Финалдык талкуулоо (аяктоочу) – иш аяктагандан кийинки жалпы талкуулоо, 
мугалим иштин жыйынтыктарын чыгаруу менен группага өз ойлорун айтууга жол 
берип, эки тараптуу байланышты алуусу, катышуучулардын өз пикирин ортого 
салуусу. 

8. “Баалоо жана андан кийинки аракеттер” – группанын өсүшүн, ийгиликтерин 
жана кемчиликтерин баалоого жардам берүүчү, көрсөткүчтөрдү/ индикаторлорду 
кароо, ошондой эле, андан сабак алуу, кийинки аракеттер катары эмне жасоо керек 
жана мындан кийин кайсы модулдарга өтүү керектигин аныктоо. 
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Ийгиликтин негизи 

Аракеттерге киришүү жөнүндөгү чечимге келерден мурун, бул материалды окууга 
киришүүгө сизге эмне түртку болду, ушул тууралуу терең ойлоп чыгууңуз керек. Сиз 
ойлонуп көрүүңүз керек, бул модулдардын кайсы бирин же программаны толугу менен 
аткарасызбы. Дегеле сиз эмне себептен бул чыгарылышка кайрылдыңыз?  Бул 
модулдарды пайдалануу мүмкүндүгү жөнүндөгү пикирге сизге эмне түрткү болду? Сиз 
иштеген жердин шарттары кандай? Сиздин тартылуу себебиңиз, балдар эмгегин жоюу 
боюнча милдетиңиз кандай? Сиз иштей турган балдардын алдында, сиздин 
катышууңуз жана жоопкерчилигиңиз кандай?  

Эгерде бул модулдардын эки маанилүү мүнөздөмөлөрү жөнүндө айта турган 
болсок, анда алар урматтоо жана берилип иштөөгө негизделген. Модулдарды 
ийгиликтүү аткарууга, балдар эмгегин жоюу глобалдык кампаниясына, адам укугун 
урматтоого жана колдоого жана сиз менен иштеп жаткан балдарга  болгон сиздин 
өзүңүздүн берилип иштөөңүз – бул группанын ичинде тартылуу себептерин жана 
берилип иштөөнү түзүүдөгү жалгыз фактор. 

Ийгиликке жетишүү үчүн өз ара урматтоо ушундай эле негиз түзүүчү мааниге ээ. 
Баа берүү процессинин учурунда, модулдарды тестирлөө баскычтарынын биринде, 
формалдуу окутуу шарттарында сабактагы группанын комментарийи кайталанган, 
алардын пикирлери баалуу жана керектүү болгонун алар жогору баалашкан. Алардын 
айткан сөздөрү, пикирлери маанилүү болгондугун, көз караштары жакшы кабыл 
алынгандыгын, жана аларды эч ким кемсинтпегенин, алар сезишкендигин айтышкан. 
Бул модулдар балдар эмгегин жоюу боюнча кампанияда жаш адамдардын маанилүү 
ролду ойноосунун негизинде бекем түзүлгөн. Андан дагы, алар балдар укугун 
колдошот жана коомго өзгөртүү киргизүүдө жаш адамдар катализатордун ролун 
аткарышат. Демек, эгерде биз чындап ишенсек, - биз ИПЕКте буга чынында ишенебиз, - 
жаш адамдар камапанияда борбордук орунду ээлешет, алар өздөрүнө жоопкерчиликти 
алуу менен урматтоого татыктуу, ошондуктан биз аларды урматташыбыз керек. 

Бул модулдар балдарга жөн эле маалымат жана билим эле бербестен, андан да көп 
нерселерге үйрөтөт. Алар балдарга инсандык жана социалдык жактан өнүгүүгө 
мүмкүнчүлүк берет. Кээ бир өлкөлөрдө балдар өздөрүнө ишенимге ээ эмес, өзгөчө 
өспүрүм курагында, өзүн урматтоо сезимисиз. Окутуу процессинин бир бөлүгү алардын 
жашоосундагы бул эки чечүүчү сапаттарга тарбиялоодон турат. Бул долбоорду жалаң 
гана жаш адамдар өзүнүн изилдөөлөрүн жүргүзүү, кампанияны уюштуруу, сахналык 
коюулар,  адабий билимдерге окутуулар, көркөм иштери, коомго негизги идеяны 
жеткирүү аркылуу ишке ашырышат. Мунун артынан, алар өздөрү педагог болушуп, өзү 
теңдүүлөрдү жана башка жарандарды окутушат. Алар социалдык өзгөрүүнүн 
ортомчулары болуп чыгышат. 

Группа менен таанышуу 

Максаттуу группа бул окутуу программасынын эң маанилүү бөлүгү болуп 
эсептелет. Бул окутуу процессинде кандай балдар катышуусу мүмкүндүгүн ойлонуп 
көрүңүздөр. Албетте, группалар сиз иштеген жердин географиалык абалына жана 
чөйрөнүн мүнөзүнө карата бири-биринен айырмаланышат, мисалы, группадагы кээ 
бир балдар, иштеп жаткан балдар болуусу мүмкүн. Төмөн жакта түзүлгөн суроолорду 
карап чыгыңыз, мүмкүн, сиз өзүңүзгө кошумча суроо бересиз. Суроолор, бул татаал 
болсо да,  бардык жактан берилүүгө багытталган, алардын ичинен сиздин 
кырдаалыңызга туура келбегендери да болуусу мүмкүн. Аларга көңүл бөлбөстөн, 
өзүңүзгө керектүү болгон суроолорду тандаңыз, керек болсо, өзүңүздүн 
суроолоруңузду түзүңүз. Өзүңүздүн максаттуу группаңыз менен пикир алышып, алар 
менен ичинен таанышып, түшүнүүгө аракеттенип, алардын өзүнө ишенүү сезимине, 
урматтоосуна ээ болсоңуз, модулдарды аткаруу жеңил болот. 
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 Алар кимдер? Алардын аттары? 
 Канча кыз жана канча бала? 
 Сиз аларды канчалык жакшы билесиз? Дегеле сиз аларды билесизби? 
 Алардын өмүр баяны кандай? Алар кандай чөйрөдө жашашат, мисалы, 

социалдык-экономикалык абалы? 
 Эгер бар болсо, алардын билим деңгээли кандай? Алар мектепте окушабы? Алар 

билимсиз же билимдүү, же орто абалды ээлешеби? 
  Алардын аң-сезимдик жана дене-тарбиялык өнүгүүсүн сиз кандай түшүндүрөөр 

элеңиз? Алар коммуникабелдүү, жабык, ишенебербөөчү, тартынчаак, ырахаттанган, 
көңүлсүз, кемсинтилген, жоопкерчиликтүү, корс, чыр болуп эсептелишеби?  

 Сиз билесизби, группада кимдир-бирөө сексуалдык иштетүүгө же жыныстык 
зордуктоого тартылганбы? Эгерде билсеңиз, бул жаш адамдар өзгөчө муктаждыкты 
сезишеби же атайын талаптары барбы? Алар психиятордун, психологдун же башка 
врачтардын дарылоосундабы?  Алардын ата-энелери, камкорлору, жолдоштору, 
медициналык кызматкерлери менен сүйлөштүңүзбү? Модулдардын кайсы бири же 
долбоор толугу менен аларды кемсинтеби? Бул суроолорду сиз кандай чечесиз? 

 Алардын ичинен кимдир-бирөөсү (баары) кайсы бир деңгээлде эмгекжөндөмсүз, 
акылы же ден-соолугу жараксыз болуп эсептелеби? Мындай эмгекжөндөмсүз балдар 
менен кандай мамиле жасайсыз? Алардын өзгөчө муктаждыктары же талаптары 
барбы? Сиз аларды канааттандыра аласызбы? 

 Алардын социалдык маселелерге болгон кызыгууларын кандай түшүндүрөөр 
элеңиз? Дегеле алар кызыгууларды жаратышабы, же сиз аларды кайдыгер же 
катышуусуз калат деп божолдойсузбу?  

 Алардын баары бир улуттанбы, бирдей этникалык же маданий деңгээлдеби? 
Алардын эне тили жалпыбы? Аларда ар кандай тил тоскоолдуктары болуусу 
мүмкүнбү? 

  Алардын группадагы өз ара мамилелерин сиз кандай баалар элеңиз? Айрым 
балдардын ортосунда кайндайдыр бир чыңалуу барбы? Группанын ичинен кимдир-
бирөө жеке мамилелерде турабы? Кайсы-бир тармакта өз ара мамилелер проблемалуу 
болуусун же өзгөчө көнүл бурууну талап кылуусун көрүп жатасызбы? 

 Алардын ичинен кимдир-бирөө качандыр бир кезде иштегенби же алар өздөрүн 
“иштеп жаткан балдар” эсептешеби? Балдар эмгеги эмне экенин алар билишеби? 
Алардын ичинен кимдир-бирөө толук же мезгили менен иштөөнү улантып жатабы? 

Бул модулдар уттурбоочу кырдаалдын негизинде түзүлгөн. Сиздин тартылуу 
себебиңиз, берилип иштөөңүз, амбицияларыңыз жана чечкиндүүлүгүңүз сиздин 
максаттуу аудиторияңызга берилет. Бул модулдар менен иштөөнүн жүрүшүндө сиз 
группаны энергия менен кубаттооңуз керек. Алардын ички сезимдерин ойготуңуз 
жана алардын мүмкүнчүлүктөрүн кое бербей, пассивдүү болуусуна жол бербеңиз.  
Алардын жанында болуңуз. Аларды ишке тартыңыз. Дененин тилин өзүңүздүн 
түшүнүктөрүңүздү берүүгө пайдаланыңыз. Алардын жаш энергиясын бул 
модулдардын максаттарына жана тапшырмаларына жетишүүгө багыттаңыз жана 
аларда долбоорго ээлик сезимин өнүктүрүңүз. Аларга жүктөлгөн жоопкерчиликти 
түшүнүүгө, бул алардын камкордугу экенин сезе билүүсүнө аларды мажбурлаңыз. 
Качан гана алар, долбоор алардын колунда турганын, жана алар аны менен мындан 
ары барууга даяр экендигин сезишсе, бул сиздин жеңишиңизди билдирет. 

Группанын ички динамикасы. Группаны башкаруу 

Динамика жана группаны башкаруу модулдарды ийгиликтүү аткаруу үчүн 
критикалык аспекттер болуп эсептелет. Бул көнүгүүлөрдү жүргүзүүдөн мурун жана 
сабак берүү учурунда сиз көп күч аракеттерди жумшоочу тармак. Эгерде группа же 
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группалар биргеликте, тегиз жана эркин маанайда иштебесе, анда иш алып баруу 
кыйыныраак болот. 

Группанын динамикасын абдан ойлоп чыгыңыздар. Группанын ар бир 
катышуучусу жөнүндө мүмкүн болушунча көбүрөөк маалымат табууга аракет жасаңыз, 
алардын өз ара мамилелери, жыныстык курамы ж.б. Тапшырманын максаты 
группанын максималдуу деңгээлде катышуусуна жетишүү, ошондуктан, эгер сиз бири-
бири менен жакшы эмес мамиледеги адамдарды чогултсаңыз, анда кайсы көнүгүү 
болбосун, аны аткаруу эффективдүү болбойт. Эгерде сиз группанын ичинде кандай 
чыңалуу же келишпестик бар экенин билбесеңиз, анда группанын ичинен өзүңүз 
ишенген жана анын пикирин урматтаган адамдан сураңыз.  

Айрым көнүгүүлөрдү аткаруу үчүн группаны чакан группаларга бөлүү талап 
кылынат. Бул учурда, эгерде сиз аралаш группада иштесеңиз, аларды жынысы боюнча 
бөлбөөңүз керек. Эгерде балдар жана кыздар өзүнчө бөлүнгөн группаларда болуп 
калса, жыйынтыктары, өзгөчө, ролдук оюнда, сахналык коюуда жана чыгрмачыл 
жазууда, анчалык эффективдүү болбой калат. Ошондуктан группаларда балдар да, 
кыздар болушса, сиз группанын ишин стимулдаштыра аласыз. Долбоордун иш-
аракетинин бардык түрлөрүндө жыныстык баланс (теңдик) эске алынуусу керектиги 
эсиңизде болсун, бул жаш адамдарга аялдар жана эркектер, балдар жана кыздар 
ортосундагы теңдик концепциясын  урматтоону түшүндүрөт.  

Баскычтардын кезектүүлүгү 

Сиздин карооңуз боюнча, ар кандай мүнөздө бул модулдарды пайдаланууда, 
сиздин эркиндигиңизди белгилөөбүзгө карабастан, жана ушул себептен биз 
модулдарга катар номер бербедик,  сиз жетекчиликте көрсөтүлгөн тартипке ылайык 
модулдарды эффективдүү аткаруу мүмкүнчүлүгүн карап иштесеңиз болот. Эч кандай 
чектөөлөр койбостон, модулдарды аткаруудагы мүмкүн болгон орун алмашуулар 
жөнүндө биз төмөндө айрым сунуштарды бердик. Көңүл бурсаңыздар, бул тестирлөө 
баскычында алынган, тажрыйбанын негизиндеги гана сунуштар. Биз жакшы 
түшүнөбүз: бир конкреттүү чөйрөдө, кырдаалда же өлкөдө жакшы иштеген нерсе, 
башка шарттарда такыр болбой калышы мүмкүн. Ошентсе да, төмөндөгү көрсөтүлгөн 
сунуштар сиздерге модулдарды аткаруудан мурун, айрым  иштерди аткарууңуз 
керектигин түшүнүүгө жардам берет.  

Бул модулдарды пайдаланууда алардын аягына койгон өзүңүздүн 
максаттарыңызды кунт коюп карап чыгыңыз. Сиз жана сиздин группа эмнеге 
жетишүүнү каалайсыз? Бул максаттар модулдарды аткаруунун тартибин аныктоодо 
маанилүү ролду ойношот. Ошентсе да, максаттардан көз карандысыз, модулдарды 
кезеги менен пайдаланууда айрым бир логика жана чектөө бар. “Балдар эмгеги 
жөнүндө негизги маалымат” модулу баштапкы баскычта модулдардын тартибинен көз 
карандысыз чоң мааниге ээ. Балдар, ишти баштоодон мурун, балдар эмгегине 
тиешелүү болгон суроолорду, фактыларды, цифраларды түшүнүүсү керек. 

Ушундай эле мүнөздө, эгерде сиз буга чейин “Образ” жана “Ролдук оюн” 
модулдарын аткара элек болсоңуз, анда “Сахналык коюу” модулуна өтүүңүз максатка 
ылайыксыз болуп калат.  Массалык маалымат каражаттары жөнүндөгү модулдарга 
өтүүгө чейин, балдар “Адабий билимдерге окутуу” жана “Изилдөө жана маалымат” 
модулдарын аткаруусу керек. “Дебаттар” модулу, мисалы, сөзсүз “Изилдөө жана 
маалымат” модулунун алдында болуусу керек. Модулдарды кезектүү баскычтар 
катары кароо керек жана башка модулдарды аткаруудан мурун,  бир нече модулдарды 
аткаруу керек. 

Группа менен иштөөнү “Изилдөө жана маалымат” сыяктуу оор модулдардан 
баштоо максатка туура келбейт, себеби группанын эң башында балдардын кызыгуусу 
жоголуусу мүмкүн. Кызыктуу модул катары, мисалы, “Коллаж” модулун аткарып 
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көрүңүз, ал кабыл алууга татаал болгон материалдарды окутпастан, группаны балдар 
эмгеги жөнүндө ойлондурууга жардам берет.  

Төмөндөгү берилген мисалдар, түрдүү маданият жана салттар, ресурстар жана 
мөөнөттөрдүн шарттарында, ар кандай максаттарга жетишүү үчүн, кандай 
модулдарды аткаруу керектиги жөнүндө маалымат алууңузга жардам берет. Биз бул 
тизмени жетекчилик сапатында гана кароого болорун белгилейбиз. Түрдүү өлкөлөрдө 
жана шарттарда бул модулдарды кенен аткаруу процессинде тажрыйбанын 
топтолуусу боюнча биз бул бөлүмдү “Колдонуучуга жетекчиликте” кенен бере алабыз. 

Биз конкреттүү максатка ылайык аткаруу тартибин өзгөртүү мумкүн болгон 
мисалдарды бердик. Мисалы, группанын алдында максатка ылайык коюлган 
конкреттүү тапшырма болуусу мүмкүн, же кыска мөөнөттүн ичинде эмне жасоого 
болот, же чектелген ресурстар менен эмнеге жетишүүгө болот. 

Берилген темага сахналык коюуну жаратуу 

Балдар эмгеги жөнүндө негизги маалымат: тема менен алгачкы таанышуу 
сапатында балдар эмгеги жөнүндө жалпы көрүнүштү алуу. 

Коллаж: балдар эмгегин көрүмдүү кабыл алууга көмөктөшүү, массалык маалымат 
каражаттары менен бул проблема  жетишээрлик  эмес деңгээлде чагылдырылуусуна 
көңүл бөлүү, бул маселе жана ал эмнени түшүндүрөөрү жөнүндө ойлонууга группаны 
үндөө.  

Көркөм чеберчилик конкурсу: балдар эмгегин көрсөтүү үчүн көркөм 
формаларды түзүүгө катышуучуларга түрткү берүү, мисалы, сүрөт тартуу, скульптура, 
ошондой эле мелдешүү элементин киргизүү жолу менен балдар эмгеги жөнүндө толук 
маалымат алууну жогорулатуу. 

Образ: балдар эмгегин эмоционалдык түшүнүүнү күчөтүү. Балдар иштеп жаткан 
балдар жөнүндө өздөрүнүн жеке образын түзүшөт жана алар үчүн жоопкерчиликти 
өздөрүнө кабыл алышат. 

Ролдук оюн: иштеп жаткан баланын ордунда болуу. Балдар эмгегинин маңызын 
түшүнгөндөн кийин, балдар сахналык коюуга киришет. 

Адабий билимдерге окутуу: чыгармачыл энергия жана ой-толгоолорду сыртка 
чыгаруу. Башында балдар өздөрүн прозада жана поэзияда көрсөтүшөт. Андан кийин, 
алар сахналык коюнун сценарийин жазууга өтө алышат. 

Сахналык коюу: балдар эмгеги темасына сахналык коюунун сценарийин жазуу 
жана аткаруу. Керектүү негиз түзүү менен, группа өздүк сахналык коюуну иштеп 
чыгууга жана аткарууга даяр.  

Изилдөө жана маалымат: толук маалымат алууну түзүүнүн баштапкы баскычын 
колдоо. 

Коомчулукту тартуу: жаш адамдарга иреттелген аракеттерди жасоого жана 
коомдо өз идеяларын пропагандалоого мүмкүнчүлүк берүү. Бул группага коомдо 
педагогдордун ролунда чыгууга мүмкүндүк берет. 

Интервью жана сурамжылоо: Жаш адамдардын үчүнчү тараптан интервью 
алууну, ошондой эле, пикирлердин сурамжылоосун өткөрүүнү жана талдоону үйрөнүү 
процессин колдоо. Бул толук маалымат алуунун деңгээлин жогорулатуу боюнча 
көнүгүүлөрдү мындан да көбүрөөк бекемдейт. 

Дебаттар (тандоо боюнча): изилдөө жана маалыматтарды үйрөнүү, ошондой эле,  
адабий билимдерге окутуу жөндөмдөрүн мындан да көбүрөөк бекемдөө. Көнүгүүлөрдү 
аткаруу мезгилинде, ММК менен өткөрүүгө тиешелүү – берилген темага балдарды 
дебат өткөрүүгө үйрөтө алган, массалык маалымат каражаттардын өкүлдөрүн 
чакырууга болот. 

ММК (“Басмасөз” жана “Радио жана телевидение”): алдыңкы модулдарды 
аткарууда алынган тажрыйбаларды пайдалануу менен, жана чогултулган 
маалыматтардын негизинде ММКда кампанияны иштеп чыгуу. 
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Жумуш дүйнөсү: балдарга жумуш дүйнөсү жөнүндө мүмкүн болушунча көбүрөөк 
маалымат алууга мүмкүнчүлүк берет. 

Коомчулукту тартуу: Өзүнчө устат катары чыгып сүйлөө менен, коомдо өз 
идеяларын үгүттөөнү баштоого жана алган билимдерин практикада колдонууга 
балдарга мүмкүнчүлүк берүү. Массалык маалымат каражаттарынын катышуусу менен 
кампания өткөрүү. 

Мөөнөттөрүнө жараша окутууну пландаштыруу 

SCREAM долбоорунун модулдарын аткаруунун узактыгы жөнүндө маселе, сиздин 
алдыңызга койгон максаттарыңызга жана сиздин группа менен болгон 
байланышыңыздын узактыгына жараша болот. Мисалы, эгерде долбоор мектепте 
аткарылып жатса, педагогдун жумасына бир же эки окутуучу сабак өткөрүү 
мүмкүнчүлүгү болот. Эгерде долбоор формалдуу эмес шарттарда аткарылып жатса, 
анда педагогдун группа менен модулдарды өткөрүүгө көбүрөөк убакыты болот. 
Мугалим иштерди аткарууда конкреттүү убакытты белгилөө боюнча чечим кабыл 
алуусу мүмкүн, мисалы, алты ай аралыгында, үч айда, төрт жумада, толук окуу 
жылынын аралыгында ж.б. 

Башында эске салгандай, модулдарга киришүүдөн мурун, долбоорду аткаруу 
мөөнөттөрүн көңүл коюп карап чыгууңуздарды сунуштайбыз. Сиз, эң башынан, 
педагогикалык процесстин узактыгы кандай болот, коюлган максат кандай болбосун, 
ага жетишүү үчүн канча убакыт керек мына ушуларды билүүңүз керек. Модулдарда 
аткаруу мөөнөттөрүнө таянуу берилгенин байкасаңыз болот. Бул болгону жалпы 
жетекчилик, көпчүлүк учурда, педагог көнүгүүлөрдү канча убакыт аткаруу керек деп 
эсептесе, ошончо аткарууга болот. 

Ресурстарга жараша окутууну пландаштыруу 

Бул модулдарды түзүүдө биз түрдүү өлкөлөрдөгү ресурстардын жана 
жеткиликтүү билим берүүнүн айырмаларын эске алганбыз. Программа иштеп 
жаткандар менен формалдуу жана формалдуу эмес шарттарда ишке ашырыла берет. 
Мындан тышкары, айрым модулдарды минимум материалдар менен аткарууга болот. 
Көпчүлүк кырдаалдарда түрдүү өлкөлөрдө, мугалимдер кайсы бир деңгээлде, жок 
дегенде ушул модулдардын айрымдарын аткара алат деп, биз үмүт кылабыз.  

Аткаруу үчүн минималдык ресурстар керек болгон модулдар 

 Негизги маалымат 
  Адабий билимдерге окутуу 
 Дебаттар 
 Образ 
 Ролдук оюн 
 Сахналык коюу 
 Коомчулукту тартуу 
Эскертүү: “Коллаж” модулун салыштырмалуу көп эмес материалдар менен 

аткарууга болот, бирок, айрым шарттарда бул материалдарды алуу татаал болуп 
калуусу мүмкүн.  

Бул модулдарды аткарууда, аларды кантип жеткиликтүү жана эффективдүү 
өткөрүү жөнүндөгү өзүңүздүн көз карашыңызга таяныңыз. Сиздин ишти аткаруу 
боюнча жалпы планыңыз кандай жана эмнени ишке ашырууну каалаганыңызды, сиз гана 
билесиз. Туруктуулуктун маанилүү компоненти болуп, толук маалымат алуунунун 
деңгээлин жогорулатуудан баштап, эмоционалдык көтөрүлүүнү жаратуу, андан кийин 
конкреттүү аракеттерди кабыл алууга чейин, программаны толук ишке ашыруу 
эсептелет. Ошондуктан сиз тандап алган модулдарды пайдалануунун тартиби ушул 
процесске байланыштуу болуусу керек. 
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Индивидуалдык жана группалык чыгуу 

Ар кандай мүмкүн болгон ыкма менен балдарга группада өз сезимдерин чыгарууга 
жол берүү өтө маанилүү. Бул эмоциялардын көпчүлүк бөлүгү  модулдардагы берилген 
иш-аракеттин түрлөрүн аткарууда чыгарылат, мисалы,  адабий билимдерге окутуу, 
көркөм иштерди жаратуу жана сахналык коюу учурунда.  

Өздүк күндөлүк  

Муну бирнече ыкмалар менен жасоого болот, биз ар бир педагогду жергиликтүү 
салттарды, маданиятты жана башка нерселерди эске алуу менен жасоого чакырабыз. 

Долбоордун башында мугалимдер группанын ар бир мүчөсүн долбоор боюнча 
өздүк күндөлүк жүргүзүүнү суранышат. Балдарга бул суранычты таңулоого 
аракеттенбеңиз, жөн эле, долбоорду баштаганга чейинки группа менен болгон 
маектешүү мезгилинде ар биринин жазып жүрүүсү жөнүндөгү маселени айтыңыз. 
Долбоорду аткаруудан балдар, мугалимдер жана жалпы коомчулук кандай пайда 
алышты, жана долбоорду аткаруунун жүрүшүндө мындай маалыматты башкалар 
менен кантип бөлүшүүгө болот, балдарга долбоорду баалоонун мааниси жөнүндө 
айтып бериңиз.  

Өздөрүнүн долбоор боюнча күндөлүктөрүндө группанын мүчөлөрү процесстин 
жүрүшү, каралып жаткан маселелер жана ички сезимдери жөнүндө жазышат. Алар 
күндөлүктөрдө, эмне жакты, эмне жаккан жок, жана алардын ою боюнча эмнени 
башкача жасоого болоор эле, эмне жетишпей жатат, сыяктуу нерселерди 
чагылдырышы мүмкүн. Кандайдыр-бир манилүү нерсеге алар жетишээрлик салым 
кошуп жатышканын, алар сезип жатышабы, бул жөнүндө алардын пикири кандай, 
ушул сыяктуу иш-аракеттин бардык түрлөрүн алар талдоосу мүмкүн.  

Долбоор мезгилинде өздүк күндөлүк жазып жүрүү,  иштин аягында балдарга 
баалоону бүтүрүүгө жардам берет. Мисалы, айрымдар үчүн окуу жылынын аягында, 
долбоордун баштапкы баскычтарында аткарылган нерселерди эстөө кыйын болуп 
калуусу мүмкүн. Мындай учурларда күндөлүк чоң жардам берет. Бирок, эч кимди 
күндөлүк жүргүзүүгө мажбурлоо керек эмес. Алар менен бул суроону талкулоодо, бул 
идея алардан чыккандай кылып аракеттенсеңиз, алар буга макул болуусу мүмкүн. 

Группанын күндөлүгү 

Группанын күндөлүгүн өздүк күндөлүккө кошумча катары колдонууга болот же 
группанын көпчүлүгү өздүк күндөлүк жүргүзбөгөн учурда, анын ордуна. Бул, өзгөчө, 
сабаттуулук проблемасы бар шарттарда пайдалуу болот.  

Группанын күндөлүгүн долбоордун иш-арактинин ар бир түрүнүн аягында группа 
көнүгүүлөрдү аткарып жатканда же ар күнү толтурган жакшы. Группалык көнүгүү 
учурунда, көп сандаган адамдар катышуусу мүмкүн. Эгерде көнүгүү иш-аракеттин 
түрүнүн аягында аткарылып жаткан болсо, ал ар бир модулдун финалдык 
талкуулоосунун бөлүгү болуусу мүмкүн. Аны “мозговой штурм – акыл салыш” түрүндө 
өткөрүңүз,  мында: мугалим иш-аракеттин түрлөрүн жана көнүгүүлөрдү камтыган 
модул жөнүндө, группадан өздөрүнүн ойлорун жана  пикирлерин ортого салууну 
суранат. “Акыл салыштын” жыйынтыктарын жазып жүрүү үчүн группанын ар бир 
мүчөсүнө кезектүүлүк түзүңүз, же, мүмкүн, кимдир-бирөө өз ыктыяры менен сабактын 
жыйынтыктарын жазып жүрүүнү каалап чыгат. Эч болбосо, жыйынтыктарды өзүңүз 
жазып жүрүүңүзгө туура келет. 

Ошентсе да, “акыл салыш” мезгилинде сиздин группа менен бирге болууңуз, 
балдардын эмоцияларын чыгаруусун кармоосу мүмкүндүгү эсиңизде болсун. Эгерде 
сиз бул проблеманы сезсеңиз, балдарды жалгыз калтырып,  5-15 мүнөт өз алдынча 
“акыл салыш” өткөрүүнү сунуштаңыз. Бул ишеним аракети группанын ичинде өз ара 
байланышты тереңдетет. Аларды чынчыл жана ачык болууга чакырып, ким жазуу 
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жүргүзүп жатса, андан баарын: жаманын да, жакшысын да, толук жазууну сураңыз. 
Ошентсе да, аларга “конструктивдик критиканы” түшүндүрүп, эгерде модулдун 
кандайдыр бир бөлүктөрү жакпаса, алар канааттанбаган бойдон эле калбастан, эмнеси 
жаккан жок, ошонун себептерин айтып, альтернативдик сунуштарын берүүсүн 
айтыңыз.  

Стена “граффити” – Дубал кагаз 

Группанын пикирлерин белгилөөнүн дагы бир чыгармачыл ыкмасы болуп “стена 
граффити” же “дубал кагазды” түзүү эсептелет. Бул ыкма көпчүлүк учурда жаш 
адамдардын колдоосуна ээ болуп келет, себеби “граффити” эркин жана чексиз, 
модулдарда чыгармачыл өзүн алып чыгууга ылайыктуу.  

Группанын сабактары өтүүчү класстык кабинетте, же окуу бөлмөсүндө дубалга 
чоң барак кагаз орнотулат (эгерде кагаз бузулбасын десеңиз, ал кагазды күндө илип, 
сабактан кийин алып койуп турууңуз керек болот). Кагаздын барагы дубалда мүмкүн 
болшунча көбүрөөк аралыкты ээлөөсү керек. Тажрыйбалардын натыйжасы боюнча, 
стандарттык кагазга караганда картон колдонууда бекемирээк жана узак убакытка 
чыдамдуу. Эгерде мүмкүнчүлүк болсо, бир рулон түстүү картонду алып, аны дубалга 
бекем кадаңыз. 

 Группа менен модулду аткаруунун эң башында кагазды жайгаштырыңыз. Ал 
кандай аталат жана аны группа эмне үчүн колдонорун түшүндүрүңүз. Группанын кооз 
жазган мүчөлөрүн кагаздын борборуна же жогору жагына “Стена грффити” деп 
жазууну сураныңыз. Группа кагазды долбоорду ишке ашырып жатканда өздөрүнүн 
сезимдерин чыгаруучу каражат катары каалаган мезгилде колдонуусу керек. Бул жерге 
сүрөт тартууга, жазууга, сүрөттөрдү жана тексттерди жайгаштырууга болот. Кагазды 
толтуруу боюнча жоопкерчиликти группага жүктөөңүз керек. Башкача айтканда, алар 
да кагазды башка бирөөлөр бузуп коюусуна жол бербей, карап жүрүүсү керек.  

Сабак учурунда каалаган убакта аларга сезимин чыгарууга жол бериңиз. Эгерде 
көнүгүүлөрдү аткаруу мезгилинде аларга кандайдыр бир идея же ой келсе, мисалы, 
балдар эмгеги жөнүндө сүрөттөрдү көрүп жатканда, алар кагаздын жанына барып, бир 
нерсени жазгысы же сүрөт тарткысы келсе, анда аларга кагаздын жанына барууга жол 
бериңиз. Каалаган мезгилде алар кагаздын жанына барып, өз ойлорун билдирүү үчүн, 
сүрөт тартуусу же жазуусу үчүн, дайыма ал жерде түстүү карандаштар, ручкалар 
туруусун камсыздаңыз.  

Алар лозунгдарды, негизги ойлорду, маанилүү сөздөрдү жана фразаларды жазуусу 
мүмкүн. Алар балдардын сүрөттөрүн, адам укугунун бузулуусун,  тынчтандыруучу 
жана көңүлдү алуучу сүрөттөрдү чаптоосу мүмкүн. Алар тилектештикти, коркунучту, 
ооруну жана сүйүүнү көрсөтүүчү сүрөттөрдү тартуусу мүмкүн. Алардан долбоор менен 
байланышы бар, ыр же башка адабий чыгармаларды окуп берүүнү сураныңыз. Аларды 
дубалга жазышса болот. Эгерде алар бул боюнча өздөрү ыр же аңгеме жазышса, андан 
да жакшы. 

Аларды келген адамдардан дубалга жазуу же сүрөт калтыруусун суранууга 
чакырыңыз. Эгерде группада чыгып сүйлөө, анын иш-аракеттерин байкоо же ага 
катышуу үчүн, коомдун түрдүү катмарларынын өкүлдөрү чакырылган болсо, сабактын 
аягында келген коноктордон дубалга жазуу же сүрөт калтырууну суранууга болот. 

Мүмкүн башында группа дубалга көп жаза бербегенин байкайсыз. Бир аз убакыт 
өткөндөн кийин, өзгөчө, “ Адабий билимдерге окутуу” сыяктуу чоң мүмкүнчүлүк 
берүүчү модулдарды аткаруудан кийин, алар тартынбастан, дубалга бир аз эркинирээк 
жаза башташат. Биринчи сабактарда дайыма алардын көңүлүң дубалга каратыңыз. 
Жаңы сүрөттөрдү жана жазууларды көрсөтүңүз. 

Дубал бош көрүнгөндүгүн айтыңыз. Сабактын аягында дубал кагаз толуп калышы 
мүмкүн, жана сизге жаңы бөлүм кошуу керек болот. 
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Мындай жазуулары менен кагаздарды сактап коюңуз. Алар өтө баалуу жана 
группанын биргелешкен ишиндеги эмоционалдык жана ишенимдик коллективдик 
жазуусу сапатында көрүлөт.  

Коомчулукту тартуу 

Башкаларды тартуу менен   
Эгерде сиз бул модулдарды формалдуу окутуу шарттарында колдонсоңуз, биз 

сизге, кантип башка мугалимдерди жана башка сабактарды байланыштырууну, балдар 
эмгеги темасы менен байланышкан суроолорду группанын түшүнүүсүн тереңдетүүнү, 
аны менен эффективдүүлүктү жогорулатууну карап көрүүнү сунуштайбыз. Билимдин 
түрдүү тармактарынын интеграциясы, кошумча материалдар жана ресурстарды берет, 
ошондой эле, мектепте долбоорду колдоону бекемдейт.  

Интеграциянын биринчи баскычы, группага таасир берүүчү, башка предметтерди 
кененирээк үйрөнүү болуусу керек. Башында, ар бир предметти интеграциялоо 
ыңгайлуу жана пайдалуу болобу жана аны кандай жол менен жасоого болот, карап 
чыгыңыз. Кийинки баскыч – мындай мүмкүнчүлүктү талкуулоо үчүн мектептин 
жетекчилигине кайрылуу (директорго), андан кийин, башка мугалимдерге өзүнчө 
жана жалпысынан коллективге кайрылуу. Интеграциянын пайдасына билимдердин 
бир нече тармактарында түшүүнүүлөр болуусу мүмкүн же ага каршы болуп калуусу да 
мүмкүн.  

 “Акыл салыш” принциби боюнча өзүңүздүн мугалим-коллегаларыңыз менен 
жолугушуу уюштуруп, алардан сабака долбоорду интеграциялоо боюнча өздөрүнүн 
ойлорун ортого салууну сураныңыз. Айрым мугалимдер өзүнүн сабактарын ыңгайлуу 
деңгээлде пландаштырууну колдоп чыгышат. Ал эми окуучулар үчүн бул экзамен 
(сынак)  берилүүчү милдеттүү сабак катары кабыл алынбайт. Бул мектептеги 
коомчулуктун жашоосуна жаңы динамикалуулукту берет.  Сиздин 
коллегаларыңыздын айрымдары буга скептикалык мамиле жасоосу мүмкүн, бирок сиз 
аларга басым өткөрбөөңүз керек. Бул чечим алардан, өз эркин жана кызматташтыкты 
талап кылат, ошондуктан көпкө созулуусу мүмкүн. Өз энергияңызды жана 
көңүлүңүздү, ийгиликтин болуусу белгилүү болгон, тармактарга жумшаңыз. 

Эгерде сиз, өз долбооруңузга башка предметтик тармактарды интеграциялоого 
жетишсеңиз, биз сизге, бул кошумча сабактарды өзгөчө көңүл коюу менен  
пландаштырууңуздү сунуштайбыз. Алар координацияланган (такталып чыккан) 
болуусу керек. Эгерде группа балдар эмгеги эмнени түшүндүрөөрүн өздөштүрө элек 
болсо, анда деловое администрирование – таржымал администирлөө мугалиминин 
балдардын алдында жүрүш-түрүш кодекси боюнча чыгып сүйлөөсүнүн кажети жок. Иш 
планын түзүп, кошумча сабактарды, сиз жана сиздин коллегаларыңыз өз 
ордуңуздарды сезгендей иретте, планга киргизиңиз. Биз, ошондой эле, долбоордун 
бардык аралыгында тиешелүү педагогдор менен жолугушууларды 
пландаштырууңузду, сунуш кылар элек. Мугалимдин кесиби жоопкерчиликтүү 
болгондуктан, убакытты эске алып, ар бир жолугушууну, алар менен кеңешип, андан 
кийин  пландаштырыңыз. Күн тартибиндеги суроолорду эртерээк берип, жолугушуу 
берилген убакытта эффективдүү өтүшүн камсыздаңыз. Бул жолугушуулар сизге 
долбоордун координатору катары, боло турга иш-чаралар, сабактардын 
жыйынтыктары жана жетишкендиктер жөнүндө мектеп жетекчилигине жана 
коллегаларыңызга маалымат берип, бардык окуяларды билип турууңузга жардам 
берет.  

Сиз биргеликте иштөө үчүн түрдүү билимдүү жана көзкараштагы адамдарды 
өзүңүз тандаган жериңизде бириктире аласыз. Кээбир учурда, долбоорго атайын 
квалификациялуу, тышкы консультанттарды тартуу керек болгондо, же айрым бир 
тармакта тажрыйбалуу адис катары, мисалы, театрдык чеберчиликте, адабиятта, сүрөт 
тартууда, журналистикада. Керек болгон учурда, группа менен маек өткөрүү, анын иши 
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менен таанышуу үчүн кызыкдаар адамдарды чакырыңыз. Бул, процессти маанилүү 
деңгээлде бекемдөө менен чектелбестен, сиздердин ойуңуздар жөнүндө көп адамдар 
билип, колдоосу үчүн, сизге жана группага коомчулуктун кенен катмарларына 
импульстарды таратууга да жардам берет.  

Программанын идеяларын жылдыруу жана айкындык 

Группанын модулду бүтүргөндүгү жөнүндө мектептеги калган окуучуларга, 
мугалимдерге жана процесстин жыйынтыктары жөнүндө жалпы коомчулукка 
маалымат берүү өтө маанилүү. Мисалы, мектептин борбордук бөлүгүнө чоң тактай 
орнотуу, долбоор аткарылган, кайсы бир райондо, балдардын колу менен жасалган 
түрдүү иштерди элдин көрүүсүнө илип коюу үчүн.  

Группа аларга балдар эмгеги проблемасы  боюнча баштапкы изилдөө иштеринин 
жыйынтыктарын  илип, өзү теңдүүлөргө долбоордун тапшырмаларын жазып 
калтыруусу мүмкүн эле. Мезгили келгенде, түрдүү модулдарды аткарып бүткөндөн 
кийин, группа тактайдагы материалдарды алмаштыруунун системасын түзүп, мезгил - 
мезгили менен аларды жаңылап туруусу мүмкүн. Бул группанын, мектептин жана 
коомчулуктун долбоордун жетишкендиктерине байкоо жүргүзүүгө кызыгуусун 
колдойт. 

Массалык маалымат каражаттарына арналган модулдар менен иштеп жатып,  
группа өз ишинин жыйынтыктарын кантип түрдүү ММК аркылуу жарыялоону 
үйрөнүшөт. Бул, долбоор ишке ашырылып жаткан чөйрөдөн сыртка, жалпы 
коомчулуктун кенен катмарларына  маалымат жеткирүүнү бекемдейт.  

Жогорку билим берүү тармагынын мекемелери, илимий топтор жана 
интеллигенция 

SCREAM долбоору билим берүүнүн жана коомдун бардык деңгээлдери үчүн 
түзүлгөн. Эгерде мүмкүнчүлүк болсо, студенттерди жана илимий топтордун өкүлдөрүн 
жана интеллигенцияны, жазуучуларды, коомдук ишмерлерди, ардактуу эс алуудагы 
профессорлорду же врачтарды, илимий изилдөө мекемелеринин жетекчилерин жана 
башкаларды тартууга аркет жасап көрүңүздөр. Бул группалар балдар эмгегин жоюу 
боюнча глобалдык кампанияга жана долбоорго маанилүү колдоо көрсөтө алышат. 
Жергиликтүү университеттер, колледждер, жазуучулар жана башка ишмерлер менен 
байланыш түзүңүздөр. Бул адамдардын группалары жаңы эшиктерди ачууга жардам 
берет. 

Социалдык антропологиянын, социалдык илимдердин, адам укугу жана өнүгүү 
предметтеринин, журналистиканын, билим берүүнүн студенттери жана 
профессорлору, долбоорду колдоого, ага катышууга, жардам берүүгө даяр 
группалардан болуп эсептелишет. Студенттер жана профессорлор сиздин группа менен 
долбоордун түрдүү аспекттери боюнча иштеп, өздөрүнүн изилдөөлөрүн иштеп 
чыгууда жардам алуусу мүмкүн, мисалы: 

1. Массалык маалымат каражаттары: Коммуникациялык каражаттарды окуп 
жаткан студенттерге кээде кыска документалдык фильмдерди жаратууга же өзүнүн 
курсунун талаптарынын чегинде ММКда кампания жүргүзүүгө туура келет. Бул 
долбоорлордун темаларын көбүнчө студенттер өздөрү тандашат. Эгерде группа аларга 
балдар эмгеги боюнча долбоорду тема катары сунуштаса, алар канааттануу менен 
кабыл алуусу мүмкүн. Алардын иши сиздин группанын ишине колдоо көрсөтөт жана 
коомдо балдар эмгеги жөнүндөгү маселени жылдырууда өтө күчтүү коммуникативдик 
инструменттер менен камсыздайт. Бул, жогорку окуу жайлардын ортосунда толук 
маалымат алууну жогорулатат жана коллективде жаңы идеялардын жаралуусуна урук 
себет. 
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2. Социалдык илимдер: Социалдык илимдер боюнча көпчүлүк курстарда 
практикалык долбоорлорду аткаруу каралат, мисалы, студенттердин билими талап 
кылынган  кырдаалдарда практикалык тажрыйба алууга байланыштуу. Жогорку окуу 
жайлар балдар эмгеги жана эзип иштетүү жөнүндөгү маселе боюнча изилдөө иштерин 
жүргүзүү мүмкүнчүлүгү менен кызыгуусу мүмкүн. Мисалы, эгерде сиз балдар иштеген 
өлкөдө жашасаңыз, студенттер өзүнүн практикалык тажрыйбасын, конкреттүү 
географиялык чөйрөдө же конкреттүү тармакта, эмне үчүн балдар иштеп жатканын 
изилдөөдө колдонуусу мүмкүн. Же алар балдар эмгеги жөнүндө модулдарды аткарууда 
сиздерге жардам берүү үчүн, класстык бөлмөдө же жаштар группалары, социалдык 
багыттагы программалар сыяктуу формалдуу эмес шарттарда практикалык 
тажрыйбасын колдонуусу мүмкүн.  

Бул көптөгөн мүмкүнчүлүктөрдүн катарынан болгону эки гана мисал. 
Университеттердин, колледждердин жетекчилери, факультеттердин декандары менен 
жолугушууларды уюштуруп, алар менен сиздин группанын долбоорунун мүнөзү, 
ошондой эле, студенттер колдоосу мүмкүн болгон сиздердин ишиңиздин тармактары, 
ошол эле мезгилде алардын өздөрүнүн билим деңгээлинин жогорулоосу жөнүндө 
талкуулоо жүргүзүңүз.  

Өзү тендүүлөрдүн тилектештиги жана мектеп бирикмелери 

SCREAM долоорунун дагы бир позитивдүү жыйынтыгы болуп, өзү теңдүүлөрдү 
бириктирүү максатында түйүн (сеть)  түзүү үчүн фундамент (пай дубал) даярдоо 
эсептелет. Программанын бул түрү ар кандай уюмдарда “баладан балага” же 
“мектептен мектепке” деп аталат. Бул түйүн жаш адамдарга пикир алышуу аркылуу эл 
аралык кыймылды өнүктүрүү, коомдор жана маданияттар ортосунда көпүрө түзүү, 
билим берүү ресурстарына муктаж болгон башкаларга көмөктөшүү мүмкүнчүлүгүн 
берүү потенциалына ээ. Убакыттын өтүүсү менен, тилектештиктин дагы башка 
тармактары пайда болуусу мүмкүн. 

Айрым учурда, эгерде педагог, өзүнчө алынган адам же уюм дүйнөнүн каалаган 
жеринде SCREAM долбоорун ишке ашырууну улантууну чечсе, группага 
коммуникациялык жолдогу - “тилектештиктин байланыштарын” – долбоордун башка 
катышуучулары менен түзүүсүн сунуш кылууга болот. Бул долбоорго жана группанын 
ишине колдоо көрсөтөт. Бул адамдардын группанын ишине болгон кызыгуу 
элементин кошумчалайт. Алар өз иш-аракеттеринде жалгыз эместигин, балдар 
эмгегин жоюу боюнча кампанияны колдоо, өз укуктарына көмөктөшүү жана түшүнүү 
максатында биргелешип иштеп жаткан  жаш адамдардын глобалдык түйүнүнүн бир 
бөлүгү экенин түшүнүшөт. Долбоорду ишке ашыруунун бул ыкмасы, алар вакуумда 
иштеген жоктугун жана бул биржолку көнүгүү эместигин түшүнүп билген,  жаш 
адамдарга ыйгарым укуктарды берет. Алар бүт дүйнө жүзүндөгү башка жаш адамдар 
менен сүйлөшүүсү, өз тажрыйбасы менен бөлүшүүсү, башкалар модулдарды кандай 
аткарып жатканын, кандай сахналык коюуларды жаратуусун билүүсү, түрдүү 
адамдарга даректелген каттар менен бөлүшүүсү,  өз ара мамилелерди түзүүсү жана 
келечекте бири-бири менен жолугушуусу мүмкүн. 

Баалоо 

Сиздерге бул модулдарды аткаруу татаал болуусу мүмкүн, ишти аткаруунун 
өлчөмү боюнча педагогикалык процесстин аспекттерин абдан ойлоп пландаштыруу, 
сиздерге канчалык  пайдалуу жана маалыматтуу болсо, ИПЕК үчүн да ошондой. 

Педагогдун баалоосу 

Ар бир модулду аткарып бүткөндөн кийин сабактарды баалап чыгыңыз: 
1. Эмоциялар - Сабак мезгилинде группанын мүчөлөрүнүн реакциялары кандай 

болду? Алар модулдун демине киргенин сездиңизби? Бирөө жарым капа болдубу же 



23 

ачууландыбы? Бирөө жарым группанын ишинин сыртында калганын сездиңизби? 
Эмне үчүн мындай болду жана кийинки модулдарда буларды сиз кантип оңдой аласыз?  

2. Тартуу (катыштыруу) – Сабак мезгилинде ар бири тартылдыбы, 
кызыктырылдыбы жана үмүттөндүбү? Көнүгүүлөрдү аткарууга алар жакшы 
караштыбы? Сабакты башкача өткөрүү керек эле деп эсептейсизби? Кандайча? Бардык 
сабактарда группанын мүчөлөрү менен пикир алышууну жетишээрлик деңгээлде кое 
алдыңызбы? Группалык иштөө мезгилинде сиз балдардын жанында жетишээрлик 
убакытта болдуңузбу? Алар менен маектештиңизби, кеңеш берип жардамдаштыңызбы 
же башка жардам бердиңизби? Модулду аткарып жатканда сиздин кошумча 
жардамыңыз баалуу болдубу? Группа, коммуникациянын башка түрлөрүн колдонуу 
менен, ыразычылык каттарды жөнөтүп, жумушту ийгиликтүү бүтүрдүбү? 

3. Келечекке милдет – Группа модулдар менен иштөөнү жана бардык процессти 
улантууну каалайт деп ойлойсузбу? Алар мындан ары иштегенге даяр деп 
эсептейсизби? Аларда үмүттөнүү жана берилип иштөө маанайы барбы? Сизде 
группанын динамикасы модулда бекитилди деген сезим барбы? Алар бири-бири жана 
сиз менен өз ара мамилелерде өздөрүнө ишенүүсүн көрсөтө алыштыбы? Сабактарга 
ачык салым кошушабы? Өзүнүн пикирин айтышабы? Сиздин аракеттериңизди 
колдогондорду жана ага кайдыгер карагандарды аныктай аласызбы? Кызыгуу 
жараткандарды колдоо менен, бир эле мезгилде, кайдыгер карагандарды кантип 
кызыктыра аласыз? Ушул жана башка сабактарды кайталайсызбы же алдыга 
жыласызбы? Алар жаңы модулга өтүүгө даярбы? 

4. Ресурстарды өнүктүрүү – Сиз, долбоорго жактоочулук, үмүттөнүү жана кызыгуу 
жараткан адамдарга, программаны мындан да кененирээк иштетүү үчүн, жардамчы 
катары иштөөгө кызыгышабы, мүмкүн, кичинекей мектеп жашындагы балдар, же өзү 
теңдүүлөр менен иштөөнү каалашабы деген суроо менен кайрылуу жөнүндө 
ойлондуңузбу? 

Бул сунуштардын жана суроолордун тизмеги өзгөртүлгүс болуп болуп 
эсептелбейт жана бул процесстин жүрүшүндө, сиз, мүмкүн, башкаларын ойлоп көрөсүз. 
Сиздин аныктоолоруңуз, отчетторуңуз, сезимдериңиз жана пикирлериңиз чечүүчү 
мааниге ээ. 

Окуучулардын баалоосу 

Биз сизге, долбоордун аягында аракеттин түрлөрүн жана долбоорду баалоону 
группанын мүчөлөрүнөн суранууңузду сунуш кылабыз. Ошондой эле, долбоор боюнча 
сиз менен иштеген, башка педагогдорго же тышкы консультанттарга, сизге өздөрүнүн 
пикирлерин берүүсүн сурап кайрылууңузду сунуштайбыз. 

Мүмкүнчүлүк болоору менен бааларга талдоо жүргүзүңүз. Бул талдоо долбоордун 
аягында толук көлөмдүү отчет болуп кызмат кылат.  Бул негизде, долбоор канчалык 
ийгиликтүү жана пайдалуу болуп эсептелээри жөнүндө, сиз өзүңүздүн 
тыянактарыңызды чыгара аласыз.  

Тандоо сизде 

Акыркы эсепте, бул модулдарды кантип аткарууну жана сиздин группа аны 
аткаруунун жүрүшүндө кандай пайда алуусун сиз чечесиз.  

Биз балдардын  көпчүлүгү өздөрүнүн билимин жана тажрыйбасын кенен жана 
акыл менен колдонушун үмүт кылабыз. Сиздин окутууңузду күчөтүүгө жардам берүүчү 
күчтүү инструмент - өзү теңдүүлөрдү окутуу. Сиздин өспүрүм шакирттериңизге өзүнүн 
ишин жолдоштору, үй-бүлөсү жана башка  өз чөйрөсүндөгү адамдар менен талкуулоого 
болот. Жаш адамдарды ачык жана эркин өз иши жөнүндө башкалар менен талкуу 
жүргүзүүгө чакыруу менен, коомдо кенен кызыгуу жаратууга болот. Аларды өз 
алдынча көбүрөөк маалымат издөөгө көңүлдөндүрүңүз. Мындан ары окутуучу 
сабактарды уюштуруңуз жана аларга окутууну өткөн окуучуларды, консультант 
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катары катышып, өздөрүнүн тажрыйбасы жана өз алдынча модулдар боюнча сабак 
өтүү жөнүндө айтып берүүнү сураныңыз. 

Потенциалдык консультаттар катары сиз аныктаган балдарды, өздөрүнөн 
кичинерээк жаштагы балдар менен модулдар боюнча сабактарды уюштурууда сизге 
жардам берүүсүн сураныңыз. Мүмкүн, жергиликтүү баштапкы мектепте. Балдар балдар 
менен жакшы баарлашат. Балдар өз ара мамилелерде чоңдорго же ата-энесине 
караганда, башка балдарга көбүрөөк ишенишет.  

Кийинки бөлүмдө бул процессти колдоо үчүн туруктуу кайрылуучу байланыштын 
керектиги көрсөтүлөт. Ошентсе да, модулдар жергиликтүү шарттарга, маданиятка 
жана салттарга жараша адаптациялануусу мүмкүндүгүн биз түшүнөбүз. Мындан 
тышкары, кээ бирөөлөр модулдарды өз тилине которууну каалап чыгышат.  

Ошентип, акырында, SCREAMдин ийгилигинин маңызы болуп, окуу топтомун 
кенен колдонуу эсептелет. Биз бүт дүйнөдөгү мугалимдерди бул долбоорду колдонууга 
чакырабыз. Чыгымдарды кыскартуу жана долбоорду ишке киргизүүгө көмөктөшүү 
үчүн, биз мугалимдерди модулардын көчүрмөлөрүн жасап, мүмкүн болушунча көп 
сандагы коллегаларга жана уюмдарга таратууну суранабыз. SCREAM окуу 
материалдарынын топтому эркин колдонууга багытталган.  
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1-МОДУЛ. БАЛДАР ЭМГЕГИ ЖӨНҮНДӨГҮ НЕГИЗГИ МААЛЫМАТ 

 
 
 
Максаты: Проблеманын татаалдыгын  жалпы түшүнүү үчүн балдар эмгеги 

жөнүндө негизги маалымат менен камсыз кылуу. 
Күтүлүүчү жыйынтык: Балдардын кызыгуусун жана чөйрөнү кабыл алуусун, 

ошондой эле, алардын проблемага болгон эмоционалдык реакциясын, балдар эмгеги 
жөнүндө статистиканы колдонуу, маалымат жана көрүү каражаттарынан иштеп 
жаткан балдарды  көрсөтүүү аркылуу стимулдаштыруу. 

Мөөнөттөрү 
1 эки эселенген же 2 жөнөкөй окутуучу сабактар 

 Мотивациялоо 

ЭЭУдун маалыматтарына ылайык11, дүйнө жүзүндө 18 жаштан төмөнкү курактагы 
иштеп жаткан балдардын саны 168 миллионду түзөт. Алардын ичинен болжол менен 
85 миллиону балдар эмгегинин эң оор түрлөрүнө тартылган. Көпчүлүк иштеп жаткан 
балдар билим алуудан ажыратылган жана денетүзүлүштүк жана эмоционалдык 
кордуктан азап чегишет. Алардын айрымдары ден-соолугуна байланыштуу 
эмгекжөндөмсүз болуп калышат же балдар эмгегине тартылгандыгынын кесиринен, 
чоңойбостон туруп өлүп кетишет. Башкалары өмүр бою эмоционалдык азап менен 
өтүшөт. 

Кыргызстан, балдар эмгегинин эң оор формаларынан таасирдүү жабыр тарткан, 
Борбордук Азия өлкөлөрүнүн бири болуп эсептелет. Балдар практикада өнөр-жайдын 
бардык тармактарында (автомашиналарды жууганда, бут кийим тазалаганда, 
базарларда жүк ташыганда ж.б.) иштешет, ошондой эле плантацияларда, айыл-
чарбалык түрдүү иштерде, анын ичинде пахтада, күрүчтө жана тамекиде. Балдар 
эмгегинин эң оор формаларынын таралышы өсүп келе жаткан муундун коопсуздугуна, 
билим алуусуна жана ден-соолугуна катастрофалык кесепетин тийгизет. Эл аралык 
Эмгек Уюмдун техникалык жана финансылык колдоосу менен 2007-жылы Улуттук 
статистикалык комитет аркылуу өткөрүлгөн Кыргызстандагы балдар эмгеги боюнча 
биринчи улуттук изилдөөлөргө ылайык, жумуш менен алек болгондордун (672 миң 
балдар) 592 миңи, алардын өсүүсү жана өнүүгүүсүнө туура келбеген шарттарда. Башка 
сөз менен айтканда, иштеп жаткан балдардын саны, жумуш менен алектенгендердин 
88,1 пайызын жана 5-17 жаш курактагы  балдардын жалпы санынын 40,3 пайызын 
түзгөн. 

Билим берүү жана жакырчылык менен күрөшүү балдар эмгегин туруктуу жоюунун 
эки негизги компоненти болуп эсептелет. 2000-жылда бардык балдардын 13 пайызга 
жакыны 10дон 14 жашка чейинки куракта мектепке баруунун ордуна ишке барышкан.2 
Баланын үзгүлтүксүз мектепке баруусу анын экономикалык көз карандылык 
мүмкүнчүлүгүн маанилүү төмөндөтөт. Билим берүү – бул ар бир баланын укугу, бирок 
бул укук сапаттуу жана жеткиликтүү болуусу керек, болбосо, ал муктаж болгондор 
үчүн билими толукталбастан кала берет.  

                                                           
1
 “Балдар эмгегин жоюдагы прогресс”, (Marking progress against child labour) ЭЭУдун эмгек чөйрөсүндө 

негизтүзүүчү принциптер жана укуктар жөнүндөгү Декларациясын ишке ашыруу механизмине 
ылайыктуу берилген, глобалдык доклад, ЭЭУ, 2013-ж. 

2
 Семенова С.В. Кыргызстанда балдар эмгегинин эң оор формаларын жоюу: профсоюздук активисттер 

үчүн ЭЭУдун №182-Конвенциясын (1999) колдонуу боюнча практикалык жетекчилик. – Б.:2012.- 5 б. 
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Бул модул сиздерди, группада балдар үчүн тиешелүү абалды түзүүгө жардам 
берүүчү, айрым фактылар жана цифралар менен камсыздайт. Бул статистика менен 
тааныштырууда, жаш адамдарга, бул статистика алынган маалыматтарга 
негизделгенин, ошентсе да, иштеп жаткан балдардын анык санын жана анык 
адамдарды чыгарууга көп күч аракеттер жумшаларын, эске салып коюу маанилүү. 
Модулдун маңызы – группа өзүнүн долбоорун баштоого платформа түзө алгыдай 
кылып, структураны жана идеяларды бириктирүү.  

Колдонуучуга эскертүү 

Бул модулду эң жакшысы процесстин баштапкы баскычында аткарган туура 
болот же “Коллаж” модулу менен бир мезгилде. Бул эки модул жаш адамдардын аң-
сезиминде балдар эмгегинин образын түзүүдө бири-бирин колдошот. Ошондой эле, алар 
калган модулдар үчүн негиз болуп кызмат кылышат. 

Мындан ары, эгер кааласаңыз, булардан кечирээктеги баскычта “Изилдөө жана 
маалымат” модулун өткөрүүңүздү сунуштайбыз, ал жаш адамдарга балдар эмгеги 
жөнүндөгү маалыматты кененирээк изилдөөгө жардам берет. Ошентип, балдардын 
эмгеги маселесин үйрөнүүдө балдардын кызыгуусу жана көңүлдөнүүсү басаңдабашы үчүн, 
бул модул негизги статистиканы берет, ал  жетектөөчү уюмдар, өлкөлөрдүн 
өкмөттөрү жана ММКлар аркылуу кеңири колдонулат. 

 Даярдоо 

Бул модул көп даярдыкты талап кылбайт, себеби, сизге керек болгон бардык 
маалымат тиркемелерде берилген. Көңүгүү группадагы жалпы дискуссияны 
стимулдаштырууга багытталган, сиздин башкы аткара турган жумушуңуз, жаштардын 
кызыгуусун жана дискуссиянын кызуу өтүүсүн камсыздоо. Дискуссиянын жүрүшүндө, 
модулдун ичинен маалыматтарды коюп, суроолорго жооп берип жана жалпысынан 
дискуссияны башкарып турууңуз керек болот. Бул баштапкы көнүгүүнү долбоорго 
көрк берүү үчүн, бул долбоордун мектептеги жөнөкөй октуучу процесстен бир аз 
айырмалануусун, группага түшүндүрүү үчүн колдонуу пайдалуу.  

Колдонуучуга эскертүү 
Сабакты баштоодон мурун, даярдануу үчүн тиркемелерден статистиканы жана 

негизги маалыматты карап чыгыңыз. Бул, ошондой эле, сизге дискуссиянын темаларын 
тандоого жардам берет. 

Сизге эмне керек 
Бул модулга көп материал талап кылынбайт, негизинен бул, балдар эмгеги 

темасына групалык талкуулоону эмне чакыра алса, ошолор. 
 Тиркемелердеги фактылар жана цифралар. 
 Кара/ак тактай же флипчарт. 
 Жазуулар үчүн, кагаз, карандаштар же ручкалар. 
 Телевизор жана видеокөрсөткүч, эгер бар болсо, жана видоматериал. 
 Балдар эмгегин чагылдыруучу, сиз тапкан, айрым басылмалар же документтер. 

 Иштин башталышы 

Группаны айлана, жарым айлана же така формасында олтургузуңуз.Эгерде 
катышуучулар парталарда же үстөлдөрдө олтурушса, бул тоскоолдукту алып салыңыз: 
парталардагы олтургучтар классикалык окуу көрсөтмөсү, ал эми бул долбоор 
педагогикалык классикалык долбоор болуп эсептелбейт. Парталарды бир четке сүрүп, 
группадан үстөлдөрдү айланага тизүүнү же сиздин айланаңызга жерге олтурууну 
сураңыз.  Кээбир учурларда кызыгуу жаратуу үчүн, ушул процесстин өзү жетишээрлик. 
Акыр-аягы бул дискуссия, ошондуктан мындай жайгаштыруу эң ийгиликтүү – баары 
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бири-бирине бетмаңдай олтурушат, көздөрү менен байланыш түзүп, эркин жүрө 
алышат. 

Группаны уюштуруу 

Группаны уюштурууга, мүчөлөрүн аныктоого катышууга аракеттениңиз. 
Тажрыйба көрсөткөндөй, айрым өлкөлөрдө, кадимкидей, балдар өзүнчө бир группага, 
кыздар өзүнчө бир группага топтолушат. Жакын достор да бир группага топтолууга 
аракеттенишет. Ошондуктан, долбоордун алардын аң-сезимин өзгөртүүгө багытталган 
идеясында өзгөртүүсүз туруу менен, группа аралаш болуусуна жетишиңиз. Мисалы, 
кыз/бала/кыз/бала у.с. Эсиңизде болсун, бөлүштүрүү кыйын болгон группалар да 
кезигүүсү мүмкүн, себеби алар бирге болгусу келет. Негизгиси, группа өзүн ыңгайсыз 
же бүлүк салынгандай сезбөөсү керек, уюштуруунун максаты мындан да ынтымактуу 
жана шамдагай группаны түзүү. 

 Биринчи окутуу иш-чарасы: Балдар эмгеги деген эмне? 

1 окутуучу сабак же эки эселенген сабактын жарымы 
Сабакты “Балдар эмгеги” деген терминде силер эмнени түшүнөсүңөр?”, бул 

силерге эмнени билдирет?” деген жөнөкөй суроону коюу менен баштаңыз. 
Катышуучулардын, ушул мезгилде балдар эмгеги жөнүндө алар эмне билишет, 
башкалардан эмне угушту, гезиттен окуштубу же телевизордон көрүштүбү, же, мүмкүн 
балдар эмгегинин кандайдыр бир формасына өздөрү тартылышканбы, ушулар 
жөнүндө айтып берүүсүнө кырдаал түзүңүз. Сиздин максатыңыз, алар ушул баштапкы 
баскычта балдар эмгеги жөнүндө чынында эмнени билерин аныктоо. Алардын көз 
караштарын тактайга же флипчартка жазып коюңуз. 

Эгерде иш акырындап баратса, аларга стимулдаштыруу үчүн,бир нече суролорду 
бериңиз: 

 Биз балдар эмгеги деп айтканда, силердин оюңарча, балдардын жашы канчада? 
 Бул балдарга эле тиешелүүбү, же кыздарга элеби, же экөөнө теңби? 
 Биз кандай иштердин түрлөрү жөнүндө айтып жатабыз? 
 Кайсы жэрде (кайсы тармактарда) балдар эмгеги бар? Дүйнөнүн кайсы 

бөлүгүндө, өлкөлөрдө, региондордо? 
 Балдарга алардын иши үчүн акы төлөнөбү? 
 Аларга жакшы мамиле жасашабы? 
 Алар үйүндө жашашабы? 
 Алар мектепке барышабы? 

Колдонуучуга эскертүү 

Бул алдын ала өткөрүлүүчү талкуулоо милдеттүү түрдө так болуусу керек эмес. 
Сабактардын жүрүшүндө жана башка модулдарды өтүүдө балдар эмгегинин суроолорун 
кененирээк талкуулоого дагы убакыт болот. Мүмкүн сиз бул модулдагы бардык 
маалыматтарды колдонууну каалабайсыз. Ал маанилүү эмес. Аны, сиз өзүңүздүн 
кырдаалыңызда канчалык деңгээлде пайдалуу десеңиз, ошондой колдонуңуз. Бул, ким 
билет сыяктуу предмет боюнча мелдешүү эмес, балдарды динамикалык 
тааныштыруунун ыкмасы. 

 
Бул – аларды ордунан жылдырууга, билимин текшерүүгө, баалоого, бул суроо 

жөнүндө дегеле ойлонушту беле, жана балдар эмгеги аларды жүйөлөйбү, ушуларды 
билүүгө болгон аракет. 

Эгерде сиз балдар эмгеги тараган өлкөдө жашасаңыз же балдар эмгегин өзүнүн 
башынан өткөргөн балдар менен иштеп жатсаңыз, бул модулга башка маани берет, б.а. 
максаттары башкача болот. Эгерде, алардын өлкөсүндө балдар эмгегинин кандай 
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формалары бар жана ага эмне себептүүлүгү жөнүндө алардын билими жетишээрлик 
болсо, ушул тармакты тактык менен изилдеп чыгыңыз. Негизги моменттерди тактайга 
же флипчартка жазып жүрүңүз. Бул көнүгүү балдардын өзүнө болгон ишенимин 
жогорулатуусу мүмкүн, себеби алар өз тажрыйбасы бар маселени талкуулап жатышат. 
Дискуссия берилген багытта жүрүп жатканына, жана аны мындан ары өнүктүрүү 
керектигине ишенгениңизден кийин, алардан дүйнө жүзүндөгү, башка өлкөлөрдөгү 
балдар эмгеги жөнүндө эмнени билерин сураңыз.  Аларга,  акылын жыйноо үчүн, 
мурун берилген суроолорду кайра бериңиз. Эми алар өзү билген темадан, өзү 
ойлобогон суроого өтүүсү керек, тагыраак, дүйнөнүн кайсы бир бурчунда аларга 
окшогон башка балдар болуусу мүмкүн, же мындан да жаман абалда. 

Тиркемелерден сиздер балдар эмгеги боюнча статистикалык жана жалпы 
маалыматтардын тизмегин көрө аласыздар. Маалыматты жөн эле көбөйтүп балдарга 
таратып берүү жетишээрлик эмес, аны дискуссиянын жүрүшүндө жардамчы каражаты 
катары колдонуңуздар. Айталык, кайсы бир баскычта дискуссия токтоп калды, же 
айрым бир суроо такталып бүттү, кырдаалды колго алып, башка багыт бериңиз. 
Мисалы, “Силердин оюңарча үйдө иштеп жаткан балдардын минималдуу жашы 
канчада?” деген суроону берсеңиз болот. Кимдир бирөө туура айтышы мүмкүн, 
кырдаалды пайдаланып, группаны ушул багытка жылдырып алыңыз, эгерде 
кааласаңыз статистиканы колдонсоңуз болот. Мисалы, Индонезияда үй кызмат 
тармагында канча балдар иштешет, алар канча саат иштешет, алар кордук көрүшөбү, 
андай болсо кандай түрдө ж.б. Статистикалык маалыматтарды максаттуу колдонуңуз – 
бүт тизмени жөн эле окубаңыз, ал максат болуп эсептелбейт.  Статистиканы группада 
талкулоону өнүктүрүүгө колдонуңуз. 

Бардык статистикалык маалыматтарды колдонуунун кажети жок. Бул жерде узун 
тизме берилген, анын ичинен эмнени тандоону сиз чечесиз. Эгерде сиз чоң көлөмдөгү 
статистиканы колдонсоңуз группа адашып калышы мүмкүн. Группанын кызыгуусун 
жоготпоо үчүн баштапкы баскычта маалымат жөнөкөй жана көп эмес болуусу керек. 

 Экинчи окутуу иш-чарасы: Балдар эмгегинин себептери жана 

кесепети 

30-35 мүнөт 
Алдын ала талкуулоону бүтүргөндөн кийин, группанын абалына жана каалоосуна 

жараша, ойлоп көрүңүз, балдар эмгеги тармагында кандайдыр бир конкреттүү суроону 
талкуулоону улантууну каалайсызбы. Эсиңизде болсун, группаны ашыра жүктөөгө 
болбойт. Группанын көңүлү кандай карап көрүңүз, алардын бири-бирине ымдоолору 
да алардын мүнөзүнүн абалын билдирет. Эгерде алар темадан “өчө” баштаса, бул 
учурда аны калтырып коюңуз. Акыр аягы, сиз каалаган учурда, долбоордун түрдүү 
баскычтарында дискуссиялык темаларга кайтып келсеңиз болот. 

2-тиркемеден сиз балдар эмгеги жөнүндөгү негизги маалыматты табасыз, ал сизге 
талкуулоону стимулдаштырууга жардам берет. Талкуулоонун өсүүсүнө жараша, 
негизги моменттер каралып жатканын билүү үчүн, бул маалыматтарга кайрылып 
туруңуз. Аларды, катышуучулар өздөрү эсептеген сандар мене салыштырыңыз. Бул 
салыштырмаларды группага берип, андан ары, эмне үчүн мындай кырдаалдар 
жаралат, жана аларды чечүү үчүн кандай чечимдерди кабыл алуу керектиги жөнүндө 
аларды дискуссияга чакырыңыз. 

Дискуссиялар үчүн темалар 

Эмне үчүн балдар эмгеги бар? 
Бул тема сизге – эмне үчүн балдар эмгеги глобалдык проблема болуп эсептелет? 

деген суроо боюнча группада талкуулоону баштоого мүмкүнчүлүк берет. “Эмнеге” 
деген суроо жаш адамдар үчүн талкуулоодо киришүү негиздеринин бири болуп 
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эсептелет, себеби ал проблеманын түрдүү аспекттерин козгойт жана аларга кызыктуу, 
тагыраак, балдар эмгеги кенен таралбаган өлкөлөрдө. Эгерде сиз балдар эмгеги бар 
өлкөдө турсаңыз, талкуу мезгилинде, алар же алар теңдүүлөр эмне үчүн иштеп 
жатышкандыгы жөнүндө жаштар эмне деп айтаарын угуу кызыктуу болот. Мүмкүн, 
дүйнөнүн кайсы өлкөсүндө турганыңызга карабастан, группада кимдир бирөө чыны 
менен иштеп жүрөт. Бул сизге талкууну баштоого себеп болуп берет. Группадан канча 
адам иштейт, эмне жумуш аткарышат жана канча саат иштээрин сураңыз. Алар канча 
акча табышат жана өздөрүнүн жумушу жөнүндө эмне ойлоорун сураңыз. Эң биринчи 
кезекте, алардан эмне үчүн иштеп жатканын сураңыз? Аларды иш издөөгө эмне 
мажбурлайт?  

Балдарды эмне “жагымдуу” жумушчу кылат? 

Балдар эмгегинин бар болуусунун дагы бир себеби, ишберүүчүлөр жөн эле 
чоңдордун ордуна балдарды ишке алууну каалашат. Группадан эмне себептен мындай 
болуп жатканын сураңыз. Эмне үчүн жоопкерчиликтүү чоң адам балдарды өзүнө 
иштетип жатат? Бул үчүн алардын кандай себептери болуусу мүмкүн? Балдар үчүн 
болуусу мүмкүн болгон коркунучтар жөнүндө бардык ишберүүчүлөр билишеби? деп 
группадан сураңыз. Балдарды иштен башка нерселер менен алектендирүү жөнүндө 
алар ойлонушабы? Бардык балдар акысыз билим алууга татыктуулугуна, алар 
ишенеби? Алар жасап жаткан иштеринен канадайдыр бир зыянды көрөбү? 

Бул эң кызыктуу суроолор жана талкуулоо үчүн жакшы стимул боло алат. Мисалы, 
ишберүүчүлөр өздөрү балалык кезинде эмгектенишкен, ошондуктан алар балдардын 
иштөөсүндө зыянды көрүшпөйт.  Бул коомдо маданияттын жана салттардын 
суроолорун козгойт. Ошондуктан, албетте, талкуулоо философиялык багыт алуусу 
мүмкүн: коомдо жакшы деген эмне жана жаман деген эмне? Айрым ишберүүчүлөр бул 
суроого таптакыр кайдыгер болуусу мүмкүн. Алардын жашоодогу жалгыз максаты – 
мүмкүн болушунча көбүрөөк акча табуу, жана алар кийинкилиги жөнүндө 
ойлонушпайт. Бул учурда кандай мамиле иштеп чыгуу керек? 

Балдар эмгеги жаман кубулуш болуп эсептелеби? 

Группанын кээбир катышуучулары балдар эмгегин анчалык деле жаман эмес 
кубулуш деп ойлошу мүмкүн. Бул кубулуш керектүү “илдет” болуп эсептелет деп 
ойлогон көп адамдар табылат, алардын оюнча, эгерде балдар иштебесе, өздөрү жана 
үй-бүлөлөрү ач калат. Эмне үчүн балдар эмгегин жок кылуу керек деген темада группа 
талкулоо өткөрсүн, группанын мүчөлөрү: кандай шарттарда болбосун, бардык балдар 
бактылуу балалыкка  фундаменталдык укукка, ойноо, мектепке баруу жана ата-эне 
мээримнен ырахат алуу укуктарына ээлиги жөнүндө ойлошобу? 

Балдар эмгеги кандайча балдарга зыян жеткирет? 

Бул тема сизге жумуштун түрлөрү жөнүндө группада дискуссияны жандандыруу 
мүмкүнчүлүгүн берет, өзгөчө, балдар үчүн зыяндуу болгон иштердин коркунучтуу 
түрлөрү боюнча. Группадагы жаш адамдар иштейби же иштебейби мааниси жок, 
маанилүүсү алар иштердин айрым түрлөрүнүн коркунчтуулугун жана алардан эмне 
үчүн жаш адамдар коргонуусу керектигин билүүсү. Айрым жаш адамдар, өзгөчө, өнөр-
жайы өнүккөн өлкөлөрдө, өздөрүн “кемтиксиз” деп ойлошот. Алар өздөрүнө эч нерсе 
зыян келтире албайт жана жумуш таптакыр проблема болуп эсептелбейт деп ойлошот. 
Бирок, алар өздөрү өздөрүнө эң жаман душман болуп калуусу мүмкүн. Алар, жумуштун 
орто жана узак мөөнөттө зыян жеткирүүчү эффекттүү айрым түрлөрүн түшүнүшпөйт 
жана билишпейт. 

2-тиркемеде балдарга эмгектин ар кандай формалары кандайча зыян жеткирүүсү 
жөнүндө маалымат берилген. Группа менен балдарга эмгек кандай жоготуу 
жеткирээрин талкуулаңыз. 3-тиркемеде балдарга кантип зыян жеткирүүчү айрым 
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иштердин эң эле коркунучтуу түрлөрүн чагылдыруучу таблица берилген. Балдар 
тартылуусу мүмкүн болгон иштердин ар кандай түрлөрүн талкуулаңыз, ал же бул 
жумуш балдарга кандай зыян жеткирүүсү мүмкүндүгүн сураңыз. Алардын жоопторун 
жана пикирлерин тактайга же флипчартка жазып туруңуз. Талкулоонун жандануусу 
менен, иштеп жаткан балдар үчүн бар болгон коркунучтарды группадагы балдар 
түшүнө башташат.  

Колдонуучуга эскертүү 

Сиздин карамагыңыздагы убакытка, орунга жана коюлган максаттарга жараша 
сиз группаны мындан да тереңиреек талкуулоо үчүн подгруппаларга бөлүңүз мүмкүн. Сиз 
ар бир подгруппага өзүнчө тема берип, алар талкуулагандан кийин, группага алып 
чыгууга болот. Сиз ошондой эле бардык  подгруппаларга тема беришиңиз мүмкүн. Ар 
кандай пикирлер жана талкуулоо жыйынтыктары менен бөлүшүү кызыктуу болот. 
Мүмкүн сиз группаны бөлбөй иш алып барасыз, өзүңүз кайсы жолду тандасаңыз, ошого 
жараша. Баарын өзүңүз чечесиз. 

 Эмне жасоого болот жана болбойт 

 Баардык нерселердин жакшы жагын белгилеңиз. Ал же бул катышуучу айткысы 
келген бардык нерсе, - маанилүү, угулганга жана таанылганга татыктуу. 

 Талкуулого катышууга баарын көңүлдөндүрүңүз. Болуп жатканга кайдыгер 
жана кемсөздөргө карап туруңуз. Алардын пикирлерин сурап, ал же бул талкууланып 
жаткан суроого комментарий берүүсүн сураныңыз. 

 Талкуулоо мезгилинде позитивдүү жана динамикалык ымдоо тилин 
колдонуңуз. Катышуучулардын ичинде кыймыл аракетте болуп, 
комментарийлериңизге сезимдериңизди кошуңуз. 

 Талкуулоону колдоо үчүн бул модулга тиркелген фактыларды, цифраларды 
жана жалпы маалыматты колдонуңуз.  

 Талкуулоону узартпаңыз. Группада жакшы баланс түзүүгө аракеттениңиз. 
Эгерде энергия жана кызыгуу өчүп баратса, жетишээрлик бат модулдун жыйынтыгын 
чыгарууга даяр туруңуз. Эң маанилүүсү, группаны жоготуп же аларга кызыксыз болуп 
калбаңыз.Талкуулоону бир же эки катышуучунун эмес, группанын кызыгуусуна карап 
улантыңыз. Бул модулга кайрылып келүү үчүн сизде дайым мүмкүнчүлүк болот. 

 Катышуучулардын ичинен кимдир-бирөөнү талкуулоонун алып баруучусу 
болууга көндүрүүгө аракет кылыңыз. Бул модулдар жаш адамдардын өздөрүн ачууга 
жана өзүнө болгон ишенимин бекемдөөгө эсептелген. Ошондуктан, группада өзүнө 
ишенүү, ишеним жана урматтоо түзүңүз. 

 Группада достук тамаша, диалог, юмор, атаандашуу болуусуна жол бериңиз, 
бирок сиздин көзөмөлүңүздө болсун. 

 Катышуучуларга басым жана ыңгайсыз кырдааалдарды түзбөгөнгө аракет 
кылыңыз, себеби мындан  алар өзүнө ишенүү сезиминен күмөн санап калуусу мүмкүн.   
Эгерде кимдир-бирөө талкуулоодо сүйлөгөнгө даяр эмес болсо, же сүйлөгүсү келбесе, 
анда башка катышуучулар менен иштегенди улантыңыз. Өз убагы келгенде, алар да 
талкуулоого кошулушат, себеби кээбир адамдарга, башкаларга караганда, бир аз 
убакыт керек болот. Бул өспүрүм курактын өзгөчөлүгү. 

 Финалдык (жыйынтыктоочу) талкуулоо 

10-15 мүнөт 
Качан талкуулоону бүтүрүү керек деп чечкениңизде, жыйынтыктоо үчүн, 

группанын баарын  бирге топтоңуз. Эгерде бул сиздин биринчи модулуңуз болсо, ал 
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баары же группанын кээбир катышуучулары үчүн, кыйын көнүгүү болуп көрүнүүсү 
мүмкүн. Аларга кээде чоң адамдар түшүнбөгөн фактылар жана цифралар берилди. 
Балдар эмгеги чынында эң эле алсыздарды эзип иштетүүнүн эң оор ыкмасы жана бул 
оор психологиялык жабырларга, мунжулукка, аң-сезимдин өнүгүүсүнүн 
акырындоосуна жана өлүмгө алып келүүсү мүмкүн. 

Эми группа балдар эмгеги эмне жана ал эмне үчүн бар экендиги боюнча чоң 
түшүнүккө ээ болду. Бул жерде, сиз бардык аспекттерди тескөөлүк менен 
карабасаңызда, бул модул катмар катмары менен көрүнбөстүктү ачууну баштоого, 
анын артында жашынган балдар эмгегин алып чыгууга даярдалган.  

Талкуулоонун айрым бөлүктөрү өтө татаал болот, өзгөчө, бардык нерсени өз 
ичинде сактаган өспүрүмдөр үчүн. Ошондуктан сиздин сабакты өтө кылдаттык жана 
сергектик менен өтүүңүз эң маанилүү.  

Катышуучулардын өчүп калуусуна жол бербеңиз, алардын мындан ары дагы 
көнүгүүлөрдө катышууну калоолорун жоготпогонго аракет жасаңыз. Бүтүрүүчү 
сабакты, алар өздөрүн кандай тутса, жана кайсы формада сүйлөшсө да, өздөрүн эркин 
сезгендей кылып, колдонуңуз. Эгерде алар каалабаса, балдар эмгеги темасын 
таңуулоонун кереги жок. Аларга проблеманы сырттан кароого, алардын оюнча 
балдардын эмгегине тиешеси бар болгон, башка темаларды козгоого жол бериңиз. 
Сырттан кароо – кызыктуу процесс, себеби, ал сизге, балдардын аң-сезими кандай 
иштейт, алар чынында эмнени сезишет жана дискуссиянын жыйынтыгында эмнени 
көрүшөт, мына ушуларды байкоого жардам берет. Кээде аларды көзөмөлдөөдөн көрө, 
өз эркине коюп, эмне менен бүтөөрүн байкаган жакшы. 

Эркиндиктин бул деңгээли аларга өзүнө ишенүүнү жана алардын сизге урмат 
көрсөтүүсүн берет. Эң маанилүүсү,  алар группада жана сиздин алдыңызда өз ойлорун 
эркин жана толук көлөмдө айта алаарын сезүүсү керек. Алар сиздин аларды угуп 
жатканыңызды жана алардын сөздөрүнө көңүл бөлүп жатканыңызды алар сезүүсү 
керек.  

Балдар эмгегин жоюуга болот – мына, эң негизги максат. Бул аткарыла турган 
жумуш. Группаны эмне курчап туруусу керек, эмнени жасасаңыз жана сүйлөсөңүз 
аларда эмне пайда болуусу керек, сиз аларга  жеткирүүнү каалаган эң негизги максат  – 
үмүт. 

 Баалоо жана кийинки аракеттер 

Бул модулду балоого анык индикаторлор жок. Негизги максат – бул долбоорду 
жана бүт процессти  баштоо, аны менен, балдар эмгеги маселесине кызыгууну 
стимулдаштырууну баштоо. Сиз умтулгандын баары – бул ойлонуу процессин ишке 
салуу, эмоцияны, көңүлдү жана түшүнүүнү алып чыгуу.  

Берилген модулду баалоодо сиздин  негизги индикаторуңуз болуп, сиздин 
группага жана анын процесске тартылуусуна болгон жеке көңүл буруу деңгээлиңиз 
кызмат кылат.  

Бул модул – өлкөдө мындай проблема бар жоктугуна карабастан, балдар эмгеги 
проблемасын кабыл алууга жаштардын көзүн ачуу үчүн, жөнөкөй жана бир эле 
мезгилде эффективдүү ыкма болуп эсептелет.  

Эгерде, сиздин ойюңузча, сиз бул модулду канааттандыраарлык бүтүрсөңүз, анда 
башка модулга өтүңүз. Биз, кийинки модул “Коллаж” деп аталган модул болуусун 
сунуштайбыз. Ал процесске бир аз жандануу жана кумарлануу киргизет. 
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1-Тиркеме 

Фактылар жана цифралар1 

 Дүйнө жүзүндө 18 жаштан төмөнкү курактагы иштеп жаткан балдардын саны 
168 миллионду түзөт. Алардын ичинен 120 миллиондон көбүрөөгү – 5 жаштан 14 
жашка чейинки куракта жана 48 миллиондон көбүрөөгү 15 жаштан 17 жашка чеийн. 

 Болжол менен 85 миллион иштеп жаткан балдар коркунучтуу шарттарда 
иштешет.  Алардын ичинен 38 миллиондон көбүрөөгү – 5 жаштан 14 жашка чейинки 
куракта жана 47 миллиондон көбүрөөгү - 15 жаштан 17 жашка чейин. 

 Дүйнө жүзүндө 4 жаштан 17 жашка чейинки курактагы 264 миллиондон 
көбүрөөк балдардын экономикалык активдүүлүгү эсептелген. 

 Дүйнө жүзүндө 5 жаштан 17 жашка чейинки 352 миллионго жакын балдардын – 
экономикалык активдүүлүгү эсептелген. 

 144 миллионго жакын экономикалык активдүү балдар – 5 жаштан 14 жашка 
чейин жана 120 миллионго жакын экономикалык активдүү балдар – 15 жаштан 17 
жашка чейин. 

 Орточо алганда, 5 жаштан 17 жашка чейинки ар бир алтынчы бала, иштеп 
жаткан бала катары квалификацияланат. 

 Болжол менен дүйнөдөгү иштеп жаткан балдардын 46 пайызы -  78 миллиону – 
Азияда жана Тынчокеандык  региондо иштеп жаткан балдар. 

 Үй иштериндеги – балдар эмгеги,  балдар үчүн кенен тараган жана салттуу 
балдар эмгегинин формаларынын бири болуп эсептелет. Үй эмгеги көбүнчө кыздарга 
тиешелүү болот, себеби көпчүлүк элдердин маданиятында, кыздардын үй эмгеги, 
алардын тарбиясынын бир бөлүгү болуп эсептелет. 

 Шаарда жашаган үй-бүлөлөр көбүнчө өздөрүнүн тааныштары аркылуу айылдык 
балдарды ишке алышат, себеби айылда жашаган балдар көбүнчө кембагал же толук 
эмес үй-бүлөдөн же таштанды балдар болушат.  

 Көпчүлүк учурда, өзгөчө, бул таштанды же жетим балдарга тиешелүү болгондо, 
алар ишберүүчүдөн толугу менен көз каранды болушат. Кырдаал көбүнчө кулчулукка 
окшоп кетет. Көбүнчө мындай балдардын айтуусунда, алар желген тамактарды жеп, 
эмгегине жарыбаган акы алып, же такыр эч нерсе албай, жерге жатып уктап, күч 
колдонуунун же сексуалдык зордуктоонун курмандыгы болуп, өздөрүнүн үй-
бүлөсүнөн ажыратылып, мектепке кээде гана барат же өзү теңдүүлөр менен кээде гана 
ойношот. 

 Үйдө иштөөчү балдардын көпчүлүгү – 12 жаштан 17 жашка чейин, бирок, кээбир 
изилдөөлөрдүн жыйынтыгында 5 же 6 жаштагы балдар үй кызматкери катары 
иштээри аныкталды.  

 Үйдө иштөөчү балдар, адатта күнүнө 15-16 сааттан иштешет –  көп  кездешүүчү 
иш күнүнүн узактыгы. 

 Иштеп жаткан балдардын көпчүлүгү – бул акы төлөнбөгөн жмушчу күч ( үй-
бүлөдөгү кызматкерлер), өзгөчө айылда.  Ал эми акы алгандардын айлыгы коюлган 
акыдан көп эсе төмөн, андан да, акы жынысына карап бөлүнөт, кыздар балдарга 
караганда азыраак алышат. 

 Көпчүлүк балдар кечинде же түнкү мезгилде иштешет. Үй иштеринде иштеген 
кыздар кечке чейин иштеп, көбүнчө ишберүүчүнүн үйүндө калууга мажбур болушат 
жана көпчүлүгү түрдүү күч колдонууларга, сексуалдык зордуктоого  туш келишет. 

                                                           
1
 “Marking progress against child labour. Global estimates and trends 2002-2012”, (Балдар эмгегин 

жоюудагы прогресс. Глобалдык корсөткүчтөр жана тенденциялар) глобалдык доклад,  эмгек 
тармагында негизтүзүүчү принциптер жана укуктар жөнүндө ЭЭУдун Декларациясын ишке ашыруу 
механизмине ылайыктуу чыгарылган. ЭЭУ, 2013-ж. 
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 Балдарды кээде сатышат – кулчулук дагы эле бар. 
 Көбүнчө кожоюндар балдарды өздөрүнүн арендаторлорунда иштөө үчүн сатып 

алышат, же система боюнча, ижарачылар айылдык үй-бүлөлөргө алардын балдарынын 
иши үчүн аванс төлөшөт – айыл чарбасында, үй ичинде, текстил өнөр-жайында жана 
килем токууда, жер алдынан кен казууда же кирпич өндүрүүдө. 

 Өткөөл мезгилдеги экономикалуу өлкөлөрдө (Борбордук жана Батыш Европа 
өлкөлөрү) кыздарды  сатуу өсүүдө. 

 Баланын мектепке барган ар бир жылы балдарды эмгекке тартуу 
мүмкүнчүлүгүн төмөндөтөт. 

 
 

2-Тиркеме 

Балдар эмгегинин себептери жана кесепеттери 

Билим алууга жетишээрликсиз жеткилик 
Эмне себептен балдар мектепке барбай ишке баруусунун көптөгөн себептери бар. 

Көпчүлүк өлкөлөрдө баштапкы билим алуу бекер эмес жана бардык балдар үчүн 
дайыма жеткиликтүү эмес. Мектеп бар жердин баарында эле билим берүүнүн сапаты 
жана мазмууну анчалык жогору эмес. Билим алуу мүмкүн эмес же ата-энелер билим 
алуунун баалуулугун көрүшпөгөн учурда, балдарды мектепке эмес, жумушка берүүнүү 
ыраа көрүшөт. Бул өзгөчө жакырчылыкта жашаган балдарга тиешелүү, ошондой эле, 
колунда жок, социалдык жана маданий артта калган же коомдон ажыралган 
группаларга тиешелүү. Жыйынтыгында, мындай балдар эзип иштетүүнүн 
курмандыгына жеңил айланышат. 

Жакырчылык 
Чыныда, жакырчылык балдар эмгегинин практикалык жеңалгыс себеби болуп 

эсептелет. Жакыр үй-бүлөлөр акчага муктаж, ал эми балдар бар болгону үй-бүлөлүк 
кирешенин 20-25 пайызга (төрттөн бир бөлүгүнө) жакынын алып келишет. Жакыр үй-
бүлөлөр өздөрүнүн кирешесинин негизги бөлүгүн тамак-ашка жумшагандыктан, 
иштеп жаткан балдардын үйгө алып келген кирешелери жашоо үчүн маанилүү. Бирок, 
жакырчылык сөзсүз балдар эмгегинин себеби болуп кызмат кылат деп айтуу туура 
эмес болот. Баары кырдаалдан көз каранды. Мисалы, кээбир региондордогу жакыр 
өлкөлөрдө балдар эмгеги – көп кездешүүчү кубулуш болгону менен, башка жакыр 
өлкөлөрдө ошол эле региондордо кырдаал башкача. Индиядагы Керала штатында, 
мисалы, ал жакыр өлкө болгонуна карабастан, балдар эмгеги толугу менен жоюлган. 
Өлкөлөр бирдей жакыр болуусу мүмкүн, бирок балдар эмгегинин деңгээли 
салыштырмалуу жогору же төмөн болот. 

Салттар 
Кээбир региондордо балдардын ата-энесинин жолун жолдоосу салттуу болуп 

эсепетелет. Айталык, эгерде үй-бүлө кандайдыр-бир өндүрүштүн коркунучтуу түрү 
менен алек болсо, мисалы, тери аштоо, балдардын бул процесске тартылуу 
мүмкүнчүлүгү жогору. Акы төлөө иштегенине жараша болгон, өнөр-жай 
тармактарында, балдардан үй-бүлөнүн башка мүчөлөрүнө “жардам”  берүүнү талап 
кылышат – бул курулушта жана үй иштеринде адаттагы көрүнүш. 
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Өзгөчө алсыздык 
Коркунучтуу шарттардагы балдар эмгеги эң эле алсыз үй-бүлөлөрдүн арасында 

көп тараган – алардын кирешелери чыгашаларын жабууга, мунжулук алган учурда же 
үй-бүлөдөгү чоң адамдын оорусуна медициналык жардам алууга жана башка 
чыгымдарды төлөөгө жетишпейт. Мындай үй-бүлөлөр көбүнчө карызга батышат же 
карыз коркунучунда,  балдар эмгегинин коркунучтуу жана карызга батуу 
формаларынын фактору - карыздан кутулуу үчүн балдарды сатышат.  

Балдар эмгегине кардарчылык 
Эмне үчүн ишберүүчүлөр балдарды ишке жалдашат? Эң жөнөкөй жооптор болуп, 

алардын эмгегинин арзандыгы жана колдорунун бардык нерсеге жөндөмдүүлүгү 
эсептелет. 1 

Балдарды ишке алуунун негизги себеби экономикалык мүнөздө эмес. Негизинен, 
балдарды башкаруу жеңил, себеби, алар өздөрүнүн укуктары жөнүндө толук маалымат 
билишпейт, ызы-чуу салбай, айтканды аткарышат, көбүнчө ишенчээк болушат жана 
иштен качпайт. Группада дискуссиянын жүрүүсүндө маселенин ушул жактары жакшы 
каралгандыгын тактап, бул суроолор боюнча катышуучулардын пикирин сураңыз? Бул 
аныктоолор боюнча, алар эмне ойлошот? Алар каршы болуштубу, ачууланыштыбы, 
кайдыгер караштыбы же ишенишкен жокпу? Мындай чыдагыс мамиледе балдарды 
пайдалануу ташбоорчулук болуп көрүнөт, ошондуктан, катышуучулардын бул боюнча 
бир-нерсе айтуусуна биз ишенебиз. 

Иштин балдарга тийгизген кесепеттери 
Балдар чоңдордон ден-соолук жана психикалык айырмалангандыктан, алар 

чоңдорго караганда, иште коркунучтарга көбүрөөк чалдыгышат. Аң-сезими толук 
жетиле элек болгондуктан, алар иш орундарында болуучу потенциалдык коркунучтар 
жөнүндө толук маалыматка ээ эмес. 

Балдардын ден-соолугуна жана өнүгүүсүнө эмгектин коркунучтуу шарттарынын 
таасири өтө оор болуусу мүмкүн. Иштеги  денеге күч келтирүү, оор жүктөрдү ташуу, 
өзгөчө иштерге мажбурлоо, өсүп жаткан жаш организмди өзгөртүп же өмүр бою мунжу 
кылып коюусу мүмкүн. Балдардын химикаттардын жана радиациялардын  таасирин, 
чоңдорго караганда, тез кабыл алуусу жана алардын ооруларга туруксуздугу жөнүндө 
далилдер бар. 

Балдар, ошондой эле, чоң адамдарга салыштырмалуу, ден-соолугуна 
эмоционалдык ташбоор мамилеге алсыз болушат, өздөрү жашаган жана иштеген 
жерден алынуучу психикалык жабырлардан терең кыйналышат. Өзгөчө, бул эң эле 
кичинекей балдарга жана кыздарга тийиштүү.  Төмөнкү жагдайлар мүмкүн болгон, 
кыздар: 

 балдарга караганда, эрте жашынан иштей башташат; 
 бирдей аткарылган ишке, балдарга караганда, аз акы алышат; 
 эмгек акысы аз жана жумуш күнү узартылган, тармактарда жана чөйрөлөрдө 

иштешет; 
 Жумуштун көрүнбөгөн жана жөнгө салынбаган түрлөрүндө иштешип, 

ырайымсыз мамилеге туш болушат; 
 алардын ден-соолугуна, коопсуздугуна  жана өсүүсүнө өзгөчө коркунучтуу 

чөйрөлөрдө иштешет; 
 же билим алууга таптакыр жолотулбайт, же үч эсе жүктөн кыйналышат (үй 

иштери, мектеп тапшырмаларын аткаруу жана экономикалык иш-аракеттер). 
Эмгек коопсуздугу жана коргоо боюнча эксперттер айыл-чарбасын, балдар эмгеги 

эң чоң  пайызда белгиленген чөйрө катары баалап жатышат, тагыраак айтканда, эмгек 
чөйрөсүнүн эң эле коркунучтууларынын бири. Аба-ырайынын таасири, жаш организм 

                                                           
1
 “Балдар эмгегин жоюу. Ишберүүчүлөр үчүн жетекчилик”, ЭЭУ АСТ/УМЗ, 2008. 
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үчүн өтө оор иштер, кырсыктар, курч инструменттер менен бир жерин кесип алуу жана 
башкалар сыяктуу – бул балдар дайыма кездештирүүчү коркунучтар. Айыл-
чарбасындагы заманбап ыкмалар башка коркунучтарды туудурат, мисалы, токсикалык 
химикаттарды колдонуу жана мотолонгон жабдыктар. Талааларда тракторлордун, жүк 
ташуучу унаалардын жана оор вагондордун кулоосунан көп балдар өлүмгө дуушар 
болушат. 

Көпчүлүк өлкөлөрдө балдар эмгегиндеги коркунучтарга жана ден-соолугуна 
зыяндууларга: билим алууга жана медициналык жардамга мүмкүнчүлүгүнүн жоктугу, 
санитариясыз жана эң жаман жашоо шарттары жана айыл жериндеги эң төмөн 
деңгээлдеги тамактануусу кошулат. Айыл-чарба чөйрөсүндө укук коргоо жоболору аз. 
Көпчүлүк өлкөлөрдө, балдар иштеген үй-бүлөлүк ишканалар  мыйзам чөйрөлөрүнөн 
алынган. Ал тургай, укук коргоо бар болсо да, айыл-чарба чөйрөсүнүн географиялык 
кенен түрдүүлүгүнөн, балдар эмгеги жөнүндө мыйзамды аткаруу кыйын маселе болуп 
эсептелет. 

Эмне үчүн балдар эмгегин токтотуу керек? 

 Балдар эмгеги – бул улуттук мыйзамдарга жана эл аралык нормаларга карама-
каршы келүүчү, балага зыян жана коркунуч берүүчү иш.  

 Ал балдарга аң-сезимдик, ден-солуктук, социалдык жана моралдык зыяндарды 
алып келет. 

 Бул балдарды же мектептен ажыратат, же аларга окууну иш менен бирге 
аткарууга, эки эселенген жүк артат. 

 Бул, аларды эзүүгө алып, өз үй-бүлөлөрүнөн ажыраткан иш болуусу да мүмкүн. 
 Ал балдарды жана алардын үй-бүлөлөрүн жакырчылыкка дуушар кылат. 
 Ден-соолугу назик, аң-сезими жана руханий жетиле элек болуп туруп, балдар чоң 

жумушчуларга салыштырмалуу, жумуш орундарындагы чоң коркунуч кырдаалына 
айласыз туш келишет. 

 Улуттук изилдөөлөрдүн жыйынтыктары боюнча, өтө чоң пайыздагы балдар 
эмгек алектигинин кесепетинен ден-соолугу мунжулукка жана адистик ооруларына 
чалдыгышаары табылган. Мындай балдардын айрымдары, келечекте эмгек иш-
аракеттерин уланта алышпайт. 

 Жабдыктар жана станоктор ишке киргизилген чөйрөлөрдө, мисалы, айыл-
чарбасында мунжулук алуу коркунчу, башка чөйрөлөргө караганда жогору. Айыл-
чарбасы, шахталарда жана курулушта иштөө, иштеген балдар үчүн коркунуч деңгээли 
жетишээрлик жогору эсептелген, өнөр-жай чөйрөлөрү болуп эсептелет. 

 



36 

3 – Тиркеме 

Иштин коркунучтуу түрлөрүнүн жана адистиктердин мисалдары 

 
Иштин түрү 

Өнөр-жай 
Негизги иштер Коркунучтар Мүмкүн болгон кесепеттери 

Кыш жасоо Ылайды иштетүү 
(казуу, талкалоо, сүртүү, 
себүү жана аралаштыруу) 

Силикат, калай, көмүр кычкыл газы, 
оор жүк ташуу, мештен күйүү, 
жабдыктар, мунжулукка дуушар 
кылуучу кырсыктар 

Сөөк-тарамыш бузулуулар, жабыр 
тартуулар 

Айыл-
чарбасы 

Техника менен иштөө, 
агрохимикаттар, 
жаныбарлар, дан 
эгиндерин жыйноо жана 
жүктөө 

Техника коркунучу,  
коркунучтуу заттар (гербицциддер),   
оор жүктөрдү көтөрүү/ ташуу, 
өтө жогорку температура 

Химиялык уулануу  
(мурдатан бери жана күч алган), 
кесип алуулар жана башка жабыр 
тартуулар, 
оорулар 

Килем токуу Токуу станокторунда 
килемдерди кол менен 
токуу 

Грибок жана споралар менен 
кирдеген жүн чаңдарын дем алуу, 
туура эмес олтуруп иштөө,  
жарык жетишсиздиги,  
жаман аба алмашуу,  
коркунучтуу химикаттар 

Дем алуу органдарынын оорулары, 
сөөк-тарамыш оорулары, 
 көзгө күч келүүсү жана көрүүнүн 
төмөндөөсү (эрте жашында көз 
оорулары), 
химиялык уулануулар, адистик эмес 
оорулардын күч алуусу 

Курулуш 
иштери 

Жер иштери, оор жүк 
ташуу, 
таштарды бөлүү/ 
талкалоо, кум жана 
цемент казуу,  
металл менен иштөө 

Предметтердин кулап түшүү 
коркунчтары, курч предметтерди 
тебелеп алуу, бийиктиктен кулоо, 
чаңдар, жылулук, ызы-чуу, 
оор жүк көтөрүү 

Ызы-чуудан, вибрациядан, зыяндуу 
заттардан ден-соолуктун 
начарлоосу,  
кулап түшүү сыяктуу, 
кырсыктардын, мунжулуктун 
кесепетинен ишжөндөмдүүлүгүнүн 
чектелүүсү 

Тери 
иштетүү 

Тери жана кайышты 
аштоо жана сактоо 

Жегич химикаттар жана терилерден 
бактириялык кир жугузуу 

Антракоз, дерматит жана грибоктук 
инфекциялар 

Таштанды 
жыйноо 

Антисанитардык 
шарттарда кемсинткен 
жумуш, 
таштанды жайларындагы 
материалдарды жок 
кылуу, ага кошо, жылаңач 
кол менен 
ооруканалардын 
коркунучтуу заттарынан 
тартып, заводдордун 
химиялык калдыктарына 
чейин 

Айнек/ металл менен кесип алуу,  
коркунучтуу заттар,  
чириген предметтердин жыттары, 
чымындардан уулануу,  
тамак калдыктарын жеп алуу 

Өлүмгө алып келүүчү кесип алуулар, 
химиялык уулануулар, 
инфекциялык ооруларды жуктуруу, 
тамак-аштан уулануу, күйүктөр, 
(метан газдарынын топтолуусуна 
жана жарылуулардан) 

Тамеки 
өстүрүү 

Талаа шарттарында 
тамекинин 
жалбырактарын жыйноо, 
кургатуу, кырманга 
ташуу, тамеки  жүктөө 

Тамеки заттары менен дем алуунун 
таасири, тамеки тартууга чалдыгуу, 
оор жүк ташуунун кесепеттери 

Дем алуу органдарына таасири, ар 
кандай жабыр тартууларды алуу 
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2-МОДУЛ. КОЛЛАЖ 

 
 
 
Максаты: Эки коллаж түзүү: бирөө классикалык темада, экинчиси балар эмгеги 

темасына 
Күтүлүүчү жыйынтык: Модул  көрүүчүлүк жана артисттик чыгарууну 

стимулдаштырат, басмасөздө балдар эмгеги проблемасы канчалык аз чагылдырылып 
жатканын көрсөтөт. 

Мөөнөттөрү 
1 эки эселенген же 1 жөнөкөй окутуучу сабак 

 Мотивациялоо 

Коллаждын негизги максаты – балдар эмгегинин “көрүнбөгөн” табиятын  
түшүнүүгө жардам берүү жана адаттагы күнүмдүк материалдардан балдар эмгегин 
чагылдыруучу жөнөкөй образды түзүү кандай оор экендигин балдарга көрсөтүү. 

Коллаж деген эмне? 
Коллаж – бул фотосүрөттөрдөн түзүлгөн образдардын, көбүнчө ар түрдүү 

басылмалардан кыркылган тексттердин, мозаикасы, (мисалы, журналдардан, 
гезиттерден, эски китептерден, плакаттардан, комикстерден), алар бир чоң сүрөткө 
образ жаратуу үчүн жайгаштырылат. Бул жаңы образ, коллаж үчүн тандалган 
максатты чагылдыруусу керек. 

Коллаж – бул балдардын көңүлдүү жана жетишээрлик башаламан азилин чыгаруу 
үчүн көнүгүү. Ал дайыма, айрым бир образдын күлкүлүү болуусу менен бүтөт. Ал үчүн, 
алар кагазды жана өзүн толтурууга керек болгон, клей, скотч, боектор, калемдер, 
фломастерлер, жана ар кандай материалдар керектелет. 

Азыркы коомдо, өзгөчө жаш адамдар үчүн, образдар бардык нерселерди 
чагылдырат. Балдар үчүн аталган, маалыматты таратуучу басмасөз каражаттары – 
комикстер түрүндө түзүлгөн – көптөгөн фотосүрөттөр, тартылган сүрөттөр, 
каррикатуралар, графикалык чиймелер, жана бир аз гана орун сөздөргө берилет. 
Телевидение, кино, видео, компьютердик оюндар жана бардык электрондук 
каражаттарда түзүлүүчү, тез алмашуучу образдар жана атайын эффекттер, 
аттракциондогудай, жаш адамдардын көңүлүн заматта өзүнө каратууга багытталган. 
Бул жерде кыймыл аракет көп, сүйлөшүү аз.  Коом, “Мен баарын жана азыр каалайм, 
тезирээк, катураак жана жарыгыраак” деген девиз менен, жаш муунду жаратты. 
Тескерисинче, балдар эмгегинин образдары көп эмес, жана сейрек кездешесиң.  

Колдонуучуга эскертүү 
“Коллаж” сиз аткаруучу биринчи модул болушу мүмкүн. Бул модулга катышуу үчүн, 

сиз иштей турган балдардын группасы, балдар эмгеги жөнүндө эң эле аз билүүсү мүмкүн. 
Модул баштоочу болуп эсептелет – балдар бири – бири менен ал жөнүндө сүйлөшүп, 
ойлоно башташат. Ал эркин суйлөшүү атмосферасын жаратып, бүт долбоорго 
көңүлдүү жана чыгармачыл стиль түзөт. 

Анын көрүнбөстүгүнүн себебинин  жарымы, бул жөнүндө толук маалымат алуунун 
жетишсиздигинде  жана көпчүлүк адамдар жөн эле проблемадан баштарын кумга 
жашырганында. “Балдар иштешеби? Албетте, жок. Кайда? Болбогон нерсени 
айтпагыла!” Таң калаарлык, туурабы? 

Ошентип, биз билим берүү процессинде иштеп жаткан балдардын желкесинен 
көрүнбөс-мантияны чечип салууга милдеттүүбүз. Ошондуктан бул модулдун негизги 
максаты – балдарга, массалык маалымат каражаттарында балдар эмгеги 
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проблемасына канчалык аз көңүл бурулуп жаткандыгын көрсөтүү жана массалык 
маалымат каражаттарын иштеп жаткан балдарга бет маңдай бурулуу керектигине 
ишендирүү. 

Сизге эмне керек 
 Материалдар жөнөкөй жана, негизинен, бардык шарттарда жеткиликтүү 

(алардын саны группанын өлчөмүнө жараша болот). 
 Бардык формадагы, өлчөмдөгү жана түрдөгү эски журналдар – атайын кагазда, 

түстүү, эскирген, кара-ак – алардын кандай абалда экени мааниге ээ эмес. 
 Эски гезиттер, комикстер, китепчелер, плакаттар, эски сүрөттөлгөн китептер 

(бирок, колдонууга мүмкүн болгон китептерди тытпагыла). 
 Колдонулган же жаңы, түстүүбү, башкабы, ал тургай, эски гезиттердин 

барактары, алардын бетине предметтерди чаптоого мүмкүн болгон, чоң кагаз 
бөлүктөү.  

 Кайчы же башка образдарды кыркууга мүмкүн болгон предмет, мисалы, бир 
жагы курчутулган сызгыч же кагаз кесүү үчүн жыгач бычак. 

 Сиз табууга мүмкүн болгон клей, жана бир даана скотч. 
 Боектор, графит боорлору, фломастерлер же түстүү калемдер (эмне болбосун). 
 Ачык аралыктары көп болгон бөлмө (бул үчүн пол (жер) жакшы туура келет). 

Бөлмө мүмкүн болушунча жакшы шамалдатылуусу керек, өзгөчө, эгерде сиз клей 
колдонсоңуз, жыты туруп калбоосу керек. 

 Бүтүрүлгөн коллаждарды илип коюу үчүн, дубалда орун болуусу керек. 

 Даярдоо 

Бул иш-аракетти даярдоо процессинде сиз төмөнкүлөрдү жасооңуз керек: 
1. Сизде жетишээрлик материалдар болуусу үчүн текшерип чыгыңыз, өзгөчө 

журналдар жана гезиттер. Албетте, баары сиздин ойлогонуңузга жана колуңузда бар 
болгон ресурстарга жараша болот, ошондуктан бул нерседен чочубаңыз жана кол 
кууштурбаңыз: материалдар жетишээрлик жөнөкөй болуусу мүмкүн. 

2. Группага материал топтоого тапшырма бериңиз: алар үйлөрүнөн, эмне тапса, 
алып келишсин. 

3. Группанын мүчөлөрү кагазды кайра иштетүү боюнча ишканага, кандайдыр-бир 
басмаканага же гезиттер дүкөнчөсүнө барып, эски гезиттер жана журналдарды алып 
келүүсү мүмкүн. 

4. Группаны биргеликтеги тапшырманы аткарууга тартуу аркылуу, аларда 
биргелик, көңүлдүүлүк, кызыгуулук жана умтулуу сезимдери өсө баштайт. 

5. Табигый кызыгуу сезими, аларга эмне үчүн бул материалдарды топтоо 
керектигин билмейинче, алардын тынчын алат. 

6. Балдар өздөрүнүн коллаждарында тема катары колдонуусуна мүмкүн болгон, 
бир нече аталыштарды (темаларды) ойлоп табыңыз. 

7. Аталыштарды өзүңүз үчүн жазып коюңуз, жана биричи сабак мезгилинде 
балдарды, каалаган темада, өздөрүнүн аталыштарын ойлоп табууну сураңыз. 

8. Эгерде алар эч нерсе ойлоп таба алышпаса (таң калуу мүмкүн), анда сизде 
дайыма даяр аталыштар бар. 

 Иштин башталышы 

Группаны уюштуруу 
Группадан эки коллаж түзүүнү сураңыз. Биринчиси калассикалык темада, мисалы, 

“Күн нурунда каникулда”, “Мода”, “Фитнес жана ден-соолук”, “Үй жана бак”, “Менин 
каникулдарым”, “Менин өлкөм”, “Менин үй-бүлөм”, “Менин досторум”. Экинчи коллаж 
балдар эмгеги темасында болот. 
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Сабактын башында жана иш баштоонун алдында, бул иш-аракеттен эмне талап 
кылынаарын катышуучуларга түшүндүрүңүз. Аларга эки коллаж жасалуусун айтыңыз, 
бирок экинчи теманын аталышын жашырып айтпаңыз. Бул жөнөкөй жана көңүлдүү 
көнүгүү, алар буга жакшы катышуусу керек. Ага бардык катышуучулар 
тартылгандыгын жана группада айрым бир динамика орнотулагндыгын текшерип 
чыгыңыз. 

Эгерде сиздин группаңыз чоң болсо, анда аларды материалдарга жана бош 
аралыкка карап, бир нече кичинекей группаларга бөлүңүз. Эгерде баштапкы группа аз 
болсо (беш же андан аз), алар экиден же бирден болуп иштөөсү мүмкүн. Группада 
бештен ашык киши болбоосуна аракет жасаңыз. Баары ишке тартылып, эч ким сыртта 
олтурган жокпу, карап чыгыңыз. Мисалы, бир же эки киши гезит, журналдардан 
сүрөттөрдү издөө, башкалары аларды кыркуу жана үчүнчүлөрү кагазга  чаптоо менен 
алектенишет. Алар эркин атмосферада (маанайда), бири-бири менен өз рара 
аркеттенишип жатканына караңыз. 

 Биринчи окутуу иш-чарасы: Жалпы коллаж 

1 окуу сабагы (эки эселенген сабактын жарымы) 
Группадан аларга жеткиликтүү болгон материалдардан (коллаждын маңызын 

түшүндүрүү менен) өздөрү тандаган темага коллаж түзүүнү сураныңыз. Тактайга же 
кагазга кээбир темаларды жазып, аларга кайсы тема жакса, ошол теманы тандап 
алууга жол бериңиз, аталыштар менен алмашууга кеңеш бериңиз. 

Бардык материалдарды, катышуучулардын баарына жеткиликтүү болгон,  бир 
жерге топтоп, коллаж түзүүгө 20 мүнөт убакыт бериңиз. Убакытты созбоңуз, болбосо 
алардын кызыгуусун жоготуп аласыз. Алардын иштөө процессинде группалардын 
арасында басып жүрүңүз. Алар иштеп жаткан темаларга сүйлөшүңүз. Кеңеш жана 
багыт берип туруңуз. Группалардын пикир алышуусуна жол бериңиз, бирок бул 
жакшы юмордун чегинен чыгып, алар үчүн кызыктуу көнүгүү болбоосу керек.  Башка 
модулдарда да чыныгы суроолор үчүн көп убакыт болот. 

Убакыт аягына чыкканда, ар бир группадан коллажды башкаларга көрсөтүүнү 
сураныңыз (же аларды баары көргөндөй кылып илип коюңуз) жана группанын 
өкүлүнөн алардын коллажы эмнени түшүндүрүүсүн айтып берүүнү сураңыз. Башка 
группалардын катышуучуларынан пикирлерин айтууну же суроо берүүнү сураныңыз. 

Кызыгууну күчөтүү үчүн, атаандаштык элементин кошууга болот: 
 Группалардан өз коллаждарынын темаларын, аларды презентациалоодо 

башкалар теманы өздөрү табуусу үчүн,  айтпоону сурануу. 
 Эң жакшы коллажга добуш берүү жарыялоо жана аягында жеңүүчүнү тандоо. 
 Коллаждарды баалоочу катары, сырттан башка балдарды чакыруу (эгерде иш-

чара мектепте өтүп жатса, башка класстан).  
Бирок, ашыкча атаандаштык түзбөңүз. Негизгиси – группада жеңил, достук 

маанай жана жолдоштук мамиле түзүп, башкаларга караганда, жөндөмү аз 
катышуучуларга көңүл бөлүү. Эгерде атаандаштыктан группада чыңалуу пайда болуп, 
группанын аракетине терс таасир бере баштаганын сезип жатсаңыз, ал идеяны алып 
салыңыз.  

 Экинчи окутуу иш-чарасы: “Балдар эмгеги” коллажы 

1 окуу сабагы (эки эселенген окутуу сабагынын жарымы) 
Биринчи көнүгүүнү аяктагандан кийин, балдарды тынчтандырып, алардын 

балдар эмгегин кандай сүрөттөөсүнүн манилүүлүгүн белгилеп, экинчи коллаждын 
темасын жарыялаңыз.  Бул баскычта өзүңүздөн эч нерсе кошуунун кереги жок. 
Мүмкүн, бул модулга чейин сиз “Негизги маалымат” модулун өткөргөнсүз – 



40 

ошондуктан, группа балдар эмгеги жөңүндө айрым бир сүрөттөөлөрдү бере алат. 
Мындан ары аларга өздөрүнүн фантазияларын жана ой толготууларын колдонууга 
жол бериңиз – акыр аягы, бул көнүгүү сиздин маселени түшүнүүңүз эмес, балдардын 
аң-сезимин ойготууга багытталган. Азыр, катышуучуларды мотивациялоо үчүн, 
алардын убакыты келди. 

Алардын ою боюнча балдар эмгегин чагылдырган коллажды, алар каалаган 
формада жасоого боло тургандыгын айтыңыз. Алар бул коллажды, биринчи коллажды 
жасагандай эле, образдарды, фотосүрөттөрдү жана тексттерди эски гезит жана 
журналдардан кыркып алып, кагазга чаптоо менен жасоосу керек. Аларга ошондогудай 
эле убакыт чектөө жана иштөө шарттарын коюңуз (мүмкүн, аларга убакыт аз эле керек 
болот, себеби, бир жолу мындай көнүгүүнү жасагандан кийин, аны алар 
биринчисиндей эле тыкан жана так аткрышат – процессти кунт коюп байкаңыз). 

Төмөнкүлөрдүн бири болуусу мүмкүн. Биринчиден, группалар, колдо бар болгон 
гезит жана журналдарды карап чыгып, балдар эмгеги боюнча коллажга жетишээрлик 
материалдарды таба албай жатышат. Бул туура эле, көпчүлүк учурда ушундай болот. 
Алар бир нерсени түзүшсө, ал мындан мурунку аткарылган иштей,  мазмуундуу 
болбоосу мүмкүн. 

Экинчи мүмкүн болгон сценарий – бул качан группанын (же бир нече 
группалардын) курамына таланттуу, жөндөмдүү жана сезимдүү сүрөтчүлөр 
киришкенде. Эгерде ушундай окуя белгиленсе, анда сиздин жолуңуз болду, себеби, 
жыйынтыгындагы коллаждар чеберчиликтин терең мазмуундуу чыгармасы болуп 
калуусу мүмкүн. 

Мурдагы коллаждай эле, группалар өз эмгектеринин жыйынтыктарын бири-
бирине көрсөтүп, башка группаларга иштин концепциясын түшүндүрүшсүн. Бардык 
катышуучулардын жооп аракеттерин колдоп, эгерде бул туура келсе, эң жакшы ишке 
конкурс жарыялаңыз. 

 Эмне жасоого болот жана болбойт 

 Группалардын бири-бирин сындоосуна жана шылдыңдоосуна жол бербеңиз. 
Бардык жакшы нерселерге басым жасаңыз. 

 Эгерде сиз көзөмөлдө карай алсаңыз, тамаша алмашууга, диалогго, юморго жана 
атаандаштыкка жол берүүңүз мүмкүн.  

 Коллажды аяктоо үчүн группаларга ар кандай аралыктагы убакытты бөлбөңүз. 
Сиз алардан чеберчиликтин чыгармасын күткөн жоксуз да: эң негизгиси – негизги 
ишке өтүү үчүн, ишти колдонуу. Ошентсе да, эгерде жыйынтык чеберчиликтин 
чыгармасы болуп чыкса, андан да жакшы. Ошентип, группага (ларга) белгиленген 
убакыт берип, алар берилген мөөнөттө бүтүрүүсүн колдоңуз.  

 Коллаждар илинип бүткөнчө, иштерди талкуулоого киришиңиз. 

 Финалдык (жыйынтыктоочу) талкуулоо 

1 окутуучу сабак 
Финалдык талкуулоо, балдар эмгеги – биздин мезгилде адам укуктарын 

кордоонун эң жаман формаларынын бири жана бул факты бүт дүйнө жүзүндө бар 
болуп келүүсүн, түшүндүрүүгө багытталуусу керек. Буга карабастан, массалалык 
маалымат каражаттарында бул коркунучтуу проблемага аз көңүл бурулуп, ал ушул 
мезгилге чейин жашырылган сыр –“дүйнөлүк кутудагы скелет”  болуп калууда. 

Группа берилген баскычта бул проблеманы жакшыраак түшүнөт, себеби, балдар 
ар кандай жашоо кырдаалдарына коллаж түзүү менен практикада кагылышат, өзгөчө, 
эгерде ал оң же жакшы болсо, анын жеңилдигин, жана жашоонун терс же жаман 
жактарын чагылдыруучу коллажды жасоо кандай кыйындыгын жакшы билишет. Ал 
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тургай, эгерде группалар балдар эмгеги темасына коллаж түзүүгө жетишсе, коллаж 
абдан жакшы болсо да, балдар аны түзүү канчалык кыйын болгонун жана  ага 
салыштырмалуу башка бардык жакшы нерселерге коллаж түзүү жеңилдигин 
белгилөөсү мүмкүн. 

Группада балдар эмгегинин көрүнбөстүгү (кабыл алынбастыгы)  темасына жалпы 
дискуссияны жаратыңыз. Алардан, балдар эмгеги маселелерине жетишээрлик көңүл 
бурулбай жатканы боюнча алар эмнени ойлоорун сураңыз: 

 Алар бул жаман деп эсептешеби? 
 ММКлар бул суроого көбүрөөк көңүл буруусу керекпи? 
 Бул тема басмасөздө чагылдырууга татыктуубу? 
 Басмасөздө чагылдырууга эмне татыктуу же татыктуу эместигин ким аныктайт? 
 Бул суроолорду жарыялоо же бул темаларга арналган журналды таратуу 

жөнүндө чечим кабыл алууда кандай факторлор эске алынуусу керек? 
 Балдар эмгеги тууралуу сүрөттөрү жана макалалары менен журналды 

катышуучулардын кимдир-бирөөсү сөзсүз сатып алабы, же ал тургай, карап чыгабы? 
Алардын ичинен көпчүлүгү, эгерде чынчыл болсок, баарынан да, муну жасашпайт. 

Дискуссиянын кайндайдыр-бир моменттери  жетишээрлик кыйын болуусу 
мүмкүн, өзгөчө, баарын өзүндө кармаган өспүрүмдөр үчүн, андан да өзгөчө, алардын 
өздөрүнө тиешелүү проблемалар. Бул аларды таптакыр “өчүрүп” коюусу мүмкүн, аны 
менен мындан ары иш-чараларда катышууну каалабай калуулары мүмкүн. 
Ошондуктан, талкулоо жүргүзүүдө этият болуңуз. Алар дискуссияга катышып, сиз өз 
мезгилинде комментарий берип, аларды колдогондой болуңуз. Талкуулоого адам 
укуктарынын басмасөздө көп же аз деңгээлде чагылдырылып жаткан башка 
тармактарын киргизиңиз, мисалы, жарандык конфликттердин жана качкындардын 
проблемалары. Эмнеге бул андай? Эмнеге бул суроолор, башкаларга караганда, 
көбүрөөк деңгээлде чагылдырууга татыктуу? 

Ага жол бербөө керек болгон негизги тузак, колунан эч нерсе келбеген сезим 
болуусу мүмкүн. Мындай сезимди түзбөөгө аракет кылыңыз. Эгерде, балдар үчүн тема 
кең, татаал жана алардын түшүнүгүнөн алыс болгонун алар сезишсе,  ага болгон 
ишенимин абдан бат жоготушат. Жакшы нерселерге басым жасаңыз. 

 Эми алар кырдаал жөнүндө толук маалымат алышты.  
 Мүмкүн, проблеманы чечүү үчүн алар бир нерсе жасоону каалашат. 
 Алар бул жөнүндө башкаларга айтып берүүсү мүмкүн. 
 Алар керектөөчү болуп эсептелишет, ошондуктан кырдаалга таасир берүүлөрү 

мүмкүн. 

 Баалоо жана андан кийинки аракеттер 

Эгерде бул модулду баалоонун индикаторлору (көрсөткүчтөрү) жөнүндө айтсак, 
чынында, баалоого мүмкүн болгон жана ага жетишилген, өзгөчө жыйынтыктар 
болуусу керек: 

1. Эркин темаларга коллаждар. Ар бир группа аныкталган темага коллаж түздү. 
Эгерде мындай иш болбосо, бул модулду кийинчерээк, группада толук маалымат алуу 
деңгээли жогорулагандан кийин, өткөрүү керек болот. Сизге жооп аракеттерин жасоо 
жагынан оор группа туура келип калуусу да мүмкүн. Кандай болсо, ошондой жооп 
бериңиз. Алардын кызыгуусун жаратуусу мүмкүн болгон, дагы башка модулдар болот. 

2. Балдар эмгеги темасына коллаждар. Коллажды түзүү же аны түзүү мүмкүн 
эместиги – ийгиликтин тең көрсөткүчү. Эгерде аткаруу мүмкүн эмес болбосо, балдарга 
бул кыйын тапшырма болуп көрүнүүсү күтүлүүдө. Ошентсе да, ар бир жаслаган коллаж 
чыгармачыл болуусу мүмкүн, жана сиз ушуга көңүл буруңуз. Алар жарандардын 
арасында, региондордо, толук маалымат алууну жогорулатуу боюнча боло турган 
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кампания үчүн ядро болуусу мүмкүн, жана сиз аларды жергиликтүү жана улуттук 
ММКлар аркылуу кенен колдонууңуз керек. Бул – көңүл бурарлык ийгиликтин 
индикатору, жана ал сиздин модулуңуздун туруктуулук аспектин маанилүү 
жогорулатат. 

Бул модул жетишээрлик жөнөкөй. Бирок балдар эмгегинин проблемаларынын 
бардык татаалдыктарын, анын жашырындыгын, адамдардын ар кандай себептер 
менен аны билүүнү каалашпастыгын, ачыкка чыгарууда эффективдүү. Балдар 
эмгегинин маселелерине балдарды окутуу процесси алардын арасында толук 
маалымат алууну жогорулатууга багытталуусу керек. Бул модулдардан алар маанилүү 
сабак алуусу керек. Алар, дүйнөдө чынында эмне болуп жатат – деген чындыкка жетүү 
үчүн, мындан да тереңирээк казуу керектигин түшүнө башташат. Бул басмасөздө 
керектөөчүгө эмне берилсе, баарына эле ишенүүнүн керекги жок дегенди билдирет же, 
жок дегенде, маалымат алууда обьективдүү болуу керек. 

Эгерде мүмкүн болсо, коллаждарды, аларды башкалар көрүүсү үчүн, сиз колдонуп 
жаткан бөлмөдө же коридордо калтырыңыз. Балдар эмгеги темасындагы ар түрдүү 
иштер, мындан да кененирээк аудиториянын арасында долбоорду рекламалоо үчүн эң 
жакшы кызмат аткарат.  

Башка балдарды коллаждарды көрүүгө чакырыңыз, ошондой эле, аларды 
жергиликтүү жана улуттук басмасөздө чагылдыруу үчүн келип көрүүгө 
журналисттерди көндүрүңүз. 

Образдар, балдар эмгеги проблемасын көрсөтүп берүүнүн күчтүү инструменти 
болуп эсептелет, ошондуктан коомдун (балдар жашаган региондор) өз балдарынын 
иштерин баалоосу маанилүү. Балдардын иштеринин коомдук көргөзмөсүн уюштуруп, 
ага жарандарды, ата-энелерди, жергиликтүү коомдук ишмерлерди, профсоюздардын 
жана бейөкмөт уюмдардын  өкүлдөрүн, ошондой эле, жергиликтүү ишберүүчүлөрдү 
чакырыңыз. Балдар эмгегин токтотууга багытталган аракеттерге каражат топтоо, же 
мурун иштеген балдарды реабилитациялоого мектептерге кайрымдуулук жасоо үчүн 
материалдарды сатып алууга балдардын иштеринин аукционун өткөрүңүз. Мүмкүн, 
коом таптакыр сиздин долбооруңуз жана тематикаңыз жөнүндө биринчи жолу угуп 
жатат, ошондуктан, коомчулукту тартуу жана мындан ары рекламалык аракеттер үчүн 
өзүңүзгө негиз түзүүнү баштаңыз. Алар менен сиз иштеп жаткан, жаш адамдардын 
группасы да өз ишинин максатын терең түшүнө баштайт. 
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3-МОДУЛ. КӨРКӨМ ЧЕБЕРЧИЛИК КОНКУРСУ 

 
 
Максаты: Балдар эмгеги темасына көркөм чеберчилик конкурсун уюштуруу жана 

катышуу. 
Күтүлүүчү жыйынтык: Коомдо толук маалымат алуунун жана билим берүүнүн  

деңгээлин жогорулатуу, көркөм чыгармачылыкты стимулдаштыруу. 
Мөөнөттөрү 
Кошумча сабактары менен, 3 жөнөкөй окутуучу сабак, же алардын ортолорунда 

көркөм иштерди аткарууга убакыт 

 Мотивациялоо  

 Көрсөтүп берүү чеберчилиги, балдар эмгеги темасын, сиздин аудиторияңыз жана 
коомчулуктун кенен катмарлары үчүн, мындан да көрүнүктүү сүрөттөп берүүчү 
кубаттуу каражат болуп эсептелет. Эгерде сиз “Коллаж” модулун өткөн болсоңуз (аны 
буга чейин аткаруу сунушталат), сиздин группаңыз, балдар эмгеги көрүмдүү массалык 
маалымат каражаттарында чынында чагылдырылбайт, анын жыйынтыгында, коом 
мындай проблеманын бар экенине көзүн жумуп жатат, деген тыянака келет. 
Адамдарды проблемага кароого мажбурлоо – балдар эмгегине, аны карабай коюуга 
мүмкүн эмес болгон, макам берүү жана коомчулуктун көңүлүн буруу, толук процесстин 
бир бөлүгү мына ушуну менен тыянакталат. 

Көркөм чеберчилик конкурсу, балдарга өздөрүнүн балдар эмгегин кандай 
көрүүсүн кагазга, ылайдын жардамы, же ар кандай башка каражат менен, сүрөттөп 
берүүгө, андан кийин аларды  эл алдында көрсөтүүгө жол ачып берет.  Бул, группага 
чеберчилик аркылуу өзүн көрсөтүүгө, жана коомго өз идеясын өткөрүп берүүнүн 
кубаттуу каражатын өзү үчүн ачууга мүмкүндүк берүүчү ыкма. 

Берилген модул инсандык өнүгүү процессин тереңдетет жана группада мындан да 
тыгыз өз-ара мамилелерди түзүүгө жардам берет. Бул иш-аракетти аткаруу сизге, 
карамагыңызда иштетип жаткан балдарыңыздын потенциалын жана мүнөзүн 
баалоого жардам берет. 

Модул, жетекчилик, коммуникабелдүүлүк жана тактык сыяктуу сапаттарды 
чыгарууга жардам берет, өзгөчө, балдар башынан аягына чейин иш-чараны уюштуруп 
жана өткөрүп жаткан мезгилде.  Бул көнүгүүдөн чоң ырахат алууга болот, себеби  өздүк 
көркөм чыгармачылык ар кандай кызыктуу жыйынтыктарга алып келүүсү мүмкүн.  

Колдонуучуга эскертүү 
Берилген модулду “Негизги маалымат” жана “Коллаж” модулдарынан кийин 

каалаган мезгилде өткөрүүгө болот. “Көркөм чеберчилик конкурсу” модулу эч бирине же 
башкасына байланышкан эмес, качан өткөрүү керек деп эсептесеңиз, ошондо колдонууга 
болот.  

 Даярдоо 

Бул модулду даярдоого эки ыкма менен киришүүгө болот: 
 Конкурсту группанын ичинде гана уюштурууга болот. Эгерде кырдаал жана 

шарттар көп сандуу адамдарды кошуу үчүн конкурсту кеңейтүүгө жол бербесе, мисалы, 
алыскы же айылдык райондордо формалдуу эмес окутуучу кырдаалда бул эң эле туура 
келүүчү ыкма. 

 Конкурс кенен коомчулук үчүн ачык болуусу мүмкүн, эгерде ал жердин 
шарттары муну жасоого жол берсе, мисалы, мектепте, институтта же шаар жеринде. 

Андан тышкары, бул модулду даярдоодо төмөнкүлөрдү эске алуу керек: 
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 Конкурс үчүн тандалган чеберчиликтин формаларына карата, эсиңизде болсун, 
мурдагы модулдарда коллаж буга чейин колдонулган, ошондуктан, мүмкүн болушунча, 
аны кайрадан колдонбоңуз. 

 Башка ар кандай мелдештердей эле, конкурстун темасын жана максатын тандап 
алуу керек. Конкурс эмне үчүн өткөрүлөт? Катышуучулардан жөн эле балдар эмгеги 
жөнүндө сүрөт тартып берүүнү суранышабы? Бул канчалык пайдалуу болот? 
Келечекке үмүт темасын берүү жакшы эмеспи? Катышуучулардан сиздин долбоорду 
жылдыруу үчүн плакат иштеп чыгууну суранышабы? Бул суроолорду тыкан ойлоп 
чыгыңыз, алар кийинчерээк кенен талкууга алынат. 

Бул модулда биринчи же экинчи иш-аракеттин түрүн аткаруу сунушталат, бирок, 
алардын экөөн тең аткаруу милдетүү эмес. Ошентсе да, эгерде сиз көркөм чеберчилик 
конкурсун, иш-аракеттин биринчи түрүндө жазылгандай, группанын ичинде өткөрүп, 
ал ийгиликтүү өтсө, жана группа анын чектерин кеңейтүүнү чечсе, сиз экинчи 
конкурсту уюштуруу мүмкүнчүлүгүн карап, ага көбүрөөк катышуучу чакырсаңыз 
болот. 

Тышкы колдоо 

Эгерде, сиздин районуңуздагы көркөм таланттуу, мектептеги көрүмдүү 
чеберчилик мугалимдерин же айрым адамдарды чакырууга  мүмкүнчүлүгүңүз болсо 
(мисалы ата-энелерди), жана алар сизге жардам берүүнү каалашса, мындай колдоодон 
пайдаланыңыз. 

Кээбир балдарга чебрчилик аркылуу өз оюн берүү жеңил болбойт. Аларга колдоо 
жана көңүлдөндүрүү керек болот. Балдар өз ички дүйнөсүн эл алдына коюуну анчалык 
жакшы көрө беришпейт, ошондуктан алардын аракеттери күлкүгө калбастыгына 
ишендирүү керек.  

Мүмкүн, сүрөт тартуу, чиймелер жана башкалар сыяктуу, көркөм 
чыгармачылыктын түз формаларын тандаган жакшыраак. Эгерде сиз, скульптура, 
кездемеге сүрөт салуу, компьютердик графика жана башка  чеберчиликтин 
формаларын кодонууну кааласаңыз, анда сизге тышкы колдоо керек болот. Мындай 
модулдардын максаты – тандоодо мугалимди адаштырбоо жана айрым бир 
чеберчиликтин формасына жабыштырбоо. Биз жөн эле балдарды өздүк көркөм 
чыгармачылыктын ар кандай каражаттары жана чыгармачылык ыкмалары менен 
камсыздоону каалайбыз. 

Спонсорлор жана байгелер 

Коомчулукту тартуу процессинин чегинде, группага дүкөндөргө, райондогу 
коммерциялык жана башка уюмдарга барып, алар конкурстун катышуучуларнына 
байгелерди бере аларын билип келүүгө жөнөтүңүз. Конкурстун мүнөзүн эске алуу 
менен, мүмкүн, жергиликтүү ишкерлер катышуудан кубанычта болуп, өз жардамдарын 
сунушташат. 

Группа менен, алар спонсор издөөгө кирише электе, алдын ала сүйлөшүп алуу эң 
маанилүү. Жолугушуулар, күн мурунтан, телефон же кат жөнөтүү аркылуу 
пландаштырылуусу керек. Жолугушуулар потенциалдуу спонсорлор үчүн ыңгайлуу 
мезгилге белигиленүүсү керек. Балдар долбоордун максаттарын, тапшырмаларын 
жана иш-аракеттеринин түрлөрүн жакшы билүүсү, жана  үчүнчү жактарга аларды 
сылык жана позитивдүү формада, өзүнө ишенүү менен айтып бере алуусу керек. Алар 
спонсордук жардам көрсөтүү жөнүндө сурануусун айтып берүүдө кополдук кылып, 
талаптарды койбоосу керек, эгерде кандайдыр-бир себептер менен алардын сурануусу 
канааттандырылбаса, алар муну кабыл алып, башка жолгушууларды өткөрүүсү керек. 
Бул процесс, коомчулуктун балдар эмгеги жана бул проблемага карата алардын 
регионунда балдар эмне аракеттерди жасап жаткандыгы жөнүндө толук маалымат 
алуусун билдирет. 
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Потенциалдуу спонсорлорду, конкурстун жүрүүсүндө алардын аттарын 
жарнамалоо, чеберчилик чыгармаларынын конкурсуна жана байгелерди тапшыруу 
аземине аларды чакыруу аркылуу көңүлдөндүрүүгө болот. Андан тышкары, сиз, 
“Массалык маалымат каражаттары: Басмасөз” модулун аткарууда балдардын алган 
билимдерин колдонууңуз керек, эгерде аны өткөргөн болсоңуз. Конкурс жөнүндө 
ММКларга маалымат бериңиз жана алардын өкүлдөрүн байге тапшыруу аземине 
чакырыңыз. ММКлар аркылуу алардын бизесин жарнамалоо, потенциалдуу 
спонсорлорду мындан да көңүлдөндүрөт. Биринчи, экинчи, үчүнчү орундарга 
жетишээрлик санда байгелерди сатып алууга аракет жасаңыз. Группа чечкиндүү 
тартипте иштерди аткаруу даражасын айырмалабоого чечим кабыл алууга келиши 
мүмкүн. Балдар жөн эле эң жакшы иштердин үч авторун сыйлоону чечүүсү мүмкүн.  

Маанилүүсү, балдар спонсорлорду табууга, иш-чараны басмасөз аркылуу 
чагылдырууну уюштурууга, ошондой эле, байгелерди тапшыруу аземин даярдоого 
жоопкерчиликтүү болуусу керек. 

Сыноонун жол жобосу 

Эгерде сиз конкурс өткөрүп жатсаңыз, сизге бул процесске, жеңүүчүлөрдү тандоо 
үчүн, үчүнчү жакты тартуу керек болот. Бул, балдар эмгеги жөнүндөгү долбоорго 
райондун өкүлдөрүн же коомчулуктун мындан да кенен катмарларын тартуунун эң 
жакшы мүмкүнчүлүгү. Эгерде сиз билим берүү процесссинде, кимдир-бирөөнүн  
тышкы колдоосуна ээ болсоңуз, мүмкүн, бул адам жюри мүчөлөрүнүн бири боло алат. 
Сиз ошондой эле, байгелерди сатып алууда спонсордук жардам көрсөткөн адамдарды 
да жюри мүчөлүгүнө кошо аласыз. Бул, балдардын иштери, балдар эмгеги проблемасы, 
ошондой эле, коомдо эмне болуп жаткандыгы жөнүндө билүүгө, жергиликтүү 
ишкерлерди тартууга жардам берет. 

Эгерде сиз конкурсту мындан да кененирээк аудиторияга өткөрүп жатсаңыз, 
жюри мүчөлүгүнө, алар өздөрү катышып жатса да, өзүңүздүн группадагы балдарды 
кошууну ойлоп көрүңүз. Акыркы эсепте, алар өз долбоору үчүн жоопкерчилик сезимин 
өнүктүрүүсү керек, ошондой эле, алар өзүнүн курагындагы группанын көз карашы 
менен иштерди сындашат жана баалашат. Ар кандай учурда да, алар жеңүүчү катары 
эң жакшы иштерди тандашат. Жюри курамына башка балдарды кошууга да болот. 
Мисалы, эгерде конкурс мектепте өтүп жатса, башка класстардагы балдарды жюри 
мүчөлүгүнө кошуңуз. 

Сизге эмне керек 
 Ар кандай өлчөмдөгү жана түстөгү сүрөт тартуу үчүн кагаз. 
 Түстүү жана графит калемдери. 
 Фломастерлер, борлор же боектор. 
 Чеберчилик жана балдар эмгеги жөнүндөгү маалыматтык материал же балдарга 

өздөрүнүн ойлорун жана образдарын түзүүгө жардам берүүчү китептер. 
 Жетишээрлик кенендиктеги комната же бөлмө (керек болсо, колдонууга мүмкүн 

болгон, тактай төшөлгөн жер). 
 Даяр иштерди жайгаштырууга мүмкүн болгон, дубалдар. 
Албетте, эгерде сиз мындан да кенен аудитория үчүн конкурс өткөрүп жатсаңыз, 

сиз катышуучулардын баарын керектүү материалдар менен камсыздабашыңыз керек. 
Жогоруда айтылган материлдар сиздин группаңыздын иштөөсү үчүн гана 
көрсөтүлгөн. 
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 Иштин башталышы 

Бул модулдарды өткөрүүнүн себептери ар кандай болуусу мүмкүн, бирок негизги 
максаты, балдардын толук маалымат алуу денгээлин жогорулатуу, аларды 
коомчулукка бул маалыматты жеткирүүгө көңүлдөндүрүү жана тийиштүү аракеттерди 
жасоо болуп эсептелет. Ошондуктан, балдар эмгеги жөнүндө, ал эмнени билдирет жана 
аны жоготуу керектиги боюнча башкаларга билим берүү, көркөм чеберчилик 
конкурсунун жалпы темасы болуусу керек. 

Ошентсе да, сизге мындан да конкреттүү теманы бөлүү жана катышуучуларга өз 
иштеринде эмнени чагылдыруусу керектигин түшүнүүсү үчүн, конкурс жөнүндө айтып 
берүү керек болот. Идеяларды чыгаруунун эң жакшы ыкмасы – өз группаңызда “акыл 
салыш” өткөрүү. Балдардан, алардын көз карашында, конкурстун темасы кандай 
болуусу керектигин сураңыз. Долбоордун демин чагылдырган, конкурстун темасын, 
аталышын же девизин тандаңыз. 

Сиз теманы тандагандан кийин, катышуучулар үчүн кыскача эрежелерди түзүүңүз 
керек болот. Мындай эрежелер, албетте, эгерде конкурс группанын ичинде өткөрүлүп 
жатса, керек болбойт. Ал эми кенен аудитория үчүн, конкурс өткөрүүдө, 
катышуучуларга конкурс жана анын эрежелери жөнүндө түшүндүрмө берүүңүз керек 
болот. Группадагы балдардан, А4 форматындагы көлөмдө, кыскача конкурска 
түшүндүрмө түзүп берүүнү  сураныңыз. Анын ичинде, балдар эмгеги жөнүндө 
статистикалык маалыматтар, анын оор формалары, анын балдардын өнүгүүсүнө, 
билим алуусуна, ден-соолугуна жана башкага тийгизген таасири жөнүндө 
маалыматтар болуусу керек. Андан ары, ал жерде конкурстун темасы жана аны өткөрүү 
эрежелери жөнүндө маалымат берилет.  

Иш-чаранын кыскача баяндамасында, аны өткөрүү жана иштерди тапшыруу 
мөөнөттөрү берилет. Иштерди тапшыруу мөөнөтү өтө улантылуучу болбоосу керек, 
балдардагы конкурска болгон кызыгуу  жоголуусу мүмкүн. Узартылган мөөнөттөр иш-
чарага болгон жалпы кызыгууну төмөндөтүүсү да мүмкүн, ал өз кезегинде,  модулда 
терс чагылуусу мүмкүн. Конкурстун баяндамасында жакшы иштер үчүн, кандай 
байгелер коюлгандыгы жазылуусу керек. 

Кыскача баяндаманын үлгүсү берилген модулга, сиздин катышуучуларга керектүү 
болгон маалыматтын деңгээли жана түрү жөнүндө  билүүңүз үчүн тиркелген. Бул 
жерде, ошондой эле, көркөм чеберчилик конкурсунун негизги жактары көрсөтүлгөн. 
Берилген үлгү мисал катары гана тиркелген. Сиз өзүңүздүн группаңыз менен, 
жергиликтүү шарттарда, маданият жана салттарды эске алып, ошол жерге туура 
келген баяндама түзүүңүз керек. 

Группаны уюштуруу 

Бул иште балдарды жалпы эмес, жеке аракетте өзүн көрсөтүүсүнө көңүлдөндүрүү 
идеясы каралган. Ар бир катышуучу өз ишин аткаруусу керек, аны таптакыр аткарууга 
мүмкүн эмес болгон учурду эске албаганда, мисалы, материал жок болсо. 

Мүмкүн, эки бала биргеликте ойлоп табылган идея боюнча иштөөнү каалашат – 
мындай учурда, идея алардан чыккан кезде, аларга бирге иштөөгө уруксат берип, 
андан эмне чыгаарын байкаган жакшы. Бирок, мындай биргелешкен иштерди 
жакшыраак байкап, анын катышуучулары чынында эле жакшы иштеп жатканын билүү 
керек. Эгерде алар модулдун чегине чыгуунун себебин издеп жатышса, аларды бөлүп 
коюңуз. Балдар берилген багыттан чыгып кетпес үчүн, аракет жасоосу керек. 
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 Биринчи окутуу иш-чарасы: Көркөм чеберчилик конкурсу группада 

1 окутуучу сабак, тапшырмаларды коюу жана процессти баштоо үчүн, дагы 
1 окутуучу сабак иштерди кароо жана тандоо үчүн 

Эгерде сиз конкурсту группада гана өткөрүүнү чечсеңиз, аны баштоодон мурун, 10 
мүнөт убакыт бөлүп, ушул күнгө чейин балдар эмгеги жөнүндө өткөн материалдардан 
группадагы балдар эмнени билишкенин кайталап чыгууңуз керек. Андан кийин, 
балдар иштей турган, көркөм конкурстун темасын талкуулаңыз. Чеберчиликтин кайсы 
формалары колдонулуусу мүмкүн жана конкурстун акыркы мөмөсү кандай болуусу 
керектигин талкуулаңыз. Мисалы, группа, алардын долбоорун жарнамалаган,  плакат 
түзүүнү каалайбы? Же алардын максаты, коомчулуктун толук маалымат алуусун 
жогорулатуу үчүн, класстын дубалдарына илүүгө же атайын көргөзмө уюштурууга 
мүмкүн болгон, ачык жана кооз чыгармаларды түзүү болуп эсептелеби? 

Конкурстун максаттарын жана көркөм формаларын макулдашкандан кийин, 
балдардан ишке киришүүнү сурап, бул ишке канча убакыт бөлүүнү чечиңиз. Сиз аларга 
өз алдынча иштөөгө эки жума убакыт берсеңиз, же сиздин жетекчилигиңиздин 
алдында группалар иштерин улантуусу үчүн, кошумча сабактарды киргизсеңиз болот. 

Бардык иштер бүткөндөн кийин, аларды өзүңүз иштеген жердеги бөлмөнүн 
дубалдарына жайгаштырып, мурунтан сиз тандаган жюри мүчөлөрүн топтоңуз. 
Группадан ар бир ишти терең кароону жана талдап чыгууну сураныңыз. Группада 
дискуссия чакыруу үчүн, алардан өз пикирлерин жана иштерди өзүнүн түшүнүүсүн 
айтып берүүнү сураныңыз. Сиздин группаңызда чынында ачылбаган көркөм 
таланттардын бар экенин байкооңуз мүмкүн. 

 Экинчи окутуу иш-чарасы: Көркөм чеберчилик конкурсу кенен 

коомчулук үчүн 

1 окутуучу сабак конкурсту уюштуруу үчүн, дагы 1 окутуучу сабак 
көргөзмөгө коюлган иштерди көрүү жана баалоо үчүн 

Эгерде конкурсту коомчулуктун кененирээк катмарлары үчүн өткөрүү чечилсе, 
айталы, так белгиленген калктын катмарлары үчүн, анда жөнөкөй плакат иштеп 
чыгып, аны калк жашаган аймакта кенен таркатуу керек. Плакатта, конкурс жөнүндө 
кыскача баяндама жана эң жакшы иштер үчүн байгелер жөнүндө маалымат таралуусу 
керек. Андан кийин аны көбөйтүп, райондогу эл көп чогулган жерлерге илип коюу 
керек, мисалы, мектепте же жаштар клубунда. Группаны плакатты кооздоого, 
көбөйтүүгө жана таратууга тартыңыз. Группага, алар да конкурска катышса болоорун 
айтыңыз. 

Баары аткарган иштерин конкурска бергенден кийин, балдардын иштерин карап 
чыгуу үчүн келген жюри мүчөлөрүн чакырып, баалоо процессине киришиңиз. 
Конкурстан чоң окуя жасаңыз, жеңүүчүлөр аныкталаары менен, расмий байгелерди 
тапшыруу аземин уюштуруңуз. Мына ушул мезгилде, жеңүүчүлөрдүн аттарын атоо 
жана кенен коомчулукка балдар эмгеги проблемаларын чагылдыруу үчүн, 
жергиликтүү басмасөз өкүлдөрүн чакырыңыз. ММКлар аркылуу спонсорлорго 
ыразычылык билдирүүнү унутпаңыз, жана бул нерсени финалдык талкуулоо 
мезгилинде группа менен иштеп чыгууңуз керек. 

 Эмне жасоого болот жана болбойт 

 Модулду аткаруунун жүрүүсүндө атаандаштыктын өсүүсүнө жол бербеңиз. Идея, 
балдарга убакыт бөлүп, орун жана материал берип, чеберчилик аркылуу өздүк 
чыгармасын көрсөтүүсүн камсыздоо, болуп эсептелет. Эгерде атаандаштык 
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кыймылдатуучу күч болуп кетсе, балдарда, алардын иштери туура келбеген мүнөздө 
(адекваттуу эмес) аткарылган сезими пайда болот.  

 Иште ар бир бала катышып жатканын текшерип туруңуз. Балдар чыңалган 
болуусу мүмкүн, сиз бул көнүгүүнү алардын өзүнүн чыңалуусунан бошонуусу үчүн 
колдонуңуз. 

 Сиз жооптуу болгон ар бир группанын мүчөсү, конкурстун спонсорлорун издөө 
процессин баштоого чейин, тийиштүү деңгээлде даярдалгандыгын жана маалымат 
алганын текшериңиз. 

 Белгиленген мөөнөттөрдү кармап, иш кыймылын сактап, демилгени колдон 
чыгарбаңыз. 

 Балоодо жана байгени тапшырууда катышуу үчүн, спонсорлорду жана башка 
адамдарды чакырыңыз. 

 Бардык көркөм иштер тапшырылгандыгын текшериңиз, жана мүмкүн 
болушунча эл алдында көрсөтүүгө көп сандагы иштерди коюу жолун табыңыз. 

 Финалдык (жыйынтыктоочу) талкуулоо 

1 жөнөкөй окутуучу сабак 
Көркөм чеберчилик конкурсу – бул  кызыктыруучу модул. Балдар иштен ырахат 

алышат, жана, албетте, башка балдардын иштерин кубануу менен карашат, эгерде 
аларды кошуу чечилген болсо, жюри мүчөлөрү болушат. Ошентсе да, конкурс 
аяктагандан кийин, группа менен биргеликте, тынч абалда, бөлмөнүн дубалдарына 
илинген, мурда көрүлгөн иштерди дагы бир жолу талкуулаңыз.  

Болуусу мүмкүн, айрым иштер өтө жогорку деңгээлде жасалган жана өзүнө ар 
кимдин көңүлүн тартат. Ошентсе да, ар бир иш өзүнө жараша көрүлүп, баалануусу 
маанилүү. Иштер балдардын көрүүсүн, алардын балдар эмгегин анык түшүнүүсүн жана 
кабыл алуусун чагылдырат. Алардын ичинде айрымдары, көңүл кош мамиледе 
жасалган болуусу да мүмкүн, бул алардын ички басымынын кесепетинен, өздөрүн 
эркин чыгара албагандыгынан. Балдардын айрымдары жөн эле, балдар эмгегинин 
ташбоор аныктыгы менен макул боло алышпайт жана кабыл алышпайт, ошентип 
өздөрүнүн чыныгы сезимдерин чыгара албай, кайдыгер же көңүл кош мамиледе 
болушат.  

Группа менен кандай сүрөттөр алардын баарына көп жакканын, жана кандай 
сүрөттөр көпчүлүктүн көңүлүн бурганын талкуулаңыз. Эмне үчүн бул конкреттүү иш 
алардын көңүлүн бурду? Ал эмне жөнүндө баяндайт? Ал иштерде үмүт образы 
байкалабы? Балдар эмгеги проблемасын түшүнбөө бул иштерде чагылдырылабы? 
Эмне үчүн группа ушундай деп эсептейт? Алар өзү теңдүүлөрдүн каралып жаткан 
маселелер жөнүндө эч нерсе билбегенин түшүнүшөбү?  Эгерде ушундай болсо, алар 
өздөрүнүн теңтуштары балдар эмгеги жөнүндө билүүсү керек деп эсептешеби? Биз 
буга кантип жетише алабыз? Биз адамдарга балдар эмгеги анын балдарга тийгизген 
таасири жөнүндө көп билүүгө кантип жардам берип жатабыз? 

Биз эмне жасай алабыз? Сабактын аягында биз кайрадан төмөнкүгө келебиз: 
адамдар көбүрөөк даражада толук маалымат алуусу, муктаждарга жардам берүүсү, 
жана бир-нерсе жасоону каалоосу үчүн, арабыздагы ар бирибиз эмне жасай алабыз?  
Эсиңизде болсун, биз, социалдык мобилизациянын жана коомду өзгөртүүнүн 
ортомчулары катары, бул балдардын колдоосуна ээ болууну каалайбыз. Биз аларга бул 
ролду аткарууда, толук маалымат алууну жогорулатуу жана аракеттерди кабыл алуу 
үчүн, керектүү каражаттар менен камсыздап,  жардам берүүбуз керек. 
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 Баалоо жана андан кийинки аракеттер 

Берилген модулду баалоонун индикаторлору жөнүндө айтканда, алардын 
бардыгы же жоктугун өлчөөгө боло турган, конкреттүү жыйынтыктар бар. Ар бир 
группадагы өспүрүм, балдар эмгегин чагылдыруучу, өзүнүн чыгармасын аткарат. 
Чыгарманын формасы адамдын мүнөзүнө, ошондой эле, модулдарды аткаруу 
даражасына жана группада сиз жетишкен өз-ара мамилелерге жараша болот. 

Бул модулду аткарып бүткөндөн кийин, өткөрүлүп жаткан конкурстун түрүнө 
карабастан,  группанын биримдигин жана өзүнө ишенүүсүн бекемдөө максатында, 
аларга конкурска коюлган иштердин көргөзмөсүн уюштурууга жол бериңиз. Мындан 
мурун конкурс өткөрүлгөн коомдук жайда өтө турган, мындай конкурс эң чоң пайда 
берет, мисалы, мектепте же жаштар клубунда. Группадан каражат топтоо максатында, 
көргөзмөдө анча чоң эмес, кофе, чай же башка суусундуктар менен, кабыл алууну, 
уюштурууну сураныңыз. Мүмкүн, балдар иштерин сатуу боюнча аукцион уюштурулат. 
Ал эми аукциондун катышуучуларына, келип түшкөн каражаттар балдар эмгеги 
чөйрөсүндөгү иш-аракеттерге жумшалары же иштеп жаткан балдарды 
реабилитациялоо үчүн, жардам катары мектептерге жөнөтүлөрү жөнүндө айтып коюу 
керек. 

Бул иштердин көргөзмөсү жана алардын сатылуусу, жергиликтүү коомчулуктун 
толук маалымат алуусун жогорулатуу боюнча мындан аркы кампания үчүн кызмат 
кылып берүүсү мүмкүн, жана сиз, мүмкүн болушунча, бул иш-чараны жергиликтүү же 
улуттук ММКларды чакыруу менен колодонууңуз керек. Бул чоң ийгиликтин 
көрсөткүчү, ал сиздин модулуңуздун туруктуулук жагын маанилүү бекемдейт. 

Балдар эмгеги жөнүндө модулдарды киргизүү процессинде, модулдагы балдар 
иштери өтө пайдалуу жана түрдүү иш-чаралар үчүн эффективдүү болгон кырдаалдар 
келип чыгат. Мисалы, эгерде сиз бул модулдан кийин, “Сахналык коюу” модулу менен 
иштесеңиз, анда сиз, мүмкүн, залды же театрдын бурчтарын көркөм чеберчилик 
конкурсунун жүрүшүндө аткарылган балдардын сүрөттөрү менен кооздоону 
кааласаңыз. Бул адамдарга проблеманы түшүнүүгө, ошондой эле, сизге театрдык 
коюунун маанайын жандандырууга жана балдар эмгеги темасын анык чагылдырууну 
түзүүгө жардам берет. Ошондуктан, бардык иштерди сактап коюу жана аларды керек 
учурда пайдалануу эң жакшы болот. 

Берилген модул эң жөнөкөй, бирок, жаштардын арасында балдар эмгеги жөнүндө 
толук маалымат алууну жогорулатууда эффективдүү каражат. Бул, ошондой эле, 
балдардын өздүк көркөм чыгармачылыгын терең көрсөтүү үчүн кубаттуу инструмент. 
Көбүнчө адамдар өздөрүнүн ички  сезимдерин оозеки же кат түрүнө караганда, 
чеберчилик аркылуу чын жүрөктөн жана көбүрөөк каалоо менен чыгарышат. Алар, өз 
сезимдерин көркөм жол менен берүүдө, өздөрүн коопсуз сезишет, жана дайыма 
образдар, сөздөргө караганда, көп нерсени айтып бере алышат. 

Балдар менен иштеп жатып, алардын өздөрүнүн ички сезимдерин чыгаруусунда, 
аларга группадагы абалын коркунучка же башкалардан бөлүнүүгө жол бербеген 
формаларды сунуштоо маанилүү. Чеберчилик аларды эркин сезүүгө алып келет. Бул 
модул балдарга, өздөрүнүн социалдык мобилизациянын ортомчулары жана коомдун 
педагогдору аталган жаңы ролдорун түшүнүүнү баштоого жардам берет. Бул, 
конкурсту уюштурууга жана ага катышууну каалагандар үчүн анын баяндамасын 
иштеп чыгууга балдарды тартуу аркылуу билинбестен ишке ашат. Толуктоо иретинде, 
алар конкурска потенциалдуу спонсорлорду издөө мезгилинде кенен коомчулук менен 
сүйлөшүп, аларга долбоор жана эмне үчүн алар колдоо издеп жатканы жөнүндө 
түшүндүрө башташат. Бул окутуу процессинин маанилүү башталышы. 

Ушундай жол менен, эми кайсы модулду аткарасыздар, аны сиз жана сиздин 
группаңыз чечүүсү керек, жана ал сиздин иштөө тартибиңизге жана сиз тандаган 
стратегияңызга жараша болот.  
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1-Тиркеме 

Көркөм чеберчилик конкурсу: SCREAM балдар эмгеги жөнүндөгү долбоор 

Баяндама 
Конкурс жалаң гана колледжде окуган, бардык курактагы, окуучулар үчүн 

даярдалган. 
Иштерди тапшыруунун акыркы мөөнөтү – 2013-жылы 29-мартта, жума күнү саат 

12.00гө чейин. Белгиленген күндөн кийин иштер кабыл алынбайт. Иштерди 
(чеберчилик боюнча мугалим) мырзайымдын өзүнө же мектеп офисине тапшыруу 
керек. Авторлордон (аткаруучулардан) иштердин арт жагына аты-жөнүн, дарегин 
жана курагын так жазууну суранабыз. 

Бардык иштер баштапкы абалда болуусу керек, тагыраак, көчүрмөлөрү же коллаж 
түрүндө аткарылган иштер кабыл алынбайт. Иштер сөзсүз түстүү болуусу керек эмес. 
Иштер, алардын көркөм мазмууну жана конкурстун темасына байланышы боюнча 
бааланат. 

Жеңүүчүлөрдүн иштери кайтарылбайт. 
Жюри курамына: чеберчилик боюнча мугалими, долбоордун координатору жана 

4-класстын үч окуучусу кирет, алардын аты-жөнү жазылат. 1-чи, 2-чи жана 3-чү 
орундарды ыйгаруу боюнча жюри чечими эң акыркы болуп эсептелет. 

Байгелер: биринчи орунга 3 даана (плиталык) шоколад, экинчи орунга 2 даана 
шоколад, үчүнчү орунга 1 даана шоколад. Жеңүүчүлөрдүн аттары 2013-жылы 5-
апрелде, жума күнү жарыяланат. Жеңүүчүлөрдүн урматына арналган расмий азем 
2013-жылы 8-апрелде, дүйшөмбү күнү мектепте болот.  

Катышуучулар, SCREAM тамга тизимин кошуу менен, балдар эмгеги жөнүндө 
плакат иштеп чыгуусу керек. Бул кандай жасалат – толугу менен иштин автору чечет. 
Катышуучулар өздөрүнүн балдар эмгеги концепциясын  берүүсү жана ар бир мүмкүн 
болгон жол менен SCREAM сөзүн же долбоордун идеясын кошуусу керек. Плакаттар, А4 
форматынан кичине болбогон, бардык түстүү кагаздарда тартылуусу мүмкүн. 

Төмөндө, катышуучулардын долбоордун концепциясын түшүнүүсүнө жардам 
берүү үчүн, SCREAM долбоорунун жана балдар эмгегинин тагыраак баяндамасы 
тиркелет. 

Жюри, катышуучулардын плакаттагы сүрөткө SCREAMди киргизүүгө кандай 
жетишкендигин, ошондой эле, балдар эмгеги проблемасы боюнча эмне аракеттерди 
жасоого мүмкүндүгүн, балдар канчалык так жана чыгармачыл көрсөтө  алышкандыгын 
карайт. 

Конкурстун темасы 

Балдар эмгеги – бул дүйнөдөгү тирүү калуу үчүн, иштөөгө мажбур же милдеттүү 
болгон балдарды баяндоо. Дүйнө жүзүндө, толук иш күнү же  толук эмес болуп, 168 
миллион бала иштейт. Алардын ичинен, 85 миллиону эмгектин коркунучтуу 
шарттарында иштешет.  

Алар аткарып жаткан жумуштар, ар кандай: үй иштери, балдар-жоокерлер,  айыл-
чарбасында (пахта, тамеки), курулушта ж.б.  Иштеген балдардын тандоосу жок. Алар 
иштеши керек, болбосо алардын үй-бүлөсү жана өздөрү ачарчылыкка дуушар болушат. 
Алар өздөрүнүн балалыгын жоготушкан жана билим алуудан пайда албай жатышат. 
Айрым учурларда алар үй-бүлөсүнөн ажыратылган жана кулчулукка сатылышкан. 

Алар көп саатар бою тынымсыз иштешет. Аларды көбүнчө денетүзүлүштүк, 
эмоционалдык, моралдык жана сексуалдык кемсинтишет. Алар, толук кандуу 
тамактанбагандан, уктабагандан жана оор жүк көтөрүүнүн кесепетинен мунжу болуп 
калуусу мүмкүн. Алардын балалык, коом жана билим алуу жөнүндө түшүнүгү жок. Алар 
оор келечекке байланган жана алардын балдары да кыйналат. 
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Адамдар, өзгөчө, жаштар, балдар эмгегинин эң жаман кесепеттери жөнүндө, ал 
тургай, ал өзүнүн өлкөсүндө жок болсо да билүүсү керек. Алар анын талкалоочу 
табияты жөнүндө билүүсү керек, өзгөчө, моралдык, жана ага каршы аракеттерди 
кабыл алууну баштоону каалоосу келип чыгышы үчүн, алар кыжырдануусу керек. 
Проблема жөнүндө жаш адамдардын, өспүрүмдөрдүн тик туруп, болгон үн менен, айта 
турган убагы келди. Алар өздөрүнүн мындай адилетсиздикке каршылыгын көрсөтүүсү  
жана коомдун бардык катмарларына өздөрүнүн идеясын жеткирүүсү керек. 

Алар кырдаалды өзгөртүү үчүн баарын жасоосу жана өздөрүнүн каршылыгы 
жөнүндө Катуу Жарыялоосу керек. 

SCREAM англис тилинен которгондо “Билим берүү, чеберчилик жана массалык 
маалымат каражаттары аркылуу балдар укугун колдоо программасын” билдирет. 
Долбоодун маңызы мына ушунда, ал 4-класстын окуучулары менен өткөрүлгөн, жана 
SCREAM – бул, биздин өзүбүздүн өлкөбүздөгү жана чет өлкөлөрдөгү коомчулуктун 
эсине жеткирүүнүү каалаган кайрылуу. 

Мына ошондуктан, биз долбоордун ишин колдоого плакат иштеп чыгууну 
каалайбыз. Эң жакшы деп аталган плакаттын көркү (дизайны) Эл аралык Эмгек 
Уюмуна (ЭЭУ), Бириккен Улуттар Уюмунун эмгек маселелерин изилдөөчү агенттигине 
жөнөтүлөт. 

Биз бардык конкурстун катышуучулары, өздөрүнүн ой жүгүртүүлөрүн колдонуп, 
жаңыча кароосун  жана чыгармачылыгын көрсөтүүсүн каалар элек. SCREAM сөзү 
(англис тилинен которгондо “кыйкырык”) жана баары жөнүндө ойлоп көргүлө, ал 
эмнени билдирет. Андан кийин, айласыздык, көңүлсүздүк жана кыйналууларды алып 
келген балдар эмгеги жөнүндө ойлоп көргүлө – жана жаркын көркөм сүрөттөөдө бул 
эки образды бириктирүү жолун тапкыла. 

Ийгилик каалайбыз! 
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4-МОДУЛ. ОБРАЗ 

 
 
Максаты: Иштеп жаткан баланын образын түзүү. Бул образды кенен берүү. Иштеп 

жаткан баланын кандай чөйрөдө жашап жатканын глобалуудраак масштабда көрүүгө 
аракет жасоо. 

Күтүлүүчү жыйынтык: Балдар эмгегине жан киргизүү (инсандык деңгээлде), 
ошондой эле, балдар эмгеги жөнүндө толук маалымат алууну эмоционалдык деңгээлде 
жогорулатуу. Берилген модул образдар аркылуу бала (балдар) үчүн жоопкерчилик 
сезимин көңүлгө киргизет. Карап көрүүгө суроо сунушталат: коомду кантип өзгөртүүгө 
болот? 

Мөөнөттөрү 
4 жөнөкөй же, эң жакшысы, 2 эки эселенген окутуу сабактары 

 Мотивациялоо 

Эгерде  сиз “Коллаж” жана “Көркөм чеберчилик конкурсу” модулдарын өткөн 
болсоңуз, анда сиз балдарга, адамдар балдар эмгеги проблемасын канчалык жеңил 
уккусу келбегенин, жана ал жок сыяктуу, көрмөксөн болуусун көрсөтүп бергенсиз. Аны 
менен, сиз балдарга, бир нерсе жасоо керек болгон, күтүү сезимин бергенсиз. ”Жакшы, - 
дешет алар өзүнө, - балдар эмгеги бар, бирок, биз ушул мезгилге чейин ал кандай 
көрүнөөрүн билбейбиз, себеби ал журналдарда же башка жерде чагылдырбайт. Жана 
аны кандайча таанып билүүгө болот?- деген суроону беришет. Бул модул балдар 
эмгегинин жүзүн берүү масатын коет. 

Колдонуучуга эскертүү 

Бул окутуучу модулдарды аткарууда системалык мамилени кааласаңыз, биз сизге 
бул модулду аткаруудан мурун, “Коллаж” жана “Көркөм чеберчилик конкурсу” 
модулдарын  аткарууну сунуштайбыз. Бул модулду өткөрүү үчүн, ошондой эле, группа 
балдар эмгеги жөнүндө статистикалык маалыматтарга ээ (“Балдар эмгеги жөнүндө 
негизги маалымат” модулунан) жана группанын суроо жөнүндө толук маалымат 
алуусу жогорулатылган болсо жакшы болот.  

 
Бул модулдагы биринчи иш-аракеттин максаты – балдар эмгегин көзгө 

көрсөтүүгө жардам берүү. Эгерде сиздин райондо же коңшулаш жерлерде балдар 
эмгеги бар болсо, группа менен ал жерге чогуу барып, иштеп жаткан балдар менен 
таанышсаңыздар болот. Мүмкүн, сиздин группадан кимдир-бирөө өзү иштеген, же өз 
тажрыйбасы менен бөлүшө ала турган, иштеген балдар менен тааныш.  Айрым 
өлкөлөрдө мындай окуялар болбоосу мүмкүн, ошондуктан, группанын катышуучулары 
көрүүсү, жана өзүнүн аң-сезиминин жардамы менен аны жашоого киргизүүсү үчүн,  
сизге иштеп жаткан балдардын графикалык образын түзүү керек болот. 

Бул көнүгүү, балдарды чынында, балдар эмгеги эмне экендиги жөнүндө терең 
ойлонууга мажбурлайт. Бул аларды өзгөртөт. Балдардын максаты – инсандык 
деңгээлде иштеп жаткан баланы түшүнүү жана ал кубулуш менен таанышуу. Кандай 
болбосун, эмоционалдык сезимдерсиз бул көнүгүүнү жасоо жеңил болбойт. 

Экинчи иш-аракетте сиз, бала жашап жана иштеп жаткан чөйрөнүн чектерин 
кеңейтүүгө, мындан аркы кадамды жасайсыз. Сиз, ошондой эле, баланын тарыхын 
жана келечегин түзө башатайсыз. Аягында, көнүгүү коомду кантип өзгөртүүгө 
байланышкан маанилүү суроону кароого жол ачып берет. 
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Берилген модул дагы,  “акыл салыш” ыкмасы менен инсандарга тынч абалда 
өздөрүнүн сезимдерин жана пикирлерин ортого салууга мүмкүнчүлүк берет. “Акыл 
салыш” адаттуу абалда жашырылган сезимдердин сыртка чыгуусуна жол ачып берет. 
Бул ыкма келечекте балдар эмгегин жоюуда, балдардын кызыгуусун тереңдетүүгө 
жардам берет.  

Сизге эмне керек  

 Иштеп жаткан баланын фотосүрөтү же басылмасы 
 Иштөө үчүн бөлмө. Эгерде сиздин группа чоң болсо, аны кичинелерге 

ажыратууңуз жана бөлмөнү бөлүктөргө бөлүштүрүүңүз керек болот. 
 Плакат же образдарды илүүгө мүмкүн болгон ыңгайлуу жерде орун, эгерде сизде 

болгону бир же эки нуска болсо. 
 Группанын жазуусу үчүн ручкалар же карандаштар. 
 Эгерде бар болсо кара/ак тактай же флипчарт. 

 Даярдоо 

Берилген иш-аракетке даярдануу процессинде, балдар эмгегинин бир же бирнече 
сүрөттөрүн тандап алып,  бардык группа үчүн көчүрмөлөрү жетишээрлик деңгээлде, 
аны (аларды) көбөйтүүңүз керек (эгерде көчүрмө жасоочу аппаратка мүмкүнчүлүгүңүз 
жок болсо, кабатыр болбоңуз, бул модулду аткаруу үчүн, бир сүрөт деле жетишээрлик 
боло алат).  

Сүрөттөрдү тандоодо төмөнкү элементтерди эске алууңуз керек: 
 Группанын курамынын жыныстык, курактык жана улуттук маданият катышын 

көңүлгө алыңыз. Бул сизге группанын курамына көбүрөөк туура келген  сүрөттөрдү 
тандоого жардам берет. Мисалы, Бул балдар эмгегинин эң оор формаларын 
чагылдырган сүрөттөрбү? Сиз бирнече ар кандай сүрөттөрдү терип алып, аны чөйрөгө 
карап колдонсоңуз болот. 

 Балдар көп болгон, жакшы сапаттагы сүрөттөрдү тандап алыңыз. Бул балдарга 
иштеген балдарды аныктоону, - алар эмне менен алек болушат, кайсы жерде жашашат, 
ошондой эле, иштеген баланы, мунжу катары өзүнүн сүрөтүн жаратууга үйрөтөт. Бул 
эң маанилүү. 

 Сизде жетишээрлик кагаз жана карандаштар бар экенин текшерип алыңыз, 
себеби, катышуучулардын көпчүлүгү бул көнүгүү үчүн жазууларды жасоону каалоосу 
мүмкүн. Эгерде бар болсо, тактай жана флипчартты даяр кармаңыз, себеби талкуулоо 
мезгилинде алар керек болот. 

 Эгерде жогоруда аталган материалдардын айрымдарын табуу кыйын болсо, 
группадагы балдардан андай материалдарды үйдөн карап көрүүнү сураныңыз. Аларды 
процесске тартуу менен, сиз алардын кызыгуу, умтулуу жана көңүлдөнүү сезимдерин 
өнүктүрө аласыз. Алардын табигый кызыгуулары күчөп, бул ишти эмнеге жасап 
жаткандарын билүүгө көңүлдөнүшөт. 

 Иштин башталышы 

Биринчи көнүгүү сүрөттүн негизинде иштеп жаткан баланын образын түзүүдөн 
турат. Сүрөт балар үчүн, алардын аң-сезимин жана чыгармачылыгын ишке салуу 
кызматын аткарат. Образ түзүп бүткөндөн кийин, балдардан, группанын башка 
мүчөлөрүнө жыйынтыгын көрсөтүп, мүмкүн болгон суроолорго жооп берип, жалпы 
талкуулоодо катышууну сраныңыз.   

Бул иш-аракет үчүн, сиз колдонууга мүмкүн болгон, эки вариант бар. Сиз 
группалар үчүн бир эле сүрөттү колдонууңуз мүмкүн, мында, группалар өздөрүнүн 
иштерин салыштырып, ар бир группанын чыгып сүйлөөсүн угуп, бири-биринен бир-
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нерсени үйрөнүүсү мүмкүн. Же сиз группаларга ар кандай сүрөттөрдү таратып 
берүүңүз мүмкүн, аны менен, балдар эмгегинин түрдүү формаларын көрө алышат.  
Вариантты тандоо, сиздин өзүңүзгө жана балдарды канчалык жакшы билериңизге 
жараша болот. Мүмкүн, персоналаштыруу процесси бардык группа үчүн бир сүрөттү 
колдонгон мезгилде жакшыраак иштейт, себеби бул бала үчүн жоопкерчилик сезимин 
иштеп чыгарууга шарт түзөт. 

Группанын өлчөмүнө карап, сиз балдарды бир командага топтоп, же 4-5 кишиден 
турган анча чоң эмес группаларга бөлүштүрүүңүз мүмкүн. Ар бир группада сүрөттөр же 
иштеп жаткан баланын бир сүрөтү бар болуусун карап чыгыңыз.  

Жеке иштегенге караганда, группадагы иштин жакшы болуусунун себеби, качан 
алар бирнече болгондо,  жаш адамдар өздөрүнө көбүрөөк ишенишет. Өз алдынча 
иштеп жаткан баланын ойлоп табылган образын түзүүдө, алар өздөрүн жакшы 
сезишпейт, ал эми группада 4-5 киши болгондо алар өздөрүн эркинирээк сезишет. 

 Биринчи окутуу иш-чарасы:  Иштеп жаткан баланын образын түзүү 

1 эки эселенген же 2 жөнөкөй окутуу сабагы 

Группадагылардын ар бири сүрөт менен танышып чыккандай аракет жасаңыз. 
Эгерде сизде ар бир группа үчүн өзүнчө берүүгө жетишээрлик көчүрмөлөр жок болсо, 
сүрөттү ар бири карап чыгуусуна берип, андан кийин, көнүгүү жасоо мезгилинде 
балдардын көрүп туруусу үчүн,  аны дубалдын баарына көрүнө турган жерине илип 
коюңуз. Эгерде ар бир группада өзүнчө сүрөттөр болсо, алар таанышып чыккандан 
кийин, балдардан, аларды башкалар баары көрүүгө мүмкүн болгудай кылып, дубалдын 
ортосуна илип коюуну сураныңыз. 

Түзүлө турган образдын негизги мүнөздөрүн иштеп чыгуу 

Группалардын арасында акырын кыймылдап, сүрөттү кунт коюп үйрөнүүгө жана 
балдар жөнүндө, ошондой эле, балдар менен байланышкан бардык нерсе жөнүндө 
ойлонууга балдарды көңүлдөндүрүңүз.  Алардан чыгармачыл жана эркин ой 
жүгүртүүнү сураныңыз. 

Берилген көнүгүү эки баскычтан турат: 

Биринчи баскыч – Бул эмне болгон бала, кайсы жерде жашайт жана иштейт – ушул 
тууралуу группаны ойлондуруу. Балдар бири-бирине берүүсү керек болгон көп 
суроолор бар. Сиз алардын айрымдарын жазып алууңуз, аларды группага окуп 
берүүңүз же суроолор тизмесинин көчүрмөлөрүн таратып берүүңүз мүмкүн. Бирок 
маанилүүсү, бардык эле суроолорду жазбаңыз: суроолор тизмеси өтө эле чоң болбоосу 
керек. Идеянын маңызы – группадагы балдар өздөрү ойлоп тапкан суроолорун берүүсү 
керек. Эгерде сиз аларга көп нерселерди берип салсаңыз, сиз алардын ойлонуу 
процессин стимуладаштыра албай каласыз. Тескерисинче: сиз аларга көп жүк артуу 
менен жалкоо кылып аласыз. 

Группаларды төмөнкү суроолордун негизинде, каралып жаткан образды түзүүгө 
көңүлдөңдүрүңүз: 

 Бул кызбы же балабы? 
 Баланын жашы канчада? 
 Силердин оюңарча, бул бала кайсыл өлкөдөн? 
 Эмне үчүн бала мындай кийинген? 
 Сүрөттө күндүн кайсы убакыты?  
 Бала кандай шарттарда иштеп жатат? 
 Бул шаар жериби же айылбы? 
Айрым группалар дароо эле аңгеме, кыска жазмалар же идеялар формасында 

образ тарта башташат. Башкалар өз ичинде же терилген сүрөттөрдүн формасында 
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түзүүнү ыраа көрүшөт. Алардын образды  кандай түзүүнү каалары маанилүү эмес, 
кандай болсо да боло берет. Көнүгүүнүн бардык аралыгында алар менен маектешүүнү 
улантып, алардын кызыгууларынын чөгүүсүнө жол бербеңиз. 

Алар суроолордун биринчи топтомуна, сизди канаатандыраарлык, жооп 
беришкенден кийин,  теманы тереңирээк үйрөнүүнү баштоо үчүн, кийинки инсандык 
багытталган суроолорго өтүңүз: 

 Баланын аты ким? 
 Бул ишти ал кайсы убактан бери аткарып жатат? 
 Бул баланын ата-энеси, агалары, эжелери, сүйүктүү жаныбарлары барбы? 
 Баланын экономикалык жана социалдык абалдары кандай? 
 Дегеле эмне үчүн бала иштеп жатат? 
 Ал аткарып жаткан иштин түрүнө, баланын жынысынын катышы барбы? 
 Бала кайсы абалда: таяк жегенби, бир-нерседен ажыратылганбы, аны 

кордукташабы,  эзип же сексуалдык иштетишеби, же тескерисинче, ал жөнүндө 
камкордук көрүшөбү?  

 Анын достору/душмандары кандай, жана иштен тышкары ушундайлары барбы? 
 Бала иштин ордуна эмне менен алек болууну каалар эле? 
 Баланын, иштен тышкары, кандайдыр бир максаттары барбы? 
 Баланын эмнеси бар (ал ээлик кылган бир-нерсеси барбы)? Ал бул бюумдарды 

кандай сатып алды? 
 Баланын эң жакшы же жаман эскерүүлөрү кандай? 
Балдардан аң-сезимди иштетип, аракеттүү болууну сураныңыз. Башында алар 

моюн бербөөсү мүмкүн: “Биз кантип баланын атын билишибиз мүмкүн? Ал башка 
тилде сүйлөсө керек. Анын кандай оюнчуктары бар экенин биз кайдан билебиз?”. 
Бардык көнүгүүнүн маңызы ушунда. Алар бала жөнүндө эч нерсе билишпейт, мындан 
тышкары, ал кандай экенин да. Алар скелетке дене берүүсү, тагыраак айтканда, 
образды жандыруусу керек –  анын өткөн жашоосу, үй-бүлөсү болсун. Башындагы 
өздөрүнүн суроолорго болгон, нааразычылыктарын басып өткөндөн кийин, алар ролго 
кирип, мүмкүн, чыгармачыл жыйынтык беришет. 

Бул ошол сиз жетишүүгө аракеттенген жыйынтык. Бир группадан экинчи 
группага өтүп жатып, прогрессти караңыз. Алардын талкууларына кулак салып, өз 
пикирлериңизди кошуп, алар тараптан юморду колдоңуз. Аларга, өздөрү каалаган 
образды жаратуусу мүмкүндүгүн билдириңиз, ошондуктан алар образды өнүктүрүүдө, 
канчалык мүмкүн болсо, ошончолук чыгармачыл аракеттенүүсү керектигин айтыңыз. 
Мисалы, алар өз образдарынын презентациясын өткөрүүсү, образды сүрөт түрүндө 
көрсөтүүсү, же тактайга же флипчартка кенен баяндоосу мүмкүн. 

Аларга бөлүнгөн убакыттан ашык убакыт бербеңиз (20 мүнөткө жакын убакыт 
жетишээрлик). Образдарды аяктоого убакытты катуу чектеңиз, жана баары даяр 
болгонун көргөнүңүздөн кийин, аларды жалпы талкуулоого чогултуңуз. 

Группалар өздөрү түзгөн “баатырлары” жөнүндө сүйлөөнү каалап чыгышат. Ар 
кандай группалар “өздөрүнүн” иштеп жаткан балдарынын образдарын, сиз жана 
калгандар менен бөлүшүүнү каалаган, жетишээрлик жандуу сессияны иштеп чыгыңыз. 

Образдарды презентациялоо 

Эгерде айрым группалар өздөрүнүн чыгып сүйлөөлөрүн даярдоодо 
кыйынчылыктар менен дал келишсе, алар көңүл борборунда болгондой кылып, кантсе 
да чыгып сүйлөөсүнө көмөктөшүңүз. Мындай чыгып сүйлөөлөр (алар болушса, болбой 
калышы да мүмкүн) атмосфераны жеңилдете алышат жана чыгып сүйлөп жаткан 
группанын, ошондой эле, аудиториянын ачык көңүлдүү тапкычтыгын жарата алат. 
Мындай аракет терс болбоосу же чыгып сүйлөөнүн өзүн жаап салбоосу боюнча 
кырдаалды жөнгө салып туруңуз. 
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Эгер сиз сезип жатсаңыз, балдардын чыгармачылыгын стимулдаштыруу үчүн, 
туура келсе, бул ишке атаандаштык элементин киргизиңиз. Мисалы, 

 Иштеп жаткан баланын эң жакшы, чечмеленген, чыгармачыл образына байге 
(приз) сунуштаңыз. Группаларга бул конкурста судья болууга жол бериңиз. 

 Образды эң оригиналдуу презентациялоого байге жарыялаңыз. 

Түрдүү образдардын мүнөздөмөлөрүн тактайга же флипчартка 
жазып коюңуз.  

Эгерде бардык группалар бир сүрөт менен иштешсе, анда баары менен бирге, ар 
бир группа тарабынан иштелип чыккан идеяларга негиздөө менен, иштеп жаткан 
баланын жалпы образын түзүңүз. Алардын баары образды жаратууга жана 
жандандырууга өздөрүнүн салымдарын кошкондугун, аларга түшүндүрүңүз.  Ал 
жашап, дем алып, басып, сүйлөп, сезип, күлүп жана ыйлап жатат.  

Бул жаш адамдар арасында толук маалымат алуу деңгээлин жогорулатуу 
процессинде өтө маанилүү кадам. Ушул моменттен башатап, алар иштеп жаткан 
баланын образын түшүнүп жана аны менен байланыш түзүүлөрү керек. Бул адам 
алардын бири. Ал, алар кабатыр болгон,  группанын мүчөсү, досу. Алар, бул бала ар 
күнү кезигип жана кыйналып жаткан азап чегүүнү, ажыралууну, ооруну түшүнө 
башташат. Бул персоналаштыруудагы, сезе билүүнүн жана түшүнүүнүн жаңы 
деңгээлине, балдарды эффективдүү алып чыгуучу күчтүү процесс. Мамиле өзгөрдү, 
жана эми мурдагыдай болбойт. 

Талкуулоонун мүнөзү, ал аягына жакындаган сайын, ушундай болуусу керек. 
Жакындан сүйлөшүү ыкмасын колдонуңуз. Ошол, алар образын түзгөн, иштеп жаткан 
баланын жашоосун сүрөттөп жатканыңызда, балдардын көзүнө түз караңыз. Көркөм 
сүйлөңүз. Группалардын арасында акырын жылып, кыйналууларды көрсөтүү үчүн 
кыймыл аракеттерди колдонуңуз. Бул сабак бир аз депрессия берүүсү мүмкүн, бирок 
балдар эмгегинин табияты ушундай. Албетте, анчалык жагымдуу эмес бөлүк. Балдар 
эмгеги, балдарды жаралайт жана өлтүрүүсү да мүмкүн. Бул, албетте, алардын 
жашоосун бузуусу же алардан эң баалуу адам укугун – эркиндикке укугун, уурдоосу 
мүмкүн. 

 Экинчи окутуу иш-чарасы: Курчап турган чөйрөнү түзүү 

1 жөнөкөй окутуучу сабак 

Иштеп жаткан балдар “ушул жерде жана азыр” бар. Алар коңшу өлкөлөрдө 
жашашат, мүмкүн, түз эле бурулуштун артында же сиздин кошуналарыңыз болуп 
эсептелет.  Маанилүүсү, группа образдардын бири да абстракттуу же ойлоп табылган 
миф болуп эсептелбөөсүн түшүнүүсү, жана бул фактыны таанып билүүсү. Эми биз, 
балдар эмгеги үчүн курчап турган чөйрөнү түзүүбүз керек, жана бул курчап турган 
чөйрө – бүт дүйнө, коом, биздин жалпы үйүбүз. 

Балдар эмгегинин аныктыгын алар билээри менен, алар өзгөрүүнүн керектигин, 
ошондой эле, ар бир адамдын кыжырдануусу менен, кырдаалды өзгөртүүнү каалоого 
жана талап кылууга болорун билүүсү керек. 

Төмөн жакта берилген “акыл салыш” көнүгүүсү, балдарга, модулдун биринчи 
бөлүмүндө алар ойлоп чыгарган, иштеп жаткан балдардын жашоосун мындан ары 
өнүктүрүүгө түрткү берет. Бул иш-аракет көңүлдүү жана көңүлдөңдүрүүчү, көбүнчө 
кандайдыр – бир биздин предметке тиешеси бар же жок болгон, күлкүлүү бир-нерсе 
менен бүтөт. Ошентсе да, бул ар бир группада түшүнүү түзүүгө жардам берет, жана 
алар, коомго өзгөртүү алып келүүчү, коомдун мүчөлөрү болууну каалоосуна биз 
үмүттонөбүз. 
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“Акыл салыш” деген эмне? 

“Акыл салыш” – бул, басым алдында кабыл алынган, идеяларды макулдашылган 
интеллектуалдык күч-аракеттер аркылуу биргелешкен талкуулоо. Басым алдында 
кабыл алуу – убактылуу белгиленген чектерди же кандайдыр – бир башка жеке же 
психологиялык чектөөлөрдү коюу аркылуу түзүлөт. Адамдын денеси жана мээси 
кабылган стресс, аны өзүнүн жоопторунда туруксуз жана жеңил болууга 
мажбурлайт. Көпчүлүк учурда бул көнүгүү чынчыл жана эмоционалдуу реакцияны 
чакырат. Мындай реакция үйрөтүүчү болуусу мүмкүн, эгерде бул көнүгүүнү жакшы 
башкарса, ал өтө пайдалуу болуусу мүмкүн. 

“Акыл салыш” – жетишээрлик оор көңүгүү. Жогоруда айтылгандай, бул көнүгүү 
өтө кызыктуу жана пайдалуу болуусу мүмкүн. Бирок, эгерде ал жетишээрлик 
деңгээлде пландаштырылып, даярдалбаган болсо, ал хаоско айланып, группанын 
баары бир мезгилде ызы-чууга түшүүсү мүмкүн. Эгерде балдар, сиздин сабакты начар 
даярдаганыңызды, же көзөмөлдү жоготконуңузду билип калышса, сиз оор абалга 
түшүп калууңуз мүмкүн. “Акыл салыштын” негизги стратегиясы – бул дайыма 
жогоруда болуу, берилип жаткан идеяларды эстеп калуу жана жетишээрлик бат 
темпти (кыймылды) кармануу. Катышуучулар түшүндүрүүнүн жүрүүсүндө ойлонуусу 
керек, жана алар бир-нерсе айтаардан мурун, аларга көп ойлонууга убакыт берүүгө 
болбойт.  

 
Тапшырма берүү 
Группалар биринчи иш-аракеттеги курамда катышып жатканын карап чыгыңыз, 

жана аларга, мурун алар иштеген,  иштеп жаткан баланын сүрөтүн таратып бериңиз. 
Сабактын башында 10 мүнөт убакыт арасында, биринчи иш-аракетте түзүлгөн 

образдар боюнча кайталоо өткөрүңүз. Персоналдаштыруу процессинин жана жалпы 
окутуучу процесстин бөлүгү катары, балдар өздөрүнүн образдарына берген аттарды 
колдонуу маанилүү. Андан кем эмес мааниде, сиз өзүңүз бул аттарды колдонууңуз 
керек, себеби өспүрүмдөр буга көңүл бурушат. Эгер сиз, балдар түзгөн каармандарды 
жана алардын мүнөздөрүн кабыл алсаңыз, сиз алар менен өз ара ишеним мамилелерин 
түзөсүз. 

Өзгөрүүнүн таасири 
Көнүгүүнүн кийинки баскычы – өзгөрүүлөр болсо, иштеп жаткан балдардын 

жашоосуна эмне таасир берүүсүн кароо. Тагыраак, сиз группадан, жергиликтүү, 
регионалдык жана эл аралык деңгээлде кандай өзгөрүүлөр болду же болуусу керек, 
жана бул окуялар же өзгөрүүлөр иштеп жаткан балдардын жашоосуна кандай таасирин 
тийгизди (эгер ошондой болсо)  же тийгизүүсү керектиги жөнүндө ойлоп көрүүнү 
сураныңыз. 

Бул үчүн сиз алады көңүлдүү жана тез “акыл салышка” иштетүүңүз керек. Муну 
жасоонун эки жолу бар. Ал эки жолдун тең мааниси бир – аудиторияны, бүт дүйнө 
жүзүндө иштеп жаткан балдардын жашоосуна, жакшыбы, жаманбы, орточобу, кандай 
гана өзгөрүүлөр болбосун, кандай таасирин тийгизүүсү мүмкүндүгү жөнүндө 
ойлонууга көңүлдөңдүрүү. 

Ошентип, группаларга, айталык, сүрөт мындан бир, эки же үч жыл мурун жасалган 
деп айтыңыз. Алар тез аранын ичинде, сүрөт пайда болгондон бери кандай окуялар 
болуп өткөн, жана алар сүрөттөгү иштеп жаткан балдардын жашоосуна кандай таасир 
бергенин карап чыгуусу керек (эгер таасир берилсе). Муну эки ыкма менен жасоого 
болот: 

 Алар ушул мезгил аралыгында эмне болсо, ошонун баарын кагазга жазуусу 
мүмкүн. 
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 Сиз балдардан ушул мезгил аралыгында болуп өткөн окуяларды атап берүүнү 
сураңыз, жана катышуучулардын бирин алдыга чыгып, тактайга же флипчартка 
айтылган окуялардын аталышын жазып коюуну сураныз. Бул вариант, “жандуу” жана 
көңүлдүү, ошондуктан алар тараптан кызыгуу көп болот. 

Балдарга биринчи эмнени эстешсе ошондон баштап, болгон окуялардын баарын 
атоого мүмкүндүгүн түшүндүрүңүз: спорттук окуялар, жарандык согуш, иш таштоо, 
митингдер, маанилүү адамдардын келип кетүүсү, жаратылыш жана техногендик 
катастрофалар, маанилүү адамдардын өлүмү – кыскасы, бул жерде эч кандай чектөө 
жок. 

Талкуулоо чектелген убакыт ичинде жандуу өтүүсү керек – беш жана он мүнөт 
аралыгында. Өзүңүз да бул тизмеге юмор менен же кандайдыр-бир балдар эстебеген 
окуяларды кошуңуз, алардын баарын бул темага тартууга аракет жасаңыз, мисалы, 
согуштар, өкмөттөгү өзгөрүүлөр, эл аралык симпозиумдар ж.б. 

Алар чарчай баштаганын байкасаңыз, “акыл салышты” бүтүрүп, баарын тактайга 
жазылган окуялардын тизмесин карап чыгууну сураңыз. Тизмени талкууга алып, 
болуп өткөн окуялар жөнүндө сүйлөшүңүз, “бул окуялар, сүрөттөрдөгү иштеп жаткан 
балдардын жашоосуна, кандай таасирин тийгизди?” - деп балдардан сураңыз.   

Алардан сураңыз: 
 Окуялардын кайсы бири эмгекчил балдардын жашоосуна (жаман, жакшы же эч 

кандай)  таасир тийгизди? Кандайча? 
 Алардын ою боюнча, сүрөттөгү бала үч жыл өткөндөн кийин эмне менен алек 

болуусу мүмкүн? 
 Бул үч жылдын аралыгында баланын жашоосу кайсы бир деңгээлде өзгөрдүбү? 
 Бул бала азыркыга чейин тирүүбү? 
 Ал дагы эле иштеп жатабы? 
 Ал жолдоштору же үй-бүлөсү менен ойнойбу? 
Бул суроолорду талкуулоонун жүрүшүндө идеялар жана пикирлер менен 

алмашууну колдоңуз, эгерде кыйынчылыктар келип чыкса, балдарга жардам берип 
туруңуз. Балдар бул көнүгүү процессинде, иштеп жаткан балдардын айласыз абалын, 
дүйнөдө болуп жаткан бардык окуялардын бул бактысыз балдардын абалына өтө аз 
таасир тийгизээрин, сезе жана түшүнө башташат.  Алар жакшыраак келечек үчүн 
күңүрт бүлбүлдөгөн үмүт менен катуу эмгектенишет, ал кээде  эрте жашында эле 
болбой калышы мүмкүн. Бул мезгилге жаш адамдар мындай кырдаалды өзгөртүү 
керектигин түшүнүп калуусу керек. 

Берилген көнүгүүнү толугу менен бүтүргөнүңүздү сезээриңиз менен, кийинкисине 
өтүңүз. 

Өзгөрүүлөр үчүн күрөш 

Бул модулдагы аяктоочу көнүгүү. Дагы эле, ал “акыл салыш” формасында 
аткарылуусу керек. Бул акыркы көнүгүүнүн максаты – сүрөттө тартылган иштеп 
жаткан балдардын жашоосун эмне өзгөртө алары жөнүндө балдарды ойлонууга 
көңүлдөңдүрүү. Алардан сураңыз: 

 Бир адам же бир топ адамдар эмне жасай алат, иштеп жаткан балдардын 
жашоосун эмне өзгөртө алат? 

 Дүйнөдө анык өзгөрүү кандай болуп жатат?   
  Ушул бөлмөдө турган балдардын группасында өзгөрүү кандай болуп жатат? 
 Балдар өзгөрүүнүн болуусунун манилүүлүгүн ойлонушабы? 
Мурдагыдай эле, беш – он мүнөткө дискуссия өткөрүңүз, бирок, бул жолу сиз 

өзүңүзгө алып баруучунун кызматын алып, жоопторду тактайга жазып турууңуз керек 
болот. Убакыт жана ыкчамдыкты байкаңыз, жооптор, мүмкүн болушунча, тез 
берилүүсү керек. Эгер сиз балдарга жооп берүүдө көп ойлонууга жол берсеңиз, алар 
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өздөрүнүн жоопторунан күмөн санай башташат.  “Акыл салыш” ыкмасын колдонуу 
менен, сиз, адамдардын биринчи ойлору, өзгөчө жаштардыкы, интуициялык жана 
суроону талкуулоону баштоого мүмкүн болгон, жаңы көрө билүүлөрдү берүүсүн 
байкайсыз.  

Аларга көңүлсүз боло баштаганын сезээриңиз менен аягына чыгыңыз. Өзүңүздүн 
жазууларыңызды тыянактап, бул көнүгүүгө балдардын жоопторун алууга аракет 
жасаңыз. 

 Эмне жасоого болот жана болбойт 

 Иштеп жаткан баланын образын түзүүдө группаларды каалаганча фантазиясын 
ишке салууга көңүлдөндүрүңүз. Айрым бир катышуучулар тамашакөй болуусу же 
көнүгүүнү бузуу максатында акылдуулук кылуусу мүмкүн, бирок, мындай кырдаалда 
теңтуштардын таасири жана тапшырманы чыны менен кабыл алгандар биригип, кош 
көңүл мамиледе болгондорго, басымдуулук кылышат. Мезгили менен көнүгүүгө баары 
керектүү жоопкерчилик менен карай башташат. 

 Группадагы балдарды жана иштеп жаткан балдарды стандарттабаңыз. Мисалы, 
балдарды жана кыздарды башка группаларга бөлбөңүз, ошол эле мезгилде, эркектин 
жумушун аткарып, иштеп жаткан балдардын сүрөттөрүн балдарга, ал эми үй иштерин 
аткарып, иштеп жаткан кыздардын сүрөттөрүн кыздарга бөлбөңүз. Бул туура эмес 
багыт. Балдарды жана кыздарды аралаштыруу, сүрөттөрдөн балдар эмгегинин оор 
формаларын аткарып жаткан кыздарды, ошондой эле, күчкө салып, балдарды 
сойкулукка мажбурлаган учурларды (кээбир өлкөлөрдө)  талкулоо   жакшыраак.  

 Өтө көп суроолорду бербеңиз. Аларды жооп үстүнөн өз алдынча ойлонууга 
көңүлдөндүрүңүз. Алар өздөрү ар түрдүү эң оригиналдуу идеяларды берүүсү мүмкүн.  
Бул, алардын кызыгуусу жөнүндө белги бергендиктен, маанилүү болуп эсептелет. 

 Группанын  мүчөлөрүн бардык көнүгүүлөрдө катышууга жана активдүү болууга 
көңүлдөндүрүңүз. 

 Көнүгүүнүн, бири-бирине кыйкырган оюнга өтүүсүнө жол бербеңиз, кээбир 
балдар кырдаалды колдонуп, айтууга болбогон нерселерди айтып, көнүгүүнү тамашага 
айландыруусу мүмкүн. “Акыл салыш” жеңил жана көңүлдүү көнүгүү болуусу керек, 
бирок, балдар эмгеги проблемасынын тереңдигин жана курчтугун түшүрбөөсү керек. 
Кырдаалды көзөмөлдөңүз. 

  “Акыл салыш” көнүгүүсүнүн жүрүүсүндө жоопту дароо берүүнү үйрөтүңүз. 
Мындай көнүгүүлөр жеңил жана юмор менен болуусу керек. Жаш балдар үчүн сабактар 
эмоционалдык жана психикалык оор болуусу мүмкүн, өздөрүнө тапшырманын 
оордугун жеңилдетүү үчүн, алар “жылчык” табуусу керек.  

 “Акыл салыштар” темпин катуу кармаңыз. Мындай көнүгүүлөр, сиз 
аудиторияны басым менен кармаганда, жакшы аткарылат. “Ыкчам өрт” ыкмасын 
колдонуңуз (суроолорду берүүдө) жана катышуучулардын арасында жылып туруңуз. 
Алардын баарын тартып жатканыңызды карап туруңуз, адатта аз сүйлөгөн жана 
активдүү катышпагандарга, түз суроолорду берип туруңуз. 

 “Акыл салыштарды” көп убакытка созуктурбаңыз, болбосо өз аудиторияңызды 
кыйнап, алардын кызыгуусун жоготосуз. 

 Группанын динамикасын (өсүүсүн)  кунт коюп караңыз. Баары тартылуусун 
караңыз. 

 Керектүү мүнөттө сурамжылоо жүргүзүп, катышуучулардын ачык жана эркин 
сүйлөөсүнө мүмкүндүк бериңиз. Өздөрүн эркин сезүүсүнө жол бериңиз. 
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 Финалдык (жыйынтыктоочу) талкуулоо 

1 окутуучу сабак 
Эгерде сиз “акыл салыштан” кийин дароо финалдык талкуулоо өткөрүп жатсаңыз, 

ал “декомпрессия” формасында өтсүн (басымды төмөндөтүү), балдарга бир аз дем 
алууга мүмкүнчүлүк берүү менен, алардын энергиясынын баштапкы абалга келүүсүнө 
жол бересиз.  Муну маектешүү формасында жасаңыз. Алар баары жөнүндө айтып 
алышсын. Бул балдар эмгеги суроосуна тиешеси жок болуусу мүмкүн, бирок,  таң 
калаарлыгы, балдар негизги предмет боюнча сүйлөөсүн байкайсыз.  

“Акыл салыштан” кийин жарыш сөзгө умтулуу төмөндөөсү менен, биздин 
дүйнөдөгү кырдаалды кандай өзгөртүүгө болоору жөнүндөгү суроону мындан да 
тереңирээк талкуулоону сунуштаңыз. Өзгөрүүлөр, адамдардын бул өзгөрүүлөрдү 
каалоосу менен башталаарын түшүндүрүңүз. Бул өзгөрүүнү каалоо, аракеттерди 
жасоого даярдыкка жана аларды турмушка ашырууга өтөт. 

Качан  көптөгөн адамдар жана баары бир мезгилде өзгөрүүлөрдү талап кылганда, 
адамдар, лидерлерди, саясатчыларды, өздөрүнүн өкмөттөрүн, ошондой эле, 
регионалдык жана эл аралык уюмдардарды чечим кабыл алдырууга туруп берүүсүнө 
чакырышканда гана өзгөрүүлөр келет.  

Өзгөрүүлөр, ошондой эле, кайрымдуулук,  социалдык маселелер менен 
алектенүүчү уюмдар,  профсоюздук уюмдар, коом жана башкалар тарабынан колдоо 
алынганда ишке ашат. Бул убакыт алат, тиешелүү чараларды кабыл алууга 
кызыкчылыкты жана каалоону талап кылат.  

Коомдогу  өзгөрүүлөр дайыма бир-нерседен башталат. Жаш адамдар өзгөрүүлөргө 
түрткү берүүсү мүмкүн – тарыхта мындай мисалдар көп – ошондуктан жаштар өздөрү 
ээлик кылган, коллективдик күчтү түшүнүүсү керек. Балдар эмгегине карата аракеттер 
кабыл алынууда.  

Жакшы маанайда аяктаңыз, себеби алардын толук маалымат алуусун жогорулатуу 
– балдар эмгегин  жоюу боюнча бүткүл жалпы кампаниядага  алдыга ташталган бир 
кадам. Алар өздөрүнүн образдарына жашоо беришти, эми бул образдар алар менен 
көпкө бирге болот. Чынында, эгерде сиз жана сиздин группа ИПЕКтин башка 
модулдарын ишке ашырууну улантсаңыз, образ жашоого анык мааниде кирет. 
Балдардын бул жөнүндө табигый көп билүүгө умтулуусун жана мындан ары эмне 
болуусууна кызыгуусун жогорулатыңыз. 

 Баалоо жана кийинки аракеттер 

Сизге берилген модулду баалоого жол брүүчү спецификалык жана эмоционалдык 
индикаторлор бар. 

Биринчи аракеттин анык жыйынтыгы болуп, иштеп жаткан балдардын (баланын) 
образы эсептелет – ар бир группа өзүнүн образын түзүүсү керек. Бул көнүгүүнү аткаруу 
деңгээлинин индикатору болуп, образдын тереңдиги жана мүнөздөмөлөрдүн саны 
эсептелет.  Бул балдар группада баланы канчалык жакын кабыл алышканын көрсөтөт. 
Образ канчалык бай жана көркөм болсо, ошончолук балдар бул көнүгүүнү жүрөктөрүнө 
жана бул баланы өз кароосуна алышты. 

Экинчи иш-аракетте материалдык эч нерсе өндүрүлгөн жок. Сиздин бул көнүгүүнү 
аткарууну баалооңузда негизги индикатор болуп, балдардын талкууда, өзгөчө, “акыл 
салыштарда” катышуусу эсептелет.  Мындан, сиз баалоодо, иштеп жаткан балдардын 
образдарын түзүүдө аудитория канчалык кабыл алымдуу болгонуна, көңүл 
бурулгандыгын байкайсыз. Бул берилген модулдун балдарга таасир өткөрүү 
деңгээлинин негизги индикаторлору. 
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Бул модул балдар эмгегин персоналаштыруунун жана толук маалымат алууну 
жогорулатуунун баштапкы баскычынын ортосундагы бириктирүүчү бөлүк болуп 
эсептелет. Ал, балдар эмгеги, ойноп, күлүп, басып, сүйлөшүп, сезип жана капа болуп 
жүргөн кичинекей балдарды өзүнө тартуусун  түшүнүүдөн билүүгө өтүү үчүн түзүлгөн. 
Бул модул өтө кубаттуу болуп, аудиторияга күчтүү таасир берүүсү мүмкүн. Көпчүлүк 
коомдордо адамдардын укугунун бузулуусу, өзүнүн өлкөсүндө эмес, башка 
региондордо жана өлкөлөрдө болуп жаткан нерселердей кабыл алынат. Биз, эгер 
кааласак, дүйнөдө болуп жаткан бардык нерселерден бекинип калсак болот. Бул модул 
жаш адамдардын балдар эмгегине болгон мамилесин өзгөртүүнү баштоого даярдалган. 
Эми балдар эмгегинин, алар өзү жараткан, жүзү жана жашоосу бар. 
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5-МОДУЛ. РОЛДУК ОЮН 

 
 
Максаты:Иштеп жаткан балдардын жана алар менен жакын байланыштагы 

адамдардын ролдорун ойноо (ата-энелер, ишберүүчүлөр, расмий жаактар). 
Күтүлүүчү жыйытык: Окутуу процессинде балдарга сахналык коюуларды 

колдонууну үйрөтөт. Балдарга толугу менен ачылууга мүмкүнчүлүк бербеген 
тоскоолдуктарды жеңип өтүү үчүн, сахналык коюу элементтери менен көнүгүүлөр 
колдонулат.  

Мөөнөттөрү 
2 жөнөкөй жана 1 эки эселенген сабактар 

 Мотивациялоо 

“Ролдук оюн”, “айрым ролдорду ойнотуу” катары аныкталат. Эгерде мындан да 
тагыраак айтсак, “ролдук оюн” (берилген модулда колдонулуучу термин) – бул, 
актерлор ойлоп табылган адамдарды аткаруучу оюн. Бул ыкма, бүгүнкү жашоонун 
түрдүү жактарында колдонулат, негизинен, тренингдерде жана окутууда. Бул – 
окутуунун белгилүү жана эффективдүү ыкмасы. 

 
Ролдук оюн, иштеп жаткан балдар эмне менен жашашарын жана алар эмнени 

сезишерин, жаш адамдар сезе баштоочу чөйрөнү түзөт. Берилген модулда, группага 
мындан мурунку сабактарда алар көргөн фотосүрөттөрдөгү балдардын образдарын 
жаратуу керек болот. Алар өздөрүн, ошол баланын ордуна кюп, ал эмнени сезип 
жатканын түшүүсү керек: жакындарын жоготууну, окуу үчүн мүмкүнчүлүктүн 
жоктугун, ойноого жана эс алууга болбостугун, ооруну, коркунучту, чарчоону жана 
үмүтсүздүктү.  

Колдонуучуга эскертүү 

Берилген модул – “Образ” модулунун түз уландысы. Ал биричи баскычтын 
жетишкендиктеринде курулат жана группаны сахналык чеберчилик аркылуу балдар 
эмгеги проблемасын түшүнүүнүн жаңы бийиктиктерине алып келет. Башынан, жок 
дегенде, “Образ” модулун колдонбой туруп, “Ролдук оюн” модулуна киришүүгө болбойт. 
Башында, даяр эмес болгон өспүрүмдөргө ролдук оюндарда катышуу кыйын болуп 
көрүнүүсү мүмкүн, ошондуктан, бул модулга этияттык менен киришүү керек. Балдар 
эмгеги эмне экенин, балдардын түшүнүүсү үчүн, көрүүгө боло турган каражаттарды 
колдонуу менен баштоо керек.  

Эгерде, кандайдыр-бир себептер менен “Образ” модулу колдонулбаган болсо, жок 
дегенде, андагы кеңештерге жана сунуштарга кайрылыңыз, мисалы, иштеп жаткан 
балдардын сүрөттөрүн издөөгө тиешелүү. Группа иштеп жаткан баланын сезимин 
түшүнүп баштоосу эң маанилүү болгондуктан, 15-20 мүнөттүк “Образ” модулунун 
кыска версиясын өткөрүүңүз керек болот. Эгерде бул процесс аткарылбаса, балдар үчүн 
ролдук оюн өтө кыйын көнүгүү болуусу мүмкүн, айрымдар үчүн – ал тургай, мүмкүн эмес 
болуп калат. 

 
Бул балдардын үмүтсүздүк сезими жана эмоциялардын агымы – мына ушуларды 

сабактарда сезүүлөрү керек. 
 Ролдук оюн жана сахналык коюунун максаты – балдар эмгеги проблемасын жаш 

адамдардын түшүнүүсүн  жаңы, мындан да тереңирээк, деңгээлге алып чыгуу. Иштеп 
жаткан балдардын көрүнүштөрүн ойнотуу менен, жаш адамдар алардын сезимдерин 
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чыгарууну, кыймыл аркеттерин аткарууну билүүсү, жана аларды түшүнүүсү, алардын 
образдарына кирүүсү керек болот. Бул, жаш адамдарга маанилүү таасир берүүчү, 
кубаттуу окутуучу ыкма. 

Берилген учурга, сахналык коюдан тышкары, ролдук оюн – балдар эмгеги эмне, 
жана айрым бир шарттарда ал балдарды эмне кылуусу мүмкүндүгүн, түшүндүрүүчү 
жана сездирүүчү, эң эффективдүү ыкма. Андан тышкары, ролдук оюн балдарга өзгөчө 
күч берүү процессин тездетет. Ар бир модул сайын аларда бул проблемага 
тийиштүүлүк сезими өнүгөт, ал эми бул баскычта, алар балдар эмгеги проблемасына 
дүйнөдөгү ар бир адамдын тиешеси бар жана бул проблеманы чечүүдө ар кимдин 
өзүнүн ролу бар экенин түшүнө башташат. Алар коомго ой-пикирлерди жеткирүүдө 
сахналык чеберчиликтин күчүн да түшүнүүсү керек. 

 Даярдоо 

Мүмкүн, сиздин карамагыңыздагылардын көпчүлүгүнүн эч кандай сахналык 
коюуларда катышуу тажрыйбасы жоктур. Эгерде жолуңуз болсо, айрымдарынын же 
баарынын мындай тажрыйбасы бар болот. Ошондуктан, эң башынан эле, өспүрүмдөргө 
ролдук оюнга катышуу үчүн, алардын курагына тиешелүү болгон алардын 
тартынчаактыгын жана күмөн саноосун жеңип өтүүсү үчүн, даярдоо ишинин абдан 
пайдалуугун түшүнүүңүз керек болот. Тиркемелерде сахналык чеберчиликтин 
ыкмаларына окутуунун мисалдары келтирилген. Сиз, ошондой эле, өз алдыңызча 
башка мисалдарды ойлоп табууңуз мүмкүн. Миңдеген мындай көнүгүүлөр бар. Бул 
жөнүндө маалыматты Интернеттен же жергиликтүү китепканадагы театрдык 
чеберчилик боюнча китептерден издеп көрүңүз.  

Колдонуучуга эскертүү 

Берилген модул абдан улантылуучу болуусу мүмкүн. Бир эле “Тондурулган 
фигуралар” көнүгүүсү, катышуучулардын санына жана аларга керек болуучу убакытка 
жараша, бир саат убакыт алуусу мүмкүн. Ролдук оюн боюнча көнүгүү да улантылуучу 
болуусу мүмкүн. Ошондуктан, сизге сабактарды, туура келбеген учурларда токтотпоо 
үчүн,  абдан тыкан пландаштырууңуз керек болот. Мисалы, сценаларды бир сабакта 
даярдоо, ал эми экинчи сабакта - аларды көрсөтүү жана талкуулоо мүмкүн. 

Тышкы колдоо 

Берилген модулду ишке ашырууда, сырткы жардам пайдалуу болуусу мүмкүн. 
Жана, чынында, бул модулда өзүңүзгө ишенүүнү сезип турсаңыз да, сахналык 
коюуларда же ролдук оюндарда катышуу тажрыйбасы бар кимдир-бирөө, же 
профессионалдар менен сүйлөшүүңүз тоскоолдук кылбайт. 

Ролдук оюн – өспүрүмдөрдү театр менен тааныштыруунун жакшы ыкмасы. Жаш 
адамдар бул куракта өтө тартынчаак болуусу мүмкүн жана алар үчүн теңтуштарынын 
пикири жана өздөрүнүн абройу чоң мааниге ээ. Театрдык коюу аркылуу өздөрүн 
көрсөтүүгө жаш адамдарды мажбурлоо өтө татаал болуусу да мүмкүн, жана бул жерде, 
мындай тоскоолдуктарды кантип жеңип өтүүнү сизге айтып берүүчү, тажрыйбалуу 
драматургдун, актердун, театрдык режиссердун же драма мугалиминин жардамы 
пайдалуу болуусу мүмкүн. 

 Ушуга окшогон колдоолорго, убакыт, акча – чыгашаларын караштырбаңыз.  
Эгерде кимдир-бирөө сиз менен жолуга албаса – коркунучтуу эч нерсе жок. Мүмкүн, 
сизге сиздин группаңыздагы кимдир-бирөөнүн ата-энеси жардам берээр. Өзүңүздүн 
группаңыздан балдар бир-нерседен: идея же ой-пикир менен жардам бере аларын 
сурап турууну унутпаңыз. 
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Сизге эмне керек 

Бул модул үчүн сизге таптакыр көп эмес материал керек болот, мүмкүн эч кандай 
материал керек болбойт. Ролдук оюн чоң даярдыкты талап кылбайт, тезирээги, 
тескерисинче. Негизги идея – ролдору ойнотулуп жаткан, аракеттеги адамдарга көңүл 
буруу. Даярдоо көрүүчүнү да, актерду да алаксытат. 

Албетте, кол алдында болгон бардык нерселерди колдонуу керек. Ошондуктан, 
эгерде сиз иштеген жерде үстөлдөр, олтургучтар же башка эмерек бар болсо, анда 
группа аларды колдоно алат. Сиздин жана группаңыздын иштөө үчүн өзүнүн бөлмөсү 
болот деп үмүттөнөбүз. Эгерде группа чоң болсо, аны подгруппаларга бөлүп, бөлмөнүн 
ичинен, мүмкүн болушунча,  алардын ар бирине орун бериңиз же башка бөлмөлөрдөн 
орун табыңыз, бирок башка бөлмө жакын болуусу керек. Группадан группага жылып, 
балдарга кеңеш берип, колдоо көрсөтүп же аларды көңүлдөңдүрүп, аларды карап туруу 
маанилүү. 

 Иштин башталышы 

Берилген модулдун башында, “Образ” модулунун жүрүүсүндө тандалып алынган, 
иштеп жаткан балдардын көрүнүштөрүнө 10 мүнөт обзор жасаңыз. Ролдук оюн үчүн 
алар тандаган, балдардын окуяларын жана образдарын алар менен бирге эстеңиз жана 
балдарды кырдаалга даярдаңыз. Балдар менен бирге, иштеп жаткан балдардын 
трагедиясына тийиштүүлүк сезимин жана алардын тагдыры үчүн жоопкерчилик 
сезимин кайра эстеңиз. Сиздин группаңызда бул аткарылат. Мунун ичинде, жумуш 
абалы, мүмкүн болушунча тынч бойдон калуусу керек. Бир группадан экинчи группага 
өтүп, алар менен сүйлөшүңүз, аларды жоошутуңуз, алардын көзүнчө, аларга өз абройун 
кармоого жардам бериңиз.  

Группаны уюштуруу 

Группалар, “Образ” модулунда иштеген, ошол эле балдардан түзүлүүсү керек. Бул 
мезгилге келип, группаларда командалык сезим, жана өздөрүнүн структурасы  
түзүлгөн, сиз аны менен пайдаланууңуз калды. 

Ар кандай учурда, балдарды төрт же беш, андан ашык эмес, адамдан турган 
группаларга бөлүү жакшы жыйынтык алуу үчүн жакшыраак. Чоң курамдан турган 
группаларды түзүү керек эмес, ал жерде айрым балдар “бекинип” калуусу мүмкүн. 
Өспүрүмдөр группаларда иштөөдөн сыртта калуу жолдорун издөөгө аракет жасашат.  
Группаларды аз сандарга бөлүү менен, сиз эч кимдин сыртта калуусуна жол бербейсиз. 

 Биринчи окутуу иш-чарасы: Театрдык оюндар же көнүгүүлөр 

1 жөнөкөй окутуучу сабак 
Ролдук оюнду баштоого чейин, жок дегенде, сахналык чеберчилик боюнча 

көнүгүүгө бир сабак өткөрүү сунушталат. Бирок, кырдаалга карата, бул дайым эле 
мүмкүн боло бербейт. Акыркы учурда, ролдук оюнга дароо өтүүнү баштаңыз, кантсе да, 
мындай көнүгүүнүн жоктугу потенциалдуу эффектти төмөндөтөт. Бул модулга 
берилген тиркемеде, сахналык чеберчилик боюнча түрдүү көнүгүүлөрдүн тизмеги 
сунушталат жана сиздин салттарыңызга туура келген, көптөгөн башкалары да бар. 

Театр дүйнөсүнө киришүүнүн башка жакшы жолу, оюндар болуусу мүмкүн, 
мисалы, шараддар (табышмак табуу сыяктуу) анын түшүндүрмөсү, сахналык 
чеберчилик боюнча көнүгүүлөргө тиркемеде берилген. Бир сөз менен, максаты – 
балдарды өзүн эркин сезүүгө үйрөтүү, өздөрүнүн кылык жоруктарына жана курчап 
тургандардын реакциясына болгон мамилесин жеңилдетүү, тагыраак, өзүнө болгон 
ишенимин түзүү.  
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 Экинчи окутуу иш-чарасы: “Тоңдурулган фигуралар” 

1 жөнөкөй окутуучу сабак 

Ролдук оюнга өтүүдөн мурун, сиздин убакытыңыз бар шартында, аудиторияны 
тиешелүү толкунга даярдоонун жакшы ыкмасы болуп, “Тоңдурулган фигуралар” 
көнүгүүсү эсептелет. “Тоңдурулган фигуралар” – тирүү сүрөт же тирүү коллаждын бир 
түрү. Ар бир группага эки же үч темадан турган тизме берилет, аны алар биргелешип 
тирүү сүрөт катары аткаруусу керек болот. Ар бир сюжет үчүн алар кыймылсыз туруп 
берүүсү керек, ошондуктан, группа эмнени көрсөтүүгө аракет жасап жатканын 
көрүүчүлөр дароо билүүсү үчүн, ар бир сюжет жакшы ойлонулган жана көрсөтүлгөн 
болуусу керек.  

Коллдонуучуга эскертүү 

“Тоңдурулган фигуралар” үчүн сюжеттердин саны, сиздин карамагыңыздагы 
убакытка жараша болот. Жок дегенде, бир сюжет жалпы темага арналган болуусу 
керек (мисалы, үйлөнүү тою, күнүмдүк жашоо, күтүүсүз окуя ж.б.) жана бирөө – 
балдар эмгеги темасына. Көп жагынан бул “Коллаж” модулун эстетет, бирок, бул 
жерде балдар өздөрү – журналдагы сүрөттөр. 

“Тоңдурулган фигуралар” – ролдук оюнга жана сахналык коюуга жакшы киришүү. 
Бирок, кичинекей сандагы группалар менен да бул көнүгүү айрым бир  убакытты 
аларын унутпоо керек. Ошондуктан, эгерде сизде жетишээрлик убакыт бар болсо, 
“тоңдурулган фигуралардан ” баштап, кийинки сабакта ролдук оюнга өтүүңүз 
мүмкүн. Бирок, эгерде сизде жетишээрлик убакыт жок болсо, анда “тоңдурулган 
фигураларды” өткөрүп жиберүүңүзгө болот. Баарын бир сабака бириктирүүгө аракет 
жасоого болбойт. Эгерде группа тарабынан жакшы реакцияны күтүп, өтө көп 
нерсени жасоого аракет жасасаңыз, сиз группаңыздын өзүнө ишенүүсүн жана 
көмөктөшүүсүн жоготуп алууңуз мүмкүн. 

Эгерде сизде убакыт бар болсо, аны менен пайдаланыңыз. Сахналык коюу – 
алектендирүүчү сабак, жана эртеби же кечпи балдар аны аткарууга даяр болушат. 
Алар өздөрүнүн сергектигин аттап өткөндөн кийин гана (айрымдарына бул үчүн көп 
убакыт талап кылынат) театрдык сезимге киришет. Сиз баары бир өзүңүздүң 
карамагыңыздагылардан жаш көптөн үмүт берген актерлорду байкайсыз, жана 
чынында бул жакшы сезим, себеби алардын энергияларынын жана амбицияларынын 
чыгуусуна сиз жардам бердиңиз.  Аларды көңүлдөндүрүңүз. Алардын өз күчүнө жана 
өзүнө ишенүүсүн жогорулатып бекемдеңиз. Бул инсандык өсүү болот. 

 
Теманы тандоо үчүн балдарга тааныш түшүнүктөрдү сунуштаңыз же “акыл 

салыш” жолу менен мындай түшүнүктөрдү балдардын жардамы менен табыңыз. Сиз 
эмнени тандасаңыз да, ал тема балдарга жакын болуусу керек, болбосо алар көнүгүүнү 
толугу менен сезе алышпайт. Алардын катышуусу өтө маанилүү. Башка тема – балдар 
эмгеги проблемасы же балдар үстүнөн кордук темасы болуусу керек. Мисалы, балдар 
өндүрүш устаканаларында, балдар айыл-чарбасында, балдар сойкулукта, үй-бүлөдө 
балдар кордукта. 

Акыркы теманы этияттык менен колдонуңуз. Алар мурун иштеген, сүрөттөрдү 
карап чыгып, баарына бир жалпы теманы тандаңыз. Группа жөнүндө ойлоп көрүңүз: 
алар кимдер, алардын өткөндөгү жашоосу кандай. Балдар эмгеги жөнүндө толук 
маалымат алууну жогорулатууда чеберчиликти колдонуу, күчтүү эмоционалдык 
реакцияларга алып келет.  Мүмкүн, группадагы балдардын ичинен айрымдары, 
мындан мурун өздөрү кордукка дуушар болушкан, же сахналык көрсөтүү процессин 
ыңгайсыздык менен кабыл алышат.  Алардын ичинен айрымдары, мүмкүн, 
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балалыгында өздөрү эзип иштетүүгө мажбур болушкан, же дагы деле алардын 
курагына туура келбеген шарттарда иштөөсү мүмкүн. Сиз мындай кырдаалдар 
жөнүндө билүүгө аракет жасап, сабак мезгилинде аларга этияттык менен мамиле 
жасооңуз керек.  

“Тоңдурулган фигуралар” үчүн темаларды тандагандан кийин, берилген 
тематикага тандалган темаларды ылайыкташтыруу үчүн, бир нече мүнөт убакыт 
бөлүңүз. Балдар, алар эмне жасоосу керектигин так билээрин, текшерип көрүңүз. Аны 
билгенден кийин, аларды кичине группаларга бөлүп, ар бирине “тоңдурулган 
фигураларды ” даярдоого 10 мүнөттөн (көбүрөөк берсе да болот, бирок бул болгону 
даярдык көнүгүүсү)  убакыт бериңиз. 

Балдар даярданып жаткан мезгилде, бир группадан экинчи группага өтүп, кеңеш 
жана жардам берип туруңуз. Эгерде сиздин адис жардамчыңыз болсо, андан группадан 
группага өтүп фигураларды даярдоодо жардам берүүнү сураныңыз. Балдардан кандай 
фигураларды даярдоосун сурап, мындай фигуралардын орундуулугун баалаңыз. 
Эгерде ал фигуралар орунсуз болсо, анда аларга башка фигураларды сунуштаңыз. 
Бардык группалар даяр болгонун билгениңизден кийин, баарын бир группага 
бириктирип, өздөрүнүн фигураларын көрсөтүүсүнө жол бериңиз. 

Ар бир көрсөтүүдөн кийин бардык группа менен кичи талкуу өткөрүп туруңуз: бул 
эмне фигура экенин, алардын баары түшүнүштүбү? Көрсөтүүнү кантип жакшыртууга 
болоор эле? Группа өзүн жетишээрлик көрсөтө алдыбы? Мунун ичинде сындоо 
конструктивдүү болуусу керек. Балдардын кызыгуусун төмөндөтпөстөн жана көнүгүү 
узарып кетпестен, бир “тоңдурулган фигура” экинчи фигура менен бат алмашып 
туруусу керек.  

Көнүгүүнүн кызыктуу жана атаандаш мүнөздө болуусу үчүн, эң жакшы 
“тоңдурулган фигура” үчүн кандайдыр-бир байге сунуштаңыз. Сыноочулар 
группалардын өздөрү болуусу мүмкүн (же өзү теңдүүлөр группасы). Эгерде үчүнчү жак 
болсо, мисалы, театр боюнча эксперт, андан ар бир фигураны сындап берүүнү сураңыз.  

Эгерде сиздин убактыңыз болуп, балдардын кызыгуусу сакталып жатса, бул 
көнүгүүнү кошумча баалоону сунуштаңыз. Группаларга теманы өздөрү тандап, аны 
сыр сактоосун айтыңыз. Аларга даярданууга 5 мүнөт убакыт бериңиз. Андан кийин 
баарын чогултуп, кайсы группанын фигурасы бат аныкталаарын карап көрүңүз.  

Бул көнүгүү аркылуу, группалар сахналык коюудагы жөнөкөйлүктүн жана 
образды кеңейтүүнүн маанисин баалап билүүлөрү керек. Көрүүчү эмне жөнүндө сөз 
жүрүп жатканын, дароо түшүнүүсү үчүн, фигураларды кайрадан жасоого болот. 

Ошондуктан “тоңдурулган фигураларды” сахналык устаттыктын негиздерине 
киришүү катары колдонууга болот, мисалы, айрым балдар көрсөтүүнүн баарын тосуп 
койбоосу же көрүүчүгө желкеси менен бурулуп турбоосу керек. 

 Үчүнчү окутуу иш-чарасы: Ролдук оюн 

1 эки эселенген сабак 
Балдарды, жогоруда жазылгандай, группаларга бөлүштүрүп, аларды ролдук 

оюндун концепциясы менен тааныштырыңыз. “Образ” модулунда алар тандаган, 
иштеп жаткан баланын негизинде, кыска ролдук оюнду даярдоого 20 мүнөт убакыт 
бериңиз (алардын кызыгуусун жана көңүлүн эске алып, мындан көп эмес убакыт 
бериңиз). 

Балдар, иштеп жаткан бала өзүнүн эмгек жолунда кандай кырдаалга туш келип 
калуусу мүмкүндүгүн, ойноп берүүсү керек болот. Көрсөтүү жаш балдардын 
айласыздыгын жана алсыздыгын чагылдыруусу керек. Көрсөтүүдө, ошондой эле, 
баланын бир күндүк жумушунда аны менен кездешүүчү каармандар берилүүсү керек, 
мисалы, ишберүүчү, ата-энеси, башка жумушчулар, милиция, кардар (балдар сойкулугу 
учурунда) жана башкалар. 
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Бул – балдар эмгегинин түрдүү жактарын көрсөтүүнүн жакшы мүмкүнчүлүгү. 
Мисалы, кыз бала жөнүндө айтылып жатса, ал аткарууга мажбур болгон иш-
аракеттердин түрлөрүн жана анын билим алууга болгон мүмкүнчүлүгүнө кандай 
кесепеттерди берээрин ойлоп көрүүгө болот.  

Ролдук оюндар иштеп жаткан балдардын күнүмдүк жашоосундагы жакшы жана 
жаман жактарды көрсөтө алат. Ролдук оюндарга даярданууда, балдар буларды эсинде 
тутуусу керек: 

 Алар аудиториянын алдында чыгып жатышат; 
 Алар үндөрүн бийик, түшүнүктүү жана акырын чыгарып сүйлөөсү керек; 
 Алар сахналык устаттыктын негиздерин унутпоосу керек, мисалы, көрүүчүгө 

желкеси менен турбоосу керек; 
 Алар бардык кыймыл аракеттерди белгилөөсү/күчөтүүсү  керек; 
 Алар ролго кирип, өздөрүнүн каармандарын мүмкүн болушунча, жакшы 

аткарууга аракет жасоосу керек; 
 Ролдорду ойноого, бири калбастан, балдардын баары катышуусу керек. 
Айрым группалар, мүмкүн, эң жөнөкөй сценарийди өздөрү иштеп чыгууну каалап 

чыгышат. Көрсөтүлүүчү кырдаалдын түшүнүктүү болуусу маанилүү, тагыраак, анда 
окуянын башы жана аягы болуусу керек, ал тургай, аягы көрүүчүнүн өзүнө калтырылса 
да. Аны менен бирге, сценарийлер чыгармачылыкты чектейт деген пикир бар. 
Группалардын өздөрү тандоосуна жол бериңиз.  

Группалар бөлмөгө же бөлмөлөргө тарашы менен, эгерде бөлмөлөр көп болсо, 
группадан группага өтүп, аларга жардам берип туруңуз. Эгерде сизден башка, дагы 
кимдир-бирөө сизге жардам берип жатса, андан группалардын жанына барууну 
сураныңыз. Группа менен бирге болуп, алар ойноо үчүн, чынында керек болгон 
кырдаалды тандап алаарын карап туруңуз. Бул баскычта алар ашыкча амбициялуу 
болбоосу керек. Аларга керектүү нерсени табып, аны андан ары өнүктүрүүгө жардам 
бериңиз. Алар жакшы же жаман тажрыйбаны чагылдырышабы? Алар көрүүчүгө 
эмнени көрсөтүүгө аракет жасап жатышат? 

Эгер керек болсо, аларга ролдорду бөлүштүрүүдө жана сценарийди иштеп чыгууда 
жардам бериңиз. Бул баскычта алар тексттерди даярдоодо да ашыкча амбициялуу 
болбоосу керек. Тигил же бул каарманда кандай сезимдер топтолот? Ким баланын 
ролун ойнойт, ким аны иштетүүчүнүн ролун ойнойт, эгерде ошондой бар болсо? Аларга 
өздөрүнүн ролдорун курчутууга, кандай көрсөтүүгө жана дененин тилин кандай 
берүүгө жардамдашыңыз. Балдарга өздөрүнүн ролдоруна тереңирээк кирүүгө жардам 
бериңиз. 

Айрым балдарды бардык группанын ишине катышууга көңүлдөндүрүңүз. 
Айрымдары тартынчаак жана уялчаак болуусу мүмкүн. Алардын өздөрүн эркин алып 
жүрүүсүнө жардам бериңиз. Аларды көрүүчүлөрдү “көрбөгөнгө”: көрүүчүлөр тээтиги 
бир жерде олтураарын билип, бирок, алардын карап жатканын ойлобогонго үйрөтүңүз. 
Башкалардын алдында күлкүгө калуу коркунучу – бул өспүрүмдөр үчүн баарынан да 
коркунучтуу. 

Качан алар бул коркунучту жеңгенде гана, өздөрүн эркин сезе башташат. Балдар 
ролдук оюндарды даярдап жатканда, бөлмөдө ар кандай акыл сөздөр же күлкү менен 
коштолгон, бир группанын экинчи группанын ишин байкоосунан келип чыккан достук 
маанайлар да болуусу мүмкүн. Коркунучтуу эч нерсе жок! Негизгиси, муну менен эч 
ким кемсинтилбөөсү керек. Баары сиздин көзөмөлүңүздө болуусу керек. 

Группада даярдоо канчалык бат жүрүп жатканын белгилеп туруңуз. Эгерде бар 
болсо, өзүңүздүн жардамчыңыз менен кеңешип, группалар качан даяр болоорун 
чечиңиз. Репетицияга жана аны аткарууга канча убакыт белгилөө, сабактын 
убакытына жана балдардын чарчоо даражасына жараша коюлат. 
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Эгерде сиз “тондурулган фигураларды” жана ролдук оюнду бир сабака 
бириктирген болсоңуз, анда балдар бат эле чарчап калуусу мүмкүн. Бул эки көнүгүү 
тең жетишээрлик интенсивдүү, ошондуктан группалар канчалык жакшы өздөштүрүп 
жатканын кароо, өзүңүзгө байланыштуу. Эгерде даярдоону жана аткарууну бир сабака 
бириктирсеңиз, анда жакшыраак болот. Эгерде группанын чарчап баратканын 
сезсеңиз, анда аткарууну башка күнгө калтырып, бул сабакты репетициялар менен 
аяктаңыз. Бирок, алардын ар бири өздөрүнүн ролунда, өзүн эркин сезүүсү үчүн, 
репетицияларга жетишээрлик убакыт бериңиз.  

Аткаруу 

Группалар аткарууга даяр болгондон кийин, баарын бир бөлмөгө чогултуп, 
үстөлдөрдү бөлмөнүн бир четине, театрдагыдай жайгаштырыңыз, же балдарды 
бөлмөнүн бир тарабына жерге олтургузуңуз. Кимдин качан аткаруусун, алардын 
өздөрүнө коюп бериңиз. Кээ бир группалардын биринчи болуп аткарууну кааларын 
байкайсыз. Аткаруу кезегин жарыялап, көрүүгө киришиңиз. Аткаруунун жүрүүсүндө 
группадагы тартипти көзөмөлдөңүз. Башкалар аткарып жатканда тынчтыкты жана 
тартипти сактап, группалардын бири бирин сыйлоосуна чакырыңыз. 

Аягында аткарууларга, сиздин баа берүүңүз үчүн, аткаруулар жүрүп жатканда 
өзүңүзгө жазууларды жасоону кеңеш брүүгө болот. Аны менен бирге, аягында 
тыянактоочу талкуулоо боюнча, балдардын өздөрүнө да айрым группалардын 
аткаруусу боюнча, ар бир аткаруудан кийин өз пикирлерин айтууга, бир нече мүнөттөн 
убакыт бериңиз. Бул көнүгүү көрсөтүп, үйрөтүүчү мүнөздө жана группалардын бири 
биринен үйрөнүүсүнө жардам берүү, сиздин да кызыкчылыгыңызда болот. Аткаруунун 
өзү жана анын маңызы жөнүндө суроолорду бериңиз. Башкалардан аткарууга 
кандайдыр – бир нерсени кошуу же аны өзгөртүү керек болуп көрүнгөн жокпу деп 
сураңыз. Группанын баарынан, алар аткаруучулардын актердук чеберчилигине кандай 
баа берүүсүн сураңыз. Ал эми аткаруучуларга мындан кийин керек болгон кеңештерди 
бериңиз. Балдардын бири бирин колдоосун жана тилектештигин белгилөө менен, сиз 
алардын өз иштери үчүн жоопкерчилик сезимин бекемдейсиз жана алардын мындан 
да ынтымактуу болуусуна, аны менен, биринчи кезекте, алардын өздөрүнө болгон 
ишенүүсүнүн жогорулоосуна жетишесиз. Эгерде сизге дагы кимдир-бирөө жардам 
берип жатса, жаш адамдар үчүн, алардын пикирлери жана кеңештери абдан манилүү 
болот. 

Өзүңүзгө жазууларды жасап жатканда, балдардын жана кыздардын актердук 
жөндөмдүүлүктөрүн белгилеп туруңуз. Бул сизге кийинки баскычта “Сахналык коюу” 
модулун иштеп чыгууда керек болот.  

Бул сабакта атаандаштыкты түзүү керек эмес. Ролдук оюн – бул таптакыр жеке 
индивидуалдык нерсе. Балдар, мында, өздөрүнүн ички сезимдерин жана 
каршылыктарын жеңип чыгуусу керек болот, эң акыркысы, сиз эмне десеңиз да, алар 
кимдир-бирөө жакшы же кимдир-бирөө жаман аткаргандай түшүнүшөт. Ошондуктан, 
көнүгүү жана группадагы маанай жакшы бойдон калуусу керек. 

Колдонуучуга эскертүү 

Айрым группалардын аткаруусун талдоо жаман же зыян же кемсинтүүчү 
мүнөздө болбоосун караңыз. Группада эч ким көчө сындоонун объекти болбоосу керек. 
Ар бир аткаруунун аягында, сиз кол чабуу менен, аларды колдоо жана белгилөө 
сөздөрүн айтууңуз керек. Башка көрүүчүлөр да сизге кошулуп кол чабышат, ар бир 
аткаруу жакшы маанайда аяктап, актерлор да, сахнадан жогорку “жакшы 
маанайга” жетишилген сезим менен чыгышат.  
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 Эмне жасоого болот жана болбойт 

 Балдардын группага таандык сезимин бекемдөө  жана группанын иши 
көнүгүүнүн максаттарына ылайык келүүсүн карап туруу керек. 

 Группанын ишине балдардын ар бирин катыштырууга аракет жасаңыз. Жаш 
адамдар өздөрүнүн ички сезимдеринин, комплекстеринин оор жүгүндө болуусу 
мүмкүн, жана сиз бул көнүгүүнүн жардамы менен, алардын бул сезимдеринен 
бошонуусуна  жардам берүүңүз керек.  

 Өзүңүздүн аудиторияңыздагы  эмнеге көңүл бурулуп жатканын карап туруңуз. 
Болбосо, группа чачылып, өздөрүнүн энергияларын жана ой-пикирлерин чыгарууга 
башка нерселерди издей баштайт. 

 Группалардын өз-ара мамилелери “тоңдурулган фигураларды” жана ролдук 
оюндарды аткаруу мезгилинде жакшы жана оң маанайда калуусун караңыз. Сиздин 
ишиңиз – группада ар бир жаш адамдын жеке жөндөмдүүлүктөрү, жалпы арасында 
жоголбостон, ачылып чыгуусуна жардам берүү. 

 Сабак мезгилинде өзүңүз тараптан сындоо же жемелөөгө жол бербеңиз. Бул баш 
ийбөөгө жана группанын чачылуусуна алып келиши мүмкүн. “Тоңдурулган фигуралар” 
мезгилиндеги атаандаштык бүт сабактын үстүнө чыгуусу, жана анын максаты менен 
маанисин бузбоосу керек. Эгерде мындай болуусунан корксоңуз, анда атаандаштыкты 
таптакыр колдонбоңуз. 

 Балдардын өздөрүн кемсинтүүсүнө жол бербеңиз. Эгерде группа актердук 
чеберчиликке жетише албай жатканын сезсеңиз, аларга жардам бериңиз. Алардын 
“тондурулган фигурасында” же ролдук оюнунда катышыңыз. Эгерде алар сахнада 
аткарып жатып сүрдөп же өздөрүн жоготуп коюшса, аларга жардамга келип, сахнадан 
татыктуу чыгып кетүүсүнө жардам бериңиз. Дайыма, кетүүнү каалап чыгуучу балдар 
үчүн, чегинүү жолун даяр алып жүрүңүз. 

 Мүмкүнчүлүк болушунча видеокамераны колдонуңуз. Видего жазуу баалоо 
процесси мезгилинде жардам берет. Андан тышкары, балдарга өздөрүнүн аткаруусун 
видеодон көрүү идеясы абдан жагат.  

 Баалоочу талкуулоону абдан тыкан жана сабатуу уюштуруңуз. Группага өз 
ойлорун ачык жана эркин айтуусу үчүн кененрирээк аралык бериңиз.  

 Финалдык (жыйынтыктоочу) талкуулоо 

1 жөнөкөй окутуучу сабак 
Берилген модул үчүн баалоочу сабак абдан маанилүү. Эгерде бул мүмкүн болсо, ал 

дароо аткаруудан кийин өткөрүлүүсү керек. Балдарды өз орундарына олтургузуп, 
өзүңүздүн жазууларыңызды карап чыгыңыз. Эгерде бар болсо, талкуулоого өзүңүздүн 
жардамчыңызды чакырыңыз.  

Балдардан, ролдук оюнга катышууга байланышкан, тажрыйбалары жана 
сезимдери жөнүндө айтып берүүнү сураныңыз. Алардан, инсан катары, аудиториянын 
алдына чыгып аткаруу эмнени билдиргенин сураңыз. Алар толкунданыштыбы? Аларга 
коркунучтуу болдубу? Алар сүрдөштүбү? Эмне стимул болду? Аларга бул көнүгүүдө 
катышуу, иштеп жаткан баланын абалын жакшыраак түшүнүүгө жардам бере алдыбы? 
Алар бул балдарга жардам берүүнү каалаштыбы? Балдардан башка группалардын 
аткаруулары боюнча конструктивдүү ой-пикирлерин айтууну сураныңыз. Алардын 
көргөндөрү жана уккандары боюнча суроолорду бериңиз. 

Эгерде сиз балдардын аткарууларын видеого жазып алган болсоңуз, аны балдарга 
көрсөтүңүз, ар бир аткаруудан кийин токтотуп, аларды талкуулоого көңүлдөндүрүңүз. 
Балдар өздөрүн видеодон көргөнүнөн чоң кубанычта болушат. Андан тышкары, 
видеодогу жазуу балдардын актердук жөндөмдүүлүктөрүн иштеп чыгууга жардам 
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берет. Эгерде бар болсо, өзүңүздүн жардамчыңыз менен, балдардын актердук оюндагы 
кыймылдарына жана сахнадагы мүнөздөрүнө көңүл буруңуз. 

Балдар эмгегин жоготуу үчүн, адамдардын бул проблемага болгон мамилелерин 
жана алардын жүрүш-турушун өзгөртүү керек. Биз буга билим берүү аркылуу 
жетишүүдөбүз, жана жаш адамдар, өздөрү устат болуу менен – жөн эле өзү 
тендүүлөрдүн устаты эмес, бүт өздөрүн курчап турган чөйрөнүн устаты катары, балдар 
эмгегин жоготууда жардам бере алышат. 

 Балоо жана андан кийинки аракеттер 

Берилген модулду баалоонун негизги индикатору болуп, балдардын 
көнүгүүлөрдөгү катышуу даражасы, “тондурулган фигуралардын”  жана ролдук 
оюндар үчүн сценарийлердин сапаты эсептелет. 

Бул сабакта жасаган жазууларыңызды, ошондой эле, эгерде балдардын 
аткарууларын видеого жазып алган болсоңуз, видео жазууну жана балдар айтып 
берген жаңы идеяларды сактап коюңуз. Мунун баары сизге башка модулдарды жана 
көнүгүүлөрдү иштеп чыгууда керек болот. 

Жогоруда айтылгандай, актердук оюн – чынында, өз күчүнө ишенүүнү бекемдөөчү 
каражат. Ал жаш адамдардын инсандык өсүүсүнө көмөктөшөт,  жана балдар эмгеги 
жөнүндө түшүнүктөрүнүн түзүлүүсүндө, жана дүйнөдө балдар эмгегин жоюу боюнча 
глобалдык кампанияга алардын салымында жардам берет. Ролдорду аткаруу менен 
алар, коомдун бардык деңгээлдеринин каалгаларын кагып,  өз ойлорун жеткире 
алышат. Берилген модул программанын туруктуу өнүгүү жагын бекемдейт, себеби бул 
туура кыймыл аракетке алып келет. 

“Ролдук оюн” модулу бизди табигый жол менен “Сахналык коюу” модулуна алып 
келет, бирок, чыныгы сахналык коюуну иштеп чыгууну баштоодон мурда, “балдар 
эмгеги” түшүнүгүнүн көп жактуулугун группанын түшүнүүсүн кеңейтүү үчүн, керек 
болгон дагы башка модулдарды аткаруу (мисалы “ Адабий билимдерге окутуу” модулу 
өздүк сценарийди жазууну үйрөнүү үчүн,  Адабий билимдерге окутуу билимдерин 
өнүктүрүүгө жардам берет) керек. 
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1-Тиркеме 

Театрдык оюндар жана көнүгүүлөр 

Музыкалык олтургучтар 
Балдардын группадагы санына карап, аларды подгруппаларга бөлүүгө болот. 

Сизге аудио үнберүүчү, же кандайдыр бир компакт-дисктерди ойнотуучу, же музыкант, 
же ыр аткаруучу керек болот. Балдарды бөлмөнүн ортосуна, бири бирине желкеси 
менен турган, эки катар олтургучтардын айланасына, жайгаштырыңыз. 
Олтургучтардын саны оюндагы балдардын санынан, бир санга кем болуусу керек. 
Музыканы уктуруңуз. Группа олтургучтарды тегеренип бийлеп басуусу керек. Музыка 
токтоору менен,  алар дароо олтургучтарга олтуруусу керек. Олтургучка олтурбай 
калган оюнчу, оюндан чыгат. Баары кайрадан ордунан турушат, жана бир олтургуч 
катардан алынат. Мына ушинтип, ар бир жолу, бир оюнчу жана бир олтургуч оюндан 
чыгарылып барат. Оюнду, эң акыры бир оюнчу калып, жеңүүчү болгонго чейин 
улантыңыз. 

Музыкалык фигуралар 

Группа бөлмөнүн ортосунда, музыка ойноп жатканда, басып же бийлеп жүрүшөт. 
Музыка токтоору менен, алардын ар бири кандай кыймылда болсо, ошол жерде катып 
калуусу керек. Алып баруучу, алардын жанына келип, эч ким кыймылдаган жокпу, 
карап көрүүсү керек. Оюнчулар, кыймылдабай, күлбөй жана көз ирмебей туруусу керек. 
Кимдин кыймыл аракети билинсе, ал оюндан чыгат. Оюн эң акыркы, жеңүүчү оюнчуга 
чейин ойнолот. 

Көз менен атуу 

Группа бөлмөнүн ортосунда айлана түрүндө жайгаштырылат. Ар бир оюнчунун 
башкаларды көрүп туруусу маанилүү. Оюнчулардын бирин биринчи кылып 
дайындашат, ал айланадагылардан бирөөсүн көз менен тутуп, көз карашын кармап, 
анан ошол оюнчунун ордуна тез өтүп кетүүсү керек. Ал өзүнүн  “курмандыгына” өтүп 
жаткан мезгилде, “курмандык” оюнчу айланадан башка бирөөнүн көз карашын тутуп, 
анын ордуна өтүп кетүүсү керек. Алар бул оюнда, башкалар алардын ордуна келип 
жеткенче, башка бирөөнүн көз карашын тутуп, жылып кетүүсү керек. Оюн жакшы 
ойнолсо, балдар айлананын ичинде, көз караш тутуп, тынымсыз кыймылда болуусу 
керек. Оюн мезгилинде сүйлөөгө же күлүүгө болбойт (бул чынында өтө кыйын). Бул 
абдан күлкүлүү оюн, жана сиз аны балдар канча ойносун десеңиз, ошончо ойнотууга 
болот. 

Эстеп калуу оюну 

Группаны экиден (жуп) бөлүңүз. Ар жуп бөлмөдөн өзүнө орун табат. Жуптун бир 
кишисин эстелик кылып дайындашат. Экинчиси “эстеликти” айланып карап чыгып, ал 
кандай кийим кийгенин эстеп калуусу керек. “Эстелик” кыймылсыз туруусу керек.  
Карап чыгууга 1 мүнөт убакыт берилет. Андан кийин байкоочу бир мүнөткө көзүн жаап 
турат. Бул мезгилде, “эстелик” өз кийиминде алты алмашуу жасайт, мисалы, шакегин 
чечет, көйнөгүнүн топчусунун бирин чечет, бут кийиминин боосун чыгарат ж.б. Анан 
“эстелик” мурдагы турган жерине барат, ал эми байкоочу бир мүнөттүн ичинде бардык 
алты алмашууну айтып берүүсү керек. Мындан кийин, байкоочу жана “эстелик” орун 
алмашып ойношот. 

Жемиш корзинасы 

Балдарды олтургучтарга айлана түрүндө олтургузуңуз. Алардын ар бири 
калгандарын көрүп туруусу керек.  Эгерде олтургучтар жетишпесе, жерге олтурууга 
болот. Андан кийин, айланы саат жебеси боюнча же тетирисинче айланып, ар бир 
оюнчуга, бирден жемиштин аттарын бериңиз. Аттар төртөө болуусу керек – алма, 
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апелсин, банан жана алмурут. Биринчи оюнчу алма болот, экинчи-апелсин, үчүнчү-
банан, төртүнчү-алмурут, бешинчи-алма, алтынчы-апелсин, ушундай тартипте, 
баарына ат берилүүсү керек. Андан кийин сиз айланадан чыгып, бир жемиштин атын 
атайсыз. Бул жемиштин атындагы бардык балдар өз орундарын алмашуу үчүн 
жүгүрүшөт. Кандай багытта жүгүргөнүнүн мааниси жок, негизгиси бат жүгүрүү керек. 
Сиз бир жемиштин атын атаганда, ошол жемиш атындагы оюнчунун артында турууңуз 
керек, качан ал оюнчу орун алмашууга жүгүргөндө, сиз анын олтургучун чыгарып 
коесуз. Мындан, ар бир жүгүрүүдө бирден олтургуч алынуусун, жана бирден оюнчу 
оюндан чыгуусун айтасыз. Жемиштердин аттарын айтып жатып, сиз “жемиш 
корзинасы” деп кыйкырууңуз мүмкүн, анда корзинадагы бардык жемиштер ордунан 
туруп, орун алмашууга жүгүрүшөт. Эч ким олтургучта калып калбай, баары жугүрүүсү 
керек.  

Чыгыш жака буйру 

Группа бөлмөдө басып жүрөт. Алып баруучу жөнөкөй буйруктарды кыйкырууда, 
мисалы, “Секиргиле!”, “Колуңарды сунгула!”, “Олтургула!”.  Группа, алып баруучунун 
талаптарын, анын буйругун кайталап айтуу менен, берилген кыймыл аракетти 
аткаруусу керек. Барган сайын, алып баруучу татаалыраак жана кыйыныраак 
буйруктарды бере баштайт. Оюн өтө ызы-чуу, бат жана көңүлдүү боло баштайт. Оюн 
үчүн бөлмө чоң болуусу керек. Оюнду көчөдө ойносо да болот. Мүмкүн болушунча алып 
баруучунун ордунда көп балдар катышуусу үчүн, аны бат-бат алмаштырып туруңуз. 

Каалайм.. 

Алып баруучу буюмдардын аттарын кыйкырып айтуусу керек, мисалы, көз айнек, 
чайник, телефон сыяктуу, оюнчулар 30 секунданын ичинде, беш адамдан турган 
группаларга бөлүнүп, аталган бюумду тирүү скульптура сыяктуу көрсөтүп берүүсү 
керек. Биринчи скульптура даяр болоору менен, алып баруучу жана калган оюнчулар 
аны баалашат. Андан кийин, жаңы буюмдун аты кыйкырылат. 

Ат ырдоо 

Группаны төрт адамдан турган группаларга бөлүшөт. Андан кийин ар бир 
группага беш мүнөттүн ичинде, группадагы төрт адамдын аттары менен түзүлгөн 
тексттеги, кыска ыр токууга тапшырма берилет. Тапшырма аткарылгандан кийин, 
калган группалардын алдында ыр ырдалат. 

Аттар менен ыргытуу 

Группа айланага турат. Эгерде группа чоң болсо, аны 6 адамдан турган 
группаларга бөлүштүрүңүз. Оюнчулар айлананын ичинде топ ыргыта баштайт. Топту 
ыргытып жаткан оюнчу өз атын, ага топ ыргыткан оюнчунун атын жана буга чейин 
топту ыргыткан адамдардын аттарын кыйкырат.  Оюнду, тийиштүү оюнчуну 
билдирүүчү сөздөрдү кошуу менен, ар түрдүү ойносо болот. 

Ат жана тамак 

Группа, оюнчулар бири бирин көргүдөй кылып, жарым айлана түрүндө 
тизилишет. Сол жактан баштап оюнчулар өздөрүнүн аттарын жана жакшы көргөн 
тамактарын аташат. Кийинки оюнчу, өзүнүн сол жагындагы кошунасынын атын, 
жакшы көргөн тамагын жана өзүнүн атын, тамагын атайт. Ар бир адам өзүнүн атын 
жана тамагын атоодон мурун, өзүнүн жанында турган адамдын атын жана тамагын 
эстеп калуусу керек.  
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Вампирлер (Каничкичтер) 

Группанын мүчөлөрү бөлмөдө көздөрүн жаап, басып жүрүшөт. Мурдараак 
дайындалган каничкич оюнчунун артынан келип моюнуна тиери менен, оюнчу 
театрды кыйкырып, “өлөт” да, өзү да каничкичке айланат. Эгерде каничкичтер бири 
бири менен тийишсе, анда алар кайра бактылуу кыйкыруу менен, адамдарга 
айланышат (баарынын көздөрү дайыма жабык бойдон кала берет). 

Пантомимо унаа 

Оюнчулардын бири бөлмөнүн ортосуна чыгып, ойлоп табылган механизмдин бир 
бөлүгүнүн кыймылдарын жана үндөрүн көрсөтө баштайт. Алып баруучунун 
көрсөтмөсү менен ага экинчи жана үчүнчү оюнчу келип анын кыймыл аракеттерин 
аткара байштайт. Аларга бардык оюнчулар келип кошулганда гана, алар унаанын 
иштөөсүн акырындата же тездете алышат. 

Колумбиялык көз боемочулук (гипноз) 

Эки экиден бөлүнүп алып, балдар бөлмөнүн ичинде, ар кимиси өз жубунун 
артынан, анын алдыга сунулган алаканынан көзүн үзбөй карап, жыла баштайт. Жуптар 
айрым бир ритмге жана кээде орун алмашуу менен, кооз кыймылга жетишүүсү керек. 

Бир дем алууда 

Бүт группа бир айланага, бирин бири көрө алгыдай тизилишет. Оюнчулар үн 
чыгарбай, өздөрүнүн дем алуусунун синхрондуулугуна (бирдей дем алууга) 
жетишишет. 

Сүрөт – тирүү сүрөт 

Группаны кичинекей группаларга же экиден бөлүштүрүңүз. Группанын биринчи 
жарымы иштеп жаткан баланын образын көрсөтөт. Экинчи бөлүгү аларды карап, 
алардын күзгүдөгү көрүнгөн образын түзөт. Биринчи группа өзүнүн биринчи түзгөн 
образына карай акырындык менен жыла баштайт. Экинчи группа, биринчи группа 
түзгөн образды көрсөтөт. Көрүүчүлөр, көрсөтүү бүткөндөн кийин, группалар эмнени 
көрсөтүүгө аракет жасашканы жөнүндө пикир алмашат. 

Аңгемеден пьесага 

Экиден олтурган жуптардын бири, экинчисине балдар эмгеги жөнүндө, үч 
сүйлөмдөн турган аңгеме айтып берет. Окуянын башы, ортосу жана аягы болуусу 
керек. Окуяны угуп бүткөндөн кийин, экинчи оюнчу биринчи оюнчуга, окуяга айрым 
аныктоолорду кошуу менен, айтып берет. Биринчи оюнчу андан кийин, экинчи 
оюнчуга окуяны аныктоолор менен, ага бышыктоочторду кошуп айтып берет. Мына 
ушинтип олтуруп, окуяга үн эффектилери, кыймыл аракеттер, мимика жана башкалар 
кошулуп, бир нече жолу бири бири менен айтылат. Анан алар ордунан туруп, 
өздөрүнүн аңгемесин, айтып берүүчү, актер же эки актер менен пьесага 
айландырышат. 
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6-МОДУЛ.  АДАБИЙ БИЛИМДЕРГЕ ОКУТУУ 

 
 
Максаты: Жөнөкөй темага окуя ойлоп табуу, андан кийин аны иштеп чыгуу. 

Балдар эмгеги жөнүндө аңгеме жазуу үчүн, ошого окшогон ыкманы колдонуу. 
Күтүлүүчү жыйынтык: Адабий жөндөмдүүлүктөрдү жана коммуникативдик 

билимдерди өнүктүрүү. Балдар эмгеги жөнүндө ички рухий сезимдерди чыгаруу 
каражаттарын колдонуу, сценарийлерди түзүү боюнча иш жүрүүчү, “Сахналык коюу” 
сыяктуу башка модулдардын ишине колдоо көрсөтүү. 

Мөөнөттөрү 
2 эки эселенген окутуучу сабак 

 Мотивациялоо 

Биздин мезгилде адабий ой билдирүү, маалыматтык технологиялардын басымы 
алдында өтө тездик менен жоголуп баратат. Компьютердик программалар 
тексттердин орфографиялык жана грамматикалык каталарын текшерүүнү ишке 
ашырып жатат, ушундай жол менен, балдарды сөз илими жөнүндө билимдерин 
жакшыртуу мүмкүнчүлүгүнөн ажыратууда. Айрым программалар колдонуучу үчүн, зат 
атооч, этиш, сын атооч, чакчылдар жана ат атоочтордун – тизмегин сунуштап,  
практикада аңгеме түзүүдө. Бир жагынан бул убакытты үнөмдөйт, ал эми башка 
жагынан - балдардын эркин ой жүгүртүүсү жана изденүү мүмкүнчүлүгү жоголууда. 

Бул тизмектеги айрым модулдар көрсөтүүчүлүк чеберчилигине бурулган. Бирок, 
адабий чыгаруу баланын өнүгүүсү үчүн, өтө маанилүү. Балдарга өзүн чыгарууга, алар 
үчүн ишти аткаруучу  каражаттар эмес, алардын тубаса жөндөмдүүлүктөрүн 
өнүктүрүүчү каражаттар керек. Балдар, ылайыктуу шарттарда жана керектүү колдоо 
алдында, бүт дүйнө жүзүндөгү алардын теңтуштарна түшүнүктүү жана жакын болгон 
формада, балдар эмгеги жана аны менен байланышкан бардык жаман нерселер 
жөнүндө окуя айтып берүүсү мүмкүн. Алар окуяларды ойлоп табуусу, жардам сурап 
кайрылуусу жана аракетке чакыруусу мүмкүн – жана мунун баары жазылган сөз 
аркылуу ишке ашат. 

Жазууну билүү жана ой жүгүртүүнү толук ачууга жол берген, чыгармачыл 
эркиндикке ээ болуу, балдар үчүн өзүн чыгаруунун эркин каражаттары болуп 
эсептелет. Бул тизмектеги башка модулдар балдарды ролдук оюндарды жазууга, 
спектакльдердин сценарийлерин түзүүгө, ырларды, каттарды, тилектештикке 
чакырууларды жана пресс-релиздерди жазууга үйрөтөт. Берилген модул балдардын 
терең потенциалын  адабий билимдерге окутууда ачуу үчүн, атайын иштелип чыккан. 
Биз, алардын ички рухий сезимдерин жана эмоцияларын кагазга чыгаруусун 
каалайбыз. Бул үчүн балдарга эң жакшы ыкма, өзгөчө, тартынчаактыгы себептүү өз 
сезимдерин жашырган балдар үчүн, үчүнчү жактын атынан окуя жазуу, сюжетти айтып 
берүү жана каармандарды ойлоп табуу, алар чынында эмнени сезип жатканын чыгаруу 
болуп эсептелет.  

Көпчүлүк балдардын жазуучулук таланты бар, бирок алар ал жөнүндө билишпейт. 
Бул таланттын өнүгүүсүн жана бекемделүүсүн байкоо – таң калаарлык тажрыйба. 
Балдарды өзүн эркин сезүүгө үйрөтүү менен, биз иштеген балдарды, көз 
карандылыктагы, ачарчылыктагы жана коркунучтарга дуушар балдарды бошотуу 
жолу боюнча жылып барабыз.  

Маанилүү маселелерде жоопкерчиликти алууга балдарды жетишээрлик сейрек 
чакырышат. Коомдогу өзгөртүүлөрдүн ортомчуларынын ролундагы алардын 
потенциалын эске алуу менен, бул, тилекке каршы, дээрлик кемчилик. Берилген модул 
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балдарга эки жактан мүмкүмкүнчүлүк берет. Биринчиден, алар чыгармачыл жана 
образдуу өзүн чыгарууну издөөгө чакырылат. Экинчиден, алар өздөрүнүн адабий 
жөндөмдүүлүктөрү аркылуу глобалдык маанидеги маселени коомчулуктун 
өкүлдөрүнө жана өздөрүнүн теңтуштарына түшүндүрүүгө жоопкерчилик алышат.  

Берилген модул инсандык өнүгүүнү тереңдетет жана группада ынтымактуу өз-ара 
мамилелерди түзүүгө жардам берет. Берилген модулду өткөрүү сизге 
карамагыңыздагы балдардын потенциалын жана мүнөзүн баалоого жардам берет. Ал, 
лидерлик, сүйлөшүү жөндөмү жана тактык сыяктуу сапапттарды табууга жардам 
берет. Бул модул балдардын сезимдеринин тереңдигин үйрөнгөн сайын жашоодогу 
кызыктуу тажрыйба болуп калат. 

 Даярдоо 

Бул модулга даярданууда, бул модулду сиз өзүңүз өткөрөсүзбү же адистердин 
жардамын аласызбы чечип алууңуз керек.  

Эгерде сиз өз күчүңүзгө жетишээрлик ишенсеңиз, кошумча жетекчиликтер 
жазылган, чыгармачыл аңгеме түзүү боюнча маалыматтык адабиятыңыз болуусу 
керек. Мындай адабиятты китепканалардан, окутуу мекемелеринен же китеп 
дүкөндөрүнөн тапсаңыз болот. 

Биринчи сабак үчүн сизге жөнөкөй ыр саптар жыйнагы китпчеси керек болот. 
Китепканада же дүкөндө мындай китепчелер көп болуусу керек, өзгөчө балдар 
адабияты бөлүмүндө. Алар менен таанышып чыгып, өзүңүздүн группаңызга жага 
турган, ыр сптар жыйнагын тандап алыңыз.  

Колдонуучуга эскертүү 

Бул модулду өткөрүү үчүн, адистердин жардамын алууңузду сунуштайбыз. Бул, 
башка модулдарга умтулуу менен катышууга жол берүүчү, балдар үчүн ресурс 
болуучу,  адабий билимдерге окутуу билимдерин талап кылуучу негизги модул болуп 
эсептелет. Бул модул, ошондой эле,  баланын инсандык өнүгүүсү үчүн маанилүү, 
ошондуктан, эгерде мүмкүн болсо, ага кошумча күч аракеттерди жумшоого болот. 

 

Тышкы колдоо 

Эгерде сизде аңгеме жазуу негиздерин окутуу тажрыйбасы бар коллегаңыз же 
кимдир-бирөө сизге жардам берүүгө даяр болсо, анда алардын жардамын алсаңыз 
болот. 

Ошондой эле, көпчүлүк өлкөлөрдө адабиятчылар менен ар түрдүү мекемелердин 
кызматташтык программалары бар. Бул программаларда мектептерге жана жаштар 
бирикмелерине жазуучуларды жана акындарды чакырып, жазуучулук чеберчилиги 
жана мындай билимдерди кантип өнүктүрүү жөнүндө айтып берүүнү суранышат. 
Эгерде сиздин өлкөңүздө да ушундай программалар болсо, алар жөнүндө көбүрөөк 
билүүңүз керек.  

Бул модулду өткөрүүдө, предметтик-мугалимдин жардамы, кыргыз тили же орус 
тили боюнча мугалимдин жардамы сизге баарынан да ыңгайлуу жана алардын 
профессионалдык кеңештери менен бирге аткаруу пайдалуураак болот. 

Бул адамдар адабий сүйлөмдөрдү түзүү билимдерин өнүктүрүүдө балдарга 
жардам берет, ал модулду аяктоо үчүн эң маанилүү. Балдар тартынчаак болуп, 
көпчүлүгүнө өз ойлорун адабий фомада чыгаруу татаал болот. Аларды өз сөздөрүн 
жана ойлорун чыгаруусунда колдоо жана көңүлдөндүрүү керек. Баладарга өз 
сезимдерин эл алдына чыгаруу таптакыр кыйын, ошондуктан алардын сезимдери 
күлкүгө калбасына ишендирүү керек.  



76 

Сизге эмне керек 

 Кагаз жана карандаштар же ручкалар. 
 Балдар ырлар жыйнагы. 
 Ак тактай же флипчарт. 

 Иштин башталышы 

Сиздин мамилеңиз төмөнкү факторлого жараша болот: 
 Сабактарга катышуу үчүн адабият тармагынан адис чакырдыңызбы? 
 Бул сабакты өткөрүүнү каалаган жана жетишээрлик даражада билген 

коллегаңыз же башка мугалимиңиз барбы? 
  Адабий билимдерге окутуу боюнча керектүү маалыматтык адабиятты таба 

алдыңызбы? 
Эгерде сиз жогоруда айтылгандарды аткарган жок болсоңуз, анда төмөндөгү 

баяндама бул модулду өткөрүүдө сизге жардам берет, өзгөчө, эгерде ал жогоруда 
айтылгандардын кайсы бири менен толукталса да. 

Группаны уюштуруу 

Негизги идея, балдарга коллективдүү эмес, жеке өзүнчө ички сезимдерин 
чыгарууга жардам берет. Бирок, бул модулдун биринчи көнүгүүлөрүн, балдарды эки же 
төрттөн ашпаган группаларга бөлүп аткаруу жакшыраак болот. Бул көнүгүү өзүнө 
ишенүү сезимдерин бекемдөө процессине көмөк көрсөтөт жана өз баяндамасын же 
аңгемесин жазуу боюнча мындан татаалыраак көнүгүүнү аткаруудан мурун, балдарга 
керек болот. 

Группанын мүчөлөрү жеке өзүнчө иштөөгө даяр болгондо, класстык бөлмөдө 
иштөө эң жакшы шарт болот, ал жерде ар бир баланын жазуу үчүн керектүү окуу 
куралдары жана жазуу каражаттары бар болот. Бул берилген көнүгүү үчүн аларга 
эркин аралык керек. 

Колдонуучуга эскертүү 

Эгерде сиз бул модулга жардам берүү үчүн жазуучу жеке эксперт чакырган 
болсоңуз, анда төмөнкү жазылган ыкмаларды колдонуу сизге керек болбойт. Ошентсе 
да, мүмкүн, айрым бир элементтер пайдалуу болуп калат. Эгерде сиз өзүңүздүн гана 
мүмкүнчүлүктөрүңүзгө ишенип жатсаңыз жана жазуучулук чеберчилигине окутууга 
жетишээрлик тажрыйбаңыз жок болсо, анда сиз төмөнкү сунушталган ыкмаларды 
окуп үйрөнүүңүз керек.  

“Ырлар” же “Төрт төртбурчтук ыкмасы” бөлүмдөрүн жеке өзүнчө же биринин 
артынан бирин өткөрүүгө болот. Бул сизге жана карамагыңыздагы убакытка 
жараша болот. 

 

 Биринчи окутуу иш-чарасы: Капасыз рифмалар 

20 мүнөт (же окутуучу сабактын жарымы) 

 Адабий билимдерге окутуу темасына жакшы киришүү, ыр жазуу татаал деген 
жомокту  жокко чыгаруу болуп эсептелет. Көпчүлүк балдардын ойунда, алардын жазуу 
боюнча колунан болгону - жолдошуна же тууганына кат жаза алат. Алар, албетте, ыр 
жазып же рифма (уйкаштыруу) ойлоп табууга жөндөмдүүлүктөрүнө ишенишпейт. 

Уйкаштырылган сөз тизмектери – бул мындай психикалык тоскоолдукту жеңип 
өтүүнүн жакшы, ылдам жана кызыктуу ыкмасы. Кызыктуу уйкаштырылган сөздөрдү 
үн чыгарып окуу атмосфераны эркиндетет. Жалпы мүнөз эркин сезиле баштайт жана 
бул группанын баарын процесске тартууга жардам берет. Ырларды окуунун 
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аралыгында балдар менен маэктешип туруңуз. Аларга тилдин, сөздүн канчалык 
жөнөкөйлүгүн жана кантип тамашалуу ырлар менен стандарттык эрежелерди бузуу 
мүмкүндүгүн көрсөтүңүз. Бул баскычта балдар баштарына эрежелерди үйбөшү керек, 
эң негизгиси уйкаш сөздөрдү түзүүлөрү маанилүү. Эрежелерден кутулгандан кийин, 
балдар, алар үчүн поэзия жеткиликтүү экенин түшүнүшөт. Эгерде бала жөнөкөй 
ырлардан классикалык поэзияга өтүүнү кааласа, албетте, бул жерде эрежелерди эске 
салуу керек. Бирок, берилген көнүгүү кызыктуу жана табигый болуп эсептелет. 

Балдарды сөздөрдү уйкаштыруу түшүнүгү менен тааныштырып, аларга бирнече 
мисалдарды окуп берип, талкуулап, эми сиз алар менен бирге ыр түзөөрүңүздү 
айтыңыз. Толук ыр ойлоп табуу мүмкүнчүлүктөрүнөн күмөн саноосунан мурун, аларга, 
көпчүлүк ырлар, эки-төрт саптан турган,  бөлүктөрдөн турарын, анын ичинде биринчи 
сап менен акыркы саптын акыркы сөздөрү уйкаштырылуусу керектигин 
түшүндүрүңүз. 1-Тиркемеде ырлардын түрлөрү жана аларды ойлоп табууга кантип 
киришүү жазылган. 

Көнүгүүнү бүт группа менен аяктагандан кийин, сабак кандай 
өздөштүрүлгөндүгүн текшериңиз. Бул үчүн ар бир группаны чоң эмес уйкаштырылган 
сөздөрдүн тизмегин ойлоп табууну сураныңыз. Мейли, бул уйкаштыруулар эки саптан 
турсун, себеби эки саптуу ырлар – бул эң жөнөкөй форма.  

Муну эки ыкма менен жасоого болот: 
 Ар бир группадан акыркы саптагы акыркы сөздү, андан кийин бардык 

уйкаштырууну ойлоп табууну сураныңыз. 
 Бүт группадан акыркы саптагы акыркы сөздү ойлоп табууну сураныңыз, аны 

бардык подгруппалар өздөрүнүн эки сабын ойлоп табууда колдонуусу керек. 
Буга көп убакыт бөлбөңүз, себеби бул көңүгүү ылдам жана энергиялуу 

аткарылуусу керек. Балдар арасында жылып жүрүңүз жана кимге керек болсо, 
жардамыңызды берип туруңуз. Бардык группаларга жалпы кеңештерди берип туруңуз 
жана өзүңүздүн уйкаштырылган саптарыңызды ойлоп табууңуз мүмкүн, аны ыр 
аягында колдонууга болот.  

Бул, ошондой эле, көнүгүүнүн ыкчамдыгын сактоо үчүн орундуу, группанын 
арасында кичине конкурс уюштуруңуз. Мисалы: 

 Тапшырманы биринчи аткарган группага байге. 
 Бүт группанын добушу менен эң жакшы деп аталган уйкаштырууга байге. 

 Экинчи окутуу иш-чарасы: Төрт төртбурчтук ыкмасы 

60 мүнөт (же бир жарым окутуучу сабак) 

Мурдараак айтылгандай, сочинение (ойлоп табуу) жазууга окутуунун көптөгөн 
ыкмалары жана теориялары бар. Алардын бири “төрт төртбурчтук ыкмасы” болуп 
эсептелет. Бул ыкма эң жөнөкөй жана балдарды жазучулук чеберчилигине окутууда 
жакшы башталышты берет, анын негизинде алар татаалыраак аңгемелерди жазууга 
өтө алышат. 

Төрт төртбурчтук ыкмасы төмөнкү схемада (чиймеде) түзүлгөн: 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 

3 4 
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Мунун идеясы, ар бир төртбурчтукта аңгеменин айрым бир бөлүгү берилет. 1-
төртбурчтук - бул аракеттин башталышы, 2 жана 3 - төртбурчтуктар – сюжеттин 
негизги бөлүгү, ал эми 4 – төртбурчтук – аягы. Аңгеме – бул 1-төртбурчтуктан 4-
төртбурчтукка өстүрүү. Дагы эле группадагы маанай эркин, кызыктуу жана шамдагай 
болуусу керек. Аларга өздөрүнун аңгемесин түзүүгө тапшырма берээрден мурун, сиз 
балдар менен бирге, тактайга жазуу жана бул ыкманы колдонуу менен, аңгеме ойлоп 
табууңуз керек. 

Мисал катары жөнөкөй чиймеге карап, 1-төртбурчтукта каарман (аты), анда бул 
каармандын сүрөттөмөсү жана кандайдыр-бир абалы болуусу керек. Бул үч нерсе бир 
сөз менен берилүүсү керек жана бул көнүгүүнү жакшыраак аткаруу үчүн “көңүлсүз” 
абалынан баштоо жакшыраак.  Ошондуктан тактайга 1-төртбурчтукка мындай деп 
жазыңыз: Окуя “Балтек” (каармандын аты) тууралуу. Ал “ит”(сүрөттөмөсү). Ал 
“көңүлсүз” (абалы). Бул сиздин окуяңыздын башталышы. 

Кийинки баскычта 4-төртбурчтукка окуянын аягын жазып чыгуу керек. Бул 
көнүгүүдө 4-төртбурчтукта ушундай эле сүрөттөөдөгү, ошол эле каарман, бирок бул 
жолу, каарман карама каршы сезимде болуусу керек. Баяндоону жөнөкөй жана 
салыштырмалуу кызыктуу сактоо менен, сиз 4-төртбурчтукка мындай деп жазыңыз: 
Окуя дагы эле “Балтек” тууралуу (каармандын аты). Ал дагы эле “ит” (сүрөттөө). Бирок 
ал азыр “көңүлдүү” (карама каршы абалда). Ушундай жол менен, бул сиздин 
аңгемеңиздин аягы болот.  

Өзүңүз көрүп тургандай, эми 2 жана 3-төртбурчтуктарга керектүү сөздөрдү жазуу 
керек, алар баяндоону 1-төрбурчтуктан 4-төрбурчтукка логикалык алып келишет. 

2-төртбурчтукта эки нерсе болуусу керек, алар, эмне үчүн Балтек  аттуу ит 
көңүлсүздүгүн түшүндүрүүсү керек. Группадан, алардын оюнча, ал эмнеге 
көңүлсүздүгүн сурап, сиз үч себеп жазууңуз керек. Мисалы, алар айтуусу мүмкүн, 
Балтек көңүлсүз, себеби: Анын достору жок. Ал жаман жыттанат. Ал ач карын. 

Логика боюнча, кийинки баскычта, бул көңүлсүздүктүн үч себебин түшүндүрүү 
керек, алар Балтек аттуу итти “көңүлдүү” абалга алып келишет. Ошентип, 3-
төртбурчтукта Балтек аттуу ит “көңүлдүү” болуп калгандыгынын үч себеби 
көрсөтүлөт. Группадан анын абалынын себептерин сураңыз. Балдар, ал досторун 
тапты, андан эми жаман жыттанбайт жана ал эми ач карын эмес, деп жооп берүүсү 
мүмкүн. Бул, 2-төртбурчтукта көрсөтүлгөн анын сезимдерине карама – каршы үч абал. 

Ушундай жол менен, Балтек аттуу ит көңүлдүү болуп калды. Ошентип, сиздер 
“скелет” иштеп чыктыңыздар, эми ага образдуу айтканда, “эт” өстүрүп чыгуу керек. 

Керектүү бөлүктөрдү кошуу менен, сиздер толук кандуу жана жакшыраак 
аяктаган окуяны түзөсүздөр. Муну суроолор ыкмасы аркылуу жасоого болот: Ким? 
Эмне? Качан? Кайсы жерде? Эмне үчүн? (беш суроо принциби) жана Кантип? Ар бир 
төртбурчтукта ушул алты суроону берип жатып, жазуучу көбүрөөк керектүү 
бөлүктөрдү түзөт, алар андан кийин адабий тилдин жардамы менен бириктирилет. 
Ушундай жол менен биз өзүбүздүн окуябызды жазабыз. Мисалы, Балтек аттуу ит 
кантип досторун тапты? Алар кимдер? Ал кайсы жерден өзүнө тамак тапты? Эмне үчүн 
андан жаман жыттанат? Ал кантип жаман жытты жоготту? Жана башкалар. Ар бир 
жолу биз кандайдыр-бир жыйынтыкка келебиз, жана ушундай суроолорду берип, 
окуяны кеңейтүүгө болот. Ошентсе да, берилген көнүгүү үчүн, баары жөнөкөй жана 
кыска болуусуна аракеттениңиз. 

Группаңыз менен төрт төртбурчтук ыкмасын өткөндөн кийин, группаны 
подгруппаларга бөлүп, аларга жаңы тапшырма бериңиз, аны алар белгиленген 
убакытта өздөрү даярдоосу керек. Сиз аларга 1 жана 4-төртбурчтукту жазып бериңиз. 
Мисалды сиз өзүңүз бериңиз же балдар менен “акыл салыш” өткөрүп, алар ойлоп тапса 
болот. 1-төртбурчтукта “Мурка” аттуу мышык болуусу мүмкүн жана ал “көңүлсүз”. 4-
төртбурчтукта “Мурка” аттуу мышык, эми ал “көңүлдүү”. Ар бир группа өз алдынча 2 
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жана 3-төртбурчтуктарды толтуруусу керек, жана сиз алардан Беш суроо принциби 
жана Кантип? деген суроолорду колдонуп, окуяны толуктоону сураныңыз. 

Группаларга 5-10 мүнөттөн ашык эмес убакыт бериңиз. Эгерде балдарды бир аз 
шаштырса, жыйынтыгы жакшыраак болот, бирок бул көнүгүү эркин жана кызыктуу 
маанайда аткарылуусу керек. Убакыт бүткөндөн кийин ар бир группадан өз окуясын 
окуп берүүнү сураныңыз. 

Жалпы кызыгууну жана сабактын ыкчамдыгын күчөтүү үчүн, балдарга чоң эмес 
конкурс болоорун айтыңыз: 

 Берилген убакытта жазылган эң күлкүлүү окуяга. 
 Берилген убакытта жазылган эң жакшы окуяга. 

 Үчүнчү окутуу иш-чарасы: Иштеп жаткан бала жөнүндө аңгеме 

1 жөнөкөй окутуучу сабак 

Модулдун көңүлдүү бөлүгүн аткарып, балдарда кызыгуу жаратып, аларга окуя 
түзүү канчалык “жеңилдигин” көрсөткөндөн кийин, балдарды долбоордун негизги 
темасына – балдар эмгегине, кайтарууга убакыт келди. Модулдун бул бөлүгүн аткаруу 
үчүн, балдарды эркин олтургузуңуз жана аларга жазууга ыңгайлуу болсун. Эгерде 
балдар бул сабакта, группага караганда, жеке өзүнчө иштесе жакшыраак болот, бирок 
сиздин оюңузча алар группада иштесе жакшы болсо, анда аларды группаларга бөлүңүз. 
Мисалы, эгерде группада бул сабакты окутууда кыйналып жаткан балдар бар, 
дислексия же сабатсыз балдар болсо, мындай учурда аларды анча чоң эмес группаларга 
бөлүштүрүп, бул көңүгүүнү оозеки аткаруу менен иштеген жакшыраак болот.  

 Сиз группада мындай балдар бар экенин билүүңүз керек. Бул жолу ар бир баладан 
иштеп жаткан балдар жөнүндө аңгеме жазууну сураныңыз. Бул көнүгүүнү үч ыкманы 
колдонуп аткарууга болот: 

 Алардын ар бири 1-төртбурчтук үчүн иштеп жаткан баланын атын, курагын 
жана абалын өзү тандайт, андан кийин 4-төртбучтук үчүн эмне жазууну аныктайт. 

 Бүт группа менен 1 жана 4-төртбурчтуктар үчүн керектүү сөздөрдү жазыңыздар, 
алардын баары бир эле иштеген бала жөнүндө жазышат. 

 Сиз балдарга өз алдынча иштөөгө уруксат бересиз же группа өзү ойлоп тапкан 
форматты колдонот. 

Сиз балдарга бул көнүгүүдөгү 1 жана 4-төртбурчтуктардагы абал түз эле карама-
каршы болуусу мидеттүү түрдө эместигин айтууңуз керек. Мисалы, кимдир-бирөө 
көңүлсүз окуяны башынан аягына чейин жаза баштайт. Бирок берилген модулдардын 
маңызы бүт дүйнө жүзү, өзгөчө, иштеп жаткан балдар үчүн үмүттөнүү идеясын 
өнүктүрүү болуп эсептелээрин унутпоо керек. Ушундай жол менен, эгерде иштеп 
жаткан баланын окуясы көңүлсүз башталса, анда анын аягы кайсы-бир себептер менен 
үмүт чырагы кошулуп бүтсө, жакшыраак болот. 

2-Тиркемеде, сиз кандай жыйынтык күтүүңүз мүмкүндүгүн көрсөтүүчү мисал 
берилген. Бул мисалды сиз эң акыркы учурда гана колдонууңуз керек. Катышуучулар 
өз окуяларын ойлоп табууда, өз ой-жүгүртүүлөрүн жана ички рухий сезимдерин 
колдонуп иштөөсү керек. Иштөө процессинде балдардын арасында болуп, аларга ар 
бир төртбурчтук үчүн алты суроо ыкмасын колдонууну эскертип туруңуз. Эгерде алар, 
аңгеменин ар бир бөлүгүндө бул суроолорду өзүдөрүнө берип турушса, акырындык 
менен толук окуя ойлоп таба алышат, ал эми мезгили менен, бул суроолорду берүүнүн 
кереги жок болуп, алардын аң-сезимине сөздөр өзү келе баштайт. Качан алар бул 
деңгээлге жеткенде, аларды көптөн үмүттөндүрүүчү жазуучулар деп эсептөөгө болот. 

Балдардын арасында жүрүп, сиз алардын ичинен ким жеңил жазып жатат, жана 
ким дагы эле кыйналууда же тартынып жаза албай жаткандыгын байкайсыз. Мындай 
балдардын жанына келип, аларга кеңеш жана жардам берип туруңуз.  Аларга 
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каарманды, анын мүнөзүн жана сезимдерин  тандоодо жардам бериңиз. Алар менен, 
алардын каарманынын кырдаалы жөнүндө сүйлөшүңүз. Бул балабы же кызбы? 
Мындай кырдаалга алар кантип туш келишти? Алар кайсы өлкөдө жашашат? Алар 
кандай жумуш аткарышат? Мындай жөнөкөй суроолорду берүү менен, балдар өздөрүнө 
көбүрөөк ишене башташат жана кагазда өз каарманынын образын өстүрүү менен,  
көбүрөөк тактоочу суроолорду бере башташат. 

Айрым  жазуучулар, өз каарманына “кирүү” керек деп эсептешет. Жазуучу өзүнчө 
бир видеокамера сыяктуу болуусу керек. Өзүңүздүн фильмиңиздин биринчи 
кадрларын элестетиңиз. Аларда сиздин каарманыңыз болсун, сиз видеокамеранын 
ролун аткарыңыз, бирок сиздин фильмиңиздин калган бөлүктөрүн иштеп чыгыңыз. 
Сиздин каарманыңыз кайсы жерде турат? Анын көрүнүшү кандай? Бул түнбү же күнбү? 
Шаарбы же айылбы? Эгерде караңгы болсо, эмнеге? Азыр күндүн кайсы убакыты? 
Эгерде каарман көңүлсүз болсо, эмне себептен? Ал ыйлап жатабы? Ал ичинен ыйлап 
жатабы? Ага оорбу? ж.б. 

Сиз, бала качан “жазуучулук чөйрөгө” киргенин билесиз. Сиз муну, алардын 
активдүүлүгүнөн, өздөрүнүн аңгемелеринин акырындык менен пайда болуп 
жатканынан, алардын аң-сезиминдеги чыгармачыл ой жүгүртүүсүнөн келип чыккан, 
көздөрүндөгү нурунан жана  ылдам аракетинен байкайсыз. Байкоочу үчүн бул 
сыйкырдуу кубулуу. Бул абалды тутуу ушунчалык кыйын, ошондуктан балдар аны 
байкабай калышат, ал эми сиз муну байкайсыз. Сиз аны көрөсүз жана сиз андан 
кубанычта болууңуз керек. Сиз аларга, ар бир балада болгон, улуу таланттардын бирин 
ачууга жардам бердиңиз.  

Эгер керек болсо, ишти бүтүрүүсү үчүн, балдарга бир аз убакыт бериңиз, бирок өтө 
көп кошумча убакыт бербеңиз. Эгерде группа ишти берилген убакытта бүтсө, акыркы 
жыйынтык “аныгыраак” болот. 

 Эмне жасоого болот жана болбойт 

 Бул көнүгүүнүн ар бир бөлүгүндө балдардын баары катышып жатканын 
текшерип туруңуз. Балдар тартынчаак болуусу мүмкүн, сиз бул көнүгүүнү, алардын бул 
абалды жеңип өтүүсү үчүн колдонуңуз. Ар бир бала, кандай көлөмдө жана канчалык 
иштеп чыкканына карабастан, бир нерсе ойлоп табуусун текшерип туруңуз. 

 Сабакты өтүүдө группада тамашалуу жана көңүлдүү маанайды сактаңыз. Бул 
кызыктуу модул, бирок ал, ошондой эле, балдарга чоң мүмкүнчүлуктөрдү берет. 
Балдар, башка модулдарды аткарууда же жашоонун башка тармактарында өздөрүнүн 
билимдерин колдоно баштаганга чейин, канчалык көп нерсени үйрөнүшкөнүн 
билишпейт. 

 Бул сабакта катуу сөздөрдү же сындоону айтууга же башка балдарга аңгеменин 
үстүнөн күлүүгө жол берүүгө болбойт. 

 Балдарды өз аңгемелерин бүт группанын алдында үн чыгарып окуп берүүгө 
көңүлдөндүрүү керек. Ошол эле мезгилде, эгерде алар муну каалабаса, балдарды 
мажбурлабаңыз. Эгерде алар өздөрүнүн ангемелерин башкаларга угузууну каалабаса, 
алардын каалосун сыйлаңыз. 

Группа жазган бардык аңгемелерди сактап коюу керек. 

 Финалдык (жыйынтыктоочу) талкуулоо 

1 жөнөкөй окутуучу сабак 

Балдар эмгеги жөнүндө группанын аңгеме жазган, бул модулдун акыркы бөлүгү, 
кыйыныраак жана эмоционалдуу болуп эсептелет. Ал чарчатуучу болуусу да мүмкүн.  
Сиздин группаңыздагы балдардын айрымдары эч качан мындай көнүгүүлөрдү 
жасабаган болуусу мүмкүн, ошондуктан көнүгүүнү аяктоого жакын калганда, аларга 
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сиздин жардамыңыз керек болот. Алар өздөрүнүн аңгемелерин жазып бүткөндөн 
кийин жана эмоциалык агымдан, ошондой эле, “жазуучулук чөйрөдөн” чыккандан 
кийин, алардын адаттагы эмоционалдык абалына кайтарууга сиздин жардамыңыз 
керек болот. 

Ошондуктан, ишти бүткөндөн кийин талкулоо жүгүзгөндө, тынч жана 
ынтымактуу абалды түзгөнгө аракет жасаңыз. Балдарга өз сезимдерин чыгарууга, 
эмнени үйрөнгөнүн айтып берүүгө жол бериңиз. Эгерде балдар өз аңгемелерин үн 
чыгарып окуп берүүнү кааласа, уруксат бериңиз. Бирок, алар өз ордунда туруп окуп 
берүүсү керек, себеби тактайга чыкканда уялуусу мүмкүн. Группа менен үн чыгарылып 
окулган аңгемелердин маанилүү бөлүктөрүн талкуулаңыз. Талкулоодо бардык балдар 
катышуусу керек жана аларды бири-бирине суроо берүүгө үйрөтүңүз. Ким жана эмнеге 
айрым бир каармандарды ойлоп тапты жана бул каармандар эмне жасап жатканын 
билүү абдан кызыктуу. Бул сизге аңгеменин автору жөнүндө көп нерсени айтып 
берүүсү мүмкүн. Дискуссия бүткөнгө чейин ар бир окулган аңгемени талкуулаңыз. 

Айрым аңгемелер ушунчалык жакшы болуп, бардык балдардын көңүлүн буруусу 
мүмкүн. Ошентсе да, ар бир аңгемени талкуулап, аларды татыктуу баалоо керек. Бул 
аңгемелер, чынында балдар эмнени ойлоосун жана балдар эмгегин кандай түшүнүүсүн 
чагылдырат. 

Балдар менен алардын ангемелерин жарыялоону сүйлөшүңүз (“Баалоо жана 
кийинки аракеттер” бөлүмүн караңыз). Бул жөнүндө балдар эмнени ойлоорун угуңуз, 
жана алардын пикирлерин сыйлаңыз. Эгерде алар өздөрүнүн аңгемелерин сизде 
калсын десе, аларды жарыялоо керек эмес. Сиз группа менен ачык болгонуңузду, 
балдардын сезүүсү жана сизге ишенүүсү маанилүү. 

Эгерде сиз айрым балдар өзгөчө таланттуу жазаарын белгилесеңиз, сиз алардан өз 
ангемелерин дагы иштеп чыгууну каалашабы, деп сурасаңыз болот. Анча чоң эмес 
баяндаманы узунураак аңгемеге айландырууга болот, ал өз кезегинде, коомчулуктун 
көңүлүн буруп, балдар эмгегинин суроолору боюнча бардык иштерди жана долбоорду 
жылдырууга көмөк көрсөтөт. 

Колдонуучуга эскертүү 

Балдар эмгеги жөнүндөгү бул модулдарды өткөрүү мезгилинде, ар кандай 
бөлүмдөрдү күчөтүү үчүн чеберчиликтин жана адабияттын чыгармалары өзгөчө 
пайдалуу жана эффективдүү болгон учурлар келип чыгат. Мисалы, эгерде сиз 
сахналык коюу модулун өткөрсөңүз, бул модулда жазылган аңгемелерди колдонсоңуз 
болот. Бул адамдарга, эгерде аларга тийиштүү шарттарды түзүп берсе, балдардын 
чыгармачылыгынын канчалык тереңдигин, ой жүгүртүүсүнүн күчтүүлүгүн жана 
берилип иштөөсүн баалоого жана түшүнүүгө жардам берет.  Бул аңгемелер сизге 
сахналык коюу модулунда иштөөңүздө жардам берет жана балдар эмгеги жөнүндө 
иш-чара үчүн тема болуп кызмат кылышат. 

Ушуга байланыштуу, бардык аңгемелерди сактап коюп, мүмкүн болушунча 
аларды көбүрөөк колдонуңуз. 

 

 Баалоо жана андан кийинки аракеттер 

Берилген модулду баалоонун индикаторлору жөнүндө айтканда, алардын 
бардыгын же жоктугун өлчөөгө боло турган, конкреттүү жыйынтыктар бар. 
Группадагы ар бир бала балдар эмгеги жөнүндө өзүнүн кыска аңгемесин жазат. Бул 
иштердин сапаты, ар бир баланын өзүнө, ошондой эле, модулдарды аткаруу 
даражасына жана сиз же тышкы жардам алган учурда, башка адам группада кандай өз-
ара мамилелерге жетишкенине жараша болот.  
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Андан кийинки аракеттерге келсек, аңгмемелерди жарыялоо идеясын карап 
көрсөңүз болот. Аларды мектептик гезитке жарыялоого же калктын кенен катмарлары 
танышууга мүмкүн болгон жайларда жайгаштырууга болот. Мүмкүн, жергиликтүү 
гезит же журнал аларды басып чыгууну каалап чыгат. Редакция менен байланышып, 
сүйлөшүп көрүңүз. Эгерде балдар өздөрүнүн иштерин эл алдына чыгаруудан 
тартынышса, аларды тынчтандырып, аңгемелердин авторсуз жарыяланышын 
айтыңыз. Бул аңгемелердин сапатына чоң адамдар да таң калуусу мүмкүн – 
ошондуктан аларды жергиликтүү коомчулукка жеткириңиз. Бул коомдо толук 
маалымат алуунунун деңгээлин жогорулатуунун жана коомчулукту тартуунун бир 
бөлүгү болуп эсептелет.  

Балдардын өздөрүнө ишенүүсүн бекемдөөчү инструмент катары, сиз балдардын 
өздөрү өз иштерин басып чыгаруу жолдорун табуусун сунуштасаңыз болот. Алар 
өздөрүнүн чөйрөсүнө жана иштөө шарттарына жараша, ошол жерде басып чыгарууну 
чечүүсү мүмкүн, мисалы, мектепте. Же балдар өз иштерин жергиликтүү гезитке 
чыгаруу жолдорун издешет. Бул чоң ийгиликтин көрсөткүчү, ал сиздин модулуңуздун 
туруктуулук жагын маанилүү бекемдейт. 

Бул модулду аяктагандан кийин, кийинки модулду аткарууга өтүңүз. Биз кийинки 
модулда балдардын жазуучулук жөндөмдүүлүктөрүн өнүктүрүүнү улантууну 
сунуштайбыз, мисалы, ММК камапниясын иштеп чыгуу процессинде (“Массалык 
маалымат каражаттары: Басмасөз” модулун караңыз). 
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1-Тиркеме 
 

Ыр саптарын ойлоп табууга көнүгүү 

Ыр саптарын ойлоп табуунун эң жөнөкөй ыкмасы – бул акыркы саптын акыркы 
сөзүн тандап, эки сап ойлоп табуу жана тескери багытта иштөө. 

Кумурска жөнүндө 

Тапшырма: саптагы акыркы сөздөргө уйкаштыруу 
...............................................жумушта 
...............................................кумурска 

Ойлоп табылган саптар 

Эртели-кеч жумушта, 
Эң мээнеткеч кумурска! 
 
 
 

2-Тиркеме 

Алинанын окуясы 

Бул окуя төрт төртбурчтук ыкмасын колдонуу менен ойлоп табылган. 
1-төртбурчтук: Алина 8 жаштагы кыз. Ал иштеп жаткан бөбөк. Ал көңүлсүз. 
2-төртбурчтук: Ал көңүлсүз, себеби аны үй-бүлөсүнөн ажыратып алып кетишти. 

Ал оорулуу, ошого капа болуп, ал көңүлсүз. 
3-төртбурчтук: Алина куткарылды жана ал жөнүндө камкордук көрүп жатышат.  
4-төртбурчтук: Алина өз үй-бүлөсүнө кайтып келди. Ал бактылуу. 
Окуя, Алинаны үй-бүлөсүнөн ажыратып иштөөгө мажбурлагандан баштап, ал 

куткарылып, үй-бүлөсүнө кайтып келгенге чейин өнүгөт. Алты суроо ыкмасын 
колдонуу менен, биз өлкөдөгү жакырчылыкты ойлоп табабыз, Алинаны анын үй-
бүлөсү жашаган айылынан алыс жерде шаарга кафеге иштөөгө жөнөтүшкөн. 
Кожоюндун жана анын үй-бүлөсүнүн ташбоор жана жаман мамилелеринин 
кесепетинен Алина ооруп калат, бир жолу эси ооп жыгылып, жаракат алат. Алина бир 
нече жолу качууга аракет жасайт, ал тургай, бир жолу өз жакындары жашаган айылына 
жетип барат, бирок кожоюн анын артынан өз адамдарын жөнөтөт. Бул адамдар анын 
ата-энесин токмоктоп, өзүн кайра алып кетишет. Аны кожоюн катуу жазалайт жана ал 
өзүн коргой албайт. 

Мезгил өтүп жатат, ал эми кыз дагы эле идиш-аяк жууп, кыйналып жүрөт. Акыр 
аягында, алыс эмес жерде иштеген адам укугун коргоочулар группасы бул жөнүндө 
билишет. Группа кафенин кожоюнун сотко берет. Алина үй-бүлөсүнө кайтат. 

Кафенин кожоюнун соттошуп, жазалашат. Адам укугун коргоо группасы 
Алинанын атасына жемиштерди өстүрүү боюнча өз ишин баштоого жардам берет, эми 
ал өз үй-бүлөсүн бага алат. Алина толугу менен айыгат. Албетте, ал эми бактылуу. 
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7-МОДУЛ. САХНАЛЫК КОЮУ 

 
 
Максаты: Балдар эмгеги жөнүндө театрдык коюуну иштеп чыгуу жана аткаруу. 
Күтүлүүчү жыйынтык: Балдардын сахналык устаттык билимдери аркылуу, өз 

ойун билдирүү, өзүн алып чыгуунун таасир берүүчү жана көркөм ыкмасы болуп 
эсептелген,  жөндөмүн стимулдаштырат. Коомдо толук маалымат алуу деңгээлин 
жогорулатуу жана коомду тартуу үчүн бекем негиз түзүлөт. 

Мөөнөттөрү 
6 жөнөкөй окутуучу сабак, ошондой эле даярданууга жана аткарууга убакыт 

Колдонуучуга эскертүү 

Бул модул “Образ”, “Ролдук оюн”, жана “ Адабий билимдерге окутуу” модулдарына 
идеалдуу толуктоо болуп эсептелет. Ал, “ Адабий билимдерге окутуу” модулунда 
чыргармачыл жазууга окутуу, “Образ” модулун аткаруунун жүрүүсүндө, ошондой эле, 
“Ролдук оюн” модулунда актердук оюнга даярданууда балдардын эмоционалдык 
процесстен өтүүсү  аркылуу группа менен өздөштүрүлгөн билимдердин негизинде 
түзүлгөн. Бул модулду өтө эрте же бул үч эң манилүү модулдардан мурун колдонуу 
сунушталбайт. 

Кээбир өлкөлөрдө балдарга, өзгөчө эркек балдарга, өзү тендүүлөр жактан 
басымды жана өздүк абройу боюнча кабатыр алууну басып өтүү кыйын, өзгөчө, эгерде 
алар эч качан театрдык коюуларда катышпаса. Сиз ушуга окшогон 
тоскоолдуктарды эске алууңуз, жана  аларды мүмкүн болушунча акырындык жана 
кылдаттык менен жоюуга жардам берүүңүз керек. Буга балдар эмгегинин суроолорун 
жаш адамдар персоналдаштыруусу үчүн, алдын ала образдарды колдонуу 
көмөктөшүүсү мүмкүн, андан кийин, аларга өз сезимдерин чыгарууга жардам берүү 
үчүн чырмачыл жазууну колдонуу керек. Талап кылуунун ордуна,  группаңыздын 
колдоосун табыңыз. 

 

 Мотивациялоо 

Сахналык коюу, башка жол менен алууга мүмкүн болбогон, билимдерди алууга 
жана окутууга уникалдуу жеткилик берет. Биздикине окшогон өз-ара байланышкан 
дүйнөдө, адам укуктарынын бузулуусунан артка чегинүүгө болбостугу түшүнүктүү, 
мисалы, балдар эмгегин колдонууну, “кайсы бир жакта болуп жаткан”  нерсеге 
окшотуп. 

Бардык географиялык жана экономикалык аймактарда жашаган, адамдардын 
түшүнүгүндө, жүрүш-турушунда, мамилелеринде өзгөрүүлөр болуусу керек. Сахналык 
устаттык жана чеберчилик, мындай өзгөртүүлөрдү жана өзгөрүүлөрдү алып келүү үчүн 
кубаттуу инструмент болуп эсептелишет.  

Бул модулдун тапшырмасы болуп, өзгөртүүлөрдүн керектигин жаш адамдардын 
түшүнүүсүн өнүктүрүү, ошондой эле, бул өзгөртүүлөр, биринчи кезекте алардын 
өздөрүндө башталуусунун жана мындан ары өнүгүүсүнүн керектиги  болуп эсептелет. 
Берилген конкреттүү модулда түшүнүү, балдардын өздөрү түзгөн, окуяны сахналык 
коюу жана аткаруу аркылуу күчөтүлөт. Сахналык коюу аркылуу, алар өздөрүнүн 
окуясын башкаларга айтууну, ошондой эле, коомдун толук маалымат алуусун 
жогорулатууну жана аларды тартууну көбөйтүүчү эффектти күчөтүүнү каалашат. 
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Сизге эмне керек 

Башка модулдардай эле, керектүү материалдардын саны чектелген. Сиздин 
группа, сахналык татаал декорацияларды, конструкцияларды, үн жана жарык 
берүүлөрдү талап кылган пьеса түзбөөсү керек. Баарынан мурда, окуя, колдорунда эч 
нерсеси жок, иштеп жаткан балдардын жашоосуна негизделет. Алар өтө кыйын 
шарттарда жашашат, ошондуктан, ар кандай алардын жашоосун сахнадан көрсөтүп 
берүү, ушундай чындыкты чагылдыруусу керек. 

Сиздин группаңыз колунда бар нерсени колдонуусу керек. Мүмкүн сизге жакшы 
болуп,  пьесаны даярдоого жана көрсөтүүгө мүмкүн болгоон театрда,  же жок дегенде 
сахнада иштөө мүмкүнчүлүгүңүз болуп калат,  же сиз  жыйын залында же жөнөкөй 
бөлмөдө иш алып барасыз. Албетте, пьесанын сценарийин иштеп чыгуу үчүн, ишти 
класстык сабак форматында алып баруууңузга туура келет. Пьесанын мазмууну, ага 
кандай материалдар, эгерде ошондойлор  бар болсо, керек болоорун аныктайт. Сиздин 
өлкөңүздүн аба-ырайы шарттарына жараша, сиз, мүмкүн, бөлмөдөн сырткары, группа 
менен кандайдыр-бир тынч жерде иштей аласыз. Берилген модул, бардык группа 
менен биргелешкен иш алып барууну көздөйт, ошондуктан, сизге аны подгруппаларга 
бөлүүнүн же иштөө үчүн өзүнчө жерлерди издөөнүн кереги жок. 

Колдонуучуга эскертүү 

Бул модул сизге кандай болсо, группага да ошондой, машакаттуу болушу мүмкүн. 
Сценарийди жазуу боюнча сабактар жана репетициялар ортосунда кечиктирбей 
тыныгууларды жасап туруңуз. Балдар көпкө чейин бир нерсени ойлоп тура 
алышпайт, аларга кайра күч топтоо үчүн тыныгуулар керек, болбосо алардын 
көңүлдөнүүсүн жоготосуз. Бат-бат болуп туруучу тыныгууларда, алар көңүлдөнгөн 
боюнча калышат жана сиздин алардын көңүлү жана өздөрүн жакшы сезүүсү 
жөнүндөгү камкордугуңузду баалашат.  Репетициялар мезгилинде, алар энергия 
деңгээлдерин сактоосу үчүн, аларга дене-тарбия көнүгүүлөрүн жасоого жана толук 
кандуу тамактанууга убакыт бериңиз. Аткарууга чыгаардын алдында алар жакшы 
дем алуусун карап турунуз. Бул көп энергияны талап кылган  модулдун аралыгында, 
аларга  ден – соолугун жана өзүн сезүүсүн кароо боюнча кеңештерди берип турунуз. 
Жана өзүңүздүң ден-соолугуңуз жөнүндө унутпаңыз! 

 

 Даярдоо 

Мүмкүн болушунча, педагогикалык инструмент катары, сахналык коюу жөнүндө 
материалдар менен танышуу жана кээбир изилдөөлөрдү жүргүзүү жаман эмес. Эгерде 
сиз иштеген жерде, сахналык коюу боюнча сабактар окуу программасына киргизилген 
болсо, берилген модулду өткөрүүдө дээрлик жардам бере ала турган, тиешелүү окуу 
китептерин табууга мүмкүн болот. Эгерде мындай мүмкүнчүлүк жок болсо, коомдук 
китепканалардан, билим берүү мекемелеринен же Интернеттен табууга мумкүн 
болгон, билим берүүдө драматургия темасына көптөгөн басылмалар бар. Мындан 
тышкары, сиз, мүмкүн, берилген модулду өткөрүүнү колдоочу жана сизге керектүү 
материалдарды берип туруучу, драматургиялык окутуу тармагында тажрыйбасы бар 
адамдар менен тааныштырсыз. 

Тышкы колдоо 

Эгерде сиз сахналык коюу боюнча тажрыйбалуу мугалим болуп эсептелбесеңиз, 
же сиз чеберчиликтин бул түрүн жакшы көрсөңүз, анда бул модулду өткөрүү үчүн 
тыштан колдоо тартуу баарынан жакшы болот. Ал тургай, сиз өзүңүзгө ишенимди  
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жетишээрлик сезип турсаңыз да, тажрыйбасы бар кимдир-бирөө менен маэктешүү, же 
профессионалдык кеңештерди алуу сизге чоң жардам берет. 

Сизге керектүү болгон тышкы жардамдын деңгээли, пьесаны иштеп чыгуу үчүн 
группа менен коюлган максаттар жана тапшырмаларга толугу менен көз каранды 
болот. Мисалы, эгерде пьесаны башка көрүүчүлөр үчүн жана атайын группанын ишин 
жылдыруу (негизинде,  ал башында пландаштырылган болуусу керек)  ниетинде 
ойношсо, анда сизге жана сиздин группаңызга сахнада коюу жана сценарийлерди 
жазуу боюнча адистердин тажрыйбасы пайдалуу болот. Кээбир профессионалдуу 
продюсерлер сценарий жазууга жардам берүүсү, жана тескерисинче – сценаристтер 
коюуга жардам берүүсү мүмкүн. Эгерде сизге “ Адабий билимдерге окутуу” жана 
“Ролдук оюн” модулдарында кимдир – бирөө жардам берген болсо, алардын жардамы 
сиз үчүн пайдалуу деп ойлосоңуз, алар сизге дагы жардам бере алышабы, сурап 
билиңиз.  

Сиздин профессионалдарды тартууңуз, алардын аткарган иштерине сөзсүз акы 
төлөө керек экендигин билдирбейт, бул факты эсиңизде болсун. Албетте, ар ким иштеп 
табуусу жана өз эмгегине акы алуусу керек. Бирок, эгерде сиздин группаңызда кимдир-
бирөө бул адамдар менен тааныш болсо, же бул адамдарда социалдык адилеттүүлүк 
сезими болсо, анда алар акысыз же арзыбаган акыга жардам берүүнү каалап чыгуусу 
мүмкүн. Бул жөнүндө суроодон коркпоңуз жана долбоордун тематикасын баса 
белгилеңиз. Тобокелсиз максатка жетүүгө болбойт. 

 Биринчи окутуу иш-чарасы: Сценарийди иштеп чыгуу 

3 жөнөкөй окутуучу сабак 

Сценарийди жазууга тиешелүү эки пикир бар. Кээбир профессионалдуу коюучулар 
негизинде, бул ичтеги ойду алып чыгуу эркиндигин чектейт деп эсептеп, сценарий 
жазууга каршы. Башкалары,  бул балдардын сахнада өзүнө ишенүү сезимин 
бекемдөөгө, өзгөчө, саханлык коюу менен тааныш эместерге, жардам берет деп 
эсептешет. Биздин модулдарды аткарууну сыноо баскычынын мезгилиндеги 
тажрыйба, катышып жаткан, театрдык тажрыйбасы  жок же  өтө кичине  театрдык 
тажрыйбасы бар жаш адамдардын көпчүлүгү үчүн, сценарийдин бар болуусу, ойноодо 
чыңалуудан кутулууга жардам берүүсүн аныктады. Сценарийдин бар болуусу, актерлор 
андан таптакыр бир кадамга жылбастан аткаруусу же аны кичине да өзгөртүүсү 
мүмкүн эмес дегенди түшүндүрбөйт. Сценарийдин негизги идеясы, репетиция 
процессинде группа аркылуу толугу менен өзгөртүлүүсү мүмкүн болгон, кээбир 
даярдыктарды жасоо болуп эсептелет.  

Сценарийди иштеп чыгууда колдонулган идеяларга, көптөгөн түрдүү факторлор 
таасир берүүсү мүмкүн. Маңызында, сценарий – бул сахнада айтылуучу окуя. Мүмкүн, 
сценарий группанын катышуучуларынын жашоосундагы чыныгы окуяларга 
негизделет. Алардын ичинен айрымдарына, мүмкүн, мындан кичинерээк жашында 
балдар эмгегинде сыналууга же чынында иштөөгө туура келген. Мүмкүн, сценарий, 
адабий билимдерге окутуу боюнча көнүгүүлөр мезгилинде сиздин группаңыздан 
кимдир-бирөө жазган окуя же очерктердин бирине, же түрдүү модулдарды  өткөрүү 
мезгилинде группанын өзүнүн тажрыйбасына негизделген. Мисалы, чакырылган 
конок балдар эмгеги боюнча түрдүү долбоорлор жана окуялар жөнүндө балдарга 
айтып жатты жана бул балдарда терең кызыгуу жана аянычтуу сезимдерин жаратты. 

Фабуланы иштеп чыгуу 

Идея, “төрт квадрат” ыкмасына негизделген, сиздин пьесаңыздын фабуласын 
иштеп чыгуу. Принциби - биринчи квадрат пьесанын аракеттер ордун ойлоп чыгуу 
үчүн берилет, экинчи жана үчүнчү квадраттар сюжеттин негизги бөлүгүнөн турат, 
жана төртүнчү квадрат аяктоочу болуп эсептелет. Окуя 1- квадраттан 4- квадратка 
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карай өсүүчү болуп эсептелет. Сиз, бул көнүгүү мындан да кененирээк жазылган, “ 
Адабий билимдерге окутуу” модулуна кайрылсаңыз болот. 

Бул долбоордо азыркы мезгилге чейин группа менен топтолгон тажрыйбалардын 
негизинде, “акыл салыш” процессинде балдарга түрдүү идеяларды талкулоону сунуш 
кылыңыз, ага кошо: 

 Идея: Кандай идеяны группа аудиторияга жеткирүүнү каалар эле? Алар 
аудиторияны жардам берүүгө көңүлдөңдүрүүнү каалашабы? Алар аудиториянын 
үрөйүн учурууну каалашабы? Алар күчтүү эмоцияларды чакырууну каалашабы? 

 Декорация: географиялык оруналуусу жана жумушчу орундун түрү. Балдар 
карыз төлөө азабындабы? Же бул – көчө балдарыбы? Алар дагы эле үйлөрүндө 
жашашабы? Алар жумушту жана мектепте окууну чогуу алып барышабы? 

 Каармандар: иштеп жаткан балдар, ишберүүчүлөр, ата-энелер, жат кишилер, 
достор, душмандар. ж.б. Кайсы аттар колдонулат? 

 Киришүү бөлүгү: Бул кандай сүрөттөлүүсү керек? 
 Аяктоочу бөлүгү: Группа окуяны кандай бүтүрүүнү каалайт? (туурасы) үмүт 

кайрылуусундабы? 
 Катышуу: Коюуда бардык группа катыштырылабы? Пьесаны сахнада коюуда 

кимдир-бирөө жардам береби? 
 Мазмуну: музыка, ыр же бий колдонулабы? 
Бул талкуулоо мезгилинде келип чыгуучу кыскача суроолордун тизмеси.  Сиз 

мугалим катары,  бардык сабактардын аралыгында үмүт жөнүндө ойлорду чыгаруу 
барган сайын күчтүрөөк боло берүүсү керектиги эсиңизде болсун. Бул модулдарды 
өткөрүү менен, сиз жана сиздин группаңыз балдар эмгегин жоюу боюнча глобалдык 
кампанияга дээрлик түрткү бердиңиздер. Мындай педагогикалык  көнүгүүлөрдө үмүт 
кайрылуулары буга чейин эле камтылган. Сахналык коюу социалдык баяндоо аркылуу 
көрүүчүлөргө дээрлик көбөйтүүчү эффект берет – бул касиетти толук кандуу 
колдонгула. 

Берилген “акыл салыш” көнүгүүсүндө сиздин группаңыздагы балдарды ачылууга 
көңүлдөндүрүңүз. Бул алардын пьесасы, өздүк чыгармасы болот жана аларда  бүт 
дүйнөдөгү адамдар үчүн маанилүү болгон суроого өзүнүн мамилесин жана өзүн толугу 
менен көрсөтүү мүмкүнчүлүгү болот.  

Алардын комментарийлерин жана идеяларын тактайга же кагазга жазып туруңуз. 
Талкуулоо басаңдаары менен (группанын идеялары азая баштаганда), кечиктирбестен 
талкуулоону аяктаңыз. Андан кийин, сиз алардын комментарийлерин талдап 
жатканыңызда, аларга дем алуу бериңиз. 

Андан кийин, сиз группага алардын окуясынын төрт квадратын түзүүгө жардам 
беришиңиз керек. Эч ким четте калбастан, баары максималдуу катышып жатканын 
карап туруңуз. Бул бардык группанын ар тараптуу иши болуусу керек.  

Окуяны жазуу 

Сиздин группаңыз пьесанын негизги чектерин аныктаары менен, аны кененирээк 
ачуу керектиги келип чыгат. Муну бардык группа менен же анча чоң эмес группаларга 
бөлүнүү менен жасоого болот. Сценарийде каармандар ортосунда диалог, аракеттер, 
сахнада жылып жүрүү, башын аягы менен жана тескрисинче, байланыштыруучу 
болуусу керек.  Мүмкүн, бардык группа бул көнүгүүдө катышууну каалап чыгат, жана 
сизден жетекчинин жакшы билимдери талап кылынат. Ошол эле мезгилде, эгерде алар 
баары бул көнүгүүдө катышууну каалап чыгышса, анда бул - жакшы белги, сиз мындан 
кубанычта болууңуз керек. Жазууларды өзүңүз алып барыңыз, андан да жакшысы 
группадан каалоочуларды бир дагы идеяны калтырбастан, сюжетти түзүү үчүн бардык 
ойлорду колдонууга мүмкүн болуусу үчүн, бардык комментарийлерди жазып турууну 
сураныңыз.  
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Эгерде группа өтө эле чоң болсо, мисалы, он адамдан ашса, анда 2-3 адамдардан 
турган чоң эмес группаларга бөлүүгө болот, бирок группалар бештен ашпоосу керек. 
Бул подгруппаларга конкреттүү тапшырмаларды берүүгө болот. Мисалы, бир группага 
каармандарды түзүүнү, экинчисине – биринчи сценаны иштеп чыгууну, үчүнчүсүнө – 
пьесанын негизги бөлүгүн иштеп чыгууну ж.б. тапшырууга болот. Же ар бир группадан 
бардык окуяны иштеп чыгууну сурансаңыз болот, анда сизде бир нече сценарий пайда 
болот. Бул өтө кызыктуу көнүгүү болуусу мүмкүн: бир нече сценарийлер, группанын 
карашында, эң эле кызыктуу окуяны түзүү үчүн бириктирилет. Эсиңизде болсун, 
алардын автордук, ошондой эле, өзүнө ишенүү сезими жоголбоосу үчүн, бул алардын 
окуясы жана алардын аткарган иши болуусу керек. 

Окуянын  “курулуусуна” кирпичтерди түзүү үчүн, кайсы форматты колдонууну 
чечпеңиз, кандайдыр-бир мезгилде, пьесанын эң акыркы сценарийин түзүү үчүн, бул 
кирпичтерди “ыңгайлаштыруу” жана бириктирүү керек болот. Көнүгүүнү аткаруунун 
жүрүүсүндө, группанын өтө оригиналдуу идеяларды сунуштоосун жана амбициялык 
сценаларды түзүүсүн байкайсыз. Дагы эле, тажрыйба көрсөткөндөй, амбициялуулук эч 
кандай мүнөздө,  группанын пьесаны, анын катышуучуларынын кандай театрдык 
тажрыйбасынын бардыгына  көз карандысыз, аткаруу жөндөмдөрүн 
милдеттендирбейт. Балдар, сценарийди  өздөрү жазгандыгы үчүн, сиздин колдооңузду 
жана ишенимиңизди сезген шартта, максималдуу жөндөмдөрүн көрсөтүү менен 
аткарып чыгуу кырдаалында өзгөрүүсүз болушат.  

Сценарийдин акыркы редакциясы 

Бардык учурларда көнүгүүнүн максаты театрдык дүйнөнү дүңгүрөткөн шедевр 
түзүү болуп эсептелбейт – анткени менен, мындай мүмкүнчүлүктү да четке какпаңыз! 
Сахналык чеберчилик боюнча модул, бүт педагогикалык процессти бекемдөөгө, балдар 
эмгеги жөнүндө жаш адамдардын толук маалымат алуусун тереңдетүүгө жана 
чынында бул эмнени түшүндүрүүсүн үйрөтүүгө багытталган. Сахналык коюунун башка 
маанилүү жагы, пьесаны көпчүлүк көрүүчүлөргө, ар түрдүү аудиторияларга көрсөтүү 
менен көбөйтүүчү эффекти күчөтүлөт. 

Сценарийдин акыркы редакциясы боюнча берилген сабак, бардык каармандарды 
жана сценаларды кандай бириктирүүнү чечүү үчүн, группанын бардык 
катышуучуларын тартуусу керек. Бул, каармандар окуянын өнүгүүсүндө эмнени 
сүйлөшөөрү жана алар кандай кыймыл аракеттерди жасашаары жөнүндөгү 
чечимдерди талап кылат. Бул, ошондой эле, музыканы, ырларды жана бийди 
колдонуунун орундуулугу жөнүндөгү чечимди талап кылат. Бул иш, группа 
аудиторияга жеткирүүнү чечкен, негизги идеяга көңүл бурат. Балдарды, каармандарга, 
алар өздөрү жана теңтуштары колдонгон сөздөрдү колдонуу менен, диалогдорду 
ойлоп табууга көңүлдөндүрүңүз. Каармандардын аткаруучулары балдар болгондон 
кийин, алар өзү теңдүү балдар түшүнгөн, өздөрүнүн тилинде, сүйлөөсү керек.  

Сөздөр адаттагыдай айтылып, алар чыгарган эмоциялар, ушул жаштагы 
балдардын эмоциялары болуусу керек. Бул процессте сиз кеңешчи жана устат катары 
жардам берүүңүз керек. Мисалы, эгерде бир сцена экинчи сцена менен байланышпаган 
болсо, анда аларга бул эки сценаны бириктирүүчү идея жана аракеттердин керектигин 
айтып, аларга бул байланышты иштеп чыгууга жардам берүүңүз керек. 

Колдонуучуга эскертүү 

“Кыска жана нуска” принциби бул модулдун негизин түзөт. Балдар 
аудиториясынын көңүл буруусу жетишээрлик чектелген, ошондуктан, чыгарманы 
көрсөтүүнү эң көбү 20-30 мүнөткө чектөө максатка ылайыктуу. Андан тышкары, сиз 
репетицияларды жетектөө мүмкүнчүлүгүңүздү эске алууңуз керек, өзгөчө,  группанын 
чоң театрдык тажрыйбасы жок экени эсиңизде болсун. Алар репетициялардын 
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кандай кыйындыгын, узактыгын жана көп жолу кайталоо керектигин түшүнбөөсү 
мүмкүн. Репетициялар аларга жөн эле “көңүлсүз” болуп көрүнүүсү мүмкүн. Группа, 
репетициялар эмнени түшүндүрөрүн жана чынында театрдык коюунун мазмууну 
эмнеде экенин үйрөнүүсү керек.  

 
Сценарийдин акыркы редакциясы боюнча сабак мезгилинде, мүмкүн, сизге сырт 

жактан жардам керек болот. Драматург же жазуучу группага тексти жана сценаларды 
коюуну толук иштеп чыгууга жардам берүүсү мүмкүн. Бирок эсиңизде болсун, 
көнүгүүнүн максаты – даяр жана сапаттуу сценарийди алуу эмес, анда бардык 
группанын катышуу деңгээли жана  сценарийди түзүү прцесси. Бул көнүгүүнүн аягына, 
сиздин группаңыз сценарийлердин ар кандай формаларын иштеп чыгуусу мүмкүн. Көп 
нерсе, группанын өлчөмүнө, балдардын өз-ара мамилелерине, алар берүүнү каалаган 
негизги ойго, георафиялык регионго, жергиликтүү маданият жана салттарга жараша 
болот. Мисалы, группа иштеп чыгуусу мүмкүн: 

 группанын бардык мүчөлөрү катышкан пьесаны; 
 группанын мүчөлөрүнүн көпчүлүгү катышкан, ошол эле мезгилде башкалар 

музыкалык аспаптарда колдоо көрсөткөн же сценаны коюуда жардам берген пьесаны; 
 сөздөрдүн пьесасын; 
 анда таптакыр сөзү жок, пантомимо түрүндөгү пьесаны; 
 баарында бир эле же ар кандай актерлор ойногон, кыска пьесалардын тизмегин; 
 бардык группа же группанын бөлүгү менен ырдалган, ырды; 
 анда бир же эки гана негизги каарман болгон, пьесаны. 
Формалар чексиз болуусу мүмкүн. Негизгиси, бул драмалык коюулар, балдардын 

өздөрүнүн ишинин жыйынтыгы болуп эсептелет жана алар муну өздөрү түзгөндүгүн 
сезишет. 

Музыка, театрдык коюуга окшоп, бүт чектерди ашат, ошол эле мезгилде, маданий 
түрдүүлүктү бекемдейт жана көбүрөөк эффектке жетишүү үчүн SCREAM долбоорунда 
колдонулуусу мүмкүн. Сиздин группаңыз сахналык коюуга музыканы, ырды жана 
бийди же өзүнчө музыкалык пьесалар менен иштөөнү кошууну карап көрүүсү мүмкүн. 
Көп нерсе, группанын жөндөмдүүлүктөрүнө, анын мүчөлөрүнүн музыкалык 
тармактагы таланттарына, музыкалык аспаптарда ойноону билүүсүнө жараша болот. 
Группага, алар эмнени тандоону кааласа, ошого уруксат бериңиз. 

Эми группа өзүнүн сценарийин театрдык коюуга киришүүгө даяр. 
Репетициялардын жана коюулардын узактыгы, бул көнүгүүнүн масаттарынын кандай 
болуусу керектиги жөнүндөгү группанын чечимине жараша болот: 

 Пьесаны көрсөтүү группа менен, группанын өзү үчүн ойнолобу? 
 Пьесаны көрсөтүү алардын мектеби же кошуна мектептер үчүн ойнолобу? 
 Пьесаны көрсөтүү жергиликтүү коомчулук же бир нече коомчулуктар үчүн 

ойнолобу? 
 Пьесаны көрсөтүү теарда, мектептин жыйын залында, кенен бөлмөдө же көчөдө 

ачык аянтчада ойнолобу? 
  Пьесаны көрсөтүү жергиликтүү театрдагы башка коюуну көрсөтүүгө 

толуктоочу болуп кызмат кылабы?  
 Пьесаны көрсөтүү театрдык фестивалдын же сахналык устаттык конкурсунун 

бөлүгү болобу? 
  Пьесаны көрсөтүү ар кандай аудиториялардын алдында бир же бирнече жолу 

ойнолобу? 
 Пьесаны көрсөтүү калктын арасында толук маалымат алууну жогорулатуу 

боюнча группа иштеп чыккан кампаниянын чегинде колдонулабы? 
  Пьесаны көрсөтүүгө басмасөз өкүлдөрү чакырылабы? 
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Көп нерсе, группанын кандай чечимдерди кабыл алуусуна жана колдо бар болгон 
материалдарга, бөлмөлөргө, ресурстарга, колдоолорго, адамдарга жана башкаларга 
жараша болот. Ар бир конкреттүү окуя бири биринен айырмаланат жана биздин 
жалгыз кеңешибиз, драматургия чынында толук маалымат алууну жогорулатуунун 
жана жаш адамдардын ролун күчөтүүнүн күчтүү каражаты болуп эсептелет. Өзүңүздүн  
колуңуздан келгендин баарын жасап,  группаңыз үчүн амбициялуу болуңуз. Бул 
көнүгүүдөн алар өздөрүнүн жеке жана социалдык өнүгүүсү үчүн көп нерселерди 
алышат. Алардын мамилелери, жүрүш-турушу, билими жана жеке инсандыгы биротоло 
өзгөрүүсү мүмкүн, жана ошентип, балдар эмгегин жоюу боюнча глобалдык кампания 
мындан дээрлик пайда чыгарат. 

Ролдорду бөлүштүрүү 

Группанын ар бир катышуучусу, ким кандай ролду ойнойт жана ким кандай 
аракеттерди аткаруусу керек сыяктуу  суроолорду чечүүдө өз пикирин айтууга 
мүмкүнчүлүгү болуусу керек. Педагогдун  ролу көмөк көрсөтүү жана кеңештерди берүү 
болуусу керек. Бул баскычка чейин сиз “Ролдук оюн” модулун өткөрүүңүз керек, жана 
сиздин группаңыз буга чейин, группанын катышуучуларынын күчтүү жактарын жана 
кимдин кандай жөндөмдүүлүгүн жакшы билүүсү керек. 

Колдонуучуга эскертүү 

Кимдин кандай ролду ойноорун, группанын катышуучулары өздөрү чечишсин. 
Көбүнчө ким терс каармандардын ролун ойноорун чечүү кыйын болот, себеби эч ким 
“жаман адам” болгусу келбейт. Бирок, мындай потенциалдуу проблеманы же 
конфликтти чечүүнүн жолу болуп, группа сценарийди иштеп чыгуу процессинин 
мезгилинде ролдорду бөлүштүрүүнү талкуулоосу болуп эсептелет. Мисалы, эмнеге 
каармандарды түзүү баскычында чыныгы аттарды колдонууга болбойт? Эгерде 
“Акылай” бул ролго башкаларга караганда эң татыктуу болсо, эмне үчүн бул каарманды 
“Акылай” деп атоого болбойт? Бул ыкма ошондой эле текстти жаттоого жардам 
берет! 

 Экинчи окутуу иш-чарасы: Сахналык коюу 

2 окутуучу сабак, ошондой эле, репетицияга жана аткарууга убакыт 
Баарынан мурда, сиздин карамагыңыздагылардын көпчүлүгүнүн сахналык 

коюуда тажрыйбасы жок. Эгерде сиздин жолуңуз болсо, анда алардын кээбирлеринин 
же баарынын мындай тажрыйбасы бар. Ошондуктан сиз эң башынан эле, балдарга 
алардын кадимки сүрдөөлөрүн жана өздөрүн ыңгайсыз сезүүлөрүн жеңип өтүүсү үчүн, 
чыныгы даярдык иштери керектигин билүүңүз керек. Мына ушул себептер үчүн, 
“Ролдук оюн” модулун буга чейин өткөрүү сунушталат. Маңызында, модулдун максаты: 
балдардын өзүн эркин сезүүсү, алар сырттан кандай көрүнөөрүнөн, же алардын 
аракеттери сырттан кандай көрүнөөрүнөн, алар жөнүндө башкалар эмне ойлоору 
жөнүндө кабатыр албоосуна, жана акыр аягында алардын өздөрүнө болгон ишенимин 
бекемдөөгө багытталган. 

Актердук көнүгүүлөр 

Актердук көнүгүүлөрдү толук кандуу репетицияларды баштоого чейинки 
даярдануу сабактары катары колдонууга болот. Эгерде сиз менен сахналык коюу 
боюнча адис иштесе, анда ал сизге группаны тиешелүү мүнөздө үйрөтүү жана балдарга 
образга кирүүгө жардам берүү үчүн, бир нече көнүгүүлөрдү өткөрүп берүүсү мүмкүн.  

“Ролдук оюн” модулуна тиркелген 1-Тиркемеде сахналык коюу боюнча 
көнүгүүлөрдү жана оюндарды өткөрүү боюнча сунуштар берилген. Миңдеген ар түрдүү 
көнүгүүлөр бар, бирок, алардын баары бирдей мааниге ээ. Сиз ошондой эле, сахналык 
коюу боюнча көнүгүүлөр жазылган, тактама-окуу китебин сатып алууңуз мүмкүн. 
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Мындай тактамалар китепканаларда да бар. Пьесанын репетициясына чейин, 
сахналык коюу боюнча жок дегенде, бир көнүгүүнү өткөрүү сунушталат. 

Репетициялар 

Балдар менен сахналык коюуну түзүү – жетишээрлик татаал, бирок, эмгектери 
үчүн потенциалдык сыйлык алып келүүчү иш. Сиздин группаңыздын пьесасынын 
репетицияларын кандай өткөрүүнү чечүүңүз, берилген көнүгүүнүн максатын 
аткарууда келип чыгуучу ар түрдүү факторлорго жараша болот. Аны менен, бул 
максаттар, кайсы бир даражада, репетицияга сиз канча убакыт жана күч 
жумшаарыңызды аныкташат. Мисалы, эгерде группа, алардын пьесасы театрдык 
конкурста катышат же эл алдында көрсөтүлөт деп чечсе, сиз, мүмкүн, репетицияларга 
кандайдыр-бир убакытыңызды жумшайсыз. 

Андан тышкары, репетициялардын мүнөзү кандай ресурстар жана бөлмө бар 
ошого жараша болот. Эгерде сиз мектепте иштесеңиз,  мүмкүн, ал жерде өзүнүн театры 
же сахнасы же атайын устат-класстары бар. Эгерде сиз формалдуу эмес жерде 
иштесеңиз, анда сиз тийиштүү бөлмө, же жыйын залын, же анча чон эмес театр, же 
кененирээк бөлмө издөөңүз керек болот. Мүмкүн, сиз ачык абада өткөрүүнү туура 
көрөсүз. Мүмкүн көчө театр идясын ойлоп көрөсүз. Группа эмнени чечпесин – бул 
репетициялар кандай өткөрүлөт жана пландаштырылат, ошого чоң таасирин 
тийгитзет.  

Репетициялар үчүн сизге сабырдуулук жана көп күч керек болот. Өз кезегинде, 
репетициялар узак жана көп кайталануучу болуп, балдарды жадатышы мүмкүн. Ага 
кошо, ар түрдүү группаларга, ар кандай кырдаалдарда, ар кандай убакытта балдарга 
көңүл бурууңуз керек болот. Мисалы, болгону эки адам катышкан бир эле сцена 
болушу мүмкүн, бирок, анда көп аракеттер болгону үчүн, ага катышуучу балдар менен 
көп жолу аны кайталоо керек болот. Бул мезгилде калган группанын 15 мүчөсү эмне 
кылат? 

Качан балдарга көңүлсүз боло баштаганда, жана айланада көп орун болсо, 
алардын энергиясын чыгаруу керек. Ошондуктан буга даяр болуңуз. Аларга сабака бут 
тобун, кол тобун же теннис тобун алып келип, ойноого мүмкүндүгүн айтыңыз, мисалы, 
столдо ойнолуучу оюндар, китептер, гезиттер же журналдар. Эгерде аларда кандайдыр 
– бир башка жумуш болсо, мисалы, үй тапшырмасы, анда алар аны репетицияга алып 
келишсин. 

Пьесага ар кандай декорациялар керек болот жана сиз группанын башка 
мүчөлөрүн ошого тартууңуз мүмкүн. Мүмкүн, музыка, ыр же бий колдонулат жана 
анын баарын репетициялоо керек болот. Негизги сиз биле турган нерсе – 
репетицияларда ар кандай себептер менен конфликттүү кырдаалдар болуусу мүмкүн, 
ошондуктан аларды жоюуга сиз дайыма даяр болууңуз керек. 

Репетицияларды эффективдүү өткөрүүнүн ачкычы – бул балдар менен сүйлөшө 
билүү, өзгөчө, группа биринчи жолу сахналык коюу түшүнүгү менен кездешкенде. 
Балдар кайда барууну, кайсы жерде турууну, олтурууну, эмне кылууну так билүүсү 
керек. Алар качан жана кандай сүйлөөнү билүүнү каалап чыгышат. Алар, алардан талап 
кылынган нерсени түзгөндөн кийин, кайда барууну жана эмне жасоону билүүнү каалап 
чыгышат. Эгерде сиз жетишээирлик спецификалык театрдык жанрда иштеп жатсаңыз, 
мисалы, маскалар театрында, бул сизден кененирээк түшүндүрүүнү жана колдоону 
талап кылат. Алар үчүн, алар суроо бергенде, аларды башкалардын угуусу жана аларга 
дароо жооп брүүсүн билүүсү эң маанилүү. 

Сахнада иштөө үчүн, так көрсөтмөлөрдү берген, кененирээк жазылган сценарий 
менен жетишээрлик колдонуу, жаңыдан баштап жаткан актерлорго жардам берүү 
ыкмаларынын бири, мисалы, актер кайсы-бир текстти айтып бүткөндөн кийин, 
сахнанын сол жагынан көз жаш төгүү менен чыгып кетүүсү жөнүндөгү маалымат 
жазылган.  
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Репетицияга керек болгон убакыт жана күчтү тоготпой коюуга болбойт, өзгөчө, 
эгерде сиз айрым бир максатка даярданып жатсаңыз, жана мезгили келегенде 
группанын кандай аткаруусу да эсиңизде болсун. 

Аткаруу 
Аткарууну иреттештирүү, аткаруунун өзү жана андан кийинки аракеттер 

группанын алдыга койгон максаттарына жараша болот. Мисалы, эгерде пьеса толук 
маалымат алууну жогорулатуу боюнча кененирээк кампаниянын бир бөлүгү болуусу 
керек болсо, группа сахналык коюуну иреттештирүү жана аны аяктоо боюнча 
массалык мааламат каражаттары жөнүндөгү модулдардан алган сабактарды колодоно 
алат.  

Көрсөтүүнүн мүнөзү аны аткаруу ордунан, убакытынан жана ага даярдануудан 
билинет. Мисалы, көрсөтүүнү түшкү тамактан кийин, адатта адамдар дүкөндөрдөн 
сатып алуу менен алек болгон мезгилде өткөрүү, анчалык жакшы идея эмес, себеби бул 
мезгилде  көрсөтүүгө көп көрүүчү келбейт. Көрсөтүүнү уюштурууда, группанын 
берүүнү каалаган таасири, ошондой эле, максаттуу аудиториянын мүнөзү эсиңизде 
болсун.  

Ар бир көрсөтүүнүн максаты, максаттуу аудиторияларга максималдуу таасир 
өткөрүү болуусу керек, ошондуктан, алдын ала аудиториянын мүнөзү жана анын 
жөндөмдөрү жөнүндө толук маалымат алуу керек. Эгерде сиз максаттуу 
аудиторияларды жетишээрлик жакшы билсеңиз, анда ишти алдын ала пландаштыра 
аласыз. Негизгиси – изилдөөлөрдү жүргүзүү жана сиз изилдөөлөргө группаны толугу 
менен тарта аласыз. Бул алардын пьесасы жана көрсөтүүсү, ошондуктан алар бул 
иштин ар бир жагына активдүү катышуусу керек. 

Эгерде сиз эл алдында көрсөтүүнү каалап жатсаңыз, анда сиз төмөнкүлөрдү карап 
чыгууңуз керек: 

 Билеттер – Билеттер акы төлөнүүчү болобу? Билеттер күн мурунтан же 
башталаардын алдында сатылабы? Же сиз каалоочулар ар кандай суммадагы каражат 
салуусу үчүн, коробка коюп коесузбу? 

 Жарнама – Спектакль жөнүндө коомчулукка кантип маалымат жеткиресиз? 
Чакыруу-каттарын жөнөтөсүзбү же плакаттарды чаптайсызбы? 

 Программа – программаларды басып чыгарасызбы?  Көрсөтүүгө кеткен кээбир 
чыгашаларды жабуу үчүн, жергиликтүү бизнести жарнамалоо мүмкүнчүлүгүн карап 
көрөсүзбү? Бул үчүн акы аласызбы? Программаны даярдоо, сизге жардам берген 
адамдарды жана группаны көрсөтүү жана спонсорлорго ыразычылык билдирүү үчүн 
да пайдалуу. 

Балдардын группасын даярдануунун жана чечим кабыл алуунун бардык 
баскычтарына тартыңыз. Керексиз акча сарптабаңыз, бул негизги иш эмес. Сизге 
жеткиликтүү болгон ресурстарды колдонуңуз жана театрдык көрсөтүү – бул эң 
негизги иш экенине ишениңиз, башка калган нерселердин баары – кошумча аракеттер. 

Сиз, ошондой эле, көрсөтүүнү видеого тартууну карап көрсөңүз болот. Ал 
төмөнкүгө пайдалуу: 

 Эгерде көрсөтүү сахнага чыгып аткаруулардын бир бөлүгү болуп эсептелсе, анда 
видеого жазып алуу кийинки репетицияларды өткөрүүгө пайдалуу болуусу мүмкүн. 

 Видеого жазылган материал спектакль жөнүндө репортаж жасоо үчүн массалык 
маалымат каражаттарында колдонулуусу мүмкүн. 

 Группанын катышуучулары же алардын үй-бүлөлөрү өздөрүнүн иши жөнүндө 
эстелик катары анын көчүрмөсүн алуусу мүмкүн. 

 Видеого жазылган материалды башка группалар үчүн педагогикалык 
инструмент катары колдонууга болот. 
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 Видеого жазылган материалды балдар эмгеги жөнүндө толук маалымат алууну 
жогорулатуу боюнча камапнияны жүргүзүү үчүн маалымат инструменти (аспабы) 
катары колдонууга болот. 

 Эмне жасоого болот жана болбойт 

 Берилген ишти ийгиликтүү жүргүзүүгө группанын динамикасынын көмөк 
болуусун, карап чыгуу керек. 

 Ишке группанын мүчөлөрүнүн ар биринин катышуусун карап туруу керек. 
 Алардын кызыгуусу сценарийди жазуу баскычынан баштап, пьесанын 

репетициялары мезгилинде да сакталуусу керек, болбосо группанын катышуучулары 
өздөрүнүн энергияларын жана ой-пикирлерин чыгаруу үчүн башка жолдорду издөөнү 
башташат. 

 Репетициялардын мезгилинде жана тексттер менен иштөө убагында 
группадагы балдардын тапкычтыгын белгилеп туруу керек. Балдардын иши эркин 
жана достук маанайда жүрүүсүн карап туруңуз. Бул иштин максаты балдардагы өзүнө 
ишенүү сезимин өнүктүрүү. 

 Ар бир сабак өтүүдө сындоого же катуу сүйлөөгө болбойт. Бул группаны карама-
каршылыкка жана чачыроого алып келиши мүмкүн.  

 Подгруппага же айрым бир катышуучуларга өзүн кемсинтүүгө уруксат берүүгө 
болбойт. Эгерде балдардын кимдир-бирөөсүнө текстти жазуу же актердук оюн кыйын 
болуп жатканын көрсөңүз, аларга жардам берүүгө шашылыңыз. Алардын ишине 
катышыңыз. Репетиция мезгилинде алар чарчоосу мүмкүн, аларды туура түшүнүңүз 
же дем алууга мүмкүнчүлүк бериңиз. 

 Дене түзүлүшүнөн кемчилиги бар группанын мүчөлөрүнө өзгөчө мамиледе 
болуңуз. Театр – бул, аларга өз кемчиликтеринен тартынбоого жана айрым учурларда 
аны жеңүүгө жардам берүүчү күч. Бул өзүнүн жашоосунда психикалык же денесинен 
жаракат алган балдарга да тиешелүү. Сюжет алардын көңүлүн бузуусу же айрым бир 
кабатырчылыкка салуусу мүмкүн, ошондукатн,  эң маанилүү нерсе, сиз андай 
учурларды байкап, керек учурда жардам жана колдоо көрсөтүп турууңуз керек. 
Процесске толугу менен көмөктөшүү үчүн, ата-энелер жана бийлик органдары менен 
ачык сүйлөшүү саясатын колдооңуз керек. 

 Эгерде сизде бар болсо, видеокамераны колдонуңуз. Бул баалоо процессинде 
жардам берет жана өздөрүн видеодон көрүү балдарга аябай жагат. 

 Сахналык коюу боюнча модулду аткаруудан кийин сабак өткөрүп, группага 
эркин жана ачык өз ойлорун билдирүүгө мүмкүнчүлүк берүү керек. Аларга өздөрүн 
эркин тутууга, өздөрүнүн аракеттерине күлүүгө жана өздөрү үчүн алган сабактарынан 
үйрөнүүгө мүмкүнчүлүк берүү керек. 

 Сиздин группаңыз үчүн амбициялуу болууңуз жана балдардын өздөрүн 
амбициялуу болууга көңүлдөндүрүүңүз керек. Алардын пьесасы коомчулукка дээрлик 
таасирин тийгизет жана ал тургай, мүмкүн, кененирээк таасир берет. Качан балдар 
өздөрү түзгөн нерсеге мынчалык күчтүү реакцияны көрүшкөндө, - бул алардын өзүнө 
ишенүү сезимине, өзүн өзү баалоосуна, алардын театрдын күчүн түшүнүүсүнө жана 
социалдык мобилизациялоодо жана өзгөртүүдө өз ролдорун билүүсүнө алып келет. 

 Финалдык (жыйынтыктоочу) талкуулоо 

1 окутуучу сабак 

Театрдык коюуну аткаргандан кийин, берилген модулду талкуулоо боюнча сабак 
өткөрүү керек. Ыңгайлуу жана тынч жер табыңыз. Бул сабакты, группа репетициялар 
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мезгилинде эң жогорку эмоцияда болгон кезде же аткаруудан кийин дароо, өткөрүүгө 
болбойт. 

Балдарды ыңгайлуураак олтургузуңуз жана өзүңүздүн жазууларыңызды топтоңуз. 
Эгерде сизге сырттан жардам берилген болсо, ал кишини (жардам берген адамдарды) 
бул сабака чакырыңыз. Бул модулдар, балдардын толук маалымат алуусун акырындык 
менен жогорулатууга, балдар эмгегинин суроолоруна алардын эмоционалдык 
реакциясын күчөтүүгө, бул проблеманы жоюу боюнча кампанияда алардын 
колдоосуна ээ болууга жетишүү үчүн түзүлгөн. Театр аркылуу биз түшүнүүнүн  жана 
реакциянын жаңы деңгээлдерине жылып барабыз. Ролдорду ойноо жана 
каармандарды персоналдаштыруу менен, балдарга өздөрүнүн ролуна кирүүгө, өз 
каармандарын түшүнүүгө, алардын сезимдерин жана кыймыл аракеттерин берүүгө 
туура келет. Бул – күчтүү окутуучу ыкма, жана ал балдарга дээрлик таасир өткөрөт. 

Бардык модулдардын ичинен сахналык коюу жөнүндөгү модул, балдар эмгеги 
эмне жана ал коргоосуз балдарды эмне кылуусу мүмкүндүгүн, балдардын түшүнүүсү  
үчүн эң эффективдүүсү  болуп эсептелет. Ал балдардын негизги укуктары жөнүндөгү 
билимдерин бекемдөөгө жардам берет. Андан тышкары, ал бул процессте балдардын 
ролун күчөтөт. Ар бир модулду аяктоодо, балдардын бул проблема үчүн жоопкерчилик 
сезими өнүгө баштайт, биз үмүттөнөбүз, бул баскычка келип, алар дүйнөдөгү ар бир 
адам жооптуу болгон бул проблеманы, жана бул маселени чечүүдө алар өздөрүнүн 
ролун ойноосу мүмкүндүгүн түшүнө башташат. Мындан тышкары, алар бүт 
коомчулукка негизги идеяларды берүүдө, театрдын күчүн түшүнө башташат. 
Аткаруучулук чеберчилиги аркылуу алар коомдун бардык катмарларына, өздөрү 
жеткирүүнү каалаган, негизги ой максатты бере алышат. 

Бул максаттарды өзүңүздүн группаңыздагы балдарга түшүндүрүңүз. Алар менен 
алардын деңгээлинде сүйлөшүңүз. Алардын арасында басып жүрүп, алардын 
кызыгуусун жана умтулуусун күчөтүңүз. Бул кампания алардын жардамына жана 
колдоосуна муктаждыгын айтыңыз. Биз бүгүнкү коомдун жаштарына, балдар эмгегин 
жоюу боюнча кампанияга аларды тартууга, багыт алганбыз. Аларда амбицияны, 
туруктуулукту жана сыймыктанууну өнүктүрүңүз. Мына ушундай жакшы маанайда 
сабакты аяктооңуз керек. Коомдун башка группаларынын салымындай эле, алардын 
салымы да маанилүү, себеби, алар, өздөрү жардам бере ала турган, иштеп жаткан 
балдардын теңтуштары болуп эсептелишет.  

Модулду аткаргандан кийинки бул сабак, группага, өздөрүнүн сахналык коюусу 
аркылуу алар эмне жасагандыгынын маанисин түшүнүүгө жардам берет. Алар мындан 
кийин түзө турган башка теардык коюуларына жана кийинки аракеттерине 
жакшыраак көңүл бурушат. Көрүүчү залдан, сиздин группаңыздын кандай аткарып 
жатканын жана ага публика (эл) кандай баа берип жатканын көрүү – бул эң жакшы 
сыйлык. Балдардын эл алдына жүгүнүүгө чыгуудагы жүздөрүнүн нурлары, - бул ошол 
үчүн эмгектенүүгө боло турган бакыт, жана, мүмкүн, бул сизге, бул ишти жаңы 
деңгээлге көтөрүүгө жана бекем кампания түзүүгө, же ошол эле ишти башка 
группанын балдары менен аткарып көрүүгө, түрткү берет. 

 Баалоо жана кийинки аракеттер 

Бул модулдун таасир өткөрүү даражасын сиз баалоого мүмкүн болгон, эң негизги 
индикатору болуп – пьесаны түзүү жана бул процессте группанын катышуу деңгээли 
эсептелет. Андан тышкары, бул модулду алардын аткаруу процессинде толугу менен 
группанын жана анын айрым катышуучуларынын өнүгүүсүн көңүл коюп байкооңуз 
керек. Алардын өзүнө ишенүүсүнүн жана өзүн баалоосунун бекемделүүсүн, ошондой 
эле,  алардын өспүрүм деңгээлиндеги жана билиминдеги өзгөрүүлөрдү белгилеп 
туруңуз. Сиз, ошондой эле, театрдын күчүнө ээ болуп, чеберчиликтин бул түрүн жакшы 
көрүп, баалай баштаган, аткаруучу балдарды белгилөөңүз керек.    
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Театрдык чеберчилик – бул чынында кубаттуу каражат. Ал балдарга, балдар 
эмгеги тууралуу алар эмнени сезип жаткандыгы, жана аны жоюу боюнча глобалдык 
кампанияга алар кандай салым кошуусу мүмкүндүгү жөнүндө идеяларды түзүүгө 
жардам берет. Бул модул программанын туруктуулук элементин күчөтөт жана 
кыймылга келтирет. Мына ушуга ылайык, аудиториянын алдында өзүнүн пьесасын 
сиздин группаңыздын катышуучулары кандай аткарып жаткандыгына жараша, алар 
социалдык өзгөрүүлөрдүн жарчыларына айланышат. Алар коомдо башкаларды 
окутушат жана эмне үчүн алар өздөрүнүн жүрүш-турушун жана мамилесин өзгөртүүсү 
керектигин түшүнүүгө жардам беришет. Алар бүт дүйнө жүзүндөгү иштеп жаткан 
балдардын абалын жана бул балдарга жардам берүү үчүн, аракеттерди жасоо 
керектигин түшүнүүгө жардам беришет.  

Сиз бардык сабактарды жаздырууңуз керек,  бардык идеялар жана сунуштар 
жазылган, сиз жасаган,  видеожаздыруу,  башка модулдар жана аракеттин түрлөрү үчүн 
пайдалуу болот.  

Эгерде бул модул менен сиздин тажрыйбаңыз күчтүү жана жакшы болсо, биз сизге 
мындан кийинки модул, мүмкүн, педагогикалык процессте аяктооч у кадам катары 
“Коомчулукту тартуу” модулун сунуштайбыз. Бирок, эсиңизде болсун, коомчулукту 
тартуу, бул модулдардын негизи болуп кызмат кылат. 

Сиз, анын борборунда театрдык коюу болгон, толук маалымат алуу деңгээлин 
жогорулатуу боюнча кенен масштабдуу кампанияны өткөрүү мүмкүнчүлүгүн карап 
көрүүңүз мүмкүн. Же бардык ишти жаңы группа менен башынан баштооңуз мүмкүн. 
Сиз кандай чечимге келбеңиз, маанилүүсү, бардык модулдар аралыгында, сиз менен 
иштеген балдарга бул тажрыйба тийгизген таасирин эстеп жүрүү керек.  Бул алардын 
жашоосун өзгөртөт,  деп тике айтууга болот. 
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8-МОДУЛ. ИЗИЛДӨӨ ЖАНА МААЛЫМАТ 

 
 
Максаты: Балдар эмгеги жөнүндө фактылык жана статистикалык, эл аралык 

конвецияларды кошо, маалыматтарды издөө. Ар кандай маалымат булактарын, анын 
ичинде Интернетти, колдонуу менен, предметти тагыраак изилдөөнү үйрөнүү. 

Күтүлүүчү жыйынтык: Адам укуктарынын жана, негизинен, балдар 
укуктарынын негиздери жөнүндөгү билимдерди өнүктүрүү. Адамдын жүрүш-турушун 
жөнгө салуучу, эрежелерди жана дүйнөнүн өз-ара байланыштуулугун түшүнүүнү 
тереңдетүү. 

Мөөнөттөрү 
6 жөнөкөй жана 1 эки эселенген окутуучу сабактар 

 Мотивациялоо 

Колдонуучуга эскертүү 

Биз, берилген модулду сиздин группаңыздын, долбоордун салыштырмалуу 
баштапкы баскычтарында аткаруусун сунуштайбыз. Ал изилдөөлөрдү кантип 
жүргүзүүгө үйрөтөт, ошондой эле, башка модулдарды аткаруу үчүн негиз болуп 
кызмат кылат, негизинен, интервью өткөрүү жөнүндөгү модулду, ошондой эле, 
“Дебаттар” жана “Массалык маалымат каражаттары” модулдарын. Группа 
башында өзүнө ишенүүсүн бекемдеп алуусу керек жана бул модулдун кээ бир 
көнүгүүлөрү, балдарга женил берилет, өзгөчө алардын өз алдынча иштөө мезгилинде. 

 
Биз өз-ара байланышкан дүйнөдө жашап жатабыз, ал күндөн-күнгө көбүрөөк 

ушундай болуп баратат. Балдардын, башка өлкөлөрдөгү теңтуштары менен өздөрүнүн 
байланыштарын таанып билгени жана түшүнгөнү маанилүү. Эч нерсе ваакуумдагы 
аймакта болбойт. Экономикалык, социалдык жана экологиялык кризистер, кайсы 
жерде болбосун, бүткүл жер жүзүндө эсепке алынат. Маалыматтык жана 
телекоммуникациялык процесстин күчү ушунчалык деңгээлге өскөндүктөн, болуп 
жаткан нерсенин болгону таптакыр кичине бөлүгү гана массалык маалымат 
каражаттары менен байкалбай калуусу мүмкүн. Дүйнөдөгү аралыктар 
коммуникациянын электрондук каражаттарын колдонуунун эсебинен, дээрлик 
кыскарышат жана “Биздин кыштак Жердей чоң” деген сөз, акыр аягында анчалык эле 
эскирген жок. 

Бул модулдардын приоритеттүү максаттарынын бири, бүткүл дүйнө жүзүндөгү 
балдардын ортосунда байланыштарды орнотуу болуп эсептелет -  өнүгүп келе жаткан 
жана өнүккөн өлкөлөрдө, конфликтте калган жана жакшы жашап жаткан региондордо, 
иштеп жаткан балдар жана үй-бүлөсүндө жашап, билим алууга мүмкүнчүлүгүнөн 
бактылуу балдардын ортосунда байланыштарды түзүү. Бул долбоордун ийгилиги үчүн, 
жаштардын ортосунда тилектештик сезимин түзүү жана бекемдөө, алардын өз-ара 
мамилелерин өнүктүрүү маанилүү.  

Балдар эмгеги жөнүндө, ар түрдүү маалымат булактарынан, анын ичинде 
Интернеттен, келип түшүүчү маалыматтын чоң саны бар – бул проблема бар болгон 
жерлер жөнүндө, статистикалык маалыматтар, мыйзам чектери, аны жоготуу жана 
балдарга жана алардын үй-бүлөлөрүнө жардам берүү боюнча чаралар, жүргүзүлүп 
жаткан кампаниялар жана башкалар. Мындай маалыматтардын бардыгы жөнүндө 
балдардын эсине жеткирүү жана бул маалыматка алардын жеткилик алуусуна жана 
аны колдонуусуна көмөк көрсөтүү керек. Бул модулдардын мүнөзүн эске алуу менен, 
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аларды аткарып жаткан группалар, ушундай эле маалыматтын негизги көлөмүн, 
статистикалык маалыматтар менен эмес, балдар эмгегин жоюу боюнча кампанияга 
салым кошуу максатында, жасап жаткан конкреттүү аракеттери менен толуктай 
баштоосу, толук мүмкүн. 

Балдар, глобалдык коомдун жарандары болуп эсептелишерин, жана, коомдогу 
башкалардай эле, дүйнөдөгү болуп жаткан нерселерге жоопкерчиликти бөлүшөрүн 
түшүнүүсү керек. Эгерде коом, өзгөчө, анын бийликтеги бөлүгү, жаштар бул залаканын 
бөлүгүн өзүнө алат деп күтүп жатса, анда ал жаш адамдарга көбүрөөк жоопкерчилик 
жана аракеттерди кабыл алууну берүүсү, ошондой эле, аларга урматтоо көрсөтүүсү 
керек. Бул модул, кийинки модулдарды аткарууга, группанын жоопкерчилик сезимин 
өнүктүрүү максатын коет, ал тийиштүү инструменттер менен аракеттерди кабыл 
алууга даярдайт. Ал эки максат коет: балдарга бар болгон маалыматты баалоого көмөк 
көрсөтүү жана мындан кечирээк баскычта коомчулуктун лидерлери жана бизнес 
структуралардын жетекчилери менен интервью аркылуу бул маалыматты бекемдөөгө 
жардам берүү. 

Бул модулду аткаруу менен, сиз группага, балдар эмгегин жоготуу иши татаал 
жана коркутуучу болуп эсептелгенине карабастан, алар өздөрүнүн умтулуусунда 
жалгыз эместигин түшүнүүгө жардам бересиз. Бул маселени чечүү боюнча иштеп 
жаткан, көптөгөн башка уюмдар жана өзүнчө адамдар бар. Андан тышкары, модул 
балдарды, балдар эмгегин жоюуда аларга рол берүүдө өкмөттөрдүн жардам берүүсү 
үчүн, эл аралык деңгээлде коюлган негизги эрежелер жана нормалар менен 
тааныштырат. 

Балдар түшүнүүсү керек болгон нерсе, балдар эмгегинин эң эле татаал 
жактарынын  бири, кабыл алынып жаткан эл аралык күч аракеттерге жана айрым 
өлкөлөрдүн эң жакшы аракеттерине карабастан балдар эмгегинин бар болуусу. Мына 
ушул үчүн биз баарыбыз өз ролубузду аткарып жатабыз, жана бул рол муундан муунга 
өтүү менен, качан балдар, аларды коргоочу жана тарбиялоочу, эркиндикти жана жашоо 
сапатын алмайынча,  бекемделе берүүсү керек.  

 Даярдоо 

Бул программага коомчулукту тартуунун чегинде, сиз берилген модулдун 
изилдөөлөр жагына жардам бере ала турган, региондогу потенциалдык өнөктөштөргө 
жана ким фактылуу маалыматтарды бере алса, ошолорго, айрым көңүл бурууңуз керек 
болот. 

Китепкана 

Өнөктөштөрдүн бири жергиликтүү, окутуучу мекемелердин китепканаларын 
кошо, китепкана болот. Көпчүлүк өлкөлөрдө китепканалар системасы, заманбап 
маалыматтык коомдо жана билимдердин экономикасында барган сайын чоң мааниге 
ээ болуп жатат. Алар ошондой эле, алар менен сунушталуучу кызматтардын 
ыңгайлаштыруу процессинде болууда, буга кошо Интернет аркылуу дүйнөлүк түйүнгө 
жеткилик берүү жана окутуучу өз-ара аракеттер. 

Сиздин жериңиздеги ар түрдүү китепканалардын жетекчилерине кайрылыңыз 
жана бул модулда алардын тышкы консультант (кеңешчи) болуп катышуу 
мүмкүнчүлүгүн сүйлөшүңүз. Эгерде китепканада Интернет жана ага жеткилик бар 
болсо жана керек учурда, группаны окутуу үчүн шарт түзүп бере алса, анда бул өзгөчө 
пайдалуу болот.  

Сиздин регионуңуздагы болгон китепкана түйүнүнүн жетекчилигине 
кайрылыңыз, ал тургай, эгерде бул сиздин райондогу/шаардагы мектептин же 
колледждин китепканасы болсо да,  аларга долбоордун мүнөзүн түшүндүрүңүз. 
Балдардын ал жерге келүүсү жана изилдөө жүргүзүүсү үчүн,  өзүнүн маалыматтык 
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бөлүмүнүн кызматтарын көрсөтүп берүүнү китепкананын жетекчилиги каалайбы, 
сураңыз. Группаны китепкананын, маамлыматтык китепканалары менен 
пайдаланууга, балдарга керектүү маалыматты табууга, ага жеткиликке, аны көчүрүүгө 
же жазып алууга, китепкананын кызматкерлери окутууну каалашабы, сураңыз. Эгерде 
Интернетке жеткилик болсо, алар группага Интернетти пайдаланууну окутууну, 
акысыз электрондук даректерди ачууну жана башкаларды сунушташабы, 
китепкананын кызматкерлеринен сураңыз. Мүмкүн, группанын айрым мүчөлөрү 
окутууга муктаж эмес, бирок айрымдары окугусу келет. Интернетте балдар эмгеги 
жөнүндө көптөгөн маалыматтар бар жана эгерде сиздин группаңыздын ага жеткилиги 
болсо, өтө баалуу болмок.  

Китепканада, балдар эмгеги, балдарды эзип иштетүү жана башка суроолор 
темасына көркөм жана башка китептердин тизмесин түзүүгө болот, жана группа бул 
чыгарылууларды алууга болот. Бүт дүйнөнүн көпчүлүк жазуучулары өз 
чыгармаларында социалдык адилеттүүлүк идеясын үгүттөшөт. Китепкана, сиздин 
группаңызды мындай китептер менен тааныштырат жана  бул темага адабиятты 
окууга көмөк көрсөтүп, жакшы форум болуп бере алат. 

Колдонуучуга эскертүү 

Модулдар өзүн чыгаруунун жана аракеттин каражаттары катары 
чеберчиликтин бардык формаларына көңүл бурушкан жана бул мааниде жазылган 
сөз чоң күчкө ээ. “ Адабий билимдерге окутуу” модулу менен тааныштыруу 
мүмкүнчүлүгүнөн пайдаланыңыз жана бул эки модулду интеграциялоону 
пландаштырууга киришиңиз. Китепканалар менен иштөөнүн жүрүшүндө белгилүү 
болгон, жергиликтүү жана улуттук жазуучулар тышкы кеңешчи боло алышат, 
мүмкүн, сиз аларды “ Адабий билимдерге окутуу” модулун аткарууда жардам берүү 
үчүн чакырууну кааларсыз. Алардын аты-жөнүн жана байланыш даректерин жазып 
алыңыз жана алар менен сиздин долбооруңузду сүйлөшүү үчүн байланышыңыз. 
Жазуучуларды, группанын алдында алардын жазган чыгармалары жана адамдын 
укугу боюнча суроолорду алып чыгууда басмасөздүн күчү жана адамдардын 
аракеттерди жасоосу керектиги жөнүндө айтып берүүсү үчүн чакырыңыз. 

Коомчулукту тартуу 

Сиз жергиликтүү китепканага,  сиздин группаңыздын бул долбоорду аткаруу 
мезгилинде, “балдар эмгеги жөнүндө бурч” түзүүнү сунуштасаңыз болот. Эгер сиз 
мектепте иштесеңиз, бул башка окуучуларга таасир берүүсү мүмкүн, себеби мектеп 
китепканасында мындай бурчтун пайда болуусу аларды кызыктырат. Ошентсе да, бул 
билим берүү жагын да бекемдейт, себеби китепкананын башка колдонуучулары да 
атайын бөлүнгөн жерге байкап, келип, маалымат менен таанышышат.  Китепкананын 
кызматкерлери жана группа менен, балдар эмгеги жана балдар укугу жөнүндөгү 
көркөм адабият жана  маалыматтык китептердин, китепчелердин жана сатистикалык 
маалыматтардын, ошондой эле, сиздин группанын балдарынын өздөрүнүн иштеринин 
(сүрөттөр, кыска аңгемелер, ж.б.) көргөзмөсүн иштеп чыгуу үчүн, иштеп көрүңүз. Бул 
группага өзүнө ишенүүнү жана көбүрөөк мүмкүнчүлүктөрдү берет. Алар, балдар 
эмгегинин проблемасы боюнча эмне жасап жатышканы жана эмнени билишкени 
жөнүндө башкаларга айтып беришет. 

Жумушчулардын уюмдары жана бейөкмөт уюмдар 

Көпчүлүк өлкөлөрдө укук маселелери боюнча потенциалдуу пайдалуу маалымат 
булагы болуп, профсоюздук кыймылдар эсептелишет, тагыраак, эмгекчилердин 
уюмдары жана бейөкмөт уюмдар. Профсоюздар жумушчулардын жана алардын үй-
бүлөлөрүнүн кызыкчылыктарын жана укуктарын жактап, эмгекчилерди колдошот. 
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Алар жумушчулардын, иштеп жаткан жаштардын, убактылуу негизде иштеп жаткан 
жумушчулардын укуктары, профсоюздар көрсөтүп жаткан кызматтар жана башкалар 
жөнүндө маалыматтарды бере алышат. Андан тышкары, профсоюздар жана бейөкмөт 
уюмдар жалпы эл аралык гуманитардык уюмдар түйүнүнүн  бөлүгү болуп 
эсептелишет, жана алар дүйнөнүн кайсы жеринде болбосун, адам укугунун бузулуу 
проблемаларына кызыкчылык менен карап, эске алып турушат. Алар балдар эмгеги 
жана башка балдар укуктарынын бузулуусу сыяктуу суроолор боюнча, мындан 
кийинки маалыматтарды бере алышат.  

Андан тышкары, бул уюмдардын айрымдары дүйнөнүн ар түрдүү өлкөлөрүндө же, 
ал тургай, сиздин өлкөңүздө, иштеп жаткан балдарга жана алардын үй-бүлөлөрүнө 
жардам берүүгө багытталган, долбоорлорго тартылган болуусу мүмкүн. Бул суроолор 
жөнүндө группа менен маек өткөрүү үчүн, профсоюздун өкүлүн чакырыңыз. Же 
группадан бул уюмдар менен байланышып, тийиштүү маалымат алуусун сураныңыз. 

Сизге эмне керек 
Сиздин группаңыз үчүн материалдарды тандоо маанилүү даражада колдо бар 

болгон ресурстарга жана регионго жараша болот. Бул модулду аткаруу үчүн 
каражаттардын кырдаалга жараша ар түрдүү болуусун биз түшүнөбүз. Андан 
тышкары, сизге төмөнкүлөр керек болот: 

 Кагаз жана карандаштар же ручкалар; 
 Интернетке жеткилик, эгер болсо. 
 Эмгек министирлигинен (же сиздин өлкөңүздөгү ушундай мекемеден) жана 

жергиликтүү эмгек департаменттеринен, билим берүү жана жаштарды жумушка 
орноштуруу боюнча мамлекеттик мыйзамдарды изилдөө үчүн, маалымат. 

 Кара/ак тактай же флипчарт. 

 Иштин башталышы 

Группаны уюштуруу 

Группаларды уюштуруу, сиздин группаныздын өлчөмүнө, анын 
жөндөмдүүлүктөрүн жана берилүүсүн өздүк баалооңузга жараша болот. Бул модул 
билимдерди алууга арналган жана, албетте, көпчүлүк көнүгүүлөрдү класста же 
ошондой шарттарда өткөргөн баарынан жакшы болот. Ошентсе да, мындан кийин 
группага өз изилдөөлөрүн жүргүзүү боюнча тапшырма берилет, аны ар бир группанын 
мүчөсү жеке өзүнчө же 2-4 адамдан ашпаган группаларда жасаса болот, бирок, жакшы 
теңдикти камсыз кылуу үчүн, мындай группаларды түзүүгө тыкан мамиле жасооңуз 
керек. Эгерде сиз китепкана же ушуга окшогон мекеме аркылуу Интернетке жеткилик 
алган болсоңуз, компьютерлердин саны чектелген болуусу мүмкүн, ошондуктан ар 
кандай учурда, балдарды кичине группаларга бөлүүгө туура келет. Изилдөөлөрдү 
жүргүзүүдө жана жазууда айрым балдар анча чоң эмес группаларда жакшыраак 
иштешет: аларга теңтуштары менен иштин айрым суроолорун талкуулаган жагат жана 
биргелешип иштөөдө изилдөө аларга анчалык татаал эмес көрүнөт. 

 Биринчи окутуу иш-чарасы: Өз-ара байланышкан дүйнө 

1 жөнөкөй окутуучу сабак 

Биринчи кадам катары, балдар эмгеги жөнүндө алар негизи эмне үчүн ойлонуусу 
керектигин, балдардын түшүнүүсү маанилүү. Бул өз-ара байланышты көрсөтүүнүн бир 
нече абдан жөнөкөй ыкмалары бар. Бул көнүгүүлөрдү аткаруу үчүн, сабакты класста 
өткөргөн жакшыраак болот. 
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Дайыма өсүп баруучу айланалар  

Балдардан таза кагаздын ортосуна өздөрүнүн аттарын жазууну сураныңыз. Аларга 
майда жана кылдаттык менен жазууну айтыңыз, себеби аларга кагаз бетинен көбүрөөк 
орун керек болот. Андан кийин, алар өздөрүнүн аттарынын айланасына, өздөрү билген 
он чоң адамдын аттарын жазуусу керек: ата-энелеринин, туугандарынын, үй-
бүлөсүнүн досторунун, кошуналарынын, мектеп мугалимдеринин, сатуучулардын, 
спортклуб мүчөлөрүнүн жана башкалардын. 

Эми алардын аттарынын айланасында чоңдордун аттары пайда болду. Андан ары, 
алардан дагы бир айлана жасоону сураныңыз, бул жолу, алардын ою боюнча, ушул чоң 
адамдардын ар бири билүүсү керек болгон, адамдардын аттарын жазуу керек. Албетте, 
алар дайыма эле аттарды так биле беришпейт. Кайсы-бир жерде алар ойлонуусу керек 
болот, ал эми кайсы-бир жерде аларга жөн эле “ишберүүчү” же “жумуштагы коллега” 
же дагы бир нерсе деп жазууга туура келет. Алардан дагы, өздөрү жазган аттарга 
тааныш болгон, он атты эстөөнү сураныңыз. Жалпысынан, бир барак кагазда 111 ат 
жазылат. 

Кийинки тапшырма, алардын ою боюнча, ошол жазылган аттардан, кимиси бири-
бири менен кандайдыр-бир деңгээлде байланышта болсо, аларды бириктирген 
сызыктарды чийүү болуп эсептелет. Жумуштагы коллегалар бири-бирин таанышат; 
айрымдары бир спортклубдун же диндик топтун мүчөсү болуусу мүмкүн; мугалимдер 
ата-энелерди билишет ж.б. Алардын колундагы кагаз барактары жөргөмүштүн 
торундай сүрөткө окшоп калат. Андан кийин сураңыз, алардын ою боюнча, алар 
булардын сыртына дагы бир нече аттарды жаза алышабы, жана эгерде мүмкүн болсо, 
алардан муну жасоону сураныңыз. Дагы эле, алады бириктирүүчү сызыктарды чийүү 
керек. Акыр аягында, албетте, кагаздагы бардык жазылган аттар, түз же кыйыр, 
барактын ортосундагы ат менен байланышта болот. 

Алар аттарды эстеп, бириктирүүчү сызыктарды чийип жатканда, балдардын 
көңүлүн бул фактыга буруңуз. Эгерде алардын ар бири орто эсеп менен, 100 чоң 
адамды таанышса, ал эми бул чоңдордун ар бири 500дөн башка адамдарды билишсе, 
алардан жөнөкөй эле эсептеп, алар кыйыр канча адам менен байланышканын 
чыгаруусун сураныңыз. Бул өз-ара байланыштар маалыматтык жана 
коммуникациялык технологияларды өнүктүрүүнүн жүрүшүндө дээрлик өсүп чыгышат. 
Группага, мына ушул өз-ара байланыштын ушундай деңгээлинен улам, биз дүйнөдөгү 
болуп жаткан нерселер үчүн өзүбүзгө жоопкерчилик алуубуз керектигин 
түшүндүрүңүз. 

Кыйыр байланыштар 

Башка кызыктуу байланышты, биз билген, “керектөө” түшүнүгүн жана адамдар 
менен байланышуудагы анын маанисин колдонуу менен өткөрүүгө болот. Бул 
көнүгүүнү мындан мурунку көнүгүүдөн кийин өткөрүүгө болот, бирок бул жолу эч 
нерсени жазуунун кереги жок. Ал сиз менен группанын ортосунда оозеки пикир 
алмашуу түрүндө болот. 

Группага төмөнкү топтогу суроолорду бериңиз. Сиз, сиздин группаңызда 
конкреттүү сезимдерди жаратуучу, ушундай эле бакшка суроолорду ойлоп табууңуз 
мүмүн. 

 Алар акыркы мезгилде Азияда же Борбордук же Латын Америкада өндүрүлгөн 
кийим же бут кийим сатып алышты беле? Алар өз кийимдеринин жазууларын карап 
көрө алышабы? 

 Алар чет өлкөлөрдө жасалган жабдыктар колдонулган кандайдыр-бир спорттук 
оюндарды ойношконбу: футбол, гандбол, волейбол, теннис, бадминтон, крикет ж.б.? 
Алар бул жасалгалар кайда жасалганына кызыгышканбы? Эки ири спорт топторун 
өндүрүүчү болуп Индия жана Пакистан эсептелет. 
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 Алар Кытайдын же башка өлкөлөрдүн арзан электрбуюмдарын сатып 
алышканбы? 

 Алар Түштүк-Чыгыш Азиянын деңиз азыктарын жешкенби? 
 Алар досу же үй-бүлөсүнүн мүчөсү үчүн кыркылган гүлдөрдү сатып алышканбы? 
 Алар чет өлкөдө болушканбы жана мейманканаларда же эс алуу аймактарында 

токтолушканбы? 
Алардын жоопторун тактайга же флипчартка жазыңыз. Алардан башка 

мисалдарды ойлоп таап, өз жоопторун кеңейтүүсүн сураныңыз, мисалы, группа жакшы 
көргөн спорттун түрү же алардын өткөргөн эс алуусу жөнүндө. Группа буларды 
кызыктуу эс алуу катары көрөт. Бирок, тийиштүү учурда, пикир алмашууну көп 
узартпастан, алардын алган буюмунда же спорттук жабдыктарында, же деңиз 
азыктарында, анын эмгеги колдонулган,  иштеп жаткан бала менен кыйыр 
байланышка киришкенин айтыңыз. Алар эле эмес, биринчи көнүгүүдө алар менен 
байланышта болгон, башка көптөгөн адамдар да, ал же бул деңгээлде, иштеп жаткан 
балдар менен байланышкан болушат. Аларга эмне үчүн бул чынында ушундай экенин 
түшүндүрүңүз: 

 Балдар эмгеги экспортко жиберилүүчү буюмдарды өндүрүүдө колдонулат, 
өзгөчө, текстильдик жасалгаларда жана спорттук жабдыктарда; 

 Балдар эмгеги Африкада жана Борбордук Америкада гүлдөрдү өстүрүү боюнча 
индустрияда колдонулат; 

 Балдар эмгеги Африкада жана Барбордук жана Латын Америкада какао 
(шоколоддарды өндүрүүдө), чай жана кофе плантацияларында жана айыл чарбасында 
колдонулат; 

 Балдар эмгеги дүйнө жүзүндө тамак-аш өнөр жайынын даярдоо жана өндүрүү 
процесстеринде колдонулат; 

 Балдар эмгегинин колдонулуусун туризм индустриясынан да табууга болот, 
өзгөчө сырттагы адамга көрүнбөгөн иштерде, тазалоодо жана кир жууганда. 

 Балдар эмгегин колдонууну бүткүл дүйнө жүзүнүн көпсандаган тизимдүү 
өндүрүштөрүнөн табууга болот, электрбуюмдарын, хирургиялык инструменттерди, 
мода тетиктерин, айнек заттарын, фарфор жана башкаларды өндүрүү кирген, өнүгүп 
бараткан өлкөлөрдө эле эмес, башкаларда да. 

Эгерде балдардын баары болбосо да, көпчүлүгү балдардын эмгегин колдонуу 
менен, ал же бул деңгээлде кыйыр байланыш табуусу мүмкүн. Бул моментти 
белгилеңиз жана группага бир аз убакыт бул темага, ошондой эле, долбоорду алардын 
аткаруусу үчүн, алар мындан кандай тыянак көрүп жатышканы жөнүндө, ой 
жүгүртүүгө мүмкүнчүлүк бериңиз.  

Сандардын чынга айлануусу 

Бул, бүткүл дүйнө жүзүндө балдар эмгегине тартылган, балдардын санын 
көрсөтүү процессинде группага жардам берүүгө багытталган, өй жүгүртүүнү 
иштетүүчү жөнөкөй көнүгүү. Аны тынч жана жагымдуу кырдаалда өткөрүү керек. 
Группадан бөлмөнүн каалаган жерине ыңгайлуу олтурууну сураныңыз. Группанын 
мүчөлөрү каалагандай жайгашышса болот – бул маани бербейт. Маанилүүсү, кырдаал 
эркин ой жүгүртүүгө ыңгайлуу болуусу керек. Айрым балдарга бул көнүгүү кыйын 
болуп көрүнүүсү мүмкүн, өзгөчө өспүрүмдөргө, ошондуктан алардан сабырдуулук 
кылып, башкаларга тоскоол болбоону сураныңыз. Эгерде, сиз түзүүгө аракеттенип 
жаткан маанайды бузуп коюусу мүмкүн болгон балдар болсо, жана аларды көнүгүүгө 
тартууга болгон сиздин күч аракеттериңизден баш тартышса, анда алардан тынч окуп 
олтурууну же башка нерсе менен, башкаларга тоскоол болбой, алек болууну 
сураныңыз. Көнүгүү таптакыр көп убакыт албайт. 
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Көнүгүүнү аткарууу мезгилинде балдардан көздөрүн жабуусун суранган 
жакшыраак. Алар менен көнүгүүнүн башынан аягына чейин, гид сыяктуу, 
маектешиңиз. Алардан, өздөрүн түз жана тар жолдо бараткандай, элестетүүсүн 
сураныңыз. Жолдун оң жагында – балдардын кезеги, мүмкүн, кир, шалкыйган, 
ийилген, жылаңайлак, кичинекей, ачкарын жана өтүп бараткан группадан жалдыраган 
көздөрү менен жардам сурап жаткан балдар. Бул балдар ар бир метр сайын, тагыраак, 
ар бир эки кадамдан кийин, бир бала жолугат. 

Балдарга, алардын жанынан өтүп баратышканда, алардын жүзүнө кароо 
керектигин айтыңыз.  Алар өз көз карашын алып качпоосу керек – алар, тигилердин 
көңүлсүз көз карашын кармап, аларга үмүткө жана күчкө толгон көз карашты 
кайтарып берүүсү керек. 

Группага, алар саякатка болжол менен таңкы саат 8де чыгышкан, алар эртең 
менен жакшы тамактанышкан  жана алар ток экенин айтыңыз ( бул аларды, иштөөгө 
мажбур болгон, ачкарын балдарды көргөндө, өздөрүн жаман сезүүгө мажбурлайт, алар 
өздөрүн күнөөлүү сезишет). Ар бир эки кадамдан кийин, бирден ачкарын баланын 
жанынан өтүү менен, алар эртең мененки жүрүштү улантууда. Алар узун, түз жана тар 
жол менен баратышат. Алардан балдарга колдорун тийгизип көрүүгө аракет жасоону 
сураныңыз. 

Алар баратат, жана баратат, жана баратат – эртеден бери баратышат. Күн 
ортосунда алар токтоп жатышат жана басып өткөн аралыкка карап, бурулуп жатышат. 
Алардын артынан узарып жаткан балдардын кезеги, алардын баары өтүп бараткан 
группаны карап бурулуп жатышат. Жардам жөнүндө үн чыгарбай кыйыкырып 
жаткандар жана миллиондогон көңүлсүз жана жалдыраган көз менен карагандар. Алар 
кайра бурулушат жана алдыга карап, балдардын кезегин көрүп жатышат, көз менен 
көрүүдөн да, алыс жакка созулган балдар. Алар дагы жол менен баратышат. 

Алар түшкө чейин, түштөн кийин, жана кечинде баратышат. Алардын алдында 
ушундай эле узакка созулган балдардын кезеги. Алар кечки саат 10го чейин барышат. 
Алар токтошуп, жолдо токтобостон 14 саат тынымсыз жүрүшкөнү жөнүндө ойлоп 
жатышат. Алар болжол менен 80 миң баланын жанынан өтүштү жана чарчашты. 
Группага, дүйнө жүзүндөгү согуш конфликттеринде катышууга мажбур болгон 
балдардын жанынан өтүүдөн мурун, ушундай балдардын жанынан өтүү менен, дагы 
төрт күн жүрүү керектигин айтыңыз. 

Алар эс алуу, уктоо жана тамактануу үчүн, кечинде токтоого мажбур. Ошондуктан 
алар токтогон жерде, жолдун карама-каршы жагындагы балдардын кезегин көрүп 
туруу үчүн, жолдун сол жагына жатак уюштурушат. Группанын мүчөлөрү кантип уктап 
жатканын, балдар унчукпай карап турушат. 

“Балдар эмгеги жөнүндөгү негизги маалымат” модулундагы статистикалык 
маалыматтарга кайрылуу менен, группага, алардын жаткандан кийин, канчалык узун 
кезектеги балдарды көрүп жатканын элестетип бериңиз. Андан кийин алардын бир 
узак күндө  80 миң иштеп жаткан балдардын жандарынан өтүшкөнүн алардын эсине 
салыңыз. Дүйнөдө 5 жаштан 14 жашка чейинки куракта 186 миллион иштеп жаткан 
балдар саналат. Группанын мүчөлөрүнөн, бул балдардын жанынан өтүү үчүн канча 
убакыт талап кылынаарын сураңыз. Иштеп жаткан төмөнкү балдардын жанынан өтүү 
үчүн, канча убакыт талап кылынаар эле: 

 Азия жана Тынчокеан регионунда (болжол менен 78 миллион)? 
 Латын Америка жана Кариб көлмөсүндө (болжол менен 12,5 миллион)? 
 Сахаранын түштүгүндө жайгашкан Африка өлкөлөрүндө (болжол менен 59 

миллион)? 
Эгерде сиз өз алдыңызча статистикалык маалыматтарды тапсаңыз, аларды 

процессте колдонуңуз. 
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Кыска аралыктагы убакытта балдар, көздөрү жабык бойдон, элестетилип жаткан 
жолдун боюндагы иштеп жаткан балдардын кезегин жана ишке тартылган балдардын 
санын элестетип олтурушсун. Андан кийин этияттык менен, аларды чындыкка 
кайтарыңыз жана көздөрүн ачууга жардам бериңиз. 

Балдарга кыскача өз тажрыйбаларын талкуулоого шарт түзүп бериңиз – алар 
эмнени көрүштү жана эмнени сезишти. Эгерде алар мындан кийин, өз реакцияларын 
сөз менен чыгарышса жакшы болоор эле. 

Колдонуучуга эскертүү 

Балдардан өздөрүнүн ой жүгүртүүсүн колдонуусун сурап жатканыңызда, 
эсиңизде болсун, алардын формалдуу же формалдуу эмес окутуучу кырдаалына 
карабастан, бул алар үчүн көнүмдүү эмес иштөө формасы. Балдар көбүнчө өз ой 
жүгүртүүсүн кенже класстарда жана баштапкы мектептерде колдонушат. Тилекке 
каршы, кээ бир өлкөлөрдөгү орто звенодогу билим берүү системасы, окуучуларды өз ой 
пикирлерин колдонууга мажбурлабайт. Бул акылдын абалы, ал айрым практиканы 
талап кылат, жана өзүнчө пайдалуу көнүгүүнү берет.  Ошондуктан эгерде мындай 
көнүгүүнү аткаруу, группада эффективдүү иштеп чыгуу үчүн, убакытты талап 
кылса, таң калбаңыз. Көп нерсе, узарган жолду жана иштеп жаткан балдардын 
кезегин көрсөтүү мезгилинде, ой жүгүртүүнү түзүүгө жана стимулдаштырууга 
жардам берүү үчүн,  сиздин жөндөмдүүлүктөрүңүзгө, группанын мүчөлөрүнүн 
арасында болууну калооңузга, өзүңүздүн үнүңүздү жана денеңиздин тилин 
колдонууңузга  жараша болот. 

Сиз туруктуу аракеттенүүңүз керек. Бул модулдарды ийгиликтүү аяктоо жаш 
адамдардын ой жүгүртүүсүнө жана алардын чыгармачыл потенциалына жараша 
болот. Бул модулдар, эффективдүү таасир берүү үчүн, чеберчиликтин бардык 
түрлөрүн колдонушат – көрүмдүү, адабияттык жана артисттик, ошондуктан ой 
жүгүртүүнү эң баштапкы баскычта стимулдаштыруу жана муну мүмкүн болушунча 
көбүрөөк жасоо маанилүү. 

 Экинчи окутуу иш-чарасы: Балдар эмгеги жана адам укугу 

1 эки эселенген окутуучу сабак 

 Эми иштеп жаткан балдардын саны жөнүндө группа айрым түшүнүк алгандан 
кийин, алар менен байланыш түзүлүп, алардын айласыз абалын билгенден кийин, 
балдар менен адам  укуктарынын кененирээк түзүмүнүн чегинде проблеманы 
кароонун жана балдар эмгегинин мүнөзүн талкуулоонун ыңгайлуу учуру келди.  
Балдар эмгеги адам укуктары жөнүндөгү суроо болуп эсептелет, негизинен, балдар 
укуктарынын. Ошентсе да, талкуулоо үчүн тема катары, муну группага берүүдөн мурун, 
алардын адам укуктарын, кандай жол менен алар бузулат жана коомдун реакциясы 
кандай экенин түшүнүүсүн баалоо манилүү. Бул балдарды адам укуктары жөнүндөгү 
суроого колдонулуучу, бир катар эл аралык конвенциялар менен тааныштыруу 
мүмкүнчүлүгү, негизинен, балдар эмгеги жөнүндө. 

Муну эки жол менен жасоого болот. Балдарга, иш-аракеттин бул түрүн  өткөрүүгө 
чейин, конвенцияларды издөө жана көчүрүп алуу боюнча тапшырма берүүгө болот же 
конвенциялардын даяр көчүрмөлөрүн таратып берүүңүз мүмкүн (конвенциялардын 
тексттери бул окуу материалдарынын топтомуна кошулган).  

БУУ: Адам укуктарынын Бүткүл жалпы Декларациясы 

Дискуссиянын жүрүшүндө айтылуучу, негизги пункттарды жана көз караштарды 
тактайга жазып туруу үчүн группанын бир мүчөсүн чакырыңыз. Иштин максаты, 
балдар эмгеги жана адам укуктары жөнүндөгү жалпы суроолор ортосундагы 
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байланышты аныктоо. Группадан, адам укуктары дегенде эмнени түшүнөөрүн 
сураңыз.  Адам укугун түшүнүүсү жөнүндө суроого жооп берип жатышканда, алардан, 
адам укуктары кандай жол менен бузулат жана алар мындай укук бузуу мисалдарын 
билишеби, мисалы, гезиттерден же телевидениеден, деп суроо менен, алардан 
талкуулоону кеңейтүүнү сураныңыз. 

Конкреттүү адам укуктарын эске салууда жана алардын бузулуусунда, алар так 
жазылып туруусу үчүн, дискуссиянын жыйынтыктарын жазып жаткан адамга, аларды 
жалпылап берип туруңуз.  

Дебаттар жана пикир алмашуулар, мүмкүн болушунча, жандуураак болуусу үчүн 
көңүлдөндүрүңүз. Алардын бошошуусуна жол бербеңиз. Эгерде группа негизги 
суроолорду сунуштабаса, өзүңүз сунуштап, алардын айланасында маек жүргүзүүгө 
аракет жасаңыз. Талкуулоону адам укуктары жөнүндөгү суроолордун айланасында 
сактаңыз. 

Пикир алмашуунун басаңдашына карап, талкуулоого төмөнкү теманы киргизиңиз, 
тагыраак:  “Кантип бул укуктар корголот жана бүткүл дүйнө элине белгилүү болот”. 
Бул жерде сиздин максатыңыз, кимдир-бирөө БУУнун адам укуктарынын Бүткүл 
жалпы Декларациясын эске салуусу керек (анын көчүрмөсү окуу матералдар 
топтомуна кошулган). Көңүлүңүздү ушул декларацияга буруңуз жана бул суроо боюнча 
дебаттарды баштаңыз. Эгерде эч ким декларацияны эске салбаса, анын мазмууну 
менен аларды өзүңүз тааныштырыңыз. Балдардан алар Бириккен Улуттар Уюуму 
(БУУ) жөнүндө эмнени билээрин сураңыз жана анын ролу менен функцияларын айтып 
берүүнү сураныңыз. Кимдир-бирөө “БУУнун агенттиктери” эмнени билдирээрин 
түшүнөбү деп сураңыз жана эң эле белгилүү агенттиктер, негизинен, Эл аралык Эмгек 
Уюму (ЭЭУ) жөнүндө аларга айтып бериңиз. Бул группага, дебеттардын жүрүшүндө 
ЭЭУдун позициясын, ошондой эле, балдар эмгегин жок кылуудагы анын ролун 
түшүнүүгө жардам берет. 

Эгерде сиздин колуңузда адам укуктарынын Бүткүл жалпы Декларациясынын 
тексти бар болсо, анда азыр анын көчүрмөлөрүн балдарга таратып берүүнүн ыңгайлуу 
убакыты келди (эгер бул мүмкүн болсо), же группа бош мезгилинде окуп үйрөнүүсү 
үчүн, сиз текстти дубалга жайгаштырып койсоңуз болот. Негизги укуктарды тактаңыз 
жана алар өздөрүнүн өлкөсүндө же дүйнөдө кандайдыр-бир укук бузуулар жөнүндө 
билишеби, сураңыз. Бул укук бузууларды талкуулаңыз жана  эмне үчүн мындан 50 
жылдан ашык убакыт мурун, эл аралык декларацияда бекитилген, укуктар бузулуп 
жаткандыгы жөнүндө алардан ойлонуп көрүүнү сураныңыз. Алардан дүйнөнүн кайсы-
бир жеринде укуктар бузулуп жатабы, башка өлкөлөр буга кызыгуу жаратуусу жана 
кырдаалды өзгөртүүсү керек деп алар эсептешеби? сураңыз. Эмне үчүн? Алар балдар 
эмгеги жөнүндө да ушундай пикирдеби? Сиз аларга иштеп жаткан балдар үчүн, 
жоопкерчилик сезимин берип жатканыңыз эсиңизде болсун. 

Группа менен адам укуктарын талкуулоонун жүрүшүндө, балдарды, бала 
укуктары түшүнүгү менен тааныштырыңыз жана группалардан, балдар жана жаш 
адамдар конкреттүү өздүк укуктарга ээ болуусу керек, аларды чоң адамдар жана 
бийликтегилер урматтоосу керек деп эсептешеби, сураңыз. 

Кайрадан группадан бирөөнү негизги көтөрүлүп жаткан суроолорду жазып 
турууну сураныңыз. Группадан, дүнөдөгү көпчүлүк мамлекеттер менен кабыл алынган 
жана балдар укугун коргогон,  БУУнун адам укуктарынын Декларациясына окшогон 
кандайдыр-бир башка документ жөнүндө алар билишеби, сураңыз. Бул жерде максат, 
БУУнун бала укуктары жөнүндөгү Конвенциясынын бар экениндиги жөнүндө, балдар 
билишеби же жокпу аныктоо (анын көчүрмөсү окуу материалдар топтомуна 
кошулган). 
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Эл аралык конвенция деген эмне? 

Эл аралык конвенция – Бул, жалпы кабыл алынган нормалардын негизинде 
мамилелер эрежелерин жөнгө салуучу, мамлекеттер ортосундагы макулдашуулар. 
Бул макулдашуулар адатта БУУда иштелип чыгат, БУУнун атайын 
агенттиктеринде же башка эл аралык уюмдарда. Бул келишимдерге кол койгон жана 
аларды ратификациялаган өкмөттөр, аларды өздөрүнүн мыйзамдарына кошуусу 
керек, анын колдонуусун жана урматталуусун камсыз кылуусу керек. Кедей  же 
территориясы чоң өлкөлөрдө бардык мыйзамдарды урматтоону камсыз кылуу – 
татаал процесс. Бул мыйзам актыларын урматтоону жана аткарууну көзөмөлгө 
алууга жооптуу адамдарды кызматка коюу керектигине алып келет, мисалы, эмгек 
инспекторлорун. Кызматта адамды кармоо чыгашалуу болуп эсептелет, жана бул 
бай эмес өлкөгө оор келет, ошондой эле, көптөгөн жумушчу орундары бар чоң өлкөгө 
да, бул проблемалуу болот.  Мунун кесепетинен, малекеттерге жардам жана колдоо 
гана керек, ал эми балдар эмгегине келсек, алар аны ИПЕКтен алышат. 

 
Эгерде мүмкүнчүлүк болсо, БУУнун Конвенциясынын көчүрмөсү колуңузда болсун 

же группанын мүчөлөрү окуп үйрөнүүсү үчүн, бөлмөнүн дубалына жайгаштырып 
коюңуз. Балдар көтөрүп чыккан суроолорду Конвенциянын беренелери менен 
салыштырыңыз. Эгерде кимдир-бирөө берилген Конвенция жөнүндө уккан эмес болсо, 
алар менен негизги беренелерди талкуулоого убакыт бөлүңүз, өзгөчө, жалпы билим 
берүү жөнүндөгү беренени (28-берене) жана балдарды коммерциялык эзип иштетүү 
мүмкүн эместиги жөнүндөгү беренени (32-берене).  

БУУнун бала укуктары жөнүндөгү Конвенциясы 

№138 – ЭЭУдун жумушка кабыл алуунун минималдуу курагы жөнүндөгү 
Конвенциясы 

Группаны БУУнун ар түрдүү агенттиктери жөнүңдөгү дискуссияга кайтарыңыз 
жана кыскача ЭЭУдун ролун түшүндүрүңүз. ЭЭУ – бул ЭЭУдун мүчө-мамлекетеринде 
социалдык адилеттүүлүккө жетишүүгө көмөк көрсөтүүчү, эмгек чөйрөсүндө иш 
жүргүзүүчү БУУнун агенттиги. Анын негизги ролдорунун бири, жумуш орунунда 
негизги укуктарды урматтоону камсыз кылуу болуп эсептелет, жана ал анын 
уникалдуу үч тараптуу мүнөзү аркылуу жасалат (тагыраак, өкмөт, ишберүүчүлөр жана 
профсоюздар – эгерде ЭЭУдун ролу жана иштөө ыкмалары жөнүндө көбүрөөк билгиңиз 
келсе, “Жумуш дүйнөсү” модулуна кайрылыңыз).  

№138 – Конвенцияны группанын эсине салыңыз (анын көчүрмөсү окуу 
материалдарынын топтомуна кошулган) жана бул конвенция, балдар эмгегин жок 
кылуу боюнча кампанияны жүргүзүүнүн негизи болуп кызмат кылаарын 
түшүндүрүңүз. Сиздин Конвенцияңыздын көчүрмөсүн колдонуу менен (эгер мүмкүн 
болсо, көчүрмөнү таратып берүү менен), группадан, балдар эмгегинин проблемаларын 
чечүү жолдорун издөөдөн мурун, берүү керек болгон, негизги суроону алар билишеби, 
сураңыз. 

Бул жерде сиз балдар эмгегин аныктоого изилдөө жүргүзөсүз. Алардан, балдар 
эмгегине кандай аныктоо берүүгө жана аны кантин индентификациялоого болорун 
сураңыз (тагыраак, өлкөдө коюлган жумушка кабыл алуу курагы)? Балдардын 
жоопторун көңүл коюп угуңуз жана туура же эрежелерге жакын жоопторду жазып 
коюңуз. Балдар туура жоопторду бергенге чейин, талкуулоону улантып, аларды 
көңүлдөндүрүңүз. 

Жумушка кабыл алуунун минималдуу курагы жөнүндөгү Конвенция, өкмөттөргө 
минималдуу куракты коюу боюнча так жетекчиликтерди көрсөтөт, ал куракка 
жеткенден кийин ар кандай өлкөлөрдө балдарга иштөөгө уруксат берилет. Ал балдарга 
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толук жумуш күнү менен иштөөгө уруксат берилерден мурун, балдар милдеттүү түрдө 
билим алуусу керектигин белгилейт. Конвенция менен үй иштери сыяктуу, татаал эмес 
жумуштарга уруксат берилет, ошондой эле, иштин, түнкү мезгилдеги жана оор, 
мисалы, тоо иштери, сыяктуу түрлөрү каралат. Конвенция бардыктараптуу болуп 
эсептелет жана балдар эмгеги менен күрөшүүнүн жалгыз эл аралык инструментин 
карайт, ошол эле мезгилде, балдардын түшүнүүсү үчүн абдан татаал тил менен 
жазылган, жана сизге, өтө көп кенен жазылган матерал менен группаны адаштырбоо 
же группанын көңүл буруусун жоготпоо үчүн, этияттык менен мамиле жасооңуз керек 
болот. 

Эсиңизде болсун, сиздин максатыңыз, группадан балдар эмгегин жоюу боюнча 
толук топтомдогу мыйзамдар суроолору боюнча эксперттерди даярдоо эмес. Сиз, 
өкмөттөргө балдар эмгеги проблемасын жеңүүгө жардам берүүгө аракеттенген, бир 
нече ири уюмдардын бар экенин, балдарга түшүнүүгө жардам берүүңүз керек. Сиздин 
жумушуңуз – аларды негизги эл аралык конвенциялар менен тааныштыруу, алар 
мындай документтердин бар экенин билүүсү керек, бирок, тексттерди окуп үйрөнүүгө 
көп убакыт коротпоңуз, себеби балдар үчүн алар татаал болуп эсептелет. 

Аларга, өкмөттөр бул конвенцияларды, ар кандай өлкөлөр үчүн аткарууга мүмкүн 
болгон мүнөздө, улуттук мыйзамдарга кошуусу керектигин түшүндүрүңүз. БУУ 
дүйнөнү башкарбайт – ал консультативдик чектерди сунуштайт жана кайсы жерге 
керек болсо, көмөк көрсөтөт. Группада кимдир-бирөө эң кызыктуу суроону көтөрөбү, 
карап туруңуз, ал: “эгерде мындай конвенциялар бар болсо, анда эмне үчүн балдар 
эмгеги мынчалык чоң проблеманы түзүүдө жана бүткүл дүйнөдө адам укуктары 
бузулууда?”. 

Бул абдан чоң жана чоң суроо, ал дүйнөнү саясий, экономикалык жана социалдык 
өнүктүрүү боюнча, философиялык жана потенциалдык кызыктуу дебаттарга алып 
келүүсү мүмкүн. Эгерде бир аз убакыт ичинде мындай дискуссия өткөрүү 
мүмкүнчүлүгү пайда болсо, аны улантыңыз. Жаш адамдардын билим деңгээлин 
жогорулатуу жана аларды процесске тартуу үчүн, мындай суроолорго алардын көз 
караштарын угуу абдан маанилүү. 

Бул дискуссия : чыныгы турмушта бул конвенциялар канчалык пайдалуу, алар 
кандай максатка кызмат кылат, БУУнун жана анын агенттиктеринин ишинин максаты 
жөнүндө пикирлер жана башкалар сыяктуу суроолорду козгойт, деп үмүттөнөбүз. 
Эгерде бул суроолорду группанын мүчөлөрү көтөрбөсө, аларды өзүңүз бериңиз. Бул 
конвенциялар жана аларды колдонуу урматтоого, жоопкерчиликке жана БУУнун мүчө-
мамлекеттеринин милдеттерине негизделгендигин белгилеңиз. 

ЭЭУдун №182 - балдар эмгегинин эң оор түрлөрүн жоюу боюнча кескин 
чаралар жана тыюу салуу жөнүндөгү Конвенциясы 

Андан кийин, ЭЭУдун №182 –Конвенциясына өтүңүз (анын көчүрмөсү окуу 
материалдарынын топтомуна кошулган). 1999-жылы кабыл алынган бул Конвенция, 
балдар эмгегинин эң оор түрлөрүн жок кылууга көңүл бурат. Аны менен таанышууну, 
эл аралык конвенцияларга жана улуттук мыйзамдарга карабастан жана өтө көп 
сандаган балдар иштөөнү улантышып, укук бузуулар орун алган, өтө чоң проблеманы 
түзгөн фактыларга негиздөө керек. Бул модулдардын тизимдерине киришип 
жатканда, жаш адамдарда биринчи келип чыгуучу ойлордун бири: “Балдар эмгеги 
чыныгы проблеманы түзөт, жана аны чечүү үчүн көп убакыттан бери, көптөгөн 
адамдар жана уюмдар иштеп келе жатышат, анан кантип бизге, бул боюнча бир-нерсе 
жасоого болот?” 

Бул маанилүү суроо, ал жөнүндө эң башынан баштап ойлонуу керек. Чынында, аны 
жоюу боюнча дүйнө жүзүндө бардык кабыл алынып жаткан күч-аракеттерге 
карабастан, балдар эмгеги проблема болуп келе жатканы себептүү, бизге кайсы-бир 
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убактагыдан көбүрөөк, проблеманы жоюуга глобалдык аракетте биригүү үчүн, ар бир 
адамдын жардамы жана колдоосу керектигине группанын көңүлүн буруңуз. 

Колдонуучуга эскертүү 

Балдарды коргоо, бактылуу балалык жана аларга билим алуу мүмкүнчүлүгү 
менен, камсыз кылуучу каражаттардын бар болгонуна группанын көңүлүн  буруңуз. 
Тийиштүү конвенциялрадын жана мыйзамдардын колдонулуусун кызматкерлердин 
камсыздоосу, негизинен, бүткүл коомго, ага кошо жаш адамдарга байланыштуу  
болот. Биз баарыбыз балдар эмгегин жоюу боюнча кампанияда жоопкерчиликтүүбүз 
жана билимдерди бекемдөө жана аларды таратуу  абдан чоң мааниге ээ. 

 
Бул эң маанилүү Конвенцияны кабыл алууга кызмат кылды. Иштин башталышы 

катары аткарылган, жумушка кабыл алуудагы минималдуу курак жөнүндөгү суроону 
чечүү менен гана, балдар эмгегинин проблемалары чечилип калбоосу, белгилүү болчу. 
Ошондуктан бул жаңы Конвенция, өз көңүлүн балдар эмгеги проблемасынын  эң оор 
жана зыяндуу түрлөрүнө буруу менен, ага кошо балдарды согуш аракеттерине алып 
кетүүгө, балдарды наркотиктерди таратууга колдонууга жана башка коркунучтуу 
иштерге тартууга окшогон маселелердин чечимин издөө үчүн атайын иштелип 
чыккан. 

Конвенция кандай иштейт, жана өзүнүн тездик программаларын ишке ашыруу 
аркылуу эмнеге жетишүүгө максатталганын, кычскача  баяндап бериңиз. Бирок, сизге, 
бул Конвенция үчүн көп убакыт өткөрүүнүн кереги жок, балдар эмгегинин эң оор 
түрлөрүн талкуулоо жана балдар эмгегинин мындан кененирээк проблемасы менен 
байланышкан чоңураак суроого өтүүнүн алдында  бул суроону талкуулоо 
жетишээрлик. 

ЭЭУдун эмгек чөйрөсүндөгү негизтүзүүчү принциптер жана укуктар 
жөнүндөгү Декларациясы жана аны ишке ашыруу механизми 

Балдарды тааныштыруу керек болгон, акыркы документ – бул 1998-жылдын 
июнь айында кабыл алынган, ЭЭУдун эмгек чөйрөсүндөгү жана аны ишке ашыруу 
механизминдеги негизтүзүүчү принциптер жана укуктар жөнүндөгү Декларация. Бул 
документ мындан мурунку Конвенциялардай, макамга ээ эмес же алардай рол 
ойнобойт, бирок эл аралык маанилүү документ болуп эсептелет, себеби бул кайрадан 
каралып чыккан ЭЭУдун мүчө – мамлекеттеринин  расмий милдеттемеси, ал 
урматтоону, төмөнкү төрт принципти жана укуктарды ишке ашырууну жана көмөк 
көрсөтүүнү жарыялайт: 

1. Бирикмелердин эркиндиги жана коллективдүү сүйлөшүүлөрдү жүргүзүү укугун 
таанып билүү (профсоюздардын негизтүзүүчү укуктары); 

2. Мажбурлоо же милдеттүү эмгектин бардык түрлөрүн жоюу (мисалы, кулчулук); 
3. Балдар эмгегине катуу тыюу салуу (SCREAMдин негизги принциби); 
4. Эмгек жана жумуштук алектенүү тармагында дисриминацияга жол бербөө (ар 

кандай дискриминацияга).  
Үчүнчү принципти бөлүп коюңуз, себеби группа үчүн ал маанилүү болуп 

эсептелет. Ар бир мүчө-мамлекет (өлкө) балдар эмгегин алып салуу жөнүндө 
милдеттеме алды. Бул милдеттеме, экономикалык жана тарыхый өнүгүүсүнө, маданий 
баалуулуктарына, мамлекет менен ратификацияланган ЭЭУдун Конвенцияларынын 
санына карабастан, бардык өлкөлөр үчүн аткарылууга тийиштүү. Бул уникалдуу эл 
аралык инструмент. ЭЭУдун милдеттемелери, өз милдеттемелерин аткаруусунда 
көмөк көрсөүүгө муктаж болгон өлкөлөргө, жардам берүүдөн турат, мисалы, балдар 
эмгегин жоюу боюнча иште. 
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Балдарга, Декларация жана аны ишке ашыруу механизми кандай иштээрин 
түшүндүрүңүз, ал эки негизги документтин жардамы менен иштейт, алар: Ар жыл 
сайын берилген Обзор жана Глобалдык отчет. Ар жылдык Обзор, төрт принцип жана 
укуктарга байланыштуу тийиштүү Конвенцияларды, мисалы, жогоруда айтылган, 
№138 жана №182 Конвенцияларды, ратификациялабаган бардык өлкөлөрдүн 
отчетторунан турат. Ал принциптерди жана укуктарды урматтоого жетишүүдөгү 
алардын ийгиликтерин чагылдырат. Группа үчүн кызыктуу момент болуп, 
эмгекчилердин жана ишберүүчүлөрдүн уюмдары Декларацияны жылдыруу 
процессинде активдүү катышууга жана Ар жылдык Обзорго кошуу үчүн өкмөттөр 
менен берилген тийиштүү отчеттор боюнча пикирлерин айтууга чакырылуусу 
эсептелет. 

Группага бул суроону, башка модулдарды аткаруунун чегинде, аларга келип 
жаткан эмгекчилердин уюмдарынын (профсоюздардын) же ишберүүчүлөрдүн 
(ишкерлердин) өкүлдөрүнүн алдында көтөрүүнү сунуштаңыз. Декларация жөнүндө 
билишээрин айтуу менен алардын, Ар жыл сайын берилүүчү Обзор үчүн отчеттуулукту 
даярдоодо катышып жатышабы жана аны жылдыруу үчүн, алар эмне жасашканы 
жөнүндө суроосу мүмкүн.   Бул отчеттордо балдар эмгегинин мисалдары болуусу керек, 
жана группа алардан, Ар жылдык Обзор үчүн алардын өлкөсүнүн өкмөтүнүн акыркы 
отчетунда бул суроо боюнча эмне айтылгандыгы жөнүндө суроосу мүмкүн. Бул 
өкүлдөрдүн группанын суроолоруна таң калганын жана алардын суроолорго дайыма 
эле жооп бере албагандыгын байкайсыз. Мунун баары – окутуу процессинин бөлүгү, ал 
Декларацияны, анын принциптерин жана укуктарын  жылдырууда, ошондой эле, 
толугу менен социалдык адилеттүүлүктө группанын өзүнүн ролун таанып билүүгө 
жардам берет. Биз баарыбыз бул процессте катышуубуз керек. 

Глобалдык отчет да ушундай эле жыл сайын чыгат, бирок Жылдык Обзордон 
айырмаланып, ал принциптердин жана укуктардын бир эле категориясына көңүлүн 
бурат. Ал ошондой эле тийиштүү Конвенцияларды ратификациялаганына карабастан, 
ЭЭУдун бардык мүчө-мамлекеттерин кошот. Ушундай жол менен, төрт күндүк 
мөөнөттө бардык төрт принциптердин жана укутардын категориялары изилденет. 
2002 жана 2006-жылдары дүйнө боюнча балдар эмгегинин абалы жөнүндөгү суроо 
изилденген. 

Талкуулоонун аягында группа Декларациянын, дүйнөдө социалдык адилеттүүлүк 
суроолору боюнча, жогоруда көрсөтүлгөн төрт негизтүзүүчү принциптерди жана 
укуктарды ЭЭУдун мүчө-мамлекеттеринин урматтоосун тыкан изилдөө үчүн, 
колдонулуучу динамикалык жана эл аралык инструмент экенин түшүнүүсү керек. 

 Үчүнчү окутуу иш-чарасы: Образдардын ассоциациасы 

1 жөнөкөй окутуучу сабак 

Көнүгүүнүн бул түрү интерактивдүүрөөк болуп эсептелет жана группага 
образдардын өз-ара байланышы аркылуу жогоруда көрсөтүлгөн конвенциялардын 
негизги моменттерин түшүнүүгө жардам берет. Берилген көнүгүү конвенциялар 
жөнүндө киришүү же жасалган ишке толуктоо болуп кызмат кылат. 

Бул көнүгүү үчүн, сизге алдын ала материалдарды даярдоо керек болот. Баарынан 
мурун, тактайга, флипчартка же дубалга илинген чоң кагаз барагына, бул жерде 
берилген үч конвенциядан негизги суроолорду көчүрүп жазыңыз: БУУнун баланын 
укуктары жөнүндөгү Конвенциясы жана №138 жана №182 Конвециялар. Мисалы, 
“Катышуучу-мамлекеттер баланын билим алууга укугун таанып билишет” же 
“Катышуучу-мамлекеттер баланын экономикалык эзип иштетүүдөн коргонууга укугун 
таанып билишет”.  Бүт группа аларды окугудай кылып,  так жана түшүнүктүү  
жазыңыз. Юридикалык тилде жазылган, чоң бөлүктөрдү көчүрүүсүз, кыска 
сүйлөмдөрдү колдонуу маанилүү. 
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Андан ары, ар кандай булактарды колдонуу менен (“Образ” модулун караңыз),  
көрсөтүүлөрдү тандаңыз – балдар эмгегин эзип иштетүүнү жана алардын 
укуктарынын бузулуусун көрсөткөн - фотосүрөттөр же көчүрмөлөр, алардын 
айрымдары гезит, журналдардан, китептерден ж.б. алынуусу мүмкүн. Алардын 
айрымдарында иштеп жаткан балдар, башкаларында – үйсүз же ачкарын балдар 
болуусу мүмкүн. Сиз үч Конвенцияга ылайыкташтырып сүрөттөрдү тандап жатсаңыз 
да, сизге адам укуктарынын бузулууларынын башка түрлөрүн көрсөткөн сүрөттөрдү 
да издөөгө туура келет, мисалы, полициянын уруусу, үйсүз адамдар, качкындарды 
департациялоо, аялдарды дислриминациялоо ж.б. Бүл сүрөттөр берилген көнүгүү 
боюнча финалдык дискуссияда колдонулат. 

Конвенцияларга туура келген сүрөттөрдүн баарын, сиз жазган сүйлөмдөрдүн 
жанына, үстөлдүн үстүнө жайгаштырыңыз. Группадан сүйлөмдөрдү жана сүрөттөрдү 
изилдеп чыгууну сураныңыз. Алардан, сүрөттөрдүн кайсылары, алардын ойунча, 
сүйлөмдөрдү көрсөтүп жатканын, кезеги менен тандап, талкуу жүргүзүүнү сураныңыз. 
Мисалы, бир катышуучу, килем токуу боюнча фабрикада иштеп жаткан баланын 
сүрөтүн тандап, аны “Катышуучу-малекеттер баланын экономикалык эзип иштетүүдөн 
коргонууга  укугун таанып бишет” деген сүйлөм менен, тагыраак, балдар эмгегинен 
коргонууга,  байланыштыруусу мүмкүн.  

Ар бир, сүрөттү тактайга жазылган сүйлөмгө байланыштырган, баладан эмне үчүн 
ал ушул сүрөттү тандаганын сураңыз. Группадан алар бул тандоо менен макулбу, 
сураңыз. Кимдир-бирөө башка образ тандайт беле? Кайрадан, эмне үчүн алар бул 
образды тандашты? Аларды негиздеп берүүнү сураныңыз. Алар “туура” деген сөздө 
эмнени түшүнүшөөрүн сураңыз. Алардын ою боюнча, эмне “туура” деп эсептелет, жана 
аны коомдогу адамдарга, көчөдөгү адамдарга, ар кимдин өзүнө кандай колдонууга 
болот? Пикир алмашуу жана суроону талкуулоо балдардын кызыгуусуна карап 
улантылуусу керек. Бардык жазылган сүйлөмдөр, жок дегенде, бир сүрөт менен 
ассоциациаланып жатканын текшерип көрүңүз. Бир сүрөт бир нече жазылган сүйлөм 
менен ассоциациаланышы да мүмкүн. Бул талкуунун жүрүшүндө, укуктардын 
ортосунда байланыш түзүү маанилүү, ошондой эле, алар эл аралык конвенцияларда 
жана өлкөнүн мыйзам системасында кандай аныкталат. Конвенциаларда аныкталган 
укуктар өлкөдө тийиштүү деңгээлде колдонулуусу үчүн, өлкө аларды өз 
мыйзамдарына интеграциялоосу керек. Бул көз караш менен алганда, эгерде алардын 
укуктары бузулуп жатса, жарандар мыйзамдуу коргонууга жана  коргоого бере алышат. 
Бул балдар укугуна да колдонулат. 

Дискуссия аягына келе баштаганда, укук бузуулардын башка мисалдарынын 
сүрөттөрүн да балдарга көрсөтүңүз. Аларды катышуучуларга таратып берип, алардын 
ою боюнча, сүрөттөрдө кандай укуктар бузулуп жатканын сураңыз.Укук бузууларды 
талкуулаңыз, алардын ичинен айрымдары группа үчүн, белгилүү болуусу мүмкүн, 
мисалы, аялдардын дискриминациясы. Коомдогу ар бир адам үчүн дискриминация 
(кемсинтүү) проблемасы маанилүү, жана бул группада кызыктуу дискуссияларды 
жаратуусу мүмкүн, өзгөчө, эгерде сиз көп улуттуу коомдо жашасаңыз. 

 Өкмөттөр жана коом укук бузууларды толугу менен кантип токтото алышы 
мүмкүндүгүн талкууга салыңыз. Адамдардын негизги укуктарынын бузулуусун 
токтотуу үчүн эмне кылуу керек жана ар бир адамды кантип коргоого болот? Чынында 
эле, ар бир адамды коргоого алуу керекпи? 

Группа ар бир адамды коргоонун кереги жок, же ар бир адамдын укугу болуусу 
керек эмес деп эсептейби? Бул адамдар кимдер жана алар эмнеге мындай ойлошот? 

Белгиленгендей, группа, БУУ сыяктуу уюмдар менен кабыл алынган, эл аралык 
конвенциялар жана өлкөнүн мыйзамдары, нормалары жана эрежелери ортосунда 
маанилүү байланышты коюусу керек. Бул эл аралык инструменттердин жардамы 
менен, адамдардын укуктарын эффективдүүрөөк камсыз кылуу үчүн, мыйзамдарды 
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ыңгайлаштырууга болот. Бул инструменттерди колдонуу менен, эл аралык коомчулук, 
конкреттүү өлкөнүн аракетине өзүнүн нааразычылыгын билдире алат, жана, ал тургай, 
негизги адам укуктарынын бузулуусун токтотуу иретинде аракеттерди жасай алат. Ага 
тарыхта жана бүгүнкү күндө көптөгөн мисалдар бар. 

Эл аралык конвенциялар маанилүү инструменттер болуп эсептелет жана – 
адамдарды, өзгөчө, коомдун эң эле алсыз катмары, балдарды коргоого - эң маанилүү 
максатка кызмат кылышат.  

 Төртүнчү окутуу иш-чарасы: Басмасөз материалдарын топтоо 

1 же андан көбүрөөк окутуучу сабактар 

Бул көнүгүүнү сиздин группаңыз каалаган мезгилде аткарууга болот. Аны 
долбоордун башында жасоого жана бардык модулдарда аткарууну улантууга болот. 
Мисалы, эгерде сиз долбоорду “Коллаж” модулунан баштаган болсоңуз, бул балдарды, 
балдар эмгегинин проблемасы жана анын массалык маалымат каражаттарында 
жетишээрлик эмес деңгээлде чагылдырылуусу жөнүндө ойлонууга мажбурлайт. 
Мындан баштап, аларды басмасөз отчетторун көбүрөөк жана тагыраак окуп үйрөнүүгө 
жана балдар эмгеги, ошондой эле, ага тиешелүү суроолор талкууланган макалаларды 
жазып алууга көңүлдөндүрүү керек. Сиз группаны дүйнөдөгү болуп жаткан окуяларды 
окуп билүүгө жана мындай проблемаларга кызыгуу жаратууга көңүлдөндүрүүңүз 
керек. 

 Көнүгүүнүн максаты, гезиттер жана маалыматтык журналдар сыяктуу, ар түрдүү 
массалык маалымат каражаттарын, балдар эмгеги жана ага байланыштуу суроолор 
жөнүндөгү макалаларды табуу максатында, окуп үйрөнүү болуп эсептелет. Балдар 
эмгеги басмасөз менен кенен чагылдырылбаганына карабастан, балдар бул суроону 
козгогон макалаларды же башка макалалардагы ага таянууларды табууну үйрөнүшөт. 
Алар бул макалаларды кыркып алып, өзүнчө бир папкага жыйноону баштоосу керек, 
аны  башка көнүгүүлөрдү аткаруунун жүрүшүндө иштетүү үчүн, маалыматтык 
топтомго кошууга болот. 

Басмасөз материалдарын топтоо боюнча көнүгүү таптакыр татаал эмес болуп 
эсептелет. Ал группадагы ар бир мүчөгө  кандай пайда алып келүүсүн сиз чечүүңүз 
керек. Балдар гезит жана журналдарды карап жатканда, темага тиешеси жок, башка 
макалаларга кызыгуу тенденциясы бар. Гезиттерди окуу балдардын билим деңгээлин 
жогорулаткандыктан, группага айрым эркиндик берүү менен, аларга тапшырманы 
аткаруу жөнүндө эстетип туруңуз.  

Группанын баарына кызыктуу болуусу үчүн, гезиттерди жана журналдарды 
тынымсыз камсыздоо менен, жумасына бир жолу бул көнүгүүнү аткарып туруңуз. 
Группанын катышуучуларынан, үйдөн же гезит дүкөнчөлөрүнөн, же башка уюмдардан, 
гезиттерди жана журналдарды, же алардын эски сандарын алып келүүнү сураныңыз. 
Жергиликтүү уюмдардын көпчүлүгү мындай суранычка жакшы карашат, ал 
коомчулукту тартуу процессин күчөтөт. 

Басмасөз материалдарын жыйноо боюнча көнүгүүнү аткарууда тынч жана 
жагымдуу кырдаалды колдоого аракет жасаңыз. Алардын материалдарды окуп 
үйрөнүү процессинде, балдардын жанында болуп, алар менен маектешип туруңуз. 
Эгерде сизде материалдарды мурдараак окуу мүмкүнчүлүгү болсо, балдар эмгегине 
тиешелүү макалаларды белгилеңиз жана билдирбестен балдарды аларды таап келүүгө 
жөнөтүңүз. Группанын балдарынын арасында талкуулоону колдоңуз. Мүмкүн, аларга, 
тигил же бул макаланын балдар эмгегине тиешеси барбы же жокпу, жана кандайча, 
ошону чечүү керек болуп калат.  Бул көңүгүү интеллектти өнүктүрүү менен, балдар 
эмгегинин суроолорун түшүнүүнү тереңдетет. 

Ар бир жолу, көнүгүүнүн  кыска болуусун караңыз, себеби балдардын кызыгуусу 
кыска болуусу мүмкүн, өзгөчө, эгерде макалалр аз болсо жана тиешелүү макалалар 



111 

табылбаса. Балдардын активдүү изденүүсү басаңдаганын байкаарыңыз менен, жана 
алардын айрымдары спорт жаңылыктары сыяктуу башка макалаларды окуп 
баштаганда, көнүгүүнү аяктоого жана аны аткарып бүткөндөн кийинки кыска 
талкуулоого өтүңүз. Бул сабакта балдардан, алардын кыркып алган макалалары жана 
бул макалалар кандайча балдар эмгегине байланыштуулугу жөнүндө айтып берүүнү 
сураныңыз.  Суроо берүүгө башкаларды тартыңыз жана, эгерде мүмкүн болсо, 
макалалардын жана алардын мазмуундарынын балдар эмгегине кандай байланышы 
барын кенен талкууга айландырыңыз.  Акыркы талкуулоо кыска жана жандуу 
болуусун караңыз. Бир макалага кызыгуу азаюусу менен, башкасына өтүңүз. 
Жыйналган материалдарды карап бүткөндөн кийин, ар бир группа өздөрүнүн 
макалаларын бир папкага топтоосун камсыз кылыңыз. Биз, изилдөө жүргүзүү 
мезгилинде ар бир окуучу керектүү материалдарды колдонуусу үчүн, жыйналган 
макалаларды бир папкага топтоону сунуштайбыз. 

Макалалар жыйналган папка, ушундай эле, башка модулдарды аткарууда да көмөк 
көрсөтө алат, мисалы, “Дебаттар” модулун, анда изилдөө маанилүү ролду ойнойт.  
Балдарды үйдөн гезит жана журналдарды окууга, радио угууга жана телевизор 
көрүүгө, эгерде аларда мындай мүмкүнчүлүк бар болсо, бул аларда адатка айлануусуна 
көңүлдөндүрүңүз. Эгерде дүйнөнүн жарандары планетанын башка бөлүгүндө болуп 
жаткан окуяларга көңүл бурушпаса, балдар эмгегине окшогон терс көрүнүштөр 
тереңдеп, балдар эмгегин колдонуу өсүп кетээрин балдарга түшүндүрүңүз. 
Макалаларды топтоо боюнча көнүгүү жөнөкөй жана салыштырмалуу кымбат эмес 
болуп эсептелет, бирок глобалдык масштабда болуп жаткан окуяларга жаш 
адамдардын кызыгуусунун жогорулатууга шарт түзөт. 

Колдонуучуга эскертүү 

Эгерде сиз бул модулдарды формалдуу окутуу кырдаалында аткарып жаткан 
болсоңуз, башка окуу предметтери менен интеграциялоо жөнүндө ойлоп көрүңүз. 
Мисалы, эгерде массалык маалымат каражаттарын окуп үйрөнүү мектептин окуу 
программасына кирсе, анда бул предметтин мугалимине кайрылып, басмасөз 
материалдарын топтоо  боюнча көнүгүүнү өткөрүү мүмкүнчүлүгүн сүйлөшүүңүз 
мүмкүн. Эгерде муну ММКларды окуп үйрөнүү боюнча предметтин мугалими менен 
аткаруу мүмкүн эмес болсо, анда мектептеги башка байланышы бар предметтин 
мугалимине кайрылсаңыз болот. 

 Бешинчи окутуу иш-чарасы: Изилдөө 

2 жөнөкөй окутуучу сабак жана тапшырмаларды аткаруу үчүн убакыт 
Буга чейинки иш-аракеттин түрлөрү сиз тараптан дайыма маек жүргүзүп турууну 

талап кылышат болчу, бирок азыр группага тапшырманы өз алдынча иштөөгө убакыт 
келди. Сиз группаны  “жетелеп” көп убакыт өткөрүүңүздүн коркунучу бар. Мындай 
болбоосун караңыз. 

БУУнун жана ЭЭУдун Конвенциялары чоң мааниге ээ, жана балдар эмгегин жоюу 
боюнча глобалдык кампаниянын бул багытын группанын балдарынын окуп 
үйрөнүүсү, чечүүчү фактор болуп эсептелет. Конвенциялар, группага, берилген 
модулдун чегинде жана долбоордо толугу менен, иш-аракеттердин бул түрлөрүн алар 
эмне үчүн аткарып жаткандыгын түшүнүүгө мүмкүнчүлүк берет. Ошентсе да, проблема 
жөнүндө көптөгөн башка маалыматтар бар, конструктивдүүрөөк мамиле, аларга 
тапшырма берүү жана аны изилдөөгө жоопкерчилик жүктөө болуп эсептелет.  

Аларды өздүк изилдөөсүн аткарууга көңүлдөндүрүү үчүн, группага тапшырма 
ойлоп табыңыз. Аларга маалыматтык материалдардын, ага кошо негизги веб-
сайттардын  тизмесин бериңиз (бирок баарын эмес, себеби алар изилдөө процессинде 
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сайттардын калгандарын өздөрү издөөнү каалап чыгышат), бул ресурстар аларга 
иштөөгө жардам берет. Эгерде керек болсо, группа үчүн, берилген тема жана 
аталыштар боюнча Интернетте маалымат издөө боюнча киришүү сабагын камсыз 
кылыңыз. Эгерде сиз формалдуу мектеп чөйрөсүндө болсоңуз, мүмкүн бул ишти 
китепканачы же маалымат технологиялары боюнча мугалим аткарат. 

Фактылык маалыматтардын тизмесин түзүү 

Чоң эмес группаларга же өзүнчө балдарга веб-сайттардан же жазуу түрүндөгү 
маалыматтык материалдардан табылган, маалыматтын негизинде фактылык 
маалыматтардын тизмесин  түзүү боюнча тапшырма бериңиз. Фактылык 
маалыматтар, мисалы, балдар эмгеги жөнүндө айтып берүүчү 10 фактыдан туруусу 
керек. Алар, бейөкмөт уюмдары менен өткөрүлгөн, иш-чаралар жөнүндө маалымат же 
тийиштүү статистикалык маалыматтар менен бекитилген болуусу мүмкүн. Ар бир 
группанын өзүнүн фактыларынын тизмесин түзүүсү жана маалымат кайсы жерден 
алынгандыгын белгилөөсү маанилүү. Жыйынтыктоочу сабакта ар бир группаны же 
адамды аудиториянын алдында бир же эки фактыны окуп берүүнү сураса болот. 
Кайрадан, алынган маалыматтарды бир документке кошуп, группанын баарына 
таратып берүү керек. 

Балдар эмгеги жөнүндөгү жалпы маалыматты тыкан окуп чыгууга группаны 
мажбурлаган, ушуга окшогон, башка тапшырмаларды түзүүңүз мүмкүн. 

Колдонуучуга эскертүү 

Долбоордун чегинде берилген тапшырмалар эч кандай бааланбасы керек, башка 
сөз менен айтканда, бир баланын иши башка баланын иши менен салыштырылбасы 
керектиги абдан маанилүү. Бул тапшырмалар тестирлөө болуп эсептелбейт. Бул 
тапшырмалар, жеке жоопкерчилик сезимин жогорулатууга аракет жана балдардын 
мүмкүнчүлүктөрүн кеңейтүүчү механиздми ишке салуу болуп эсептелет. Балдарда 
долбоорго автордук сезимин өнүктүрүү чоң мааниге ээ. Бул модулдарды аткаруу 
мезгилинде ийгиликке жетишүүдө, өзүнө ишенүүнү жана сүйлөшүү көпүрөлөрүн түзүү 
чечүүчү ролду ойнойт. 

 Эмне жасоого болот жана болбойт 

 Бул модулдун ар бир сабагында группанын ар биринин катышуусун камсыз 
кылыңыз. 

 Сабактарды өткөрүүгө жакшы шарт түзүү үчүн, группада достук тамаша жана 
юмор сезимин чыгарып туруңуз. 

 Балдардын дискуссиялардын мезгилинде негизги суроолорду белгилөөсүн жана 
өз алдынча жазууларды жүргүзүүлөрүн, карап туруңуз. Балдар үчүн бул абдан 
пайдалуу тажрыйба жана билимдер. Бул алардын жалпы өнүгүүсүнө жардам берет. 

 Группа жана айрым катшуучулар менен көтөрүлүп жаткан негизги суроолорду 
өз алдыңызча жазып жүрүңүз.  

 Бул модулда атаандаш тапшырмаларды бербеңиз.  Группанын ичинде жана 
долбоордун катышуучуларынын ортосунда бөлүп-жаруунун келип чыгуусун сиз 
каалабайсыз. Бекем жана ишенимдүүлүк мамилелерин куруу чоң мааниге ээ, 
ошондуктан бул процессти бузбаңыз. 

 Сиз, жакшы деп эсептегендерди  эле эмес, тапшырмалардын баарын окуп 
жатканыңызды текшериңиз. Ар биринин иши жана көз карашы бирдей көңүлгө ээ 
болуусу керек жана сизди адилеттүү жана калыс мугалим катары кабыл алуулары 
керек. 
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 Финалдык талкуулоону группанын ачык жана эркин өз ойлорун айтуусуна 
колдонуңуз. Бул көнүгүүлөр жетишээрлик татаал жана сиз группанын өз каалоосун 
билдирүүсүнө жол берүүңүз керек. 

 

 Финалдык (жыйынтыктоочу) талкуулоо 

1 жөнөкөй окутуучу сабак 

Группадагы, сиз менен иштеген  балдардын мүнөзүнө жараша, негизги  “өз эрки 
менен тандоо” суроосу боюнча дискуссия өткөрүү кызыктуу жана маалыматтуу 
болуусу мүмкүн. Ал, ошондой эле, бул модулда алынган билимдерди бекемдөөгө 
жардам берет. Көпчүлүк өлкөлөрдө балдар тигил же бул формада иштешет. Балдар, үй-
бүлөгө колдоо көрсөтүү же күнүмдүк чыгашаларга акча табуу үчүн, кечки мезгилде же 
дем алыштарда толук эмес жумуш күнү  менен, үй-бүлөлүк ишкердикте же фермада, же 
үй иштеринде иштешет. Сиздин группаңыздагы балдардын үй-бүлөдөгү шарттары 
кандай экендиги эсиңизде болгону маанилүү. 

Талкуулоону, долбоордон тышкары же мектептен кийин, балдар эмне менен алек 
болуусунан баштаңыз. Алар спорт менен машыгабы? Спорттун кайсы түрү менен? 
Мында алар канчалык ийгилике жетишти? Алардын хоббиси же башка жакшы көргөн 
эс алуунун түрлөрү барбы? Алар клубдардын мүчөсүбү? Окууну жакшы көрүшөбү? 
Аларга бул жөнүндө эркин айтып берүүгө жол бериңиз. Бул алардын өздөрүн тынч 
жана эркин сезүүсүнө жана финалдык талкуулоо үчүн жакшы маанайды түзүүгө 
жардам берет.   

Алар өздөрүнүн жашоосу жана өздөрү катышкан иш-аракеттеринин түрлөрү 
жөнүндө айтып жатышканда, алардын турмушу жана иштеп жаткан балдардын 
турмушунун ортосундагы айырмалар жөнүндө пикирлерди кошуп туруңуз. Сиздин 
группаңыздын мүчөлөрүнүн жашоосунда толтура кызыктуу алектенчү нерселери бар 
деп үмүттөнөбүз – спорт, хобби, мектепте окуу, достор жана туугандар менен сүйлөшүү 
ж.б. Биз баарыбыз дүйнө жарандары болуп эсептелээрибизди, кантип коомдун жана 
группанын мүчөсү болууну билүүдөн, - жашоонун ар түрдүү нерселерин үйрөнүүдөн 
жана чоңоюу процессинен алар ыракат алып жатышат деп үмүттөнөбүз. 

Жошоонун бул кубанычынан, иштеп жаткан балдардын ажыратылганын 
белгилеңиз. Жашоонун башка балдар менен ушундай болуусу керек деп кабыл 
алынуучу, жактарынын жоктугу, “жоготулган балалык” же “уурдалган эңсөөлөр” деп 
аталат. Мүмкүн иштеп жаткан балдардын жашоосунда кубанычтуу мезгилдер болоор, 
бирок алар дайыма алардын иштөөсүнүн айланасында болот. Группадан, алар 
өздөрүнүн жана иштеген балдардын ортосундагы айырмачылыкты эмнеден көрүүсүн 
сураңыз. Жок дегенде, бир адам муну “өз эрки менен тандоо” катары аныктайт деп 
үмүттөнөбүз. 

Эгерде группанын ар бир катышуучусу ишти аткарып жатса, анда бул – анын 
тандоосу. Туура, аларды иштөөгө ата-энеси, үй-бүлөсү, өздүк керектөөлөрү, ал тургай, 
экономикалык кырдаалдар көндүрө алат – бирок, эч ким аларды мажбурлабастан, алар 
өз эрки менен жасап жаткан тандоосу деп үмүттөнөбүз. Алардан адатта өз тандоосунан 
баштартууну суранышпайт. Алар, жумушчу милдеттерин аткаруу менен бирге, 
балалыктан ыракат алып, оюнга жана билим алууга жеткилиги бар болуп, үй-бүлөдө 
жашоону улантуусу мүмкүн.  Иштеп жаткан балдарда бул толугу менен жок. 

Бул талкуулоодон улам, өз өлкөсүндөгү өздөрүнүн укуктары жөнүндө балдардын 
эмнени билүүсүн, билүү кызыктуу. Жаш адамдардын мектепке жана жумуш дүйнөсүнө 
болгон мамилелери боюнча, ар кандай өлкөлөрдө изилдөөлөр жүргүзүлгөн болуусу 
мүмкүн, жана бул модулду аяктоо үчүн бул дискуссия жакшы маанайды түзөт. 
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Колдонуучуга эскертүү 

Улуттук мыйзамдардын чегинде бекитилгендей, жаш адамдардын укуктары 
жөнүндөгү негизги маалымат булактары болуп, соода жана ишканалар 
департаменти, эмгек министирлиги жана профсоюздук уюмдар эсептелет. Бул 
мекемелердин кызматтагы адамдарына кайрылып, эгерде бар болсо, кандай 
материал жеткиликтүү болуп эсептелээрин билиңиз. Жетишээрлик бат-бат, эмгек 
рыногуна биринчи келип жаткан, жаш адамдарга колдоо көрсөтүү үчүн, 
маалыматтар камтылган плакаттар жана буклеттер (китепчелер) чыгарылып 
турат. Жаш адамдардын өз укуктары жөнүндө кандай аз билүүсү жана өз 
кызыкчылыктарын коргоодо, алардын канчалык чечкиндүү эместиги таң калтырат. 

 
Бул сабакты “акыл салыш” түрүндө өткөрүңүз. Группадан, алар өз укуктары 

жөнүндө конкреттүү эмнени билишээрин сурап, алардын жоопторун тактайга 
жазыңыз. Алардан, максималдуу коюлган иш сааттары, курактык чектөөлөр, 
минималдуу айлык акы, эртең мененки жана кечки иш сааттары, танапистер 
(тыныгуулар) жана ишберүүчүлөрдүн милдеттери жөнүндө сураңыз.  

Эгерде сизде материал бар болсо, группага аны таратыңыз жана бул маалымат 
баарына жеткиликтүү болуусу үчүн, аны бөлмөнүн көрүнөөр жерине жайгаштырыңыз. 
Группаны бул маалымат менен таанышууга көңүлдөндүрүңүз. Балдар өз укуктарын 
билүүсү жана аларды коргоодон коркпоосу керек. Алар менен иштеп жаткан 
балдардын ортосунда айырма бар. Көпчүлүк учурда иштеп жаткан балдар таптакыр өз 
укуктарын билишпейт – мүмкүн, алар окууну же жазууну билишпейт,  алардын кандай 
укуктары бар экенин, эч ким айтып бергиси келбейт. Кээде ишберүүчүлөрдүн, 
балдардын жанында иштеп жаткан жумушчулардын эч кимиси, балдарды ишке алуу 
мыйзамга каршы экенин билишпейт. Дайыма ушундай болуп келген жана эмне үчүн 
бир-нерсени өзгөртүү керек? Ушуга байланыштуу билим берүү бардык кызыкдаар 
тараптар – балдар, ата-энелер жана бийлик органдары үчүн ачкыч болуп эсептелет. 

 Баалоо жана андан кийинки аракеттер 

Иштин натыйжасы болуп, аткарылган тапшырмалардын жыйынтыгы, ошондой 
эле, тышкы кеңешчилер менен сунушталган, жардамдын жана окутуунун бардык 
түрүнө группаны тартуу даражасы эсептелет. Ошентсе да, жыйынтыктарды кыска 
мөөнөттө аныктоо жеңил эмес. Чынында, кийинки модулдарды аткруунун жүрүшүндө 
айрым балдардын өсүүсү гана (прогресси), сизге бул конкреттүү модулдун ийгилиги 
жөнүндө айтып бере алат. 

Бул модул, кийинки модулдар үчүн негиз катары, абдан эффективдүү болуусу 
мүмкүн. Ал маанилүү окутуучу процесстин бөлүгү болуп эсептелет жана балдар эмгеги 
жөнүндө группанын жалпы билимдерин жогорулатат. Чындыгында, аны аткарбастан, 
долбоорду келечекте ишке ашыруу татаал, ошондуктан, ал тургай, эгерде анын айрым 
жерлерин аткаруу кыйын болсо да, аны аткарууну улантыңыз. Сабактын узактыгын 
созбоңуз жана аны аткарууну татаал эмес моменттер менен аралаштырыңыз. 

Бул модулду бүткөндөн кийин, “Интервью жана сурамжылоо” модулуна өтүүгө 
болот. Бул эки модулдун айкалышы, жаш адамдардын билим деңгээлин жогорулатууга 
жана социалдык өзгөртүүлөр үчүн, кыймыл аракеттеги күч катары өз ролун 
бекемдөөгө негиз түзөт. 
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1-Тиркеме 
Балдар эмгеги жөнүндө маалыматы бар веб-сайттар 

Уюмдун аталышы Веб-сайттын дареги Кыскача баяндамасы 

Балдар эмгегин жоюу 
боюнча Эл аралык 
Программа (ИПЕК) 

www.ilo.org/public/ 
english/standards/ipec/  

1990-жылдардын башында Эл аралык Эмгек Уюму 
(ЭЭУ), балдар эмгеги проблемасын чечүүгө 
багытталган, катышуучу-мамлекеттерге улуттук 
саясатты жана программаларды ишке ашырууда 
жардам көрсөтүү менен, ИПЕК программасы 
аркылуу балдар эмгеги проблемасы менен күрөшүү 
боюнча масштабдуу активдүү аракеттерди 
баштады.  

Бириккен Улуттар 
Уюмунун Балдар 
фонду (ЮНИСЕФ) 

www.unicef.org ЮНИСЕФ балалык суроолору боюнча иштеп 
жаткан, БУУнун органы болуп эсептелет. Анын иш-
аракеттеринде балдар эмгеги проблемасы чоң 
орунду ээлейт. Ал ИПЕК менен тыгыз 
кызматташат. 

Билим берүү 
тармагында Эл 
аралык бирикме (EI) 

www.ei-ie.org  Балдар эмгеги менен күрөшүү боюнча кампанияда 
педагогдорго багытталган Эл аралык профсоюздук 
уюм, негизинен окутуучу материалдарды чыгаруу 
менен байланышкан суроолордо. 

Эркин 
Профсоюздардын Эл 
аралык 
Конфедерациясы 
(ICFTU) 

www.icftu.org Балдар эмгегин жоюу боюнча профсоюздардын эл 
аралык кампаниясын координациялоочу, 
профсоюздук борборлордун Эл аралык 
профсоюздук уюму. 

Балдарды Бошоткула www.freethechiidren.org Бүт дүйнөдө балдарды эзип иштетүүнү жана 
жакырчылыкты жоюуга багытталган, 
программасы жана иш-аракеттери менен  
катталган, Америкалык кайрымдуулук уюму. 

Бир Дүйнө www.oneworld .org Бир Дүйнө – бул, балдар укуктары жана эмгек 
ишмерлери – гуманитардык суроолор жана 
социалдык адилеттүүлүк суроолоруна кызыкдаар, 
250дөн ашуун  бир максаттагы уюмдардан туруучу, 
онлайн бирикмеси. 

Бала укуктары 
боюнча маалыматтык 
түйүн 

www.crin.org Бала укуктары боюнча тажрыйба жана маалымат 
алмашуу боюнча уюмдардын Глобалдык түйүнү. 

Балдарды коргоого Эл 
аралык кыймыл (DCI) 

www.childhub.ch/webpu
b/dcihome.htm 

Баланын укуктарын коргоо жана көмөк көрсөтүү 
боюнча Бейөкмөт уюму. 

Дүйнөлүк Банктын 
группасы 

www.woridbank.org Дүйнөлүк Банк жана аны менен байланышкан 
өнүктүрүү/каржы институттары үчүн веб-сайт. 

Балдар Үйү www.child-abuse. 
com/childhouse/ 

Балдардын жагымдуу шарттарына кызмат 
кылуучу, маалымат алмашуу боюнча 
интерактивдүү ресурстук борбор. 

Балдарды куткаргыла www.oneworid.org/scf/ Улуу Британиянын Жетектөөчү эл аралык 
кайрымдуулук балдар уюму. 

Азиядагы иштеп 
жаткан балдар (CWA) 

www.cwa.tnet.co.th CWA – бул Азиянын ар түрдүү өлкөлөрүндө балдар 
эмгеги кыймылына тартылган, бейөкмөт 
уюмдардын жана өзүнчө жаактардын түйүнү. 
Азыркы мезгилде ал Пакистандагы, 
Бангладештеги, Непалдагы, Индиядагы, Лаостогу, 
Вьетнамдагы, Камбоджадагы, Тайланддагы, 
Малайзиядагы, Индонезиядагы, Филиппиндеги 
жана Гонконгдогу бейөкмөт уюмдар менен 
байланышкан. 

Европалык Кеңеш www.coe.int Балдар эмгеги менен күрөшүү милдеттери боюнча 
Европалык Кеңештин жолдомолорунун, 

http://www.ilo.org/public/
http://www.child-abuse/
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резолюцияларынын жана пресс-релиздеринин 
тексттерин камтыган сайт. 

Эл аралык өнүктүрүү 
боюнча АКШ 
агенттиги (ЮСАИД) 

www.info.usaid.gov ЮСАИД – Американын экономикалык жана саясий 
кызыкчылыктарын чет өлкөдө жылдыруу үчүн, 
гуманитардык жардам жана экономикалык 
өнүктүрүү боюнча жардам берүүчү, АКШнын көз 
карандысыз мамлекеттик агенттиги. 

Жаштарды 
пропагандалоонун Эл 
аралык программасы 
(YAPI) 

www.yapi.org  Бул сайт жаш адамдар жана уюмдар үчүн кызыктуу 
болгон суроолорду кенен чагылдырат, ошондой 
эле, дүйнө жүзүндө өз программаларын ишке 
ашырат. 

“Балдарды 
куткаргыла” Эл 
аралык кошууну 

www.savethechildren.net Бул сайт “Балдарды куткаргыла” кошуунунун эң 
жакшы сайты болуп эсептелбесине карабастан, 
балдар эмгеги проблемасы боюнча ишти кандай 
уюштуруу жөнүндө маалыматтары жана улуттук 
филиалдарга таянуулары бар. 
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9-МОДУЛ. ИНТЕРВЬЮ ЖАНА СУРАМЖЫЛОО 

 
 
Максаты: Кызыкдаар адамдардын арасында балдар эмгеги проблемасы жөнүндө 

сурамжылоо же интервью өткөрүү. 
Күтүлүүчү жыйынтык: Коомчулукту тартуу процессин колдоо жана кененирээк 

кызыкчылыкты стимулдаштыруу. Интервью жүргүзүү ыкмаларына киришүү жана 
коомдук турмуштун ар түрдүү чөйрөлөрүндө жана экономикада балдар эмгеги 
проблемасына байланыштуу изилдөөлөрдү колдоо. 

Мөөнөттөрү 
4-6 жөнөкөй окутуучу сабактар 

 Мотивациялоо 

Колдонуучуга эскертүү 

Бул модулду “Изилдөө жана маалымат” модулунан кийин аткаруу жакшыраак 
болот. Бул модулдун жыйынтыктары, аларга таянып,  интервью өткөрүүнүн 
ыкмалары менен таанышууга бекем негиз болуп кызмат кылышат. Берилген модул, 
ошондой эле, группа буга чейин тааныш болгон, изилдөө процессин бекемдейт. 

 
Бул модулдардагы мезгили менен коюлуучу, негизги моменттердин бири, 

коомдун ар бир мүчөсүнүн балдар эмгегин жоюу боюнча кампанияда, өзүнүн ролун 
жана жоопкерчиликти алуусу керектигинде. Бириккен Улуттар Уюму же кайсы-бир 
өлкөлөрдүн өкмөттөрү бул проблеманы чечүүнү өзүнө алат, деп эсептөө жетишээрлик 
эмес. Эл аралык коомчулук, мына бүгүн, ал тургай, жер шарынын эң алыскы 
бурчтарында болуп жаткандарга мурдагыдан да активдүүрөөк кызыгуу жаратууда. 
Конфликт отунда калган өлкөлөрдө тынчтыкты калыбына келтирүү жана акыркы 
жылдардагы табигый кырсыктардын курмандыктарына жардам көрсөтүү, эл аралык 
күч аракеттерди кабыл алуунун предмети болуп калышты. 

Ошентсе да, дүйнөдө миллиондогон иштеген балдар бар, алардын тагдыры 
конфликттерди тынчтык жолу менен жөнгө салуудан көз карандысыз болуп келүүдө. 
Алар жөнүндө күн сайын массалык маалымат каражаттарында айтылбайт. 
Жалпысынан,  бул жакырчылыкка чейин жеткирилген, билим алуудан, балалыктан, 
кээде өз үй-бүлөсүнөн ажыратылган балдар. Балдар эмгеги проблемасы жалаң гана 
кайрымдуулук аркылуу чечилүүсү мүмкүн эмес. 

Кээде адамдар же, ал тургай, мамлекеттер, проблеманы чечүүгө бөлүнгөн 
каражаттар, аларды жоопкерчиликтен бошотот деп ойлошот. Жок, ал андай эмес. 
Жоопкерчилик – улуу нерсе, жана аны аттап өтүү эч качан оңой эмес.   

Биз, бүткүл дүйнөнүн жаш адамдарын мобилизациялоо менен, алар, башкалар 
жетише албаган жерде, кокусунан ийгиликке жетишет деп, эсптейбизби? Аны менен 
биз аларга бардык биздин коллективдүү жоопкерчилигибизди жүктөп жатабызбы? 
Анчалык андай эмес. Бирок биз, алардын энергиясын, чыгармачыл потенциалын жана 
коомдо тарбиячылардын чоң ресурсун түзүү максатында - социалдык мобилизация 
жана өзгөртүү ишинин ортомчуларынын, берилип иштөөсүн колдонуу үчүн, алар 
менен иштей алабыз. Жаштар биздин өлкөлөрдүн азыркысынын жана келечегинин 
ачкычы, ошондой эле, бир канча жолу белгиленгендей, балдар эмгеги, бул толугу 
менен коомдун проблемасы. 

Бирок, коом жалаң гана жаштардан турбайт. Ал, саясатчылардан, жумушчулардан, 
мугалимдерден, профсоюз кыймылынын тарапкерлеринен, коммерсанттардан, 
спортсмендерден, актерлордон, артисттерден турат – мунун баары толугу менен коом. 
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Алар жардам көрсөтүү үчүн эмне жасап жатышат? Чынында, алар проблеманы 
түшүнүшөбү? Кырдаалды өзгөртүү үчүн, алар бир нерсе жасоосу керектигин 
билишеби? 

Берилген модул педагогикалык процесстин бир катар максаттарына кызмат 
кылат. Сиздин группаңыздагы балдар, мындан мурунку модулдардагы бардык 
маалыматтарды берүүнүн максаттары кандай экенине кызыгуу жаратышат. Алар бул 
менен эмне жасоосу керек? Бул модулда, алардын өздөрүнүн билимдерин, 
изилдөөчүлүк жөндөмдүүлүктөрүн жана маалыматтарын колдонууга 
мүмкүнчүлүктөрү пайда болот. Коомчулуктун негизги өкүлдөрү менен интервью 
өткөрүү аркылуу, сиздин группаңыз, аларга билим алуу процессинде жана жашоосунда 
пайдалуу болгон, социалдык жана коммуникативдик өнөрлөрүн өнүктүрөт. Алар, 
башкалар балдар эмгеги жөнүндө эмнени билишет, бул боюнча алар эмне жасоого 
аракеттенип жатышат жана кантип, ошондой эле, коомдун айрым адамдары балдар 
эмгегине байланыштуу эмне жасоосу мүмкүндүгүн байкашат. Айрымдар, мисалы, 
саясатчылар жана бизнес структуралардын жетекчилери, балдар эмгегин жоюу боюнча 
кампанияга көмөк көрсөтүүдө абдан керектүү ролду ойноосу мүмкүн. Бирок, чынында, 
алар эмне жасап жатышат? Мына ушуну балдар билүүсүн, биз каалайбыз. 

Аны менен бирге, интервью өткөрүү үчүн, коомго кирүү менен, жаштар өзүнүн 
коомчулуктун кеңешчилери ролун күчөтүшөт. Интервью берип жаткан адамдар, эмне 
үчүн, аларга балдар эмгеги жөнүндө суроо берип жатышканын, билүүнү каалап 
чыгышат. Алар долбоор жана педагогикалык процесс жөнүндө көбүрөөк билүүнү 
каалап чыгышат. Алар, өспүрүм интервью алуучулар балдар эмгеги жөнүндө эмне 
билишээрин, же аны жоюу үчүн, эмне жасоо керектигин билүүнү каалап чыгышат. 
Чынында, айрым бир адамдар, мындай интервьюларда ыңгайсыздыктарды сезишет, ал 
эми айрымдары интервьюдан таптакыр баш тартуусу мүмкүн. Бул өзүнчө, сиздин 
группаңыз үчүн, чоң окутуучу момент болуп эсептелет, себеби алар сөзсүз, эмне 
себептен интервью берүү жөнүндөгү суранычтан алардын баш тартышканын сурашат, 
жана сиз аларга туура жооп берүүңүз керек. 

Интервьюну иштеп чыгуу жана өткөрүүгө кошумча, берилген модул сурамжылоо 
өткөрүүнүн ыкмаларын карайт. Сурамжылоолор изилдөө процессин бекемдешет жана 
жаш адамдарга интервью үчүн талапкерлерди аныктоого, ошондой эле аларга берүү 
керек болгон, суроолордун деңгээлин аныктоого жардам беришет.  

 Даярдоо 

Тышкы колдоо 
Бул модул эң жөнөкөй болуп эсептелет жана сизге аны ишке ашырууда 

кандайдыр-бир башка жардам керек болбойт. Ошентсе да, окутуу жана маалымат 
топтоо процессинде сунушталган, ар кандай колдоолорду, ыразычылык менен кабыл 
алуу керек. Эгерде сиз, “Изилдөө жана маалымат” модулунда жергиликтүү 
китепканалар тарабынан колдоо алууга жетишкен болсоңуз, анда алар бул модулду 
өткөрүүдө да, кайрадан өз кызматтарын сунушташаар. Интервьюларды жана 
сурамжылоолорду даярдоо, группа тарабынан изилдөө иштерин талап кылат.  

Андан тышкары, эгерде сиз формалдуу окутуу чөйрөсүндө иштесеңиз, мүмкүн, 
сизде, статистика же математика мугалиминин жардамын алууга мүмкүнчүлүгүңүз 
болор. Чынында, ал тургай, сиз формалдуу эмес чөйрөдө иштесеңиз да, сиз бул 
предметтердин мугалимдерин билүүңүз мүмкүн. Алардын тажрыйбасы жана көмөк 
көрсөтүүсү, сурамжылоолорду иштеп чыгууда, өткөрүүдө жана аларды статистикалык 
талдоодо, пайдалуу болуусу мүмкүн.  

Ушундай жол менен, эгерде сиз интервью өткөрүү ыкмаларын билген 
тажрыйбалуу адамды билсеңиз, мисалы, массалык маалымат каражаттарында жана 
коммуникацияларда иштеген журналист же башка адис болсо, анда бул модулду 
аткарууда мындай адам пайда келтирээр эле. Алар менен байланышыңыз жана 
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берилген конкреттүү модулдун, өзүңүздүн долбоордун мүнөзүн түшүндүрүңүз. Сиз эч 
нерсе жогопойсуз. Эгерде алар, сиздерге келүүнү, интервьюнун ыкмалары жөнүндө 
группага айтып берүүнү, интервьюну даярдоодо жана өткөрүүдө балдарды колдоону 
каалап чыгышса, анда модулдун жыйынтыктары маанилүү деңгээлде жакшы болуусу 
мүмкүн. 

Сизге эмне керек 

 Кагаз жана карандаштар же ручкалар. 
 Кара/ак тактай же флипчарттар. 
 Балдар эмгегинин суроосу боюнча ресурстук материал (“Негизги маалымат” 

жана “Изилдөө жана маалымат”, караңыз). 
 Интернетке жеткилик, эгерде бар болсо. 
  Потенциалдуу интервьюлануучулар катары, саясат, бизнес чөйрөлөрүнүн, 

коомчулуктардын жана уюмдардын өкүлдөрүнүн тизмелери. 
 Видеокамера, эгерде бар болсо. 

 Иштин башталышы 

Группаны уюштуруу 
Группаны уюштуруу, группанын өлчөмүнө жана динамикасына жана анын 

жөндөмдүүлүктөрүн жана берилип иштөөсүн сиздин өзүңүздүн баалооңузга жараша 
болот. Бул модул маалыматты изилдөөгө, аны талдоого жана үчүнчү тараптардан 
интервью алууга арналган. Интервьюну даярдоону жана өткөрүүнү анчалык чоң эмес 
2-4 адамдан турган группалар менен ишке ашыруу жакшыраак, бирок, бул айрым бир 
даражада интервью берүүчү адамдардан да көз каранды болот.  Сурамжылоону 
даярдоону бардык группа ишке ашырса болот, же, эгерде сиз бирден көп сурамжылоо 
өткөрүүнү пландаштырсаңыз, анда ар кандай сурамжылоолорго группаны курамы 
боюнча кичирээк группаларга бөлүштүрүүго болот. 

Интервьюну даярдоодо, балдар,  жалгыз болгондон көрө,  чоң эмес группаларда 
жакшы иштешет. Бул негизинен конфиденциалдуулук жана “сандардагы коопсуздук” 
суроосу. Изилдөө жана интервьюну жалгыз өзү өткөрөт деп күтүү, өспүрүм үчүн өтө 
жогору коюлган талап. Тажрыйбанын көрсөтүүсү боюнча, бир адамдан интервью алуу 
үчүн, минимум катары эки, максимум катары үч адам керек. Ошентсе да, эгерде бир 
нече адамдан интервью алуу керек болсо, группалардагы адамдардын санын 
көбөйтүүгө болот, бирок анчалык көп эмес. Эсиңизде болсун, сиз процессте, биринин 
артына бири бекинбестен,  алардын ар биринин катышуусун каалайсыз.  

Кичине группаларды түзүүдө, группанын динамикасын тыкан ойлоп чыгыңыз. 
Балдар командада иштөөсү керек, өзгөчө, изилдөө өткөрүүдө, жана алардын ар 
биринин процесске тартылуусу маанилүү. 

 Биринчи окутуу иш-чарасы: Сурамжылоо 

2-3 окутуучу сабактар жана алардын арасында сурамжылоо 
өткөрүүгө убакыт 

Колдонуучуга эскертүү 
Сурамжылоону өткөрүү жөнүндөгү чечим, сиздин карооңузда болот. Берилген 

модулда бул процесс көрсөтүлгөн, бирок аткарууга сөзсүз болуп эсептелбейт. Сиз 
сурамжылоо же интервью, же аны да, муну да, өткөрүү жөнүндө чечим кабыл алууңуз 
мүмкүн, же эч бирин өткөрбөөнү чечесиз. Ошентсе да, биз группа менен минимум 
катары иш-аракеттин бир түрүн аткарууну сунуштаар элек, эгерде бул, дегеле 
аткарууга мүмкүн болсо. 
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Балдар эмгеги жөнүндө, группага кирбеген адамдардын, билим деңгээли кандай? 
Бул аларды канчалык кызыктырат? Алар, балдар эмгегин жоюу боюнча кампанияда 
тигил же бул ролду ойноосун билишеби? Жаш адамдар, бул суроо жөнүндө башкалар 
эмне билээрин аныктоого, канчалык кызыгышат? Алар, сурамжылоо өткөрүү жана 
башкаларга, алар эмне жасап жатканын түшүндүрүү менен, ыразы болушар беле? 
Сурамжылоолор толук маалымат алууну жогорулатуу процессинде өзгөчө пайдалуу. 
Сиздин группаңыз бул мезгилге чейин, балдар эмгеги менен байланышкан ар түрдүү 
суроолор боюнча маалыматтын маанилүү камдоосун топтойт. Бул маалыматка 
колдонуу табуу жана балдар эмгеги суроосу боюнча алар эмне жасап жатканы жөнүндө 
башкаларга билдирүү – бул балдар үчүн пайдалуу тажрыйба. 

Группаны класстык бөлмөгө чогултуңуз. Аларды окуу классынын стилинде же 
така формасында олтургузуңуз. Бул баскычта аларга материалдардын кереги жок. 
Жогоруда көрсөтүлгөн пункттарга таянуу менен, сабакты баштаңыз, жана сурамжылоо 
деп эмнени түшүнүүгө болот, кантип жана эмне үчүн коомдук сурамжылоолор 
өткөрүлөт, сурамжылоолорду кандай органдар өткөрүшөт, ушуларды түшүндүрүңүз, 
мисалы, маркетингдик компаниялар, өкмөттөр, бейөкмөт уюмдар жана профсоюздар, 
жана алар сурамжылоолордун жыйынтыктарын кантип колдонушат. Сурамжылоолор, 
мамилелерди жана жүрүш-туруштарды баалоо үчүн канчалык манилүүлүгүн жана 
эмне үчүн балдар эмгегин жоюу боюнча кампания үчүн, мынчалык мааниге ээ 
болуусун түшүндүрүңүз. 

Сурамжылоонун мүнөзү 

Сурамжылоону өткөрүү керекпи жана аны кантип жасоо керектиги жөнүндө 
чечүүдө, берүү керек болгон, бир нече негизги суроолор бар. Бул сабак “акыл салыш” 
формасында болуусу керек,  анын мезгилинде сиз группадан,  сурамжылоо өткөрүүнү 
пайдалуу деп эсептешеби, ошону сурайсыз. 

Сабактын аягына, аларда сурамжылоого арналган, теманы кабыл алган сезими 
өнүктүрүлүүсү керек, жана даярдоону баштоого алар даяр болуулары керек. Группадан 
кимдир-бирөөнү пикирлерди жазып турууну сураныңыз. Балдар тактайга же 
флипчартка талкууланып жаткан нерселерди жазып туруусу, же өз ордунда жазуусу 
мүмкүн. Сизге төмөнкү негизги суроолорду группа менен талкуулоо керек болот: 

 Эмне үчүн биз сурамжылоо өткөрүүнү каалайбыз? Анын максаттары жана 
талаптары кандай, мисалы, көбүрөөк маалымат издеп жатабызбы, мамилелерди 
баалап жатабызбы, жүрүш-туруштарды карап жатабызбы, бизнес процесстерди 
үйрөнүп жатабызбы, приоритеттерди карайбызбы ж.б.? 

 Сурамжылоо кимге багытталган? Биз бир же бир нече социалдык группаларга 
көңүл бурууну каалайбызбы? Биз бир сурамжылоо өткөрүүнү каалайбызбы же 
көбүрөөкпү? Бул анын максаттары жана талаптарына жараша болот. 

 Сурамжылоо кандай формада болот? Ал суроолор тизмеси формасында болобу, 
аны толтуруп кайра беришеби? Ал интервью формасында “бирме-бир” болобу? Бул 
почта аркылуу жөнөтүлгөн, суроолордун тизмеси болобу? (Эскертүү: почта аркылуу 
жөнөтүлгөн сурамжылоолор, көбүрөөк каражат жана убакытты талап кылат). 

 Сурамжылоону качан өткөрүүнү каалайбыз? Сурамжылоону өткөрүүнүн, качан 
өткөрүүгө жакшы боло турган,  айрым бир мезгили барбы? Мисалы, эгерде ал мектепте 
өткөрүлсө, аны сабак мезгилиде өткөрүүгө болобу, же тыныгуу мезгилиндеби? 

 Сурамжылоо канчалык чоң жана кенен болуусу керек? Бул максаттуу 
аудиторияга жана сурамжылоонун түрүнө жараша болот. Ошентсе да, группага 
сурамжылоолордун кыска болуусу керектигин түшүндүрүңүз, себеби адамдар узун 
жана кенен түзүлгөн суроолордун тизмесине кызыгышпайт. Эгерде сиз “бирме-бир” 
интервью өткөрүп жатсаңыз, ал жооп берүүгө даяр болгонун сезсеңиз, дайыма 
суроолорду кеңейтүү мүмкүнчүлүгү бар.  
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 Сурамжылоонун узактыгы кандай? Аны качан түзүүбүз, аткаруубуз, талдап 
чыгуубуз жана жыйынтыктарын жарыялообуз керек? 

“Акыл салыш” мезгилинде башка суроолор келип чыгат, жана сиз аларды жазып 
алууңуз керек болот. Сиз бул сабака, эгерде керек болсо, ар бир пайда болгон 
суроолорду чечүү же процессти улантуу үчүн, жакшы даярданууңуз керек. 
Катышуучуларды тартуу жана кызыгуу жаратуу үчүн, биринчи сурамжылоону 
группага даректөөгө болот. Бул группа үчүн, кызыктуу жана башка теңтуштарын же 
досторун сурамжылоону эске алуу менен, көңүлдүү тапшырма болот.   

Сурамжылоону өзү теңдүүлөрдөн баштоонун жакшы болуусунун башка себеби, 
бул долбоор жаштарга жана балдар эмгегин жоюу боюнча кампанияда аларды кантип 
тартууга арналгандыгы болуп эсептелет. Башка балдарды сурамжылоо, аларда, 
алардын достору эмне жасап жаткандыгына кызыгуу жаратат, жана толук маалымат 
алууну жогорулатуунун потенциалын кеңейтет. Эгерде сиз мектеп чөйрөсүндө 
иштесеңиз, ал жерде башка окуучулар, мүмкүн,  сиз ишке ашырып жаткан долбоор 
жөнүндө буга чейин эле угушкан болуусу, өзгөчө, чындык. Андан тышкары, мектеп 
чөйрөсү сурамжылоо өткөрүү үчүн, эң жакшы группаны түзөт. 

Талкулоо басаңдоосу менен “акыл салышты” аяктаңыз. Талкуунун жүрүшүн, 
негизги суроолорду ким жазып олтуган болсо, аны менен бирге жыйынтыктаңыз. 
Аларды жазып алыңыз же баары көргөндөй кылып тактайга жаздырыңыз. Ар бир 
пункт боюнча ойлоп көрүңүз жана группага кайрылыңыз, талкулоо үчүн башка 
суроолор барбы, билүү үчүн. Жазылгандар менен алар макулбу? Бул сабакты 
аяктагандан кийин, сиз группаны же бөлүштүрүп, же чоң группа боюнча калтырып, 
сурамжылоону даярдоо жана иштеп чыгууну баштоо баскычында болосуз. 

Сурамжылоону иштеп чыгуу 

Бул талкуулоонун жыйынтыктарынын жазууларын, жогоруда көрсөтүлгөн 
пукттарды талкуулап бүткөндөн кийин, группа, сурамжылоону даярдоого жана 
суроолорду түзүүгө киришүү үчүн, чынында ага керек болгон, бардык маалымат жана 
каражаттарга ээ болот. Эгерде сиз сурамжылоо боюнча бул көнүгүүнү аткарууда 
колдоочуга жетише алган болсоңуз, анда бул, группа үчүн, кыйын болуп жаткан 
баскычта жардам көрсөтүүчү, ал адамды тааныштыруу үчүн, эң жакшы момент болуп 
эсептелет.  

Бардык группа менен макулдашылган формага жана убакыттык чектерге так 
болуу менен, сизге сурамжылоону иштеп чыгууга жана суроолорду түзүүгө өтүү керек. 
Муну сиздин жетекчилигиңиз алдында бардык группа менен жасаса болот, же тышкы 
кеңешчини чакыруу менен, же чоң эмес группаларда.  Сурамжылоолор узун болбоосу 
керектигин, мурунтан сүйлөшүү менен, сиз группанын ишин жеңилдетесиз. Бир 
катышуучудан экинчисине өтүү процессинде, группа менен сүйлөшүүнү улантыңыз, 
суроолор кимге  даректелээрин группа тыкан ойлоп чыгуусуна көңүлдөңдүрүңүз. 

Колдонуучуга эскертүү 

Сурамжылоо жөнүндөгү көнүгүүнү аткаруунун башка мүмкүнчүлүгү, аларга 
өздөрүнүн суроолорун түзүүсү үчүн, маалыматтык материал катары, сиз түзгөн 
суроолордун тизмесин берүү. Ошентсе да, эсиңизде болсун, берилген тактика группага 
суроолорду түзүүдө өзүнүн чыгармачылыгын жана ой жүгүртүүсүн иштетүүгө жардам 
берет. 
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Суроолорду түзүү процесси аяктагандан кийин,бардык группаны ар түрдүү 
аргументтерди талкуулоо үчүн чогултуңуз. Бул процесстин максаты болуп, кийинки 
баскычка өтүү үчүн, биргелешип сурамжылоонун суроолорун иштеп чыгуу эсептелет.  
Бул сабак мезгилинде ылдам жардам берүүгө жөндөмдүү болуңуз, себеби ар бир группа 
өз суроолорунун долбоорун иштеп чыгуу боюнча ыкчам иштейт. Бул сабакты өткөрүү, 
группа кандай  бөлүнгөн жана анын ар түрдүү максаттары кандай коюлган, ошого 
жараша болот. Мисалы, группалар ар кандай максаттуу аудиториялар үчүн, 
сурамжылоонун суроолорун түзүштүбү, же баары биригип, бир аудитория үчүн, 
суроолорду түзүштүбү? Суроолор кыска болгондуктан бул процесс көп убакыт алып, 
сабак узарып кетпөөсү керек, себеби балдар кийинки баскычка өтүүнү каалап турушат.  

Колдонуучуга эскертүү 

Ар бир срамжылоонун суроолорунун алдында так көрсөтмөлөр берилүүсү керек. 
Эгерде сурамжылоо жазуу түрүндөгү суроолорго негизделген болсо, бул көрсөтмөлөр 
“бирме-бир” оозэки сурамжылоо өткөрүүдө интервью алуучуга же респондентке 
берилүүсү керек. Респонденттер, алар кандай жооп берүүсү керектигин, жакшы 
түшүнүүлөрү керек. Суроолор эки маани берүүчү же так эмес болбоосу керек. 

 
Тексттерди иштеп чыгуу жана фото көчүрмөлөрүн жасоо үчүн, бар болгон 

ресурстарга карап, группалардын биринен, сроолорду кооз басып чыгып, андан кийин 
керектүү санда көчүрмөсүн чыгарууну сураныңыз. Эгерде компьютер же көчүрмө 
жасоочу аппарат жок болсо, анда группадагы кооз жазган бирөөдөн, кол менен жазып 
берүүсүн сураныңыз. Эгерде сизде мындай каражаттар жок болсо, сизге сурамжылоону 
оозэки, “бирме-бир” тартибинде өткөрүү жакшыраак болот. Чоң эмес группалардын 
бирине сурамжылоонун суроолорун түзүүнү жана көчүрмөсүн жасоону тапшырыңыз. 
Муну аяктагандан кийин группа, кийинки баскычка өтүүгө даяр. 

Сурамжылоону өткөрүү 

Сурамжылоону өткөрүү жакшы даярдалган, координацияланган жана 
пландаштырылган болуусу керек. Группа качан жана кандай жол менен сурамжылоону 
өткөрүүнү чечүүсү керек. Эгерде алдын ала билдирүү керек болсо, мисалы, эгерде 
сурамжылоо мектепте өткөрүлүп жатса, анда директорго жана мугалимдерге өз 
убагында билдирип коюу керек. Группаны чогултуңуз жана сурамжылоо процессин 
баскычтары менен тактаңыз, ошондой эле, бул талкуулоонун жыйынтыктарын жазып 
коюңуз. Жыйынтыктар беш суроо принцибине негизделген болуусу керек: Ким? Эмне? 
Качан? Кайсы жерде? Эмне үчүн? 

Колдонуучуга эскертүү 

Сурамжылоонун мүнөзү аны иштеп чыгууда рол ойнойт. Бул өзгөчө “бирме-бир” 
интервьюсуна тийиштүү. Эгерде интервью алуучунун видеокамерасы же магнитофону 
жок болсо, же стенография жаза албаса, адамдардын жоопторун жазып алуу татаал 
болот. Мунун артынан, мындан мурунку сурамжылоонун түрлөрү боюнча көнүгүүнүн 
негизги бөлүгү, мүмкүн болушунча көбүрөөк суроолордон жана бир нече варианттагы 
жооптордон турган, сурамжылоо барагын түзүү болуп эсептелет, тагыраак,  ал жерде 
“Ооба”, “Жок” же “Билбейм” сыяктуу жооптор болуусу мүмкүн. Эгерде интервью 
алуучуга жөн эле тийиштүү ячейкаларды кыска фразалар менен толтуруу керек болсо, 
анда тапшырма, ошондой эле, андан кийинки талдоо да, жеңилирээк болот. Ошентсе да, 
балдар эмгеги проблемасы боюнча сурамжылоодо, респондеттер берүүчү, ар кандай 
пикирлерди жана сезимдерди белгилөө кызыктуу болмок. 
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 Кимди сурамжылоо керек, жана ким сурамжылоону өткөрөт? Мисалы, максаттуу 
группалардан интервью алуу же суроолор барагын таратуу жана топтоо. 

 Сурамжылоо кандай формада болот? Мисалы, интервью же жазуу түрүндөгү 
суроолор. 

 Сурамжылоо качан өткөрүлөт, жана жыйынтыктар качан даяр болот? 
 Сурамжылоо кайсы жерде өткөрүлөт? 
 Сурамжылоо эмне үчүн өткөррүлөт? 
Эгерде сурамжылоо жазуу түрүндөгү суроолорго негизделген болсо, группа алар 

качан таратылуусун жана кандайча кайтарылуусун чечүүсү керек. Суроолордун көлөмү 
жооп берүүчүдөн көп убакытты талап кылбайт деп, үмүттөнөбүз. Ошентип, мисалы, 
эгерде сиз мектепте иштесеңиз, конкреттүү класс же курактагы группа максаттуу 
аудитория болуусу мүмкүн. Директор жана кызыкдаар мугалимдер менен 
сүйлөшкөндөн кийин,  суроолорду эртең менен, сабак башталганда таратып, түшкү 
тамака чейин же мектеп күнүнүн аягында топтоого болот. Муну мугалимдик курам 
менен кызматташтыкта жасоого болот. 

1-Тиркемеде  интервью жана “бирме-бир” сурамжылоолорун өткөрүү боюнча 
жетекчилик бар.  

Сурамжылоолорду өткөргөндөн кийин жана группа менен жыйынтыктарды 
карагандан кийин, сизге кийинки – сурамжылоону талдоо – фазасын талкулоо үчүн, 
группаны чогултууу керек болот.  

Сурамжылоонун жыйынтыктарын  талдоо 

Максаттуу группаларга жана өткөрүлгөн сурамжылоолордун санына жараша, 
сурамжылоолорду өткөргөн адамдар менен, талдоо өткөрүүнү уюштурууңуз керек 
болот. Алардын, сиз көрсөтүп жаткан, өздөрүнүн жөндөмдүүлүктөрүн, өзүнө 
ишенүүсүн, өз ишине сыймыктануусун жана билим алуусун сезүүсү маанилүү. Бул, 
ошондой эле, качан алар өз сурамжылоолорунун жыйынтыктарын жарыялашканда, 
ишти аткарган, изилдөө командасынын мүчөлөрүнүн тизмесинде, алардын да аттары 
көрсөтүлүүсүн билдирет. Бул маанилүү деңгээлде алардын өзүн урматтоосун, өзүнө 
ишенүүсүн бекемдейт, жана, акыр аягы, алардын долбоордун идеясына берилип 
иштөөсүн жогорулатат. 

Колдонуучуга эскертүү 

Сапаттуу сурамжылоолор татаал процесстерден турат – чынында, сапаттуу 
изилдөө профессионалдардын иши болуп эсептелет, - жана андан кийинки 
статистикалык талдоо балдар үчүн, кыйын тапшырма болуусу мүмкүн. 
Ошондуктан, бул көнүгүүгө анчалык чоң үмүт артпаңыз жана группалар өздөрүнүн 
максаттуу аудиторияларын сурамжылоо жана аны иштеп чыгуу боюнча 
жетишеээрлик консервативдүүлүк сактап жатышканын караңыз. Мына ушул үчүн, 
бир-эки барактан турган суроолордун тизмеси, көлөмү боюнча максималдуу болуп 
эсептелет. Эгерде суроолор салыштырмалуу жөнөкөй жана бир нече вариантта 
жооп берүүгө мүмкүн болсо, анда акыркы талдоо татаал болбоосу керек. 

 
Эгерде сурамжылоо ишинде сизге жардам берип жатышса, жана бул адам 

статистика боюнча адис болуп эсептелсе, анда жыйынтыктар менен иштөөнү аяктоодо 
андан көмөк көрсөтүүнү суроонун эң ыңгайлуу мезгили келди. Сизге, сиз иштеген 
жерде ар кандай группаларды бирге бөлмөгө топтоо керек болот. Эгерде муну өзүнчө 
үстөлдөргө бөлүштүрүү менен жасоого болсо, андан жакшы.  Алардын алдында 
сурамжылоого алынган жооптор болуусу керек. Аларга, кийинки баскычта алынган 
жооптордогу маалыматты таблицалык, графикалык жана жазуу түрүндө териштирүү 
керектигин айтыңыз. 
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 Таблицалык жана графикалык форматтар: Эгерде түзүлгөн суроолор 
жооптордун варианттарына каратылган болсо, анда жоопторду таблица же график 
түрүндө жайгаштырууга болот (мисалы, столбиктеги диаграмма же сектордогу 
диаграмма), ал жерде бир стобик/сектор “Ооба” жообунун санын көрсөтсө, экинчиси - 
“Жок” жана дагы бирөөсү – “Билбейм” жоопторун көрсөтөт.  Эгерде сизде компьютерди 
колдонуу мүмкүнчүлүгү болсо (мүкүн, мектепте же китепканада), жана сизде убакыт 
бар болуп, тажрыйбаңыз бар же тышкы колдоого ээ боло алсаңыз,  акыркы отчет 
профессионалдуу болуусу үчүн, бул жыйынтыктарды электрондук таблица түзүү 
программасына киргизүүгө болот. Ошентсе да, аларды графикте же миллиметрдик 
кагазда ар кандай түстө чагылдырууга болот. Группага, алар графиктерде же 
таблицаларда көрсөтүлгөн кенен маалыматты окурман үчүн жазып чыгуусун айтыңыз. 
Бул жерге, ар бир графиктин/таблицанын аталыштары, жана берилген суроо толугу 
менен жазылуусу керек. 

 Жазуу түрүндөгү формат: Айрым суроолор, өзгөчө балдар эмгегине окшогон 
темадагылар, респонденттердин пикирлерин жана көз караштарын териштиришет. 
Аларды жеке отчеттордо көрсөтүү керек. Группада маалыматты кандай жол менен 
жалпылоо боюнча идеялар пайда болуусу мүмкүн,  бирок, алар сизден жардам суроосу 
же тышкы кеңешчиге кайрылуусу мүмкүн. Аларга, сурамжылоонун идеясы, адамдар 
айткандардын баарын сөзмө сөз жазуу эмес,  бирден көп адамдардын жоопторундагы, 
жалпы бир көз карашты бөлүп көрсөтүү экендигин түшүндүрүңүз. Аларга, эгерде 
жооптор проблемага түз байланышы бар болсо, цитаталарды кошуусу мүмкүндүгү 
жөнүндө айтыңыз. 

Отчет эң башында сурамжылоо жөнүндөгү жалпы маалыматтарды берүүсү керек – 
жогоруда айтылган беш суроо принциби боюнча. Андан кийин алар, ар бир бөлүмдүн 
бири – бири менен байланышуусун, табигый жана ирети менен баяндоо түзүүсүн 
кароосу керек. Аларга, ошондой эле, негизги моменттер көрсөтүлгөн, алардын ою 
боюнча, сурамжылоо менен жетишилген, аяктоочу бөлүмдү жазып чыгуу керек болот.  

Группаларга, тапшырмадан алардын коркпоосу керектигин – өздөрүнүн бар 
жөндөмдүүлүктөрүн колдонуу менен, муну жасаганга аракет кылып, жөн эле обзор 
түзүүсү керектигин түшүндүрүңүз.  Алардын талкуу жүргүзүүсүндө, график, таблица 
түзүүсүндө жана отчеттордо маалыматты териштирүүсүндө, группалар менен бирге 
болуңуз. Алардын ар бири ишке катышып жатканын караңыз. Аларга, алар эмнени 
айтууну каалашса, ошого жардам бериңиз. Аларга график түзүүдө жана сатистикалык 
маалыматтарды териштирүүдө жардам бериңиз. Эгерде группалардын арасында 
болуп, кайсы-бир группа графиктерди, таблицаларды түзүүдө жана маалыматтарды 
жалпылоодо өзгөчө ийгиликке жетишип жатса, анда алардан, мүмкүн, алар башка 
кыйналып жаткан группаларга жардам берүүнү каалашабы, сурап көрүңүз.  

Дагы эле, эгерде сизде компьютерде иштөө мүмкүнчүлүгү болсо, группалар 
тексттерди иштеп чыгуу программаларына өздөрүнүн графиктерин жана 
таблицаларын коюп, отчеттерун басып чыгара алышат. 

Кийинки аракеттер 

Отчеттор аяктагандан кийин, ар бир группанын мүчөлөрү, акыркы бөлүмдүн 
аягында өздөрүнүн фамилияларын жазуусун текшериңиз. Отчеттор аяктагандан 
кийин, башка адамдар менен, жок дегенде, сурамжылоого катышкандар менен, анын 
жыйынтыктары менен бөлүшүңүз. Сиз иштеген суроолордун маанисине карата, сиз 
отчетторду мектепте же конкреттүү коомчулукта жарыялооңуз мүмкүн. Мектеп 
журналына кайрылыңыз, же жергиликтүү гезит менен байланышыңыз, же 
окурмандарды көп камтыган бир нече басылмалар менен сүйлөшүңүз.  Жыйынтыктар 
башкалар үчүн маанилүү болот. Алар, балдардын отчеттору менен башка адамдарды 
тааныштырууга жана жыйынтыктарды билүүгө кызыкдаар болушат, жана  башкаларга 
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эмне жөнүндө айтып бере алуусун билүүсү, сиздин группаңыздагы балдарга көбүрөөк 
өзүнө ишенүү жана сыймыктануу берет.  

Эгерде сизде ушундай мүмкүнчүлүк болсо, жергиликтүү жана улуттук массалык 
маалымат каражаттарына, группанын жарыялоосу үчүн, өздөрү жүргүзгөн 
сурамжылоолордун негизинде макала жазуусун сунуштаңыз. Мүмкүн, кээ бир 
сурамжылоолор жогорку стандарттарга ылайык келет жана сиз өз группаңыз менен 
сыймыктанасыз. Жыйынтыктарды коомчулуктун кенен катмарларына жеткириңиз. 
Көнүгүүнүн максаты ушунда турат – бул балдарга, социалдык өзгөрүүлөрдүн 
ортомчулары катары, башка адамдарды окутууда жардам берүү. Бул отчетторду 
кандай колдонууга жана кийинки жумуштун башка формаларын кандай иштеп 
чыгууга болоруна байланыштуу, группа менен “акыл салыш” өткөрүңүз.  

Эсиңизде болсун, бул жыйынтыктар “Массалык маалымат каражаттары” жана “ 
Адабий билимдерге окутуу” сыяктуу кийинки модулдар үчүн, чоң мааниге ээ болот. 
Аларды сактап коюңуз жана адатта группа топтолуучу, бөлмөнүн көрүнүктүү жерине 
жайгаштырыңыз. Башка адамдар көрүп кызыгышат жана анын мазмууну менен 
таанышышат. Негизинен, бул сурамжылоонун отчеттору берилген модулдун кийинки 
баскычы үчүн пайдалуу болот – жеке интервьюда, анын жүрүшүндө группа балдар 
эмгегин талкуулоого коомчулуктун өкүлдөрүн тартуусу жана алар менен 
байланышуусу үчүн пайдалуу. Эгерде алар өткөрүлгөн сурамжылоолордон келип 
чыккан, сатистикага кайрыла алышса, бул алардын интервью алуучу макамын мындан 
да көбүрөөк бекемдейт. 

 Экинчи окутуу иш-чарасы: Жеке интервью 

2-3 жөнөкөй окутуучу сабак 

Мындан мурунку бөлүмдө талкууланган, айрым ыкмалар, бул жерде да 
колдонулат. Берилген бөлүмдө, интервью коомчулуктагы бир же бир нече адамдарга 
көңүлүн бурат, мисалы, саясатчыларга же коммерциялык башкаруучуларга жана  
тапшырма коомчулуктун өкүлдөрү балдар эмгеги проблемасы боюнча эмне жасай 
алышат жана жасап жатышат, ошондой эле, алардын бул суроону билүүсүнүн 
деңгээлин тактоодон турат.  Бул максаттуу аудитория, комдун лидерлери болуп 
эсептелген, кенен сурамжылоонун бир бөлүгү болуусу мүмкүн. Бул учурда сиз, башка 
респонденттер үчүн, берилген ошол эле суроолорду сунуштайсыз. Ошентсе да, сиз бул 
адамдар менен “бирме-бир” кененирээк интервьюнун жүрүшүндө иштөөнү туура 
көрүүңүз мүмкүн. Муну сизге жана сиздин группаңызга чечүүгө туура келет, жана ал 
ресурстардын бардыгына жана коомчулуктун  айрым өкүлдөрүнүн жеткиликтүүлүгүнө 
байланыштуу болот.  

Группаны жыйындар залына же класстык бөлмөгө чогултуңуз жана алар 
интервью алуу керек болгон, адамдарга киришүү катары, интервьюнун максаттарын 
жана иштерин талкуулаңыз. Аткарыла турган иштер төмөнкү үчөө: 

 Балдар эмгеги проблемасы жана долбоордун мүнөзү жөнүндө коомчулуктун ар 
түрдүү катмарларынын өкүлдөрүнө маалымат жеткирүү; 

 Балдар эмгегин жоюу боюнча кампанияны мындан ары өнүктүрүү үчүн, эмне 
жасалып жаткандыгын, жана ар түрдүү адамдардардын проблема жөнүндө толук 
маалымат алуу деңгээлин изилдөө процессин улантуу; 

 Коомчулуктун негизги өкүлдөрү тарабынан долбоорго жана кампанияга колдоо 
алуу. 

Группа менен бул үч ишти талкуулаңыз жана алардын маңызын түшүндүрүп 
бериңиз. Группанын аларды түшүнүүсү абдан маанилүү. Аларды максималдуу 
деңгээлде сүйлөтүүгө аракет жасаңыз, себеби аларга тапшырмаларды жакшы 
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түшүнүүгө өздөрүнүн интеллектуалдык процесстери жардам берет, демек, аларды 
аткарууну колдоого да.  

Колдонуучуга эскертүү 

Эгерде сиз берилген модулда сурамжылоо жөнүндөгү бөлүмдү аткара элек 
болсонуз, анда сиз интервью боюнча көнүгүүнү группа менен талкуулоонуз керек 
болот. Бул процессти женилдетүү үчүн, 1-Тиркемеде жазылган, “бирме-бир” 
интервью ыкмасын колдонуңуз.  

Талапкерлерди тандоо 

Интервьюнун өзүн даярдоого жана респонденттерге берүү керек болгон, анын 
суроолорун түзүүгө киришүүгө чейин, сизге жана сиздин группаңызга, эмне үчүн жана 
кимдерден интервью алууну  каалаганыңыздарды, тыкан ойлоштуруп чыгууңуздар 
керек болот. Кимден интервью алуу пайдалуу болуусу мүмкүн болгон, коомчулуктун 
бир же бир нече  өкүлдөрүн аныктоо максатында, “акыл-салыш” өткөрүңүз. Эсиңизде 
болсун, адамдарды группанын ишин жана өзүнүн долбоорун өнүктүрүүнүн негизинде 
тандоо керек, тескерисинче эмес. Бул көнүгүүдө группанын жөндөмдүүлүктөрүн жана 
мүмкүнчүлүктөрүн чачыратпаңыз. Башка сөз менен айтканда, интервьюну биринин 
артынан бирин чоң сандагы убакытты коротуу менен өткөрбөстөн, бирден үчкө чейин 
өткөрсө, аларды убакыты боюнча жеңил бөлүштүрүүгө болот.  

Колдонуучуга эскертүү 

Группа долбоорго кызыкдаар болбогон адамдар менен, сөзсүз интервью 
өткөрүүсү керек эмес. Группа менен жолугушууга коомчулуктун лидерлерин чакырып, 
алар менен долбоордун мүнөзү жөнүндө маектешүүнүн абдан пайдалуулугун 
тажрыйба көрсөтүүдө. Аларды дебаттарда,  Адабий билимдерге окутуу жөнүндөгү 
лекцияларда катышууга, драмалык чыгармаларды көрүүгө, балдар эмгеги жөнүндөгү 
көргөзмөлөргө катышууга чакырууга болот.  Долбоордун мүнөзүн эске алуу менен, 
коомчулутун өкүлдөрү мындай сунуштан баш тартуусу мүмкүн эмес. Мындай учурда, 
интервьюну алардын келүүсүнүн чегинде өткөрүүгө болот. 

Мисалы, эгерде дебаттарга катышуу үчүн, жергиликтүү саясатчы 
чакырылыган болсо, ал аяктагандан кийин, бул адамдан дебаттар боюнча анын 
пикири жана долбоордун мүнөзүнө анын көз карашы жөнүндө интервью алууга болот. 
Интервьюга, ошондой эле, саясатчылар балдар эмгегине байланыштууу эмне жасап 
жатышат, алардын ою боюнча, алар аны жоюу боюнча глобалдык кампанияга 
колдоо көрсөтө алышабы, сыяктуу суроолор да кирет. Бул адам, ошондой эле, 
долбоорду өз коомчулугунун өкүлдөрү менен талкуулоону жана группанын иш-
аракеттерине көмөк көрсөтүүнү сунуштоосу мүмкүн. Бул толук маалымат алууну 
жогорулатуунун жана коомчулукту тартуунун формасын берет, ошондой эле, 
группа үчүн маанилүү көңүлдөндүрүүчү процесс болуп эсептелет. 

Потенциалдык интервью берүүчү катары, сиздин карооңуз үчүн, беш негизги 
группа бар. Бул группалардын ар бири ар кандай себептер менен өзүнчө кызыкчылык 
жаратат: 

 Бийлик органдары – Алар, борбордук жана жергиликтүү мамлекеттик 
органдардын өкүлдөрүн, саясатчыларды, жарандык кызматкерлерди, саясий 
партиялардын активдерин, эл аралык коомчулуктун өкүлдөрүн ж.б. кошушат. 

 Ишберүүчүлөр – Балдар эмгегине байланыштуу, бардык түрдөгү бизнестин ролу 
абдан маанилүү болуп эсептелет. Балдар эмгегинин суроолору жөнүндө, 
коммерциялык башкаруучулар, ишканалардын ээлери, транспорттук компаниялардын 
менеджерлери жана башкарлар менен маектешүү жана алардын өздөрүнүн 
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товарларын өндүрүүсүндө, тийиштүү жумуш шарттарын камсыздоо үчүн аткарып 
жаткан иштери жөнүндө сүйлөшүү, дайыма кызыгуу жаратат. 

 Коомдук уюмдар – Алар, профсоюздарды жана бейөкмөт уюмдарды кошушат, 
жана алардын айрымдары балдар эмгеги чөйрөсүндө өздөрүнүн иш-аракеттерин 
жүргүзүшөт. Жумуш орнударында профсоюздардын негизги ролду ойноосу белгилүү, 
бирок, көптөгөн бейөкмөт жана кайрымдуулук уюмдар, ошондой эле, иштеп жаткан 
балдарга жана алардын үй-бүлөлөрүнө жардам көрсөтүп жатышат.  

 Белгилүү адамдар – Мындай долбоорлорго белгилүү адамдарды тартуу 
жөнүндө эки көз караш бар. Алардын бири, башка дүйнөдө жашаган, абдан 
байдөөлөттүү эсептелеген, белгилүү адамдарды тартуу үчүн, долбоордун мүнөзүн 
жакындатуу эсептелет. Экинчиси, ушуга окшогон ар кандай долбоорду колдоо, жакшы 
кабыл алынуусу керек. Белгилүү адамдарды тартуунун үстөмдүктөрүнүн бири, сөзсүз, 
бул коомчулуктун көңүлүн жана массалык маалымат каражаттарын долбоорго тартуу 
мүмкүнчүлүктөрүнүн жогорулоосу. Сиз группадагы балдар менен, эмнени 
каалаганыңыздарды, чечип алууңуздар керек. 

 Кызыкдаар адамдар – Алар, балдар эмгегинин проблемасына жеке 
кызыкчылык жаратуучу, академиктерди, жазуучуларды, чеберчилик ишмерлерин, ата-
энелерди, коомчулуктун кенен катмарларынын өкүлдөрүн, башка жаш адамдарды ж.б. 
кошушат. 

Ар бир группадан бирден өкүлдөн интервью алуу кызыктуу. Группа, бир группа 
менен интервьюлардын тизимин, же ар бир группа менен, же бир катар группалар 
менен интервью өткөрүүнү каалап чыгуусу мүмкүн. Кайрадан, көпчүлүк нерсе, сизден, 
группаңыздан, колдо бар болгон мүмкүнчүлүктөрдөн, ар түрдүү өлкөлөрдөгү 
жеткиликтүү ресурстардан жана башкалардан көз каранды болот. Эсиңизде болсун, 
сиздин тизмедеги айрым адамдар, интервьюга чакырууда катыша албай калуусу 
мүмкүн, ошондуктан, мындай учурлар үчүн, кошумча талапкерлерди даярдап алыңыз. 

Колдонуучуга эскертүү 

Бул көнүгүү үчүн, мүмкүнчүлүккө карап, видеокамераны колдонуңуз. Видеого 
жаздыруу кызыкчылык жаратат жана билим берүү жагынан пайдалуу болот.Чоң 
экрандан видеожаздырууну көрсөтүү, группа үчүн кызыктуу болот, ошондой эле, сизге 
же ар кандай тышкы кеңешчиге интервью алуунун ыкмаларына окутууга жардам 
берет. Андан тышкары, ал интервьюнун жыйынтыктарын көрүмдүү жаздыруу 
менен камсыз кылат, ошондой эле, группанын интервьюга катышпаган балдары үчүн 
да кызыктуу болот. Ар кандай жаздырылган материалдарды сактап коюу керек, 
себеби ал сиздин жетишкендиктериңизди чагылдырат. 

 “Акыл салышты” аяктоодон жана интервью алуу үчүн, потенциалдуу 
талапкерлерди аныктоодон кийин, бул интервьюларды кандай өткөрүүнү группанын 
ичинде чечип алуу, киийинки баскыч болуп эсептелет. Алар өзүнчө көнүгүү катары 
өткөрүлөбү же группа менен аткарылуучу дебаттар сыяктуу, иш-аракеттин башка 
түрүнө чакыруунун бөлүгү болобу? Бул абдан маанилүү чечим, себеби, ал сөзсүз 
кызыкдаар адамга жөнөтүлүүчү, каттын мүнөзүнө таасирин тийгизет.  

Колдонуучуга эскертүү 

Каттарды жазуу – бул биздин маалыматтык технологиялар кылымындагы 
жоголуп бараткан жанр. Ошентсе да, ал чексиз көчүрүлүүчү жана кайрадан 
айландырылуучу катка караганда, көбүрөөк кубаттуу эффект берүүсү мүмкүн. 
Каттарды түзүүгө, ойду так берүүгө жана өзүнүн жазуучулук жөндөмдүүлүктөрү 
менен башкаларга таасир калтырууга окутуу, жаштарды окутууда жана боло 
турган ишке даярдоодо жакшы кызмат кылат. 
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Талапкерлерге кайрылуу 

Сиз группа менен, потенциалдуу интервью берүүчүлөргө, аларга долбоор жөнүндө 
маалымат жана алардан сиз эмнени күтүп жатканыңыздын түшүндүрмөсүн берүүчү, 
киришүү кат жазууңуз керек болот. Бул жол-жобону жеңилдетүү үчүн, каттардын 
үлгүлөрү берилген. Албетте, анын мазмууну кызыкдаар адамга жараша болот. Ал, 
ошондой эле, чакыруунун мүнөзүнө карап өзгөрөт, мисалы, группа интервью алууга 
гана умтулабы же бул группалык иш-аракеттин чегинде жасалабы? 

Мындай каттар үчүн, негизги эрежелер төмөнкүдөй: 
 Мүмкүн болушунча, кыскараак болуусу керек, 
 Сылык формада жазылган болуусу керек, 
 Мааниси боюнча жазылган болуусу керек, 
 Жооп алуу суранычы менен түзүлгөн болуусу керек, 
 Жоопту жөнөтүүгө мүмкүн болгон, дарек жана фамилия көрсөтүлүүсү керек. 
Жалпы маалыматты жазуу үчүн, жогоруда көрсөтүлгөн, беш принципти 

колдонуңуз.  
Каттар мектеп шарттарында бардык группа менен, же, эгерде бир эле мезгилде 

интервью алуу үчүн, бир нече талапкерлерге түзүлүп жатса, курамы чоң эмес 
группалар менен түзүлүүсү мүмкүн. Ар бир чоң эмес группа көнүгүүнү аткарууда, ага 
таянуусу үчүн, каттагы негизги ойду тактайга жазып коюңуз. Группаларга жакын 
келиңиз жана каттарды түзүүдө аларга жардам берип туруңуз. Эгерде кайсы-бир 
группа катты өзгөчө жакшы түзүп жатса,  мындай балдарды башкаларга жардам берүү 
үчүн, колдонуңуз. Эгерде компьютерлер же жазуучу машинкалар болсо, каттардын 
акыркы варианттарын жазуу үчүн, аларды колдонуңуз, же группанын мүчөлөрүнүн 
кооз жазган бирөөсүнөн, каттарды жазып берүүнү сураныңыз. Ар бир каттка 
группанын мүчөлөрүнө кол койдуруу жана мугалимдин фамилиясын көрсөтүү керек. 
Бул группалык долбоор жана ага бардык группа ээлик кылуусу керек. Жаш адмдар буга 
урматтоо менен карашат жана андан колдоону сезишет. 

Каттардан кийин, кызыкдаар адамдарга телефон чалуу керек болот. Өзгөчө, 
саясатчыларга, белгилүү адамдарга жана бизнес структуралардын жетекчилерине. 
Группага, алар кайрылып жаткан, адамдардын аткарган кызматтарынан коркпоону 
айтыңыз. Алар туура иштеп жатышат, жана сылык формада жазылган катты 
жөнөткөндөн кийин, сылык телефон чалуунун зыяны жок. Эгерде алардан жооп 
келбесе, телефон аркылуу сурап билүүгө болот. 

Эгерде материалдык ресурстар телефон аркылуу байланышууга мүмкүнчүлүк 
бербесе, анда группага жооп бербеген адамдарга, эскертүү иретинде,  кыскача сылык 
каттарды жазууну айтыңыз. Мындай болуусу да мүмкүн, кээбир адамдар таптакыр 
жооп беришпейт, андай учурда, аларга убакыт коротуп, убара болбоңуз. Ким ачык 
болуп, көңүл бөлсө, ошолорго көңүл буруңуз. Адамдар долбоор жөнүндө биле 
баштагандан кийин, мүмкүн, алар группа менен байланышып, көбүрөөк маалымат 
алууну каалап чыгышаар. Бул коомчулукту тартуу жана толук маалымат алууну 
жогорулатуунун туура белгиси. 

Интервью 

Каттарды жөнөткөндөн кийин, сизге группаны чогултуп, интервьюнун өзүнө 
көңүл буруу керек болот. Алар кандай суроолорду берүүнү каалашат? Интервью 
берүүчүлөр, кээде интервьюда эмне жөнүндө сөз болоорун билүү үчүн, суроо берүүлөрү 
мүмкүн. Сиз муну менен макул болууңуз керек, себеби анын максаты кимдир–бирөөгө 
ыңгайсыздыкты түзүү эмес. Алдын ала такталган суроолор, интервью берүүчүлөргө, 
берилген суроолорго дээрлик жана мүмкүн болушунча ишенимдүү жооп берүү үчүн, 
даярданууга жардам беришет. Балдар эмгеги жөнүндөгү суроого баары эле 
ойлонбостон, жооп бере алышпайт. Мисалы, эгерде группа балдар эмгегин 
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колдонуунун натыйжасында, өндүрүлгөн буюмдар жөнүндө, дүкөндүн 
башкаруучусунан интервью алуусу керек болсо, ал бул суроо боюнча компаниянын 
саясаты менен тактап алуусу керек болот. 

Ошентип, бул кийинки баскыч негизги суроолорду иштеп чыгуу менен 
байланышкан. Берилген модулдун, сурамжылоо боюнча көнүгүүнү түшүндүрүүчү, 
ылайыктуу бөлүмдөрүнө кайрылыңыз. Интервью үчүн, суроолордун тизмесин иштеп 
чыгууда, ошол эле принциптерди колдонууга болот. Дагы эле, суроолор тизмеси, 
мындай интервьюлар үчүн,  өтө узун жана тактоочу болбоосу керек; кимдир-бирөө 
жазып туруусу керек; жана интервью берүүчү адамдар, чектелген гана убакытта болуп, 
бош болбой калуусу мүмкүн. 

Эгерде бирден көп интервью өткөрүү керек болсо, группаны кичине группаларга 
бөлүштүрүп, алардын алдына, өздөрүнүн конкреттүү интервьюсу үчүн, суроолорду 
түзүү тапшырмасын коюңуз. Алар суроолор кандай жол менен берилүүсүн чечүүлөрү 
керек. Группанын ар бир мүчөсү суроо береби? Суроолор үчүн бир адам жооп береби, ал 
эми калгандары – жоопторду жазуугабы? Интервью магнитофонго жаздырылабы же 
видеого тартылабы? Ким буга жооп берет? Интервью кайсы жерде өтөт: группа 
иштеген, бөлмөдөбү, кызыкдаар адамдын офисиндеби же башка жердеби?  

Даярдоо баскычында пландаштыруу, талкуулоо жана аракеттерди кабыл алуу 
керек. Эгерде интервью алуу процесси тийиштүү деңгээлде  даярдалса, анда интервью 
берүүчүлөр муну белгилешет, өзгөчө, мындай практиканы көп өтүүчү, тажрыйбалуу 
саясатчылар, бизнес структуралардын жетекчилери же профсоюздардын 
кызматындагы адамдар. Бул аларда жакшы таасир калтырат жана алардын көз 
алдында сиздин группаңыздын макамын бекемдейт. Мунун баары коомчулук менен 
байланыштарды бекемдөөгө байланыштуу болот. Группанын, бул адам менен, 
долбоордун мындан кийинки баскычтарында байланышуусу керек болуусу мүмкүн, 
ошондуктан, интервью берүүчү адамда жакшы таасир калтыруу маанилүү.  

Группадан, интервью берүүчү кээбир суроолорго кандай жооп берүүсү мүмкүндүгү 
жөнүндө ойлоп көрүүнү сураныңыз жана бул учурга керектүү суроолорду даярдап 
коюңуз. Андан тышкары, группага интервьюну бири-бири менен машыгууга тапшырма 
бериңиз. Группанын башка мүчөлөрү аудитория катары катышуусу жана интервью 
алуучуга кеңештерди берүүсү мүмкүн. Алар, процесстен канааттанууну сезүү үчүн, 
интервью берүүчү жана интервью алуучунун ролунда болуп көрүүсү керек. Эгерде 
видеокамера бар болсо, бул аракеттенүү сабактарын жаздырып алып, аларды группада 
талкуулоо пайдалуу болмок. Анда ар бир катышуучунун бул процесске салым кошуу 
мүмкүнчүлүгү болот. Эгерде видеокамера жок болсо, анда алардын ар бири 
интервьюда катышып, пикирлерди айтуусу үчүн, группада, ролдук оюндарды 
уюштурууну карап көрүңүз. Группанын динамикасынын маанилүү бөлүгү, алар 
өздөрүн группада ыңгайлуу сезишип, бири-биринин жана өздөрүнүн үстүнөн күлүп 
алуусу болот. Бул даярдыктын баары, балдардын социалдык жана инсандык өнүгүүсү 
үчүн, пайдалуу болот. 

Интервью алуунун убакыты келгенде, келген адамды тосуп алып, аны интервью 
өтүүчү жайга узатып коюу үчүн, группа бардык даярдыктарды тийиштүү деңгээлде 
жасадыбы, карап чыгыңыз. Интервью берүүчү адамды кабыл алуу, ага долбоор 
жөнүндө тийиштүү маалымат берүү, жана ушул мезгилге жасалган иш-аракеттин 
түрлөрү жөнүндө айтып берүү үчүн, сиз сөзсүз катышууңуз керек. Ошентсе да, мүмкүн 
болушунча, маек өткөрүүнү группага бериңиз. Бул – алардын коммуникативдик жана 
социалдык өнөрлөрүн түзүүдөгү манилүү окутуучу процесс. Интервью мезгилинде сиз 
группа менен болууңуз керек жана эгерде татаалдыктар болсо, же группа сүрдөй 
баштаса, жардам берүүгө даяр турууңуз керек. Эгерде жолуңуз болсо, интервью 
берүүчү, балдар мындай интервью өткөрүүдө дуушар болгон кыйынчылыктарды 
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түшүнөт, жана андай нерселерди алып салууга жана группаны көңүлдөндүрүүгө 
жардам берет. 

Интервьюнун аягында, жеңил жемектер сунушталган жана интервью берүүчү 
менен эркин сүйлөшүү болгондон кийин, группа ага ыразычылык билдирүүнү 
унутпоосу керек. Албетте, эгерде интервью офисте, бизнес бөлмөдө же интервью 
берүүчүнүн үйүндө өткөрүлүп жатса, мунун баары кожоюндун желкесине артылат. 
Мындай учурда, сиз дайыма группаны узатып жүрүүңүз керек болот.  

Кийинки аракеттер 

 Интервьюну талкуулоо боюнча сабак, аны өткөргөндөн кийин, акыркы бөлүмдө 
каралат. Ошентсе да, группага, интервьюнун коомчулук менен байланыштарды 
бекемдөөгө багытталганын ишендириңиз, жана, демек, алар дайыма кимдер интервью 
берүүгө макулдук беришсе,  аларга өздөрүнүн ыразычылыктарын билдирип туруусу 
керек. Интервью өткөрүүчү ар бир группа,  интервью аяктагандан кийин, интервью 
берген адамдарга ыразычылык-каттарын даярдап жөнөтүүсүн камсыз кылыңыз.  

 Эмне жасоого болот жана болбойт 

 Бул модулдун ар сабагында группанын ар биринин катышуусун камсыз 
кылыңыз. Сурамжылоону даярдоодо, өткөрүүдө жана талдоодо группанын ар биринин 
ролун бөлүштүрүү – татаал иш эмес. Эгерде интервью чоң эмес группалар менен 
өткөрүлүп жатса, анда алардын ар биринин ролун камсыз кылуу да кыйын болбойт. 

 Видеокамера же компьютерлерди колдонуңуз, эгерде алар бар болсо. 
 Бул модулда эки көнүгүүнү тең аткаруу милдеттүү түрдө эмес. Убакытка, 

ресуртарга жана башка нерселерге жараша, көнүгүүлөрдүн бирин гана аткарууга 
болот. Группанын шарттарына жана муктаждыктарына эң ыңгайлуу болгон көнүгүүнү 
тандаңыз. 

 Группада, сабакты өткөрүүгө көмөк көрсөтүү үчүн,  юмор сезимин колдонуңуз, 
өзгөчө, качан видеокамераны же ролук оюнду колдонууңузда.  

 Сурамжылоолор жана интервьюлар толугу менен талкуулангандыгын жана 
тийиштүү деңгээлде даярдалгандыгын текшериңиз. 

 Сурамжылоонун жана интервьюнун суроолору өтө узун же кенен эместигин 
текшериңиз. 

 Сурамжылоолордун жана интервьюнун талдоосун жана андан кийинки иштелип 
чыгуусун камсыз кылыңыз. 

 Берилген көнүгүүлөрдө катышкандарга, группа ыразычылык каттарын 
жөнөтүүсүнө көмөк көрсөтүңүз. Коомчулук менен өз-ара жакшы мамилелердин күчүн 
белгилеңиз. 

 Балдарды өздөрүнө ишенүүсүн жоготуучу кырдаалга койбоңуз, өзгөчө, эгерде 
алар интервью өткөрүүгө туура келишпесе. Группанын ар бир мүчөсү бул 
көнүгүүлөрдө өзүнүн ролун табууга жөндөмдүү болуусу керек, эгерде, ал тургай, 
интервьюда түз катышпаса да. Сиз бул процессти колдоп турууңуз керек, жана бардык 
балдардын өз ролдору менен канаатануусун караңыз. 

 Кат жазууга группанын бардык мүчөлөрүнүн тартылуусун камсыз кылыңыз, 
себеби бул алардын инсандык, социалдык жана коммуникативдик өнөрлөрүн 
өнүктүрүүгө жардам берет. 

 Атаандаштык негизде тапшырмаларды бербеңиз. 
 Сиз өзүңүз жакшы деп эсептеген эле эмес, бардык тапшырмалардын 

үзүндүлөрүн окуп жатканыңызды караңыз. Ар кимдин иши жана көз карашы көнүлгө 
алынат жана сизди адилеттүү жана калыс мугалим катары кабыл алуулары керек. 



131 

 Финалдык (жыйынтыктоочу) талкуулоо 

1 жөнөкөй окутуучу сабак 

Сурамжылоо же интервью менен көнүгүүнү аяктагандан кийин, адаттагы же 
класстык бөлмөгө чогултуңуз, эркин жана достук маанайды түзүңүз. Сиз алардын 
жардамдарын колдонгон тышкы кеңешчилерди чакырыңыз. Көнүгүүнү аткаруунун 
жыйынтыгында алынган материалды алдыңызга жайгаштырыңыз, мисалы, 
сурамжылоолор жөнүндөгү отчеттор, интервью жөнүндөгү отчеттор жана видеого 
жаздырылган материал. 

Группа өткөргөн процесс жөнүндө маек өткөрүңүз жана көнүгүүнү даярдоодон, 
иштеп чыгуудан баштап, акыркы баскычына чейинки иш-аракеттерди жалпы 
талкуулоону баштаңыз. Аларга баарынан мурда эмне жакканын жана алар кайсы 
жерде аз көңүл бурушканын билиңиз. Ар кандай суроолор боюнча алардын эркин жана 
ачык өз ойлорун билдирүүсүнө шарт түзүңүз. Долбоор боюнча пикирлерди айтуунун 
жана эркин маек маанайынын өсүүсү, группанын ичинде бекем байланышты 
өнүктүрүү жана аларга өзүнө ишенүүнү берүү үчүн жетиштүү.  

Эгерде сизде ролдук оюндун же интервьюнун видео жаздыруусу бар болсо, сиз 
муну окутуучу көнүгүүнүн чегинде буга чейин жасай элек болсоңуз, анда аны бардык 
группа менен көрүүнүн жакшы мезгили келди. Бул эки максатка кызмат кылат: алар 
бири-биринин жана өздөрүнүн үстүнөн күлгөн, эркин маанайды түзүүгө жана  мында 
группа суроолорго берилген жоопторду угуусунун педагогикалык бөлүгү берилген. 
Интервьюнун суроолоруна берилген жооптор жөнүндө маек жүргүзүңүз. Группадан, 
алар берилген жоопторго таң калыштыбы, көңүлдөнүштүбү же канааттанышкан 
жокпу, сураңыз. Жооптордун айрымдары боюнча алар мындан ары кандай иштерди 
аткарууну караштырып жатышат? Алар кызыкдаар тараптан дагы көбүрөөк жардам 
алуу потенциалын көрүп жатышабы? Кандайча? Ушундай жол аркылуу, сиз 
акырындык менен, группаны кампанияда катышууга жылдырасыз. 

Сурамжылоолордун жыйынтыктарына жана түзүлгөн отчетторго караңыз. Аларга 
группанын реакциясы кандай? Алардын жыйынтыктар жөнүндө өз пикирлерин 
билдирүүсүнө жол бериңиз. Алардан, иш-аракеттин кийинки түрлөрүн аткарууда алар 
канаатаныштыбы, сураңыз. Аларда сурамжылоолор боюнча, мындан ары иштөө 
жөнүндө идеялар барбы? Массалык маалымат каражаттары боюнча кандай? 

Көнүгүү жаш адамдардын башкалар менен сүйлөшүү, маалымат берүү жана 
талдоону үйрөнүү өнөрлөрүн калыптандыруусу керек. Ал, ошондой эле, балдарга, 
балдар эмгеги жөнүндө, чынында, канчалык аз адамдар билүүсүн, түшүнүүгө жардам 
берет. Бул, балдар эмгегин жоюу боюнча кампанияны  колдоодо, мындан аркы 
аракеттерди кабыл алууга балдарга түрткү берүүсү мүмкүн. Бул группаны бекем негиз 
менен камсыз кылат, ага таянуу менен, балдар башка модулдарды аткарууга кирише 
алышат. 

 Баалоо жана андан кийинки аракеттер 

Берилген модул үчүн, өлчөнүүчү көп санадаган индикаторлор бар. Конкреттүү 
жыйынтыктар төмөнкүлөрдү карайт: 

 Сурамжылоолордун суроолорун даярдоону; 
 Сурамжылоолорду өткөрүүнү; 
 Сурамжылоонун суроолорун салыштырууну жана талдоону; 
 Сурамжылоо жөнүндө отчет даярдоону жана алардын потенциалдык 

жарыялануусун; 
 Сурамжылоо жөнүндөгү отчетторду массалык маалымат каражаттарында 

чагылдырууну; 
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 Интервью үчүн, талапкерлердин тизмесин түзүүнү жана интервьюга 
чакырууларды кабыл алууну; 

 Интервьюну өткөрүүнү жана интервью берүүчүлөр менен жакшы мамилелерди 
өнүктүрүүнү; 

 Интервьюну бекемдөө боюнча иш-чараларды аткарууну жана коомчулукту 
тартууга жана толук маалымат алууну жогорулатууга көмөк көрсөтүүнү. 

Албетте, мындан башкалары да бар, бирок, эгерде  жогоруда көрсөтүлгөн 
индикаторлор орун алган болсо, анда группа ишти жакшы аткарды жана сиз бул 
жөнүндө балдарга айтууңуз керек. Бул модулдун көнүгүүлөрү балдарга кызыктуу 
болуусу жана жакшы маанайды берүүсү мүмкүн. Алар окутуучу процесс үчүн да, абдан 
эффективдүү болуусу мүмкүн. Бул модул алардын коммуникативдик жана социалдык, 
ошондой эле, толугу менен, инсандык өнүгүүсүнө дээрлик таасир берет. 

Бул модулду аяктагандан кийин, сиз кийинки модулга өтсөңүз болот.  
 
 

1-Тиркеме 

“Бирме – бир” интервьюсу жана сурамжылоону өткөрүүнүн ыкмалары 

Эгерде сурамжылоо “бирме-бир” интервью түрүндө өткөрүлүп жатса, анда 
интервьюну кантип өткөрүүнү үйрөнүүгө, группага мүмкүнчүлүк берүү керек. Бул 
берилген модулдун башка көнүгүүсүн – интервьюну аткарууга жардам берет. 
Сурамжылоону ийгиликтүү өткөрүү үчүн, анын сапатына көңүл буруу керек, а бул, өз 
кезегинде, интервью алуучунун, интервью берүүчүгө өзүн эркин сезүүгө жардам берүү 
жөндөмдүүлүгүнө, ошондой эле, суроолорду берүүдөгү тактыгына жана аракетине  
негизделген.   

Албетте, окутуунун мүнөзү, айрым бир деңгээлде, сурамжылануучу максаттуу 
группага жараша болот. Мисалы, интервью көчөдө өткөрүлөбү жана коомчулуктун 
калың катмарына көнүл бурулабы? Же ал дүкөндөгү адамдар менен чектелеби? Же ал 
мектепте өткөрүлөбү жана группадагы балдардын теңтуштарына каратылабы? Балдар 
көчөдөн интервью алууда жана мектептеги башка класстагы өздөрүнүн досторунан 
интервью алууда ар кандай реакцияларды беришет. 

Ошентсе да, принциптер бирдей бойдон кала беришет: 
 Өзүңүздү тааныштырыңыз жана кайсы жерден келгениңизди айтыңыз, ошондой 

эле, сурамжылоонун максаттарын жана маанисин жакшы түшүнүү менен, ал адам 
интервью берүүнү каалайбы, сураңыз. 

 Өзүңүздү эркин сезиңиз жана ал адам үчүн тынч маанайды түзүңүз. 
 Жеңил суроолордон баштаңыз. 
 Дайыма сылык жана элпек болуңуз. 
 Суроо берип жатканда, ал адамга караңыз. 
 Суроолорду өтө эле бат бербеңиз, так сүйлөңүз жана жооптордун негизги 

маанисин жазып туруңуз. 
 Эгерде жазып отуруу көп убакытты талап кылса, магнитофонду колдонуңуз, 

себеби адамдар чыдабай калуусу мүмкүн. 
 Сценарийди сактаңыз – суроолорду кошпоңуз жана аларды өткөрүп жибербеңиз, 

эгерде алардын ичинде интервью берүүчүгө керексиз суроолор болбосо. 
 Сиз өз суроолоруңузду берип бүткөндөн кийин, интервью берүүчүнүн суроо 

берүүсүнө мүмкүндүк бериңиз жана аларга сылык жана так жоопторду бериңиз. 
 Интервьюну аяктагандан кийин ал адамга ыразычылык билдириңиз, жана, 

мүмкүн болсо,  жыйынтыктар качан жарыяланат жана кайсы жерден аларды көрүүгө 
болоорун айтыңыз. 
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2-Тиркеме 

Кат түзүүнүн негизги эрежелери 

Негизги эреже, каттардын кыска, сылык жана суроонун маанисин берүүсүн талап 
кылат. Сиз, ошондой эле, жооп алуу максатында, группанын дарегин жана балдардын 
фамилияларын кошууңуз керек. Кат түзүүнүн башка принциптеринин арасында: 

 Каттарды дайыма, үй дарегине эмес, иштеген жеринин же иш жүргүзгөн 
жеринин дарегине жөнөтүңүз. 

 Чечим кабыл алууга жооптуу адамдарды аныктаңыз жана каттарды ушундай 
адамдарга жолдоңуз. Бул үчүн изилдөө жүргүзүү керек. 

 Адамдарга мүмкүн болушунча, аты жана атасынын аты боюнча кайрылыңыз. 
Бул маалыматты териштирүү үчүн, бир нече сылык телефондук байланыш жетиштүү 
болот. 

 Жакшы жарнак катары, мисалы, кызыктуу түстөгү открытка, чоң сүрөттөн 
кыркылган открытка же 2 миң адам кол койгон открытка жөнөтүү кызмат кылат. 

 Эгерде сиз жооп алсаңыз же биринчи жөнөтүлгөн катка көңүл бурулса, дайыма 
ыразычылык каттарын жөнөтүңүз. 

Өзүңүздүн группаңыз менен каттарды түзүүдө, алардын кыска болуусун эсиңизде 
сактаңыз. Негизги эреже катары, кат бир барактан, эч болбосо эки барактан, ашпоосуна 
аракеттениңиз. Эгерде кат эки барак болуп баратса, аны экинчи барактын жарымында 
аяктоого тырышыңыз.  Биздин күндөрдө убакыт негизги фактор болгондуктан, узун 
жазылган каттар окулбай калуусу мүмкүн. Каттардын жетиштүү кызыктуу болуусун 
жана аягына чейин окулуусуна ишенүүгө болоорун караңыз. 

 
 

3-Тиркеме 

Уюмдан колдоо көрсөтүү жөнүндө сураныч кат 

Урматтуу....! 
Биз Сизге, биздин оюбузча, дүйнөдөгү ар бир адамды тынчсыздандырган 

проблема боюнча, колдоо жана жардам көрсөтүү жөнүндөгү сураныч менен кайрылып 
жатабыз. Биз (группанын же класстын аты жана орун алган жери) болобуз жана балдар 
эмгегин колдонуудан турган, чыныгы кылмыштуулук жөнүндө толук маалымат алууну 
жогорулатууга көмөк көрсөтүүчү, долбоордун үстүнөн иштеп жатабыз жана  бул 
проблеманы жоюу боюнча эл аралык кампанияда катышып жатабыз. Биз, дүйнөдө 18 
жашка чейинки курактагы 245 миллион балдар иштеп жатканын билгенибизде таң 
калдык. 

Биз ишке ашырып жаткан жумуш, биздин күч аракеттерибизди коомдун ар түрдүү 
катмарларына жеткирүүгө жана башка адамдардын билим алуусуна жардам берет. 
Балдар эмгегинин проблемасына кызыкдаар болгон, коомдун негизги катмарларынын 
бири болуп, бизнес эсептелет. Биз, негизги эл аралык эмгек стандарттарын урматтоо 
негизинде тийиштүү жумуш шарттарында иштетилген жана өндүрүлгөн, кайра сатуу 
үчүн алынуучу товарлар, компаниялардын өз саясаты жана стратегиясынын 
негизинде, колдонуп жаткан мониторингдин ыкмалары жөнүндө, маалымат издөөгө 
кызыкдаарбыз. Биздин өлкөдөгү Сиздин компанияңыздын негизги рол ойноосун эске 
алуу менен, бул тармакта изилдөөлөрдү жүргүзүүдө бизге жардам көрсөтүү үчүн, 
биздин группанын мүчөлөрүнө интервью берүүгө макулдук берүүңүзгө, биз Сизге 
ыразычылык билдирээр элек.  

Биз мүмкүн болушунча тезирээк мөөнөттөрдө интервью өткөрүүнү каалар элек 
жана Сиздин интервьюга көбүрөөк даярданып алууңуз үчүн, Сизге суроолордун 
мисалдарын жөнөтөбүз. 
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 Компанияңызда (компаниянын аталышы) сатып алуу саясатына байланыштуу 
эрежелердин топтому барбы жана анын көчүрмөсүн алууга болобу? 

 Компания (компаниянын аталышы) аны аткаруунун үстүнөн кандай көзөмөл 
жүргүзөт? 

 Компания (компаниянын аталышы) адилеттүү соода демилгесинин мүчөсү 
болуп эсептелеби? 

 Компания (компаниянын аталышы) үчүнчү дүйнөнүн өлкөлөрүн өнүктүрүү 
боюнча демилгелерди ишке ашыруу үчүн, кирешенин кайсы-бир бөлүгүн колдонобу же 
ал мындай демилгелерди ачык колдоо менен чыгабы? 

 Балдар эмгеги проблемасы жөнүндө компаниянын (комапниянын аталышы) көз 
карашы кандай? Балдар эмгегин жоюу боюнча эл аралык кампанияда социалдык 
жоопкерчилик жагынан өзүнүн ролу жөнүндө компаниянын (компаниянын аталышы)  
пикири кандай? 

Мүмкүн болушунча тезирээк, бизге качан интервью өткөрө аларыбыз жөнүндө 
билдириңиз. Сиздин компанияңыз үчүн ыңгайлуу болгон күндү жана убакытты тактап 
алуу үчүн, Сиз бизге телефон аркылуу байланышсаңыз же төмөндө көрсөтүлгөн 
дарекке жазсаңыз болот (группанын дарегин жана телефон номерин көрсөтүңүз). 

Иштеп жаткан балдар үчүн, убакыт негизги фактор болуп эсептелгендиктен, 
кичипейилдикке, мүмкүн болушунча тезирээк, жооп берүүңүздү суранабыз. 
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10-МОДУЛ. ДЕБАТТАР 

 
 
Максаты: Балдар эмгеги темасына коомдук дебаттарды даярдоо жана өткөрүү, 

алдын ала материалдарды жана маалыматтарды жыйноо. 
Күтүлүүчү жыйынтык: Берилген модул, эл алдында чыгып сүйлөө, сүйлөшүү 

жана дебатташуу өнөрлөрүн өнүктүрөт.  Коомдо толук маалымат алууну жогорулатуу 
мүмкүнчүлүгүн берет. 

Мөөнөттөрү 
3 жөнөкөй жана 2 эки эселенген окутуучу сабактар, мүмкүн кошумча иш-

аракеттерди аткарууда көбүрөөк сабактар 

 Мотивациялоо 

Колдонуучуга эскертүү 

Бул модулду бардык процесстин ортосунда өткөрүү максатка ылайык болот. 
Модул пайдалуу болуусу үчүн, балдар эмгегинин суроолору жөнүндө группанын 
түшүнүгү болуусу жана алар милдеттүү түрдө, кантип өз алдынча изилдөө 
жүргүзүүнү билүүлөрү керек. Балдарга берилген теманын, алардын логикалык 
негиздөөсү менен, “каршы” же “макул” аргументтерин алып чыгууга туура келет.  

 
Демократиялык коомдо дебаттар жашоонун маанилүү бөлүгү болуп эсептелет.  

Мындан эки миң жылдан ашыгыраак убакыт мурун, байыркы грек шаары Афинада 
тарыхта биринчи жолу демократия пайда болгондо, жарандар ачык жыйындарга 
чогулуп, алардын үндөрү мамлекеттин саясатын жана аракеттерин аныктап келген. 
Алар Афина согушабы, анын стратегиясы жана аскер кыймылдарынын тактикасы 
кандай болорун аныктап беришкен. Алар, ошондой эле, жарандардын үй-бүлөлүк 
мамилелерин аныктаган мыйзамдарды түзүшкөн. Бирок, дайыма добуш берүүнүн 
алдында, жарандар жана алардын лидерлери эмне туура жана эмне туура эместигин 
талашкан, дебаттарды өткөрүп турушкан. Алар, мыйзам боюнча жана моралдык 
негизде эмне туура болуп эсептелээрин талашышкан. Алар каалаган жыйынтыкка 
жетишүү үчүн кайсы ыкма эң жакшы туура келүүсү жөнүндө талашкан. Алар эмне 
мүмкүн жана акылмандуулук болуп эсептелээри жөнүндө талашышкан. 

Колдонуучуга эскертүү 

Дүйнө жүзүндө эл алдындагы дебаттардын ар түрдүү салттары бар. Эң кенен 
белгилүүсү “парламенттик моделге” негизделген, анда группалар же айрым чыгып 
сүйлөөчүлөр “резолюция” же “талкуулоонун негизи” катары бир тема боюнча дебатка 
чыгышат. Бир команда же бир адам резолюцияны, аны аргументтерди келтирүү менен 
колдойт жана карама-каршы команданын же адамдын дооматтарын четке кагат. 
Оппоненттер, группа же адам, резолюцияга каршы чыгып, алардын айткандарын четке 
кагып, өз позициясын бекемдейт. Берилген модул ушундай моделге негизделген, бирок 
бул модулду өткөрүүдө эң маанилүүсү, түрдүү өлкөлөрдүн мугалимдери, өздөрүнүн 
өлкөлөрүндөгү салттарды жана дебат өткөрүү маданиятын эске алуусу керек. 

 
Биздин мезгилде дебаттар ошондой эле демократиянын маанилүү бөлүгү болуп 

эсептелет. Демократиялык процесс өзү өзгөрдү, себеби азыркы өлкөлөр ээлеген 
аймагынын көлөмү, калкынын саны боюнча, байыркы Афинага караганда, абдан чоң, 
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бирок дебаттар дагы эле бар болуп келе жатат. Дебаттар мызйзам чыгаруу 
органдарында өткөрүлөт. Алар айылдарда, анча чоң эмес коомчулуктарда, лекция 
окулуучу залдарда жана коомдук жайларда өткөрүлөт. Дебаттар мектептерде жана 
университеттерде өткөрүлөт, айрымдары гезит жана журналдардын беттеринде, 
радио жана телеберүүлөрдөн орун алган. Байыркы тарыхтагы ата-бабаларына окшоп,  
адамдар, алардын коому үчүн эмне жакшыраак экенин талашып, мыйзамдардын 
мазмуунун, саясатты жана аракеттерди аныктап жатышат. 

Дебаттарга катышуу балдарга айрым суроолордун пайдасына же ага каршы 
логикалык аргументтерди түзүүгө үйрөтөт. Алар, мында мурун алынган алардын 
билимдеринин жана маалыматтарынын практикадагы пайдасын түшүнө башташат. 
Алар өздөрүнүн жаңыдан изилдөө боюнча алган билимдерин колдонуусу мүмкүн.  Аны 
менен, аларга дебаттар ар бир суроонун, ал тургай, балдар эмгеги жөнүндөгү суроонун 
да  эки тарабы бар экенин көрүүгө жардам беришет. Дайым эле ак, ак же кара, кара 
боло бербейт, өзгөчө, балдар эмгегинин суроолору татаал. Жеңил жооптор болбойт. 
Өзгөчө, бир караганда нравалык жактан туура көрүнгөн суроого каршы дебатка чыгуу 
кыйын, бирок көбүнчө алдында татаалыраак маселе турган адамдар, ишенимдүү 
дебатташат. Бул көнүгүү балдардын сүйлөшүү билимдерин бекемдейт, алардан 
тартипти жана эл алдында чыгып сүйлөөнү, ошондой эле, логикалык ой жүгүртүүнү, өз 
аргументтерин түзө билүүнү жана аларды коргоону талап кылат. 

Балдарга, алардын өздөрүн жана коомду толкундаткан, суроолор үчүн көбүрөөк 
жоопкерчилик берүү керек. Бул модул окутулуп жаткан группага көбүрөөк 
жоопкерчилик жүктөөнү максат коет. Мында бир нече маселе бар. Баштоо үчүн, бул 
модул группа менен алынган маалыматты, ага көбүрөөк маани берип, бекемдейт. 
Балдар, өздөрү алган маалыматка негизделген аргументтерди жана бекемдөөлөрду 
даярдоосу жана аларды өз изилдөөлөрүн жүргүзүүдө табышкан жаңы маалымат менен 
бекитүүсү керек болот.  

Мугалимдин колдоосу менен алар өз алдынча аргументтерди жана бекемдөөлөрдү 
түзүшөт жана бул өз кезегинде, окутуу жана түшүнүү процессин бекемдейт. Алар 
өздөрүн иштеген баланын, ишберүүчүнүн, бийлик органынын, же кимдир-бирөөнүн 
ордуна коюп, кимдин тарабын колдошсо, ишенимдүү өз көз карашын коргоолору керек 
болот. Бул көнүгүү логиканы жана ишендире билүүнү өнүктүрөт. Балдардын 
милдеттүү түрдө өздөрү колдогон тарап менен макул болуусунун кереги жок, бирок 
бул көнүгүү окутуунун эң жакшы ыкмасы болуп эсептелет. Балдар, кимдин көз карашы 
менен макул эмес болсо, алардын позициясын түшүнүүнү үйрөнүүсү керек. 

 Даярдоо 

 Дебаттардын айрым эрежелери жана тартиби бар, ал группадан тийиштүү 
убакытты жана даярдыкты талап кылат. Бирок, сиз группага формалдуу эмес, 
“кыймылдуу дебаттар” деп аталуучу, биринчи иш-аракетте жазылган,  дебаттардын 
техникасы жөнүндө айтып берүүңүз мүмкүн. Бул техника үчүн көбүрөөк даярдык 
талап кылынат, жана ал кыска убакытта ишке ашырылса болот.  

 Дебаттарды жүргүзүүнүн эрежелеринин жана ыкмаларынын тизмесин 1-
Тиркемеден табууга болот. Дебаттарды өткөрүү боюнча кимдин тажрыйбасы аз болсо, 
алар пайдалуу болуусу мүмкүн, жана формалдуу дебаттар кандай уюштурулушун жана 
өткөрүлүшүн түшүнүүгө жардам беришет. Андан тышкары, бул эрежелер миугалимге 
жана группага дебаттардын катышуучуларынын ар түрдүү ролдорун  түшүнүүгө жана 
чыгып сүйлөө даярдоого жардам беришет.  

Бул эрежелер бүт дүйнө жүзүндөгү дебат өткөрүү салттарында таратылган. 
Ошентсе да, жергиликтүү салттарга жана регионго карата айырмачылыктары бар, 
сиздер аларды өзүңүздөрдүн салттарыңыздарга жана шарттарыңыздарга жараша 
колдоносуздар деп ишенебиз. Сиз дебаттарды өткөрүү жөнүндөгү бар  болгон чоң 
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көлөмдөгү материалдарга кайрылсаңыз болот. Мындай материалдарды 
китепканалардан же эгер сизге жеткиликтүү болсо Интернеттен тапсаңыз болот. Сиз, 
ошондой эле, жергиликтүү уюмдар менен байланышсаңыз болот, өзгөчө, бул модулду 
аткарууда сизге жардам бере алган профсоюздар менен (“Тышкы колдоону” караңыз). 

Модулда спецификалык терминдердин колдонулуусуна карабастан, сиз өзүңүздүн 
карооңуз боюнча аларды алмаштырууңуз мүмкүн. Мисалы, дебаттын темасын 
билдирген,  “талкуулоонун негизи” түшүнүгүн колдонуунун ордуна, сиз, эгерде 
“позиция” же “ишендирүү” сыяктуу түшүнүктөрдү колдонсоңуз, балдарга жакшыраак 
түшүндүрө аласыз.  

Модулда, ошондой эле, ар кандай дебаттарды өткөрүүнүн жолдору берилген. Бул 
жетишээрлик ыңгайлуу жана жеңил өздөштүрүлүүчү концепция, жана мугалимдер 
өздөрүн “эрежелер” менен чектебөөсү керек. Эң негизгиси – жыйынтыгы эмес, 
процесстин өзү. 

Тышкы колдоо 

Концептуалдык жактан дебаттар жөнүндөгү модул жетишээрлик жөнөкөй жана 
аткарууда татаал эмес. Бирок, эгерде сиз мектепте иштесеңиз, анда, мүмкүн, ал жерде 
дебаттар клубу же командасы бар жана анын жетекчиси бул көнүгүүгө катышууну 
каалап чыгат. Эгерде сиз мындай адамды чакырсаңыз, бул коомчулукту тартуу 
процессине көмөк көрсөтөт. 

Андан тышкары, айрым уюмдар, негизинен,  профсоюздар демократиялык 
негизде чечимдерге жетишүүнүн эң ыңгайлуу ыкмасы катары дебаттарды өткөрүүнүн 
чоң тажрыйбасына ээлиги, эсиңизде болсун. Адатта аларды ойлонткон темалар 
жолугушуулар жана жыйындар мезгилинде талкууланат жана алардын негизиде 
чечимдер кабыл алынат. Коомчулукту тартуу процессинин чегинде, группа 
жергиликтүү профсоюздардын өкүлдөрүн чакырып, балдар менен дебаттардын 
техникасын иштеп чыгып, эл алдында дебаттарды уюштурууга жардам берүүсү 
мүмкүн. Көпчүлүк профсоюздарда дебаттарды өткөрүү жөнүндө окутуучу материалдар 
бар, аларды сизге берүүлөрү мүмкүн. 

Сизге эмне керек 

 Кагаз жана карандаштар же ручкалар. 
 Балдар эмгегинин суроолору боюнча изилдөөлөрдүн материалдары (ИПЕК 

материалдары же башка булактардан). 
 Интернет, эгерде бар болсо. 
 Дебаттарды өткөрүү үчүн бөлмө, эгерде дебаттар кенен публика үчүн өткөрүлсө, 

катышуучуларды жайгаштырууга, жетишээрлик чоң болуусу керек. 
 Микрофон же “кыймылдуу” дебаттарды алып баруу үчүн, “сыйкырдуу 

микрофон” катары колдонууга мүмкүн болгон башка предмет. 

 Иштин башталышы 

1 жөнөкөй окутуучу сабак 

Бул процесстеги биринчи кадам – бул, дебаттар деген эмне жана алар окутуу 
процессинде кандай пайда алып келүүсү мүмкүндүгүн, группанын түшунүүсү үчүн 
негиз түзүү. Биринчи сабак бүт группа менен, мүмкүн болушунча, формалдуу эмес 
кырдаалда өткөрүлүүсу керек, мисалы, балдар сиздин айланаңызды курчап турса 
болот. Бул баскычта аларга эч нерсени жазуунун кереги жок. 

Эгерде сиз группада иш-аракеттин бир гана түрүн өткөргөнү жатсаңыз – 
“кыймылдуу” дебаттарды, анда сиз, калган бөлүгүн аткарбастан туруп, дароо эле ага 
өтүүңүз мүмкүн. Бирок, эгерде сиз группа менен формалдуу дебаттарды өткөрүүнү 
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пландаштырып жатсаңыз, анда сиз мындай дебаттарды өткөрүүнү талкуулоого убакыт 
бөлүүңүз керек болот. 

Сиз керектүүү маалыматты 1-Тиркемеден тапсаңыз болот. Же сиз, жергиликтүү 
салттардын жана маданияттын өзгөчөлүктөрүнүн дебаттарды өткөрүүгө тийгизүүчү 
таасирин белгилесеңиз болот. Балдарга дебаттардын максаттарын жана иштерин 
түшундүрүңүз: башында айрым бир тема берилет, эки адам же эки команда, 
аудиториянын жана жюри мүчөлөрүнүн алдында, бул теманы колдоого же ага каршы 
өздөрүнүн аргументтерин айтып чыгышат. Жөнөкөй тил менен айтканда, өздөрүнүн 
аргументтерин бергенден кийин, ар бир тарап,  аудиториянын колдоосуна ээ болууга 
жана жюриден баллдарды алууга тырышуу менен, оппоненттер тарабынан 
келтирилген бул аргументтерге жооп берет жана аларды жокко чыгарууга 
аракеттенет. Мугалимдин жана группанын каалоосуна жараша, диспут, ал же бул 
тарапты колдоого өздөрүнүн пикирлерин айтууну каалаган угуучулар үчүн ачык 
болуусу мүмкүн. 

Группага, катышуучуларга убакыт берилерин түшүндүрүңүз, мисалы, алардын 
чыгып сүйлөөнү даярдоосу, стратегияны иштеп чыгуусу, эгер керек болсо, команданын 
капитанын тандоосу үчүн кийинки сабака чейин убакыт берүүгө болот. Бул көнүгүүнүн 
маңызы, дебаттарда жеңип чыгуу эмес, балдардын талкуулоонун темасынын 
пайдасына же ага каршы аргументтерди даярдоодо катышуусу. Ушундай мүнөздө, 
дебаттардын темасы балдар эмгегине арналгандан кийин, группа изилдөөлөрдү 
жүргүзүп, тема менен байланышкан маалыматтарды жыйноосу керек болот. 

Балдарга даярдануу мезгилинде жардам берилерине ишендириңиз жана алардын 
аргуметтери узун жана үстүртөн болбоосу керектигин айтыңыз. Негизги стратегия 
болуп, кыскалык жана суроонун маңызын чагылдыруу, ошондой эле, бир аргументти 
колдоого жакшы мисалдарды колдонуу эсептелет. Албетте, группага, жакшы чыгып 
сүйлөө канчалык мааниге ээ болорун да түшүндүрүүңүз керек, ошондуктан балдар 
менен эл алдында чыгып сүйлөөнүн техникасын иштеп чыгуу керек. Дагы эле, эгерде 
сиздин тышкы жардам алуу мүмкүнчүлүгүңүз болсо, аны колдонуңуз. 

Дебатташуучу командалар түзүлгөндөн кийин жана аргменттер боюнча алар 
ишти баштоого даяр болгондон кийин, балдарга, өздөрүнүн стратегиясын талкуулоого, 
изилдөө жүргүзүүгө жана чыгып сүйлөөгө даярданууга керектүү тынч кырдаал түзүп 
берүү керек болот. Мына ушул мезгилде алар мугалимдин жардамына көбүрөөк 
муктаж болушат. Эң жакшы шарт катары окутуу классы эсептелет, тагыраак, ал жерде 
ар бир баланын кол алдында жазууга керек болгон каражаттардын баары бар. 

Группаны уюштуруу 

“Кыймылдуу” дебаттар үчүн, баарынан жакшысы,  балдарды өзү теңдүүлөрдүн 
алдында өз ой-пикирлерин айтууга көңүлдөңдүргөндөй, жыйноо. Өз ой-пикирин эркин 
чыгаруу ар бир адамдын фундаменталдык укугу болуп эсептелет, алардын ичинде 
балдардын жана жаштардын да.Чынында, “кыймылдуу” дебаттар” үчүн, балдар өз 
пикирлерин эркин чыгаруусу маанилүү. 

Формалдуураак дебаттар группадагы көнүгүү же “бирме бир” сыяктуу 
уюштурулуусу мүмкүн. Анын форматы группанын өлчөмүнө жараша болот. Анын 
идеясы, балдарды өз пикирлерин чыгарууга үйрөтүү жана аны сапаттуу жасоо. Эгер 
группа чоң болсо аны эки же үч группага бөлүүңүз керек, бирок андан көп эмес (эң 
жакшысы үч, бирок сиз өзүңүз билгендей карасаңыз болот). Эсиңизде болсун, 
команданын ар бир мүчөсү бир эле көз карашка аргументтерди келтирет, эгерде сиз 
анча чоң эмес группаларды уюштурсаңыз, анда ал кайталоолордун болуусуна жол 
бербейт. Эгерде сиздин группаңыз чоң болсо, мүмкүн, дебаттар үчүн эки же үч теманы 
аныктап алууңуз жана “макул” же “каршы” чыгып сүйлөө үчүн башка-башка 
группаларды тандооңуз керек болот.  
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Эгерде сиз дебаттарды өткөрүүнүн  катуураак эрежелерине таянсаңыз, анда жюри 
чакырууңуз керек болот (1-Тиркемени караңыз), алар угулган чыгып сүйлөөлөрдүн 
жана дискуссиялардын негизинде дебаттардын жыйынтыктарын чыгарышат. Жюри 
санынын так болгону жакшы, мисалы үч киши. Жюри мүчөлөрүн группанын ичинен 
тандоого болот,  ошондо процессте балдардын баары катышат. Бирок, коомчулукту 
тартуу процессинин чегинде, жюриге башка жактан адамдарды чакырсаңыз болот, 
мисалы, ушул эле мектептин башка класстарынан.  

Дебатташуучу командаларды түзүүдө жана жюри курамын тандоодо, группанын 
ичиндеги ыкчамдуулукту уюштурууну ойлоп көрүңүз. Группадагы балдардын жана 
кыздардын саны жана алардын өз-ара мамилелери жөнүндө билиңиз. Эгерде сиздин 
группаңызда бир нече адам көнүгүүнү жакшы аткара ала тургандыгын билсеңиз, 
аларды башка-башка группаларга кошуңуз. Ага кошо, балдардын өздөрүнө жана 
группага толугу менен, алардын алдында кыйыныраак көз карашты колдоо маселеси 
турган группада иштөө пайдалуу болот. 

Аудитория 

Аудитория бар болсо, дебаттар кызыктуураак жана көңүлүүрөөк болушат. Сиздин 
группаңыз жетишээрлик чоң болсо, алар аудитория болуп бере алат. Бирок, эгерде сиз 
дебаттарды мектепте өткөрүп жатсаңыз, анда башка класстарды дебаттарда 
катышууга же аларды угууга чакырууңуз мүмкүн. Бул үч себеп боюнча маанилүү: 

 Бул балдарды чыңалууга алып келет, ал эми чыңалуу аракетти стимулдаштырат. 
Алар, өзү теңдүүлөрдөн турган публиканын алдында чыгып сүйлөшөт, бул алардын 
сүйлөөсүн жакшыртат. 

 Бул толук маалымат алууну жогорулатуу процессинин көбөйтүүчү эффектин 
күчөтөт. Аудитория балдар эмгигинин суроолору боюнча дебаттарды угат жана бул 
сөздөр алардын теңтуштарынан чыгып жатканын түшүнөт. Бул алардын угуп 
жаткандарынын, баалуулугун жана маанилүүлүгүн дээрлик бекемдейт. 

 Бул, ошондой эле, дебаттарда катышуучу, балдардын өз күчүнө ишенүүсүн жана 
өзүн баалоосун бекемдейт, аягында алар маанилүү окуяда катышкандарын түшүнүшөт  
жана алар өздөрүнүн жакында үйрөнгөн билимдерин башкаларга көрсөтө алышат. 

Андан тышкары, сиз угуучуларга жюри катары катышууга уруксат берсеңиз болот. 
Башка сөз менен айтканда, катышуучулардын чыгып сүйлөөлөрүнөн жана 
аргументтерди жалпылоодон кийин, угуучулардан, кайсы команда өз көз карашын 
баарынан жакшы коргогондугу жөнүндө, добуш берүү жолу менен, чечим кабыл алууну 
сураныңыз. Бул маанилүү демократиялык процесс,  сиз аудиториядан кимдир-бирөөнү 
эмне үчүн алар ал же бул жол менен добуш беришкендигин айтып берүүсүн 
сурансаңыз болот. 

Группанын максаттары жана алдыдагы иштерине жараша, дебаттарга кененирээк 
публиканы, ага кошо, ата-энелерди, бийлик органдарын, мугалимдерди, ММКларды, 
социалдык өнөктөштөрдү жана башкаларды чакыруу мүмкүнчүлүгүн караштырууңуз 
мүмкүн. 

 Биринчи окутуу  иш-чарасы: “Кыймылдуу” дебаттар 

1 эки эселенген окутуу сабак 

Берилген ыкма, тынч жана группанын ичинде ишеним мамилелерин түзүүчү 
достук маанайда дебаттарды башкаруунун эффективдүү ыкмасы болуп эсептелет.  

Көнүгүүнүн идеясы, балдарга, көпчүлүк суроолордун эки жагы бардыгын жана 
алар сөзсүз эле туура же туура эмес болбоорун, түшүнүүгө жардам берүү болуп 
эсептелет. Дебат тийиштүү деңгээлде уюштурулса, ал группанын ичинде  ишеним, өз-
ара урматтоочулук жана түшүнүү маанайын түзүүгө жардам берет, ар бир катышуучу, 
алардын пикирин угушуп, аларга урматтоо менен караган шартта, өз көз карашын 
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эркин чыгарууга жөндөмдүү. Ал, ошондой эле, балдарга, кайсы-бир суроо боюнча 
алардын пикирлери башкалардан айырмаланса, же көпчүлүктүн пикирине карама-
каршы келсе, өз оюн күлкүгө калуудан коркпой айтууга жетишээрлик кайраттуулугу 
болуусу керектигин түшүнүүгө жардам берет. Андан тышкары, ал балдарга өз-ара 
урматоочулук принциптерин жана сөз эркиндиги сыяктуу, негизги эркиндиктерди 
түшүнүүгө жардам берет. 

Бул процесс, ошондой эле, өзүнө ишенбеген же талкууланып жаткан суроо боюнча 
жетишээрлик билими жок балдарга, алар ага каршы же анын пайдасына сүйлөп 
жатканын чечүүгө жарадам берет. Бул көнүгүүдө балдар, өздөрүнүн билбестигин же 
чечише электигин көрсөтө алышат. Ошентсе да, процесстин эң күчтүү бөлүгү болуп, ар 
бир катышуучунун, башкалардын позициялары жана пикирлери менен таанышууда өз 
көз карашын каалаган учурда  өзгөртүүсү эсептелет. Жаңы идеялар жана маалымат 
үчүн ыңгайлуу жана ачык болууга мүмкүндүгүн түшүнүүнү үйрөнүү – бул балдар үчүн 
маанилүү нерсе. Алар, башкалардын пикирлерин укпастан жана конкреттүү суроо 
боюнча өзүнүн ката пикирлөөсүн мойнуна алууга даяр эмес болуп туруп, өз 
позициясында бекем туруусунун кереги жоктугун түшүнүүсү керек.  

Бүт группаны батыруу үчүн жетишээрлик чоң бөлмөдө болуу маанилүү (эгерде 
аба-ырайы шарттары жол берсе, таза абада чогулууга болот). Бул дебаттар боюнча 
көнүгүүнү коомдук жайларда өткөрүүгө болбойт, себеби балдар сүрдөшөт, ал иш-
аракетке терс таасирин тийгизет жана группанын ичинде өз-ара урматтоочулук жана 
ишеним маанайын түзүү процессин бузат. 

Оюндун эрежелери 

Балдарга көнүгүүнү аткаруунун эрежелерин түшүндүрүңүз: 
 Сиз, дебаттарда талкуулоонун негизи болгон, пикирди атайсыз. 
 Группадагы ал пикирге макул болгон балдар, бөлмөнүн бир жагына өтүүсү керек 

(сиз көрсөткөн жагына). Ага макул эместер, бөлмөнүн башка жагына өтүүсү керек. Ал 
эми, өзүнө ишенбеген же азырынча чече албаган балдар, ортодо калышса болот. 

 Эгеде кимдир-бирөө чыгып сүйлөөнү кааласа, “сыйкырдуу” микрофонду алуу 
керек. Эч ким чыгып сүйлөп жаткан адамга, анын колунда “сыйкырдуу” микрофон 
турганда, тоскоолдук кылып, комментарий айтпоосу керек. Чыгып сүйлөөчү бүткөндөн 
кийин, башкалар “сыйкырдуу” микрофонду сурап алышса болот. Сиз, мугалим, 
микрофонду бир сүйлөөчүдөн башкасына берип турасыз. 

 Балдардын ар бири, эгерде келтирилген аргументтер аларды ишендирсе жана 
алар өз көз карашын өзгөртүшсө, бөлмөнүн бир жагынан экинчи жагына өтө алат, же 
эгерде дебаттардын жүрүшүндө алар өз көз карашына ишене албай калышса, анда алар 
бөлмөнүн ортосуна өтүүсү мүмкүн. Бул алсыздыктын көрсөткүчү эмес. Бул, балдар 
башкалардын пикирлерин угууга даярдыгынын көрсөткүчү, мүмкүн, алар карама-
каршы көз караш менен макул боло алышат. 

 Бул жерде жеңгендер же жеңилгендер жок. Дебаттын максаты, өз жагына көп 
адамдарды тартуу эмес, өз пикирин чыгарууну жана башка адамдардын пикирлерин 
угууну үйрөнүү болуп эсептелет. 

Сиздин карооңуз боюнча “сыйкырдуу” микрофон ар кандай нерсе болуусу мүмкүн. 
Бул чыныгы микрофон болуусу да мүмкүн (бирок анын үнүн чыгарбаңыз!). Бул 
кандайдыр-бир жемиш, жашылча, теннис тобу, кукла, таяк  – баары, болуусу мүмкүн. 
Маанилүүсү, ал айрым бир темага сүйлөөгө жана өз көз карашын билдирүүгө 
уруксатты түшүндүрөт. Микрофондун ордуна кызыктуу нерсени колдонуу менен, сиз 
дебатка дароо тамаша кошосуз. Бул маанайды жеңилдетип, балдарга күлүүгө 
мүмкүнчүлүк берип, ушундай жол менен, группаны биримдигин дагы бекемдейт. 

“Сыйкырдуу” микрофонду колго албай туруп, эч кимге сүйлөөгө мүмкүн эместиги 
тууралуу эрежени  так жана анык түшүндүрүңүз. Мына ушундай жол менен гана сиз 
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группада тартипти сактай аласыз жана группага, алар башка адамдын пикири менен 
макул же макул эместигине карабастан,  башкаларга да чыгып сүйлөөгө мүмкүнчүлүк 
берүү керектигин түшүнүүнү үйрөнүүгө жардам бере аласыз. Балдарга ушундай жол 
менен, сөз эркиндиги түшүнүгүн жана коомдогу ар түрдүү адамдар ар кандай 
ойлошоорун, бирок бул сөзсүз эле алардын туура же туура эместигин бирдирбестигин 
түшүндүрүүгө болот. 

Дебаттар кыймыл аракетте 

Баары эрежени түшүнөөрү менен, дебатты баштасаңыз болот. 
 Дебатка коюлуучу пикирди айтыңыз жана ал баарына түшүнүктүү болгонун 

текшериңиз. 
 Кимдир-бирөө дебатты баштоону каалайбы, сураңыз. Эгерде каалоочулар жок 

болсо, анда эң аз катышуучудан турган группадан кимдир-бирөөнү, эмне үчүн алар бул 
позицияны колдоп жаткандыгы жөнүндө айтып берүүнү сураныңыз. Балдардын өз 
ыктыяры менен айтып берүүсү жакшы, бирок алар мындай кылбаса, сизге, албетте, 
“волонтер”  тандоого туура келет. 

 Биринчи “аргументти” уккандан кийин, сиз, кимдир-бирөө буга жооп бергиси 
келеби деп, сурооңуз керек. Дагы эле, ким өз ыктыяры менен жооп бергиси келип 
жатканын табууга аракет  жасаңыз. Чыгып сүйлөөчүгө “сыйкырдуу” микрофонду 
бериңиз. 

 Ким сүйлөгүсү келсе, микрофонду берип, дебаттарга табигый жол менен 
өнүгүүгө жол бериңиз, бирок, “макул” жана “каршы” сүйлөөлөрдүн ортосунда теңдик 
сакталуусун карап туруңуз. 

 Ортодо турган группанын катышуучулары да сүйлөп, түшүндүрүүсүн карап 
туруңуз, алардан эмне үчүн өздөрүнө ишене албай жаткандыгын, келтирилген 
аргументтер алардын өз көз карашын түзүүгө жардам бердиби, алар бөлмөнүн башка 
жагына кошулгусу келеби, сураңыз. Мүмкүн, бул баскычта бир же эки адам башка 
группага өтүүнү чечишет. 

 Балдардын кызыгуусуна жана өз пикирин айтууну каалоосуна карап, 
дебаттарды улантыңыз.  

Группадагылар айткысы келгендин баарын айтып бүткөндөн кийин же сиз өзүңүз 
чыгып сүйлөөнү бүтүрүүнү чечкениңизде, дебаттар табигый жол менен аяктайт 
(айрым суроолор боюнча дебаттар көпкө созулуусу мүмкүн!). Сиз, туура же туура эмес 
пикирдин, “макул” же “каршы” жоопторунун, ак же каранын жоктугун, жана кайсы 
группанын жеңгендигин же кайсынысы жеңилгендигин аныктабашыңызды белгилеп 
коюуңуз керек. Коомдун ар бир мүчөсү өз көз карашына укуктуу. Эгерде айрым 
адамдар же группалар, сроолорду билбегенге же түшүнбөгөнгө негизделген, бирок 
аларга моюн сунбаган, айрым бир позицияны ээлешсе, анда коомдо өткөөл 
проблемалар келип чыгуусу мүмкүн. 

Сиз өзүңүз үчүн, группанын кызыкчылыктарын дискуссия мезгилинде бааласаңыз 
болот. Көпчүлүк учурда, биринчи каалоочулар сүйлөгөндөн кийин, “тосукту жарып 
өтөт”. Ага кошо, группанын айрым мүчөлөрү, башкалар айткан пикирлерге жооп 
берүүнү каалап чыгышат. 

Алгачкы пикирлер 

Берилген көнүгүүнүн максаты,  балдар эмгегинин суроолоруна группаны 
көңүлдөндүрүү болуп эсептелсе да, көнүгүүнү балдарга жаккан, бир, эки кызыктуу 
темадан баштаган эффективдүүрөөк болот. Сиз, балдарга кызыктуу болгон, жана 
балдар эмгегине тиешеси жок темадан баштооңуз керек. Көнүгүүнүн баштапкы 
баскычтарында группанын ичинде ишеним, өзүнө ишенүү жана өз-ара урматтоочулук 
маанайын түзүү прцесси жүрүүсү керек. Кызыгуучулук элементин кошуу менен, сиз 
эркин жана бат мындай ыкчамдуулукту түзө аласыз. Группада ыкчамдуулук түзүлөөрү 
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менен, сиз чыныгы талкуулоонун негизи – балдар эмгеги проблемасын сунуштасаңыз 
болот.  

Дебаттар үчүн сиз тандаган темалар жана пикирлер бири-биринен мазмууну 
боюнча дээрлик айырмаланышат жана модулда бардык учурга туура келген 
конкреттүү сунуштар берилбейт. Группанын баарына жаккан пикирди сиз гана 
сунуштай аласыз. Бул жергиликтүү маданий, салттуу, социалдык жана башка 
факторлорго жараша болот. 

Талкуулоонун негизин тандоодо, группанын катышуучуларынын социалдык 
жашоосуна мамилеси бар суроолорду эске алуу маанилүү. Мисалы, эгерде кандайдыр-
бир поп же рок-группа балдардын арасында белгилүү болсо, сиз мындай пикир ойлоп 
табууңуз мүмкүн: 

“(Группанын аталышы)” – өз өлкөсүндө музыканын өнүгүүсүнө салым кошуп 
жаткан, абдан таланттуу группа. 

Айрымдарына бул группа жакса, айрымдарына жакпайт, - ар кимдин өз себептери 
бар. Ошентсе да, бул боюнча өз пикирин айтуу балдар үчүн анчалык кыйын болбойт, 
себеби, дискуссия катуу жана оор болуу коркунучу эң эле минималдуу. Же болбосо, 
эгерде кандайдыр-бир спорттун түрү сиздин өлкөңүздө өзгөчө белгилүү болсо, анда 
айрым бир спорттук команда жөнүндө пикир ойлоп тапсаңыз болот. 

Негизги темалар 

Группага бул көнүгүү түшүнүктүү болгонуна, баары анда катышып жатканына 
жана жумушчу динамика пайда болгонуна ишенгениңизден кийин, талкуулоо үчүн 
негизги темаларды сунуштооңуз керек. Төмөн жакта балдар эмгегинин суроолору 
боюнча бир нече пикирлер берилген. Бул пикирлер балдар үчүн айрым бир 
кыйынчылыктарды жаратуусу мүмкүн. Чынында, балдардын күчтүү реакциясын 
чакыруу үчүн, темалар талаш жаратуучу болуусу керек. Кырдаалды көзөмөлгө алуу 
менен муну жасооого болот жана ал көңүлдүү болуусу керек, бирок, сиз кырдаалды өз 
көзөмөлүңүздө кармооңуз маанилүү. Мисалы, “Аялдардын орду үйдө” деген пикир 
кыздардын күчтүү реакциясын чакыруусу мүмкүн, ал жакшы. Максат группага 
буйруктарды берүү эмес, алардын позициясын жана түшүнүүсүн жакшыраак баалоо, 
аларга көбүрөөк маалымат берип, ачык жана достук дискуссияга көңүлдөндүрүү. 
Процесс группаны, бөлүп жарбастан, бириктирүү жана балдардын сүйлөшүү 
динамикасын жакшыртууга багытталып иштелип чыккан. 

Алдыңкы дискуссиялар кызыктуулук элементтерине негизделген. Көнүгүүнүн 
кийинки бөлүгү татаалыраак, бирок ал дагы ачык жана эркин формада өткөрүлүүсү 
керек. Көнүгүүнүн бул баскычы үчүн талкуулоо, уга билүү жана башкалардын пикирин 
урматтоо процесси чоң мааниге ээ. Сиз көңүл коюп угуп, өз аргументтерин алып чыгып 
жаткан эки тарапка тең урмат көрсөтүүңүз керек. Эгерде дебаттар кызып баратса же 
көзөмөлдөн чыгып баратса, сиз ага аралашып, группага, дискуссия мезгилинде эч 
кимди сөзгө салууга болбостугун жана ар кандай көз караштарды урматоо керектигин 
эстетип коюуңуз керек болот. 

Айрым сунушталып жаткан пикирлер төмөнкүлөр: 
 “Кыздар жана балдар билим алууга бирдей укуктуу”. 
 “Аялдын орду үйдө”. 
 “Эркектер жана аялдар эмгектенүүгө бирдей укуктуу”. 
 “Балдар жана кыздар, иштебестен, окуусу керек”. 
 “Балдарга жана кыздарга, эгерде алар иштегенди каалашса, иштөөгө уруксат 

берилүүсү керек”. 
 “Балдарга жана кыздарга иштөөгө болот, эгерде мындан алардын жашоосу көз 

каранды болсо”. 
 “Кыздар жана балдар үчүн тийиштүү иштөө шарттары тзүлүүсү керек”. 
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Сиз балдарга эң талаш жаратуучу темаларды берүүңүз мүмкүн. Жогоруда 
көрсөтүлгөндөр – мүмкүн болгон пикирлердин варианттары, алар сизге, айлана 
чөйрөңүзгө ылайыктуу өзүңүздүн темаларыңызды ойлоп табууга жардам берет, деп 
үмүттөнөбүз. 

 Экинчи окутуу иш-чарасы: Формалдуу дебаттар 

2 жөнөкөй жана 1 эки эселенген окутуучу сабак, ошондой эле, изилдөө, 
даярдануу жана репетиция үчүн керектүү убакыт 

Формалдуу дебаттардын бринчи баскычы болуп, эки тараптын сөз жүргүзүүсү 
үчүн тема жана позицияны аныктоо эсептелет. Албетте, ал балдар эмгеги менен түз 
байланышкан болуусу керек. Анын эки варианты бар. Биринчиси – анча кызыктуу 
эмес, сиз теманы ойлоп таап же аны үчүнчү жак менен талкуулайсыз. Экинчи вариант 
көбүрөөк кызыктуу, көңүлдүү жана педагогикалык процесстин демократиялык 
мүнөзүн чагылдырат. Бул вариант мүмкүн болгон темаларды группанын баары менен 
аныктоо максатында “акыл салыш” уюштурууга багытталган. 

Колдонуучуга эскертүү 

Дебаттар боюнча модул жетишээрлик көп убакыт алуусу мүмкүн. Эгерде сиз 
конкурс уюштурууну чечсеңиз, анда ал убакыты боюнча абдан улантылуучу болуусу 
мүмкүн. Ошондуктан, башкалар изилдөө жүргүзүп, өздөрүнүн сөздөрүн даярдап 
жатканда, балдардын бир бөлүгү ишсиз калбоосу үчүн, сабакты тыкан 
пландаштырууңуз керек. Сиз группанын баары үчүн, бир теманы тандап, бир нече 
команда уюштурсаңыз болот, ошондо алардын баары катышат. Мисалы, үч команда 
пикирди колдоп чыгышса, үч команда ага каршы чыгып жатат. Ошондо, ар бир 
команда өзүнүн изилдөөсүн жүргүзүп, өзүнүн чыгып сүйлөөсүн даярдап, балдардын 
баары алек болушат. Албетте, кайталоолор болот, бирок, балдар чыгып сүйлөөлөрүн 
өздөрүнүн оюнча жасашат. 

 
Бир нече тема, бардык группанын катышуусу үчүн дебаттар боюнча бир нече 

сабакты өткөрүүгө жардам берет. Мисалы, бул модулдарды тестирлөө мезгилинде 
колдонулган биринчи тема “Балдардын орду, иште эмес, мектепте” деп аталаган. Бул 
суроодо, балдар иштеши керек дегенге каршы күчтүү эмоционалдык аргументтерге 
гана ишенүү керек эместигин далилдөө үчүн, буга каршы чыгып жаткан команда 
чынында дебаттарды жеңип алды. Команда, угуучуларга жана жюриге, жакырчылык, 
жумушсуздук жана билим алуу мүмкүнчүлүгү боюнча маселелерди чечпей туруп, 
балдардын иштөөсүнө чек коюу менен, балдарды жана алардын үй-бүлөсүн мындан да 
жаман абалга, мүмкүн, өлүмгө да  түртүү мүмкүндүгүн ишендире алды. 

Бул көнүгүү үчүн теманы группа менен бирге аныктагандан кийин, дебатташуучу 
командаларды тандоо керек. Эгерде сиз, группадагы айрым балдар дебаттарды жакшы 
аткарарын билсеңиз, анда алардын баары бир группага топтолбостон, кайсы 
команданын далилдөө үчүн аргументтери кыйын болсо, ошол командада болуусун 
караңыз. Бул дебаттарды теңдөөгө жардам берет, жюри ишин татаалдаштырат жана 
дискуссияны аудитория үчүн кызыктуураак кылат. 

Балдардын жарымы иштеп, жарымы иштебеген кырдаалдан алыс болуу үчүн, бир 
нече теманы тандап, бир нече дебатташуучу группаларды түзүүгө болот. Жюри 
мүчөлөрүн дебаттардын алдында тандоого болот, алар үчүн эч кандай даярдыктын 
кереги жок, болгону чыгып сүйлөөчүлөрдүн баарын угууну жана өзүнүн жеке 
кызыкчылыгына эмес, аргументтердин сапатына негиздеп, жеңип чыккан команда 
жөнүндө чечим кабыл алууну каалоосу керек. Бул группанын бардык мүчөлөрүнө 
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көнүгүүдө катышууга жол берет. Дагы эле, баары группанын өлчөмүнө, бөлмөнүн жана 
ресурстардын бар болуусуна жараша болот. 

Дебаттарды даярдоо 

Дебатташуучу командалар стратегияны талкуулоо үчүн чогулуусу керек, 
оппоненттер менен дискуссияга чыгуучу команданын мүчөсүн тандап, изилдөө 
жүргүзүп, чыгып сүйлөөгө сөз даярдоосу керек. Мына ушул жерден балдар үчүн эң 
кызыктуу нерсе башталат, жана эң маанилүүсү, алар муну сезүүлөрү керек. Эгерде 
кааласаңыз, алар өздөрүнүн ролдорун жана жоопкерчиликтерин жакшыраак 
түшүнүүсү үчүн, балдарды 1-Тиркеме менен тааныштырууга болот. Бул баскычта 
көпчүлүк нерсе, сиздин катуу дебаттык эрежелерге канчалык таянууну чечүүңүзгө 
жана бул модулду аткаруу үчүн, канчалык ыкчамдуулук көрсөтөрүңүзгө жараша болот. 

Көнүгүүнүн бул баскычында, сиз жана сиз жардам берүүгө чакырган адис 
маанилүү ролду ойнойсуздар. Командаларга стратегияны иштеп чыгууда, түшүнүүдө, 
оппонентке кантип жооп берүү керектигинде, изилдөө жүргүзүүдө, сүйлөөнү түзүүдө 
жана чыгып сүйлөөдө жардам керек болот. Ар бир команда тынч кырдаалда иштөөсү 
керек. Эгерде аба-ырайы жол берсе, көчөгө чыгууга, китепканага барууга, башка 
класска же жыйын залына барууга, же сиз сабак өткөрүп жаткан, бөлмөнү  бөлүүгө 
болот. 

Төмөндөгү көрсөтүлгөн кеңештер сизге пайдалуу болуусу мүмкүн. Алар 
дебаттарды өткөрүүнүн катуу эрежелерине карашпайт, бирок бул проблема эмес. 
Өзүңүз пайдалуу деп эсептеген кеңештерди колдонуңуз. 

 Стратегия: Бул жерде командаларга, изилдөөнү кантип өткөрүү, сүйлөөнү 
кантип түзүү жана сөз менен чыгып сүйлөө жөнүндө кеңеш керек болот. Ар бир чыгып 
сүйлөөчү, команданын ар бир мүчөсү эмне деп айтаарын жакшы билүүсү маанилүү.  
Бир эле нерсени кайталай берүү – анча жакшы эмес тактика, ал жюриге жана 
угуучуларга жакпай калуусу мүмкүн. Балдарга теманы кунт коюп карап чыгып, “макул” 
же “каршы” деп айтып чыгуу керектиги боюнча, аны ар кандай пункттарга бөлүүгө 
кеңеш бериңиз. Жакшы стратегиялык кадам –  чыгып сүйлөөдө, биринин артынан 
биринде  өздөрүнүн позициясын колдоого далилдери бар болгон, команданын ар бир 
мүчөсүнүн изилдөө өткөрүүдө жана чыгып сүйлөөнү даярдоодо ушул бир же бир нече 
пункттарга таянуусу. Баарынан жакшысы, эң күчтүү оратордун эң акыркы болуп 
чыгып сүйлөөсү, себеби ал команданын позициясынын пайдасына аргументтерди 
алып чыгууну жакшы аяктайт жана көбүрөөк көңүл бурууга ээ болот. 

 Жооп реакциясы: Команданын мүчөлөрү карама-каршы команданын 
аргументтерине жооп берүү мүмкүнчүлүгүнө ээ болушат. Команда, оппоненттердин 
негизги аргументтери кандай болуусун жакшы билүүсү керек жана өз командасынан 
чыгып сүйлөөчүнүн жооп берүү схемасын даярдап коюусу керек. Бул схеманы изилдөө 
жана чыгып сүйлөөнү түзүү мезгилинде иштеп чыгууга болот.  

Изилдөө жана чыгып сүйлөөнү түзүү:  Ким эмне жөнүндө айтаарын 
талкуулагандан кийин, ар бир катышуучу өзүнүн аргументтерин үйрөнүүсү жана 
чыгып сүйлөөнү жазуусу үчүн, кийинки баскычка өтүүгө болот. Дебаттар мезгилинде 
чыгып сүйлөөнүн орточо узактыгы – үч-беш мүнөттөн ашпоосу керек. Баарынан 
тышкары, балдардан дал ушундай узактыкта сөз даярдоону талап кылуу кыйын. Беш 
мүнөт – бул аудиториянын алдында чыгып сүйлөө үчүн жетишээрлик узак мөөнөт. 
“Кыска жана нуска” принцибине таянуунун маанилүүлүгүн белгилеңиз. 

Чыгып сүйлөө: Бул өзүнчө окутуучу көнүгүү жана аны аткарууда группадагы 
балдарга жардам керек болот.  Көнүгүүнүн бул баскычында, чыгып сүйлөөгө таланттуу 
балдарды, бөлүп көрө аласыз. Чыгып сүйлөө да, сөздүн өзүнө окшоп, маанилүү, 
ошондуктан оратордук билимдерди жана кыймылдар тилин иштеп чыгууда балдарга 
жардам керек болот. Бул, балдарды биринчи сүйлөө долбоорун түзүүгө, аны кайра 
иштеп чыгууга жана чыгып сүйлөөчүнүн карточкаларын жазууга үйрөтүүгө 
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мүмкүнчүлүк (айтып берүүчү-карточкалар, 1-Тиркемени караңыз). Балдар 
аудиториянын алдына чыгып, жөн эле бир нече барак текстти токтоосуз окуган 
кырдаалдан алыс болуңуз. Эл алдына чыгып сүйлөө техникасынын негиздери:  
угуучулар менен байланыш түзүү үчүн көрүү контагын (көз байланыш) коюу, 
шашылбастан жана так сүйлөө керектиги,  маанилүү маалыматтарды айтаардын 
алдында паузаларды жасоо, табигый жол менен дем алууну жөнгө салуу жана 
башкаларды өзүнө камтыйт. Эгер балдар бул көнүгүүнү өз алдынча аткарып жатышса, 
алардын күзгү алдында машыгуусуна болот. Алар, ошондой эле, берилген убакытка 
жетишүү үчүн, чыгып сүйлөө убакытын саат боюнча эсептесе болот. 

Дебаттар 

Бул, балдарга сүйлөшүүнү жана бири бирин колдоону берүүчү, жакшы көнүгүү. Ал 
группанын биримидигин бекемдейт жана алардын баары бир максатка жетишүү 
боюнча иштеп жатышканын сезүүгө жардам берет. 

Группанын баары менен бирге, дебаттар өтө турган бөлмөнү даярдаңыз. Бул, сиз 
дайыма балдар менен иштеген бөлмө болуусу да мүмкүн. Аба-ырайынын шарттарына 
карап, сиз дебаттарды ачык абада уюштурсаңыз болот. Эгерде жолуңуз болсо, анда 
сизде аудитория үчүн олтургучтары, жюри, дебатташуучу командалар жана алып 
баруучу үчүн үстөлдөрү бар чоң бөлмө болот. 

Баарынан жакшысы, эгерде сиз өзүңүз алып бааруучу болсоңуз, себеби сиз 
командадагы балдарды жана алар эмне жөнүндө сүйлөөрүн жакшы билесиз. Ошентсе 
да, билим берүү процессинин чегинде, кененирээк коомчулук үчүн, сиз группа менен 
бирге кимдир – бирөөнү дебаттардын алып баруучусу болуп берүүгө чакырсаңыз 
болот. Мисалы, сиз формалдуу билим берүүчү кырдаалда иштеп жатасыз, мүмкүн, бул 
ролду аткарууга директор макул болоор. Эгерде сиз дебаттарды кененирээк публика 
үчүн уюштуруп жатсаңыз, анда сиз жергиликтүү саясатчыны, мектеп кеңешинин 
төрагасын, же бейөкмөт уюмунун лидерин, же профсоюз өкүлүн, же ата-энелердин 
кимдир-бирөосүн бул ролго чакырсаңыз болот. Бул педагогикалык процесске 
коомчулукту тартуунун активдүүрөөк ыкмасы болот. Эгерде алып баруучуну 
чакырууну чечсеңиз, анда дебаттарды чагылдыруу үчүн массалык маалымат 
каражаттарынын өкүлдөрүн чакырсаңыз болот. 

Жюри мүчөлөрү, командалар өз орундарын ээлеп, даяр болгондон кийин, алып 
баруучу чыгып сүйлөп, баарына дебаттардын темасын билдирүүсү керек. Эгерде сиз 
алып баруучунун ролун аткарбасаңыз, анда анын башталышынан мурун дебаттар 
жөнүндөгү материалдарды алып баруучуга өткөрүп берүүңүз керек. Андан кийин алып 
баруучу ар бир команда менен тааныштырып, аларды чыгып сүйлөөгө чакырат. Салт 
боюнча негизги моменттердин жыйынтыгын бир жактын ар бир чыгып 
сүйлөөлөрүнөн кийин, экинчи жак сүйлөй электе, чыгарып турууга болот. Алып 
баруучу чыгып сүйлөөчүлөрдүн теңдигин сактоосу керек: бир адам аргументтери 
менен анын пайдасына сүйлөсө, башкасы - талкуулоонун предметине каршы. 

Дебаттарды өткөрүүнүн жергиликтүү өзгөчөлүктөрү, аргументтерди жокко 
чыгаруунун эрежелерин коюшат. Мисалы, бир сүйлөөчү өзүнүн алдында сүйлөгөн 
карама-каршы жактын аргументине жооп берет. Бирок, башка мамилени колдонсо да 
болот (балдар үчүн жеңилирээк),  алып баруучу бардык чыгып сүйлөөчүлөрдү күтүп, 
андан кийин эки команданын тең өкүлдөрүн карама-каршы команданын чыгып 
сүйлөөлөрүнө жооп берүүгө чакырат (команданын бул өкүлдөрү мурунтан тандалган 
болуусу керек). 

Мындан кийин, жюри жана угуучулар үчүн, алып баруучу ар бир команданын 
аргументтерин жыйынтыктап, сиздин группаңыздын ичинде кандай талкуу 
жүргөнүнө жараша, суроолор жана пикирлер үчүн, угуучуларга сөз берүүсү керек. 
Аудитория менен өз-ара аракеттер жана суроолордун саны, бул көнүгүүгө бөлүнгөн 
убакытка жараша болот. Убакытты узартпаңыз, себеби балдардын көңүлү бат таралат 
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жана командалар өз сүйлөөлөрүнөн кийин чарчап калышат. Командаларга жана 
алардын кызыгуусуна карап, керек учурда сабакты аятоого даяр болуңуз. 

Сабактын башынан аягына чейин, жюри мүчөлөрү командалардын чыгып 
сүйлөөлөрүн өздөрүнүн арасында талкуулап туруусу керек. Алар муну чыгып 
сүйлөөлөр  аяктагандан кийин, формалдуу эмес талкуулоо түрүндө жасоосу, же 1-
Тиркемеде берилген, “колодонгон ыкмасы жана сүйлөө аракети, сөз маанисин 
жеткирүү жөндөмдүүлүгү” боюнча 100-баллдык система менен ар бир сүйлөөчүнү 
баалаган эрежелерге таянуусу мүмкүн.  

Аягында, алып баруучу, жеңип чыккан команданы аныктоо, дебаттар жөнүндө өз 
пикири жана жыйынтыктоо сөзү менен чыгып сүйлөө үчүн, жюри өкүлүнө кайрылуусу 
керек. Группадагы өз-ара мамилелерге жараша, сиз бул модулга атаандаштык мелдеш 
киргизсеңиз болот жана дебаттарда жеңип чыккан командага, же эгерде сиз 
дебаттардын тизмегин өткөргөн болсоңуз, анда бардык дебаттардагы жеңүүчү-
командага байге сунуштасаңыз болот.  Сиз атаандашуу элементине группанын 
потенциалдык реакциясына кылдаттык менен мамиле жасооңуз керек. Эгерде бул 
группа тарабынан кызыгууну жана аракетти жогорулатса, анда мелдешти сунуштаңыз, 
себеби бул балдардын өз ишинин сапатына көбүрөөк көңүл буруусуна жардам берет.  

Ким угуучу катары чакырылгандыгына жараша, мисалы, ардактуу коноктор, ата-
энелер, мугалимдер жана башкалар, эгерде мүмкүнчүлүк болсо, анда дебаттардан 
кийин, анча чоң эмес “чай берүү” уюштурууга болот. Эгерде дебаттар коомчулуктун 
толук маалымат алуусун жогорулатуу боюнча узак мөөнөттүү иш-аракеттин чегиде 
өтүп жатса, жана сиз группанын, аудиториянын жана өзүңүздүн өз-ара 
мамилелериңиздерди бекемдөөнү кааласаңыз, бул өзгөчө пайдалуу болот. Сиздин 
группаңыздын жана алардын теңтуштарынын, ошондой эле, сиздин коомчулуктагы 
негизги адамдардын ортосунда байланыш түзүү өтө маанилүү, себеби бул коомчулукту 
окутуу процессинин жана сиздин өспүрүм шакирттериңизди социалдык 
өзгөртүүлөрдүн ортомчусу катары даярдоонун ажырагыс бөлүгү. 

Эгерде ММКлар же жергиликтүү саясий ишмерлер, же мектеп өкүлдөрү же билим 
берүү органдары чакырылган болсо, “чай берүү” абдан пайдалуу болот. Группанын, 
дебаттар аркылуу бардык угуучуларга жеткире турган маанилүү кайрылуусу бар, жана 
бул максатка жетишүү үчүн, бардык ыкмаларды колдонуу керек. Гезиттердин же радио 
жана телевидениенин журналисттери дайыма макала же репортаж үчүн чоң эмес 
комментарий берүүнү суранышат, көнүгүүдөн кийин дебатташуучу командаларга алар 
менен сүйлөшүүгө мүмкүнчүлүк берип, бул ишти жасоого болот.  

 Үчүнчү окутуу иш-чарасы: Дебаттык мелдештер 

Тандоо боюнча – мөөнөттөрү катышуучулардын санына жараша 
аныкталат 

Сиз, дебаттар лигасын түзүүнү караган, мындан да масштабдуу мелдеш 
уюштурууңуз мүмкүн, же эгерде сиз иштеген жерде ал мурун эле бар болсо, анда 
дебаттар тизмегинин бири үчүн, тема катары балдар эмгегинин суроолорун 
киргизүүнү сунуштаңыз. Бул жетишээрлик чоң башталыш, бирок берилген модулду 
көбүрөөк кызыктуу кылуусу мүмкүн. Сиз иштеген жердеги кырдаалга карап, 
мекеменин чегинде, сиз башкаларды мелдешке чакырсаңыз болот жана бул балдар 
эмгегинин проблемасы жөнүндө коомчулуктун толук маалымат алуу деңгээлин 
дээрлик жогорулатат. 



147 

Дебаттык мелдештер үчүн, сизге ишти жакшы пландаштыруу керек болот: жюри 
мүчөлөрүн тандоо, балдардын изилдөөлөрүнө жардам берүүчү, адамдардын 
колдоосуна ээ болуу, дебаттарды даярдоо жана өткөрүү, алып баруучуну тандоо, 
аудиторияны уюштуруу жана дебаттар үчүн темаларды иштеп чыгуу. Мелдештин 
идеясы, командалар бир раунддан жеңип чыгып экинчисине өтүп, мелдешти улантып, 
эң аягында эки команда калганга чейин, ийгиликтүү дебаттык мелдештерди өткөрүү. 
Мындай мелдештер көпчүлүк өлкөлөрдө жетишээрлик көп өткөрүлөт жана ал тургай, 
улуттук деңгээлде да көп болот. Ошентсе да, бул баскычтагы идея, толук маалымат 
алууну жогорулатууга көмөк көрсөтүү жана көнүгүүгө кененирээк  максаттуу 
группаларды тартуу. 

Мындай иш-чараны өткөрүү үчүн сиз өзүңүзгө так болууңуз керек, сиздин 
конкурсуңуздун ачык жана адилеттүү болуусу абдан маанилүү.  Сизге финалдык 
дебаттарга тыкан даярдануу керек болот, себеби бул, сөзсүз, өзгөчө окуя болот, аны 
ММКларды тартуу менен тышкы деңгээлге жана коомдук лидерлерге алып чыгууга 
болот. Бул окуядан колдон келишинче көбүрөөк пайда алууга аракет жасаңыз, себеби 
ал сиздин группаңызды көңүлдөңдүрө алат,  бул мындан ары башка модулдарды 
өткөрүү үчүн абдан маанилүү болот. 

Мүмкүн болушунча өзүңүздүн группаңызды бул мелдешти уюштурууга тартыңыз, 
ошондо алар, дебатташуучу командалардын катышуучулары болушпаса да, процессте 
катышып жатышканын сезишет. Эгерде мелдешке башка группалар да катышып 
жатышса, бир да сиздин группаңыз финалга жетпей калуусу мүмкүн – бул 
жетишээрлик кызыктуу кырдаал болуусу туура эмеспи? Эсиңизде болсун, бул 
модулдарды формалдуу кырдаалда өткөрүү, мисалы, мектепте, башка окуучулардын 
жана ал тургай, мугалимдердин да кызыгуусун жаратуусу керек. Бул эң эле туура 
реакция, жана сиз мындан, мүмкүн болушунча, жакшыраак колдонууңуз керек. 
Ошондой эле, атаандаштар үчүн, жакшы байге да кызыктуу болот жана меледешке 
катышууну көбүрөөк балдар каалап чыгуусун эсиңизде сактаңыз. Балдарга 
жергиликтүү кампаниялардан байгелерди алып берүү боюнча тапшырма берсеңиз 
болот, ал, өз кезегинде, коомчулуктун толук маалымат алуусун жогорулатууга көмөк 
көрсөтөт, себеби бул кампанияларга долбоор жана мелдештин темасы жөнүндө айтып 
берүү керек болот. 

 Төртүнчү окутуу иш-чарасы: Кеңештик (панелдик) дискуссиялар 

Тандоо боюнча – 1 жөнөкөй же 1 эки эселенген окутуучу сабак 

Дебаттардын түрлөрүнүн бири болуп, кеңештик (панелдик) дискуссиялар кызмат 
кылуусу мүмкүн, аларда да дебаттар өткөрүлөт, бирок, бул учурда балдардын группасы 
атайын “кеңештин” курамына кирет жана алып баруучу менен аудиториянын 
суроолоруна жооп берет. Мындай дискуссиялар радио жана телевидениеде, өзгөчө, 
күнүмдүк окуяларды чагылдыруучу программалар үчүн айрыкча белгилүү. Мындай 
дискуссиялар абдан кызыктуу болуусу мүмкүн, ал эми сиз жана сиздин группаңыз үчүн 
кошумча кызыкчылык, бул иш-чарага жергиликтүү коомчулуктун өкүлдөрүн чакыруу 
үчүн, бул ыкманы колдонуу болот.  

Бул иш-чара коомчулукту тартуу процесси жана массалык маалымат 
каражаттарынын көңүлүн буруу үчүн пайдалуу болуусу мүмкүн. Дискуссиянын темасы, 
сиздин группаңыз мурун өткөргөн “акыл салыштын” жыйынтыгында келип чыккан 
тема болуусу мүмкүн. Сиз группа менен дискуссияны кеңешине коомчулуктан 
кимдерди чакыруу боюнча, өзүнчө талкуу өткөрүп алууңуз керек. Биз, дискуссиянын 
темасы боюнча, дебаттар мезгилинде балдар менен макул болбогон, ар түрдүү көз 
караштагы адамдарды чакырууну сунуштайбыз. Бул угуучулар үчүн иш-чараны 
кызыктуураак кылууга жана балдарга, айрым бир суроолор боюнча, ар кандай 
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коомчулуктун өкүлдөрүнүн, ар түрдүү пикирлери болуусу мүмкүндүгүн түшүнүүгө 
жардам берет.  

Дискуссияга чакыруу керек болгон, үч негизги группа бар, алар, ЭЭУдун 
үчтараптуу кызыкдаар жактары – өкмөт, ишберүүчүлөр жана жумушчулар. Социалдык 
онөктөштөр (ишберүүчүлөр жана профсоюздар), негизинен, дискуссиянын кызыктуу 
катышуучулары болуусу мүмкүн. Мүмкүн, сиз буга чейин жергиликтүү профсоюздар 
менен байланышып, алардан дебаттарды откөрүүдө жардам берүүнү сурагансыз. 
Мүмкүн, сиз буга чейин, башка модулдарда катышууга ишберүүчүлөрдү жана бийлик 
органдарын (борбордук же жергиликтүү деңгээлде)  чакыргансыз. Же, мүмкүн, сиз 
аларды башка модулдарды өткөрүүгө чакырууну пландаштырып жатасыз. Бул көнүгүү 
бул байланыштарды бекемдейт жана коомчулукту тартуу процессин жакшыртат. 

Мындан мурунку иштердин түрүндөй эле, кеңештик дискуссия өткөрүү да 
даярдыкты талап кылат. Бул жолу мындан да тыкан даярдануу керек, себеби тыш 
жактан адамдар чакырылган. Чакырылган конокторго күн мурунтан, дебаттардын 
жүрүшүндө, алып баруучу тарабынан берилүүчү айрым суроолордун табияты жана 
дискуссиянын темасы жөнүндө билдирүү керек. Андан тышкары, этикетти сактоо 
максатында, дебаттарга кимдер катышуусун билдирип коюу керек. 

Кеңеш сиздин группаңыздан катышуучуларды же долбоордо катышкан, 
башкаларды кошуусу керек. Ийгиликтүү дискуссия өткөрүү үчүн, жакшы алып баруучу 
керек жана сиз өзүңүздүн группаңыз менен бул ролго кимди тандоону ойлоп көрүүңүз 
керек. Чакырылган коноктордун ичинен да алып баруучу болуусу мүмкүн, мектеп 
директору, белгилүү адам, мугалим же ата-энелерден – бул маанилүү эмес. Ким болгон 
күндө да, ага колдоо көрсөтүү жана дебаттардын темасы боюнча маалымат берүү 
керек. 

Алып баруучунун ролу, дебаттардын жүрүүсүн кароо болуп эсептелет. 
Катышуучулар чыгып сүйлөп бүткөндөн кийин, алып баруучу, айтылган пикирлерге 
же маалыматка карама-каршылыктар барбы деп, суроосу керек. Дискуссиянын 
катышуучуларынын ар кандай пикирлери болуусу мүмкүн жана алардын себептерин 
билүү керек. Алып баруучунун колунда, дебаттардын темасына тиешелүү болгон 
суроолордун, даярдалган тизмеси болуусу керек, аларды тынымсыз диалогту камсыз 
кылуу жана паузаларды толтуруу үчүн, берип туруу керек. 

Алып баруучу, ошондой эле, аудиториянын суроо берүүсүн сурануусу мүмкүн, 
алардын берген суроолору кызыктуу болуп чыгуусу да мүмкүн, өзгөчө, угуучулар 
макул эмес болгон бир нерсе айтылганда. Бул иш-чаранын идеясы кенен публикага 
жагуусу мүмкүн, ошондуктан сиз жана сиздин группаңыз, дебаттарда катышууга 
коомчулукту чакыруу үчүн, аны жандандырууга көмөк көрсөтүүгө даяр турууңуздар 
керек. Бул, группа менен уюштурулган, тилектештик долбоорлору үчүн, каражат 
топтоого колдонулуусу жана толук маалымат алууну жогорулатуу боюнча 
кампаниянын маанилүү бөлүгү болуп кызмат кылуусу мүмкүн. Кеңештин курамына 
жараша, жергиликтүү ММКлар да иш-чараны чагылдырууга кызыгуусу мүмкүн, бул 
дагы коомчулукту тартуу процессин мындан ары бекемдөөгө көмөк көрсөтөт. 

Кеңештик дискуссиянын ийгилигинин ачкычы - алып баруучу болуп эсептелет, 
жана мына ушуга сиз жана сиздин группаңыз көңүлүңүздөрдү бурууңуздар керек 
болот. Мүмкүн, жергиликтүү ишкерди же дүкөн менеджерин, же профсоюз катчысын 
же жергиликтүү депутатты балдар эмгегинин суроолору боюнча дискуссияга катышып 
берүүнү сурануу кыйын болбойт. Бирок,  иш-чарага жандуу ракурс берүү, угуучуларды 
жана ММКларды кызыктыруу, кызыктуу жана кызуу талаштарды өткөрүү үчүн - 
паузаларды толтура алуучу, комментарийлерди бири-бири менен байланыштыра 
алуучу, катышуучуларды жана аудиторияны түшүнгөн жана диалог жүргүзүүнү 
билген, эң жакшы алып баруучу керек. Мындай адам, дискуссиянын жыйынтыгын 
чыгарууну жана катышуучулардын чыгып сүйлөөлөрүндөгү негизги моменттерди 
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табууну билүүсү керек. Мүмкүн, бул адаттагы дебаттарды уюштурууга караганда, 
даярдык үчүн көбүрөөк убакыт алат, бирок, аягындагы жыйынтыгы жергиликтүү 
коомчулуктун көз карашына чыныгы таасир көрсөтүүсү мүмкүн. 

Мындай дискуссияны уюштуруунун бардык бөлүктөрүндө группанын баары 
катышып жатканын текшериңиз. Эгерде сиздин группаңыздын катышуучулары 
дискуссиялык кеңешке чакырылган коноктордун катарында киришсе жакшы болот, 
жана катышуучулардын арасында сиздин группаңыздын өкүлү да болуусу үчүн, болгон 
күч аракетиңизди жумшаңыз. 

 Эмне жасоого болот жана болбойт 

 Ар бир бала берилген модулдун ар бир сабагында катышып жатканын карап 
туруңуз. Эл алдында чыгып сүйлөөдө татаалдыктарды сезип жаткан балдарга, сөз 
түзүү жөндөмдүүлүгүн ишке салууга жана изилдөө жүргзүүдө өзүнө ишене албай 
жаткан балдарга жардам бериңиз. Айрымдар үчүн бул кыйын тапшырма болуусу 
мүмкүн, бирок тийиштүү колдоо көрсөтүлсө, балдар аны жакшы аткаруусу керек. 

 Бир жана ошол эле балдар дайыма бөлмөнүн ортосунда кала берүүсүнө жол 
бербөөгө аракет жасаңыз, тагыраак, кыймылдуу дебаттарда чечим кабыл ала албаган 
балдардын группасында. Эгерде, айрым балдар “сыртта” калып калганын байкасаңыз, 
алардын колуна “сыйкырдуу” микрофон тийип, алар да өз ойлорун айтуусуна 
аракеттениңиз. Башкалар өз пикирлерин айтып бүткөндөн кийин, ортодо калган 
балдардан, алар  биринчи же экинчи тарапка өтүүнү каалашабы, сураңыз – аларды 
тынымсыз процесске тартып туруңуз. Акыр аягында алар кыймылдай башташат. 

 Группанын ар бир катышуучусунда “сыйкырдуу” микрофонду алуу жана өз 
пикирин айтуу мумкүнчүлүгү болуусун камсыз кылыңыз. Группада, эл алдына чыгып 
сүйлөө, алар үчүн таптакыр кыйын эмес болгон, балдар болуусу мүмкүн. Дискусся 
мезгилинде алар үстөмдүк кылбоосун карап туруңуз. 

 “Сыйкырдуу” микрофондун эрежесин катуу сактоону камсыз кылыңыз. 
Микрофон менен адам сүйлөп жатканда, калгандары тынч олтуруп угуусу керек. 

 Сабактын эркин маанайын колдоо үчүн, тамашалоону жана күлкүлүү 
сезимдерди колдонуңуз. Бул модул кызыктуу, бирок, ошол эле мезгилде, балдар үчүн 
чоң мүмкүнчүлүктөрдү берүүчү болуусу мүмкүн. Балдар, башка модулдарда же 
жашоонун ар кандай тармактарында жана мындан аркы билим алууда, бул 
билимдерди колдоно баштаганга чейин, алар канчалык көп нерсеге үйрөнүшкөнүн 
билишпейт. 

 Катуу айтууга жана сындоого жол берүүгө болбойт. Бул карама-каршылыкка 
жана группанын чачыроосуна алып келет. 

Группанын ыкчамдыгына жана балдардын сабака болгон реакциясына көңүл 
буруңуз. Эгерде балдардын ичинен кимдир-бирөө  айрым теманы талкуулоодо 
ыңгайсыздыкты сезсе, же ага бул дискуссияда ал таптакыр катыша албай тургандай 
көрүнсө, анын сезимдерин урматтоо менен так болуңуз. Аларды процесске тартууга 
аркеттениңиз, бирок, көнүгүүнүн жана толугу менен процесстин маанисин айтып 
жалбарбаңыз. 

Кайсы-бир дисскуссияны токтотуудан коркпоо керек, эгерде сиз, ал көзөмөлдөн 
чыгып, группа үчүн проблема түзөт деп эсептесеңиз, өзгөчө кыймыдуу дебаттар 
мезгилинде. Бирок, балдардын, эгерде алар өздөрүнө катуу ишенишсе, суроо боюнча өз 
пикирин айта алуусун сезүүсү маанилүү. Бирок, бул пикирлердин турдүүлүгүн жана өз-
ара урматтоону чектебейт жана адамдын пайдубалдык (фундаменталдык) 
эркиндиктерин урматтоо, дискуссияны башкаруусу керек. Дискуссияны эң акыркы 
учурда бүтүрүү керек. Кээде балдарга карама-каршы пикирлерди угуу жана кызуу 
талашууларда катышуу пайдалуу. 
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Амбициялуу болуу жана балдарды амбициялуу болууга көңүлдөндүрүү керек.  
Дебаттык мелдештерге кимдерди чакырууну алар өздөрү талкуулашсын, ошондой эле, 
аларга чакырууларды түзүүдө жана башка уюштуруу иштеринде жардам бериңиз. 

Коомчулуктун толук маалымат алуусун жогорулатууга көмөк көрсөтүү үчүн, 
бардык мүмкүнчүлүктөрдү колдонуңуз жана иште группанын бардык катышуучулары 
катышып жатканын билиңиз. 

Дебаттарды жаздырып алуу үчүн, видеокамераны колдонуңуз. Аны башка 
группалардын толук маалымат алуусун жогорулатуу каражаты катары  жана группага 
эл алдында чыгып сүйлөө өнөрлөрүн күчөтүүдө жана дебаттарды жүргүзүү 
техникасын иштеп чыгууда жардам берүүдө педагогикалык инструмент катары 
колдонууга болот. 

Кеңештик дискуссия уюштуруңуз, эгерде, 
 муну аткара алат деп эсептесеңиз. Мындай иш-чаралар коомчулукту тартууну 

стимулдаштырат жана аудиторияга жагуусу мүмкүн. 
 Бул көнүгүүнү аяктагандан кийин талкуулоо өткөрүңүз жана группага ачык 

жана эркин өз ойун айтууга жол бериңиз. Алардын өздөрүн эркин сезүүсүнө жана 
өздөрүнүн үстүнөн күлүүсүнө уруксат бериңиз (өзгөчө, эгерде видеожазуу болсо), жана 
кандай сабактар алынгандыгын аныктоону баштаңыз. 

 Сиздин группаңыз менен түзүлгөн бардык чыгып сүйлөөлөрдү сактап коюңуз. 

 Финалдык (жыйынтыктоочу) талкуулоо 

1 жөнөкөй окутуучу сабак 

Кийинки талкуулоо бул модул үчүн чоң мааниге ээ. Өзүңүздүн жазууларыңызды 
даярдап, группаны ыңгайлуу бөлмөгө чогултуңуз. Эгерде сиз тышкы колдоону 
колдонсоңуз, анда ал адамды бул сабака чакырыңыз. Дебаттар иш-аракеттин 
жетишээрлик чыңалган жана чарчатуучу түрүн беришет.  Айрым балдар мындай 
нерседе мурун катышкан эмес, ошондуктан аларга сиздин колдооңуз керек, дебаттар 
аяктагандан кийин аларга дем алууга мүмкүнчүлүк бериңиз. Демек, модулду 
аткаргандан кийин, талкуулоо өткөрүү үчүн, тынч кырдаалды түзүңүз. Алар өздөрүнүн 
эмоциялары менен бөлүшүшсүн жана эмнени сезишкенин толугураак айтып 
беришсин. Алар менен дебаттардын жана чыгып сүйлөөлөрдүн негиздерин 
талкуулаңыз. Группадагы бардык балдардан өз ойун айтуусун жана бири-бирине суроо 
берүүсүн сураныңыз. Баарына, эмне үчүн балдар айрым бир көз карашты колдошкону 
жана угуучулар менен алар кандай мамиледе болушканы кызыктуу болот. 

Баарынан да, балдардын сөздөрүнүн айрымдары өзгөчө жакшы болду жана баары 
буга көңүл бурушту. Ошентсе да, ар бир катышуучунун сөзү жана чыгып сүйлөөсү 
татыктуулугу боюнча талкуулануусу жана баалануусу керек. 

1 окутуучу сабак 

Группа менен аудиториянын тартылуусу жөнүндө маектешиңиз, өзгөчө,  эгерде 
басмасөз өкүлдөрү катышкан болсо. ММКлар жөнүндөгү модулдарды аткарууда 
жасалган тыянактарды колдонуу менен, иш-чараны кандай улантууну ойлоп табууну 
талкуулаңыз. Эгерде сиз ММКлар жөнүндө модулдарды өткөрө элек болсоңуз, анда, 
мүмкүн, ММКлар менен иштөөгө балдарга жардам берүү үчүн, бул сиздин кийинки 
кадамыңыз болуусу керек. 

 Эгерде сиз дебаттарды видеого жаздырган болсоңуз, анда аны балдарга 
көрсөтүңүз.  Бул аларды бир аз алектендирет жана дебаттарды жүргүзүүнү окутууда, 
оратордук өнөрлөрдү жана артисттик жөндөмдүүлүктөрдү тузүүдө жардам берет. 
Чыгып сүйлөөнүн техникасы жана кыймылынын үстүнөн иштөө менен, сиз жана 
сиздин жардамчыңыз балдарга, аларга келечекте керек болгон, өздөрүнүн инсандык 
сапаттарын жакшыртууга жардам бересиздер.  
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 Баалоо жана андан кийинки аракеттер 

Берилген модулдун ийгилигин өлчөөгө болгон индикаторлорго байланыштуу, 
алардын бардыгын же жоктугун өлчөөгө боло турган, конкреттүү жыйынтыктар бар. 
Жок дегенде, эгер баары болбосо, айрымдары, сиздин группадагы балдар 
изилдөөлөрдү жүргүзүштү, сөз жазышты жана аны менен балдар эмгегине байланышы 
бар темага дебаттарда чыгып сүйлөштү. Бул иштин сапаты, кандайдыр-бир деңгээлде 
катышуучулардын өздөрүнө, ошондой эле, бул жана башка модулдарды аткаруу 
даражасына, сиз группада кандай өз-ара мамилелерге жетишкениңизге жараша болот.  

Берилген модулдар, балдардын толук маалымат алуусун акырындык менен 
жогорулатууга, балдар эмгеги проблемасына алардын эмоционалдык реакцияларын 
күчөтүп барууга жана аны жоюу боюнча глобалдык кампаниияга колдоо көрсөтүүгө,  
багытталып иштелип чыккан. Дебаттар аркылуу биз түшүнүүнүн жана реакциянын 
жаңы деңгээлине чыгып барабыз. Бул жетишээрлик күчтүү жана балдар үчүн 
кызыктуу ыкма, ал балдарга дээрлик таасирин тийгизет деп, биз үмүттөнөбүз. 
Дебатташууга жана эл алдында чыгып сүйлөөгө, өзгөчө, эгерде аудиторияда 
теңтуштар, коомдук лидерлер жана ММК өкүлдөрү катышып жатса, анда ал балдардын 
мүмкүнчүлүктөрүн кеңейтет. Алар, ошондой эле, өздөрүнүн актердук 
жөндөмдүүлүктөрүн колдонушат. Эл алдында чыгып сүйлөө менен, алар 
аудиториянын алдында сахнада болушат, ал эми бул болсо, ролдук оюн жана сахналык 
коюу боюнча кошумча көнүгүү болуп эсептелет. Берилген көнүгүүдө өздөрүн 
көрсөткөндөр, балдар эмгегин жоюу боюнча глобалдык кампаниянын эффективдүү 
тарапкерлери боло алышат. 

Бул модулду бүткөндөн кийин башка модулга өтсөңүз болот. Биз, мындан ары 
массалык маалымат каражаттары менен өз-ара байланышты өнүктүрүүгө көмөк 
көрсөтүүчү, модулдарды (“Массалык маалымат каражаттары: Басмасөз” же “Массалык 
маалымат каражаттары: Радио жана телевидение”) сунуштайбыз. 

 

 
 
1-Тиркеме 

Дебатташуунун негизги билимдери: мугалимдер жана дебаттардын 
катышуучулары үчүн эскертүүлөр 

Дебаттар – бул, негизи талашуу. Бирок, бул айрым бир көз карашка берилип 
ишенген, тараптардын тартипсиз кыйкыруулурын белгилебейт. Чынында, бул карама-
каршы нерсе. Дебаттардын өздөрүнүн эрежелери жана толук иштелип чыккан 
талашууларды жүргүзүү ыкмалары бар. Көбүнчө адамдар, өздөрү ишенген нерсеге 
каршы талашууга туш келишет. 

Эгерде дебаттар – бул талашуунун түрү болсо, анда, логика боюнча, талашуунун 
негизи болуу керек деп, тыянак чыгарууга болот. Бул негиз  “тема” деп аталат, ал ар 
кандай дебаттарда ар түрдүү болот. Темалар көбүнчө, коом үчүн маанилүү же жалпы 
философиялык пикирлер же идеяларга тийиштүү болгон, күнүмдүк суроолорду 
көтөрүшөт. Бардык темалар “Эмне” деген сөздөн башталат, мисалы, балдар эмгеги 
жөнүндөгү дебаттардын темасы:  “Эмне үчүн балдар окуунун ордуна, иштөөсү керек?” 
деп, аталуусу мүмкүн.  

Башка бардык учурлардай эле, ар бир теманын эки тарабы бар. Пикирге макулдук 
көрсөтүп, колдоп жаткан команда, “тастыктоочу” деп аталат (же “өкмөт”, эгерде бул 
парламенттик дебаттар болсо”),  ал эми бул пикирге макул эмес болуп, четке кагып 
жаткан команда, “четке кагуучу” деп аталат (же парламенттик дебаттарда 
“оппозиция”). Дебаттарды уюштурууда, дебаттардын катышуучуларынын курагына 
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жана билим деңгээлине ылайыктуу пикирлерди жана темаларды тандоо маанилүү. 
Долбоордун чегинде темалар, катышуучулар үчүн өзгөчө кызыгуу жаратуучу, же 
мурунку модулдарда чагылдырылган темаларга тийиштүү болуусу керек. 

Теманы аныктоо 

Эгерде дебаттарды өткөрүү чечилген болсо, анда алар кандай темага арналарын, 
күн мурунтан аныктоо керек. Ушундай жол менен, тандалган тема эмнени билдирери 
айтылуусу керек. Чечимди кабыл алуу жана теманы түшүндүрүү, “теманы аныктоо” 
деп аталат. 

Аныктоо процесси тастыктоочу командадан башталат. Тастыктоочу команданын 
биринчи чыгып сүйлөөчүсү, башкаларга алар теманы кандай түшүнүшөөрүн так 
түшүндүрүп берүүсү керек. Мунун ичинде, тастыктоочу команда дайыма “көчөдөгү 
адамдын” сөздөрүн колдонуусу керек. Тагыраак, эгерде бул теманы көчөдөгү жөнөкөй 
адамга беришсе, аны көчөдөгү адам кандай түшүнсө, команда да ошондой 
түшүндүрүүсү керек. 

Четке кагуучу команда өзүнүн макулдугун билдирүүсү же берилген аныктоону 
талашка коюусу мүмкүн. Четке кагуучу команда макул эместердин позициясын абдан 
этияттык менен кабыл алуусу керек, себеби эки аныктоо бар жерде, дебаттарды 
өткөрүү кыйын болот. Эгерде аныктоо маанисиз болсо же дебаттарда оппозициянын 
катышуусуна жол берилбесе, макул эместикти билдирүүгө болот. Эгерде четке кагуучу 
команда аныктоо менен макул эмес позицияны тандаса, анда бул команданын биринчи 
чыгып сүйлөөчүсү, алар эмне үчүн макул эместигин түшүндүрүүсү жана алардын көз 
карашында жакшыраак болгон башка аныктоону сунуштоосу керек. 

Дебаттар – бул командалык иш-чара жана ар бир командада адатта үч чыгып 
сүйлөөчү болот. Алардын бир командадай болуп иштегени маанилүү. “Команданын 
багыты” – “эмне үчүн аныктоо туура” (тастыктоочу команда үчүн) жана “эмне үчүн 
аныктоо туура эмес” (четке кагуучу команда үчүн) – дегендердин негизги 
түшүндүрмөсү болуп эсептелет. Ал кыска болуусу керек, жана аны ар бир команданын 
биринчи сүйлөөчүсү айтып берүүсү керек,  андан ары, команданын иши бир нукта 
болуусу үчүн,  аны команданын калган эки мүчөсү колдонуусу керек. 

Чыгып сүйлөөчү катышуучулардын ролдору 
Дебатташуучу командаларда ар бир чыгып сүйлөөчүнүн, команданын бир бөлүгү 

болуусу үчүн, ал аткаруу керек болгон анык ролу (милдети) болуусу керек. 
1-чи тастыктоочунун милдети: Теманы аныктоо. Тастыктоочу команданын 

багытын айтып берүү.  Команданын ар бир мүчөсүнүн эмне сүйлөөсүн, кыскача айтып 
берүү. Тастыктоочу аныктоонун биринчи бөлүгүн берүү. 

1-чи четке кагуучунун милдети: Аныктоону кабыл алуу же четке кагуу (эгерде бул 
жасалбаса, ал кабыл алынды деп эсептелет). Четке кагуучу команданын багытын 
айтып берүү. Команданын ар бир мүчөсүнүн эмне сүйлөөсүн, кыскача айтып берүү. 
Тастыктоочу команданын 1-сүйлөөчүсүнүн сөзүнүн бирнече негизги пункттарын четке 
кагуу. Биринчи четке кагуучу сүйлөөчү, өзүнүн чыгып сүйлөөсүнүн төрттөн бир  
бөлүгүн, карама-каршы сүйлөөчүнүн айткандарын четке кагуу менен жүргүзүүсү 
керек. Четке кагуучу аныктоонун биринчи бөлүгүн берүү. 

2-чи тастыктоочунун милдети: Тастыктоочу команданын багытын кайталоо. 
Биринчи четке кагуучунун чыгып сүйлөөсүнүн негизги пункттарын четке кагуу. 
Экинчи тастыктоочу өз убактысынын үчтөн бир бөлүгүн, анын алдында чыккан 
сүйлөөчүнүн айткандарын четке кагууга жумшоосу керек. Тастыктоочу аныктоонун 
экинчи бөлүгүн берүү. 

2-четке кагуучунун милдети: Четке кагуучу команданын багытын кайталоо. 
Тастыктоочу команданын өкүлдөрүнун сөздөрүнүн негизги пункттарын четке кагуу. 
Экинчи четке кагуучу сүйлөөчү, өзүнүн убакытынын үчтөн бир бөлүгүн, карама-каршы 
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команданын аныктоолорун четке кагуууга жумшоосу керек. Четке кагуучу  
аныктоонун экинчи бөлүгүн берүү. 

3-чү тастыктоочунун милдети: Тастыктоочу команданын багытын кайталоо. 
Карама-каршы команданын сөздөрүндөгү бардык пункттарды четке кагуу. Үчүнчү 
тастыктоочу өз убакытынын үчтөн экисин, карама-каршы команданын аныктоолорун 
четке кагууга жумшоосу керек. Өз командасынын аргументтеринин резюмесин жасоо.  
Тастыктоочу команданын позициясынын жыйынтыгын чыгаруу.  

3-чү четке кагуучунун милдети: Четке кагуучу команданын багытын кайталоо. 
Карама-каршы команданын сөздөрүндөгү бардык пункттарды четке кагуу. Үчүнчү 
четке кагуучу өз убакытынын үчтөн экисин, карама-каршы команданын аныктоолорун 
четке кагууга жумшоосу керек. Өз командасынын аргументтеринин резюмесин жасоо.  
Четке кагуучу команданын позициясынын жыйынтыгын чыгаруу.  

Диспут 
Дебаттар мезгилинде ар бир команда, алардын позициясын далилдөөчү, көз 

караштарды берүүсү керек.  Командалар, ошондой эле, айрым убакыт карама-каршы 
тараптын аргументтерин четке кагуусу керек. Бул диспут деп аталат. Диспут жөнүндө 
төмөндөгүлөрдү билүү керек: 

 Логика – Жөн эле, башка тарап туура эмес деп айтуу, жетишээрлик эмес. 
Дебаттардын катышуучулары, эмне үчүн башка тарап туура эмес экенин көрсөтүп 
берүүсү керек. Баарынан жакшысы, карама-каршы тараптын аргументтеринин ичинен 
негизги пунктту алып, эмне үчүн бул туура эмес экенин түшүндүрүп берүү. Себеби 
ыкчамдуулук менен чоң ой жүгүртүү процессин жүргүзүү керек болот, бул 
дебаттардын эң эле кыйын жана кызыктуу жактарынын бири. 

 Маанилүү пункттарды тандоо – Карама-каршы тараптын позициясынын эң 
маанилүү пункттарын четке кагып көргүлө. Дебаттардын катышуучулары, мындай 
пукттарды табуу улам жеңил болуп жатканын көрүшөт. Бул пункттарды, баарынан 
жакшысы, команданын башка мүчөлөрү эмнени сүйлөөрү жөнүндө айтып жаткан 
биринчи чыгып сүйлөөчүнүн сөзүнөн издөө керек. Бирок, бул пункттарды, аларды 
команданын башка мүчөлөрү айтканга чейин, четке какпагыла. 

 Чынчыл оюн – Чынчыл ойноо жана чыгып сүйлөөчүлөрдүн инсандыгын эмес, 
алардын айткандарын сындоо маанилүү. 

Айрым сүйлөөчүлөр  

Чыгып сүйлөөчүлөр өз сөзүндө колдонууга мүмкүн болгон көп ыкмалар бар, 
бирок, үч негизги түзүүчүлөр бар, алардын негизинде сизди баалашат: мазмууну, ыкма 
жана кыймыл. 

Мазмууну  

Мазмууну – бул чыгып сүйлөөчү эмне жөнүндө айтып жаткан нерсе. Бул сүйлөөнүн 
маңызы. Мазмууну аргументтерге жана мисалдарга бөлүнгөн болуусу керек. Аргумент -
бул айтып чыгуу: “Туура деп табуу (же сиздин позицияңызга жараша туура эмес деп 
табуу), себеби “икс”, жана бул жерде “икстин” ордуна сиздин аргуметиңиз болуусу 
керек. Мисалы, аныктоодо: “Айбанаттар паркы жабылуусу керек”,  бул жерде аргумент 
мындай болуусу керек: “Айбанаттар паркы жабылуусу керек, себеби аларда айбандар 
табигый эмес шарттарда кармалышат”. 

Мисал – Бул факты же аргументти колдоого далил. Эгерде аргумент: “Айбанаттар 
паркы жабылуусу керек, себеби аларда айбандар табигый эмес шарттарда 
кармалышат” деп айтса, анда мисал мындай болуусу мүмкүн: “Шаардык айбанаттар 
багында арстандын капасынын аянты 200 квадраттык метрди түзөт, ал эми табигый 
шарттарда арстандар 2000 кавдратттык метрде жашаар эле”.  Бардык мисалдар 
талкуулоонун темасына ылайык болуусу керек. 
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Бирок мазмууну, мисалдардын узун тизмесин айтып берүү гана боло албайт. 
Дебаттарды көптөгөн фактылардын жардамы менен жеңүүгө болбойт. Фактылар да 
дубалдагы кирпичтерге окшош болушат, эгерде аларды цемент менен бекемдебесе, 
алардын пайдасы жок болот. Бул ошондой эле, карама-каршы тараптын келтирген 
кээбир фактыларын далилдөө менен гана дебаттарды утууга болбойт деген сыяктуу. 
Мүмкүн, бул дубалдагы кээбир кирпичтерди алып койгондой эле, алардын позициясын 
бир аз алсыратат, бирок сизге чынында, карама-каршы тарап келтирген негизги 
аргументтерди “талкалоо” керек болот жана бул дубалды уратууга жардам берет. 

Ыкма 

Мазмууну – бул айтылган нерсе болчу, ал эми ыкма – бул анын кандай айтылганы. 
Мисалы: 

 Командадагы иш: Жакшы командалык иштин ыкмасы биримдүүлүк жана 
логиканы өзүнө камтыйт. Биримдүүлүк, башка сүйлөөчүлөр эмне айтышты жана 
команданын багыты эмнеден турарын түшүнүүнү аныктоону жалпы түшүнүү менен 
түзүлөт. Команданын ар бир мүчөсү команданын багытын күчөтүүсү жана анын 
командасынын мүчөлөрү эмнени айтышты жана эмнени айтышат, ошого 
ылайыктуулукту колдоосу керек.  

 Айрым сүйлөөчүлөр: Ар бир чыгып сүйлөөчү өзүнүн сөзүнүн анык структурасын 
билүүсү керек. Бул үчүн биринчи кадам болуп, аргументтерди колдоого колдонулуучу, 
мисалдар жана аргументтер жөнүндө так билүү эсептелет. Сүйлөөчүлөр өз 
аргументтерин сүйлөө учурунда так бөлүп, аудиторияга бир аргументтен экинчисине 
өтүп жатканын билдирүүсү керек. Бул “белгилерди жайгаштыруу” деп аталат жана 
дебаттардын маанилүү инструменти болуп эсептелет. Негизгиси, сүйлөөчүлөр эмнени 
эсинде сатоосу керек – эмне айтып жатканын өздөрү жакшы билсе да - аудитория муну 
билбейт жана аны алардан гана угат, ошондуктан сүйлөөчү так жана түшүнүктүү 
сүйлөшү керек. 

Чыгып сүйлөөлөр, убакыт факторун да эске алуу менен,   уюштурулуусу керек. 
Эгерде суйлөөчүлөр убакытты узартуу үчүн, бир нерсени чулдурап жатса, жюри 
мүчөлөрү кийлигишүүсү мүмкүн. 

Кыймыл (манера) 

Кыймыл – бул, сөздүн кандай берилгендиги. Сүйлөөчү билүүсү керек болгон, сөз 
берүүнүн көптөгөн түрлөрү бар. Аргументти берүүнүн бир түрдүү жазылган ыкмасы 
жок. Мына бир нече кеңеш жана айтып берүүлөр: 

 Айтып берүүчү-карточкалар: Айтып берүүчү-карточкаларга сөздүн баарын 
жазбаңыз. Дебаттар – бул, чыгып сүйлөөлөрдү үн чыгарып окуу эмес,  эки команданын 
ортосундагы жана команда менен аудиториянын ортосундагы жандуу сүйлөшүү 
түрүндөгү көнүгүү. Айтып берүүчү-карточкалар эскертме катары колдонулуусу керек. 
Эгерде сүйлөөчү ага муктаж болсо, ал айтып берүүчү катары керек болот. 

 Көрүү байланышы: Бул айтып берүүчү-карточкалар менен тыгыз байланышкан. 
Сүлөөчү аудиторияга карап турганда, ал алардын көңүлүнө ээ болот. Эгерде сүйлөөчү 
бардык мезгилде айтып берүүчү-карточкага карап окуй берсе же угуучулардын 
баштарынан жогору кайсы – бир жакты карап жатса, анда ал көңүл бурууну бат 
жоготот. Эгерде аудитория менен көрүү байланышы түзүлгөн болсо, баары аны көңүл 
коюп угушат. 

 Үн: Сүйлөөчү, анын үнү эффекттүү угулуусу үчүн, көп нерсе жасай алат. Маанилүү 
моменттерди бөлүп угузуу үчүн, үндүн катуулугун, бийиктигин жана ылдамдыгын 
колдонуу керек. Күтүлбөгөн үндү жогорулатуу угуучулардын көңүлүн буруусу, ал эми 
үндү төмөндөтүү - аудиторияны көңүл коюп угууга мажбурлоосу мүмкүн. 

 Дене тили: Дене, чыгып сүйлөөдө колдонуу керек болгон, каражат болуп 
эсептелет. Колдордун кыймылдарын атайын жана өзүнө ишенүү менен жасоо керек. 
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Сүйлөөчү, аудитория менен көрүү байланышын колдоо үчүн, баш жана дененин 
жогорку бөлүгү менен кыймылда болуусу керек. Эгер сүйлөөчү алдыга жана аркага 
басууну кааласа, муну жасоого болот, бирок керектүү эффектти жаратуу менен 
кыймылдоо керек. Эгерде сүйлөөчү кыймылсыз турууну кааласа, муну өзүнө ишенип 
түз туруу менен жасоо керек. 

 Нервдик адаттар: Алардан кандай болгондо да алыс болуу керек. Айтып 
берүүчү-карточкаларды колдон колго алуу, чачты сөөмөйгө ороо, саатты ары бери 
жылдыруу жана кыйшалактоо сүйлөөдөн алаксытат. Сүйлөөчү, аудиторияны анын 
ишендирүү жөндөмдүүлүгүнөн эч нерсе алаксытпоосу үчүн, өзүнүн бүт денесин 
эффективдүү пайдалануусу керек.  

 Сөздү артикуляциялоо жана лексикон: Дебаттар – бул сөздү артикуляциялоо 
жана грамматика боюнча көнүгүү эмес. Сүйлөөчүлөр өтө бош болбоого аракет жасоосу 
керек, бирок өтө байланган да болбоосу керек. Сүйлөөчү өзү, же аудитория 
түшүнбөгөн, ал эми кээде аны айтууга кыйын болгон, татаал сөздөрдү колдонуу, 
сүйлөөнү жогорку баага алып келбейт. Ошол эле мезгилде кимдир-бирөөдөн сүйлөөчү 
үчүн сөз жазып берүүнү сураган туура болбойт. Сүйлөөчүлөр дебаттардын демине 
кирүүсү жана өздөрүнүн дебатташуу билимдерин өнүктүрүүсү керек. 

Баалоо схемасы 

Дебаттарды жюри мүчөлөрү баалашат. Жюринин ар бир мүчөсү баа коюнун 
стандартын колдонуусу керек. Мисалы, баллдардын жалпы жыйынтыгы 100дү түзөт. 
Бул жыйынтык төмөнкү стандарттык түзүүчүлөргө бөлүнгөн: Сүйлөөчүлөр мазмууну 
үчүн 40 балл алышат, 40 – кыймылы (манерасы) жана 20 – колдонулган ыкмасы үчүн. 
Бирок, балдар топтогон баллдары үчүн кабатыр болбоосу керек. Процессте катышуу 
жана мындан ары окууда, ошондой эле профессионалдык жана коомдук турмушта 
пайдалуу боло турган, өзүнүн билимдерин өнүктүрүү мүмкүнчүлүгү маанилүү. 
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11-МОДУЛ. МАССАЛЫК МААЛЫМАТ КАРАЖАТТАРЫ: БАСМАСӨЗ 

 
 
Максаты: Балдар эмгеги проблемасына коомчулуктун көңүлүн буруу максатында 

массалык маалымат каражаттары менен байланыш түзүү. ММКлар кандай иштөөсүн 
түшүнүү. Пресс-релиз түзүүнү жана аларды жарыялоону камсыздоону үйрөнүү. 

Күтүлүүчү жыйынтык: Толук маалымат алууну жогорулатуу жана коомчулукту 
тартуу потенциялын бекемдөө, ошондой эле, көбөйтүү эффектин жогорулатуу. 

Мөөнөттөрү 
2 жөнөкөй жана 2 эки эселенген окутуучу сабактар 

 Мотивациялоо 

Балдар эмгегин жоюу боюнча күч аракеттерди мобилизациялоо үчүн негизги 
коомдук группа болуп массалык маалымат каражаттары эсептелет. Глобалдык 
коммуникациялар доорунда жана жаңылыктарды бир көз ирмемде алууда, массалык 
маалымат каражаттарын, балдар эмгеги жөнүндө коомчулуктун толук маалымат 
алуусун жогорулатуу процессинде потенциалдуу кубаттуу булак катары кароо 
маанилүү. 

 Биз ММК боюнча эки модулду коштук. Берилген модулда басмасөз ММКлары 
каралат, тагыраак, гезиттер жана журналдар. Башкасында – радио жана телевидение. 
Бул эки модулда тең, жаштар өз долбоорлоруна кандай жол менен ММКларды тартуусу 
мүмкүндүгү жана, мүмкүн болушунча, көп сандагы адамдарга, алар эмне жасап 
жатышканы  жана коомчулук аларга кандай жардам берүүсү мүмкүндүгү жөнүндө 
маалымат берүүсү талкууланат. 

Колдонуучуга эскертүү 

Бул модулду баштоого чейин “Изилдөөлөр жана маалымат” модулун аткаруу 
жакшы. Басмасөз материалдарынын топтомун түзүү боюнча көнүгүүнүн жүрүшүндө, 
группанын мүчөлөрү адам укуктары менен байланышкан, балдар эмгеги жана башка 
проблемалар жөнүндө макалаларды издөөдө, гезиттерди жана журналдарды карап 
чыгышат. Бул кыркылган материалдарды талдоо процессинде, группада, көзгө 
көрүнөөр аталышты кантип аныктоо, макаланын жакшы чыгуусу эмне, негизги 
мазмуун жана башкаларды жакшыраак түшүнүү пайда болот. Бул аларга бул 
модулдун чегиндеги көнүгүүлөрдү аткарууда жардам берет. 

 
ММК боюнча модулдардын эң чоң үстөмдүгү болуп, балдарга, буга чейин 

өнүктүрүлгөн, билимдерин жана өнөрлөрүн практикада колдонууга мүмкүнчүлүк 
берүүсү эсептелет. Алар алган билимдеринин практикалык пайдасын көрүшөт. Балдар 
дүйнө жүзүндөгү өзү теңдүүлөргө түшүнүктүү формада балдар эмгеги жана анын 
бардык жаман жактары жөнүндө айтып бере алышат. Алар сюжеттерди ойлоп табууга, 
жардам сурап кайрылууга жана башкаларды аракетке чакырууга ээ болушат, жана 
мунун баары – ММКлар аркылуу. Бул модул “ Адабий билимдерге окутуу” сыяктуу 
башка модулдар менен эң жакшы айкалышат. Жана, чынында,  Адабий билимдерге 
окутууну билүү, балдарга пресс-релиздерди түзүүдө жана журналисттер менен 
редакторлор үчүн макалаларды жазууда жардам берет. 

Маанилүү проблемаларды чечүүгө жаштар сейрек тартылат. Берилген модул 
аларга өзүнүн коомчулугунда өзү жөнүндө билдирүүнүн идеалдуу мүмкүнчүлүгүн 
сунуштайт. Көпчүлүк адамдардын жашоосунда жаңылыктар жана маалымат маанилүү 
орунду ээлеген, жаңы экономиканын шарттарында ММКлар менен иштөө керектүү 
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өнөр болуп баратат. Мындай өнөр балдарга келечектеги академиялык жана 
профессионалдык турмушунда да пайдасы тиет жана алар өмүрүнүн аягына чейин,  бул 
модулдардын чегинде алган билимдерин колдоно алышат. 

Берилген модул инсандык өнүгүү процессин тереңдетет. Аны аткаруу, сизге 
сиздин группаңыздагы балдардын мүнөздөрүн баалоого жардам берет жана  лидердик, 
сөздүүлүк жана башкаларга тактык сыяктуу сапаттарын көрсөтөт.   

 Даярдоо 

Жаңылыктар – бул азыркы момент, бүгүн болуп жаткан нерсе. Өзүңүздүн 
долбооруңуз жөнүндө, аны бүткөндөн кийин эмес, анын жүрүшүндө айтыңыз. Бул, 
сизге, педагог катары,  берилген модулду качан аткаруу жакшыраак болорун ойлоо 
керектигин билдирет. Аны пландаштырууну тыкан жүргүзүңүз. 

Пресс-релиздерди жөнөтүүдөн мурун, сизге жана сиздин группаңызга 
жергиликтүү гезиттердин журналисттери жана редакторлору менен байланыш түзүү 
керек болот. Редакторлорго, сиздин пресс-релизиңиз качан даяр болуусу жана ал 
эмнеге арналаары жөнүндө эртерээк эскертип коюу керек. Алар гезит чыгарууну күн 
мурунтан пландаштырышат, жана алар менен байланышуу менен, сиз, пресс-релизди 
алар азыр коюшабы же аны жарыялоо үчүн, гезит бетинен орун болгондо, бир жумадан 
кийин жөнөтүү керекпи, билип аласыз. Эгерде пресс-релиз жарыяланбай тургандыгы 
сизге алдын ала белгилүү болсо, аны жазуу жана гезитке жөнөтүү – анчалык жакшы 
идея эмес, себеби бул группага терс таасирин тийгизет. Убакыт – мына чечүүчү фактор. 

Макалалар сүрөттөр менен коштолсо, чоң таасир тийгизишет. Редактор же 
журналист менен маектешүү мезгилинде, аларга сүрөткө тартуу мүмкүнчүлүгү 
жөнүндө билдириңиз, мисалы, театрдык коюу же көркөм иштердин көргөзмөсү 
сыяктуу окуяларды, белгилүү инсандарды же чакырылган чыгып сүйлөөчүлөрдү же 
боло турган иш сапарларын ж.б. Мунун ичинде, уюштуруу суроолоруна убакыт 
коротпоосу үчүн, иш-чаранын орду жана убакыты жөнүндө сүрөткө тартуучу 
(фотограф) так билүүсүн камсыздоо керек. Алар да көпчүлүк мезгилде тыгыз жумуш 
графиги менен иштеген, бош эмес адамдар.  

Тышкы колдоо 

Эгерде сиздин ушундай тажрыйбасы бар, жардам берүүгө макул болгон 
коллегаларыңыз болсо, мындай колдоону пайдаланыңыз. Мүмкүн, сиз кимдир-бирөө 
менен жеке таанышсыз –  ал тургай, сиздин группаңыздагы балдардын кимдир-
бирөөсүнүн ата-энеси менен - ММКда иштеген же ушундай тажрыйбасы бар. 

Мүмкүн, модулду аткарууга көмөк көрсөтүү үчүн, жергиликтүү гезит кимдир-
бирөөнү сизге жардамга жөнөтөт. Эгерде мындай мүмкүнчүлүк жок болсо, мүмкүн, 
алар келип группа менен маек өткөрүп,  материалдардын кандай жарыяланышы, жана 
журналисттердин иштеши жөнүндө айтып бере алышаар. Эреже катары, гезиттердин 
жана журналдардын таасиринин негизинде, балдар ММКлардын ишине чоң 
кызыкчылык артышат. Андан тышкары, жергиликтүү же борбордук чыгарылыштын 
колдоосу менен, сиз өзүңүздүн группа менен ишиңизге башкалардын көңүлүн 
автоматтык түрдө бурасыз жана пресс-релиздерди жарыялоого же жергиликтүү 
телевидениеде же радиодо интервьюга жол ачасыз. Башка мүмкүнчүлүк, бул ММКлар 
жана коомчулук менен байланыштар тармагынын адисинин же кеңешчисинин 
жардамын алууңузга болот. Эгерде булардын эч кимиси менен тааныш эмес болсоңуз, 
мүмкүн, алардын даректерин жергиликтүү телефондук маалыматтан табууга болот. 
Теманын спецификасын эске алуу менен, алар кызматтарын акысыз көрсөтө алышабы, 
кызыгып көрүүңүзгө болот. 
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Сизге эмне керек 

 Кагаз жана карандаштар же ручкалар. 
 Кара/ак тактай же флипчарт. 
 Телефондук байланышка жеткилик, эгерде мүмкүн болсо, бирок милдеттүү эмес. 

 Иштин башталышы 

Берилген модулду аткаруу ар кандай факторлорго жараша болот: 
 ММклардан чыгып сүйлөөөчүнү (сүйлөөчүлөрдү) чакырууга жетишилдиби. 
 Бул сабакты өткөрүүгө жардам берүүгө коллегаңызды, башка мугалимди же 

кимдир – бирөөнү чакырууга жетишилдиби. 
 Сиз сабакты өз алдыңызча өткөрөсүзбү. 
Кандай болгондо да, төмөндөгү берилген мамиле, бул тармакта сиздин 

тажрыйбаңыз барбы же жокпу ага карабастан, модулду өз алдыңызча аткарууңуз үчүн 
жетишээрлик болуусу керек.  

Группаны уюштуруу  

Модулдун жыйынтыгы көбүнчө группага жана балдардын кызыгуусуна жараша 
болот. Пресс-релиз жазуу үчүн катышуучуларды эки-төрттөн турган кичине 
группаларга бөлүү баарынан жакшыраак. Бул көнүгүү, ММКлар менен байланыш 
түзүүдө аларга керек боло турган, өзүнө ишенүү сезимин өнүктүрүүгө жардам берет. 

Эгерде сиз бул модулду “Адабий билимдерге окутуу” модулунан кийин аткарып 
жатсаңыз, анда сизге сиздин группаңыздагы өзгөчө жөндөмдүү сөз усталары белгилүү 
болуусу керек. Алардын баары бир группада болуп калбоосун караңыз, алардын 
билимдери башкаларга көмөк көрсөтүүсү үчүн, алар башка-башка группаларда болуусу 
керек. Алар өздөрүнүн подгруппаларында лидер болуусу мүмкүн, бул сиз үчүн 
пайдалуу болот. 

Окутууну уюштуруу 

1 жөнөкөй окутуучу сабак 

Ал тургай бүгүн да, ылдам маалыматтык технологиялар кылымында, биз басмасөз 
күчүн барктабай койбошубуз керек. Профессионалдык жазылган жана максаттуу 
аудиторияга даректелген анык пресс-релиз, балдар эмгегин жоюу боюнча кампанияга 
жана сиздин долбооруңузга коомчулуктун көңүлүн буруунун эфффективдүү ыкмасы 
болуп эсептелет. 

Эгерде сиз басмасөздөн келип сүйлөп берүүчү менен байланыша алган болсоңуз, 
бул окутуу процессинин эң жакшы башталышы болот. Окутууга киришүүдөн мурун, 
аны келип, группанын алдында чыгып сүйлөп берүүгө чакырыңыз. Сүйлөп бүткөндөн 
кийин, ага суроолорду берүүгө группаны көңүлдөндүрүңүз. Бирок, балдар өздөрүнө 
ишене албай, суроо берүүдөн тартынуусу мүмкүн, ал тургай, эгерде аларда суроолор 
көп болсо да. Ошондуктан суроо берүүнү өзүңүз баштаңыз, бул чыңалууну алып салат, 
балдар өздөрүнө ишене башташат жана өз алдынча суроо бере башташат. Келип кеткен 
коногуңузга ыраазычылык кат жөнөтүүнү унутпаңыз. Мындай көңүл буруулар жогору 
бааланат жана бул адам сиздин келечектеги чакырууңузга да чоң даярдык менен жооп 
берет. 

Эгерде сизге группа үчүн чыгып сүйлөөчүнү табуу мүмкүн болбосо, ММКлардын 
кандай иштеши жөнүндө группага өз алдыңызча түшүнүк берүүңүз маанилүү. 
Гезиттердин, ал тургай, жергиликтүү анча чоң эмес болсо да, чоң көлөмдөгү жумушу 
бар. Журналисттер кызматы боюнча көбүнчө жана дайыма сюжеттерди издөөдө жолдо 
болушат, интервьюларды өткөрүшөт, ишти координациялашат, сүрөт тартуучу менен 
байланышат жана башкалар.  Мындан кийин, макала жазуунун үстүнөн иштеп, алар 
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көптөгөн убакытты редакцияда өткөрүшөт. Ошондуктан аларды өзүңүзгө жакындатуу 
үчүн – аларга көмөк көрсөтүү менен, иштин чоң бөлүгүн жасооңуз керек. Башка сөз 
менен айтканда, эгерде окуяны же кампанияны ыкчам чагылдырууга алардын 
убакыты жок болсо, же керек болсо, алар макалага айландырууга мүмкүн болгон пресс-
релиз даярдаңыз. 

 Биринчи окутуу иш-чарасы: Ойлоп табылган пресс-релизди жазуу 

1 эки эселенген окутуучу сабак 

Ишти группанын баары менен баштаңыз. Тактайга төмөнкү негизги жана ошол 
эле мезгилде маанилүү пресс-релиз түзүү эрежелерин жазыңыз. Бөлүнүп көрсөтүлгөн 
гана фразаларды жазыңыз жана ар бир пунктту оозеки түшүндүрүңүз. 

 Сиздин сюжетиңиз (окуянын маңызы) кандай? Жарыялоого татыктуу 
болуусу үчүн, сиздин пресс-релизиңизде сюжет болуусу керек. Бул жерде сизге 
чыгармачыл мамиле жардам берет – ойлоп көрүңүз, сиздин долбооруңузда жаңы, 
уникалдуу же өзгөчө эмне бар. 

 Кыска, жөнөкөй сүйлөмдөр менен жазыңыз. Көпчүлүк окурмандардын көңүлү 
жетишээрлик чачыраган, жана макаладагы узун сүйлөмдөр окурманды адаштыруусу 
же коркутуусу мүмкүн. 

 Макалага киришүүчү сүйлөмдө же абзацта сюжеттин кыскача баяндамасын 
бериңиз. Ким? Эмне? Качан? Кайда? Эмне үчүн? 5 суроо принциби менен, биринчи беш 
– алты сапта сюжетти жазыңыз. 

 Цитаталарды (тике сөз) кошуңуз. Цитаталар баяндоону окурмандар үчүн 
кызыктуураак кылышат. Сиздин долбооруңуз жана балдар эмгеги проблемасы менен 
байланышкан маанилүү бир нерсе айтып берүүнү жетектөөчү аткаруучулардан 
сураныңыз. Эгерде сиздин колуңузда долбоордун катышуучуларынын айткандары жок 
болсо, кандайдыр-бир фактыны же маалыматты цитатага айландырыңыз жана 
кимдир-бирөөдөн сураңыз, алар айткандарынын цитата болуусун каалашабы (бирок 
мындай практиканы колдонууда этият болуңуз, ал адам сиздин максаттарыңыз менен 
тааныш болуусу керек). 

 Көзгө көрүнүүчү аталыш табыңыз. Сиздин аталышыңыз окурмандын көңүлүн 
буруусу керек, жана бул – пресс-релиздин эң маанилүү бөлүгү. Пресс-релиздин 
маанилүү жерлериндеги кичине аталыштар, тыгыз текстти бөлүүгө жардам берет. 

 Жаман жана сабатсыз сөздөрдү колдонуудан алыс болуңуз. Сиздин пресс-
релизиңиз сабаттуу жазылган жана текст логикалык коюлган болуусу керек. Жаман 
жана сабатсыз сөздөрдү колдонуу окурманды түртүп салуусу мүмкүн. 

 Пресс-релиздин максималдуу кыска болуусун караңыз. Сиздин пресс-
релизиңиз түшүнүктүү, маалыматтуу жана маңыздуу жазылган болуусу керек. 
Керексиз нерсенин баарын алып салып, сиз берүүгө аракеттенип жаткан суроолорго 
көңүл буруңуз. Айрым редакторлор, ал тургай, көлөмү бир беттен ашкан пресс-
релиздерге карап да койбойт. Бир баракка сиз жазууну каалагандардын баарын 
батыруу кыйын болуп көрүнсө да, бул анын стилин кармап, приоритеттерди так 
коюуну билдирет.  

 Өзүңүз жөнүндө жазууну унутпаңыз. Пресс-релиздин башында же кошо 
жөнөтүлүп жаткан эскертмеде, сиз жана сиздин группа ким болорун кыскача 
көрсөтүңүз.  

 Басмасөзгө сиз менен жеңил байланышуу мүмкүнчүлүгүн камсыз кылыңыз. 
Пресс-релиздин темасына фото сүрөттөрдү уюштуруу, кошумча маалымат алуу үчүн 
кимдир-бирөө менен байланышууну журналисттер жеңил аныктоосу маанилүү. Алар 
кимге кайрылууну тандап жүрүшпөсү үчүн, бир гана конкреттүү адамдын дарегин 



160 

көрсөтүңүз. Болбосо алар бат кызыгуусун жоготушат, ал эми сиз өзүңүздүн 
билдирүүңүздү коомчулукка жеткирүү мүмкүнчүлүгүңүздөн айрыласыз. 

Группага сиз тактайга жазган моменттерди түшүндүрүп жатканыңызга жараша 
суроо берүүгө мүмкүнчүлүк бериңиз.  Алардын пресс-релиз жазуунун негизги 
принциптерин жана моменттерин түшүнгөндүгүн текшериңиз. Аларга түшүнүктүү 
болгонун билүү үчүн, суроолорду бериңиз. Мисалдарды келтирүү жана сөзүңүзгө 
суроолорду кошуу менен, группанын кызыгуусун колдоп туруңуз.  

Тапшырманы коюу 

Берилген көнүгүү, албетте, алардын өздүк пресс-релиздерин түзүү үчүн, чоң эмес 
группалардагы балдарды бириктирүүнү максат коет. Бул баскычта пресс-релиздин 
акыркы версиясын иштеп чыгуу максаты таптакыр милдеттүү түрдө коюлбайт. 
Групадагы айрымдар сизди жагымдуу таң калтыруусу мүмкүн болсо да, биринчи 
аракеттен муну жазуу оңой эмес. Идея, негизинен, балдарга практикада жазуу процесси 
менен таанышууда жардам берүүдөн турат, андан кийин гана пресс-релизди 
биргелешип жазууга киришүүгө болот (төмөндө Экинчи окутуу иш-чарасынан 
караңыз). 

Ошентсе да, чоң эмес группаларга бөлүнүүдөн мурун,  алдыдагы пресс-релиз үчүн 
көрүмдүү аталышты издөө максатында “акыл салыш” көнүгүүсү чыгармачыл 
процесске көңүлдөнүүгө жана эс алууга жакшы ыкма болот. Редакторлор жана 
журналисттер, акыр аягында, окурмандар сиздин пресс-релизиңиздин аталышын 
көрүп окуп чыгууну каалоолору керек. Эгерде сиз уюштуруп жаткан иш-чара эми өтө 
турган болсо, же болуп өтсө, аталыш муну чагылдыруусу мүмкүн. Же ал долбоорду 
толугу менен жылдыруу үчүн багытталат. Группанын мүчөлөрү баштарына кандай 
идея келсе, айтып беришсин. Алар ойлоруна келгендей аракеттенишсин. Тактайга ар 
түрдүү сунуштарды жазып туруңуз, ал тургай, орунсуз жана күлкүлүү болгондорун да. 
Группаны акылдуулук жана ал тургай, сабырсыздык көрсөтүүгө көңүлдөндүрүү 
креативтикти стимулдаштырат, жана аларда көрүнүктүү аталышты табууга көбүрөөк 
мүмкүнчүлүк пайда болот. Көнүгүүнү 5 же 10 мүнөттөн кийин аяктаңыз. Андан кийин 
группадан сунушталган варианттардын ичинен эң жакшысына добуш берүүнү 
сураныңыз жана байге же бир нече байге сунуштап, мелдештик элементин кошуңуз. 

Аталыш тандалгандан кийин, аны тактайга жазыңыз жана ар бир группадан, бул 
аталышка негиздеп, пресс-релиз жазууну сураныңыз.  Аларга төмөнкү көрсөтмөлөрдү 
бериңиз: 

 Пресс-релиз, А4 форматындагы барактын жарымын ээлеген, 250дөн ашпаган 
сөздөрдөн туруусу керек; 

 Пресс-релизде, 5 суроо принцибинин негизинде,  пресс-релиздин маңызы 
кыскача берилген, беш саптан ашпаган киришүү абзацы болуусу керек; 

 Пресс-релизде, минимум катары, бир кичине аталыш болуусу керек; 
 Пресс-релизде, минимум катары, мугалимдин бир цитатасы, тагыраак, сиздин 

айтканыңыз, же группадагы кимдир-бирөөнүн айтканы болуусу керек; 
 Пресс-релиз, жөн эле сөздөр жана фразалар менен байланышкан фактылардын 

катарын бербестен, анын сюжети болуусу керек. 
Группаларга өздөрүнүн пресс-релиздерин жазууга жетишээрлик убакыт бериңиз: 

30-40 мүнөткө чейин жетишээрлик болуусу керек. Балдардын арасында болуп, баары 
жакшы жүрүп жатканын текшерип туруңуз. Кандайдыр-бир убакыт балдардын 
арасында болуңуз, эгерде алардын кыйналып жатканын байкасаңыз, пресс-релизге 
эмне кошууга болоорун сунуштаңыз. Алар баштап алса эле, калганы өзү менен бүтөт. 
Эреже катары, эң татаалы – биринчи эки-үч сүйлөмдү түзүү. Балдарга 5 суроого жооп 
берүү ыкмасын кайталап туруңуз.  Бул аларга, бул суроолорго жооп берүүгө мажбур 
болушканда, пресс-релизди жазууда биринчи кадамды жасоого жардам берет. 
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Эгерде сиз мурда билген жазуучулук устаттык жөндөмдүү балдарды группаларга 
бөлүштүрүүгө жетишкен болсоңуз, анда бул көнүгүүнү аткарууда сизде проблема 
болбойт. Эки жүз элүү сөз – бул бул анчалык көп эмес, жана балдардын көпчүлүгү 
тапшырманы аткарышат. Негизги максат – ар бир группага, бир нерсе жазууга жана 
алар буга жөндөмдүүлүгүн өздөрүнө далилдөөгө жардам берүү. Пресс-релизди жазууга 
группанын ар бир мүчөсү өз салымын кошуусун караңыз жана пресс-релиздин баарын 
группанын бир мүчөсү гана жазып калуусу болбосун. 

Сиз койгон убакытты сактаңыз жана бөлүнгөн убакытта бардык группалардын 
жазып бүтүүсүн караңыз. Пресс-релиздин долбоорун жазуу процессинин узарып 
кетүүсүнө жол бербеңиз; белгиленген убакыт бүткөндөн кийин, ал тургай, эгерде 
кимдир-бирөө жазып бүткөнгө үлгүрбөсө да, көнүгүүнү аяктаңыз. Группалардан пресс-
релизди окуп берүү үчүн кимдир-бирөөнү дайындоолорун сураныңыз. Эгерде сиз 
мелдештик элемент бул көнүгүүнү жандандыруусун сезсеңиз, эң жакшы ишке байге 
сунуштаңыз. 

1-Тиркемеде 2001-жылы Республика Ирландияда берилген модулдарды тестирлөө 
баскычынын мезгилинде, эки кыз менен жазылган, макала бар. Ал жергиликтүү 
гезитте жарыяланган жана сизге жана сиздин группаңызга бул көнүгүүнү аткарууда 
жардам берет. Бул, пресс-релизге караганда, баяндоочу мүнөздөгү макала, бирок ал 
өздүк жумуштун жыйынтыгы болгон, ошол себептүү бул иш ушундай маанилүү болгон. 

 Экинчи окутуу иш-чарасы: Чыныгы пресс-релизди жазуу 

1 эки эселенген окутуучу сабак 

Жол салуу 
Бул көнүгүүнүн экинчи бөлүгү – басмасөз массалык маалымат каржаттарында 

тигил же бул формада жарыялоо максатында, бардык группанын күчтөрү менен пресс-
релизди жазуу. Жарыялоого даяр болгон, пресс-релизди жазуу боюнча аяктоочу 
тапшырмага өтүүдөн мурун, группа менен бирге жергиликтүү ММКлар менен 
байланыш түзүү ишине киришүү керек, анын ичинде, группанын алдында пресс-
релизди жарыялоо максаты турат. Бул үчүн, бирнече жергиликтүү басылмаларды 
тандоо жана, ал тургай, борбордук гизиттерде же журналдарда жарыялоо үчүн 
жөнөтүп да көрүү керек. Бирок, сиздин группаңыздын кызыкчылыгы жана аларда 
өзүнө ишенүү сезимин өнүктүрүү үчүн, жергиликтүү бир же эки гезиттен баштоо 
сунушталат, себеби, сизде жергиликтүү деңгээлдеги басылмаларда өзүңүздүн пресс-
релизиңизди жарыялоого көбүрөөк мүмкүнчүлүгүңүз болот. 

Бул жерде тышкы кеңешчинин жардамына кайрылуунун мезгили келди 
(жогорураак караңыз). Пресс-релизди жарыялоого мүмкүнчүлүктөрдү жогорулатуучу, 
бардык болгон байланыштарды колдонуңуз. 

Группаны редакторлор жана журналисттер менен байланыш түзүүгө тартыңыз. 
Балдар ММКлар менен байланыштар үчүн өкүл дайындашсын жана жалпы группа 
биригип, боло турган пресс-релиз жөнүндө, ал өкүл эмнелерди айтуусу керектиги 
жөнүндө, кыскача жазууларды түзүшсүн. Кайсы мезгилде редактор менен байланышуу 
жакшыраак болорун тактаңыз, мисалы, көпчүлүк гезиттер жумасына бир жолу 
чыгарылышат, ошондуктан гезиттин чыгуусуна бир күн калганда, редакторго 
кайрылуу жыйынтыксыз болуусу мүмкүн. Жакшысы, гезит чыккандан, редакцияда 
ызы-чуу бүткөндөн бир күн кийин, телефон чалуу туура болот. 

Биринчи кезекте тактоо керек болгон суроолордун арасында – группа аткарып 
жаткан долбоор жөнүндө жарыялоого редактор канчалык кызыкдаар жана редакцияга 
пресс-релизди берүүнүн оптималдуу мөөнөттөрү. Мындан тышкары, сиздин  
макалаңызды фото сүрөттөр менен коштоо керекпи, редактордон суроо керек, эгерде 
керек болсо, анда гезиттин фотокорреспонденттерине сүрөткө тартуу үчүн идеяларды 
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сунуштоо керек. Редактор, ошондой эле, сиздин макалаңыздын тийиштүү көлөмү 
боюнча жолдомолорду берүүсү мүмкүн. 

Даяр пресс-релиз 500 сөздөн туруусу (эгерде редактор башканы айтпаса) жана 
подгруппалардагы мындан мурунку көнүгүүлөрдүн мезгилинде түзүлгөн пресс-
релиздердин эң жакшы фрагменттерин өзүнө кошуусу керек.  

Алдын ала түзүлгөн пресс-релиздердин айрымдары жакшы сапатта болуусу 
мүмкүн, ал анын акыркы вариантын жазууну маанилүү жеңилдетет. Бул баскычта 
сиздин ролуңуз абдан маанилүү, себеби сиз группага, алдын ала даярдалган пресс-
релиздердин эң жакшы фрагменттерин тандоого жана аларды бириктирүүгө жардам 
бересиз. Сизге, ар түрдүү группалар менен берилген, бардык тексттерди көңүл коюп 
угуу жана пресс-релиздердеги эң жакшы моменттерди белгилөө керек болот. Группа 
менен пресс-релиз үчүн приоритеттерди талкуулаңыз: Окурманга сиз жеткирүүнү 
каалган негизги ой кандай? Ушундан жылып, алдын ала даярдалган пресс-
релиздердин негизинде, анын акыркы вариантын түзүүнү баштоого болот.  

Сизге, баарынан мурда, ар кандай параграфтарды жана ар түрдүү жазуу стилдерин 
кароо менен, пресс-релизди акыркы редакциялоо менен алек болууга туура келет. 
Муну же тактайга, же флипчартка, же кимдир-бирөөнү дептерге жазып турууну 
сурануу менен жасоого болот. Баарынан жакшысы, жөн эле көчүрүп алуу жана 
абзацтарды коюу, андан кийин керек болгон учурда, келип чыккан араларды 
редакциялоо. Группаны бул прорцесске тартыңыз жана аны кызыктуу кылыңыз. 

Текстти топтоону бүткөндөн кийин, анын оптималдуу вариантына жетишүүгө 
чейин, оңдоого  жана ыңгайлаштырууга болот. Андан кийин, группадан 5 суроо 
ыкмасын колдонуу менен киришүү абзацын жазууну сураныңыз. 

Эң аягында, дагы бир жолу аталышын караңыз. Группа сунуштагандардын ичинен 
бул вариант эң жакшысы болуп эсептелеби? Эми, бардык текст даяр болгондон кийин, 
аны группага дагы бир жолу окуп бериңиз жана анын аталышы боюнча башка 
сунуштар болобу, карап көрүңүз. Акыркы текстти окуп берүүдө, группада пресс-
релиздин аталышы боюнча жаңы идеялар пайда болуусу мүмкүн. Андан кийин, 
балдардын кимдир – бирөөсүн өз каалоосу менен, пресс-релиздин акыркы вариантын 
түзүүсүн сураныңыз. Аны акырындык менен көчүрүп жазууга, басып чыгарууга же, 
эгерде мүмкүн болсо, дискетте электрондук көчүрмөсүн жана сиздин файлдарыңыз 
үчүн басылган версиясын сизге берүүгө болот. 

Колдонуучуга эскертүү 

Пресс-релизди редакцияга өз убактысында тапшыруу абдан маанилүү. Эгерде 
жергиликтүү гезитке, жума күнү чыгып жаткан номерге жайгаштыруу үчүн, пресс-
релиз дүйшөмбү күнү саат 12ге керек болсо, анда так ошол мөөнөткө ишти жасап, 
алып барып берүү керек. Пресс-релизди белгиленген мөөнөттө, керектүү адамга 
бериңиз. Мөөнөттөрү жөнүндө, редакцияга телефон чалуу аркылуу билүүгө болот. 

Пресс-релизди жазып бүткөндөн кийин, группага пресс-релизди жөнөтүү жана 
фото сүрөткө тартууларды уюштуруу (керек учурда) суроолорун тактоо үчүн, 
жергиликтүү гезит менен байланышууга жардам бериңиз. Пресс-релизди жөнөткөндөн 
кийин, журналисттер же редактор менен телефон аркылуу байланышып, макала 
жарыялана тургандыгы жөнүндө такташып алуу керек. Жуманын аралыгында 
гезиттер ар кандай булактардан жүздөгөн пресс-релиздерди алышат.Сиздин 
жумушуңуз, жарыялоо үчүн сиздин пресс-релизиңиз тандалып алынуусун тактоо, ал 
үчүн мезгили менен, редакцияга чалып туруу керек. Бул үчүн басмасөз менен 
байланыштар боюнча группанын өкүлдөрү менен иштеңиз. 2-Тиркемеде Республика 
Ирландияда модулдарды тестирлөөнүн жүрүшүндө жарыяланган, пресс-релиз бар. 
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Аны менен таанышкандан кийин, сиздин группаңыздагылар пресс-релиз кандай 
болуусу керектигин билишет жана, мүмкүн, өздүк пресс-релиз жазууга көңүлдөнүшөт. 

Колдонуучуга эскертүү 

Группанын максаты – жергиликтүү гезитте пресс-релиздин макала түрүндө 
жарыялануусуна жетишүү. Эгерде аны жарыялашса, группа менен редакторго 
ыраазычылык кат даярдоонун үстүнөн иштеп көрүңүз жана мындай катты гезит 
чыгаары менен жөнөтүңүз. Мындан кийин группадан, аларга жеке өзүңүз 
ыраазычылык билдирүүңүз жана гезит беттеринде балдар эмгеги темасын 
улантууга, кошумча маалымат же сюжеттерге алар кызыкдаарбы, билүүңүз үчүн, 
редакторго же журналисттерге телефон чалууну сураныңыз. Балдар эмгеги 
проблемасы боюнча коомчулуктун толук маалымат алуусу жагынан караганда, 
жергиликтүү гезиттеги жарыялоо – бул багыттагы эң жакшы 
жетишкендиктердин бири.  Группадан макаланы кыркып алууну сураныңыз жана бул 
гезиттен кыркылган макалалар жыйналган папканы түзүүнүн башталышы болот. 

Эгерде макаланы жарыялашпаса, кабатыр болбоңуз жана группанын деминин 
түшүүсүнө жол бербеңиз. Балдарга, эмне үчүн пресс-релиз колдонулбагандыгы 
жөнүндө сурап билүү үчүн, редактор же керектүү журналист менен байланышууга 
жолдомо бериңиз. Мындай тапшырма пайдалуу болуп эсептелет, себеби сиздин пресс-
релизиңизди жарыялоодон баш тартуунун себеби жетишээрлик объективдүү болуусу 
мүмкүн, мисалы, бул жумада гезитте бош орун калбай калды жана ошондуктан, 
пресс-релиз кийинки жумада жарыяланат. Пресс-релиз эмне үчүн жарыяланбай 
калганын суроо аркылуу, сиз группаңыз менен, кийинки пресс-релиз жакшыраак 
болуусу үчүн, эмне жасоого мүмкүндүгүн түшүнөсүздөр. Мындай тажрыйба сизге да, 
балдарга да, пайдалуу: ал группаны, балдар эмгеги жана аны жоюу боюнча жасалып 
жаткан күч аракеттер жөнүндөгү маалымат жарыялануусу үчүн, мотивациялайт. 

 Эмне жасоого болот жана болбойт 

 Бул модулдун бардык көнүгүүлөрүн аткарууда ар бир бала катышып жатканын 
текшериңиз. 

 Ар бир группа, көлөмүнө жана бөлүктөрүн иштеп чыгуусуна карабастан, 
материалды жазуу менен алек болуусун карап туруңуз. 

 Бул көнүгүүнү өткөрүүдө тамаша жана юмор сезимин колдонуңуз. Мисалы, 
аталышты тандоо боюнча тапшырманы юмор менен кызыктуу аткарууга болот. 

 Алар өздөрүнүн пресс-релиздерин үн чыгарып окуп берүүсү үчүн, группаны 
көңүлдөндүрүңүз. 

 Группага пресс-релиздердин акыркы варианттарынын үстүнөн күлүүгө жол 
бербеңиз. 

 Группанын иши жөнүндө позитивдүү колдоолорду камсыз кылыңыз. Аларга, 
жергиликтүү басмасөздө жарыялоо үчүн, пресс-релиздин акыркы вариантын жазууда 
алардын күч-аракеттери пайдалуу болорун айтыңыз. 

 Балдар түзгөн бардык пресс-релиздерди сактап коюңуз. 

 Финалдык (жыйынтыктоочу) талкуулоо 

1 жөнөкөй окутуучу сабак 

Пресс-релизди жазып бүткөндөн кийин, иштин жыйынтыктарын финалдык 
талкуулоону уюштуруңуз. ММКлар менен иштөө – кызыктуу келечектүүлүк, жана, 
барынан мурда, сиздин группаңыз берилген модулду аткарууга кызыгуу жаратат. 
Аларга гезит бетине чыгуу, жана алар эмнеге окушканы жана эмне менен алек болуп 
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жатышканы жөнүндө билүүгө, аларды курчап турган адамдарга мүмкүнчүлүк берүү 
идеясы жагат.  Аларга, ошондой эле, гезиттен өзүнүн  жана өздөрүнүн досторунун 
фотосүрөттөрүн көрүү идесы жагат. Мындан алар толук проблеманы түзүшөт, алар, 
сүрөттө жаман чыгып калышканын жана бул сүрөттөрдү алардын тааныштары 
көрбөйт деп үмүттөнүшөөрүн айтып чыгышат, бирок көңүлүнүн төрүндө, аларга бул 
абдан жагымдуу болот, алар сыймыкка толушат жана табигый ыракат алышат. Аларга 
“өздөрүн жеңилдетүүгө” жана бул тапшырманы аткаруу мезгилинде өздөрүнүн 
сезимдерин чыгарууга жол бериңиз.  

Өздөрүнүн тыянактоочу пикирлерин айтып жатышкан мезгилде группанын 
кызыгуусун жана көңүлүн колдоп туруңуз. Балдарга жергиликтүү гезиттин кийинки 
санынан макаланы кароону тапшырыңыз. Алар муну чыдамсыздык менен күтүшөт 
жана бул теманы улантууга кошумча маалыматтарды жарыялоо үчүн, көп 
мүмкүнчүлүктөрдү берет. Мисалы, редактор, сиздин долбооруңузга жана сиздин 
көтөрүп жаткан проблемаңызга жеке кызыкчылык жаратуусу мүмкүн. Гезит, бирнече 
жума аралыгында балдар эмгеги проблемасы жана сиздер жөнүндө жарыялап турууну 
каалап чыгуусу мүмкүн. Гезитте жарыялоо үчүн, группанын мүчө-балдарынын 
аңгемелерин, сүрөттөрүн, чыгармачыл иштерин сунуштоого болот. 

 Баалоо жана андан кийинки аракеттер 

Берилген модулдун ийгилигинин индикаторлору катары, алар жетишилдиби же 
жокпу, ошолор боюнча бааланган, конкреттүү жыйынтыктар кызмат кылуусу мүмкүн. 
Чоң эмес группалар менен, кыска пресс-релиздерди жазууга жетишилдиби жана 
бардык группа менен, алдын ала түзүлгөн пресс-релиздердин негизинде, чоң пресс-
релиз түзүлдүбү? 

Башка индикаторлордун санына төмөнкүлөр кирет: 
 жергиликтүү ММКлар менен түзүлгөн, байцланыштар (же регионалдык жана 

борбордук); 
 пресс-релизди гезитке жөнөтүү; 
 пресс-релиздин негизинде басмасөздө макаланы жарыялоо; 
 жарыялоодон кийин, андан аркы ишти жүргүзүү. 
Берилген модул балдар эмгегин жоюу боюнча глобалдык кампанияга тартуу 

боюнча аракеттерди жүргүзүүгө багытталган. Ошондуктан,  группа канчалык 
аракеттерди кабыл алууга даяр жана балдар канчалык темага кызыгууда жана 
долбоордо катышууда, буларды аныктоо үчүн, жогоруда келтирилген индикаторлор 
абдан маанилүү. Бул тапшырманын жыйынтыктары, сиздин жалпы модулдардын 
аткарылуусун, аларда группанын жана айрым балдардын катышуусун, жеке баалооңуз 
үчүн, мугалимге, сизге абдан маанилүү болушат. Кандай болгондо да, бул мезгилге сиз 
долбоорго көбүрөөк берилген балдарды аныктап алдыңыз. 

Мына ушул модул сиздин группаңыздын балдарын окутуунун ачкычы болуп 
эсептелет. Берилген модулдагы тапшырмаларды аткаруу, аларга балдар эмгеги 
проблемасы жөнүндө коомчулуктун толук маалымат алуусун жогорулатууга, алар 
өздөрүнун аракеттери менен көмөк көрсөтө аларын далилдеп берет. Алар өз 
идеяларын кенен коомчулукка жеткире алышат, жана, ким билет, алардын идеялары 
кайсы чектерге чейин жетет? Башка коомдук бирикмелер жана жеке жаактар да 
кызыгуу жаратуусу  жана балдар менен байланыш түзүүнү каалап чыгуусу мүмкүн. 
Жергиликтүү билим берүү органдары да, сиздин балдарыңыз эмне менен алек болуп 
жатканына кызыгуусу мүмкүн. ММКга маалымат жөнөтүү, алардын бар экендиги 
жөнүндө сиз күмөн санабаган, жаңы эшиктерди ачууга жардам берет. 

Берилген модул балдарда үмүттөнүүнү бекемдөөгө каратылган. Алар, баары эле 
үмүтсүз эмес жана позитивдүү аракеттерди кабыл алуунун ыкмалары жана жолдору 
бар экенине ишенишүүдө. Эгерде модулду туура колдонсо жана жетишилген 
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жыйынтыктарды карап турса, бул абдан көңүлдөндүрөт. Эгерде пресс-релизди 
жарыялашса, балдарды, алардын сыймыктануу сезимин жана өзүнө ишенүүсүн 
колдоңуз, ал мындан аркы аракеттерге мотивациялоого кызмат кылат. 

Бул модулду аяктагандан кийин, биз, мындан кийинки модул, башка ММКлар 
менен иштөө боюнча модул болуусун сунуштайбыз (“Массалык маалымат 
каражаттары: Радио жана телевидение” модулун караңыз). Бул модулдун чегинде 
иштелип чыккан пресс-релиз, мындан аркы башка ММКлар менен иштөөдө пайдалуу 
болот. 

 

 
1-Тиркеме 

2001-жылы мартта Ирландияда, “Скарифф Ньюс”та жарыяланган 
макала 

Балдар эмгеги 
Антуанетта Коллинз (16) жана Дениз Болтон (16) 
Сиздер, мүмкүн, биз, Скарифф колледжинин жогорку курстагылары, ишке ашырып 

жаткан, балдар эмгеги жөнүндөгү уникалдуу долбоор жөнүндө уксаңыздар керек. Бул 
долбоор маалымдоочу мүнөзгө ээ. Биз, балдар эмгегинин коркунучтуулугу жана эмне 
үчүн айрым балдар иштөөгө мажбурлугу жөнүндө, көп нерсени билдик. 

Долбоордун эң башында, биз гезиттерден жана эски журналдардан кыркууларды 
жыйнадык жана эки башка коллаж жасадык. Бирөө эркин темага, ал эми экинчиси - 
балдар эмгеги темасына болчу. Алар азыр да биздин класстын стенддеринде турат. Ар 
бир жумада бизде эки же үч сабак, биздин долбоордун темасы боюнча өтөт. Бул 
мезгилде биз балдар эмгеги жөнүндө фактыларды жана статистикалык 
маалыматтарды талкуулайбыз. Сабактардын айрымдары видеокамерага жазылат, 
кийинчерээк алар редакцияланышат жана биздин долбоор жөнүндөгү фильмге 
киришет. 

Жумасына бир жолу, англис тили сабагында, биз, ошондой эле, гезиттерди 
карайбыз жана биз үчүн кызыктуу болгон материалдарды кыркып алабыз. Бизге ар 
кандай предметтердин мугалимдери жардам берип жатышат. Алардын сабактарында 
биз, биздин долбоорго караштуу темаларды, талкуулайбыз. Мисалы, география 
сабактарында, биз жакырчылык себептеринин айрымдарын талкуулайбыз. 

Биздин долбоордун башка бөлүгү – биз эң жакшы көргөндөрдүн бири – театрдык 
чеберчилик сабактары. Бул сабактар биздин арабыздагылардын көпчүлүгү үчүн, 
чыныгы ачылыш болду. Азыр биз, 15-мартта боло турган, сахналык чеберчилик 
фестивалында, жаштар коюулары бөлүмүндө, көрсөтүүгө спектакль даярдап жатабыз.  

14-февральда бизде дебаттар өттү. Алардын девизи: “Балдардын орду жумушта 
эмес, партада”. Дебаттар абдан маалыматтуу болуп чыгышты. Клэр округунун 
администрациясынын өкүлү биздин биздин дебатка келди жана балдардын чыгып 
сүйлөөлөрү менен абдан толкундангандыгын айтты. Бизге, ошондой эле, биздин 
долбоор менен таанышуудан өткөөл таасир алган, Парламент мүчөсү да келип кеткен. 
Бирнече студенттер бийликтин эки өкүлүнөн тең интервью алышты. 

15 жана 16-февральда бизде жазуучу Ларри О’Лафлин менен креативдүү жазуу 
боюнча устат-сабак болду. Ларри – “Кимдир-бирөө угуп жатабы?” китебинин автору, 
анда балдар эмгеги проблемасы жөнүндө айтылат. Баарыбызга аны менен жолугуу 
абдан жакты. 

Биздин долбоор балдарга арналган жана дүйнөдө балдар эмгегин жоюу үчүн, биз 
эмне жасообуз мүмкүндүгү жөнүндө айтып берет. Балдар эмгегинин проблемаларын 
жана анын бар болуу себептерин түшүнүү менен, биз, аны жоюуда негизги ролду 
ойноорубузду түшүнөбүз. Бирок, бир нерсе жасоодон мурун, проблеманын өзү жөнүндө 
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көбүрөөк билүү керек. Сиз проблема жөнүндө билээриңиз менен, эч нерсе жасабай, жөн 
эле олтура албай каласыз. 

Алынган билимдерди колдонуу менен, биз, кырдаалды жакшыраак тарапка 
өзгөртө алаарыбызга ишенебиз. Бул биздин долбоордун максаты – заманбап дүйнөдө 
иштөөгө мажбур болгон, миллиондогон балдардын жашоосун өзгөртүү. 

 

2-Тиркеме 

2001-жылы январдагы, Ирландиядагы, Группанын пресс-релизи 

Скариффтик студенттердин көңүлүнө жаккан иш 
Скарифф колледжиндеги балдардын группасы, дүйнөдө балдар эмгегинин эң оор 

формаларын жоюуга жардам бере алуучу, уникалдуу долбоорду ишке ашырып жатат. 
Балдар эмгеги проблемалары жөнүндө жаштардын толук маалымат алуусун 
жогорулатууга багытталган, пилоттук программаны ишке ашырууда, Клэр округунун 
чыгыш бөлүгүнүн орто мектебинен, жыйырма төрт жогорку класстагылар 
катышууда. 

Швейцарияда, Женевада Эларалык Эмгек Уюмунун жетекчилиги менен, бул 
долбоор  Балдар эмгегин жоюу боюнча Эл аралык программа (ИПЕК) менен иштелип 
чыккан. ИПЕКтин тапшырмасы боюнча Скариффтик коомчулук менен байланыштар 
боюнча штаттан тышкаркы консультант Ник Гризвуд, дүйнөнүн бардык 
мектептеринде колдонууга мүмкүн болгон, балдар эмгеги проблемасы боюнча 
окутуучу модулдардын тизимин иштеп чыкты. Ник, балдар эмгеги менен күрөшүүнүн 
идеалдуу ыкмасы – мектептерде иш жүргүзүү, деп ишенет: “Дүйнөдөгү иштеп жаткан 
балдардын кырдаалын өзгөртүүнун эң жакшы ыкмасы – билим берүү, өзгөчө, 
жаштарды окутуу”. 

Бул долбоордун тестирлөө баскычы Скарифф колледжинин мугалимдер курамы 
менен тыгыз байланышта өтүп жатат. “Бул долбоор –  биздин студенттердин кенен 
контекстте иштөөсү жана алардан бир-нерсе көз карандылыгын сезүүсү үчүн, эң 
жакшы мүмкүнчүлүк. Дүйнөдөгү кырдаалды радикалдуу өзгөртүүдө, биздикине 
окшогон, Ирландиянын провинциясындагы ушундай анча чоң эмес мектеп жетектөөчү 
ролду ойноорун, түшүнүп билүү жагымдуу”,- дейт Скарифф колледжинин директору 
П.Дж.Мейсон. 

Бул долбоордун инновациялык тарабы, анын мектеп программасынын бардык 
темаларын өзүнө камтыгандыгында, деп айтат колледждин бүтүрүүчү курсунун 
куратору Джеральдина Кондрен. “Студенттер балдар эмгеги проблемасын бардык 
жактарынан окуп билишет: сүрөт чеберчилик сабактарында, алар балдар эмгеги 
темасына плакаттарды тартышат, география сабактарында – жакырчылыктын бар 
болуу себептерин окушат, ирланд жана англис тилдер сабактарында, бул тема боюнча 
поэзия жана адабиятты окушат, алар, ал тургай, бул темага, бүтүрүүчү жана бешинчи 
класстын окуучулары катышкан, дебаттарды уюштурушту”. 

Долбоордун көңүлүнүн борборунда – сахналык чеберчилик, музыка жана  Адабий 
билимдерге окутуу сабактары. Студенттер жергиликтүү театрдын директору менен 
кызматташышат жана театрдык коюу даярдап жатышат, аны алар, Клэр округунун 
чыгыш бөлүгүндө жыл сайын өтүүчү драма фестивалында көрсөтүп чыгышат. 

Бул долбоорго кенен коомчулуктун реакциясы эң позитивдүү. Долбоордо 
катышып жаткан студенттерге Интернет менен иштөө боюнча тренингдерди  жана 
Интернетке эркин жеткилик берүүнү, ошондой эле, Киллалоу жана Скарифф 
китепканаларында изилдөө иштери үчүн, ресустарды сунуштоо менен, Клэр округунун 
китепканасы балдарга жардам берип жатат. 

Дүйнөлүк масштабда, балдар эмгеги чөйрөсүндөгү бардык өзгөрүүлөр, акыр аягы, 
саясий чечимдерден көз каранды болушат, ошондуктан, жогорку класстагылар 
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Скарифф колледжинде жолугушуу үчүн, Парламенттен Тони Килленди жана 
жергиликтүү администрациянын өкүлү Пол Баглерди, долбоордун кандай иштөөсүн, 
алардын жеке өздөрү келип көрүүсү үчүн чакырышты. Жыйынтыгында, эки саясатчы 
тең, балдар эмгеги проблемасы жөнүндө коомчулуктун толук маалымат алуусун 
жогорулатуу үчүн, жергиликтүү жана улуттук деңгээлде, колдон келгендин баарын 
жасоону убада кылышты. 

“Балдардын долбоорго көңүлдөнүүсү жана берилип иштөөсү, Женевадагы 
ИПЕКтин кызматкерлерин, жана бүткүл дүйнө жүзүндөгү адамдарды абдан 
көңүлдөндүрөт – деп айтат, Женевадагы ИПЕКтин директору Франс Розеларс. -  Биз, 
эгерде өспүрүмдөрдүн креативдүүлүгүнө жана ой жүгүртүүсүнө эрк берсе, бул баардык 
коомду мобилизациялоого кызмат кылат деп, эсептейбиз. Билим берүү 
кызматкерлери, ушундай жол менен, жаштардын сиңирген эмгегин, алардын адам 
укуктарын урматтоо маданиятын түзүү үчүн, өзүнө жоопкерчиликти алуу 
жөндөмдүүлүктөрүн көрсөтө алышат”. 

Акыркы жыйынтыгында,Скарифф колледжинин бул долбоорунун ийгилиги, 
балдар эмгеги жөнүндө коомчулуктун толук маалымат алуусун, Клэр округунун чыгыш 
бөлүгүндө, студенттер канчалык эффективдүү жогорулата алышат, ошого жараша 
болот. Жогоркукласстагы Ноллэйг Бюрке түшүндүрөт: “Адистердин баалоосу боюнча, 
245 миллиондон  ашуун  балдар, 18 жашка чейинки куракта иштеп жатышат, алардын 
ичинен 179 миллионго жакын балдар, балдар эмгегинин эң оор формаларында эзип 
иштетилет. Биздин долбоор дүйнө жүзүнө таралат жана жаштарга эзип иштетилип 
жаткан балдардын трагедияларын түшүнүүгө жардам берет. Бул билимдерди алуу 
менен, мен үмүттөнөм, алар да, биз да, дүйнөдө улантылуучу өзгөрүүлөргө жетише 
алабыз”. 
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12-МОДУЛ. МАССАЛЫК МААЛЫМАТ КАРАЖАТТАРЫ:                                                             

РАДИО ЖАНА ТЕЛЕВИДЕНИЕ 

 
 
Максаты: Балдар эмгеги суроосуна коомчулуктун көңүлүн буруу үчүн, массалык 

маалымат каржаттары менен байланышты өнүктүрүү. ММКлардын кандай иштөөсүн 
түшүнүү. Радио – же телезиондук интервью даярдоо жана өткөрүү. 

Күтүлүүчү жыйынтык: Толук маалымат алууну жогорулатуу жана коомчулуктун 
билим алуу потенциалын бекемдөө, ошондой эле, көбөйтүү эффектин жогорулатуу. 

Мөөнөттөрү 
2 жөнөкөй жана 1 эки эселенген окутуучу сабактар 

 Мотивациялоо 

Радио жана телевидение менен иштөө, басмасөз ММКлары менен иштөөдөн 
айырмаланат. Эгерде, биз сунуштагандай, сиз “Массалык маалымат каражаттары: 
Басмасөз” модулун аткарган болсоңуз, анда сиздин группаңыздагылар, биз жасоого 
аракеттенген, кененирээк коомчулукка маалыматты жеткирүүнүн жана таратуунун 
инструменти катары, массалык маалымат каражаттарын колдонуунун маанилүүлүгүн 
билишти. 

ММКларга арналган, эки модул тең, өзүнүн иши жөнүндө адамдардын кененирээк 
тобуна билдирүү максатында, балдар басмасөздү кандай жол менен тартуусу, ошондой 
эле, эмне үчүн коомчулук аларга жардам берүүсү мүмкүндүгүн окутушат. Алар, “Адабий 
билимдерге окутуу” жана “Интервью жана сурамжылоо” сыяктуу, башка модулдар 
менен макулдашылган. 

ММКлар боюнча модулдардын чоң үстөмдүгү, алар балдарга, алган билимдерин 
жана өздөрүнүн жөндөмдүүлүктөрүн практикада колдонууга жардам беришет. Бул, 
алардын инсандык өнүгүүсүндөгү жана жоопкерчилик сезимдеринин өнүгүү 
процессиндеги дагы бир кадамы. Алар, коомду социалдык мобилизациялоодо, ортомчу 
боло башташат. 

Адамдардын жашоосунда жаңылыктар жана маалымат негизги орунду ээлеген, 
жаңы экономиканын шарттарында, ММКлар менен иштөө керектүү өнөр боло 
баштады. Мындай өнөр балдарга келечектеги академиялык жана профессионалдык 
турмушунда да пайдасы тиет,  жана алар өмүрүнүн аягына чейин,  бул модулдардын 
чегинде алган билимдерин колдоно алышат. 

Колдонуучуга эскертүү 

Биз, бул модулга өтүүдөн мурун, “Массалык маалымат каражаттары: 
Басмасөз” модулун аткарууну, ишендирип сунуштайбыз. Басмасөз жөнүндөгү модул, 
басмасөз менен иштөөдө, группага өзүнө ишенүүнү иштеп чыгууга жардам берет, 
жана бул дүйнө менен таанышуунун жакшы каражаты болот. Жазуу түрүндө 
түзүлгөн пресс-релиз же макала, айрым бир деңгээлде, балдарга өздөрүнүн 
тартынуусун жана сүрдөөсүн жашырууга жол берет. Ошентсе да, радиодогу 
интервью, телевидениедеги ток-шоуда катышуу же жергиликтүү жаңылыктар 
программасында чыгып сүйлөө, көлөкөдө бекинип калууга жол бербейт. Андан 
тышкары, группа, телевидение жана радио кызматкерлери менен байланыш түзүү 
үчүн, каражат катары, басмасөз жөнүндөгү модулдун чегинде даярдалган, пресс-
релизди колдонуусу мүмкүн. 
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 Даярдоо 

Берилген модулду аткарууга киришүүдөн мурун, сизге, төмөнкүлөрдү кароого 
туура келет: 

 Сиздин долбоор үчүн, кандай радиостанция же телеканал эң туура келүүсүн 
чечүү. Баарынан мурда, жергиликтүү каналдар бардык сунуштарга жакшы жооп 
беришет, бирок, улуттук каналдарды да көздөн качырбаңыз. Каналдарды тандагандан 
кийин, бул каналдар кандай программаларды көрсөтүшөт, карап чыгыңыз жана 
сиздин долбооруңузга баарынан көбүрөөк туура келген, бир-эки каналды тандаңыз. 

 Канал менен эртерээк байланышыңыз. Канал жана программаны тандагандан 
кийин, сиз тандалган программалардын продюссери менен байланышууңуз керек. 
Сиздин пресс-релизиңиздин чыгуусу жөнүндө, радиостанциянын же телеканалдын 
кызматкерлерине эртерээк билдирүү керек, ошондой эле, ал эмнеге арналгандыгы 
жөнүндө, аларда түшүнүк болуусу керек. Алар ар бир жума сайын, программалардын 
эфирге чыгуу графигин пландаштырышат, жана, каналдын кызматкерлери менен 
эртерээк байланышуу менен, сиз бул иш-чараны өткөрүү мөөнөттөрү жөнүндө билип 
алсаңыз болот. 

 Туура убакыт тандаңыз. Жаңылыктар – бул азыркы момент, бүгүн болуп 
жаткан нерсе. Өзүңүздүн долбооруңуз жөнүндө, аны аяктагандан кийинки жумада 
эмес, аны ишке ашыруунун жүрүшүндө айтып бериңиз. Бул, сизге, педагог катары,  
берилген модулду качан аткаруу жакшыраак болорун ойлоо керектигин билдирет. 
Аны пландаштырууну тыкан жүргүзүңүз. 

 Мөөнөттөрү. Радиостанциянын же телеканалдын пресс-релизди өз мезгилинде 
алуусун текшериңиз, андан кийин, интервью өткөрүүнүн убакыты жөнүндө сүйлөшүп 
алуу үчүн, продюсер менен түз байланышыңыз. 

Радиостанциялар жана телеканалдар, басмасөз чыгарылыштары сыяктуу, 
ошондой эле, ал тургай, эгерде алар чоң эмес жергиликтүү чыгарылыштар болсо да, - 
дайыма иштен бошобогон уюмдар. Алар күн сайын эфирден жаңылыктарды берип 
туруусу керек, жана убакыт алар үчүн – эң баалуу фактор. Ошондуктан, аларды 
өзүңүзгө жакындатуунун эң жакшы ыкмасы – алардын ишинин көпчүлүк бөлүгүн 
жасоо. Башка сөз менен айтканда, талкуулоо же интервью үчүн, негиз болуп кызмат 
кылуучу, пресс-релиз даярдаңыз жана радиостанция менен түз байланышып, кийинки 
ишти аткарыңыз. Эгерде сиз алардын кызматкерлеринин ордуна, алдын ала 
аткарылуучу көп иштерди жасасаңыз жана алар менен тынымсыз телефон аркылуу 
байланышып турсаңыз, сиздин материалыңыздын эфирге чыгуу мүмкүнчүлүгү өсүп 
барат. 

Тышкы колдоо 

Берилген модулду ишке ашырууда сизге жардам берүүгө макул болгон, ушундай 
тажрыйбалуу коллегаңыз бар болсо, мындай мүмкүнчүлүктөн пайдаланыңыз.  Мүмкүн, 
сиз кимдир-бирөө менен жеке таанышсыз –  ал тургай, сиздин группаңыздагы 
балдардын кимдир-бирөөсүнүн ата-энеси менен - ММКда иштеген же ушундай 
тажрыйбасы бар. 

Мүмкүн, модулду аткарууга көмөк көрсөтүү үчүн, жергиликтүү  радиостанция же 
телеканал кимдир-бирөөнү сизге жардамга жөнөтөт. Эгерде мындай мүмкүнчүлүк жок 
болсо, мүмкүн, алар келип группа менен маек өткөрүп,  материалдардын эфирге 
кантип чыгуусу, жана журналисттердин иштеши жөнүндө айтып бере алышаар. Эреже 
катары, телевидениенин жана радионун интенсивдүү таасиринин негизинде, балдар 
ММКлардын ишине чоң кызыкчылык артышат. Алар радиодон жаңылыктарды угууну 
жана көгүлтүр экрандан телеберүүлөрдү көрүүнү жакшы көрүшөт. 
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Альтернатива катары,  ММКлар жана коомчулук менен байланыштар тармагынын 
адисинин же кеңешчисинин жардамын алууңузга болот. Эгерде булардын эч кимиси 
менен тааныш эмес болсоңуз, мүмкүн, алардын даректерин жергиликтүү телефондук 
маалыматтан табууга болот. Теманын спецификасын эске алуу менен, алар 
кызматтарын акысыз көрсөтө алышабы, кызыгып көрүүңүзгө болот. 

Эсиңизде болсун, сиздин группаңыздан балдарды тышкы колдоо булактарын 
издөөгө тартуу керек. Аларга продюсерлер же радио жана телевидениенин башка 
кызматкерлери менен байланышууга жардам бериңиз. Алар үчүн бул ММКлар менен 
иштөөнүн эң жакшы тажрыйбасы. ММКларга ар кандай каттарды жөнөтүүдөн кийин, 
телефон аркылуу байланыш түзүү керек. 

Сизге эмне керек 

 “Массалык маалымат каражаттары: Басмасөз” модулунун чегинде даярдалган 
пресс-релиз. 

 Кара/ак тактай же флипчарт. 
 Телефонго жеткилик, эгерде мүмкүн болсо, бирок милдеттүү эмес. 
 Видео- же портативдүү камера магнитофону менен же телемонитор. 
(Эскертүү: мындай жабдыктардын болуусу эң маанилүү болуп эсептелбейт, 

себеби ал кымбат турат жана көпчүлүк мекемелерде жана уюмдарда бар боло бербейт. 
Ошентсе да, эгерде сизде мүмкүнчүлүк болсо, аны пайдаланыңыз). 

 Иштин башталышы 

Берилген модулду аткаруу ар кандай факторлорго жараша болот: 
 ММклардан чыгып сүйлөөөчүнү (сүйлөөчүлөрдү) чакырууга жетишилдиби. 
 Бул сабакты өткөрүүгө жардам берүүгө коллегаңызды, башка мугалимди же 

кимдир – бирөөнү чакырууга жетишилдиби. 
 Сиз сабакты өз алдыңызча өткөрөсүзбү. 
Кандай болгондо да, төмөндөгү берилген мамиле, бул тармакта сиздин 

тажрыйбаңыз барбы же жокпу ага карабастан, модулду өз алдыңызча аткарууңуз үчүн 
жетишээрлик болуусу керек.  

Колдонуучуга эскертүү 

Берилген модулду аткарууда, биз, бир гана массалык маалымат каражаты 
менен иштөөнү сунуштайбыз, тагыраак, же радиостанция, же телеканал менен. Же, 
сиздин тандооңузга жана группанын каалоосуна жараша, балдарга раиоинтервью 
жана телеинтервьюну ролдук оюн түрүндө даярдоону айтыңыз. Группалар эки 
башка ММК боюнча берилген тапшырманы кандай аткаруусун көрүү жана финалдык 
талкуулоодо алардын иштерин салыштыруу кызыктуу болот. 

Группаны уюштуруу 

Бул модул басмасөз жөнүндөгү модулдан кийин аткарылып жаткандыктан, 
группалардын чоң эмес курамдарда кала бергени жакшы. Пресс-релизди талдоо жана 
интервью үчүн суроолорду иштеп чыгуу жазуу түрүндө аткарылат. Андан тышкары, 
иштин айрым бөлүгүнө ролдук оюн кошулат, себеби группалар интервьюну радиодон 
жана телевидениеден беришет. Көнүгүүлөр балдарга, ММКлар менен байланыш 
түзүүдө керек болуучу, өзүнө ишенүүнү беришет. 

Эгерде сиздер “Ролдук оюн” жана “Дебаттар” модулдарын өткөн болсоңуздар, анда 
сиз буга чейин эле, балдардын ичинен кимиси жакшы актер же эл алдында жакшы 
сүйлөөсүн аныктап билгенсиз. Алардын баары бир группада болуп калбоосун 
байкаңыз, алар башка группаларда болуп, алардын өнөрлөрү башкаларга көмөк 
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көрсөтүүсү керек. Алар өз подгруппаларынын лидерлери болуусу мүмкүн, бул сиз үчүн 
пайдалуу болот. 

Окутууну уюштуруу 

1 жөнөкөй окутуучу сабак 
Эгерде сиз журналист, же радиодон, же телевидениеден келип сүйлөп берүүчү 

башка кызматкер менен байланыша алган болсоңуз, бул окутуу процессинин эң жакшы 
башталышы болот. Аны иштин башында группанын алдында чыгып сүйлөп берүүгө 
чакырыңыз. Чакырылган адамга, чыгып сүйлөп бүткөндөн кийин, суроолорду берүүгө 
балдарды көңүлдөндүрүңүз, бирок башында бирнече өзүңүздүн суроолоруңузду 
бериңиз, аларды эртерээк даярдап коюуңуз керек. Мүмкүн, балдар дароо суроо бере 
алышпайт. Балдар өздөрүнө ишене албай, суроо берүүдөн тартынуусу мүмкүн, ал 
тургай, эгерде аларда суроолор көп болсо да. Ошондуктан суроо берүүнү өзүңүз 
баштаңыз, бул чыңалууну алып салат, балдар өздөрүнө ишене башташат жана өз 
алдынча суроо бере башташат.  

Келип кеткен коногуңузга ыразычылык кат жөнөтүүнү унутпаңыз. Бул сылыктык 
белгиси, бирок, ал сүйлөгөн адамдын эсинде калат. Мындай көңүл буруулар жогору 
бааланат жана бул адам сиздин келечектеги чакырууңузга да чоң даярдык менен жооп 
берет. 

Эгерде сизге группа үчүн чыгып сүйлөөчүнү табуу мүмкүн болбосо, ММКлардын 
кандай иштеши жөнүндө группага өз алдыңызча кененирээк түшүнүк берүүңүз 
маанилүү. 

Радио, телевидениеге караганда, эффективдүүлүгү азыраак массалык маалымат 
каржаты болуп эсептелет, негизинен заманбап дүйнөдө жаңылыктарды берүүнүн 
ылдам жана эффективдүү каражаты катары телевидениенин ролуна байланыштуу. 
Балдардын көпчүлүк принциптери, баалуулуктары, ал тургай, социалдык жүрүш-
турушу да телевизиондук программалардын негизинде калыптанат. Бүгүнкү күндө 
телевизиондук программалардын маанилүү саны өспүрүмдөргө каратылган.  

Радио сыяктуу эле, телевидение да программалардын кенен тобун сунуштайт, ага 
кошо, жаңылыктарды берүүнү, кинофильмдерди көрсөтүүнү, ток-шоуларды, студияга 
телефон чалуу менен берүүлөрдү, билим берүү программаларын, калктын ар кандай 
группалары үчүн, атайын программаларды, мисалы, аялдар, жаштар жана башкалар 
үчүн, атайын телеберүүлөр. Сиздин долбоор жөнүндөгү маалымат кайсы телеберүү 
үчүн, орундуу болорун балдар менен ойлоп көрүүңүз керек. Балдар, алар үчүн атайын 
даярдалган, маек, поп-жылдыздар менен интервью, окуучулар үчүн, билим берүү 
программалары сыяктуу, телеберүүлөрдү көрүшөт. 

Эсиңизде болсун, жергиликтүү радиостанциялар абдан популярдуу, жана аларды 
улуттук радиостанцияга караганда, көбүрөөк угушат, себеби алар жергиликтүү 
жаңылыктарды беришет жана бул регион менен байланышкан окуяларды, аба-ырайын 
жана башка көп нерселеди уктурушат. Сиздин группаңызга баарынан жакшысы ишти 
жергилитүү радиостанциядан баштоо керек, сбеби, алар дайыма жергиликтүү 
жаңылыктарды издешет. 

 Биринчи окутуу иш-чарасы: Радио – же телевизиондук интервью 

1 эки эселенген окутуучу сабак  

Радио – же телевизиондук чагылдыруунун эң эффективдүү формаларынын бири 
болуп интервью эсептелет, жана бул модул, балдарды иш-аракеттин мындай түрүнө 
даярдоо үчүн, иштелип чыккан. Басмасөз жөнүндөгү модулдун жыйынтыктары, бул 
модулда иш-аракетти аткаруу үчүн, негиз болуп кызмат кылышат. Ар бир группада 
пресс-релиздин көчүрмөсү болуусу керек, айталы, пресс-релиз жергиликтүү 
радиостанцияга же телеканалга жөнөтүлгөн болчу. Максаты – ролдук оюн боюнча 
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көнүгүүлөрдү иштеп чыгуу, ал жерде чоң эмес группаларда, балдар пресс-релизди 
талдашат жана долбоордун катышуучуларына берүүгө мүмкүн болгон, суроолордун 
тизмесин түзүшөт, ошондой эле, аларга жоопторду жазышат. 

Колдонуучуга эскертүү 

Бул модулга чейин, “Ролдук оюн” модулун аткаруу милдеттүү түрдө эмес. Берилген 
иш-аракетте ролдук оюндардын саны анчалык көп эмес, “Сахналык коюу” модулунун 
алдындагы “Ролдук оюн” модулундагыдай сыяктуу. Мүмкүн, ал тургай, ММКлар 
жөнүндөгү модулдагы ролдук оюн, “Ролдук оюн” модулуна жакшы киришүү болуп 
кызмат кылаар. Ошондуктан, бул баскычта катышуучулардын актердук өнөрлөрү 
жөнүндө анчалык күчтүү тынчсызданбаңыз. 

Интервьюнун техникасы 

Группанын баары менен жалпы дискуссиядан баштаңыз. Тактайга төмөнкү радио 
– же телевизиондук интервьюга даярдануунун негизги эрежелерин жазып коюңуз:  

 Даярдоо! ММК менен интервью, ал тургай, ким муну менен дайыма иштесе да, 
нервдерди козгоосу мүмкүн. Интервьюга даярдануу менен, сиз балдарга, алардын 
негизги билдирүүсүн берүүдөн турган, негизги ишине, көңүл буруусуна жана 
тынчтануусуна жардам бересиз. 

 Өз убакытында келиңиз. Көпчүлүк  интервью берүүчүлөргө, каналдын 
офисинде, өз программасын күтүп отурууга туура келет. Эгерде сиз өз 
программаңызды өткөрүп жиберсеңиз, мындай эфирге чыгып сүйлөө мүмкүнчүлүгүн 
дагы бир жолу алуу, мынчалык жеңил  болбойт. Андан тышкары, эфирге чыгаардын 
алдында, балдарга демин топтоого, убакыт керек. 

 Сюжет кандай? Радиодон же телевидениеден көрсөтүүгө татыктуу болуусу үчүн, 
сиздин интервьюңуз сюжетти ачуусу керек. Сиз радиостанциянын угармандарынын 
көңүлүн жеңип алгыңыз келет, ошондуктан сиз үн чыгарып ойлонууңуз керек. 

 Аудиторияга өзүңүздү тааныштырыңыз. Сиздин айткандырыңызды толук 
түшүнүү үчүн, сиздин ким экениңизди, угармандардын билүүсү маанилүү. 

 Жөнөкөй, кыска сүйлөмдөр менен сүйлөңүз. Радиодон интервью мезгилинде, 
көп жана узак сүйлөбөңүз. Түшүнүктүү жана так сүйлөңүз. Бир нерсеге такалбаңыз. Бир 
нерсе жөнүндө айткандан кийин, кийинки сөзгө өтүңүз.  

 Сабатсыз жана көчө сөздөрүн колдонуудан алыс болуңуз. Сизди алар 
түшүнбөгөндүгү үчүн, сиз угармандарды жоготкуңуз келбейт. Өспүрүмдөр, алар үчүн 
мүнөздүү тилде сүйлөөгө көнүгүшөт, ошондуктан аларды өз оюн түшүнүктүү жана так 
билдирүүгө үйрөтүңүз. 

 Интервью берүүчү катары, сиз кайсы ойду берүүнү каалайсыз, чечиңиз. Жакшы 
интервьюну, берүүнү каалаган ой, угармандарга жеттиби, ошондон баалашат. 
Ошондуктан, аны жакшы пландаштырыңыз. Кандай ойду жеткирүүнү каалайсыз? Сиз 
интервьюда берүүнү каалаган, болжол менен, беш негизги пункттан турган, тизме 
даярдаңыз, жана эмне болгон күндө да, бул пункттардын баары айтылуусу үчүн, 
баарын жасаңыз. Жок дегенде, бул тизмедеги пункттардын бири, тийиштүү адамдарга 
ыраазычылык билдирүү болуусу керек. Суроолорду жайгаштыруудагы жана 
жоопторду берүүдөгү кыйтырчылык - интервью берүүчү катары, сиз, кандай болгондо 
да, өзүңүз айтууну каалаган сөздөрдү гана айтууңуз керек. 

 Катуу статистиканы колдонуңуз. Элдин аң-сезимине сиз жеткире ала турган, 
балдар эмгеги жөнүндө, эс оодаруучу, көптөгөн статистикалык маалыматтар бар. 
Радиоинтервью мүнөттөрдө өтөт, кээде секунддарда, жана угармандардын көңүлүн 
буруунун таасирлүү ыкмасы – бул статискалык маалыматтарга кайрылуу. Сиз эмне 
жөнүндө айтканыңызды, адамдар чынында ойлонуп калуусу үчүн, аларды күнүмдүк 
кырдаалга байланыштырыңыз. 
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 Эсиңизде болсун, сизди көрүп жатышат. Телевизиондук интервьюну 
өткөрүүдөгү, сиз эстөө керек болгон, маанилүү момент – Бул, сөзсүз, жеке өздүк сүйлөө. 
Телевизордон сиз бардык интервью аралыгында эл үчүн ачыксыз, ошондуктан 
кыймыл-аркет тили абдан маанилүү. Балдар абдан этият болуусу керек: эки жакты көп 
каранбоо, олтурган жерге кыйшайбоо, чачтарды кармалабоо же бетке колду койбоо 
ж.б. керектигин билүүлөрү жакшы. 

 Жогоруда келтирилген пункттарды, сизге жана сиздин группаңызга, ыңгайлуу 
иретте жайгаштырыңыз. Мүмкүн, сизге бардык пунктар керек болбойт, ошондуктан, 
алардын ичинен, сиз балдар менен талкуулону каалагандарды тандап алыңыз. 
Тактайга, коюу шрифт менен бөлүнгөн гана сүйлөмдөрдү жазыңыз. Пункттар тактайга 
жазылгандан кийин, алардын ар бирин кененирээк талкуулаңыз. 

 Тизмени талкуулоонун жүрүшүндө, группага суроо берүүгө жол бериңиз. 
Алардын негизги моменттерди жана интервью өткөрүүнүн принциптерин 
түшүнгөндүгүн текшериңиз. Балдар баарын өздөштүрүшкөнүн билүү үчүн, аларга 
суроолорду бериңиз. Түшүндүрүп жатканыңызда, аларга суроолорду берүү жана 
мисалдарды келтирүү менен, алардын кызыгууларын колдоп туруңуз. 

Интервьюну даярдоо 

Көнүгүү, чоң эмес группаларды бирге топтоодон, алардын радиоинтервьюга – 
өздүк ролдук оюн версиясын иштеп чыгуусунан турат. Идеясы – группалар, интервью 
алуучу жана интервью берүүчү, ролдорду өз алдынча эркин аткарууну үйрөнүүсү 
керек. Группаларда балдардын жуп саны болгудай кылып, бөлуштүрүңүз. Андан кийин. 
Эки группанын балдарын жуптарга бөлүңүз. Бул эки группанын  тапшырмалары эки 
башка болот: 

 Биринчи группа радиостанциянын атынан интервью алуучунун ролунда чыгат. 
Алар пресс-релизди талдашат жана өздөрү бере турган, суроолордун тизмегин иштеп 
чыгышат. Бул пресс-релизди жакшы кароону талап кылат. Балдардан өтө көп нерсени 
талап кылбаңыз, болбосо тапшырма аларга татаал болуп көрүнүүсү мүмкүн. Алардан, 
эгерде алар интервью алуучу болушса, берүүнү каалаган 5-6 суроо даярдоону 
сураныңыз. Аларга, берилген суроого, интервью берүүчү кененирээк жооп бере 
алгыдай кылып, суроо даярдоону түшүндүрүңүз. “Ооба же Жок” деген жооптор 
интервьюну кызыктуу кылбайт жана ага окурмандар кызыкчылыгын жоготушат.  

 Экинчи группа интервью берүүчүнүн ролунда чыгат. Бул группага, интервью 
аркылуу алар коомго кайсы негизги ойду жеткирүүнү каалашарын ойлонуу менен, 

пресс-релизди башка көз карашта талдоого туура келет.  Алар өздөрүн интервью 
берүүгө даярдоосу керек. 

Албетте, группалардагы жуптар жөн эле өздөрүнүн жазгандарын салыштырып 
олтурбоосу керек. Алар өздөрүнүн эки адамдан турган группасында, суроолорду жазып 
жана өздөрү үчүн, жазууларды жүргүзүп, иштөөсү керек. Бул көнүгүүнүн максаты – 
интервью берүүчү кандай суроолорду берүүсү мүмкүн жана аларга кандай жооп берүү 
керектигин, балдардын ойлоп көрүүсү үчүн, группаны көңүлдөндүрүү. Бул көнүгүү, 
радиостанцияга же телеканалга интервьюга катышууга чакырылыган ар бир группаны 
окутуу үчүн, негиз болуп, ошондой эле, группага, өз долбоору жана толугу менен 
балдар эмгеги проблемасы жөнүндө тыкан ойлонууга стимул катары, кызмат кылат.  

Группаларга интервьюга даярданууга 20 мүнөт убакыт бериңиз. Алардын 
арасында болгон мезгилиңизде, группалар менен маектешип, балдарды чыңалууда 
кармаңыз. Сиздин оюңузча, кайсы группада проблема келип чыкса, ошол группанын 
жанына олтуруңуз. Мезгил мезгили менен, чоң эмес сунуштарды берип, алар менен, 
пресс-релиздин айланасында берүүгө болгон, суроолор жөнүндө сүйлөшүңүз. 
Негизгиси – баштап алышса, калганы өзү менен бүтөт. Адатта биринчи суроо эң татаал 
болот. Аларга өздөрүн эркин сезүүгө жана тынчтанууга жардам бериңиз. 
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Бир группадан экинчи группага өтүү менен, баары жакшы экенин караңыз. Алты 
суроо – бул анчалык көп эмес, жана бул мезгилге чейин, группалар суроолордун 
маңызын жакшы билүүсү керек. Балдарды, бул баскычта алардан идеалдуу жыйынтык 
күтпөгөнүңүзгө ишендириңиз. Негизги максат – группалардын өздүк суроолорду, 
өздөрү жазуусуна жана интервьюга өздөрү даярдануусуна жетишүү. Бардык жумуш 
бир адам менен гана аткарылбасы үчүн, чоң эмес группалардагы ар бир мүчө, өз 
салымын кошуусун караңыз. 

Белгиленген мөөнттөрдү сактап, группанын тапшырманы өз убагында аткаруусун 
караңыз. Убакыт бүткөндө, ал тургай, ишти баары бүтпөсө да, сиз көнүгүүнү аткарууну 
токтотууңуз керек. 

Интервьюну иштеп чыгуу 

 Балдардын баары жайгашкандан кийин, бир үстөлдү баарына көрүнө турган 
жерге коюңуз. Үстөлдүн бир жагынан интервью алуучулар, экинчи жагынан интервью 
берүүчүлөр орун алышат. Тандоонун демократиялык ыкмаларын колдонуу менен, 
мисалы, чүчүкулак тартуу менен, интервьюнун кезегин коюңуз. Эгерде сизде 
видеокамера бар болсо, ар бир интервьюну жазып алуу пайдалуу болмок. Жаздырып 
алынган интервьюларды көрүү аркылуу, интервю алуучулар үчүн да, интервью 
берүүчүлөр үчүн да, интервью техникасына кененирээк талдоо жүргүзсөңүз болот. Сиз 
группага, интервью мезгилинде, алар эмне жасоосу керек жана эмне жасабоосу 
керектигин түшүнүүгө жардам бере аласыз. 

Интервьюну тартуу, ролдук оюн жөнүндөгү көнүгүүнү аткарууга паника жана 
тынчсызданууну кошот. Бул бир катар себептер боюнча пайдалуу: 

 Бул кырдаалды “чындыкка” жакыныраак кылат. Сиз интервью мезгилинде 
сөзсүз паника жана тынчсызданууга берилесиз, ошондуктан бул эмоцияларды сынап 
көрүүгө жакшы көнүгүү, жана бул сиздин сүйлөөңүзгө кандай таасир берерин, карап 
көрөсүз.  

 Бул аудитория үчүн эле “эфирде болууну” сездирбестен, “көрүнбөгөн” 
аудиторияны да көрүүнү берет. 

Группанын балдарынын арасында видеого тартуу процессин бөлүштүрүүгө аракет 
жасаңыз, бул алардын ар бирине интервью тартууда катышуу мүмкүнчүлүгүн берет. 
Балдар жабдыктар менен иштөөнү жана ролдук оюндарды тартууну үйрөнүшөт. 

Эгерде сизде мындай жабдыктарга жеткилик жок болсо, ал анчалык маанилүү 
эмес. Маанилүүсү, группанын толугу менен көнүүгүүдө катышуусу жана интервьюнун 
сценарийин иштеп чыгуудан пайда алуусу.  Ролдук оюн элементи, балдар менен 
алынган, тажрыйбаны бекемдөөгө кызмат кылат. Ошентсе да, эгерде сизде аудио 
жаздыруучу жабдыктарды сатып алуу мүмкүнчүлүгү болуп калса, бул пайдалуу болот. 
Сиз интервьюнун фрагменттерин кайра коюу менен, өзүңүз бөлүп түшүндүрүүнү 
каалаган жерлерин, балдарга тагыраак түшүндүрүп бере аласыз. Бул балдар үчүн 
жакшы тажрыйба – өздөрүнүн интервьюсун угуу жана алар тапшырманы кандай 
аткаргандыгын, көрүү. Интервью мезгилинде, чынында алар эмне деп айткандарын 
жана берилген суроолорго кандай жооп бергендеринин баарын, алар эстеп калган жок. 

Группаларды үстөлдүн эки жагына жайгаштырып алардын өзүн эркин сезүүсүнө 
жана ролго кирүүсүнө жардам бериңиз. Мисалы, алардан, бири-бирине өздөрүн, башка 
аттарды колдонуу менен,  тааныштыруусун, жазуулар жөнүндө айтып берүүсүн же 
интервью алуучунун ролунда болсо, аба ырайына маалымат берүүсүн сураныңыз. 
Суроо берип жаткан балдар, өздөрүнүн арасында, жоопкерчиликти бөлүштүрүп 
алуулары керек. Бардык мезгилде бир эле адам сүй лөй бербеши керек. Ушундай 
сыяктуу эле, суроолор да интервью берүүчүлөрдүн экөөнө тең берилип, группалардын 
баары катышуусу керек. 

Интервью алуучулар, интервью берүүчүлөргө суроо берүү менен, аларды 
жоопторду кенен жана толугураак берүүгө көңүлдөндүрүүсү керек,  жана эгерде алар 
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алып жаткан жооптордун негизинде бир багытка түшүп иштеп жатышса, анда аларды 
колдоо керек, себеби чыныгы турмушта – радиоинтервьюда бул ушундай. Интервью 
берүүчүлөргө, алар  коомго жеткирүүнү каалаган ойун дайыма эсинде кармоосун, 
эстетиңиз,  жана ал берилип жаткан суроолордо болуусу үчүн, баарын жасоого 
аракеттениңиз. 

Эркин маанай түзүүгө жардам бериңиз. Көнүгүүнү көңүлдүү өткөрүңүз. Юмор, 
кайсы жерде орундуу болсо, бардык жерде болуусу керек, эгерде кырдаал дайыма 
көзөмөлдө болсо. Суроолор берилип жаткан, группага жардам берүүгө даяр туруңуз. 
Дайыма, аудиториянын алдында коркунуч, сүрдөө, өзүн жоготуп коюу сыяктуу 
кубулуштар, бул көнүгүүдө болуп туруусу мүмкүн. Жөн эле балдардын жанында 
болуңуз, кыйын кырдаал туш келсе, аларга жардам берүү жана абалдан татыктуу 
чыгарып кетүү үчүн.  

Интервью бүткөндөн кийин, бардык группага ыразычылык билдириңиз жана 
бардык группадан интервьюлар боюнча, өз ой-пикирлерин айтып берүүнү сураныңыз. 
Башкалар алардын чыгууларынан сабак алып, аларды эстеп калуусу керек, жана 
өздөрүнүн аткаруу кезеги келгенде аларды эстөөсү керек. Группаларга бири-биринин 
чыгууларын талкуулоо да пайдалуу болот, ал группалардагы иштин динамикасын 
күчөтүүгө жардам берет. Бардык группалар көнүгүүнү аткарып бүткөнгө чейин 
улантыңыз. Алардын чыгууларынын эң жакшы жана ийгиликсиз моменттерин жазып 
туруңуз, аларды бүткөндөн кийин, көнүгүүнүн аягында  талкууга аласыз. Балдардын 
көңүлүң эң жакшы моменттерге буруңуз жана алардын анчалык жакшы болбой калган 
моменттерине конструктивдүүү критиканы колдонуңуз. Бул окутуунун тажрыйбасы 
жана балдар инсандык өнүгүү жактан, ролдук оюндан көп пайдалуу нерселерди 
алышат. 

Эгерде сиз кааласаңыз (эгерде бул жакшы кабыл алынат деп, сезсеңиз), бир аз 
юмор кошуу жана кызыгуу жаратуу үчүн, группалар ортосунда чоң эмес мелдеш 
уюштуруңуз, мисалы: 

 Ролдук оюнду эң жакшы аткарууга байге (мелдешти группанын мүчөлөрү 
жыйынтыкташат). 

 Ролдук оюнду эң күлкүлүү аткарууга байге. 

Интервью 

Берилген көнүгүүнү аяктагандан кийин, группадан, чыныгы интервью жөнүндө 
сүйлөшүү үчүн, радиостанцияга же телевизиондук каналга кайрылууда, алар кандай 
мамилени колдонушаарын, жана ким барарын, аныктап алуусун сураныңыз. Мында 
алардын баары катыша алышпасы мүмкүн. Сиздин жолуңуз болот, эгерде сиз экиден 
ашык катышуучуну тарта алсаңыз, жана долбоордун жетекчиси катары, 
радиостанцияда же тевизиондук каналда сиз дагы катышууңуз керек болот. 
Ошондуктан, сизге, интервьюнун катышуучуларын тандоонун чынчыл жана  таза 
ыкмаларын табуу үчүн, анын жолдорун аныктап алуу керек болот. Биринчи жолу -  
интервьюда катышууну каалагандардын аттарын жазып, чүчүкүлак тартуу. Балдардын 
айрымдары, сөзсүз, капа болуусу мүмкүн, бирок, келечекте аларда башка 
мүмкүнчүлүктөр да болот. 

Интервью өткөрүүнүн күнү жана убактысы аныкталгандан кийин, сиз тандалган 
катышуучулар менен сүйлөшүп алууңуз  жана аларга катышууга көңүлдөнүүгө жардам 
берүүңүз керек. Өзүңүздүн, ролдук оюндардын жүрүшүндөгү,  жазууларыңызды 
караңыз, жана балдар эсинде сактоосу керек болгон, жакшы аракеттерди айтып 
бериңиз. Алар угармандарга жеткирүүнү каалаган, негизги ойду анык түшүнөөрүн 
текешериңиз. Интервьюга эртерээк келиңиздер жана интервью аяктагандан кийин, 
интервью алуучуга жана продюсерге ыразычылык билдирүүнү, балдардын эсине 
салыңыз. Интервьюдан кийин бардык группаны топтоңуз, мүмкүн, сиз аларга 
суусундуктарды алып берерсиз жана алар бардык эмоцияларын чыгаруусу үчүн, чоң 
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эмес талкуу өткөрөсүз. Алардын топтолгон чыңалууларынын чыгуусуна, шарт тузүп 
берүү керек. 

Эгерде радиостанция же телеканал сизге интервьюнун аудио- же видео 
жаздыруусунун көчүрмөсүн бере алышпаса, анда группадан кимдир-бирөө сөзсүз 
берүүнү угуп же көрүп, жаздырып алуусун тапшырыңыз. 

Балдарга сөзсүз, алар кандай жакшы иш жасагандыгын айтыңыз, аларды өздөрүнө 
ишендириңиз жана баарына катышып беришкени үчүн, ыразычылык билдириңиз. 
Ишти аяктагандан кийин, радиостанциянын кызматкерлерине ыразычылык кат 
даярдоо үчүн, балдардан катышуучулардын бирөөсүн дайындоону сураныңыз.  
ММКлар менен,  жакшы мамиледе болуу абдан маанилүү. 

 Эмне жасоого болот жана болбойт 

 Берилген модулдун ар бир сабагында ар бир бала катышып жатканын 
текшериңиз. 

 Группада юмор жана тамашаны колдонуңуз. Юморду балдар менен ролдорду 
тандоодо колдонууга болот, мисалы, кимдир-бирөө белгилүү теле- же радио алып 
баруучуну туурагысы келет. 

 Группаларга башка группалардын ишин кемсинтүүгө жол бербеңиз. Балдардын 
баары бирдей урматтоого жана көңүл бурууга татыктуу. 

 Эгерде сизде ушундай жабдыктар болсо, аудио- жана видео жаздырууларды 
сактаңыз. 

 Балдарды, аларга ыңгайсыздыктарды түзгөн же алардын колунан келбеген, 
нерселерди жасоого мажбурлабаңыз. Айрым адамдар жөн эле эл алдында чыгып 
сүйлөй алышпайт, аларды туура түшүнүңүз. 

 Кыска мөөнөттөгү максат катары сиз колдонууну каалаган, чон эмес 
мелдештерге, чоң маани бербеңиз. Эгерде сиз бул мелдештер группада проблема түзөт, 
же анын тынчын бузат, деп ойлосоңуз, анда аларды колдонбоңуз. 

 Финалдык (жыйынтыктоочу) талкуулоо 

1 жөнөкөй окутуучу сабак 

Баары ролдук оюнду бүтүргөндөн кийин, финалдык талкуулоо өткөрүңүз. 
ММКлар менен иштөө, өзгөчө, радио же телевидение менен – бул кызыктуу сабак, жана 
сиздин группадагы балдар бул модулду аткарууну жакшы кабыл алуусу мүмкүн. Эгерде 
сиз радио- же телеинтервью жөнүндө сүйлөшүүгө жетишсеңиз, - бул балдарда чоң 
кызыгуу жаратат. Аларга, радиостанцияда же телеканалда болуп келүү жана өздөрүнүн 
районундагы адамдарга, алар эмнеге окуп жана эмне жасап жаткандарын, көрсөтүү 
идеясы жагат. Интервьюну радиодон же телеканалдан берип жатканда, жаздырып 
алууну унутпаңыз, жана жаздырууларды ММК материалдарын топтоо боюнча 
көнүгүүнү аткаруунун чегинде сактап коюңуз. Ишти талкуулоо процессинде группага 
интервьюну угуп, көрүүгө мүмкүнчүлүк бериңиз.  

Талкуунун аягында жакшы комментарийлерди берүү менен, группанын 
кызыгуусун колдоңуз. Балдарга жергиликтүү радиостанция же телевизиондук канал 
тарабынан келип түшкөн колдоолор жөнүндө билдириңиз – ким билет, мүмкүн, сиздер 
улуттук каналды кызыктырдыңыздар, ал сиздин долбоорду ишке ашыруудагы 
ийгиликтүү бурулуш болуусу жана сиздин группаныздагы балдарга энергиянын чоң 
кубатын берүүсү мүмкүн.  Алар буга умтулууну эңсешет жана бул келечекте аларга чоң 
көлөмдөгү иштерди аткарууну берет. Телевидениедеги сиз колдонууга мүмкүн болгон, 
көрүмдүү колдоо жөнүндө унутпаңыз, мисалга, көркөм чеберчилик конкурсунда 
тартылган, сүрөттөр. 
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 Баалоо жана андан кийинки аракеттер 

Берилген модулду баалоонун өлчөөгө болгон индикаторлору сапатында, алардын 
бардыгын же жоктугун өлчөөгө боло турган, конкреттүү жыйынтыктар бар. Чоң эмес 
группалар радио- же телеинтервьюнун сценарийлерин иштеп чыгышты. Бул иштин 
сапаты,  берилген модулду аткаруу даражасына жана сиз группада кандай өз-ара 
мамилелерге жетишкениңизге жараша болот.  

Төмөнкү индикаторлордо: 
 Жергиликтүү (регионалдык, улуттук) ММКлар менен байланыш түзүү – 

радиостанциялар же телеканалдар менен; 
 ММКларга пресс-релиз жөнөтүү; 
 Радиодо же телеканалда интервью өткөрүү жөнүндө сунуш алуу, же радиодо да, 

телеканалда да – сизге интервью сунушу эле эмес, группа ток-шоуга, долбоор жөнүндө 
докуметалдуу фильм тартууга же жаштар программасында катышууга тартылуусу 
мүмкүн; 

Интервьюдан кийинки иш-аракеттерди жүргүзүү 

Берилген модул балдар эмгегин жоюу боюнча глобалдык кампанияга тартуу 
боюнча аракеттерди ишке ашырууга багытталган. Ошондуктан,  группа канчалык 
аракеттерди кабыл алууга даяр жана балдар канчалык темага кызыгууда жана 
долбоордо катышууда, буларды аныктоо үчүн, жогоруда келтирилген индикаторлор 
абдан маанилүү. Бул тапшырманын жыйынтыктары, сиздин жалпы модулдардын 
аткарылуусун, аларда группанын жана айрым балдардын катышуусун, жеке баалооңуз 
үчүн,  абдан маанилүү болушат. Кандай болгондо да, бул мезгилге сиз, албетте, балдар 
эмгеги жөнүндө толук маалымат алууну жогоралууга багытталган,  долбоорго жана 
анын максатына көбүрөөк берилген жана бул багытта аракеттерди кабыл алууга даяр 
балдарды аныктап алдыңыз. 

Бул модул сиздин группаңыздагы балдарды окутууда негизги болуп эсептелет. 
Берилген модулдагы тапшырмаларды аткаруу, аларга балдар эмгеги проблемасы 
жөнүндө коомчулуктун толук маалымат алуусун жогорулатууга, алар өздөрүнүн 
аракеттери менен көмөк көрсөтө аларын далилдеп берет. Алар өз идеяларын кенен 
коомчулукка жеткире алышат, жана, ким билет, алардын идеялары кайсы чектерге 
чейин жетет? Башка коомдук бирикмелер жана жеке жаактар да кызыгуу жаратуусу  
жана балдар менен байланыш түзүүнү каалап чыгуусу мүмкүн. Жергиликтүү билим 
берүү органдары да, сиздин балдарыңыз эмне менен алек болуп жатканына кызыгуусу 
мүмкүн. ММКга маалымат жөнөтүү, жаңы келечектүүлүктөрдү ачууга жардам берет. 

Берилген модул балдарда үмүттөнүүнү бекемдөөгө каратылган. Алар, баары эле 
үмүтсүз эмес жана позитивдүү аракеттерди кабыл алуунун ыкмалары жана жолдору 
бар экенине ишенишүүдө. Эгерде модулду туура колдонсо жана жетишилген 
жыйынтыктарды карап турса, бул абдан көңүлдөндүрөт. Эгерде интервью өткөрүлсө, 
алардын сыймыктануу сезимин жана өзүнө ишенүүсүн колдоңуз, балдарды ал мындан 
аркы аракеттерге мотивациялоого кызмат кылат. 
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13-МОДУЛ. ЖУМУШ ДҮЙНӨСҮ 

 
 
Максаты: Жумуш дүйнөсү жөнүндө жана балдар эмгегинин ар түрдүү жактарына 

анын таасирин билүү. Балдар эмгеги проблемасына көңүл буруу жана аны жоюуга 
жоопкерчиликти бөлүшүү үчүн, социалдык өнөктөштөр менен байланыш түзүү. Балдар 
эмгеги проблемасы боюнча үч тараптуу дискуссияны стимулдаштыруу. 

Күтүлүүчү жыйынтык: Коомдун ар түрдүү чөйрөлөрүнүн ролун жана алар 
кантип балдар эмгегин жоюуга салым кошоорун терең түшүнүү. Коомчулукту тартуу 
потенциалын, толук малымат алууну жогорулатууну жана каражат топтоону бекемдөө. 

Мөөнөттөрү 
6 жөнөкөй жана 3 эки эселенген окутуучу сабактар, иш-аракеттин бардык 

түрлөрүн аткарган учурда 

Колдонуучуга эскертүү 

Бул модул, “ Адабий билимдерге окутуу”, “Изилдөө жана маалымат”, “Интервью 
жана сурамжылоо”, “Дебаттар”, жана “Массалык маалымат каражаттары” 
модулдарына негизделет. Ошондуктан, бул модулга өтүүдөн мурун, көрсөтүлгөн 
модулдарды аткаруу жакшыраак болот. “Жумуш дүйнөсү” – бул, коом кандай 
аракеттенээрин жана коомда ар түрдүү элементтер кантип өз ара 
аракеттенишээрин жаш адамдардын түшүнүүсүнө көмөк көрсөтүүчү, маанилүү 
модул. Ошентсе да, балдар бул көнүгүүлөрдөн максималдуу пайда көрүү үчүн, керектүү 
деңгээлде билимдерди жана өнөрлөрдү үйрөнүп алуусу керек. 

“Изилдөө жана маалымат” модулу социалдык өнөктөштөрдүн жана өкмөттүн 
ортосундагы мамилелерди жана кандай конкреттүү гуманитардык маселелерди же 
алар менен приоритеттүү катары кайсы маселелерди өнүктүрүү аныкталганын 
терең түшүнүүнү камсыздайт. “Интервью жана сурамжылоо” модулу аларга жумуш 
дүйнөсүнүн негизги фигуралары менен байланыш түзүү үчүн кызмат кылат.  “ Адабий 
билимдерге окутуу” модулу аларга өздөрүнүн адабияттык жөндөмдүүлүктөрүн 
өнүктүрүүгө жардам берет, ал эми массалык маалымат каражаттары жөнүндөгү 
модул – коммуникативдик билимдерин өнүктүрөт. “Дебаттар” модулунда алар 
балдар эмгеги жөнүндө өздөрүнүн аргументтерин күчөтүүнү жана аларды, алардын 
ичинде, мүмкүн, жумуш дүйнөсүнүн өкүлдөрү да кирген, аудиториянын алдында 
ишенимдүү көрсөтүүнү үйрөнүшөт. 

 Мотивациялоо 

ЭЭУ БУУнун системасынын чегинде уникалдуу уюм болуп эсептелет, себеби анын 
структурасы бийлик органдарын эле кошпостон, ишберүүчүлөрдүн жана 
эмгекчилердин кызыкчылыктарын коюучу уюмдарды да өзүнө камтыйт. Анын 
структурасын үч тараптуу деп аташат. ЭЭУдун социалдык өнөктөштөрүнүн 
ортосундагы өзгөчө өз-ара мамилелери, бүткүл дүйнөдө жумуш орундарында 
стандарттарды орнотууга жана эмгекчилердин укуктарын коргоого жумушчулар, 
ишберүүчүлөр жана мамлекеттик бийликтер өздөрүнүн салымын кошуучу - үч 
тараптуу мүнөз менен байланышкан. Үч тараптуу түзүлүш, социалдык стабилдүүлүк 
үчүн эле эмес, туруктуу өсүү жана өнүүгүү үчүн да, жана бул көз карашта балдар 
эмгегине өзгөчө көңүл бурууну көздөгөн, негизтүзүүчү болуп эсептелет. 

ЭЭУ жумушчулар, ишберүүчүлөр жана өкмөттөр ортосундагы социалдык диалогго 
көмөк көрсөтүү менен, катышуучу-мамлекеттердин үч тараптуу иш-аракеттерин 
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колдойт. “Социалдык диалог” – бул, мамлекеттик бийликтер, ишберүүчүлөр жана 
профсоюздар – үч тараптуу уюмдардын ортосундагы талкуулоорду жана 
сүйлөшүүлөрдү билдирүүчү термин. Ал “диалог” деп аталат, себеби конкреттүү 
кырдаал, маселе, же экономикалык же социалдык мүнөздөгү проблема боюнча 
консенсуска келүү аракетинде, ар түрдүү кызыкчылыктар группаларынын 
ортосундагы пикир алмашуулар каралат. “Социалдык”- деген, социалдык 
өнөктөштөрдү тартууну билдирет, ошондой эле, диалог коомдун эң жакшы 
кызыкчылыктарынын негизинде жүргүзүлүүсү керектигин түшүндүрөт.  

Ушуга окшогон жол менен, бул модул, жаш адамдардын мамлекеттик бийлик 
органдары менен, эмгекчилердин уюмдары менен өлкөнүн ишберүүчүлөрүнүн 
ортосунда, алар өздөрү жашаган социалдык кырдаал боюнча пикир алмашуусун максат 
коет. Окутуу процессинин бөлүгү, биздин коомдо болуп жаткан нерселерге 
жоопкерчиликти биз кандай бөлүшүп жатканыбызды жана жумуш дүйнөсү кандай 
кыймылда болуп жатканын түшүнүүдөн турат. Ошентсе да, бул модулдарды иштеп 
чыгуу менен, башкаруу системасы, социалдык өнөктөштүктүн структурасы, 
жумушчулардын жана ишберүүчүлөрдүн кызыкчылыктарын көрсөтүү схемасы ар 
кандай өлкөлөрдөрдө дээрлик айырмаланарын биз дайыма эстейбиз. Мүмкүн, бул 
жерде айтылган структуралар жана системалар, сиздин өлкөңүздө кабыл 
алынгандарга туура келбейт, бирок, бул берилген модулдагы көрсөтүлгөн иш-
аракеттин түрлөрүн аткарууга таасирин тийгизбейт. Сизге  айрым жерлерге кээ бир 
өзгөртүүлөрдү киргизүү керек болор, чынында, сиз социалдык демократиянын 
катализатору катары үч тараптуу түзүлүшкө көбүрөөк кызыгууңуз мүмкүн. Бул модул 
түзүлүштү сиздин өзүңүздүн түшүнүүңүз үчүн, көмөк көрсөтө алат жана ЭЭУдан бул 
жөнүндө толугураак маалымат алууга болот. 

Балдар эмгеги жөнүндө толук маалымат алууну жогорулатуу процесси жана андан 
кийинки иш-аракет көлөмдүү болуп эсептелет, жана мүмкүн болушунча көбүрөөк 
катышуучулардын санын, өзгөчө, муну ыкчам жасоочу жана анын жыйынтыгына 
таасир берүүчү: өкмөттөрдү, эмгекчилерди (профсоюздарды) жана ишберүүчүлөрдү 
кошот. Жаш адамдарга балдар эмгеги жөнүндө билим берүү жана алардын колдонуусу 
жана таратуусу үчүн керектүү каржаттар менен камсыз кылуу жетиштүү эмес, бизге 
балдар эмгеги суроосун кененирээк негизге чыгаруу жана жаш адамдарды, коомдо 
жана экономикада  толугу менен процесс кандай жүрөөрүн, үйрөнүп билүүгө үндөөбүз 
керек болот. Бул аларга кампания жүргүзүү үчүн, негизги максаттарды аныктоого, 
демек, толук маалымат алууну жогорулатуу боюнча алардын күч аракеттерин 
колдоого жана аракеттерди кабыл алууга алып келүүгө жардам берет. 

Берилген модул жаш адамдарга балдар эмгегин жоюу боюнча глобалдык 
кампанияга көмөк көрсөтүү үчүн, процесстин ар түрдүү катышуучулары эмне жасай 
алуусу жөнүндө маалымат берет жана коомдо жана экономикада алардын ролу 
эмнеден тураарын түшүндүрөт. Ал, ошондой эле, балдарга бул кызыкдаар тараптар 
менен тыгыз жана бекем байланыштарды түзүүгө жардам берет. Ошентип, ал 
долбоордун үстүндөгү иш жөнүндө бул кызыкдаар адамадарга маалымат берүүдө 
жардам берет жана аларды колдоо жана жардам көрсөтүүгө үндөйт. Бул алардын 
инсандык өнүгүүсүндө жана жоопкерчилик сезимин түшүнүү процессинде бир кадам. 
Ал коомдо социалдык мобилизация үчүн, алардын ортомчулук абалын бекемдейт. 

 Даярдоо 

Бул модулду өткөргөнгө чейин, үч тараптуу структураны түзгөн, үч группаны – 
мамлекеттик бийлик органдарын, жумушчулар уюмдарын (профсоюздарды) жана 
ишберүүчүлөрдүн уюмдарын, жана сиздин өлкөңүздө система кандай иштээрин – 
жалпы изилдеп чыгуу жакшыраак. Алардын ичинен кимдир-бирөөсү жаштар үчүн 
окутуучу программаларды уюштурабы, териштириңиз. Мисалы, көпчүлүк 
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профсоюздар мектептеги балдар же жаштардын группалары үчүн, алардын жумуш 
ордундагы укуктары, профсоюзга кирүүсүндөгү үстөмдүгү жана аларга сунушталуучу 
кызматтардын түрлөрү жөнүндө маалымат берүү үчүн, программаларды өткөрүшөт. 
Сиз группанын алдында сүйлөп берүүгө ар бир кызыкдаар тараптын өкүлүн 
чакырсаңыз болот. 

Тышкы колдоо 

Кимдир-бирөөнүн өзүнүн жакындарынын арасында, мисалы, мектепте, группанын 
мүчөлөрүнүн ата-энелеринин арасында, же жергиликтүү коомчулукта, бийлик 
структураларында, жумушчулар же ишберүүчүлөр уюмунда кандайдыр-бир 
байланышы барбы, сурап билиңиз. Мүмкүн, алар бул модулду өткөрүүдө жардам бере 
алышат же өз иши жөнүндө атйып беришер. 

Эсиңизде болсун, эгерде сиз формалдуу окутуучу кырдаалда болсоңуз, мугалимдер 
да мугалимдер уюмунун мүчөсү болуусу мүмкүн. Мектеп өкүлү менен, алардын уюумун 
кантип тартууга, кайсы жерде кызыкчылыктын жалпы тармагын өнүктүрүүгө 
болоорун, жана группанын алдында кызматтагы адамдар сүйлөп бере аларын 
талкуулаңыз. 

Сизге эмне керек 

 Кагаз жана ручкалар же карандаштар 
 Кара/ак тактай же флипчарт 
 Диапроектор 
 Телефондук байланышка жеткилик (эгерде мүмкүн болсо) 

 Иштин башталышы 

Модулду аткаруунун натыйжасы көбүрөөк даражада группага жана анын 
кызыгуусуна, ошондой эле, “жумуш дүйнөсүнүн” үч тарабынын өкүлдөрүнүн 
катышуусуна жараша болот. Группадагы балдар, эмне үчүн алар бул тараптар менен 
байланышууну ойлоп жана мындан кандай максаттарды жана иштерди көрүп 
жатышкандарын, карап чыгуусу керек. Ошондой эле, алардын бирөөнө, экөөнө же 
баарына кайрылуу керекпи, ойлоп көрүүсү керек. Албетте, алардын баары менен 
байланыш түзүү жакшы болмок, себеби ар бир тарап социалдык-экономикалык 
турмушта ар түрдүү ролду ойнойт жана ар бири өзүнүн жоопкерчилигин тартат. 

Өзүңүздүн группаңызды бардык байланыштарды түзүүгө тартыңыз. Балдарды 
көңүлдөңдүрүңүз жана аларга кат жазууга же жергиликтүү уюмдардын офистери, 
ишберүүчүлөр ассоциациасы, жергиликтүү бизнес ишканалары, эмгекчилер уюмдары, 
профсоюздар же мамлекеттик структуралардын маалыматтык мекемелери менен 
телефон аркылуу байланышууга жардам бериңиз. Алар үчүн бул жакшы тажрыйба. Ар 
кандай кат жөнөтүүдөн кийин, телефон аркылуу байланыш түзүү керек. 
Мүмкүнчүлүктөрдүн бири – группаны чоң эмес группаларга бөлүштүрүп, алардын ар 
биринен өзүнчө бир структура менен байланышууну сурануу: мамлекеттик бийлик 
органдары, эмгекчилер уюмдары жана ишберүүчүлөр менен. Бул көпчүлүк учурда эң 
жакшы жол болуусу мүмкүн, себеби процессти стимулдаштырат жана группада 
кызыктуу дебаттарга алып келүүсү мүмкүн. 

Группаны уюштуруу 

Биринчи иш-аракеттин эки түрү үчүн, группанын өлчөмүнө жараша, ар бир 
подгруппа же өкмөттүк уюмдар, же эмгекчилер уюмдары, же ишберүүчүлөр менен 
иштөөсү үчүн, үч подгруппага бөлүү эффективдүү болот. Бул процессти 
демократиялык өткөрүү керек, мисалы, уюмдарды чүчүкулак боюнча бөлүштүрүү. 

Эгерде группа абдан чоң болсо, үч подгруппаны андан да кичине группаларга 
бөлүүгө болот, жана алардын ар бири процессте катышуусу үчүн, үч-төрт адамдан 
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турган группаларда иштегени жакшыраак. Мисалы, мамлекеттик бийликтер менен 
иштеген группаны министирликтердин түрлөрү боюнча бөлүүгө болот, ишберүүчүлөр 
менен иштеген группадан, бизнестин түрү же алар изилдөө жүргүзүүчү уюмду 
тандоону суранса болот, эмгекчилер уюмдары менен иштеген группалар ар түрдүү 
профсоюз уюмдарын тандаса болот. Алардын ар биринин өзүнүн тапшырмасы жана 
группанын ичинде жоопкерчилиги болгону маанилүү. 

 Биринчи окутуу иш-чарасы: Изилдөө 

1 жөнөкөй жана 1 эки эселенген окутуучу сабак жана алардын 
ортосунда изилдөө жүргүзүү үчүн убакыт 

Группа үчүн биринчи кадам, үч тараптуу түзүлүштүн структураларынын ар бири 
эмне менен конкреттүү алектенет жана кандай иштейт, ошону териштирүү болуп 
эесептелет. Ар түрдүү өлкөлөрдө министирликтердин жана мекемелердин, ошондой 
эле, эмгекчилер уюмдарынын жана ишберүүчүлөрдүн иштери ар кандай уюштурулган. 
Алардын балдар эмгеги менен жеке байланыштары кандай жана алар кандай жардам 
көрсөтө алышат? 

Келечектеги академиялык жана профессионалдык өсүүсү үчүн, балдарга, кантип 
жана кайдан тийиштүү маалыматты табууну, акырындап аны жыйноо менен алек 
болууну, алынган маалыматтарды талдоону жана өз максаттары үчүн маалыматты 
эффективдүү берүүнү үйрөнүү пайдалуу. 

Колдонуучуга эскертүү 

Биз бул тапшырманы даярдоодо “Изилдөө жана маалымат” модулуна 
кайрылууну сунуштайбыз. Ал конкреттүү теманы кандай изилдөөнү эске салат. 
Сизде жергиликтүү китепканага же Интернетке жеткилик болуусу мүмкүн – 
алардын экөө тең изилдөө үчүн абдан пайдалуу. Эгерде бул жок болсо, изилдөөнү 
“бирме-бир” интервьюсу, же кат жөнөтүү, же телефон байланышы аркылуу 
өткөрүүгө болот. Кандай болгондо да, сизге колдо бар ресурстар менен иштөөгө 
туура келет. Мамлекеттик органдарда дайыма маалыматтык бөлүмдөрү бар, ал 
эми эмгекчилердин жана ишберүүчүлөрдүн уюмдарында да коомчулукка 
жеткиликтүү маалыматтык ресурстары жаман эмес экендиги эсиңизде болсун. 

Тапшырманы коюу 

Тапшырма үч тараптуу структуранын аларга бөлүнгөн тарабын изилдөөчү жана 
аны даярдоо менен алектенүүчү группаларды кошот. Сиз каалаган сандагы 
потенциалдуу тапшырмаларды иштеп чыгууңуз мүмкүн, бирок, алардын кызыктуу 
жана интерактивдүү болуусу маанилүү, мисалы: Балдар эмгегин жоюу боюнча 
кампанияда Билим берүү министирлиги кандай ролду ойноосу мүмкүн? Балдар эмгеги 
проблемасы боюнча Улуттук профсоздук борбор эмне иш жасайт? Сиздин шаарыңызда 
таза кызмат көрсөтүүчү же чынчыл соода дүкөндөрү барбы?  Алар кандай иштешет? 
Группалардан өз изилдөөлөрүн, иштеп жаткан кезде алар тапкан, документтердеги 
статистикалык жана фактылык маалыматтар менен тактоосун сурануу керек. Группа 
көңүлүн буруу керек болгон суроолордун айрымдары төмөнкүлөр: 

 Балдар эмгегине байланыштуу уюмдар эмне жасап жатышат? 
 Балдар эмгеги жөнүндө алардын позициясы кандай? Алар буга кыжырдануу же 

сабырдуулук менен карашабы? 
 Балдар эмгегин жоюу боюнча кампанияны колдоого алар кандай жол менен 

жардам берип жатышат? 
 Глобалдык кампанияда ар кандай жоопкерчиликти бөлүшүү фактысын алар 

кабыл алышабы? 
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 Бул уюмдардын кимиси кандай аракеттерди жасашты? 
 Алардын өз өлкөсүндө же башка өлкөлөрдө балдар эмгеги боюнча кандайдыр-

бир долбоорлору барбы? 
 Бул уюмдардын ар бири кененирээк регионалдык же эл аралык түйүнгө 

киришеби? 
 Бул түйүн кандай иштейт жана балдар эмгеги менен күрөшүү үчүн, эмне жасап 

жатат? 
 Бул уюмдар күчтүү же алсыз болгон кандайдыр-бир тармактар барбы? 
 Алар балдар эмгеги жөнүндө суроолорго жооп берүүгө жана изилдөө жүргүзүүгө 

канчалык ачык? 

Изилдөө жүргүзүү 

Ар түрдүү байланыштарды түзүүдө балдарга жардам жана колдоо керек.  
Мамлекеттик мекемеге же чоң компаниянын же профсоюздун  жетекчилигине жазуу 
түрүндө же телефон аркылуу кайрылуу коркутуучу болуусу мүмкүн. Ар бир группа 
менен, алар изилдөө жүргүзүүсүнүн башынан эле тыгыз иштөөңүз жана керек 
болгондо же алар жардам сураганда, даярдык менен өз жардамыңызды сунуштооңуз 
маанилүү. Эгерде бул көнүгүүнү аткаруу үчүн, сиз сырттан жардам тарта алсаңыз, 
мисалы, башка мугалимдерди же ата-энелерди, анда аларды кабыл алыңыз. Бул 
көнүгүүдө сизден кырдаалды башкаруу талап кылынат, себеби, аны аткаруу үчүн, көп 
күч аракет жана иштөө керек болот. Сизге балдардын энергиясын колдоо жана балдар 
жасап жаткан иштерде, аларды  көнүлдөндүрүү керек болот. Берилген модулдун, 
чыгармачылык мүнөздөгү  финалдык көнүгүүсүндө, бул канчалык жардам берээрин 
түшүндүрүңүз. 

Изилдөө процессинде жардам берүү үчүн, төмөндө сиз ар түрдүү органдар, 
мекемелер, уюмдар жана башкалар жөнүндө кыскача маалыматтарды табасыз, аларга 
балдар эмгегинин суроосу боюнча – мамлекеттик структуралар, эмгекчилер же 
ишберүүчүлөр – категорияларында кайрылсаңыз болот. Мекемелердин жана 
органдардын аталыштары, ар бир өлкөгө жараша ар кандай. 

Борбордук өкмөт 

Тышкы иштер министирлиги: Бул, тышкы иш-аракеттерге жана тышкы дүйнө 
менен өкмөттүн байланышына жооп берүүчү негизиги орган. Өнүккөн өлкөлөрдө, бул 
мекемелер өнүгүп жаткан өлкөлөргө мамлекет көрсөтүп жаткан колдоого жооп 
беришет. Негизи, бүткүл дүйнөдө балдар эмгеги менен күрөшүү боюнча мамлекеттик 
бийлик, чынында эмне жасап жаткандыгын билүү үчүн, ар бир группага байланыш 
түзүү үчүн, алар биринчи мекеме болуусу керек. Айрым өлкөлөрдө бул мекемелер 
өнүктүрүү максатында жардам бөлүүгө жооп беришет. 

Кыргыз Респуликасынын Эмгек, миграция жана жаштар минитирлиги: 
Балдар бул министирлик менен байланышып, жумуш орунунда балдар жана жаштар 
кандай укуктарга ээ болоорун, сурап билүүсү керек. Алар канчалык корголгон?  
Алардын укуктарын ишберүүчүлөр урматтоосу үчүн, кандай кепилдиктер бар? Эгерде 
бул укуктар урматталбасачы? Алардын мүмкүнчүлүктөрү кандай? Жумушка кабыл 
алуунун улуттук минималдуу курагы кандай? 

Кыргыз Республикасынын Социалдык өнүктүрүү министирлиги: Балдар, 
алардын өкмөтү калктын муктаж болгон катмарларына кандай деңгээлде социалдык 
коргоо көрсөтө аларын билүүсү керек. Өкмөт жакырчылык маселелерин, өзгөчө, алар 
балдарга тийиштүү болгондо, кантип чечип жатат? Социалдык камсыздоо 
системалары канчалык өнүккөн жана калк үчүн жеткиликтүү? Алардын кандай 
түрлөрү бар, мисалы, балдардын жөлөк пулдарын төлөө, жумушсуздук боюнча жөлөк 
пулдарды, мектепте тамак берүүгө төлөө сыяктуу? Муктаж болгондордун 
жумушсуздук, билим алуу, турак-жай жана башка проблемаларын чечүүдө өкмөт 
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кандай жардам берип жатат? Өлкөдө социалдык камсыздоо системасы барбы же ар ким 
өзү жөнүндө өзү камкордук көрүүсү керекпи? 

Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министирлиги: Эмгек 
министирлиги жана Билим берүү министирликтеринин маалыматтарын салыштыруу 
менен, балдар, алардын өлкөсүндө мектепти аяктоонун минималдуу курагын билишет. 
Жаш адамдар ишке кире ала турган, билим алуунун жана мыйзам менен коюлган 
курактын ортосундагы өз-ара байланыш, балдар эмгегинин бар болуусуна түз 
таасирин тийгизет. Бул эмне үчүн болуп жаткандыгын, балдар түшүнүүсү керек. Бул 
жерде, паралелдүү түрдө, ЭЭУдун жумушка кабыл алуунун минималдуу курагы 
жөнүндөгү №138 - Конвенциасына изилдөө жүргүзүүгө болот. Бул балдар эмгегин 
жоюу боюнча глобалдык кампанияга байланыштуу эң эле маанилүү эл аралык 
конвенция. Эмне үчүн? Группаны анын себептерин аныктоого көңүлдөндүрүңүз. 
Өлкөдө билим алуу акысыз болуп эсептелеби? 

Кыргыз Республикасынын экономика министри: Бул, эмгек шарттарын жана 
негизги эмгек стандарттарын урматтоого жана коргоого, өндөрүрүш чөйрөсүнүн жана 
кызмат көрсөтүүнүн дал келүүсүн өкмөт кандайча камсыз кылуусун, аныктоодогу 
негизги орган. Бул өлкөнүн ичинде гана эмес, сырттан киргизилип жаткан, товарлар 
жана кызматтарга да тиешелүү болуусу керек. Киргизилип жаткан товарлар балдар 
эмгегин колдонуусун өндүрүлгөндүгүн жана эл аралык деңгээлде таанылган эмгек 
стандарттары сакталып жаткандыгын, өкмөт кантип камсыз кылып жатат?  

Жергиликтүү бийлик органдары 

Балдар эмгеги жөнүндө жергиликтүү саясатчылардын толук маалымат алуусун, 
жергиликтүү шайлоочуларга анын таасирин, ошондой эле, глобалдык кампанияга 
салым кошуу үчүн, алар кандай аракеттерди жасай аларын үйрөнүү үчүн, группа 
жергиликтүү бийлик органдары менен байланыш түзүүсү керек. Көбүнчө, борбордук 
бийлик органдарынын структурасындай эле, ар түрдүү кызыкчылыктарды көздөөчү, 
жергиликтүү саясатчылар жана жергиликтүү кеңештин мүчөлөрү бар болоруна көңүл 
буруңуз: эмгек, жумуш менен камсыз кылуу маселелери, индустрия, соода, социалдык 
камсыздоо, билим берүү жана эл аралык мүнөздөгү маселелер.  

Жогоруда көрсөтүлгөн борбордук жана жергиликтүү бийлик органдары менен 
байланыш түзүү менен бирге, группаны бардык даражадагы саясатчылар менен 
байланыш түзүүгө көңүлдөндүрүңүз: 

 Премьер-министирлер жана алардын орун басарлары менен; 
 Президенттер, вице-президенттер жана аларга баш ийгендер менен; 
 Борбордук жана жергиликтүү партиялардын лидерлери менен; 
 Мэрлер менен; 
 Өкмөттө иштебеген, коомдо белгилүү саясатчылар менен; 
 Өнүгүү маселелерине, социалдык жана гуманитардык мүнөздөгү маселелерге 

өзгөчө кызыгуу жараткан саясатчылар менен; 
 Жаш саясатчылар менен. 

Ишберүүчүлөр 

Балдар эмгегин жоюу боюнча глобалдык кампанияда ишберүүчүлөр, алардын 
уюмдары жана ассоциациалары чоң ролду ойношот. Балдар эмгеги, иштеген жана 
көбүнчө эмгектин эң оор түрлөрүндө иштеп жаткан балдарга тиешелүү. Эгерде балдар 
иштеп жатышса, алардын өздөрү же өздөрүнүн компаниясы үчүн эмес, иштегенин 
билиңиздер. Алар, аларды компания же өзүнчө жаактар ишке алгандыгы үчүн, 
иштешет. Башкача айтканда, ишберүүчүлөр балдарды ишке алышат жана балдардын 
эмгегин жаратышат. Ошентсе да, көпчүлүк балдар чоң эмес өндүрүштөрдө, фермаларда 
иштешет, жана, бул учурда, сөзсүз, алар өздөрүнүн ата-энелери же туугандары үчүн 
жумуш аткарышат. Бул өзгөчө айыл-чарбасындагы балдар эмгегине тиешелүү. 
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Кээде ишберүүчүлөр балдар эмгегин иштетип жатышканын билишпөөсү мүмкүн, 
бирок бул аларды жоопкерчиликтен бошотпойт. Алар өндүрүштүк тизмекте болуп 
жаткан бардык нерселерге жоопкерчилик тартышат, ал тургай, эгерде бул башка 
өлкөдө болсо да. Бүткүл дүйнө жүзүндөгү ишберүүчүлөр эмгекчилердин, бийлик 
органдарынын, кардарлардын жана толугу менен коомчулуктун алдында социалдык 
жоопкерчилик тартышат.  

Классикалык үлгү – бул көп улуттуу компания. Биздин экономикалардын 
глобалдык жана регионалдык интеграциясына жараша компанияларга өздөрүнүн 
бизнестерин кеңейтүү жана жайылтуу бир топ жеңил болуп калды. Кыска убакыттын 
аралыгында, спорттук кийимдерди сатуу боюнча компания бүткүл дүйнөдөгү кымбат 
эмес өндүрүүчүлөрдү тарта алат жана дүйнө жүзүндөгү дистрибьютерлердин жана 
жеке сатуучулардын кенен тобуна алардын продукцияларын жеткирүүчү, арзаныраак 
транспорттук компаниялар менен байланыш түзө алат. Андан тышкары, компаниянын 
эсептери бир өлкөдө башкарылса, ал эми коомчулук менен байланыш жана маркетинг 
боюнча операциялар башка өлкөдө жүргүзүлүүсү мүмкүн. Чынында, көп улуттуу 
компаниянын башкы офиси, дүйнөнүн ар кандай өлкөлөрүндө ар түрдүү 
операцияларды ишке ашыруучу чоң эмес офис болуусу мүмкүн. 

Албетте, мына ушул жерде жоопкерчилик жөнүндөгү татаал суроо келип чыгат. 
Эгерде А өлкөсүндө лицензиясы бар футболдук жабдыктарды өндүрүүчү, Б 
өлкөсүндөгү көп улуттуу компанияга товар өндүрсө, анын ичинде заводдогу 
жумушчулар катары балдар эмгегин колдонсо, андан кийин бул жабдыктарды сатууга 
В өлкөсүнө ташыса, ким чынында балдар эмгегинин бар болуусуна жоопкерчилик 
тартат? Балдарды иштетишкенин “билбеген”,  Б өлкөсүндөгү компаниябы? 
Продукцияны сатып жаткан, бирок, жабдыктарды балдар өндүрүп жатканын 
билбейбиз деп айтып жаткан, В өлкөсүндөгү дүкөнбү?  

Балдар эмгегин колдонуу менен күрөшүүгө багытталган, мыйзамдары бар А 
өлкөсүнүн өкмөтүбү? Же өз өлкөсүндөгү компанияларга негизги эмгек стандарттарын 
жана адам укуктарын, ошондой эле, өзүнүн социалдык милдеттерин аткарууну камсыз 
кылбаган, Б жана В өлкөлөрүнүн өкмөттөрүбү? Керектөөчүлөр продукциянын келип 
чыгышын жана аны өндүрүүнүн түрлөрүн текшербестен алгандыгы үчүн жооп 
беришеби? Балдар эмгегинин көзөмөлсүз калуусуна коомчулук толугу менен 
жооптуубу? 

Акыр аягында, биз баарыбыз көбүрөөк же азыраак өлчөмдө жоопкерчилик 
тартабыз.  Ар бир кызыкдаар тарапка жана коомдун мүчөсүнө өзүнүн ролу бөлүнөт, 
жана ишберүүчүлөр жумуш мамилелерине кирген, балдарды жумуш орундарында же 
компанияларда эзип иштетүүнү камсыз кылууда өзгөчө маанилүү ролду ойношот. Бул 
группанын изилдөөчүлүк иши негизделүүсү керек болгон суроолор. 

Эгерде бул анчалык чоң эмес ишканалар болсо, көпчүлүк ишберүүчүлөр, 
ассоциациалардын мүчөлөрү болуп эесептелишет. Кээде бул ассоциациалардын, эмгек 
стандарттарына жана, ал тургай, балдар эмгегинин суроолоруна таянуу менен, 
алардын мүчөлөрү үчүн, эмгек практикасы боюнча мамилелердин нормаларынын 
кодекси бар. Бул ассоциациалар, шаардын борбордук көчөсүндөгү дүкөн чоң түйүндүн 
бөлүгү болуусу мүмкүндүгүн жана анын ичинде конкреттүү милдеттери бардыгын 
билдирүүчү, кененирээк ишберүүчүлөрдүн регионалдык же эл аралык 
федерацияларына кирүүсү мүмкүн. Балдардан ишти аткаруунун жүрүшүндө, 
ишберүүчүлөр жөнүндө, мүмкүн болушунча, көбүрөөк маалымат табууну сураныңыз. 
Алар, борбордук көчөдө жайгашкан соода – сатык ишканасы, алардын изилдөөсүнүн 
потенциалдык предмети болуусун табуусу мүмкүн. Жергиликтүү эмгек парктикаларын 
талкуулоо үчүн дүкөндүн жетекчилигине кайрылуу менен, алар бул ишкананын башка 
ассоциациалар менен байланышы жөнүндө көбүрөөк билүүлөрү керек, андан кийин, 
өздөрүнүн изилдөөлөрүн кеңейтүү үчүн, аларга кайрылуулары керек. 
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Ишберүүчүлөр менен байланыш түзүүнүн жана аларды негизинен жана 
жалпысынан эмгек стандарттары, балдар эмгеги жөнүндөгү проблемага тартуунун 
татаалдыгына карабастан, алар балдар эмгеги үчүн, ишке кирүү боюнча иштеген 
балдардын шарттарына жараша жоопкерчилик тартуусу керек болсо да,  толук 
жоопкерчилик тарта алышпайт. Бир катар ишберүүчүлөр жана алардын уюмдары, 
балдар эмгеги проблемасы менен анын башатында күрөшүү максатында, мамлекеттик 
бийлик, профсоюздар жана БУУнун тийиштүү агенттиктери менен кызматташышат. 
Балдар эмгегин жоюу боюнча глобалдык кампаниянын ийгилигинде, болуп турган 
абалды өзгөртүү максатында, бул маанилүү үч тараптуу түзүлүштүн негизин жалпы 
иш-аракетке интеграциялоо чечүүчү ролду ойнойт. 

Профсоюздар же эмгекчилер өкүлдөрүнүн уюмдары 

Негизинен, профсоюздар өнүгүү, адам укуктары маселелерин жана социалдык 
маселелерди колдоодо көбүрөөк активдүүлүк көрсөтүп жатышат.  Эң башында 
профсоюздар жумуш орунунда адам укуктарын коргоо үчүн түзүлүшкөн. Жумушчу 
адамдар, ишберүүчүлөрдүн экономикалык кубаттуулугунун жана мамлекеттик 
бийликтин саясий кубаттуулугунун алдында, алар өздөрүнүн күчтөрүн бириктирүү 
менен гана, абалды жана эмгек шарттарын жакшыртууга үмүттөнүүсү мүмкүндүгүн 
түшүнө башташкан. Өнөр-жайлуу өнүккөн өлкөлөрдө балдар эмгеги кенен тараган 
жана профсоюздук кыймылдын коллективдик күчүнө жана социалдык өнүгүүгө ар 
кандай мамилелерге ылайык, негизги жетишкендик, кырдаалды өзгөртүүгө 
жетишилди; мыйзамдуулук реформасы өткөрүлдү, билим берүү системасы 
жакшыртылды, жана балдар тийиштүү коргоону алышты. 

Колдонуучуга эскертүү 

Профсоюздук кыймылды, эл аралык соода жана укуктук реформаны түзүүнүн 
жана өнүктүрүүнүн мүнөзүн эске алуу менен, эгерде сиз мектепте иштесеңиз, 
группага өзүнүн изилдөөсүн даярдоодо жардам бере алган, мугалимдерди жардамга 
чакыруу пайдалуу болор эле. Мисалы, тарых, социалдык илимдер, бизнес жана 
экономика мугалимдери изилдөөнүн жүрүшүндө окуучулардын жалпы билимдерине 
дээрлик салым кошуусу мүмкүн. Андан тышкары, эсиңизде болсун, көпчүлүк 
профсоюздар жаш адамдар үчүн окутуучу программаларды иштеп чыгышты жана 
профсоюздук кыймылдын тарыхы жөнүндө окуучулардын алдында сүйлөп бере 
алышат. Мындай мүмкүнчүлүктөрдү колдонуңуз, себеби алар коомчулукту тартууга 
көмөктөшөт. 

Профсоюздардын негиз түзүүчү максаты, алардын мүчөлөрүнүн 
кызыкчылыктарын коргоо, жагымдуу эмгек шарттарынан, айлык акы алуу 
мүмкүнчүлүгүнөн пайда көрүүнү камсыздоо, ишберүүчүлөр жана коомдун башка 
чөйрөлөрү тарабынан алардын укуктарын толугу менен урматтоону камсыз кылуу. 
Убакыттын өтүүсү жана социалдык-экономикалык кырдаалдын өнүгүүсү менен, 
профсоюздардын ролу жана функциясы өзгөрдү. Профсоюздар кызмат көрсөтүүчү 
уюмдарга айланышууда жана социалдык, гуманитардык маселелерди жана өнүгүү 
маселелерин кененирээк кароо үчүн, өздөрүнүн кызыкчылыктарын кеңейтишүүдө. 
Мунун артынан, алардын негизги уюм катары позициясы бекемделди жана алар 
балдар эмгегин жоюу боюнча кампанияда манилүү ролду ойной алышат. 

Профсоюздар социалдык диалог процессинде, балдар эмгегин токтотуу боюнча 
стратегияларды иштеп чыгуу боюнча өкмөттөр жана ишберүүчүлөр менен иштеше 
алышат. Балдар чоң адамдардын ордуна ишке алынып жатат, жана эмне үчүн мындай 
болуп жатканын талдоо маанилүү. Бири-бири менен тыгыз байланышта иштөө 
аркылуу, профсоюздар, бийлик органдары жана ишберүүчүлөр жумуш орундарына 
балдарды кабыл алууну токтотуунун жана мындай кырдаалдарды чечүүнүн 
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эффективдүүрөөк чечимин таба алышат. Көпчүлүк учурда, профсоюздар күчтүү жана 
жакшы уюшкан жерлерде, балдар эмгеги боло албайт. Ошондуктан, балдар эмгегин 
жоюунун негизги иши, бекем профсоюздук уюмдарды түзүү жана колдоо болуп 
эсептелет. 

Ошентип, эмне үчүн балдар эмгегин колдонууга жол бербөөчү, мыйзамдары бар 
жана профсоюздар иштеген өлкөлөрдө балдар эмгеги бар болуп келатат? Бул 
социалдык жана экономикалык өнүгүү, жакырчылык, маданият жана салттар 
айырмалары, билим алууга жеткиликтин жетишсиздиги, начар билим берүү 
инфраструктурасы жана тышкы карыз темаларын козгойт – бул алардын айрымдары 
гана. Бул анчалык жеңил эмес, себеби профсоюздар балдар эмгегин жок кылуу үчүн бар 
болушат. Профсоюздар чечимдин бөлүгүн – маанилүү бөлүгүн – көрсөтүшөт, бирок 
дагы көптөгөн башка бөлүктөрү бар, жана өзгөрүү болуусу үчүн, алардын баары бирге 
иштөөсү керек.  

Алынган маалыматтарды презентациялоо 

Өзүңүздүн группаңыз менен, алар алынган маалыматтардын презентациясын 
кандай жасай алышаарын талкуулаңыз. Маалыматты презентациялоонун эффективдүү 
жана анчалык эффективдүү эмес ыкмалары бар экендигин түшүндүрүңүз. Анчалык 
эффективдүү эмес ыкмаларга, аудиториянын алдында көп сөздүү сүйлөө, сөздү татаал 
статистикалык маалыматтар менен оорлоштуруу кирет, алар аудиторияны жадатат 
жана болуп жаткан нерсе менен байланыш түзүүнү кыйындатат. Группанын ар бир 
мүчөсүнүн презентацияда катышуусуна жетишиңиз. Балдарга, сиздер фактылардын 
документалдык көрсөтүүсүн максат койбогонуңуздарды түшүндүрүңүз жана 
презентациялар өтө узун болбоосу керек. Презентациянын эң эле эффективдүү 
ыкмалары, аудиторияда кызыгуу жаратуучу, күлүүгө, ойлонууга, аларда катышууга  
мажбурлоочу ыкмалар болуп эсептелишет, алар презентацияны эстегенде, 
маалыматты эстөөгө жардам беришет. Бул ыкмаларга төмөндөгүлөр кошулат: 

 Диапроекторлорду колдонуу – көрүмдүү стимулдаштыруу. 
 Ролдук оюндарды колдонуу – жаш адамдарды презентацияны чоң эмес оюнга 

айландырууга көңүлдөндүрүңүз, мисалы, бир адам интервью алуучу, экинчиси – 
интервью берүүчүнүн ролунда сүйлөп жатышат, же жаңылыктар жөнүндөгү 
телекөрсөтүүгө, же Парламенттеги “суроолор сааты” сыяктуу программаларга. 
Мүмкүнчүлүктөр чексиз, жана бул аудиторияны жандандырууга жардам берет. 

 Интерактивдүү ыкмаларды колдонуу – мисалы, аудиторияны тартуу, мында 
катышуучулар суроолорду беришет же өз пикирлерин айтышат,  алардын алдындагы 
эксперттер аларга жооп беришет. 

Группаны, аудиторияга маалымат берүүдө сөздөрдүн тизмегин жана дене тилин 
колдонууну түшүндүрүү аркылуу, презентация өткөрүү менен тааныштырыңыз. 
Эгерде сизде бул сабакты өткөрүүгө жардам берүү үчүн, тышкы кеңешчини чакыруу 
мүмкүнчүлүгү болсо, мындай жардамды колдонуңуз. Мисалы, эгерде сиз мектепте 
болсоңуз, мүмкүн, ал жерде дебаттар коому бар жана сиз дебаттарды өткөрүүгө 
жооптуу мугалимди тартсаңыз болот. Же ата-энелердин кимдир-бирөөсүнүн 
презентацияларды даярдоодо жана өткөрүүдө профессионалдык деңгээлде 
тажрыйбасы бар. 

Эгерде бул сабакты стимулдаштырууга кызмат кылса, көбүрөөк кызыгуу жаратуу 
үчүн, группалардын ортосунда чоң эмес конкурс маанайын түзүңүз жана юмор сезимин 
колдонуңуз, мисалы: 

 Эң маалыматтуу презентацияга байге. 
 Эң инновациялык презентацияга байге. 
Ар бир группа, бөлмөнүн дайыма группа топтолуучу жайына жайгаштырууга 

мүмкүн болгон, алынган маалыматтар жөнүндө жазуу түрүндө отчет берүүсү керек 
болот. Бул отчеттор долбоор жөнүндө маалымат жана коллективдик иштерди жыйноо 
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процессин толукташат. Алар, ошондой эле, экинчи көнүгүүдө интервью өткөрүү үчүн 
да пайдалуу болушат. 

 Экинчи окутуу иш-чарасы: Интервью 

2 жөнөкөй окутуучу сабак 

Ар бир группа интервью алуу учүн, үч тараптуу түзүлүштүн ар бир группасынын: 
мамлекеттик бийликтен, эмгекчилердин уюмунан жана ишберүүчүлөрдөн талапкерди 
тандоосу керек. “Интервью жана сурамжылоо” модулунун, долбоорго ар түрдүү 
уюмдарды мүмкүн болушунча көбүрөөк тартуу сунушталган жерин эстеңиз, мисалы, 
саясатчыларды, ишкерлерди же профсоюздардын жетекчилерин долбоордун темасына 
сүйлөп берүүгө же коомдук дебаттар же театрдык коюу түрүндөгү алардын ишин 
байкоого чакыруу. Интервьюну бул уюмдарга сиздин группаңыздын өкүлдөрү барган 
мезгилде уюштурууга болот.  

Колдонуучуга эскертүү 

Биз сизге бул тапшырмага даярданууда “Интервью жана сурамжылоо” модулуна 
кайрылууну сунуштайбыз. Бул балдарга интервьюну кантип даярдоо жана өткөрүүнү 
эске салат. “Акыл салыш”, талапкерлерди тандоо, эгерде мүмкүнчүлүк болсо, 
видеокамераны колдонуу, интервьюну өткөрүү жана андан кийинки иштерге 
байланыштуу кеңештер жана сунуштар – мунун баары бул көнүгүүдө маанилүү. 

Группа буга чейин коомчулуктун өкүлдөрү менен интервью өткөрүүсү да мүмкүн. 
Эгерде ушундай болсо, анда бул көнүгүүнү өткөрүп жиберип, иш-аракеттин акыркы 
түрүнө өтүүгө болот. Же сиз жаңы интервьюларды өткөрүүнү каалайсыз, мүмкүн, 
мурун тартылбаган өкүлдөр менен.  

Биринчи иш-аракетте жана “Интервью жана сурамжылоо” модулунда берилген 
жалпы маалымат, группага интервьюнун талапкерлери үчүн суроолордун тизимин 
бириктирүүгө жардам берет. 

 Үчүнчү окутуу иш-чарасы: Балдар эмгеги жөнүндө үч тараптуу 

дебаттар 

1 жөнөкөй жана 1 эки эселенген окутуучу сабактар, 1 кошумча 
жөнөкөй сабак аныктыгын текшерүү боюнча 

Колдонуучуга эскертүү 

“Жумуш дүйнөсү” модулуна киришүүдөн мурун, “Дебаттар” модулун аткаруу 
баарынан жакшыраак. Дебаттар бул көнүгүүдө парламенттик дебаттар түрүндө 
болуусу керек, тагыраак, формалдуураак. Бул көнүгүү үчүн, “динамикалык дебаттар” 
түрүн колдонуу сунушталбайт. Группадан үч тараптуу өнөктөштөрдүн ролун 
өздөрүнө алууну сураныңыз. 

 
Бул баскычка, группалар үч тараптуу структуранын өнөктөштөрүнүн ар түрдүү 

ролдору жана функциялары жөнүндө билип калуусу керек жана бул иш алардын 
билимдерин колдонуу жана текшерүү мүмкүнчүлүгү болуп калат. 

Иш-аракеттин бул түрү үчүн, группаны үч подгруппага бөлүңүз, алардын ар бири 
үч тараптуу өнөктөштөрдүн бирин аткарат: мамлекеттик бийликти, ишберүүчүлөрдү 
жана эмгекчилерди. Тапшырма, балдар эмгеги жөнүндө өнөктөштөрдүн ар биринин 
көз карашына көңүл бурууга группага жардам берүү. Алар өздөрү тандаган өнөктөшкө 
таасирин тийгизүүчү балдар эмгегинин суроолорун ортодо талкуулоосу керек. Бул 
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долбоорго үч тараптуу өнөктөштөрдү интеграциялоодо негизги көнүгүү жана ал 
сиздин группаңыздын балдарына балдар эмгегинин жана укуктарынын суроолорун ар 
түрдүү көз карашта кароого жардам берет. Бул глобалдык суроолорду башкалардын 
көз карашында кароо, коомдун бардык мүчөлөрү чечимдерди табууда жана ишке 
ашырууда өз ролдорун аткаруусу канчалык маанилүүлүгүн жана мындай 
проблемалардын болуусун түшүнүүнү тереңдетет жана кеңейтет.  

Адаттагы дебаттар менен көнүгүүдөй эле, дебаттардын мүнөзүн жана өлчөмдөрүн 
аныктоочу тема, предмет, чечим же сунуштар болуусу керек. Мындан мурунку 
“Дебаттар” модулундагы көнүгүүлөрдө, группа же сунуш үчүн, же ага каршы 
чыгышкан. Бул конкреттүү көнүгүүдө “макул” же “каршы” деп, түз чыгуу болбойт, 
бирок, үч өнөктөштөрдүн саясаттарын жана аракеттерин кароо жана алардын 
позицияларын бекемдөө үчүн аргументтерди алып чыгуу болот. 

Бул көнүгүүдө дебаттар үчүн бир гана тема болот: 

“Балдарды экономикалык эксплуатациядан коргоо” 

Талкуулоо үчүн жолдомолорду иштеп чыгуу 
Ар бир подгруппа төмөндө келтирилген суроолор боюнча теманы талкуулоо үчүн, 

өздөрүнө бөлүнгөн орундарга таралуусу керек. Көңүл буруңуздар, алар манилүүлүк 
даражасы же тийиштүү кезеги менен жайгаштырылган эмес. Себеби суроолор тизими 
бөлүмдөр боюнча берилген, сизге күн мурунтан алардын көчүрмөлөрүн даярдап, ар 
бир подгруппага таратып берүү керек болот. Андан кийин, көп эмес убакыттын ичинде 
дебаттардын предметин талкуулаңыз жана суроолор тизимин окуп бериңиз, 
группанын ар бир мүчөсү алардан финалдык көнүгүүдө эмне күтүлөөрүн түшүнөөрүн 
билиңиз. 

Иштин максаты, ар бир подгруппанын, өздөрү аткарып жаткан үч тараптуу 
түзүлүштүн өнөктөшүнүн көз карашында бул суроолорду талкуулап чыгуусу. 
Группалардын ар бири – мамлекеттик бийлик, ишберүүчүлөр жана эмгекчилер – бул 
суроолорду, өздөрүнүн ролу жана милдеттерине ылайыктуу ар түрдүү карап чыгышат. 

“Бала” түшүнүгүн аныктоо 

 Курагы боюнча “бала” түшүнүгүнүн  аныктоосу кандай болуусу керек? “Бала” 
түшүнүгүн аныктоодо кандайдыр-бир башка тактоолор көңүлгө алынуусу керекпи? 

 Үч тараптуу түзүлүштүн өнөктөштөрүнүн ар бири үчүн, “балдар эмгеги” 
түшүнүгүн аныктоо эмнеден турат? 

Билим берүү 

 Өлкөдө милдеттүү билим берүү болуусу керекпи? 
 Эгерде билим берүү милдеттүү болсо, балдар мектепти канча жашында аяктоосу 

керек? 
 Милдеттүү билим алууну улантып жаткан балдар үчүн, жумушка кабыл алуунун 

өлчөмдөрү кантип аныкталуусу керек? 

Жумушка кабыл алуунун минималдуу курагы 

 Балдарга канча жаштан жумушка кирүүгө уруксат берүүгө болот? Башкача 
айтканда, өлкөдө ишке кирүү үчүн, минималдуу курак кандай болуусу керек? 

 Жумушка кабыл алуунун минималдуу курагы, жумуштун бардык түрлөрү үчүн, 
бирдей болуусу керекпи? Ал жумуштун мүнөзүнө жараша болуусу керекпи?  

 Мисалы, тоо иштери, аскер бөлүктөрүнө кабыл алуу, түнкү мезгилде иштөө, 
коркунучтуу жабдыктарда иштөө сыяктуу, жумуштун коркунучтуу түрлөрүн аткаруу 
үчүн, алардын курагы жогору болуусу керекпи? 



189 

“Жумуш” түшүнүгүн аныктоо 

 Иштөөгө уруксат берилген балдарга байланыштуу, “жумуш” түшүнүгүн кандай 
аныктоо керек? Мисалы, эгерде балдар мектепке барып жатышса, аларга иштөөгө 
уруксат бкерүүгө болобу, мисалы толук эмес жумушчу күнүнө? Буга байланыштуу 
жумушту кандай категорияларга бөлүштүрүү керек, мисалы, жумуштун жеңил түрлөрү, 
жумуштун орто түрлөрү, орто оор жана оор түрлөрү? 

 Үй-бүлөлүк бизнес же чарба боюнча, үй-бүлөлүк фермада жардам берүүчү балдар 
кандай болот?  Балдарга мектепке барууга кошумча ушундай иштерди аткарууга 
уруксат берүү керекпи?  Мындай абалдарда балдарды коргоо үчүн, чектөөлөр болуусу 
керекпи? 

 Эгерде балдарга жумуштун жеңил түрлөрүн аткарууга уруксат берилсе, анда аны 
кандай аныктоо жана ага кандай чектөө коюу керек? Мисалы, жумуш алардын билим 
алуусуна тоскоол болуусуна, же ден-соолугуна жана акылына зыян келтирүүсүнө жол 
берилеби?  

Эмгек шарттары 

 Жаш адамдар үчүн, жумуштун  ар түрдүү түрлөрүндө жумуш убактысы кандай 
болуусу керек, мисалы, мектепке баруу менен, толук эмес күн иштегендер үчүн? Окууну 
таштап, толук жумушчу күн иштегендер үчүн? Ден-соолук үчүн зыяндуу же 
коркунучтуу эесептелген жумуштун конкреттүү түрлөрүн аткарып жаткандар үчүн?  

 Иштеп жаткан балдар жана жаштар үчүн коюлуучу, айлык акынын минималдуу 
деңгээли болуусу керекпи? Акы төлөөнүн мындай өлчөмү мектепке барып, толук эмес 
жумуш күн иштеген балдар үчүн болуусу керекпи? Ар кандай курактагы жаш адамдар 
үчүн, ар түрдүү акы төлөө деңгээлдери болуусу керекпи? Алар кандай болуусу керек? 

 Толук же толук эмес иштөөсүнө карабастан, балдар жана жаш адамдар иштеген 
жерлерде, жумуш орундарында ден-соолукту коргоо жана коопсуздук суроолоруна 
өзгөчө көңүл буруу керекпи? 

Жумуштун коркунучтуу түрлөрү жана эксплуатациянын эң оор 
формалары 

 “Жумуштун коркунучтуу түрлөрү” түшүнүгүнүн аныктоосу кандай болуусу 
керек? 

 Балдар сексуалдык эксплуатациянын объектилери болуп эсептелген учурларда, 
үч тараптуу өнөктөштөрдүн позициясы кандай болуусу керек? Же аларды 
наркотиктерди сатууга же башка кылмыштарга мажбурлоо сыяктуу кырдаалдарда? 
Буга тартылган балдар, алардын абалы, үй-бүлөсү, реабилитациясы кандай болуусу 
керек? Балдарды сексуалдык эксплуатацияга же кылмыш иш-аракеттерине 
мажбурлагандарды эмне кылуу керек? 

 Балдарды сатуу учурларында үч тараптуу өнөктөштөрдүн позициясы кандай 
болуусу керек? Бул иш-аракет кантип көзөмөлдөнүүсү же токтотулуусу керек? 
Сатылып жаткан балдардын үй-бүлөсү бул бизнеске тартылган кырдаалда эмне болот? 

Мониторинг (байкоо жүргүзүү) 

 Үч тараптуу түзүлүштүн ар кандай өнөктөштөрү,  алардын укуктары бузулган 
абалда, мүмкүн болгон балдарды эксплуатациялоону кантип көзөмөлдөөсү керек? 
Өнөктөштөр биргеликте иштөөсү керекпи? Бул бир конкреттүү өнөктөштүн 
жоопкерчилиги болуусу керекпи? Эмне жасоого болот? Кандай системаларды жана жол 
- жоболорду коюу керек? 

 Балдарды жумушка орноштуруу мыйзамдарын бузуп жаткан уюмдарга жана 
компанияларга, өзүнчө жаактарга кандай санкциялар колдонулуусу керек? Жазалоо 
системасы болуусу керекпи? 
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 Үч тараптуу өнөктөштөр, коомдун башка жарандары бул туура эмес экенин 
түшүүсү жана аны жоюуга ар бир адам көмөк көрсөтүүсү үчүн, балдар эмгеги 
проблемасын биринчи кезекке чыгарууну кандай жол менен камсыз кыла алышат? 

 Коомдо балдар эмгегин толугу менен жок кылуу керекпи? Аны ал же бул 
формада чечүүгө мүмкүн болгон чөйрөлөр же учурлар барбы? Ким чечим кабыл алат 
жана ким бул учурларды көзөмөлдөйт? 

Жогоруда көрсөтүлгөн пикирлердин ар бири дискуссиянын өнүгүүсүнө жараша, ар 
кандай пикирлердин келип чыгуусуна алып келет, жана бул колдоого алынуусу керек. 
Максат, жаш адамдардын ой-жүгүртүүсүн жана чыгармачылыгын басымга алган так 
суроолорду берүү эмес. Сиз аларда кандай ойлор келип чыгаарын көрөсүз. 

Кошумча, модулга Тиркемеде “мамлекеттик бийлик органдарынын группасы”, 
“ишберүүчүлөрдүн группасы” жана “жумушчулардын группасы” аталыштарында 
темалардын жана суроолордун тизимдери берилген, алар балдарга үч тараптуу 
түзүлүштүн ар бир өнөктөшүнүн проблемалуу суроолорун жана кызыкчылыктарын 
жакшыраак түшүнүүгө, ошондой эле, бул негизде өз сунуштарын түзүүгө жардам 
берет. Баарынан жакшысы, бул Тиркемени ар бир группанын өкүлдөрү менен, аларда 
кызыкчылык жараткан чөйрөлөргө көңүл буруу аркылуу,  өзүнчө талкуулоо уюштуруу 
керек.  Аларда ар түрдүү суроолор боюнча кандай позиция болуусу керектигин, алар 
түшүнүүсү үчүн, дискуссияга тартыңыз. Эгерде сиз бул жардам берет деп ойлосоңуз, 
Тиркеменин көчүрмөлөрүн жасатып, аларды кызыкдаар группаларга таратып бериңиз. 

Группаларга даярдоо жана талкуулоо үчүн көбүрөөк убакыт бериңиз. Көнүгүүнүн 
берилген баскычтагы тапшырмасы, ар бир группа “Балдарды экономикалык 
эксплуатациядан коргоо” темасы боюнча сунуштардын тизимин түзүүсү жана 
өздөрүнүн позицияларын жазуу менен, кириш сөз даярдоосу керек. Сунуштар жана 
кириш сөз, сөзсүз, группа аткарып жаткан өнөктөшкө ылайыктуу көз карашты 
чагылдыруусу керек. Ар бир группага ар кандай баскычтарда жардам керек болот, 
жана сиз группанын арасында болуп, кеңеш берип, жардам көрсөтүп, эгер керек болсо, 
балдарды көңүлдөндүрүп турууңуз керек болот. Алардын ар биринин дискуссияга 
катышуусун караңыз. Ар бир группага сунуштарды жазып туруу үчүн, балдарды 
дайындоо керек. Группадан бир катышуучу сөз сүйлөйт жана өнөктөштөрдүн 
тыянактоочу дебаттарында группанын атынан чыгуу үчүн, бир же бир нече 
сүйлөөчүнү тандоо керек.  

Тышкы колдоо 

Албетте, сүйлөөчүлөр каалаган мезгилде өз группасы менен акылдашса болот 
жана  ал тургай, группанын атынан башкаларды конкреттүү суроо боюнча сүйлөп 
берүүнү суранышса болот. 

Жогоруда  келтирилген суроолордон жана Тиркемеден, сиз бул көңүгүүдө кошумча 
колдоо жардам берээрин көрүп турасыз. Мисалы, эгерде сиз формалдуу окутуучу 
кырдаалда болсоңуз, анда экономика, социалдык илимдер, география жана бизнес 
сабактарынын мугалимдерин дебаттарга даярданууда группаларга жардамга тартуу 
мүмкүнчүлүгүн карап көрүүңүзгө болот. Бул мугалимдер балдардын билимдерин 
кеңейтүүгө жана группаларга тагыраак иштеп чыгууга жардам беришет.  

Андан тышкары, бул көнүгүү, дебаттар үчүн ар бир группага аргументтерди 
даярдоого жардамга мамлекеттик бийликтин, ишберүүчүлөрдүн уюмдарынын жана 
жумушчулардын өкүлдөрүн чакыруу мүмкүнчүлүгүн берет.  Бул, долбоорго тартылган, 
коомдун ар түрдүү катмарларынын өкүлдөрү жана группа үчүн, баалуу болот. 

Үчтараптуу дебаттар 

Дебаттарды өткөрүү үчүн “Дебаттар” модулунун “Иштин башталышы” жана 
“Группаны уюштуруу” бөлүмдөрүнө кайрылыңыз. Бул модулдагы көнүгүү формалдык 
дебаттар түрүн алганына карабастан, группадан макул же каршы чыгып сүйлөө 
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күтүлбөйт. Бул көнүгүү үчүн аудитория анчалык керектүү болбой калат, себеби ар 
кандай группалардын өздөрүнүн өздүк пикири болуусу мүмкүн. Ошентсе да, тышкы 
колдоону тартуу жана үч тараптуу өнөктөштөрдүн өкүлдөрүн чакыруу жакшыраак. 

Бул көнүгүү үчүн, эң эле эффективдүү форма, “Балдарды экономикалык 
эксплуатациядан коргоо” темасына ар бир группадан докладчылардын чыгып 
сүйлөөсү болот. Чыгып сүйлөөлөр узун жана кенен болбоосу керек, бирок бул суроо 
боюнча үч тараптуу түзүлүштүн конкретүү өнөктөшүнүн позициясын белгилөөсү 
керек. 

Киришүү сөзүнөн кийин, дебаттардын кандай өнүгүүсү, бул суроо боюнча ар 
түрдүү группалардын кандай сунуштарды даярдаганыдыгына жараша болот. Ошентсе 
да, дебаттарды анык бир суроодон баштоо керек, жана жакшысы, “бала” түшүнүгүн 
аныктоодон, милдеттүү билим берүү суроосунан, жумушка кабыл алуунун минималдуу 
курагынан жана жумуштун коркунучтуу түрлөрүнөн баштоо керек. Бул суроолордун ар 
бири боюнча группа, өз позициясын, саясатын, пикирин билдирүүсү  жана, албетте, өз 
сунуштарын берүүсү керек. 

Ар бир тема боюнча дебаттардын өнүгүүсүнүн жүрүшүндө,  ар түрдүү 
группалардын өкүлдөрүнүн ортосундагы пикир алмашууга мүмкүнчүлүк берүүңүз 
керек болот. Эгерде бул ролго эч ким атайын чакырылбаса, анда сиз дебаттарды алып 
баруучунун ролунда чыгууңуз керек болот. Айрым группалар, кээ бир суроолор боюнча 
башка өнөктөштөр чыгарган позициялар менен макул болбоосу мүмкүн. Пикирлер 
көзөмөлдөнүүчү формада айтылуусун караңыз. Дебаттардын кайым айтышууга өтүп 
кетүүсүнө жол бербеңиз, бирок ар ким өз пикирин айтуусуна аракеттениңиз. Үч 
тараптуу дебаттардын мааниси мына ушунда жана бул жаш адамдарга, алар ким болуп 
эсептелишет жана кимдин атынан чыгып жатканына жараша, ар кандай группалар ар 
түрдүү позицияларда болуусун түшүнүүгө жардам берет. Мисалы, айрым 
ишберүүчүлөр жашыраак курактагы адамдарды ишке алууну каалашат, ал эми 
профсоюздар муну менен макул болбоосу мүмкүн, себеби алар жаш адамдардын 
жакшы шарттарын жана өз мүчөлөрүнүн жумуш орундарын коргоону каалашат. 

Айрым бир мезгилде энергия жана кызыгуу төмөндөп жатканын байкасаңыз, 
дискуссияны аяктаңыз жана айтылган аргументтердин негизиндеги суроо боюнча 
добуш берүүнү баштаңыз. Үч тараптуу түзүлүштүн эч кимисинин позициясын 
бөлбөңүз, группага, бардык өкүлдөр тең жана туура деп эсептелгендиктен, алардын 
баары добуш берүүгө бирдей укуктуулугун айтыңыз. Эгерде бир группа жумушка 
кабыл алуунун минималдуу курагы 16 жаш болуусу керек деп эсептесе, экинчиси – 14 
жаш, ал эми үчүнчүсү – 15 жаш десе, бул суроону талкуулоодон кийин, баарынан добуш 
берүүнү сураныңыз. Көпчүлүктун пикири чечим болот. Өзүнчө адамдар, өз 
группасынын сунушу үчүн, добуш бербөөсү керектигин түшүндүрүңүз. Алар башка 
группанын аргументтерин жактырып, башкалардын сунуштарын колдоосу мүмкүн. 
Демек, бул көнүгүү үчүн, дебаттар боюнча арбитр керек болбойт. 

Добуштарды жана чечимдерди жазып турууну, группадан шайланган адам же 
өзүңүз аркылуу камсыз кылыңыз. Дебаттар балдардын кызыгуусуна жана 
энергиясына жараша улансын. Кызыгуу жана жандануу төмөндөөсүн байкаарыңыз 
менен, көнүгүүнү аткарууну аяктооңуз керек, же аны аяктоону башка убакытка, 
балдарга эс алуу мүмкүнчүлүгүн берүү менен, жылдыруу керек. 

Көнүгүүнүн аткаруу мөөнөтүн жөнгө салып турууңуз керек. Муну, дискуссия өз 
максатына жетпегенине карабастан, жасоо керек. Группанын жумуш дүйнөсүнүн 
мүнөзүн, ар түрдүү көз караштарды жана кызыгуу тармактарын эске алуу менен, 
экономика жана коом кантип иштөөгө аракеттенип жатканын түшүнүүсү маанилүү. 
Алар ортодо ар түрдүү кызыкчылыктар турганда, маселелерди чечүү жеңил эмес 
экендигин түшүнүшөт. Башка мугалимдерди же тышкы өкүлдөрдү тартуу группанын 
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кызыгуусун жогорулатат жана балдардын пикирлеринен айырмаланган, башка 
суроолорду жана пикирлерди талкууга алып чыгат. 

Башка мугалимдерге жана тышкы өкүлдөргө үч тараптуу дебаттар мезгилинде 
группа менен калууга сурануу менен кайрылыңыз, себеби жаш адамдарга максималдуу 
жардам жана колдоо керек болот. Тема коркутуучу болуп көрүнүүсү мүмкүн, бирок 
ошол эле мезгилде кызыктуу. Дебаттар кызып кетүүсү мүмкүн, бирок бул жакшы 
белги. Эсиңизде болсун, дебаттарга даярданууда, мүмкүн болушунча, 
чыгармачылыкты жана ой-жүгүртүүнү ишке салуу үчүн, группаларды кызыктыруу 
керек. 

Алардан, мамлекеттик бийлик органдары, ишберүүчүлөр жана жумушчулар 
эмнени тандоосу мүмкүндүгүн жана эмне себептен мындай болуусу жөнүндө 
идеяларды айтууну сураныңыз. Көнүгүүнүн мааниси, максималдуу тактык же 
акылдуулук жөндөмдүүлүктөрүн көрсөтүү эмес, жаш адамдар көнүгүүнү аткаруудан 
ыракат алуусу, дебаттардын демин сезүүсү жана консенсус эмне экенин түшүнүүсү. 
Алар канчалык чыгармачылык менен иштесе, ошончолук бул процесс ар бир 
катышуучу үчүн, кызыктуу болот. 

Дебаттарды аяктагандан кийин, бул көнүгүүнүн уландысы, группа менен 
дебаттарды толук жазып чыгуу болот. Бул, коллаж, көркөм чыгармачылык жана  
Адабий билимдерге окутуу ыкмаларын колдонуу менен, группалык иш болуусу 
мүмкүн. Мектепте иштөөдө, мектептин башка окуучуларында кызыгуу жаратуу үчүн, 
жыйынтыктарды көрүнүктүү жерге жайгаштырууга болот. Сиз группаны, бул көнүгүү 
боюнча пресс-релиз  жана мектеп журналындагы жаңылыктар жөнүндө макала жазуу 
менен, массалык маалымат каржаттарынын кампаниясын даярдоого көндүрсөңүз 
болот. 

Аныктыгын текшерүү 

Бул кошумча көнүгүүнү аткаруу группанын бош убакытына жана маалыматка 
жеткилигине жараша болуусуна карабастан, биз аны аткарууну сунуштайбыз, себеби 
ал алынган билимдерди бекемдейт. Анын максаты, группанын, үч тараптуу 
дебаттардын жыйынтыктарын, алардын өлкөсүндөгү анык кырдаал менен, 
салыштыруусунда. Мүмкүн жумуштун бөлүгү буга чейин аткарылгандыр, мисалы, 
“Изилдөө жана маалымат” модулунда. Бул маани берейт, себеби группа издеген 
маалымат, анын кол алдында турат. 

Мүмкүн, ошондой эле, бул маалыматтын бир бөлүгү жок болуп турат, жана өзүнүн 
суроолоруна жооп табуу үчүн, группа изилдөө жүргүзүүсү керек болот. Группа менен 
бул суроолорду талкуулоого үч тараптуу өнөктөштөрдүн өкүлдөрүн чакыруу, ошондой 
эле, коомчулукту тартуу максатында жакшы идея болуусу мүмкүн. 

Буга байланыштуу,  тапшырма группанын, балдарды коргоо суроолору боюнча 
өздөрүнүн дебаттарынын жыйынтыктары менен өлкөдөгү укуктук анык кырдаалды 
салыштыруусу болуп эесептелет. Жумушка алуунун минималдуу курагы, милдеттүү 
билим берүү курагы жана башка ушундай темалар борюнча маалыматты борбордук 
органдардын жана жергиликтүү мамлекеттик бийликтин мекемелеринен алууга 
болот. Бул маалыматты, ошондой эле, ишберүүчүлөрдүн же жумушчулардын  уюмдары 
да бере алышат. Үч тараптуу дебаттардын жыйынтыктары менен, “Изилдөө жана 
маалымат” модулунда талкуулануучу,  ЭЭУ жана БУУ Конвенциялары менен коюлган, 
эл аралык стандарттар менен салыштыруу кызыктуу көнүгүү болуусу мүмкүн.  

Бул көнүгүү, өзүңүздүн группаңыз менен жалпы формалдуу эмес дискуссия 
түрүндө аткарылуусу керек. Өзүңүздөрдүн дебаттарыңыздын жыйынтыктарын 
улуттук жана эл аралык стандарттар менен салыштырыңыз. Айырмачылыктарын 
издеп көрүңүз. Группа алардын позициясында балдар үчүн көбүрөөк үстөмдүктөр бар 
деп эсептейби?  Алар, өз өлкөсүндөгү мыйзамадар, же ал тургай, эл аралык стандарттар 
да балдарды коргоо үчүн, жетишсиз деп эсептешеби? Болуп жаткан айырмачылыктар 
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жөнүндө алардын пикирлери кандай? Алар айырмачылыктар жөнүндө бир нерсе 
айтууну каалашабы? Алар бул айырмачылыктар боюнча үч тараптуу өнөктөштөр 
менен байланышууну жана өз комментарийлерин жарыялоону каалашабы? Алар жазуу 
түрүндө, балдарды жумуш орундарында коргоо жана аларды эксплуатациядан коргоо 
үчүн, көбүрөөк чаралар эмне үчүн каралбай жатканын суроо максатында, негизги 
кызматтагы адамдарга кайрылууну каалашабы? 

Бул көнүгүү балдар үчүн, абдан кызыктуу тажрыйба болуусу мүмкүн. Алар 
билимдерди алышкан жана коомдо балдарды коргоо керектигин, ошондой эле, аны 
кандай жасоо керектигин түшүнүшөт. Бул алардын инсандык жана социалдык 
өнүгүүсүндөгү дээрлик кадам, жана алар каалаган ар кандай аракеттерде, сиз аларды 
колдооңуз керек. Мындай аракеттер, жергиликтүү же мамлекеттик деңгээлдеги 
саясатчыларга жазуу түрүндө кайрылуу,  ишберүүчүлөр уюмдарына кат жөнөтүү, 
профсоюздарга кайрылуу, массалык маалымат каражаттарында кампанияны иштеп 
чыгуу,  эл алдындагы дебаттарда, бул суроолорду талкуулоого, негизги кызматтардагы 
адамдарды чакыруу болуусу мүмкүн, мисалы, группалык талкуулоого (“Дебаттар” 
модулун” караңыз).  Эгерде алар, мындан ары да, бул суроолор боюнча иштей алуусун 
сезип жатышса, аларга өз сзими менен иш жүргүзүүгө жол бериңиз жана аларга колдоо 
көрсөтүңүз. Бул чынында, берилген модулду аткарууда, сиз жетишүүгө үмүттөнгөн 
нерсе. 

 Эмне жасоого болот жана болбойт 

 Бул модулдун ар бир сабагында ар бир адам катышып жатканын караңыз. Бул 
көнүгүү, балдардын өздөрүнүн турмушунун маанилүү бөлүгүн өткөрүүчү, жумуш 
дүйнөсүнүн кандай иштөөсүн түшүнүүсү үчүн, чоң мааниге ээ. 

 Сабактар мезгилинде тамашаларды жана юморду колдонуңуз, себеби балдарга 
чоң сандагы маалыматты өздөштүрүү керек болот, ал дайыма эле жеңил боло бербейт. 

 Балдардан өз алдынча жазууларды жүргүзүүсүн сураныңыз, ошондой эле, 
талкуулоо мезгилинде негизги суроолорду жазып туруу үчүн, өзүнчө адамдарды 
дайындаңыз. Бул алардын жалпы билими үчүн, абдан пайдалуу тажрыйба. 

 Группа жана өзүнчө адамдар менен көтөрүлүүчү, негизги суроолорду жазып 
туруңуз. 

 Бул көнүгүүнү аткаруудан кийин, сурамжылоо өткөрүңүз жана группага өз 
пикирлерин ачык жана эркин айтып берүүгө жол бериңиз. 

 Видеокамера же компьютерлерди колдонуңуз, эгерде алар бар болсо, өзгөчө, 
интервью же дебаттар мезгилинде. 

 Бул модулдагы бардык көнүгүүлөрдү аткаруу милдеттүү түрдө эмес. Убакытка, 
ресурстарга жана башка факторлорго жараша, сиз бир гана көнүгүүнү аткарууну 
тандасаңыз болот. Сиздин ишиңиздин шарттарына жана группанын муктаждыгына 
туура келген бир көнүгүүнү алыңыз. 

 Талкуулоонун жана интервьюга даярдануунун жүрүүсүн, ошондой эле, аны 
өткөрүүдөн кийин, талкуулоо жүрүп жатканын караңыз (“Интервью жана сурамжылоо” 
модулун караңыз). 

 Группадан, бул көнүгүүлөрдү аткарууга катышкандарга, ыразычылык кат 
жөнөтүүнү сураныңыз. 

 Жаш адамдарды өздөрүнүн ишенимин жоготуучу кырдаалга койбоңуз, өзгөчө, 
эгерде алар интервью өткөрүүгө же группанын атынан чыгып сүйлөөгө туура 
келишпесе. Бул көнүгүүлөрдө ар бир мүчө өз ордун табуусу керек. Сиз бул процессти 
колдооңуз керек жана бардык балдар өз ролдорун аткаруудан канаатануу алып 
жатканын байкаңыз. 
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 Группанын бардык мүчөлөрү, кат жазуу сыяктуу, изилдөөчүлүк иш-аракетте 
катышып жатканын караңыз – бул алардын инсандык, социалдык жана 
коммуникативдик билимдеринин өнүгүүсүнө жардам берет. 

 Бул модулда тапшырмаларды конкурстук негизде бербеңиз. 
 Сиз өзүңүз жакшы деп эсептегендерди эле эмес, бардык тапшырмаларды окуп 

жатканыңызды текшериңиз. Ар бир адамдын ишине жана көз карашына көңүл бурулат 
жана сизди алар адилеттүү жана калыс мугалим катары кабыл алуулары керек. 

 Группага жумуштун жыйынтыктарына күлүүгө же социалдык диалог боюнча 
сабактар мезгилинде шылдыңдоого жол бербеңиз. 

 Эгерде алар үч тараптуу дебаттар боюнча жумушту, көнүгүүдөн кийин да, 
улантууну чечишсе, группага толук колдоону камсыз кылыңыз. Сиздин колдооңуз алар 
үчүн чоң мааниге ээ болот жана группада ишеним жана өзүнө ишенүүнү бекемдейт. 

 Финалдык (жыйынтыктоочу) талкуулоо 

1 жөнөкөй окутуучу сабак 

Финалдык көнүгүүнү аяктагандан кийин, группаны бөлмөгө же класска чогултуп, 
эркин жана достук маанайды түзүңүз. Эгерде мүмкүнчүлүк болсо, көнүгүүлөрдү 
аткаруудан кийинки бул талкуулоого катышуу үчүн, тышкы кеңешчини 
(кеңешчилерди) чакырыңыз.  

Көнүгүүнүнүн жыйынтыгында алынган материалды алдыңызга коюңуз, мисалы, 
тапшырмалардын жыйынтыктары, интервьюлар жөнүндөгү отчеттор, видеожаздыруу 
же үч тараптуу дебаттардын жыйынтыктары. 

Аякталган процессти жана көнүгүүнү даярдоодон баштап, долбоор түзгөнгө 
чейин, анын аткарылуусун жана андан кийинки жумушту талкуулаңыз. Балдардан 
аларга барынан көбүрөөк эмне жакканын жана кайсы жерде анчалык эмес болгонун 
сураңыз. Аларга ар кандай суроолор боюнча өз пикирлерин эркин айтууга жол 
бериңиз. Долбоорду өнүктүрүүнүн жүрүшүндө эркин маек маанайы жана өз пикирин 
ачык айтып берүү, группанын ичинде бекем байланышты өнүктүрүү жана аларга 
өздөрүнө ишенүүнү берүү үчүн жетиштүү. 

Эгерде группа катышкан жумуштун көлөмүн жана мүнөзүн көңүлгө ала турган 
болсок, бул модул үчүн, финалдык талкуулоо чоң мааниге ээ. “Жумуш дүйнөсү” модулу 
балдар эмгеги жөнүндө өспүрүмдөрдүн толук маалымат алуусун жогорулатуу 
процессинин маанилүү компоненти болуп эсептелет. Ал балдар эмгегинин айрым 
суроолорун жана балдарды кантип коргоону баарынан жакшыраак түшүнүүгө жардам 
берет. Үч тараптуу дебаттар аркылуу алар, жумуш дүйнөсүнүн татаалдыгын, жана 
кандайча ар бир группа – мамлекеттик бийлик, ишберүүчүлөр жана эмгекчилер – 
проблеманын бөлүгү эле болбостон, анын чечиминин да бөлүгү болуусун түшүнүүгө 
келишет. 

 “Интервью жана сурамжылоо”, “Изилдөө жана маалымат” жана “Дебаттар” 
модулдарынын финалдык талкуулоо жөнүндөгү бөлүмдөрүн карап көрүңүз. 

 Баалоо жана андан кийинки аракеттер 

Бул модул үчүн, өлчөнүүчү индикаторлорго карата, конкреттүү жыйынтыктар бар, 
аларды карап чыгууга болот, себеби алар орун алышты. Сиздин кандай көнүгүүлөрдү 
тандооңузга жараша, группалар балдар эмгеги проблемасы боюнча үч тараптуу 
дебаттарды же интервью өткөрүшөт жана изилдөө боюнча тапшырманы аякташат. 

Бул модулдун айрым индикаторлору кыска мөөнөттөгү келечекте болуусу мүмкүн 
эмес. Чынында, модулдарды ирети менен аткаруунун жүрүшүндө өзүнчө адамдардын 
өсүүсү гана бул модулдун ийгилиги жөнүндө түшүнүк  бере алат. Үч тараптуу дебаттар, 
негизинен, абдан кызыктуу жана динамикалык процесс боло алышат. 
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Модул балдарды, алар үчүн, азыркы мезгилде жетишээрлик маанилүү болгон, 
мамлекеттик бийлик органдары, ишберүүчүлөрдүн жана эмгекчилердин уюмдары 
менен коммуникативдик байланыш менен камсыз кылат, жана ал келечекте алардын 
инсандык калыптануусунда жана академиялык, профессионалдык келечегин 
тандоосунда, мындан да көбүрөөк мааниге ээ болуусу мүмкүн. Инсандык өнүгүү жана 
социалдык өнөрлөрдү өнүктүрүүдө, модул балдарды окутуу үчүн, маанилүү 
мүмкүнчүлүктөрдү берет.  Ал, ошондой эле, балдардын, алар өздөрүн жетекчилердин 
ордуна коюп, алардын ордуна чечим кабыл алып, алардын позицияларын 
билдирүүсүндө, жоопкерчилик сезимдерин тереңдетет. Бул аларга, мамлекеттик 
бийлик органдары, ошондой эле, ишберүүчүлөрдүн жана эмгекчилердин уюмдары, 
балдар эмгегин жоюу боюнча глобалдык кампанияда эмне жасоолору мүмкүндүгүн 
түшүнүүгө жардам берет. 

 

 
 
1-Тиркеме 

Дебаттарды өткөрүү жөнүндөгү көнүгүүүдө колдонуу үчүн, үч 
тараптуу түзүлүштүн группалары жөнүндө маалымат 

Өкмөт 
Бул группанын негизги кызыкчылыктары: 
 Мыйзамдар – Өлкө үчүн, анын жарандарын, бизнести, эмгекчилерди жана 

балдарды коргоого, өз-ара байланышкан системада коомдун өнүгүүсүн камсыз 
кылууга керектүү мыйзамдар. 

 Коомдук кызматтар чөйрөсү – мамлекет калк үчүн, кызматтардын кандай 
түрлөрүн көрсөтөт? Саламаттыкты сактоо тармагында? Билим берүү тармагында? 
Транспорттук чөйрөдө? Бул кызматтарга акы төлөө кандай жүргүзүлөт? Алар кандай 
бөлүштүрүлөт? Билим алууга ар бир адам укуктуубу? Мамлекет акысыз билим берүүсү 
керекпи? Ал муну жасай алабы? Ал акысыз билим бербей коюусу мүмкүнбү? Адамдар 
эмнегедир төлөөсү керекпи? Медициналык кызмат көрсөтүү акысыз болуп 
эсептелеби? Мамлекет коомдук кызматтарды жогорку сапатта көрсөтө алабы? 

 Социалдык камсыздоо – Мамлекет кандайча муктаж болгондор жөнүндө 
камкордук көрөт? Жакырчылык проблемасы кантип чечилип жатат? Мамлекет 
социалдык камсыздоо системасын көтөрө алабы? Мамлекеттик жардам алуунун 
критериялары кандай? Мамлекет калктын өсүү суроолору менен алектенеби? 
Кандайча? 

 Пландаштыруу – Бул өлкөдө ири шаарлар барбы? Алар тийиштүү деңгээлде 
көзөмөлдөнөбү жана эффективдүү шаар куруу барбы? Адамдар айылдардан шаарларга 
келип жатышабы? Эмне үчүн? Бул процессти кандайдыр-бир жол менен 
акырындатууга болобу? Мамлекет, адамдардын ал жактан кетпөөсү үчүн,  айылдык 
райондорго инвестиция бере алабы? Пландаштыруу транспорттук жана коомдук 
кызматтар менен кандай байланышкан? Айыл жеринде мектептердин жана 
мугалимдердин саны жетиштүүбү? 

 Мамлекеттик бийликтин тиби – Бардыгы борбордук бийлик органдарынын 
көзөмөлүндө, башкаруусунда жана каржылоосундабы? Же өкмөт, анын структурасын 
децентрализациялоону адилеттүү жана эффективдүү  жана жергиликтүү өз алдынча 
башкаруу бийлик органдары өз юрисдикциясындагы суроолордун чечимдерин өзүнө 
алуусу демократиялуураак деп эсептейби? Эгерде ушундай болсо, борбордук өкмөт бул 
бийликтин үстүнөн көзөмөл жүргүзөбү, же өлкөнүн конкреттүү тармактарында иш-
аракетти жөнгө салуучу, демократиялык негизде шайлануучу, саясатчылар менен 
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көзөмөлдөнөбү? Мисалы, алар жумуш орундарында болуп жаткан нерселерди жөнгө 
салышабы, билим берүү жана башка тармактарда? 

 Жарандардын укуктары, адам укуктары жана эркиндиктери – Адам укуктарын, 
анын ичинде балдардын укуктарын толук даражада урматтоону айтып, өкмөт калктын 
көңүлүн алгысы келеби? Жумушчулар профсоюздук укуктарын колдонушабы же 
мамлекеттик казынаны каражаттар менен толтуруу үчүн, ишберүүчүлөр менен 
келишим түзүшөбү? Демократия канчалык демократиялуу? Кандайча? 

Ишберүүчүлөр  

Бул группанын негизги кызыкчылыктары: 
 Мыйзамдар – Эмгекчилердин курагы сыяктуу, чөйрөлөрдү жөнгө салуу үчүн, 

ишберүүчүлөр кандай мыйзамдарды көргүсү келээр эле? Алар профсоюздарды 
уюштуруу боюнча жумушчулардын укуктарын жана акы төлөөнү жогорулатуу же 
эмгек шарттарын жакшыртуу боюнча талап коюуларын чектөөнү каалашабы? Эмгек 
шарттарын эффективдүүрөөк текшерүүгө ишберүүчүлөрдүн реакциялары кандай 
болот? Жаш адамдарды жана балдарды коргоо боюнча мыйзамдарды 
ыңгайлаштырууну колдошобу? 

 Социалдык жоопкерчилик – Ишберүүчүлөр өз кирешелерин мектептерди 
өнүктүрүүгө, жергиликтүү мамлекеттик программаларга, инфраструктурага, жумуш 
орундарын түзүүгө, өндүрүштүн таштандыларын тазалоого, айлана-чөйрөнү коргоого 
ж.б. инвестициялоону караштырышабы? Ишберүүчүлөргө социалдык жоопкерчилик 
керекпи?  Алар болуп жаткан нерселерди, өздөрүнүн иши деп эсептешеби? 

 Менчиктештирүү жана коомдук кызматтар чөйрөсү – Ишберүүчүлөр, коомдун 
көзөмөлүндөгү, мамлекеттик органдар менен жөнгө салынуучу жана салык 
төлөөчүлөрдүн төлөмдөрүнөн каржылануучу, жакшы сапаттагы коомдук 
кызматтардан пайдаланууну каалашабы? Же бул кызматтарды өздөрүнө алууну, 
эгерде бул анын сапатына таасирин тийгизсе да, чыгашарларды минималдаштырып 
башкаруу менен, кирешелүү бизнеске айландырууну каалашабы? Ишберүүчүлөр 
коомдук кызматтар чөйрөсүнүн менчиктештирилүүсүн жана  рынокто эң жогорку 
бааны сунуштаган адамга сатылуусун каалашабы? Мындан кийин ишберүүчүлөр бул 
кызматтарды кантип башкараар эле? Мисалы, алар билим берүү кызматтарын 
менчиктештирүү керек деп эсептешеби, же билим берүү мамлекеттин 
жоопкерчилигинде болуусу керекпи?   

 Социалдык камсыздоо – Пенсиялык жөлөк пулдарды, оору, бөбөктү кароо боюнча 
эс алууларды, кызматкерлердин балдарынын окуусун төлөө ж.б. каражаттарды талап 
кылат. Калкка медициналык жардам көрсөтүү үчүн мамлекеттик саламаттыкты сактоо 
системасына төлөмдөр да каражаттарды талап кылат.  Ишберүүчүлөр өздөрүнүн 
жумушчулары үчүн,  толугу менен же толук эмес өлчөмдө социалдык камсыздоону 
төлөөгө өздөрүн милдеттүүбүз деп  эсептешеби? Же жумушчулар мунун баарын өз 
айлык акыларынан төлөөсү керекпи? Ишберүүчүлөр пенсияга чыгып жаткан 
жумушчулар үчүн, жеке менчик пенсия жөлөк пулдарын төлөөчү системаны 
уюштурууну каалашабы же мамлекеттик пенсиялык органга төлөмдөрдү жасап 
жатышабы? Алар, балдар, иштеп жаткан аялдар үчүн социалдык камсыздоо, 
жумушчулар өз билим деңгээлин жогорулатуусу үчүн окутуу, банктык пайыздарды 
төлөөгө, жумушчулар үчүн ссудаларды берүү сыяктуу жардамдар керек деп 
эсептешеби? Социалдык муктаждыктын чыгашаларынын кандай бөлүгү 
ишберүүчүлөрдүн жоопкерчилигинде болуусу керек? Алардан жумушчулар, айлана – 
чөйрө жана өлкө жөнүндө камкордук күтүлөбү? 

 Ишберүүчүлөрдүн жана жумушчулардын укуктары – Коомдук пикирге жана 
мамлекеттик структураларга таасир өткөрүүчү, профсоюздарга  кирүүгө 
жумушчуларга уруксат берүү, ишберүүчүлөрдүн кызыкчылыктарына чыгым 
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келтиреби?  Ишберүүчүлөр жеке укуктар жана эркиндиктер жөнүндө эмнени ойлошот? 
Аларды кабыл алуу жана ар бир адамдын колдонуусу керекпи? Кандайдыр-бир 
даражада же өзүнчө учурда чектөө керекпи? Ким чечим кабыл алат? Ишберүүчүлөр өз 
укуктарын толугу менен пайдалануусу керекпи? Башкаларга ишберүүчүлөрдүн 
укуктары жөнүндө чечим кабыл алууга уруксат берилүүсү керекпи?  Эмне үчүн? 
Мамлекетчи?  Мамлекет ишберүүчүлөргө эрежелерди жана көрсөтмөлөрдү таңуулоосу, 
аны менен, алар пайдаланууну каалаган айрым укуктарды чектөөсү керекпи? Уюм – 
ишберүүчүлөр өздөрүнүн кызыкчылыктарын коргоо үчүн биригишеби? Алар 
мамлекеттик органдар жана жумушчулар менен сүйлөшүүлөрдү жүргүзө алабыз деп 
эсептешеби? Эгерде алардын кызыкчылыктарын колдоочу, кубаттуу группа катары, 
федерация түзүшсө, күчтүүрөөк болобуз деп эсептешеби? 

Жумушчулар 

Бул группанын негизги кызыкчылыктары: 
 Профсоюздардын милдеттери/структурасы – Профсоюздардын ролу кандай? 

Алар кимдин атынан чыгышат? Алардын мүчөлөрүнүн курамы, профсоюзга кирүү 
жана алардын кызматтарын пайдалануу үчүн ким төлөйт? Алар, ошондой эле, 
өздөрүнүн үй-бүлө мүчөлөрү үчүн иштешеби? Алар жумуш менен байланышпаган 
суроолор менен алектенишеби? Алар айлана-чөйрөнүн маселелери, коомдон 
ажыратылган жана калктын алсыз катмарларынын проблемалары менен 
кызыгышабы? Коомду коргоо, анын коопсуздугун жана эффектидүү өнүүгүүсүн камсыз 
кылуу боюнча алардын ролу кандай? Алар өз кирешесин кандайча алышат? Алардын 
чыгашаларын жана айлык акыларын ким төлөйт? Алардын көзкарандасыздыгы үчүн, 
бул эмнени билдирет? Профсоюздун мүчөлөрү жумушчуларга эмне жасоо керектигин 
айтышабы же жумушчулар профсоюз мүчөлөрүнө эмне жасоону сунушташабы? Алар 
мамлекеттен же жумушчулардан кандайдыр-бир киреше алышабы? Эмне үчүн? 
Кандайча?  

 Мыйзамдар – Профсоюздар, өздөрүнүн мүчөлөрүн жана алардын үй-бүлөлөрүн, 
коомдун алсыз катмарларын, айлана – чөйрөнү коргоочу, адамдын негизги укуктарына 
жана демократияга кепилдик берүүчү укуктук системаны иштеп чыгууга кызыкдаар. 
Алар, алардын керектөөлөрүнө жана умтулууларына жооп берүүчү, мыйзамдарды коюу 
жолу менен, бир да группа башкалардан күчтүү болбоосун камсыздоону каалашат. 
Алар мамлекеттик бийликке жана ишберүүчүлөргө теңтайлаш катары болууга 
аракеттенип жатышат. Иштөөгө уруксат берилген, жаш адамдарга курактык чектөө 
коюу маанилүүбү? Бул канча жаш болуусу керек? Жаш адамдарга түнкү мезгилде, узак 
убакыт аралыгында, төмөнкү акы төлөөгө же алар жабыр тартуучу же өлүп кетүүчү, 
коркунучтуу иштерде иштөөгө уруксат берүүгө болобу? Жаш адамдардын моралдык 
же психикалык абалы таасир алуучу, иштердин түрлөрү кандай? Бул жаш адамдарды 
профсоюз кандайча коргойт? Муну профсоюз жасоосу керекпи? Жаш адамдарды ишке 
алуу курагы, мектепти бүтүрүүнүн курагы менен байланыштуу болуусу керекпи? Буга 
байланыштуу, мамлекет алардын ортосунда тең салмактуулукту кантип табууда? 
Балдарды эксплуатациялаган ишберүүчүлөргө кандай санкциялар болуусу керек жана 
мамлекет менен профсоюз бул кырдаалды кантип көзөмөлдөй алат?  Иштеп жаткан 
балдар менен байланышкан суроолорду кароодо, дагы кандай факторлорду эске алуу 
керек? 

 Социалдык жоопкерчилик – Коом кандай болгондо да өнүгүүсү керек. Өкмөт жана 
ишберүүчүлөр социалдык өнүгүүгө салым кошуусу керек. Эгерде компания шаарда ири 
ишкана түзүүдөн көбүрөөк киреше алып жатса, анда ал бул шаардын өнүгүүсүнө жана 
анын жарандарынын бактысына салым кошуусу үчүн, бул компанияга кайрылуу 
адилеттүү болбойбу? Мүмкүн, мектеп куруу  же айлана-чөрйөгө зыян келтирүүнү 
жоготуу же айлана-чөйрөнү жакшыртуу аркылуу? Сөзсүз, кимдир-бирөө балдарды 
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коргоо боюнча өзүнө милдет алуусу керек, өзгөчө, коомдун алсыз катмарлары, балдар, 
кары адамдар, эмгекжөндөмсүз калк, оорулуу жана колунда жоктор үчүн? Социалдык 
жоопкерчилик жактан профсоюздар өзүнө рол алуусу керекпи? Акыркы эсепте, 
алардын негизги кызыкчылыктары, алардын мүчөлөрүнө жардам берүү жана эмгек 
шарттарын жакшыртуу жана башка маселелер менен алектенүүгө аларда 
жөндөмдүүлүк жана убакыт болбоосу мүмкүн. Бирок, алар муну жасабаса, ким муну 
жасайт? Мамлекетпи, ишберүүчүлөрбү? 

 Саясий жана финансылык өз алдынчалык – Профсоюздар толугу менен саясаттан 
эркин болуусу керекпи? Профсоюздар мамлекетке (ишберүүчүлөргө) өз иштерин 
башкаруусуна жана жөнгө салуусуна киришүүгө уруксат берүүсү керекпи? 
Профсоюздар мамлекеттен, саясий партиялардан же ишберүүчүлөрдөн финансылык 
жардам алуусу керекпи? Профсоюздардын жетекчилери профсоюз мүчөлөрү менен 
шайлануусу керекпи же чоң эмес группа менен дайындалуусу керекпи? Профсоюз 
өзүнүн өз алдынчалыгына жана эң башынан коррупцияны токтотууга кантип 
кепилдик бере алат?  

 Коомдук кызматтар чөйрөсү – Профсоюздар үчүн, мамлекеттин коомдук 
кызматтарды тийиштүү сапатта берүүсү, канчалык маанилүү? Профсоюздар, коомдук 
кызматтар чөйрөсүндө иштеген, жумушчулардын иш-аракеттерин уюштуруу менен 
алектенеби, тагыраак, жергиликтүү жана борбордук бийлик органдарынын 
мамлекеттик кызматчылары менен? Сапаттуу коомдук кызматтардан ким пайда 
көрөт? Бийлик органдарынын чечимдерине жана мамлекетке ишберүүчүлөр 
тарабынан басымга, алар кандай таасир тийгизе алат? Профсоюздар менчиктештрүүнү 
колдошобу? Рынокту либерализациялоого аргументтер бар. Бул коомдук кызматтар 
чөйрөсүнө колдонууга туура келеби? Коомдук кызматтар үчүн ким төлөйт, жана алар 
кантип жөнгө салынат, башкарылат жана өлкө боюнча бөлүштүрүлөт – ким чечет?  

 Социалдык камсыздоо – Профсоюздар өздөрүнө суроо берүүсү керек, 
пенсияларды ким төлөйт, саламаттыкты сактоо кызматтарына, билим берүүгө, 
жумушсуздук боюнча жөлөк пулдарды, оору жана бөбөктү кароо боюнча эс алууларды  
ж.б. ким төлөйт? Муну мамлекет төлөйбү же ишберүүчүлөрбү, же экөө теңби? 
Жумушчулар/ профсоюз мүчөлөрү бул чыгашаларды бөлүшүүсү керекпи? Социалдык 
камсыздоону ким башкарат? Ал толугу менен мамлекетке берилүүсү керекпи же 
демократиялык негизде шайланган, башкаруучулар кеңеши менен башкарылуусу 
керекпи? Талаш учурунда ким чечим кабыл алат? Сот бийлигиби? Соттордун үстүнөн 
ким көзөмөл жүргүзөт, ким сотторду дайындайт ж.б.? Өлкөнүн сот системасы 
мамлекеттен көзкарандысыз болуусу, коррупциядан жана бийликтен пайдалануудан 
алыс болуусу керекпи? Өлкөдө жакырчылык проблемасы кантип чечилип жатат? 
Калктын эң эле муктаж болгондору жөнүндө камкордук кандай болуп жатат – 
социалдык алсыздарга, оорулууларга, карыларга, калктын эмгекжөндөмсүз 
катмарына? Алар колдоонун жана материалдык жардамдын кандай түрлөрүнө 
муктаждыктары боюнча, калкты категорияларга бөлүү жөнүдө чечимди ким кабыл 
алат? Бул профсоюздардын проблемасы болуп эсептелеби? Алар аны кароодо 
катышуулары керекпи же качан гана ал алардын мүчөлөрүнө тиешелүү болгондобу? 

 Экономикалык пландаштыруу жана соода – Элестеткиле, мамлекет 
ишберүүчүлөргө, айыл жерлеринде алар жаңы заводдорду ачышса, профсоюздардын 
тоскоолдугусуз, жумушчуларга төмөн акы төлөп, иштөөсүнө убада берип жатат?  
Элестеткиле, алар, ал тургай, балдар эмгегине да көз жумуп жатышат, 
профсоюздардын аракеттери кандай? Алар, өлкөнүн өнүгүүсү үчүн маанилүү соода 
маселелери, айыл жериндеги колунда жоктор жана эмгекчилер, эмгектин начар 
шарттарында жана аз акы төлөөгө, иштөөгө мажбурлануусу үчүн каражат катары 
колдонулбоосун кантип камсыздашат?  Мындай кырдаалдарда алар балдарды 
коргоону кантип камсыздашат? Өлкөнүн мындай мыйзамдары, өлкөдө бизнес 
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жүргүзгөн чет элдик компанияларга да колдонулуусу керекпи? Профсоюздар аларды 
уюштура алабы жана алардын кызыкчылыктарын да коргой алабы?  Профсоюздар 
соода маселелери жана  экономикалык пландаштыруу боюнча чечим кабыл алуу 
процессинде катышуусу керекпи?  Бул алардын бизнес чөйрөсүнө киреби? Алардын 
буга ыйгарым укугу барбы? Бул чечимдер мамлекеттин көзөмөлүндө жана 
ишберүүчүлөрдүн өздөрүндө калуусу керекпи, же мында башка группалар катышуусу 
керекпи? Эмне учүн? 

 Эмгекчилердин укуктары жана адам укуктары – Бул профсоюздар үчүн, чечүүчү 
суроо, себеби мындай укуктардын эффективдүү болуусу, алардын иш-аракетин 
калыптандырат.  Профсоюздар, толугу менен бул укуктардын айрымдарынын бар 
болуусунун биринчи себептеринин бири болуп эсептелет. Алар, адам укуктары боюнча 
Бүткүл жалпы Декларация менен каралуучу, негизги адам укуктарынан, ар бир 
жумушчунун, адамдын жана баланын пайда алуусуна кызыкдаар болушат. 
Профсоюздар, өздөрүнүн мүчөлөрүнүн толук профсоюздук укуктар менен 
пайдалануусун жана тийиштүү деңгээлде коргоо алуусун, каалашат. Бирок башкалар 
кандай болот, бул боюнча алар кандай көлөмдө камкордук көрө алышат?  Адам 
укуктарын урматтоону камсыздоо мамлекеттин милдетине кирүүсү керек эмеспи? 
Эгерде алар бул ишти тийиштүү  даражада жасашпаса, өзүнө жардам бере 
албагандарга, ким жардам бере алат,  мисалы, балдарга? Алардын ылайыктуу 
аракеттерин камсыздоо максатында, мамлекетти жана ишберүүчүлөрдү ким 
көзөмөлдөйт? Алардын укуктарын камсыздоо үчүн, кандай механизмдер бар? 
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14-МОДУЛ. КООМЧУЛУКТУ ТАРТУУ 

 
 
Максаты: Балдар эмгегин жоюу боюнча долбоорго кенен коомчулукту тартуу 

жана кызыкдаарчылыкты стимулдаштыруу. 
Күтүлүүчү жыйынтык: Балдар эмгеги жөнүндө коомчулуктун толук маалымат 

алуусун жогорулатуу. Балдар эмгеги проблемасына жана долбоорго алардын көңүлүн 
жана кызыкчылыгын жогорулатууга көмөк көрсөтүү үчүн, долбоордун ишине башка 
социалдык группаларды тартуу мүмкүнчүлүгүн изилдөө. 

Жаштардын, коомдо социалдык мобилизациянын жана өзгөрүүлөрдүн 
ортомчулары катары, ролун бекемдөө. 

Мөөнөттөрү 
2-3 жөнөкөй окутуучу сабак. Бул көнүгүү үчүн, убакыт чектерин так аныктоо 

татаал, себеби көп нерсе сиздин конкреттүү шарттарыңызга жана толук маллымат 
алуунун деңгээлин жогорулатууга багытталган, иш-аракеттин сиз тандаган түрлөрүнө 
жараша болот.  

Колдонуучуга эскертүү 

Биз бул модулду эң акыркы кезекте өткөрүүнү сунуштайбыз, себеби ал мындан 
мурунку модулдардын чегинде сиздин группаңыздын ишинин туу чокусу болот. 
SCREAM долбоорунун негизи болуп, толук маалымат алуунун деңгээлин жогорулатуу 
жана коомчулукту тартуу эсептелет. Берилген модул, бардык каалагандарга, 
колдоону сунуштайт, бул концепцияны жетекчиликке алуу менен, жаш адамдарга 
социалдык мобилизациянын жана өзгөрүүлөрдүн ортомчуларынын практикалык 
ролун өзүнө алуу мүмкүнчүлүгүн берет. Алар үчүн мындай тажрыйба маанилүү жана 
керектүү болот – мындай мүмкүнчүлүктү коюп жиберүүгө болбойт. 

 Мотивациялоо 

SCREAM модулдары, балдар эмгегин жоюу боюнча глобалдык кампанияга 
жаштарды активдүү тартууга арналган. Балдар проблеманы өздүк түшүнүүнү 
жогорулатуу аркылуу, балдар эмгегин жоюу керектигинин идеясын өздөрүнүн 
теңтуштарына, алардын үй-бүлөлөрүнө жана толугу менен коомчулукка жеткире 
алышат. Биз, бул модулдарды аткаруу менен, балдар эмгегин жоюуда өспүрүмдөр өз 
ролдорун билүүсүн каалайбыз, жана мындан тышкары, алардын ролу, бүткүл 
дүйнөнүн иштеп жаткан балдарына жардам көрсөтүү боюнча өздөрүнүн иш-
аракеттеринде колдоо алуу жана коомдун башка мүчөлөрүнө проблеманы түшүндүрүү 
болуп эсептелет. 

SCREAM долбооруна коомчулукту тартуунун көптөгөн креативдүү жана 
новатордук ыкмалары бар. Алардын айрымдары менен сиздер башка модулдарды 
аткаруу процессинде тааныштыңыздар. Мисалы, биз тышкы колдоо, ата-энелерди, 
башка мугалимдерди же тышкы эксперттерди тартуу жөнүндө көп жолу айтып 
жатабыз. Биз, ошондой эле, жергиликтүү саясатчыларды, профсоюздардын өкүлдөрүн, 
бизнес структуралардын жетекчилерин, бейөкмөт уюмдарды ар түрдүү иш-чараларда 
катышуу үчүн же айрым темаларга балдардын алдында сүйлөп берүүгө чакырууну 
сунуштайбыз. Биз, ар түрдүү ММКлар менен иштөө жана ММКлардын катышуусу 
менен иш-чара өткөрүү жөнүндө айтып жатабыз. Ал тургай, “Сахналык коюу” модулу 
да коомчулукту тартууга эффективдүү. Балдар аудиториянын алдында өздөрүнүн 
чыгармалары менен чыгуудан көңүлдөнүшөт, ушундай жол менен, коомчулуктун 
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калың катмарларына идеяны беришет. Башка сунуштар “Колдонуучуга жетекчиликте” 
берилген. 

Берилген модулдун максаты, сизге жана сиздин группаңызга иш-чараларды же 
окутуучу кампанияны уюштурууда, жардам көрсөтүүдөн турат. 1-Тиркемден сиз 
Республика Ирландияда модулдарды тестирлөө мезгилинде өткөрүлгөн иш-
чаралардын баяндамаларын табасыз. 

 Даярдоо 

Коомчулуктун толук маалымат алуусун жогорулатуунун түрдүү көптөгөн 
ыкмалары  бар. Алардын ичинен   айрымдары менен 1-Тиркемеден аларды өткөрүүнүн 
тажрыйбалары кенен берилген баяндамадан танышууга болот. Иш-чаралар өзүнчө 
алынган шарттарга жана маанисине жараша өткөрүлөт. Маданияттын өзгөчөлүктөрү, 
үрп-адаттар, бар болгон ресурстар, калоо жана умтулуу сыяктуу факторлор, Сиз алдыга 
койгон максаттар үчүн маанилүү ролду ойношот. Эң негизгиси, сиздин топтогу 
(группадагы) балдар чечимдерди кабыл алууга тартылуусу зарыл. 

Тышкы колдоо 

Сиз уюштурууну чечкен айрым бир иш-чаралар коомчулуктун өкүлдөрүнүн 
катышуусу менен андан да жакшыраак болуусу мүмкүн. Мисалы, эгерде топ 
жергиликтүү мектептин кенже класстарында сүрөт тартуу боюнча устат-сабактарын 
(мастер-класс) уюштурууну, же кагаздан скульптура (папье-маше) жасоону чечсе, анда 
жергиликтүү сүрөтчүлөрдүн же сүрөт мугалимдеринин жардамы менен өткөрүүгө 
болот. Балдарды толук маалымат алуунун деңгээлин жогорулатуу боюнча иш-
аракеттерде колдоо көрсөтүп же өз тажрыйбалары менен бөлүшө ала турган адамдар 
менен мамиле түзө билүүгө даярдаңыздар. Мүмкүн, буга чейин кандайдыр бир 
жергиликтүү сүрөтчү мындан мурунку модулдарда катышкан. Эгер андай болсо, топту 
аны менен байланышып, бул жолу да ал жардам бере аларын тактап берүүнү 
сураныңыз. 

Музыка, ырлар жана бийлер коомчулуктун толук маалымат алуусун 
жогорулатуунун жогорку эффективдүү каражаты болуп эсептелет. Музыкалык 
чеберчилик (искусство) көркөм чыгармачылык жана сабак катары бардык 
жаштагыларды жана социалдык топторду гармониялык жана кызыктуу коомго 
бириктирүүчү күчкө ээ.   

1-Тиркемеден сиздер коомчулуктун толук маалымат алуусун жогорулатуу боюнча 
программаларга жергиликтүү тарыхчылар жана илимдүүлөр кантип тартылгандыгы 
тууралуу мисалдар таба аласыздар. Мындай адамдар “тегерек үстөлдөрдү” өткөрүүдө, 
массалык маалымат каражаттары менен байланыш түзүүдө жана эл алдында чыгып 
сүйлөөлөрдү уюштурууда жардам бере алышат. Мисалы, сиздин группа мындай 
адамды, балдар эмгеги темасына арналган, кенже класстардын окуучуларынын 
чыгармачылык иштерин сатуу боюнча аукциондун алып баруучусунун ролуна чакырса 
болот. 

Коомчулуктун өкүлдөрүнүн арасында кенен өнөрлүү, кызыкчылыктуу жана ар 
кандай адистердеги адамдар бар. Алардын көпчүлүгү гуманитардык, өнүктүрүүчү жана 
социалдык мүнөздөгү долбоорлор боюнча балдарга жардам берүүгө жакшы карашат. 
Бул балдардын өздөрүнө да социалдык жана коммуникативдик өнөрлөрүн 
өнүктүрүүгө жардам берет. 

 ММКлардын катышуусу менен кампаниялар 

Группа үчүн, коомчулуктун толук маалымат алуусун жогорулатуу боюнча ар 
түрдүү иш-чараларды өткөрүүнүн жүрүшүндө, массалык маалымат каражаттары менен 
сүйлөшүүнүн мааанилүүлүгүн белгилеңиз. Алардан, “Массалык маалымат 
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каражаттары” модулунда аткарылган ишти эстөөнү сураныңыз, себеби, бул аларга 
толук маалымат алууну жогорулатуу боюнча ар кандай иштерде басмасөз менен 
сүйлөшүүгө жардам берет. 

Өзгөчө, балдарды ММКлар менен сүйлөшүүдө күчтүүрөөк аракеттенүүгө 
көңүлдөндүрүңүз. Гезитке жарыялоо же радиодон берилүүчү жарыя кымбатка туруусу 
мүмкүн. Эгерде группа туура мамиле жасай алса, балдар гезиттин редакторун, 
журналистин же радионун алып баруучусун, алардын долбоорун колдоого көндүрө 
алышса, мүмкүн, аларга гезит бетинен берилүүчү орунду же радиодогу эфир убакытын 
төмөндөтүлгөн баалар боюнча же, ал тургай, акысыз алууга жетише алышат.  Алар бул 
жөнүндө сурануу менен эч нерсе жоготушпайт, ал эми ММКлар балдар эмгегин жоюу 
сыяктуу адилеттүү ишке жакшы мамиле жасоосу мүмкүн. Бул басмасөз менен өз-ара 
мамилелердин башталуусу болот, ал долбоорду жана группанын ишин жылдырууга 
мүмкүнчүлүк берет. 

 Биринчи окутуу иш-чарасы: Толук маалымат алууну жогорулатууга 

багытталган иш-чаралар. 

1-2 жөнөкөй окутуучу сабактар, “акыл-салыш” өткөрүүгө, иш-
чаралардын идеяларын жана даярдоолоорун аныктоого, ошондой эле, иш-
чаралардын өздөрүн  өткөрүүгө керектүү убакыт 

Группа менен талкуулоо уюштуруңуз. Балдардан идеяларды айтууну сураныңыз 
жана бул идеяларды өнүктүрүү үчүн, “акыл-салыш” өткөрүңүз. Бул процесстин 
жүрүшүндө, сиз, балдардын коомчулуктун толук маалымат алуусун жогорулатуу 
боюнча оригиналдуу иш-чараларды өткөрүүнү сунуштоолорун, жана бул иште 
кайраттуулук жана амбициялуулук көрсөтүүсүн байкайсыз. Бардык идеялар 
айтылгандан кийин, ар бир идеянын аткаруу мүмкүнчүлүгү, актуалдуулугу жана 
группанын колунан келээри жөнүндө талкуулап чыгыңыз. Группа идеяларды берүүдө 
эле эмес, аларды ишке ашыруудагы жоопкерчиликти да сезе билүүсү керек. 

Төмөндө толук маалымат алуунун деңгээлин жогорулатуу боюнча иш-аракеттин 
түрлөрүнүн бир нече сунуштары берилген. 1-Тиркеме, ошондой эле, идеяларды 
стимулдаштыруу, практикалык бөлүктөрүн жана сунушталган иделарды ишке 
ашыруунун варианттарын ойлоп чыгуу үчүн пайдалуу болот. Келтирилген тизме 
аяктоочу болуп эсептелбейт. Ал группага дискуссиянын башталуусун жана жаңы 
сунуштарды иштеп чыгууну берүүгө жардам берет.  

 Иш-чараны өткөрүү үчүн, атайын бир күндү тандаңыз, мисалы, балдар эмгеги 
менен күрөшүүнүн Бүткүл дүйнөлүк  күнүн тандоого болот (12-июньда).  

 Жергиликтүү баштапкы мектеп менен байланышыңыз жана баштапкы 
мектептин окуучулары менен балдар эмгеги темасына семинарларды уюштуруңуз. 
Семинарларды сиздин группаңыздын балдары сиздин жардамыңыз же башка 
мугалимдердин, ата-энелердин, же коомчулуктун өкүлдөрүнүн жардамы менен өздөрү 
өткөрө алышат. Семинарларды балдар эмгеги жөнүндө ыр жазууга же саптарды 
түзүүгө арноого болот, кийин аларды бардык группа, коомчулук угуп, көрө алган 
жерлерде,  шаардын кайсы-бир коомдук жайында, же жергиликтүү кеңештин 
имаратына кире бериште ырдаса болот. Же группа баштапкы мектепте уюштурулган, 
чеберчилик боюнча сабак өткөрүүсү мүмкүн. Балдар эмгеги темасына сүрөт тартуулар, 
скульптура жасоолор жана чеберчиликтин чыгармалары коомчулукка көрсөтүлүүсү, 
же балдар эмгеги жөнүндөгү долбоорлорго каражат топтоо максатында аукциондорго 
коюлуусу, же балдар эмгегин жоюу боюнча уюмдар үчүн, же эзип иштетилип жаткан 
балдарга жардам көрсөтүү үчүн, берилүүсү мүмкүн. 

 Коомдук жайда же мектепте, балдар эмгегин көргөзүүчү, чоң айкел же статуяны 
орнотуңуз. Ал монумент (символикалык мүнөздө жасалган)  балдар эмгеги алып 
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келүүчү бардык зыян нерселерди жана анын жаман жактарын көрсөтүүсү керек. Бул 
скульптураны символ катары балдардын талкалоосу аяктоочу иш-чара болуп калуусу 
керек. Аны балдардын талкалоо иш-аракети, проблемага кайдыгер карагандарга, же 
ага шарт түзгөндөргө, алардын дарегине, балдар эмгегинин бар болуусуна карата 
көрсөтүлгөн өспүрүмдөрдүн кыжырдануусун жана ага каршы күрөшүүгө үндөөсүн 
көрсөтөт. Скультура талкалоого жеңил болгон материалдан жасалуусу керек, мисалы, 
папье-маше  (кагаз жана клейден чапталган). Группа балдар эмгегинин жүзүн көрсөтүү 
аземин уюштуруусу мүмкүн, андан кийин, бардык балдарды чакырып, балдар эмгегин 
көрсөткөн айкелди талкалоону суранууга болот. Алар аны жогорку кыжырдануунун 
жана талкалоонун символу катары, өрттөп жиберишсе да болот. Албетте, коопсуздук 
чараларын эске алуу менен, бул иш-чараны тыкан көзөмөл алдында өткөрүү керек! 

 Мектептер жана коомдук иш-аракеттер аркылуу сиздин районуңуздагы, мүмкүн 
болушунча көп сандагы, өспүрүмдөр жана балдар менен байланышыңыз.  Алардын 
баары, эл көп келген, кайсы бир коомдук жайда узун чынжыр (цепь) болуп тизиле 
турган күндү тандаңыз, мисалы, мектеп имаратынын айланасына же жергиликтүү 
кеңеш имаратынын айланасына. Чынжыр иштеп жаткан балдарды көрсөтөт жана 
өспүрүмдөрдүн айрымдары колдорунда ар кандай үндөөлөр жазылган 
транспаранттарды көтөрүп алса болот, мисалы, аларда, дүйнөдө бул жерде чогулган 
балдарга караганда, жүз миңдеп көп сандагы балдар иштеп жатат, деген сыяктуу. 
Башка транспаранттарда балдар эмгеги жөнүндөгү негизги статистикалык 
маалыматтарды берүүгө болот. Тирүү кезекте турган балдар тизмеги, коомчулуктун 
көңүлүн өз демонстрациясына  буруу үчүн, балдар эмгеги жөнүндө ырларды ырдап, 
айланып жылып туруусу мүмкүн.  

 Группага, райондогу дүкөндөрдүн, ишканалардын жана бизнес структуралардын 
кызматкерлеринен, алардын товарлары балдар эмгеги колдонулуп өндүрүлгөнүн же 
колдонулбаганын билишеби деп сурап чыгуу үчүн, тапшырма бериңиз. Бул ишти, 
алардын аймактарында, сурамжылоо же бул ишканалардын расмий өкүлдөрү менен 
жолугушуу иретинде жасоого болот. Мындай иш-чараны өткөрүүнүн максаты, бизнес 
структуралардын, профсоюздардын жана кенен коомчулуктун балдар эмгеги жөнүндө, 
кантип балдар эмгегин колдонуу менен товарлардын өндүрүлүүсү жөнүндө, толук 
маалымат алуусун жогорулатуу жана аларды бул проблема боюнча ойлонууга 
мажбурлоо болуп эсептелет. Бул мамилелер агрессивдүү эмес, сылык жана ырайымдуу 
болуусу керек. Иш-чараны эл алдындагы көргөзмөгө айландырбаңыз. 

 Атайын открытка иштеп чыгыңыз, мисалы, “Иштеп жаткан балдарды колдоого 
акция” жана аны, мүмкүн болушунча, көбүрөөк нускада чыгарыңыз. Открытканы 
балдар эмгеги проблемасына жана аны жоюуга багытталаган иш-аракетке көңүл 
бурууну сурап, жергиликтүү саясатчыга жөнөтүңүз. Мындан кийин, группадан 
мектепке барып, же көчөгө чыгып, ар бир окуучуга, же өтүп бараткан адамга 
открытканын максатын түшүндүрүп, таратып берүүнү сураныңыз. Көңүл бурууга 
мажбурлоо үчүн, открытканы күлкүлүү, же көзгө көрүнүүчү түстөрдө картондон жасоо 
керек. Сиз, ошондой эле, гиганттык открытка жассооңуз мүмкүн жана аны 
коомчулуктун ар кандай өкүлдөрүнө кол койдуруу менен, жергиликтүү бийлик 
өкүлүнө тапшырууга болот. Ушундай эле гиганттык открытканы кичине бөлүктөргө 
кыркуу менен, жөнөтүүгө болот. Саясатчы аны окуусу үчүн, ал анын бардык 
бөлүктөрүн бириктирүүсү керек болот.  

 Долбоор жөнүндө китепче иштеп чыгуунун үстүнөн группа менен иштеп 
көрүңүз. Китепчеде бош жерлерди калтырыңыз. Китепчелерди жергиликтүү баштапкы 
мектептин окуучуларына таратып, анын бош жерлерине түстүү сүрөттөрдү тартып 
берүүнү сураныңыз. Андан кийин группа таратылган китепчелерди кайрадан 
чогултуп, эң жакшы тартылган сүрөткө конкурс өткөрөт, же балдар эмгеги жөнүндө өз 
позициясын көрсөтүү үчүн, жергиликтүү саясатчыга жөнөтөт, же балдар эмгеги 



204 

жөнүндө долбоорго каражат топтоо максатында, аларды жергиликтүү калкка сатат, же 
ал эки иш чараны тең өткөрөт.  

 Группанын бир катар иш-чараларды өткөрүүсү үчүн, тематикалык кечээ 
уюштуруңуз. Мисалы, алар балдар эмгегине өздөрү түзгөн театрдык коюу көрсөтүп 
бере алар эле. Алар сүрөттөрдүн, скульптуралардын жана балдар эмгегине арналган 
башка иштердин көргөзмөсүн уюштура алышат. Алар балдар эмгегине арналган 
ырларды ырдап, балдардын скультура өрттөгөн видеожаздыруусун көрсөтүп бере 
алышат. Же группа балдар эмгеги же долбоор жөнүндө интерактивдүү шоу 
уюштуруусу мүмкүн. Жергиликтүү коомчулуктун көбүрөөк көңүл буруусу үчүн, 
белгилүү адамдарды же саясатчыларды чакырууга болот. Дагы бир идея, буга чейин 
белгилүү болгондой, балдар эмгегине арналган чыгармалардын аукционун уюштуруп, 
ага белгилүү адамдарды алып баруучунун ролунда катышып берүүнү сурануу болуусу 
мүмкүн. 

 Балдар эмгегинин проблемасы боюнча башка мектептер менен байланыш түзүү 
аркылуу жаш адамдардын райондук, шаардык, улуттук же эл аралык түйүнүн түзүңүз. 
Мектептер, жаштар клубдары, спорттук бирикмелер, короо биримдиктери – иштеп 
жаткан балдарга жардам берүгө биргелешип иштөө үчүн, балдардын бирикмелерин 
түзүүгө көптөгөн мүмкүнчүлүктөр бар. Балдарды, башка өлкөлөрдөгү мектептердеги 
балдар менен байланыш түзүүгө, биргелешип иш-чараларды өткөрүүгө, колдоо 
тартууга, өз иштерин мектеп чыгарылышында же жергиликтүү басмасөздө 
чагылдырууга, жайкы лагерлерде же бири-бири менен пикир алмашууга 
көңүлдөндүрүңүз. Балдарга, алар канчалык көп болсо, алардын үнү ошончолук 
угулаарын түшүндүрүңүз. 

Кийинки аракеттер 

Толук маалымат алуунун денгээлин жогорулатуу боюнча ар түрдүү иш-чараларды 
аяктагандан кийин, группаны жыйынтыктарды бекемдөө боюнча ишке тартуу 
маанилүү. Биринчи кадам, жергиликтүү жана республикалык гезиттерде жарыялоо 
үчүн, макалаларды даярдоо болот. Жыйынтыктоочу макалаларды, мүмкүн болушунча, 
тезирээк даярдап, ММКларга жөнөтүү керек, себеби ММКлар бат унутушат.  Иш-чараны 
өткөргөндөн, бир жумадан кийин, гезитке чыкккан макала, коомчулукка алар 
катышкан окуяны эске салат. 

Андан тышкары, бардык группанын катышуусу менен, көптөгөн ыразычылык 
каттарды жазып чыгуу керек. Аларды, иш-чарага катышкандардын баарына жөнөтүү 
керек: кызмат көрсөткөн же керектүү жабдыктарды берген, иш-чараны колдоп 
чыккан, ага катышкан жана башкаларга. Негизгиси, сылык мамиледе болуунун 
маанисин, мындан кийинки иш-аракеттерде ал адамдар группаны колдоосун, 
группанын түшүнүүсү. Ал эми бул болсо, узак мөөнөттүү кампания үчүн абдан 
маанилүү. 

Долбоордун түбөлүктүүлүгү үчүн, группага өздөрүнүн тажрыйбасын жана 
салымын баяндап жазып берүүнү сунуштоо керек. Группадагы балдардын арасында, ар 
түрдүү иш-чараларды жазып чыгуу, гезиттен кыркылган макалаларды бир папкага 
жыйноо, фотоальбом түзүү, бардык чыгармачыл иштерди жана кат аркылуу 
кайрылууларды жыйноо боюнча милдеттерди бөлүп бериңиз. Балдардын кызыгуусун 
сактоо үчүн, аларды бул иштери аткарууда кыска убакыт менен чектеңиз. Ушундай 
жол менен топтолгон материалдардын архиви, айрым бир убакытка жергиликтүү 
коомчулуктун таанышуусу үчүн, жайгаштырылуусу мүмкүн. Группа, долбоордун 
көлөмүн жана маанисин адамдардын толук кандуу баалоосу үчүн, райондун же 
мектептин коомчулугуна, бул материалдардын көргөзмөсүн уюштурууну ойлоп көрсө 
болот. 
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 Эмне жасоого болот жана болбойт 

 Толук маалымат алуунун деңгээлин жогорулатуу боюнча иш-аракетте бардык 
балдардын катышуусуна жетишүүгө аракеттениңиз. Эгерде алар айрым бир иш-чарага 
кызыгышпаса, сүйлөшүп, алар эмне каалап жатканын билиңиз. Алардан өз идеялары 
менен бөлүшүүнү активдүү сураңыз жана ал идеяларды ишке ашырууга биргелешип 
иштеңиз. 

 1-Тиркемеде берилген тажрыйбаны толугу менен кабыл албаныз, ал болгону 
мисал катары берилген. Сиздин шарттарыңызга, маданиятыңызга жана 
салттарынызга туура келген идеялардын пайда болуусуна жол бериңиз. 1-Тиркемеде 
жазылган тажрыйба катализатор катары, идеялардын пайда болуусуна жана алардын 
ишке ашуусуна кызмат кылуусу керек. 

 Эгерде бар болсо, фотоаппарат же видеокамера колдонуңуз. 
 Коомчулукту тартуу боюнча өтө көп иш-чара өткөрбөңүз. Убакыттык, ресурстук 

жана башка мүмкүнчүлүктөрдү эске алуу менен, айрым гана иш-чараларды өткөрүүгө 
болот. Алардын ичинен, сиздин группаңыздын ишине жана шарттарына туура 
келгендерин гана тандап алыңыз.  

 Группа менен сүйлөшүүдө юмор сезимин унутпаңыз. 
 Группага, алар эмнени жасоону каалашаар эле, жана өздөрүнө ар кандай 

деңгээлдеги тапшырмалардагы жоопкерчиликтерди алышаар эле, чечүүгө уруксат 
бериңиз. Группага же айрым балдарга өз эркиңизди таңуулабаңыз. Коомчулук менен 
байланыштарды түзүү, биргилешкен иш-аракет болуусу керек. 

 Балдардын бири-биринин үстүнөн күлүүсүнө, сындоосуна жол бербеңиз. Бардык 
нерсенин жакшы жактарын айтып туруңуз. 

 Эгерде аларды көзөмөлдөөгө болсо, тамашага, күлкүгө, юморго жана 
мелдешүүгө жол берип туруңуз.  

 Мындан мурунку модулдарда түзүлгөн: коллаждарды, скульптураларды, 
сүрөттөрдү, ыр саптарын, аңгемелерди, фото-сүрөттөрдү ж.б. колдонуңуз. Аларды 
коомчулуктун өкүлдөрү топтолуучу жайларда жайгаштырууга болот, мисалы, 
театрлаштырылган чыгарма өтүүчү залда, иш-чара өтүүчү спорттук залда, 
чыгармачылык иштеринин көргөзмөсүн коюуга болот.  

 Коомчулукту тартуу боюнча сабактар жана иш-чаралар, алдын ала толук 
талкуулоо жана даярдоо менен өткөрүлүүсү керек.  

 Бардык иш-чараларды жана андан кийинки иштерди жаздырууну камсыз 
кылыңыз. 

 Иш-чарага катышкандардын баарына ыразычылык каттарды жөнөтүүгө 
группаны көңүлдөндүрүңүз. Коомчулук менен байланыштын күчүн белгилеңиз. 

 Балдарды өзүнө ишенүүсүн жоготуучу кырдаалга койбоңуз, өзгөчө, эгер алар бул 
тапшырманы аткарууга туура келишпесе, мисалы, башкаларды окутууда же эл 
алдында чыгып сүйлөөдө. Иш-аракеттин бул түрлөрүндө группанын ар бир мүчөсү өз 
ролун таба алуусу керек. Сиз бул процессти колдоңуз жана алардын ар бири өз ролу 
менен канаатануусун караңыз. 

 Группанын бардык мүчөлөрү кат жазууга тартылгандыгын караңыз, себеби бул 
алардын инсандык, социалдык жана коммуникативдик билимдерин өнүктүрүүгө 
көмөк көрсөтөт. 

 Балдарга атаандаштык негизде тапшырма бербеңиз. 
 Коомчулукту тартуу боюнча группанын иш-аракеттерин тыянактоочу 

талкуулоого жоопкерчиликтүү мамиле жасаңыз. Балдардын, тапшырманы аяктагандан 
кийин, өз пикирлерин ачык айтуусу маанилүү. Айрым иш-чаралардан кийин балдар 
эмоцияларга толушат, жана алардын группанын ичинде өз сезимдерин чыгарып 
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алуусуна жол берүү керек. Мындай көнүгүү, сизге балдардын реакциясын жана 
алардын сезимдерин баалоого мүмкүнчүлүк берет, анын кийинки иштерди 
пландаштырууда пайдасы тийет. 

 Финалдык (жыйынтыктоочу) талкуулоо 

1 жөнөкөй окутуучу сабак 

Коомчулукту тартуу боюнча иш-аракетти аяктагандан кийин, группанын баарын 
чогултуп, эркин жана жагымдуу шарт түзүүнү камсыз кылыңыз. Сиз жардамын 
колдонгон тышкы кеңешчилердин баарын чакырыңыз. Группа катышкан иш-
чараларды талкуулоону баштаңыз, жана балдарды жалпы талкуулоого катышууга 
үндөңүз. Балдарга баарынан көп эмне жакты жана кайсы жерде аларга жаккан жок, 
сурап билиңиз. Балдар өткөрүлгөн иш-чараларга байланыштуу бардык темаларга өз 
пикирлерин эркин жана ачык айтышсын.  Аларга долбоор боюнча өз ойлорун ачык 
айтууга жол бериңиз, бул алардын өзүнө ишенүүсүн жана группанын ичинде 
байланышты бекемдейт. 

Эгерде сизде иш-чаралардын видеого жаздырылганы бар болсо, анда азыр аны 
группа менен көрүүнүн мезгили келди. Бул эки максатка кызмат кылат: алар бири-
биринин жана өзүнүн үстүнөн күлгөн, эркин маанайды түзүүгө жана алардын 
аткаруусун аудиториянын алдында көрсөтүүгө. Алар өздөрүнүн эмне жасашканын 
жана аудиториянын реакциясы чынында эмне үчүн ушундай болгонун жакшыраак 
түшүнүшөт. Бул – долбоордун эң күчтүү учуру. Балдардан көргөн нерсесин 
талкуулоону сураныңыз. Алар буга кандайдыр-бир өзгөртүү киргизээр беле? Алар, 
коомчулукка таасир өткөрдүк деп, эсептешеби? Бул кантип билинет?  Алар, 
коомчулуктун колдоосуна ээ болдук деп, эсептешеби?  Бул колдоону колдонуу үчүн, 
алар эмне жасай алышат?  

Түзүлгөн отчетторго жана макалаларга караңыз. Аларга группанын реакциясы 
кандай? Алардын жыйынтыктар жөнүндө ой-пикирлерин айтуусуна жол бериңиз. 
Алар, иш-аракеттин кийинки түрлөрүн аткаруудан канаатаныштыбы , сураңыз.  
Сурамжылоолор боюнча мындан кийин иштөө жөнүндө, аларда иедялар барбы? 

Эң аягында, группанын өз ишин, балдар эмгегин жоюу боюнча глобалдык 
кампаниянын чегинде, баалоосу маанилүү. Буга чейинки мезгилдеги  алар жасаган 
нерселердин көпчүлүгү кызыктуу жана алардын тандоосу менен жаслаган болот. 
Алардан иштеп жаткан балдардын тагдыры жана толугу менен эзип иштетүү жөнүндө 
ойлонуп көрүүнү сурануу ашыкча болбойт. Балдардан, алардын ою боюнча, өздөрүнүн 
иш-чаралары аркылуу, алар иштеп жаткан балдарга эмне жардам беришкенин 
сураңыз. Алар кандайдыр-бир каражат топтой алыштыбы? Эгерде топтогон болсо, 
анда алар иштеп жаткан балдарга жардам берүү үчүн, бул каражаттарды кандай 
колдонууну каалашаар эле? Аларда бул боюнча идеялар барбы? Алардын ою боюнча 
эми эмне болуусу мүмкүн? Алар аткарылган жумушка канаатаныштыбы? Алар дагы 
бир-нерсе жасоону каалашабы? Алар бул долбоордон алынган сабактар, алардын 
жашоосунда дайыма кала берет деп ойлошобу, жана балдар эмгеги проблемасы 
жөнүндө, алар мындан ары да, башка адамдар менен ой бөлүшүп турушабы? Алар эми 
балдарды эзип иштетүү жана адам укуктарынын бузулуулары жөнүндө көбүрөөк 
ойлонушабы? 

Калган убакытты,  группа  жана алардын ар бири үчүн, долбоордун баалуулугу 
жөнүндө  пикирлерди  угууга,  алардын жеке жана жамааттык ойлорун ортого салууга 
колдонуңуз. 
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 Баалоо жана андан кийинки аракеттер 

Коомчулукту тартуунун өлчөнүүчү индикаторлору ар түрдүү болуусу мүмкүн. 
Конкреттүү жыйынтыктар төмөнкүлөрдү кошот: 

 Кандай идеялар иштелип чыкты. 
 Кандай иш аткарылды. 
 Андан кийинки кандай аракеттер кабыл алынган. Ар кандай социалдык 

группалардын тартылуу даражасы. 
 Ар кандай социалдык группалардын арасында толук маалымат алуунун 

деңгээли. 
 Иш-аракеттин ММКларда чагылдырылуусу. 
Албетте, мындан башка да критерийлер бар, бирок, эгерде жогоруда 

көрсөтүлгөндөргө жетишилген болсо, группа ийгиликтүү иштеди, жана ал жөнүндө 
балдарга айтуу керек.  

Мүмкүн, берилген модул сиздин группаңыз аткарган акыркы модул болот. Бул, 
сөзсүз, аяктоо үчүн жогорку нота. Ал балдарга, долбоор мезгилинде топтолгон, 
билимдерди, өнөрлөрдү жана тажрыйбаларды турмушка ашыруу мүмкүнчүлүгүн 
берет. Сизге болсо, аткарылган жумуштун маанисин баалоо, жана ал канчалык 
ийгиликтүүлүгүн текшерүү, мүмкүнчүлүгү берилет, себеби берилген педагогикалык 
процесстин негизи, социалдык мобилизациянын жана өзгөртүүнүн ортомчуларынын 
ролун аткаруу үчүн, балдарга бардык керектүү ыйгарымдарды берүү. Сиз жана сиздин 
группаңыздын балдары менен аткарылган иштер жана модулдардын мааниси 
жөнүндө, кенен калкка балдар өз идеяларын канчалык жеткире алуусун, баалагандан 
кийин айтууга болот. Бул жана башка модулдардын жыйынтыгында, балдардын гана 
мамилелери жана жүрүш – турушу өзгөрбөстөн, кенен коомчулуктун өкүлдөрүнүн да 
көз караштары өзгөрөт деп үмүттөнөбүз. 

 
 
 

1-Тиркеме 

Республика Ирландияда коомчулукту тартуу: практикалык 
тажрыйба 

Ар кандай өлкөлөрдө ар түрдүү мүмкүнчүлүктөр бар болгондуктан, биз бул жерде 
Республика Ирландияда модулдарды тестирлөөнүн жүрүшүндө колдонулган 
коомчулукту тартуу боюнча тажрыйбанын мисалын келтиребиз. Долбоордун эң 
башынан эле, коомчулукка анын өнүгүүсү жөнүндө маалыматтар жакшы берилген.   
Жергиликтүү жана регионалдык гезиттерде макалалар жазылып, жергиликтүү 
радиодон интервьюлар берилген. Окуу процессинин чегинде окуучулар, Интернетти 
колдонуу менен, темага изилдөө жүргүзүштү, жергиликтүү саясий ишмерлерден 
интервью алышты, жазуу түрүндө өкмөттүн өкүлдөрүнө, жергиликтүү бийлик 
органдарына, профсоюздарга жана бейөкмөт уюмдарга, ошондой эле, башка жаактарга 
кайрылышты. 

Алар жергиликтүү китепканада “балдар эмгегинин бурчун” даярдашты, ал жерге 
балдар эмгеги жөнүндө плакаттарды, китептерди, китепчелерди жана проблемага 
байланышкан темалардагы – китепкана берген көпчүлүк чыгармаларды 
жайгаштырышты. Бул группадагы балдарга жана башка кызыкдаар адамдарга, балдар 
эмгеги проблемасын түшүнүүгө жана бул проблема менен байланышкан башка 
маселелерди билүүгө жардам берди. Бул алардын келечектүүлүгүн кенейтүүгө жана 
“Изилдөө жана маалымат” модулунун чегиндеги ишке көмөк көрсөттү. Мектеп 
окуучулары үчүн, алар жергиликтүү шаардык кеңештин өкүлүнүн  катышуусу менен, 
“Баланын орду жумушта эмес, мектептеги партада” -  деген темада дебаттарды 
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өткөрүштү. Алар SCREAM долбоорунун темасына плакаттардын конкурсун 
уюштурушту жана анын жыйынтыктарын баалоодо жардам беришти. Алар Непалдагы 
иштеп жаткан балдарды реабилитациялоого жардам берүү үчүн, каражат топтоо 
максатында, дискотека өткөрүштү. Алар жергиликтүү жазуучу менен  Адабий 
билимдерге окутуу  жана жергиликтүү сүрөтчү менен балдар эмгеги темасына кездеме 
бетинде сүрөт жаратуу боюнча иштешти. 

Андан тышкары, жаш адамдар жергиликтүү театрдын актеру менен 
кызматташтыкта балдар эмгеги  жөнүндө өздөрүнүн пьесасын коюшту. Пьеса 
балдардын өздөрүнө эле эмес, башка окуучуларга жана мугалимдерге да таасир берди. 
Аны менен бирге, болгону бир эле пьеса менен коюлган максатка жетишүү мүмкүн 
эмес болчу: балдар эмгеги жөнүндө коомчулуктун толук маалымат алуусун 
жогорулатуу жана алар кенен коомчулукка өздөрүнүн идеяларын жеткирүүсү үчүн, 
колдонулуучу билимдерди берүү. Балдар теманы өздөштүрүшкөндөн кийин, алардын 
чыгармачылыгы жана ыкчамдыгы түрткү алды, биз алардын сезимдерине жана иш-
аракеттин негизин жаңыдан түшүнүүсүнө жол ачып берүү керектигин сездик. Андан 
тышкары, коомчулук менен тестирлөө баскычынын ийгилигин бөлүшүү керектигин 
координаторлордун командасы түшүнүп билген, негизинен, мугалимдердин кенен 
коомчулугу, чечим кабыл алууга жооптуу бийлик өкүлдөрү, өлкө ичиндеги жана 
өлкөдөн сырттагы кызыкдаар жаактар менен, аларга, туура тандалган мотивациялоо, 
умтулуу, колдоо жана педагогикалык ыкмалар менен жаштар эмнеге жөндөмдүүлүгүн 
көрсөтүү үчүн, жасалып жаткан иш аракеттер менен. 

Ошентип, берилген конкреттүү учурда, мугалимдер группа менен коомчулукту 
көбүрөөк тартуу маселесин талкуулашты. Бул талкуулоолордун негизинде, балдар 
эмгеги жөнүндө коомчулуктун толук маалымат алуусун жогорулатуу жумасын өткөрүү 
менен долбоорду аяктоо чечилген, анын туу чокусу, кенен коомчулукту чакыруу 
менен, жергиликтүү айылдын сахнасында ойнолгон, пьесаны коюу болду.  

Коомчулуктун толук маалымат алуусун жогорулатуу жумасы 
Группадан коомчулуктун толук маалымат алуусун жогорулатуу жумасынын 

чегинде, кандай иш-чараларды өткөрүү мүмкүндүгү жөнүндө идеялар менен 
бөлүшүүнү суранышты. Жыйынтыгында төмөнкү программа иштелип чыкты. 

Массалык маалымат каражаттары 
Коомчулукка маалыматты жеткирүү каражаты катары, ММКнын үч түрү бөлүнүп 

алынды: чиркөө-кабар гезити, басмасөз ММКлары жана радио.  

Чиркөө 
Ирландияда дагы эле коомдун турмушунда католиктик чиркөө негизги ролду 

ойнойт. Ар бир чиркөөдө өзүнүн гезити бар. Мындай гезиттердеги жергиликтүү 
кызмат өтөөчүлөрдөн, жума ичинде өтүүчү иш-чаралар жөнүндө жарыяны 
жайгаштырууну суранышты. Андан тышкары, айрым чиркөө кызматкерлери чиркөө 
аземинин аягында жарыялап турушту. 

Регионалдык гезит 
Иш-чаралар башталаардан бир жума мурун, регионалдык гезитте балдар эмгеги 

жана долбоор жөнүндө макалалар басылып чыкты. Андан тышкары, жергиликтүү 
дизайнердин жардамы менен иштелип чыккан, жума ичиндеги бардык иш-чаралардын 
программасы жарыяланды. Иш-чаралар аяктагандан кийин да, гезитке материал 
чыкты. 

Жергиликтүү радиостанция 
Жуманын башталышына чейин, беш күн аралыгында, окуучулардын 

айрымдарынын үндөрү менен жазылган, атайын жарыя радиодон берилип турду. Анда 
балдар эмгеги жөнүндө статистикалык маалыматтар берилди жана коомчулуктун 
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миллиондогон балдардын тагдырына кайдыгер кароосунан, дүйнөдө балдар эмгеги 
өсүп жаткандыгы белгиленди. 

Өзү теңдүүлөрдү окутуу 
Жаштарды, жаштардын өздөрү менен окутуу, чоң адамдардын таасирине 

караганда, көбүнчө эффективдүүрөөк болот. Бул учурда, группанын мүчөлөрүнө өз 
алдынча модулдардын бирин өткөрүү мүкүнчүлүгү берилди, тагыраак, бир күнгө 
“мугалим” болуу мүмкүнчүлүгү. 

Окутуу сабактары эки жергиликтүү баштапкы мектептердин жетекчилери менен 
макулдашылды. 90 мүнөттүк аралыкта өтүүчү сабактарда 11-12 жаштагы окуучулар 
катышышты.  

Балдар “Коллаж” модулун тандашты. Бул кенже курактагы группадагы балдар 
менен ишти баштоо үчүн, эң жакшы модул. Группанын ар бир мүчөсү сабактардын 
башталуусуна чейин, бир нече күн мурун, окуп үйрөнүү үчүн, модулдун көчүрмөсүн 
алды. Бардык учурларда, группанын бир мүчөсү сабактын жүрүшүн карап турду, ал эми 
калгандары балдарга коллаждарды даярдоодо жардам берип турушту. Сабактын 
башталуусуна чейин, группа өзүн тааныштырып, класска долбоор жөнүндө айтып 
берди жана балдар эмгеги жөнүндө суроолорду берүүнү окуучуларга сунуштады. 
Группанын мүчөлөрү классты чоң эмес командаларга бөлүштүрдү жана 
материалдарды даярдоону камсыздады. Ар бир коллажды түзгөндөн кийин, аны 
бөлмөнүн дубалына жайгаштырып жатышты жана балдардан алардын аталышын 
табууну сурашты. Балдар эмгеги жөнүндө коллаждарды талкуулап жатканда, ар бир 
командадан, алар эмне үчүн бул сүрөттөрдү колдонушканын жана өздөрүнүн коллажы 
менен, алар эмнени көрсөтүүнү каалашканын түшүндүрүүнү суранышты. Балдардын 
иштери жыйналып, жумалык иш-чаралардын аягында, айтайын кечээ мезгилинде 
көргөзмөгө коюлду. 

“Тегерек үстөл” 
“Устаканадан жумушчу күчүн ишке алуу жарманкесине чейин: Балдар эмгеги 

өткөн кезде Ист-Клерде” – темасында “тегерек үстөл” уюштурулду (Ист-Клер - бул 
долбоордун тестирлөөсү өткөрүлгөн, Ирландиянын батыш жээгиндеги регион). 

Азыр Ирландия бакубат жана өнүккөн өлкө болуп эсептелгени менен, мындан көп 
эмес убакыт мурун ал кедей, бүгүнкү күндөгү өнүгүп келе жаткан өлкөлөрдүн алдында 
турган, саясий жана социалдык-экономикалык проблемалларга баткан өлкө болгон. 
Балалыгында иштөөгө мажбур болгон адамдар ал жерде дагы эле бар. Ал мезгилде, 
Ирландиянын айылдык райондорунда, түшүм жыйноо мезгилинде фермерлер арзан 
жумушчу күч алып кетүү үчүн, келип туруучу, “жумушчу күчүн ишке алуу 
жарманкелери” таралаган эле. Балдарды ишке алып, тамак, жатакана берип, көп эмес 
акы төлөшчү, аны алар үй-бүлөлөрүнө беришчү. 

Ирландиянын өткөн кездеги мезгили менен азыркы өлкөлөрдөгү балдар эмгеги 
бар кырдаалга байланыш түзүү үчүн, жергиликтүү эки тарыхчыны чакыруу менен, 
“тегерек үстөл” уюштурулду. Талкуулоону мектептердин биринин мурунку директору 
жетектеди. Тарыхчылардын бири Ист-Клердеги устакана жөнүндө, экинчиси – 
жумушчу күчүн ишке алуу жарманкеси жөнүндө айтып беришти. Бул иш-чара 
карыларды жана жаштарды жыйнады, эки муундун сүйлөшүүсүнө жана өз-ара 
түшүнүүсүнө көпүрө салды. 

“Балдар эмгеги глобалдык кайдыгерликке каршы” – жергиликтүү 
белгилүү адамдардын футболдук мелдеши 

Группанын кээ бир мүчөлөрү машыккан футболчулар эле. Алар белгилүү 
адамдардын катышуусу менен футболдук мелдеш уюштурууну сунушташты. 
Жергиликтүү жылдыздардын катшуусундагы көңүлдүү жана достук маанайдагы 
мелдеш, көп элди жана ММКларды жыйнайт деп, болжолдонгон эле. Класста талкуулоо 
мезгилинде, белгилүү адамдардан кимдерди чакыруу жана аны кандай жасооо 
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керектиги чечилди. Командаларга белгилүү регби боюнча Ирландиянын улуттук 
тандалган оюнчулары, Ирландиядагы улуттук спорттук херли – оюнунун оюнчулары, 
футболчулар, акробаттар, ошондой эле, мектептин директору, мугалимдери жана 
коомчулуктун башка өкүлдөрү киришти. 

Балдар үчүн мелдеш, жуманын негизги иш-чарасы болду. Эки команда, бирөө 
долбоордун катышуучу-окуучулары : “Балдар эмгеги” аталышында, экинчиси белгилүү 
адамдар катышкан: “Глобалдык кайдыгерчилик” аталышында, “теңкелбеген” 
мелдеште жолугушту. “Глобалдык кайдыгерчилик” командасынын үстөмдүгүнө 
карабастан, оюнду “Балдар эмгеги” командасы акыркы голду пенальти боюнча утуп 
чыгуусуна карата түзүштү, аны менен, кыйынчылыктарга карабастан, балдар эмгеги 
проблемасын чечүүгө болот деген үмүттү жаратышты. Баштапкы класстардын 
мугалими жана белгилүү спортчу мелдештин реферилери болушту. 

Мелдештин комментаторлугуна жергиликтүү спорт журналистин чакырышты, ал 
мелдешти бийик үндүү түйүн боюнча чагылдырып турду. Бул журналист оюнга 
көптөгөн юморлорду кошуу менен, мелдештин бардык катышуучуларына аны 
кызыктуу өткөрдү. Андан тышкары, ал иш-чара жана ММКлардын ортосунда бекем 
байланышты камсыздады. Оюнга регионалдык гезиттен фото-сүрөтчү келип, 
долбоорго катышкан балдарды жана оюнчуларды сүрөткө тартты. 

ММКларда берилген жарыяга байланыштуу, мелдешти көрүүгө жакын жайгашкан 
райондордон ар кандай курактагы көп адамдар келишти. Оюндан кийин, белгилүү 
адамдар, райондун тургундары, балдар жана басмасөз өкүлдөрү менен маек курушту. 
Иш-чара абдан ийгиликтүү болуп, группанын биримдигинин бекемделүүсүнө жардам 
берди. 

Сахналык коюу 
Калктын толук маалымат алуусун жогорулатуу жумасынын жүрүшүндө башка иш-

чараларды өткөрүү чегинде, группа, ошондой эле, балдар эмгеги жөнүндө пьесанын 
үстүнөн иштеди. Коюуга жакын калганда кечинде, группа коомчулуктун өкүлдөрүн 
чакыруу менен, пьесанын генералдык даярдоосун өткөрдү. Пьеса көрүүчүлөргө чоң 
эффект берди. Айрымдары көздөрүнө жаш алышты,  көпчүлүгү үн чыгарбастан ойго 
батышты. Көпчүлүгү өздөрүн ыңгайсыз сезишти. Бирок залда пьесанын жүрүшүндө, 
балдар эмгеги жөнүндө суроо бербеген бир да көрүүчү болгон жок. 

Андан кийинки аракетте, өз ишин элдерге жеткирүү жана ага башкаларды тартуу 
максатында, группа жергиликтүү баштапкы мектептерден, залдан тышкары пьеса 
өтүүүчү жерге, ар кандай иштеп жаткан балдардын ролдорун ойноого,  кенже 
балдарды чакырды.  

Ал мезгиле, бардык группа кара кийимдерди кийди. Беттерин театрдык ак 
маскалар менен жабышты (аларды жергиликтүү сүрөтчүнүн жардамы менен 
устаканада өздөрү жасашты). Маскалар иштеп жаткан балдардын кыйынчылыктарына 
коомдун кайдыгерчилигинин символун көрсөтүштү. Алар, күн сайын иштөөгө мажбур 
болгон, миллиондогон өңсүз балдарды көрсөтүштү. Алар колунда бийлиги бар 
адамдардан коркууну жана алардын көзөмөлүн беришти. Группа тетардык маскалар 
жөнүндө кызыгуу менен билишти жана башкаларга ишендирүү үчүн, театрдык 
чеберчиликтин кубаттуу күчүн таанышты.  

Айрым бир убакыттан кийин, “көчө театрын” байкап жаткандар залга чакырылды. 
Залга бирден гана кирүүгө уруксат берилди. Ар бир көрүүчүнү бирден маскадагы адам 
узатып, орундуктарга олтургузуп жатты. Эки адамдарды бөлүп жатышты (бирок 
кичинекей бөбөктөргө ата-энесинин бирөөсү менен калууга уруксат беришти), бирок 
эч кимге сүйлөөгө уруксат берилген жок. Эгерде кимдир-бирөө сүйлөсө, ага маскадагы 
адам келип, сөөмөйүн көтөрүп, эскертип жатты. Көрүүчүлөргө иштеп жаткан балдар, 
аларга эч кандай камкордуксуз, иштөөгө буйрушканда, кайдыгер карашканда, 
бейтааныш үндөр жана ызы-чуулардын арасында, досторунан жана үй-бүлөсүнөн 
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ажыратылган, коркууда, жалгыз калганда эмнени сезүүсүн, алардын ар бири сезүүсү 
үчүн, аудиторияны атайын чыңалууда кармашты. 

Залдын ичи жергиликтүү сүрөтчүнүн иштери менен кооздолгон. Дубалда 
балдардын колу менен жасалган чоң өлчөмдөгү кездемедеги жазуу жайгаштырылган. 
Терезелер жабылган. Бөлмөнүн ичи бүлбүлдөгөн жарык менен чектелген. 
Жергиликтүү мектептин окуучулары, күүгүм эффектисин терендетүүчү, атайын 
тандалган музыканы аткарып жатышты.  

Көрүүчүлөрдүн баарын олтургузгандан кийин маскадагы адамдар, пьеса үчүн өз 
орундарына өтүүдөн мурда, сахнанын жанына топтолушту. “Сахналык коюу” 
модулунда көрсөтүлгөндөй, реквизиттер минимум болуусу керек. Ошондуктан өспүрүм 
актерлор кара кийимде кала беришти жана жөн эле сахнанын түбүндө маскаларын 
чечишти. 

Генералдык репетициядан кийин, жаш актерлорго, театрдын директоруна жана 
координаторлордун командасына көптөгөн көрүүчүлөр, өздөрүнүн сезимдери жөнүндө 
айтып берүү, колдоо жана жардам сунуштоо үчүн, келип жатышты.  Айрымдары 
ушунчалык эмоцияга толгондуктан, өздөрүнүн сезимдерин билдирүү үчүн, сөз таба 
албай жатышты. Азыр гана группа өзүнүн ишиниин коомчулукка тийгизген таасирин 
түшүнүп, өзгөртүү киргизүү үчүн, долбоор чынында аларга кандай мүмкүнчүлүктөрдү 
ыйгарганын биле башташты. Бул балдарга, аларды эч качан таштабаган, 
сыймыктанууну жана өздөрүнүн жетишкендиктеринин сезимин берди. 

Маданият майрамы 
Толук маалымат алууну жогорулатуу жумасынын чегинде, негизги иш-чара 

аяктоочу окуя болду. Ал “маданият атайын майрамы” негизинде берилди. Ал театрдык 
пьесаны коюудан башталып, балдар эмгеги темасынын чегинде ирландиялык жана 
бүткүл дүйнөлүк маданиятты майрамдоо менен аяктады. 

Майрам долбоор менен таныштыруунун эң жакшы мүмкүнчүлүгүн жана балдар 
эмгегин жоюу боюнча глобалдык кампанияны өткөрүүдө, ой-жүгүртүү, жаңы 
мамилелер жана балдар күчтөрүн багыттоо менен, эмнеге жетишүү мүмкүндүгүнүн 
көрсөтүп берди. Бул боюнча, конокторго кабыл алуу даярдалып жатканда, пьесаны 
аяктоо атайын эффект менен толукталды, анын максаты көрүүчүлөрдү кабыл алууга 
чейин, чыңалууда кармап туруу болчу. Актерлор сахнадан түшкөндөн кийин, кайрадан 
маскаларын кийип, залдын эки жагына катарга тизилишти. Көрүүчүлөр залдан чыгып 
бара жатып, дагы маскалар менен кезигип жатышты, бул эми алар үчүн балдар 
эмгегинин жамандык жүзүн көрсөтүп турду. Маскадагы группа көрүүчүлөрдү кабыл 
алууга чейин узатып жатты, ал жерден алар маска менен биротоло коштошушту. 

Группадагылар дагы бир жолу залдан эмоцияга толуп чыгып жаткан 
көрүүчүлөрдүн сезимдерин байкашты.  Көрсөтүү аяктагандан кийин, өз сөздөрү менен, 
өкмөттүн министри, ИПЕК өкүлдөрү жана группада катышкан балдардын өкүлү чыгып 
сүйлөштү. Балдар алынган тажрыйба менен жогорку көңүлдөгү маанайда  болушту. Ал 
эми конокторго кечээ абдан чоң таасир берди. Бул бирдей өлчөмдө, чечим кабыл 
алууга жооптуу жетектөөчү саясатчыларга да тийиштүү болду. Алар мындан ары 
долбоордун баштоолорун колдоого даярдыгын билдиришти. 

Майрамды жана калктын толук маалымат алуусун жогорулатуу боюнча иш-
чаралар жумасын үч гезит чагылдырды: эки улуттук жана бир регионалдык. Кечээде 
катышкан радиожурналист коноктордон жана группанын мүчөлөрүнөн интервью 
алды. Бул интервьюлардын үзүндүлөрү жергиликтүү радиодон берилип турду. 
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ТИРКЕМЕ 

 

 1.Адам укуктарынын Бүткүл жалпы декларациясы (алынган 

маалыматтар) 

1948-жылы 10-декабрда Бириккен Улуттар Уюмунун Генералдык Ассамблеясы 
менен кабыл алынган 

2-берене 
Ар бир адам, эч кандай айырмачылыгысыз, расасына, тери түсүнө, жынысына, 

тилине, динине, саясий же башка көз карашына, улуттук жана социалдык келип 
чыгышына, мүлктүк, топтук же башка абалына карабастан, ушул Декларация менен 
жарыяланган бардык укуктарга жана бардык эркиндиктерге ээ болуусу керек. Андан 
тышкары, адам таандык болгон, өлкөнүн эл аралык макамы же аймагынын, бул аймак 
көзкарандысыз, башканын карамагында, өз алдынча башкарылбаган, же өз 
суверенитетинде кандайдыр-бир чектелген болуп эсептелгенине көзкарандысыз, 
саясиий, укуктук негизинде эч кандай айырмачылык жүргүзүлбөөсү керек. 

3-берене 
Ар бир адам жашоого, эркиндикке жана жеке кол тийбестикке укуктуу. 
4-берене 
Эч ким кулчулукта же эрксиз абалда кармалбоосу керек; кулчулук жана кул сатуу 

алардын бардык түрүндө тыюу салынат. 
5-берене 
Эч ким кыйноолорго же ташбоор, адамгерчиликсиз же анын ар-намысын 

кемсинтүүчү мамилеге жана жазалоого тартылбоосу керек. 
6-берене 
Ар бир адам, кайсы жерде болбосун, анын укуксубъектүүлүгүн таанууларына 

укуктуу. 
7-берене 
Бардык адамдар мыйзам алдында тең укуктуу жана эч кандай айырмачылыгысыз, 

мыйзамдын бирдей коргоосуна укуктуу. Бардык адамдар, ушул Декларацияны бузуучу, 
кандай болбосун дискриминациялардан жана мындай дискриминацияга түртүүчү 
нерселерден, бирдей коргоого укуктуу.  

8-берене 
Ар бир адам, ага конституция жана мыйзам менен берилген, анын негизги 

укуктарынын бузулуу учурларында, компетенттүү улуттук соттор менен укуктарынын 
эффективдүү калыбына келтирилүүсүнө укуктуу. 

9-берене 
Эч ким өз эркинче камоого, кармалууга же айдалууга тартылуусу мүмкүн эмес. 
10-берене 
Ар бир адам, анын укуктарын жана милдеттерин аныктоо жана ага коюлган 

кылмыш күнөөнүн негиздүүлүгүн тактоо үчүн, толук теңдештик негизде, анын иши 
ачык, жана көзкарандысыз жана калыс сот аркылуу адилеттүүлүктүн бардык 
талаптарын сактоо менен каралуусуна укуктуу.  

11-берене 
1. Кылмыш жасоодо күнөөлөнүүчү, ар бир адам, анын күнөөсү ачык соттук 

териштирүү жолу менен, анын ичинде ага коргонуу үчүн, бардык мүмкүнчүлүктөр 
камсыздалган шартта,   мыйзамдуу иретте күнөөсү далилденгенге чейин, күнөөсүз 
эсептелүүгө укуктуу.  
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2. Эч ким, кандайдыр-бир аракеттин же аракетсиздиктин негизинде, алар ал кезде 
улуттук мыйзамдар же эл аралык укук боюнча кылмыш эсептелбесе, кылмыш үчүн 
соттолуусу мүмкүн эмес. Ошондой эле, кылмыш жасалган кезде колдонулуусу мүмкүн 
болгон жазадан, катуураак жазаа коюлуусу да мүмкүн эмес. 

12-берене 
Эч ким анын жеке турмушуна жана үй-бүлөлүк турмушуна негизсиз 

кийлигишүүгө, анын турак-жайына, анын корреспонденциясынын купуя сырдуулугуна 
же намысына жана абройуна эч кандай  кол салууга тартылуусу мүмкүн эмес. 

13-берене 
1. Ар бир адам эркин жылып жүрүүгө жана ар бир мамлекеттин аралыгында өзүнө 

жашаганга жер тандоого укуктуу. 
2. Ар бир адам ар кандай өлкөдөн, ага кошо өз өлкөсүнөн кетүүгө, жана өз өлкөсүнө 

кайтып келүүгө укуктуу. 
14-берене 
1. Ар бир адам башка өлкөлөрдөн куугунтуктан башпанек издөөгө жана бул 

башпанектен пайдаланууга укуктуу. 
2. Бул укук, Бириккен Улуттар Уюмунун максаттарына жана принциптерине 

карама-каршы келүүчү, аракет, же чынында саясий эмес кылмыш жасалгандыгына 
негизделген, куугунтук учурунда колдонулуусу мүмкүн эмес. 

15-берене 
Эч ким негизсиз өзүнүн жарандыгынан же жарандыгын өзгөртүү укугунан 

ажыратылуусу мүмкүн эмес. 
16-берене 
1. Эркектер жана аялдар жашы жеткенден кийин, расасы, улуту же дини боюнча эч 

кандай чектөөсүз никеге турууга жана өз үй-бүлөсүн курууга укуктуу. Алар никеге 
туруу, никеде болуу жана никеден чыгуу мезгилдеринде бирдей укуктар менен 
пайдаланышат. 

2. Нике, никеге кирүүчү тараптардын эркин жана толук макулдугу менен гана 
түзүлүүсү мүмкүн. 

3. Үй-бүлө коомдун табигый жана негизги ячейкасы болуп эсептелет, жана  коом 
жана мамлекет тарабынан коргоого укуктуу. 

17-берене 
1. Ар бир адам жалгыз өзү мүлккө ээлик кылууга жана башкалар менен биргеликте 

ээлик кылууга укуктуу. 
2. Эч ким негизсиз өз мүлкүнөн ажыратылбоосу керек. 
18-берене 
Ар бир адам ой жүгүртүү, ыйман жана дин эркиндигине укуктуу;  бул укук өз 

динин же ишенимин алмаштыруу эркиндигин, өз динин же ишенимин өзү же 
башкалар менен бирге, жеке же эл алдында, дин кызматында же диний салттарды 
аткаруудагы эркиндикти кошот. 

19-берене 
Ар бир адам ой-пикир эркиндигине жана аларды эркин билдирүүгө укуктуу; бул 

мамлекеттик чек араларга көзкарандысыз жана ар түрдүү каражаттар менен 
тоскоолдуксуз маалыматты жана идеяларды  издөө, алуу жана таратуу эркиндигин 
кошот. 

20-берене 
1. Ар бир адам тынчтык чогулуштарына жана ассоциациаларына эркиндикке 

укуктуу. 
2. Эч ким кандайдыр-бир ассоциациага кирүүгө мажбурланбайт. 
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21-берене 
1. Ар бир адам өз өлкөсүн башкарууда катышууга же эркин шайланган өкүлдөр 

аркылуу катышууга укуктуу. 
2. Ар бир адам өз өлкөсүндө мамлекеттик кызматка тең жеткиликке укуктуу. 
3. Эл эрки өкмөттүн бийлигинин негизи болуусу керек; бул эрк 

фальсификациаланбаган шайлоолордо болуусу керек, алар шайлоо эркиндигин 
камсыздоочу, бүткүл жалпы жана тең шайлоо укугунда, жашыруун добуш берүү же 
бирдей маанидеги башка формада өткөрүлүүсү керек. 

22-берене 
Ар бир адам, коомдун мүчөсү катары, социалдык камсыздоого жана анын ар-

намысын колдоо жана анын инсандык өнүгүүсү үчүн, керек болгон экономикалык, 
социалдык жана маданий тармактарда, улуттук күч аракеттер жана эл аралык 
кызматташтык жана ар бир мамлекеттин структурасы жана ресурстарына ылайык 
укуктарды ишке ашырууга укуктуу.  

23-берене 
1. Ар бир адам эмгекке, жумушту эркин тандоого, эмгектин адилеттүү жана 

жагымдуу шарттарына жана жумушсуздуктан коргоого укуктуу. 
2. Ар бир адам, эч кандай дискриминациясыз, бирдей эмгекке бирдей акы төлөөгө 

укуктуу. 
3. Ар бир иштеп жаткан адам, анын өзү жана үй-бүлөсү үчүн, керек учурда, башка 

социалдык каражаттар менен толукталуучу, адамдын татыктуу жашоосун 
камсыздоочу, адилеттүү жана канаатандыраарлык сыйланууга укуктуу.  

4. Ар бир адам профсоюздарды түзүүгө жана өз кызыкчылыктарын коргоо үчүн, 
прфсоюздарга кирүүгө укуктуу. 

24-берене 
Ар бир адам эс алууга жана бош убакытка, ага кошо жумуш күнүн акыл менен 

чектөөгө жана мезгили менен төлөнүүчү эмгек эс алуусуна укуктуу. 
25-берене 
1. Ар бир адам, тамак-ашка, кийимге, медициналык кароого жана керектүү 

социалдык кызмат көрсөтүүгө, анын ден-соолугун колдоого жана өзүнүн жана үй-
бүлөсүнүн бакубаттыгына укуктуу, жана жумушсуздук, оору, мунжулук, жалгыз 
бойлук, карылык же башка андан көзкарандысыз кырдаалдар боюнча жашоого 
каражат жоготуусунда камсыздалууга укуктуу. 

2. Энелик жана наристелик өзгөчө кароого жана жардамга укук беришет.  Никеде 
же никеден тышкары төрөлгөн, бардык балдар, бирдей социалдык коргоодон 
пайдалануусу керек. 

26-берене 
1. Ар бир адам билим алууга укуктуу. Билим берүү акысыз болуусу керек, эң аз 

дегенде, баштапкы жана орто билим берүү акысыз болуусу керек. Баштапкы билим 
берүү милдеттүү болуусу керек. Техникалык жана профессионалдык билим берүү 
жалпы жеткиликтүү болуусу керек жана жогорку билим берүү ар бир адамдын 
жөндөмдүүлүгүнүн негизинде, баарына бирдей жеткиликтүү болуусу керек. 

2. Билим берүү адамдын инсандык өнүгүүсүнө жана адам укуктарын жана негизги 
эркиндиктерин урматтоону жогорулатууга толук багытталуусу керек. Билим берүү 
тынчтыкты колдоо боюнча Бириккен Улуттар Уюмунун иш-аракеттерине, жана 
бардык элдердин, расалык жана диний группалардын арасында өз-ара түшүнүүгө 
көмөк көрсөтүүсү керек. 

3. Ата-энелер өздөрүнүн кичинекей балдары үчүн, билим берүү түрүн тандоодо 
приоритетке укуктуу. 
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27-берене 
1. Ар бир адам коомдун маданий турмушунда эркин катышууга, чеберчилик менен 

ыракаттанууга, илимий прогрессте катышуууга жана анын пайдасын колдонууга 
укуктуу. 

2. Ар бир адам, өзү автору болгон, илимий, адабий жана көркөм эмгектеринин 
жыйынтыгы болуп эсептелген, анын моралдык жана материалдык кызыкчылыктарын 
коргоого укуктуу. 

28-берене 
Ар бир адам социалдык жана эл аралык, анын ичинде ушул Декларацияда 

көрсөтүлгөн, укуктар жана эркиндиктер, толугу менен ишке ашырылуусу мүмкүн 
болгон, тартипке укуктуу. 

29-берене 
1. Ар бир адамдын коомдун алдында милдети бар, анда анын инсандык эркин жана 

толук өнүгүүсү гана. 
2. Өзүнүн укуктарын жана эркиндиктерин ишке ашырууда, ар бир адам, 

башкалардын укуктарын жана эркиндиктерин таанууну жана урматтоону, жетиштүү 
камсыздоо жана демократиялык коомдо, коомдук тартипти жана жалпы 
бакубаттулукту, моралдык адилеттүү талаптарды канаатандыруу максатында мыйзам 
менен коюлган чектөөлөргө гана тартылуусу керек.  

3. Бул укуктарды жана эркиндиктерди ишке ашыруу, эч кандай учурда Бириккен 
Улуттар Уюмунун максаттарына жана принциптерине карама-каршы келбөөсү керек. 

30-берене 
Ушул Декларациядагы эч нерсе, кайсы-бир мамлекетке, группага же өзүнчө 

жаактарга кандайдыр-бир иш-аракет менен алектенүүгө, же ушул Декларацияда 
берилген укуктарды жана эркиндиктерди жок кылууга, багытталган аракеттерди 
жасоого, укук берүү катары чечмеленүүсү мүмкүн эмес. 

 

 2.Бала укуктары жөнүндөгү Конвенция (алынган маалыматтар) 

 1989-жылы 20-ноябрда Генералдык Ассамблеянын 44/25 резолюциясы менен кабыл 
алынган. 1990-жылы 2-сентябрда 49-беренеге ылайык күчүнө кирген. 

 
1-БӨЛҮК 
1-берене 
Ушул Конвенциянын максаттары үчүн, ар бир 18 жаштагы куракка чейинки 

адамзат, бала болуп эсептелет, эгерде бул балага колдонулуучу мыйзам боюнча, ал бул 
жашка мурда жетиле элек болсо.  

2-берене 
1. Катышуучу-мамлекеттер, ушул Конвенция менен каралган, бардык укуктарды 

урматташат жана камсыздашат, алардын юрисдикциясынын аралыгында,  ар бир бала 
үчүн, эч кандай дискриминациясыз, расасына, тери түсүнө, жынысына, тилине, динине, 
саясий жана башка көз караштарына, улуттук, этникалык же социалдык келип 
чыгышына, мүлктүк абалына, ден-соолугуна жана баланын төрөлүүсүнө, анын ата-
энесине же мыйзамдуу камкоруна же кандайдыр-бир башка кырдаалдарга 
көзкарандысыз ишке ашырылат. 

2. Каатышуучу-мамлекеттер, баланын, ата-энесинин, мыйзамдуу камкорлорунун 
же үй-бүлө мүчөлөрүнүн иш-аракеттеринин, көз караштарынын же ишенимдеринин, 
макамынын негизинде, дискриминациянын жана жазалоонун бардык түрлөрүнөн 
баланы коргоону камсыздоо үчүн, бардык керектүү чараларды көрүшөт. 
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3-берене 
1. Балдарга байланыштуу бардык аракеттерде, социалдык камсыздоо маселелери 

менен алектенген, мамлекеттик органдар же жеке менчик мекемелер,  соттор, 
административдик же мыйзам чыгаруучу органдардан көзкарандысыз, биринчи 
кезекте, баланын кызыкчылыктарын эң жакшы камсыздоого көңүл бурулат. 

2. Катышуучу-мамлекеттер, баланын жакшы жашоосу үчүн керек болгон, коргоону 
жана камкордукту камсыздоого милдеттенишет, мыйзам боюнча ал үчүн 
жоопкерчиликтүү, анын ата-энесинин, жооптуу жана башка адамдардын, укуктарын 
жана милдеттерин эске алуу менен, жана ушул максат менен бардык ылайыктуу 
мыйзамдык жана административдик чараларды көрүшөт. 

3. Катышуучу-мамлекеттер, балдар жөнүндө камкордукка жана аларды коргоого 
жооптуу мекемелер, кызматтар жана органдар, компетенттүү органдар менен коюлган, 
нормаларга жооп берүүсүн, негизинен, коопсуздук жана саламаттыкты сактоо 
тармагында жана алардын кызматкерлеринин жарактуулугун жана санын, ошондой 
эле, компетенттүүлүгүн көзөмөлдөөнү камсыздашат. 

4-берене 
Катышуучу-мамлекеттер, ушул Конвенцияда таанылган укуктарды ишке ашыруу 

үчүн, бардык керектүү мыйзамдык, административдик жана башка чараларды 
көрүшөт. Экономикалык, социалдык жанна маданий укуктарга байланыштуу, 
катышуучу-мамлекеттер мындай чараларды, аларда бар ресурстардын максималдуу 
чегинде, керек учурда, эл аралык кызматташтыктын чегинде, кабыл алышат. 

5-берене 
Катышуучу-мамлекеттер ата-энелердин жоопкерчилигин, укуктарын жана 

милдеттерин урматташат жана ылайыктуу учурларда, жергиликтүү салт менен 
каралгандай, кеңейтилген үй-бүлө мүчөлөрүнүн же жааматтын, жана ушул Конвенция 
менен таанылган укуктарды ишке ашырууда, жетиштүү деңгээлде баланы башкаруучу 
жана жетектөөчү, жана муну баланын өнүгүп келе жаткан жөндөмдүүлүктөрүнө 
ылайык жасаган, мыйзам боюнча бала үчүн жоопкерчиликтүү башка адамдардын да. 

6-берене 
1. Катышуучу-мамлекеттер баланын жашоого ажырагыс укугун таанышат. 
2. Катышуучу-мамлекеттер баланын ден-соолугу чың өнүгүүсүн жана максималдуу 

мүмкүн болгон даражада жетилүүсүн камсыздашат. 
7-берене 
1. Бала төрөлөрү менен катталат жана төрөлгөн учурдан баштап, атка жана 

жарандык алууга, ошондой эле, бул канчалык мүмкүн болсо, өз ата-энелерин билүүгө 
жана алардын камкордугуна укуктуу. 

2. Катышуучу-мамлекеттер алардын улуттук мыйзамдарына ылайык бул 
укуктарды ишке ашырууну жана алардын милдеттерин бул тармактагы эл аралык 
документтерге ылайык аткарууну камсыздашат, негизинен, эгерде баланын 
жарандыгы жок болсо. 

8-берене 
1. Катышуучу мамлекеттер баланын өзүнүн жеке инсандыгын сактоого укугун 

урматтоого милдеттенишет, ага кошо, жарандык, ат жана үй-бүлөлүк байланыштар, 
мыйзамда каралгандай, мыйзамга каршы кийлигишүүгө жол бербестен. 

2. Эгерде бала өзүнүн жеке инсандыгынын бөлүгүнөн же бардык элементтеринен 
ажыратылса, катышуучу-мамлекеттер анын жеке инсандыгынын батыраак калыбына 
келтирилүүсү үчүн, керектүү когоону жана жардамды камсыздашат. 

9-берене 
1. Катышуучу-мамлекеттер, бала ата-энесинен, алардын каалоосуна каршы 

ажыратылбоосун камсыздашат, качан компетенттүү органдар, соттун чечимине, 
колдонулган мыйзам жана жол-жоболорго ылайык, мындай ажыратуу баланын эң 
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жакшы кызыкчылыктары үчүн керек болгон учурдан, башка учурларда. Мындай 
аныктоо тигил же бул учурда керектүү болуусу мүмкүн, мисалы, ата-энелер балага 
ташбоор мамиле жасаганда же ал жөнүндө камкордук көрүшпөгөндө же ата-энелер 
өзүнчө жашашканда жана баланын жашоо ордун аныктоо керек болгондо. 

2. Ар кандай териштирүүнүн жүрүшүндө, ушул берененин 1- пунктуна ылайык, 
бардык кызыкдаар тараптарга териштирүүгө катышууга жана өз ой-пикирин 
билдирүүгө мүмкүнчүлүк берилет. 

3. Катышуучу-мамлекеттер, ата-энесинин бирөөсүнөн же экөөнөн тең 
ажыратылган баланын укугун урматташат, мезгилдүү негизде ата-энесинин экөө 
менен тең түз байланышты жана жеке мамилени колдоо укугун, баланын 
кзыкчылыктарына бул карама-каршы келбеген учурда. 

4. Бул ажыратуу катышуучу-мамлекеттин кабыл алган кандайдыр-бир чечиминен 
келип чыккан учурда, мисалы, камоодо, абакка отургузууда, депортациялоодо же 
өлүмүндө (ал адам, бул мамлекеттин кароосундагы мезгилде ар кандай себептер менен 
өлүмгө дуушар болгон учурду кошо) бирөөсүнүн же экөөнүн тең, же баланын, мындай 
учурда катышуучу-мамлекет ата-энесине, балага же, эгерде керек болсо, башка үй-бүлө 
мүчөсүнө алардын суроосу боюнча, жоктолуп жаткан үй-бүлө мүчөсүнүн турган жери 
жөнүндөгү керектүү маалыматты берет, эгерде маалымат берүү баланын абалына 
зыян тийгизбесе. Катышуучу-мамлекеттер мындан ары, мындай суроого маалымат 
берүү, өзү менен өзү тийиштүү адамдарга жагымсыз кесепеттерди келтирбөөсүн 
камсыздашат. 

10-берене 
1. Катышуучу-мамлекеттердин милдеттерине ылайык, 9-берененин 1-пункту 

боюнча, үй-бүлөнү бириктирүү максатында катышуучу-мамлекетке кирүү же андан 
чыгуу боюнча, баланын же анын ата-энесинин арыздары, катышуучу-мамлекеттер 
менен позитивдүү, гумандуу жана ыкчам каралуусу керек. Катышуучу-мамлекеттер 
андан ары, мындай суроону орундатуу, арыз берүүчүлөр жана алардын үй-бүлө 
мүчөлөрү үчүн, жагымсыз кесепеттерди келтирбөөсүн камсыздашат. 

2. Ата-энеси ар түрдүү мамлекеттерде жашаган бала, өзгөчө кырдаалдардан 
тышкары учурда, ата-энесинин экөө менен тең түз байланышка жана жеке 
мамилелерге укуктуу. Ушул максат менен жана 9-берененин 1-пункту боюнча 
катышуучу-мамлекеттердин милдеттерине ылайыктуу, катышуучу-мамлекеттер 
баланын жана анын ата-энесинин ар кандай өлкөдөн чыгып кетүү, ага кошо өз 
өлкөсүнөн, жана өз өлкөсүнө кайтып келүү укугун урматташат. Ар кандай өлкөдөн 
чыгып кетүүгө байланыштуу мындай чектөөлөр гана иштейт, алар мыйзам менен 
коюлган жана мамлекеттик коопсуздукту, коомдук тартипти (ordre public), 
саламаттыкты же калкты же башкалардын укутарын жана эркиндиктерин, жана ушул 
Конвенция менен таанылган башка укуктарды коргоо үчүн керектүү чектөөлөр. 

11-берене 
1. Катышуучу-мамлекеттер балдардан чет өлкөдөн келбей калуусу жана 

мыйзамсыз орун которуусу менен күрөшүү үчүн чараларды кабыл алышат. 
2. Ушул максат менен катышуучу-мамлекеттер эки тараптуу же көп тараптуу 

макулдашууларды түзүүгө же иштеп жаткан макулдашууларга кошулууга көмөк 
көрсөтүшөт. 

12-берене 
1. Катышуучу-мамлекеттер,  өзүнүн көз караштарын түзүүгө жөндөмдүү балага, 

бул көз караштарды, балага тийиштүү,  бардык маселелер боюнча эркин билдирүү 
укугун камсыздайт, муну менен бул көз караштарга,  баланын  жашына жана 
жетилүүсүнө ылайыктуу жетиштүү көңүл бурулат. 

2. Ушул максат менен балага, негизинен, балага тийиштүү ар кандай соттук же 
административдик териштирүүлөрдүн жүрүшүндө, улуттук мыйзамдардын 
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процессуалдык нормаларында каралган иретте,  тийиштүү орган, же өкүл аркылуу  
угулуу мүмкүнчүлүгү берилет. 

13-берене 
1. Бала өз пикирин эркин билдире алат; бул укук чек – аралардан көзкарандысыз, 

оозеки же жазуу түрүндө, чеберчилик чыгармасы түрүндө, же баланын тандоосу 
боюнча башка каражаттардын жардамы менен, маалыматты жанан ар кандай идеяны 
издөө, алуу жана берүүнү кошот. 

2. Бул укукту ишке ашыруу айрым чектөөлөгө тартылуусу мүмкүн, бирок бул 
чектөөлөр мыйзам менен каралган, жана керек болгон гана учурлар болуусу мүмкүн: 

а) башкалардын укуктарын жана абройун урматтоо үчүн; же 
б) мамлекеттик коопсуздукту, же коомдук тартипти (ordre public), же 

саламаттыкты же калктын ыймандуулугун сактоо үчүн. 
14-берене 
1. Катышуучу-мамлекеттер баланын ой-жүгүртүүгө, ыйманга жана динге укугун 

урматташат. 
2. Катышуучу-мамлекеттер ата-энелердин укуктарын жана милдеттерин 

урматташат жана тийиштүү учурларда, баланын өнүгүп жаткан жөндөмдүүлүктөрүнө 
дал келүүчү ыкма менен, анын укуктарын ишке ашырууда, жетектөөчү мыйзамдуу 
жооптуу адамдардын да. 

3. Динге же өз динине ишенүү эркиндиги, мыйзам менен коюлган жана 
мамлекеттик коопсуздукту, коомдук тартипти, ыймандуулукту жана калктын 
саламаттыгын же башкалардын негизги укуктарын жана эркиндиктерин коргоо үчүн, 
керектүү болгон гана чектөөлөргө тартылуусу мүмкүн. 

15-берене 
1. Катышуучу-мамлекеттер баланын тынчтык чогулуштарына жана 

ассоциациаларга укугун таанышат. 
2. Бул укукту ишке ашырууга байланыштуу, мыйзамга ылайыктуу жана 

демократиялык коомдо мамлекеттин кызыкчылыктарын же коомдук коопчсуздукту, 
коомдук тартипти, саламаттыкты сактоону же калктын ыймандуулугун же 
башкалардын укуктарын жана эркиндиктерин коргоодо колдонулуучу чектөөлөрдөн, 
башка эч кандай чектөөлөр колдонулуусу мүмкүн эмес. 

16-берене 
1. Бир дагы бала  негизсиз же мыйзамсыз, анын укуктарын ишке ашыруусуна, жеке 

турмушуна, үй-бүлөлүк турмушуна кийлигишүүгө, турак жайынын кол тийбестигине 
жана корреспонденциясынын купуя сырдуулугуна, же анын ыйманына жана абройуна 
мыйзамсыз кол салууга тартылбайт. 

2. Бала мындай кийлигишүүдөн жана кол салуудан мыйзамдын коргоосуна 
укуктуу. 

17-берене 
Катышуучу-мамлекеттер, массалык маалымат каражаттарынын маанилүү ролун 

таанышат жана балага, маалыматка жана ар түрдүү улуттук жана эл аралык 
булактардагы, өзгөчө, социалдык, руханий жана моралдык, ошондой эле, баланын 
психикалык жана денеси сак өнүгүүсүнө багытталган, материалдарга жеткиликти 
камсыздашат. Ушул максат менен катышуучу-мамлекеттер: 

а) 29-берененин деминде жана социалдык жана маданий мамилелерде бала үчүн 
пайдалуу, маалыматты жана материалдарды таратууда массалык маалымат 
каражаттарын колдошот; 

б) мындай маалыматты жана ар түрдүү маданий, улуттук жана эл аралык 
булактардын материалдарын, даярдоо, алмашуу жана таратуу тармагында эл аралык 
кызматташтыкты колдошот;  

в) балдар адабий китептерин чыгарууну жана таратууну колдошот; 
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г) массалык маалымат каражаттарынын, кандайдыр-бир азчылык группага же 
түпкү калкка таандык болгон, баланын тилдик муктаждыктарына өзгөчө көңүл 
буруусун колдошот; 

д) 13 жана 18 – беренелердин жоболорун эске алуу менен, анын жакшы 
жетилүүсүнө зыян келтирүүчү, маалымат жана материалдардан, баланы коргоонун 
тийиштүү принциптерин иштеп чыгууну колдошот. 

18-берене 
1. Катышуучу-мамлекеттер баланы тарбиялоо жана өнүктүрүү үчүн, ата-эненин 

экөөнүн тең жалпы жана бирдей жоопкечиликтүүлүк принцибин таанууну камсыздоо 
үчүн, бардык болгон күч аракеттерди жумшашат. Баланын тарбиясы жана өнүгүүсү 
үчүн, ата-энелер жана тийиштүү учурларда мыйзамдуу жооптуу адамдар, негизги 
жоопкерчиликти тартышат. 

2. Ушул Конвенцияда берилген укуктарды ишке ашырууга кепилдик жана көмөк 
көрсөтүү максатында, катышуучу-мамлкеттер ата-энелерге жана мыйзамдуу 
жооптууларга, балдарды тарбиялоо боюнча өздөрүнүн милдеттерин аткаруусунда 
тийиштүү жардам көрсөтүшөт жана балдар мекемелеринин түйүнүнүн өнүгүүсүн 
камсыздашат. 

3. Катышуучу-мамлекеттер ата-энеси иштеп жаткан балдардын, балдарды кароо 
боюнча, аларга аталган,  кызматтардын жана мекемелердин кызматтары менен 
пайдалануу укугу болуусун камсыздоо үчүн, бардык чараларды кабыл алышат. 

19-берене 
1. Катышуучу-мамлекеттер, баланы денетүзүлүштүк же психикалык эзүүнүн 

бардык түрлөрүнөн, кемсинтүү же күчкө салуудан, камкордуктун жоктугунан же копол 
мамиледен, ташбоор жумшоодон же эксплуатациядан, ага кошо сексуалдык 
мажбурлоодон, буга себеп болгон: ата-энелер, мыйзамдуу камкорлор же ар кандай 
башка, баланы караган адамдардан коргоо максатында, керектүү мыйзамдык, 
административдик, социалдык жана окутуучулук чараларды кабыл алышат. 

2. Мындай коргоо чаралары, керек болгон учурда, балага жана ал жөнүндө 
камкордук көрүп жаткан адамдарга керектүү жардам берүү максатында, социалдык 
программаларды иштеп чыгуу үчүн, эффективдүү жол-жоболорду кошушат, ошондой 
эле, эскертүүнүн жана аныктоонун, билдирүүнүн, кароого берүүнүн, тергөөнүн, 
дарылоонун жана жогоруда көрсөтүлгөн, бала менен ташбоор мамиле жасоо учурларга 
байланыштуу, андан кийинки чаралардын, керек учурда, соттук жол-жоболорду козгоо 
үчүн, аракеттин башка түрлөрүн иштеп чыгууну да кошот. 

20-берене 
1. Үй-бүлөсүнөн убактылуу же биротоло ажыратылган, же анын өздүк эң жакшы 

кызыкчылыктарына байланыштуу үй-бүлөдө кала албаган бала, мамлекет аркылуу 
берилүүчү өзгөчө жардамга жана колдоого укуктуу. 

2. Катышуучу-мамлекеттер өздөрүнүн улуттук мыйзамдарына ылайыктуу мындай 
балдарды кароону алмаштырууну камсыздашат. 

3. Мындай кароолор, негизинен,  ислам укугу боюнча “кафала”, тарбиялоого 
берүүнү,  баланы багып алууга, же керек болгон учурда, балдарды кароо боюнча 
ылайыктуу мекемелерге жайгаштырууну кошот. Тарбиялоочуну алмаштыруунун 
варианттарын кароодо, баланы тарбиялоонун келечегин жана анын этникалык келип 
чыгышын, динин жана маданиятын жана эне тилин  жетиштүү деңгээлде эске алуу 
керек. 

21-берене 
Катышуучу-мамлекеттер, бала багып алуу системасына уруксат бергендер же 

тааныгандар, баланын эң жакшы кызыкчылыктары биринчи кезекте эске алынуусун 
камсыздашат, жана алар: 
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а) баланы багып алууга компетенттүү бийликтер менен гана уруксат берилүүсүн 
камсыздашат, алар колдонулуучу мыйзамдарга жана жол-жоболорго ылайык, жана 
ишке тиешелүү бардык так маалыматтардын негизинде, бала багып алууга баланын 
ата-энесине, туугандарына жана мыйзамдуу жооптууларына байланыштуу, баланын 
макамына карап багып алууга жол берүүгө болоорун, эгерде талап кылынса,  
кызыкдаар адамдар багып алууга, керек болгон кеңештин негизинде,  өздөрү билип  
макулдугун беришкенин аныкташат; 

б) башка өлкөдө бала багып алуу, баланы кароонун альтернативдүү ыкмасы 
катары каралуусу мүмкүндүгүн таанышат, эгерде аны тарбиялоону же багып алууну 
камсыздоочу үй-бүлөгө жайгаштырууга же тарбиялоого берүүгө болбосо, эгерде 
баланын өлкөсүндө кандайдыр-бир ылайыктуу кароону камсыздоо мүмкүн эмес болуп 
эсептелсе;  

в) баланы башка өлкөдө багып алууда, багып алууга байланыштуу өлкөнүн ичинде 
кандай болсо, ошондой  кепилдиктердин жана нормалардын колдонулуусун 
камсыздашат; 

г) баланы башка өлкөдө багып алууда, баланы жайгаштыруу менен байланышкан 
адамдардын акталбаган финансылык пайдаларды алуусуна алып келбөөсүн камсыздоо 
максатында, бардык керектүү чараларды кабыл алышат; 

д) ушул берененин максаттарына жетишүүгө керектүү учурларда, эки тараптуу 
жана көп тараптуу келишимдерди же макулдашууларды түзүү жолу менен көмөк 
көрсөтүшөт, жана  бул негизде, баланы башка өлкөдө жайгаштыруу компетенттүү 
бийликтер жана органдар менен ишке ашырылуусун камсыздоого умтулушат. 

22-берене 
1. Катышуучу-мамлекеттер, качкын макамын алууну каалаган, же эл аралык же 

ички колдонулуучу укуктарга жана жол-жоболорго ылайык, качкын эсептелүүчү 
балага, аны узатып жүрүүчү же узатып жүрбөөчү, анын ата-энесине же башка адамга, 
ушул Конвенцияда, жана көрсөтүлгөн мамлекеттер катышуучу болуп эсептелген адам 
укугу боюнча башка эл аралык же гуманитардык документтерде, көрсөтүлгөн, укуктар 
менен колдонуудагы, тийиштүү коргоону жана гуманитардык жардамды камсыздоо 
үчүн, бардык чараларды кабыл алышат. 

2. Ушул максатта катышуучу-мамлекеттер, алар муну керектүү деп эсептешсе, өз 
үй-бүлөсүнө кошулуу үчүн керектүү болгон, маалыматты алуусу үчүн, ар бир качкын-
баланын ата-энесин же башка үй-бүлө мүчөлөрүн издөө жана ага жардам көрсөтүү 
жана мындай баланы коргоо боюнча Бириккен Улуттар Уюму менен кызматташуучу, 
бейөкмөт уюмдардын, же башка компеттенттүү өкмөттөр аралык уюмдардын жана 
Бириккен Улуттар Уюмунун ар кандай күч аракеттерине көмөк көрсөтүшөт. 

23-берене 
1. Катышуучу-мамлекеттер, аң-сезими жана денетүзүлүшү боюнча толук кандуу 

эмес балдар, коомдук турмушта анын активдүү катышуусун камсыздоочу, өзүнө 
ишенүүсүнө көмөктөшүүчү жана анын ар-намысын камсыздоочу шарттарда, толук 
кандуу жана татыктуу жашоосу керектигин таанышат. 

2. Катышуучу-мамлекеттер толук кандууу эмес баланын өзгөчө камкордукка 
укугун таанышат, жана колдошот, жана буга укугу бар балага ресурстардын бар болгон 
шарттарында, балага жана ал жөнүндө камкордук үчүн жооптууларга, бала жөнүндө 
камкордукту камсыздоочу, анын ата-энесинин же башка адамдардын абалына жана 
баланын абалына ылайыктуу берилген суранууга, жардам берүүнү камсыздашат. 

3. Ушул берененин 2-пунктуна ылайыктуу, толук кандуу эмес баланын өзгөчө 
муктаждыктарын таануу менен, жардам, мүмкүн болушунча, бала жөнүндө 
камкордукту камсыздоочу, жана толук кандуу эмес балага билим берүү, 
профессионалдык даярдоо, медициналык кызмат көрсөтүү, ден-соолугун калыбына 
келтирүү, эмгек иш-аракеттерине даярдоо, жана эс алуу каражаттарына, ушундай жол 



221 

менен баланы толук кандуу, мүмкүн болушунча, баланы социалдык турмушка тартууга 
жана анын инсандык өнүгүүсүнө, аны менен баланын руханий жана маданий 
өнүгүүсүнө алып келүүчү  тармактарда, ата-энесинин жана башка адамдардын 
финансылык ресурстарын эске алуу менен,  кызмат көрсөтүүлөргө эффективдүү 
жеткиликтер акысыз берилет.  

4. Катышуучу-мамлекеттер эл аралык кызматташтык деминде, толук кандуу эмес 
балдарды профилактикалык саламаттыкты сактоо, медициналык, писихологиялык 
жана функционалдык дарылоодо, аны менен реабилитациялоонун, жалпы билим 
берүүнүн жана профессионалдык даярдоонун  ыкмалары жөнүндө маалыматты 
таратууда, ошондой эле, катышуучу-мамлекеттер бул тармакта өз тажрыйбасын 
кеңейтүүсү жана өздөрүнүн мүмкүнчүлүктөрүн жана билимдерин жакшыртуусу үчүн, 
бул маалыматка жеткиликте, жана ылайыктуу маалымат алмашууда көмөк 
көрсөтүшөт. Буга байланыштуу, өнүгүп келе жаткан өлкөлөрдүн муктаждыктарына 
өзгөчө көңүл бурулуусу керек. 

24-берене 
1. Катышуучу-мамлекеттер баланын, саламаттыкты сактоо системасынын жана 

оорулардан дарылоо каражаттарынын жана ден-соолукту калыбына келтирүүнүн эң 
эле жетишкен кызматтары менен пайдалануу укугун таанышат. Катышуучу-
мамлекеттер, бир дагы бала саламаттыкты сактоо системасынын мындай 
кызматтарына жеткилик укугунан ажыратылбоосун, кмасыздоого умтулушат. 

2. Катышуучу-мамлекеттер бул укуктун толук ишке ашуусуна жетишүүгө 
аракеттенишет, жана, негизинен, ал үчүн керектүү чараларды көрүшөт: 

а) наристелердин жана балдардын өлүм деңгээлин төндөтүүгө; 
б) биринчи медициналык-санитардык жардам көрсөтүүнү өнүктүрүүгө биринчи 

кезектеги көңүл буруу менен, бардык балдардын ден-соолугун коргоону жана керектүү 
медициналык жардам көрсөтүүнү камсыздоого; 

в) оорулар жана аз тамактануу менен күрөшүүгө, анын ичинде, биринчи 
медициналык-санитардык кызмат көрсөтүүнүн чегинде, башкалардын ичинен, айлана-
чөйрөнүн коркунучтуулугун жана киржугузуу мүмкүнчүлүгүн эске алуу менен, таза суу 
жана жетишээрлик аш болумдуу азыктарды жана жеңил жеткиликтүү 
технологияларды колдонууга; 

г) энелерге төрөткө чейин жана  төрөттөн кийин ден-соолукту коргоо боюнча 
тийиштүү кызматтарды көрсөтүүгө; 

д) коомдун бардык катмарларынын толук маалымат алуусун камсыздоого, 
негизинен, балдардын ден-соолугу жана тамактануусу, эне сүтү менен 
тамактандыруунун жакшы жактары, гигиена, бала турган жердин санитариясы жана 
кырсык учурларын эскертүү, ошондой эле, алардын билим алууга жеткилиги жана 
мындай билимдерди колдонуудагы аладын колдоосу жөнүндө энелердин жана 
балдардын; 

е) профилактикалык медициналык жардам жана үй-бүлө өлчөмүн пландаштыруу 
тармагында, үгүт иштерин жана кызматтарды өнүктүрүүгө.  

3. Катышуучу-мамлекеттер, балдардын ден-соолугуна терс таасирин тийгизүүчү 
салттуу практиканы жоготуу максатында, ар кандай эффективдүү жана керектүү 
чараларды көрүшөт. 

4. Катышуучу-мамлекеттер ушул беренеде таанылган, укукту толугу менен ишке 
ашырууга акырындык менен жетишүү максатында, эл аралык кызматташтыкты 
колдоого жана өнүктүрүүгө милдеттенишет. 



222 

25-берене 
Катышуучу-мамлекеттер, аны коргоо же денетүзүлүштүк же психологиялык 

дарылоо, жана аны кароо максатында, компетенттүү органдар менен кароого 
жайгаштырылган баланын, балага берилүүчү, дарылоону жана баланы кароого 
байланышкан бардык башка шарттарды мезгили менен баалоого,  укугун таанышат. 

26-берене 
1.Катышуучу-мамлекеттер, ар бир баланын социалдык камсыздоонун бардык 

шарттары менен пайдаланууга, анын ичинде, социалдык камсыздандырууга укугун 
таанышат, жана алардын улуттук мыйзамдарына ылайыктуу, бул укуктун толук ишке 
ашуусуна жетишүү үчүн, керектүү чараларды көрүшөт.  

2.Бул шарттар керектүүлүгү боюнча жана колдо бар ресурстарды, жана баланын 
жана баланы кароого жооптуу адамдардын мүмкүнчүлүктөрүн эске алуу менен, 
ошондой эле, баланын атынан же баланын бул жакшылыктарды алуусу менен 
байланышкан ар кандай шарттарга жараша берилет. 

27-берене 
1. Катышуучу-мамлекеттер,  баланын денетүзүлүштүк, аң-сезимдик, руханий, 

ыймандык жана социалдык өнүүгүүсү үчүн, керектүү турмуш деңгээлине ар бир 
баланын укугун таанышат. 

2. Баланы тарбиялоочу, ата-эне жана башка адамдар, баланы өнүктүрүү үчүн 
керектүү жашоо шарттарын, өздөрүнүн жөндөмдүүлүктөрүнүн жана финансылык 
мүмкүнчүлүктөрүнүн чегинде камсыздоого негизги жоопкерчиликти тартышат. 

3. Катышуучу-мамлекеттер өздөрүнүн мүмкүнчүлүктөрүнүн чегинде жана улуттук 
шарттарга ылайыктуу, бул укукту ишке ашырууда, балдарды тарбиялоочу, ата-
энелерге жана башка адамдарга жардам көрсөтүү боюнча, керектүү чараларды 
көрүшөт, жана керек болгон учурда, материалдык жардам көрсөтүшөт жана 
программаларды колдошот, өзгөчө, тамак-аш, кийим жана турак-жай менен 
камсыздоого байланыштуу. 

4. Катышуучу-мамлекеттер, бала үчүн, катышуучу-мамлекет ичинде жана 
сыртында, финансылык жоопкерчилик тартуучу, ата-эне жана башка адамдар менен 
баланы кароону калыбына келтирүүнү камсыздоо үчүн, бардык чараларды көрүшөт. 
Негизинен, эгерде бала үчүн финансылык жоопкерчилик тартуучу адам жана бала 
башка мамлекеттерде жашашса, катышуучу-мамлекеттер эл аралык макулдашууга 
кошулууга же мындай макулдашуу түзүүгө, ошондой эле, башка ылайыктуу 
келишимдерге жетишүүгө көмөк көрсөтүшөт. 

28-берене 
1. Катышуучу-мамлекеттер, баланын билим алууга укугун таанышат, жана тең 

мүмкүнчүлүктөр негизинде, бул укукту ишке ашырууга акырындык менен жетишүү 
максатында, алар негизинен: 

а) милдеттүү жана акысыз баштапкы билим берүүнү киргизишет: 
б) жалпы жана профессионалдык орто билим берүүнүн ар түрдүү формаларынын 

өнүгүүсүн колдошот, анын бардык балдар үчүн жеткиликтүүлүгүн камсыздашат жана 
акысыз билим берүүнү киргизүү жана керек учурда финансылык жардам берүү 
сыяктуу чараларды кабыл алышат; 

в) бардык керектүү каражаттардын жардамы менен, ар биринин 
жөндөмдүүлүгүнүн негизинде, жогорку билим алуунун жеткиликтүүлүгүн 
камсыздашат; 

г) бардык балдар үчүн, билим берүү жана профессионалдык даярдоо тармагында, 
маалыматтын жана материалдардын жеткиликтүүлүгүн камсыздашат; 

д) мектепти таштаган, окуучулардын санын төмөндөтүү жана мектепте тынымсыз 
барып окууга көмөк көрсөтүү боюнча чараларды кабыл алышат. 
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2. Катышуучу-мамлекеттер, мектеп тартиби, ушул Конвенцияга ылайыктуу жана 
баланын адамдык ар-намысын урматтоону чагылдыруучу, ыкмалардын жардамы 
менен колдоого алынуусун камсыздоо үчүн, бардык чараларды кабыл алышат. 

3. Катышуучу-мамлекеттер, билим берүүгө тийиштүү, суроолор боюнча, 
негизинен, заманбап окутуу ыкмаларына жана илимий-техникалык билимдерге 
жеткиликти жеңилдетүүгө жана бүткүл дүйнөдө сабатсыздыкты жана билимсиздикти 
жоюуга көмөк көрсөтүү максатында, эл аралык кызматташтыкты колдошот жана 
өнүктүрүшөт. Буга байланыштуу, өнүгүп келе жаткан өлкөлөргө өзгөчө көңүл 
бурулуусу керек. 

29-берене 
1. Катышуучу-мамлекеттер балага билим берүү төмөндөгүлөргө багытталуусу 

керектиги боюнча макулдашышат: 
а) алардын эң толук көлөмүндөгү баланын инсандык өнүгүүсүнө жана 

таланттарына жана аң-сезимине жана денетүзүлүштүк жөндөмдүүлүктүрүнө; 
б) адам укуктарын жана негизги эркиндиктерин, ошондой эле, Бириккен Улуттар 

Уюмунун Уставында жарыяланган принциптерди урматтоону тарбиялоого; 
в) баланын ата-энесин, анын маданиятын, тилин жана баалуулуктарын, өлкөнүн 

улуттук баалуулуктарын,  бала жашаган өлкөнү жана анын өзүнүкүнөн айырмаланган 
дүйнөлүк коомчулукту урматтоону тарбиялоого; 

г) тынчтыкты, сабырдуулукту, аялдардын жана эркектердин теңдигин жана 
этникалык, улуттук жана диний группалардын, бардык элдердин, ошондой эле түпкү 
калктын адамдарынын достугун, түшүнүү деминде, эркин коомдо аң-сезимдүү 
жашоого баланы даярдоого; 

д) айлана-чөйрөнү урматтоого тарбиялоого. 
2. Ушул берененин же 28-берененин эч кайсы бир бөлүгү, ушул берененин 1-

пунктунда жазылган принциптерди дайыма сактоо шарттарында, айрым адамдардын 
жана органдардын окуу жайларды түзүүгө жана аларды жетектөөгө эркиндиктерин 
чектөөчү болуп чечмеленбейт, жана мындай окуу жайларында берилүүчү билим, 
мамлекет менен коюлган, минималдык нормаларга ылайыктуу болуусу жөнүндөгү 
талапты аткаруу катары эсептелбейт. 

30-берене 
Этникалык, диндик же тилдик азчылыктар же түпкү калктын ичинен адамдары 

бар мамлекеттерде, мындай азчылыктарга же түпкү калкка тиешелүү балага, башка 
группалардын мүчүлөрү менен биргеликте, өз маданияты менен пайдаланууга, өз 
динине ишенүүгө, жана анын салттарын аткарууга, ошондой эле, эне тилин колдонууга 
укугуна уруксат бербей коюу мүмкүн эмес. 

31-берене 
1. Катышуучу-мамлекеттер баланын, эс алууга жана анын жашына ылайыктуу, 

оюндарда жана кызыктуу иш-чараларда катышууга,  жана маданий турмушта эркин 
катышууга жана чеберчилик менен алектенүүгө укугун таанышат. 

2. Катышуучу-мамлекеттер, баланын маданий жана чыгармачыл турмушта ар 
тараптуу катышууга укугун урматташат жана колдошот, жана эс алуу, маданий жана 
чыгармачыл убакыт өткөрүү  үчүн, ылайыктуу жана тең мүмкүнчүлүктөрдү жаратууга 
көмөк көрсөтүшөт. 

32-берене 
1. Катышуучу-мамлекеттер,  анын ден-соолугу үчүн коркунуч туудуруучу же анын 

билим алуусуна тоскоол болуучу, же анын ден-соолугуна, дене-түзүлүшүнө, аң-
сезимине, руханий, моралдык жана социалдык өнүгүүсүнө зыян келтирүүчү, ар түрдүү 
жумуштарды аткаруудан жана экономикалык эксплуатациядан коргоого баланын 
укугун таанышат. 
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2. Катышуучу-мамлекеттер, бул беренени ишке ашырууну камсыздоо үчүн, 
мыйзамдык, административдик жана социалдык чараларды, ошондой эле, билим берүү 
тармагында чараларды кабыл алышат. Ушул максаттарда, башка эл аралык 
документтердин ылайыктуу жоболорун жетекчиликке алуу менен, катышуучу-
мамлекеттер, негизинен: 

а) жумушка кабыл алуу үчүн минималдуу куракты же минималдуу курактарды 
коюшат; 

б) жумуш күнүнүн узактыгы жана эмгек шарттары жөнүндөгү керектүү 
талаптарды аныкташат; 

в) ушул беренени эффективдүү ишке ашырууну камсыздоо үчүн, жазалоонун жана 
башка санкциялардын ылайыктуу түрлөрүн караштырышат. 

33-берене 
Катышуучу-мамлекеттер, алар тийиштүү эл аралык келишимдерде 

аныкталгандай, мыйзамсыз наркотикалык жана психотроптук заттарды кабыл 
алуудан балдарды коргоо, жана мындай заттарды мыйзамсыз өндүрүүдө балдарды 
колдонууга жана аларды стаууга жол бербөө үчүн, бардык керектүү чараларды, аны 
менен мыйзамдык, административдик жана социалдык чараларды, ошондой эле билим 
берүү тармагында чараларды кабыл алышат. 

34-берене 
Катышуучу-мамлекеттер  сексуалдык эксплуатациянын жана сексуалдык 

зордуктоонун бардык түрлөрүнөн баланы коргоого милдеттенишет. Ушул максаттарда 
катышуучу-мамлекеттер, негизинен, улуттук, эки тараптуу жана көп тараптуу 
деңгээлдерде, төмөндөгүлөргө жол бербөө үчүн,  бардык керектүү чараларды кабыл 
алышат: 

а) ар кандай мыйзамсыз сексуалдык иш-аракеттерге баланы мажбурлоого жана 
көндүрүүгө; 

б) балдарды сойкулукта же башка мыйзамсыз сексуалдык практикада 
эсплуатациялоо максатында колдонууга; 

в) балдарды порнографияда жана порнографиялык материалдарда 
эксплуатациялоо максатында колдонууга. 

35-берене 
Катышуучу-мамлекеттер, баланы уурдоону, балдарды сатууну же ар кандай 

максатта жана ар кандай формада аларды контрабандалоону токтотуу үчүн, улуттук, 
эки тараптуу жана көп тараптуу деңгээлдерде бардык чараларды кабыл алышат. 

36-берене 
Катышуучу-мамлекеттер, баланын жакшы жошоосунун бардык жактарына зыян 

келтирүүчү эксплуатациянын бардык башка формаларынан коргошот. 
37-берене 
Катышуучу-мамлекеттер төмөндөгүлөрдү камсыздашат: 
а) бир дагы бала кыйноолорго же башка ташбоор, адамгерчиликсиз же ар-

намысты кемсинтүүчү мамилелердин же жазалоонун түрлөрүнө тартылбоосун. 18 
жаштан жаш адамдар, жасаган кылмышы үчүн - бошотуу мүмкүнчүлүгүн карабаган, 
өмүр боюу абакка камалбоосун же өлүм жазасына тартылбоосун; 

б) бир дагы бала мыйзамсыз же өз эркинче эркиндиктен ажыратылбоосун. 
Камакка алуу, кармоо же абакка отургузуу мыйзамга ылайыктуу жана эң акыркы чара 
катары гана колдонулат жана мүмкүн болушунча кыска ылайыктуу убакыттын 
аралыгында; 

в) ар бир эркинен ажыратылган бала, анын курагындагы адамдардын керектөөсүн 
эске алуу менен, анын инсандык ажырагыс ар-намысын урматтоо жана гумандуу 
мамилелер менен колдонуусун. Негизинен, ар бир эркинен ажыратылган бала чоң 
адамдардан алысыраак болуусу керек, эгерде баланын эң жакшы кызыкчылыктары 
үчүн, муну жасоо керек эмес деп эсептелбесе гана, жана өзгөчө кырдаалдардан башка 
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учурларда, кат жазуу жана жолугушуу жолу менен өз үй-бүлөсү менен байланышууга 
укук алууну; 

г) ар бир эркинен ажыратылган бала кечиктирилгис укуктук жана башка 
тийиштүү жардамга, ошондой эле, анын эркинен ажыратылуусунун мыйзамдуулугун 
сот жана башка компетенттүү, көзкарандысыз органдын алдында кайрадан кароо 
укугуна жана алардын мындай бардык процессуалдык аракеттерге байланыштуу 
токтоосуз чечим кабыл алуу укугуна, жеткиликке укуктуу болуусун; 

38-берене 
1. Катышуучу-мамлекеттер, куралдуу конфликттер учурунда аларга колдонулуучу 

жана балдарга тиешелүү, эл каралык гуманитардык укуктун нормаларын урматтоого 
жана аларды сактоону камсыздоого милдеттенишет. 

2. Катышуучу-мамлекеттер 15 жашка чыга элек адамдар, согуш аракеттеринде түз 
катышпоосун камсыздоо үчүн, бардык чараларды кабыл алышат. 

3. Катышуучу-мамлекеттер өздөрүнүн куралдуу күчтөрүнө, 15 жашка чыга элек 
адамдарды кызматка чакыруудан тартынышат. 15 жашка чыккан, бирок 18 жашка 
жете элек, адамдарды барымталоодо, катышуучу мамлекеттер алардын ичинен жашы 
улуураактарды кароого умтулушат. 

4. Куралдуу конфликттер мезгилинде, жарандык калкты коргоого байланыштуу эл 
аралык гуманитардык укук боюнча, өздөрүнүн милдеттерине ылайыктуу, катышуучу-
мамлекеттер, куралдуу конфликт козгоочу балдарды коргоону жана аларды кароону 
камсыздоо максатында, бардык мүмкүн болгон чараларды кабыл алууга 
милдеттенишет. 

39-берене 
Катышуучу-мамлекеттер, эксплуатациянын же күчкө салуунун, кыйноолордун же 

башка бардык ташбоор, адамгерчиликсиз же ар-намысты кемсинтүүчү мамилелердин, 
жазалоонун түрлөрүнүн же куралдуу конфликттердин курмандыгы болуп эсептелген, 
баланын денетүзүлүштүк жана психологиялык жана социалдык реинтеграциясы үчүн, 
бардык керектүү чараларды кабыл алышат. Мындай калыбына келтирүү жана 
реинтеграция, ден-соолукту, өзүн урматтоону жана баланын ар-намысын камсыздоочу 
шарттарда ишке ашырылуусу керек. 

40-берене 
1. Катышуучу-мамлекеттер, кылмыш мыйзамдарын бузган, күнөөлөнүүчү же аны 

бузгандыгы күнөөлүү таанылган баланын, коомдо анын пайдалуу ролун аткаруусуна 
жана анын реинтеграциялануусуна көмөк көрсөтүлүүсүн жана баланын курагынын 
эске алынуусунда жана анын адам укуктарын жана башкалардын негизги 
эркиндиктерин урматтоосун бекемдеген, баланын ар-намыс сезиминин өнүгүүсүнө 
шарт түзүүчү мамилеге ар бир баланын укугун таанышат. 

2. Ушул максаттарда жана эл аралык документтердин ылайыктуу жоболорун эске 
алуу менен, катышуучу-мамлекеттер, негизинен, төмөндөгүлөрдү камсыздайт: 

а) аларды бузуу мезгилинде улуттук же эл аралык укук менен чек коюлбаган, 
аракетинин же аракетсиздигинин себеби боюнча, аны бузууда бир дагы бала кылмыш 
мыйзамын бузду деп эсептелбөөсүн, күнөөлөнбөсүн жана күнөөлүү деп танылбоосун; 

б) кылмыш мыйзамын бузган, же аны бузууда күнөөлүү деп эсептелген, ар бир 
бала, жок дегенде, төмөнкү кепилидиктерге ээ болуусун: 

1. анын күнөөсү мыйзамга ылайык далилденгенге ченйин, күнөөсүздүк 
презумпциясына; 

2. ага каршы күнөө коюу жөнүндө кечиктирилгис жана өзүнө маалымат берүүгө, 
керек учурда, анын ата-энеси же мыйзамдуу камкорлору аркылуу жана өзүнүн 
коргонуусун даярдоодо жана ишке ашырууда керектүү укуктук жана башка жардамды 
алууга; 

3. актоочунун же башка ылайыктуу адамдын катышуусу менен, мыйзамга 
ылайыктуу адилеттүү угуулардын жүрүшүндө, каралып жаткан суроо боюнча, 
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компетенттүү, көзкарандысыз жана калыс орган же сот менен токтоосуз чечим кабыл 
алынуусуна, жана, эгерде бул баланын эң жакшы кызыкчылыктарына карама-каршы 
келүүчү эсептелбесе, негизинен, анын курагын же ата-энесинин же мыйзамдуу 
камкорлорунун абалын эске алуу менен; 

4. күнөөсүн моюнга алууга же күбөлүк көрсөтүүлөрдү берүүгө мажбурлоодон 
эркиндикке; күнөөлөөнүн күбөлөрүнүн көрсөтүүлөрүн үйрөнүү же өз алдынча, же 
башка адамдардын жардамы менен, жана коргоонун күбөлөрүнүн теңукуктуу 
катышуусун камсыздоого жана алардын көрсөтүүлөрүн үйрөнүүгө; 

5. эгерде, бала кылмыш мыйзамын бузду деп эсептелсе, жогору туруучу 
компетенттүү, көзкарандысыз жана калыс орган же сот органы менен, тийиштүү чечим 
жана буга байланыштуу кабыл алынган ар кандай чаралар, мыйзамга ылайыктуу 
кайрадан каралуусуна; 

6. эгерде бала колдонулуп жаткан тилди түшүнбөсө же ал тилде сүйлөбөсө, 
котормочунун акысыз жардамына; 

7.  териштирүүнүн бардык баскычтарында анын жеке турмушун толук 
урматтоого. 

3. Катышуучу-мамлекеттер, кылмыш мыйзамын бузган, аны бузууда 
күнөөлөнүүчү же күнөөлүү деп табылган, балдарга тиешелүү болгон органдардын, 
мекемелердин мыйзамдарынын жана процедураларынын коюлуусуна көмөк 
көрсөтүүгө умтулушат, негизинен:  

а) ал жаштан төмөн жаштагы балдар кылмыш мыйзамын бузууга жөндөмсүз 
эсептелген, минималдуу жашты коюуга; 

б) керек болгон жана каалануучу учурда, мындай балдар менен мамилени 
жасоодо, укуктук кепилдиктерди жана адам укуктарын толук сактоо шарттарында, 
соттук териштирүүнү колдонуусуз чараларды кабыл алууга; 

4. Кароо, камсыздоо жана көзөмөл жөнүндө жобо, консультативдик кызматтар, 
сыноо мөөнөтүн дайындоо, тарбиялоо, окутуу программалары жана профессионалдык 
даярдоо сыяктуу жана мекемелердеги кароону алмаштыруучу, кароонун башка 
формалары, анын жакшы жашоосуна, ошондой эле, кылмышынын мүнөзүнө жана 
абалына ылайык келген, мамилени камсыздоо максатында, ар түрдүү иш-чаралардын 
бар болуусу керек. 

 3. 1973-жылдагы №138 Конвенция (алынган маалыматтар) 

Жумушка кабыл алуу үчүн минималдык курак жөнүндөгү Конвенция (Күчүнө кирген 
күнү: 19-июнь 1976-жыл) 

1-берене 
Ал үчүн ушул Конвенция күчүндө турган, Уюмдун ар бир Мүчөсү, өспүрүмдөрдүн 

эң эле толук денетүзүлүштүк жана аң-сезимдик өнүүгүүсүнө ылайыктуу деңгээлге 
чейин, ишке алуу үчүн, минималдык куракты акырындык менен жогорулатууну жана 
балдар эмгегин эффективдүү жоюуну камсыздоо максатындагы улуттук саясатты 
ишке ашырууга милдеттенет. 

2-берене 
1. Ушул Конвенцияны ратификациялоочу, Уюмдун ар бир Мүчөсү, ратикациялоо 

жөнүндөгү документке тиркелүүчү, арызда, анын аймагында катталган транспорттук 
каражаттарда жана өз аймагынын чегинде жумушка кабыл алуу үчүн минималдык 
куракты көрсөтөт; ушул Конвенциянын 4-8-беренелеринин жоболорун сактоо 
шарттарында, бул курактан жаш бир дагы өспүрүм ишке алууга киргизилбейт же ар 
кандай адистик боюнча башка ишке алынбайт. 

2. Ушул Конвенцияны ратификациялоочу, Уюмдун ар бир Мүчөсү, кийинчерээк, 
кошумча арыздардын жардамы менен, Эл аралык Эмгек Бюросунун Генералдык 
Директоруна, мурда коюлганга караганда, ал, андан да жогорураак минималдуу курак 
коюп жаткандыгы жөнүндө билдире алат. 
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3. Ушул берененин 1-пунктунун негизинде аныкталуучу, минималдык курак, 
милдеттүү мектеп билимин алууну аяктоо курагынан төмөн болбоосу керек, кандай 
болгон учурда да, ал он беш жаштан төмөн болбоосу керек. 

4. Ушул берененин 3-параграфынын жоболоруна көзкарандысыз, экономикасы 
жана билим берүү системасы жетишээрлик эмес өнүккөн, Уюмдун Мүчөсү, мүмкүн, 
кызыкдаар ишберүүчүлөрдүн жана жумушчулардын уюмдары менен 
консультациялардан кийин, мындайлар бар жерде, минималдуу куракты биринчи 
баштапкы иретте он төрт жашты минималдык курак деп орнотуусу мүмкүн. 

5. Мындан мурунку пункттун жоболоруна ылайыктуу минималдык курак катары 
он төрт жашты орноткон, Уюмдун ар бир Мүчөсү, Эл аралык Эмгек Уюмунун 
Уставынын 22-беренесине ылайык берилүүчү, ушул Конвенцияны аткаруу жөнүндөгү 
өзүнүн отчетторуна, төмөнкүлөр жөнүндөгү - арызды кошот: 

а) мындай чечимди кабыл алуунун себептери өзгөрбөгөндүгү; же 
б) айрым бир күндөн баштап, ал өзүнүн төмөндөгү жоболор менен пайдалануу 

укугунан баш тарткандыгы. 
3-берене 
1. Ишке жалдоо боюнча жумуштун бардык түрлөрүндө, же өзүнүн мүнөзү жана 

кырдаалдарга байланыштуу, өспүрүмдүн ден-соолугуна, коопсуздугуна же 
ыймандуулугуна зыян келтирүүсү мүмкүн болгон, башка жумуштарда, минималдык 
курак, он сегиз жаштан төмөн болбоосу керек. 

2. Ушул берененин 1-пункту колдонулган, ишке жалдоонун же башка 
жумуштардын түрлөрү, улуттук мыйзамдар  же эрежелер, же бийликтин компетенттүү 
орандары менен, ылайыктуу ишберүүчүлөр жана жумушчулар уюмдары менен 
консультациялардан кийин аныкталат, мындайлар бар жерде. 

3. Ушул берененин 1-пунктунун жоболоруна карабастан, улуттук мыйзамдар же 
эрежелер же бийликтин компетенттүү органдары, кызыкдаар ишберүүчүлөрдүн жана 
жумушчулардын уюмдары менен консультациялардан кийин, бул өспүрүмдөрдүн ден-
соолугу, коопсуздугу жана ыймандуулугу толугу менен корголгон жана бул өспүрүмдөр 
атайын билим алуусунун жана иш-аракеттин ылайыктуу тармагы боюнча адистик 
даярдоо өтүүсүнүн шарттарында, он алты жаштан төмөн эмес курактан ишке жалдоого 
уруксат берүүсү мүмкүн. 

4-берене 
1. Керектүүлүк деңгээли боюнча, бийликтин компетенттүү органы, ылайыктуу 

ишберүүчүлөрдүн жана жумушчулардын уюмдары менен консультациялардан кийин, 
ушул Конвенцияны колдонуу чөйрөсүнөн, аларга байланыштуу өзгөчө проблемалар 
келип чыкса же бар болсо, ишке жалдоо же башка жумуш боюнча чектелген 
категорияларды алып салуусу мүмкүн. 

2. Ушул Конвенцияны ратификациялоочу, Уюмдун ар бир Мүчөсү, Эларалык Эмгек 
Уюмунун Уставынын 22-беренесине ылайыктуу берилүүчү, Конвенцияны колдонуу 
жөнүндөгү өздөрүнүн биринчи докладында, мындай алып салуунун себептерин 
көрсөтүү менен, ушул берененин 1-пунктуна ылайыктуу алып салууга мүмкүн болгон, 
бардык категорияларды жазып беришет, жана кийинки докладдарда,  өздөрүнүн 
мыйзамдарынын абалы жана мындай категорияларды алып салуу практикасы, жана 
мындай категорияларга байланыштуу Конвенциянын жоболору кандай деңгээлде 
колдонулуп жаткандыгы, же колдонуу болжолдонуусу жөнүндө билдиришет. 

3. Ушул Конвенциянын 3-беренесинде каралуучу, ишке жалдоо боюнча жумуш же 
башка жумуш, ушул беренеге ылайык, Конвенцияны колдонуу чөйрөсүнөн алып 
салынбайт. 

5-берене 
1. Экономикасы жана административдик аппараты жетишээрлик  өнүкпөгөн, 

Уюмдун Мүчөсү, ылайыктуу ишберүүчүлөрдүн жана жумушчулардын уюмдары менен 
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консультациялардан кийин, мындайлар бар жерде, башында Конвенцияны колдонуу 
чөйрөсүн чектөөсү мүмкүн. 

2. Ушул берененин 1-пунктунун жоболорун колдонуучу, Уюмдун ар бир Мүчөсү, 
ратификациялоо жөнүндөгү документке тиркелүүчү арызга, ушул Конвенциянын 
жоболорун ал колдонуучу, экономикалык иш-аракеттин тармактарын же 
ишканалардын типтерин кошуп жазат.  

3. Конвенциянын жоболору минимум катары төмөнкү иштерге колдонулат: 
шахталарда жана карьерлерде, кайра иштетүүчү өнөр-жайда, курулушта, электр, газ 
жана суу камсыздоо кызматтарында, санитардык-техникалык кызматта, транспортто, 
кампаларда жана байланыш кызматтарында, ошондой эле, плантацияларда жана 
негизги мүнөздө коммерциялык максаттарда өндүрүүчү, башка айыл-чарба 
ишканаларында,  бирок жергиликтүү керектөөлөргө өндүрүүчү, жана дайыма 
жалданма жумушчуларды колдонбоочу, үй-бүлөлүк жана кичи чарбаларды кошпостон. 

4. Ушул берененин жоболоруна ылайыктуу, Конвенцияны колдонуу чөйрөсүн 
чектеген Уюмдун ар бир Мүчөсү: 

а) Эл аралык Эмгек Уюмунун Уставынын 22-беренесине ылайыктуу берилүүчү 
өзүнүн докладдарында, ушул Конвенцияны колдонуу чөйрөсүнөн алып салынган, иш-
аракеттин тармактарындагы өспүрүмдөрдү жана балдарды ишке жалдоо же башка 
жумушка алууга байланыштуу жалпы абал жөнүндө жана ушул Конвенциянын 
жоболорун кененирээк колдонуу жолунда ишке ашырылган ар бир прогресс жөнүндө 
билдирет; 

б) бул жөнүндө, Эл аралык Эмгек Уюмунун Генералдык Директоруна жөнөтүлгөн, 
арыз аркылуу, Конвенцияны колдонуу чөйрөсүн каалаган мезгилде расмий кеңейте 
алат; 

6-берене 
Ушул Конвенция, жалпы, профессионалдык же техникалык окутуу 

мектептериндеги же башка окуу жайларындагы окуучулар жана өспүрүмдөр менен 
аткарылуучу жумушка, же ишканаларда он төрт жаштагы курактагы адамдар менен 
аткарылуучу жумушка колдонулбайт, эгерде мындай жумуш, ылайыктуу 
ишберүүчүлөрдүн жана жумушчулардын уюмдары менен консультациялардан кийин, 
бийликтин компетенттүү органдары менен коюлган, шарттарга ылайыктуу 
аткарылып жатса, мындайлар бар жерде, жана төмөндөгүлөр анын ажырагыс бөлүгү 
болуп эсептелсе: 

а) адистик даярдоо мекемеси же мектеп, негизги жоопкерчилик тартуучу, даярдоо 
же окутуу курсунун болуусу; 

б) бийликтин компетенттүү органы менен жактырылган, ишканадагы негизинен 
же толугу менен ишке ашырылуучу, адистик даярдоо программасынын болуусу; 

в) адистикти же адистик даярдоонун тибин тандоону жеңилдетүүгө багытталган, 
адистик ориентациялык программасынын болуусу. 

7-берене 
Улуттук мыйзамдар жана эрежелер менен, ишке жалдоо боюнча жумушка же 

башка жумушка адамдарды кабыл алууга, он үч жаштан он беш жашка чейинки 
куракта жеңил жумушка уруксат берилүүсү мүмкүн, ал: 

а) алардын ден-соолугу же өнүгүүсү үчүн, зыян келтирүүчү эмес болсо; жана 
б) мектепке барууга, бийликтин компетенттүү органдары менен бекитилген 

адистик ориентациялык программаларда же даярдоого алардын катышуусуна же 
алардын алган билимдери менен пайдалануусуна зыян келтирбесе.  

2. Улуттук мыйзамдар жана эрежелер менен, ошондой эле, ишке жалдоо боюнча 
жумушка же башка жумушка адамдарды кабыл алууга, бирок мектеп билим алуусун 
бүтө электерге, ушул берененин а) жана б) пункттарынын талаптарын сактоо 
шарттарында,  он беш жаштагы куракта уруксат берилүүсү мүмкүн. 
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3. Бийликтин компетенттүү органы ушул берененин 1 жана 2-пункттарына 
ылайыктуу ишке жалдоо боюнча жумушка же башка жумушка кабыл алууга уруксат 
берилүүчү тармактарды аныктайт жана жалдоо боюнча же башка жумуш аткарылуучу 
жерде, жумуш күнүнүн узактыгын жана шарттарын орнотот. 

4. Ушул берененин 1 жана 2 –пункттарынын жоболоруна көзкарандысыз, 2-
берененин 4-пунктун колдонуучу, Уюмдун Мүчөсү, ага керектүү мөөнөткө, 1-пункттагы 
он эки жана он төрт жаш курактарды, он үч жана он беш жаш курактарга 
алмаштыруусу мүмкүн, ал эми ушул берененин 2-пунктунда – он төрт жаш куракты, он 
беш жаш куракка. 

8-берене 
1. Бийликтин компетенттүү органы, ылайыктуу ишберүүчүлөрдүн жана 

жумушчулардын уюмдары менен консультациялардан кийин, мындайлар бар жерде, 
уруксат берүү жолу менен, көркөм чыгармачылыкка катышуу сыяктуу максаттар үчүн, 
ушул Конвенциянын 2-беренесинде каралган, ишке жалдоо боюнча жумушка же башка 
жумуштарга кабыл алууга коюлган чектөөлөрдү, айрым учурларда алып коюуга жол 
берүүсү мүмкүн. 

2. Мындай жол менен берилүүчү уруксаттар, жумуш күнүнүн узактыгын чектешет 
жана ишке жалдоо боюнча же башка жумуш аткарылуусу мүмкүн болгон шарттарды 
орнотушат. 

9-берене 
1. Компетенттүү орган менен, бардык керектүү чаралар кабыл алынат, анын 

ичинде, ушул Конвенциянын жоболорун эффективдүү турмушка ашырууну камсыздоо 
үчүн, ылайыктуу жазалоолорду аныктоо да. 

2. Улуттук мыйзамдар же эрежелер же бийликтин компетенттүү органдары менен, 
Конвенцияны аткарууну камсыздоочу жоболорду сактоого жоопкерчиликтүү адамдар 
аныкталышат. 

3. Улуттук мыйзамдар же эрежелер же бийликтин компетенттүү органы аркылуу, 
ишберүүчү менен берилүүчү жана жүргүзүлүүчү, реестрлер жана башка документтер 
аныкталат; мындай реестрлер жана документтер, жумушчунун фамилиясын жана 
курагын же туулган жылын катташат, эгерде мүмкүн болсо, ишберүүчү менен 
жалданган же ага иштеген, он сегиз жаштан төмөн жаштагылардын. 

 4.1999-жылдагы № 182 - балдар эмгегинин эң оор формалары 
жөнүндөгү Конвенция (алынган маалыматтар) 

Балдар эмгегинин эң оор формаларын жоюу боюнча кескин чаралар жана тыюу 
салуу жөнүндөгү Конвенция (Күчүнө кирген күнү: 19-нобрь 2000-жыл) 

1-берене 
Ушул Конвенцияны ратификациялаган, ар бир мүчө-мамлекет, тездик менен, 

балдар эмгегинин эң оор формаларын жоюуну  жана  тез арадагы иретте тыюу салууну 
камсыздоочу, эффективдүү чараларды кабыл алат. 

2-берене 
Ушул Конвенциянын максаттары үчүн, “бала” термини  18 жашка чейинки бардык 

адамдарга колдонулат. 
3-берене 
Ушул Ковенциянын максаттары үчүн, “балдар эмгегинин эң оор формалары” 

төмөнкүлөрдү кошот: 
а) кулчулуктун бардык формаларын же кулчулукка окшогон практиканы, мисалы,  

балдарды сатуу жана алар менен соода жүргүзүү, карызга батыруу жана чептик 
көзкарандылык, ошондой эле, мажбурланган же милдеттүү эмгек, анын ичинде, 
куралдуу конфликттерде аларды колдонуу үчүн, мажбурлоого же милдеттендирүүгө 
тартуу сыяктуу; 
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б) сойкулук менен алектенүү, порнографиялык продукцияны өндүрүү же 
порнографиялык көрсөтүүлөрдү өндүрүү үчүн, баланы колдонуу, барымтага алуу же 
көндүрүү; 

в) мыйзамсыз иш-аракеттер менен алектенүү, негизинен, алар ылайыктуу эл 
аралык келишимдерде аныкталгандай, наркотиктерди өндүрүү жана сатуу үчүн, 
баланы колдонуу, барымтага алуу же көндүрүү; 

г) аны аткаруунун шарттары жана мүнөзү боюнча, балдардын ден-соолугуна, 
коопсуздугуна же ыймандуулугуна, зыян келтирүүчү жумушту. 

4-берене 
1. Улуттук мыйзамдар же компетенттүү орган, кызыкдаар ишберүүчүлөрдүн жана 

жумушчулардын уюмдары менен консультациялардан кийин, ылайыктуу эл аралык 
нормаларды, негизинен, 1999-жылдагы балдар эмгегинин эң оор формалары 
жөнүндөгү Конвенциянын 3 жана 4 – беренелеринин жоболорун эске алуу менен, 3-
берененин д) пунктунда көрсөтүлгөн жумуштун түрлөрүн аныкташат. 

2. Компетенттүү орган кызыкдаар ишберүүчүлөрдүн жана жумушчулардын 
уюмдары менен консультациялардан кийин,  мындай жол менен аныкталган 
жумуштун түрлөрүн ишке ашыруу жайларын табат. 

3. Ушул берененин 1-пунктуна ылайык аныкталган жумуштун түрлөрүнүн 
тизмеси, мезгили менен талданып турат жана керек болгон учурда, кызыкдаар 
ишберүүчүлөрдүн жана жумушчулардын уюмдары менен консултьтациялардан кийин, 
кайрадан каралып чыгат. 

6-берене 
1. Ар бир мүчө-мамлекет балдар эмгегинин эң оор формаларын приоритеттүү 

иретте жоюу боюнча, аракеттердин программаларын иштеп чыгат жана ишке ашырат. 
2. Мындай аракеттердин программалары ылайыктуу өкмөттүк мекемелер жана 

ишберүүчүлөрдүн жана жумушчулардын уюмдары менен консультациялардан кийин, 
керек учурда, башка кызыкдаар группалардын пикирлерин эске алуу менен, иштелип 
чыгат жана ишке ашырылат. 

7-берене 
1. Ар бир мүчө-мамлекет ушул Конвенцияны турмушка ашыруучу жоболорду 

сактоону жана эффективдүү колдонууну камсыздоо үчүн, анын ичинде, кылмыш жана 
кырдаалдарга байланыштуу башка санкцияларды киргизүү жана колдонуу аркылуу, 
бардык керектүү чараларды кабыл алат. 

2. Ар бир мүчө-мамлекет, балдар эмгегин жоюу ишинде билим берүүнүн 
маанилүүлүгүн эске алуу менен, коюлган мөөнөттөрдө эффективдүү чараларды кабыл 
алат, алар төмөндөгүлөргө багытталат: 

а) балдар эмгегинин эң оор формаларына балдарды тартууга жол бербөөгө; 
б) балдар эмгегинин эң оор формаларында балдардын иштөөсүн токтотуу, 

ошондой эле, аларды реабилитациялоо жана социалдык интеграциялоо үчүн, 
тийиштүү жана керектүү түз көмөк көрсөтүүгө; 

в) балдардын эмгегинин эң оор формаларынан бошотулган балдарга, акысыз 
базалык билим алууга, ошондой эле, мүмкүн болушунча жана керек учурда, 
профессионалдык-техникалык даярдоого жеткилик берүүгө; 

г) өзгөчө алсыз абалдагы балдарды табууга жана көмөк көрсөтүүгө; 
д) кыздардын абалынын өзгөчөлүгүн эске алууга. 
3. Ар бир мүчө-мамлекет, ушул Конвенцияны турмушка ашыруучу, жоболорду 

колдонууга жооптуу, компетенттүү органдарды дайындайт. 
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 5. ЭЭУдун эмгек чөйрөсүндөгү негизтүзүүчү принциптер жана укуктар 
жөнүндөгү Декларациясы жана аны ишке ашыруу механизми 
(алынган маалыматтар) 

Эл аралык эмгек конференциясы: 
1. Эске салат: 
а) ЭЭУга эркин кирүү менен, бардык мүчө-мамлекеттер, Уставда жана 

Филадельфия декларациясында бекитилген, принциптерди жана укуктарды 
таанышкандыгын, жана бул үчүн алардын карамагындагы бардык каражаттарды жана 
аларга таандык жөндөмдүүлүктөрдү колдонуу менен, Уюмдун бардык максаттарына 
жетишүүгө аракеттенүүгө мидеттенишкендигин;  

б) бул принциптер жана укуктар, Уюмдун өзү үчүн жана анын сыртында, негиз 
түзүүчү катары таанылган, Конвенцциялардагы конкреттүү укуктар жана милдеттер 
формасында өзүнүн өнүгүүсүн жана маанисин алышкандыгын. 

2. Бардык мүчө-мамлекеттердин, ал тургай, эгерде алар көрсөтүлгөн 
Конвенцияларды ратификациялабаса да, Уюмда мүчөлүк фактысынан келип чыгуучу 
милдети бар, бул Конвенциялардын предмети болуп эсептелген, негиз түзүүчү 
укуктарга тиешелүү принциптерди, Уставка ылайыктуу сактоого, колдонууга көмөк 
көрсөтүүгө жана турмушка ашырууга милдеттүүлүгүн жарыялайт, алар:  

а) биригүү эркиндигин жана коллективдүү сүйлөшүүлөрдү жүргүзүүгө укугун 
таасирдүү таануу;  

б) эмгектин милдеттүү жана мажбурлуу бардык формаларын жоюу; 
в) балдар эмгегине таасирдүү тыюу салуу; жана 
г) эмгек жана алектенүү тармагинда дискриминацияга жол бербөө. 
3. Өзүнүн мүчө-мамлекеттерине, алар менен коюлган жана айтылган 

муктаждыктарын канаатандырууда,  Уюмдун көмөк көрсөтүү милдетин тааныйт, бул 
максаттарга жетишүү үчүн, өзүнүн бардык уставдык, практикалык жана бюджеттик 
ресурстарын, анын ичинде, тышкы ресурстарды жана колдоону тартуу аркылуу, 
ошондой эле Уставдын 12-беренесине ылайык ЭЭУ мамиле орноткон, башка эл аралык 
уюмдарды көңүлдөңдүрүү менен, бул күч аракеттерге колдоо көрсөтүүгө: 

а) негиз түзүүчү Конвенцияларды ратификациялоого жана колдонууга көмөк 
көрсөтүүчү, техникалык кызматташтыкты жана консультациялык мүнөздөгү 
кызматтарды берүү аркылуу; 

б) бул Конвенциялардын предмети болуп эсептелген, негиз түзүүчү укуктарга 
тиешелүү принциптерди, колдонууга жана турмушка ашырууга көмөк көрсөтүү, сактоо 
боюнча алардын күч аракетинде,  алардын ичинен айрымдарын же бардык бул 
Конвенцияларды азырынча ратификациялай алышпаган, мүчө-мамлекеттерге, көмөк 
көрсөтүү аркылуу; жана 

в) алардын экономикалык жана социалдык өнүгүүгө жагымдуу өбөлгө түзүүчү, 
шарттарды түзүү боюнча күч аракеттеринде, мүчө-мамлекеттерге жардам берүү 
аркылуу. 

4. Ушул Декларацияны толук аткарууну камсыздоо үчүн, аны ишке ашырууга 
көмөктөшүүчү, ушул Декларациянын ажырагыс бөлүгү болуп эсептелген, төмөндөгү 
тиркемеде көрсөтүлгөн, чараларга ылайык, ишеничтүү жана эффективдүү механизм 
колдонуларын, токтом кылат.  

5. Эмгек нормаларынын соода-протекционисттик максаттарда колдонулбоосу 
керектигин белгилейт, жана ушул Декларациядагы жана аны ишке ашыруу 
механизминдеги эч нерсе  мындай максаттар үчүн колдонулбоосу жана негиз болбоосу 
керек; андан тышкары, ушул Декларация жана аны ишке ашыруу механизми, эч кандай 
жол менен, тигил же бул өлкөнүн салыштырмалуу үстөмдүктөрүнө зыян келтирүү үчүн 
колдонулбоосу керек. 
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