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El Derecho a la Educacion para Todos: ConstruyendBloques
Semana de Accién Global de Educacion para Todos (Bl — 23-29 Abril 2007

“Todos tienen el derecho a la educacion”. Uno depeceptos claves de la Declaracion Universabde |
Derechos Humanos de 1948 fue reafirmado en el Bakar 2000 sobre Educacion para Todos. El Foro de
Dakar establecio el 2015 como una meta para leghacacién primaria de buena calidad, libre y oldiga

para todos los nifios y nifias. Cerca de 60 afiosidsgfe la adopcion de la Declaracion de 1948, grzom

de ocho afios de la meta del 2015, el mundo esia ti hacer realidad uno de los mas fundamentales
derechos humanos de la humanidad. Faltan finanermy recursos humanos para EFA, un amplio nimero
de nifios y nifas trabajan en lugar de ir a la dacimy muchos adultos analfabetos, los programas d
capacitacion y entrenamiento se mantienen inadesuadas necesidades individuales y de la socigddd
azote del VIH y SIDA penden sobre los sistemas ailtas de muchos paises. Que es necesario hacer?

La OIT esta convencida que alcanzar el derechoafmedtal a la educacion es critico para terminarl@on
pobreza y hacer realidad el trabajo decente pal@asto Para llegar alli, necesitamos concentrarnosne
namero de bloques de construccién claves.

Profesores de calidad para una educacion de calidad

La Recomendacion concerniente al Status de losthdaesdoptada por una Conferencia Intergubernamenta
especial acordada por OIT y UNESCO en 1966 estbles estandares para uno de los bloques de
construccién: numeros suficientes de profesorefegimnales para asegurar educacion de calidadtpdoa

los estudiantes nifilos nifias y adultos. Los estésdde la Recomendacion no han sido aplicados ehasuc
paises, sin embargo. La prueba es un recorteafiespres en todo el mundo, siendo los mas afectados
paises pobres, aquellos que estan mas lejos de lagneta del 2015 de asegurar que cada persceadgb
derecho a la educacion. Muchos paises desarrslEglhan vuelto hacia atajos: reduciendo criticéanian
importante educacion de profesoras iniciales y talod'profesoras” por contrato con virtualmente Gimg
entrenamiento, carentes de las habilidades neassarapoyo profesional para compensar, pagadaas ta
substancialmente menores que profesores formalesnypobres prospectos de carrera y condiciones de
ensefianza capaces de motivar a buenos profesidnales

La Comisién Conjunta OIT/UNESCO de Expertos en €3ofes (CEART), que regularmente evalta el
progreso mundial en cuanto al logro de la metardelto estatus profesional de ensefianza y una @daca
de buena calidad para todos, ha enfatizado repatigke un truismo basico: “el estatus de los proésso
depende de el status de la educacion, de la misamara que el estatus de la educacién dependetdtlses
de los profesores”. Donde los profesores tienenoméormacion, carecen de apoyo y oportunidades de
desarrollo profesional, no reciben salarios contgasapara uno de los mas importantes trabajos \ag ni

! Fyfe, Alex (2007). El uso de profesores contratadds®paises en desarrollo: Tendencias e impacto (Ginebcaninto de
Trabajo de Actividades Sectoriales de la OIT, de proxima gaditin)
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profesional y trabajan en ambientes de ensefiarejargndizaje pobres, la educciéon en si misma estara
organizada pobremente, minusvalorada y dificilmérdeara sus objetivos principales. El Informe aenas
reciente Sesiéon de la CEART en el 2006, anota gu@rofesores frecuentemente sienten que su trabajo
minusvalorado, los salarios relativos de los prfes comparados con profesionales similares estan e
declive en la mayoria de paises, y los profesoads ez mas son sujetos de violencia, estrés yepobr
ambientes de trabajo. No sorprende, bajo estasnstancias, que se incrementen los recortes despres

y las alternativas educacionales pobres, ni quréesgie el derecho a la educacion.

Reduzcan el trabajo infantil: Envien a los nifios yifias de vuelta al colegio.

Otro mayor bloque de construccidn seria reducitasgsalmente el trabajo infantil de tal manera tpdos
los nifios y nifias hasta la edad minima legal gagmpleo asistan al colegio en lugar de trabajar.

Después de mas de treinta afios desde que la OpfdéadbConvenio de la Edad Minima, 1973 (C.138)
diseflado para asegurar que nifios y nifias fuereoledio antes que fueran a trabajar, un estimadal8e
millones de nifios y nifias alrededor del mundo estéincomprometidos en trabajo infantil.

Ambas dos, el Informe del 2006 sobre las Metas dsabollo del Milenio (MDG) y el Informe de
Monitoreo Global de la EFA del 2007 identificartr@bajo infantil como un obstaculo para el progresda
educacion. El Informe MDG reviso el progreso eMBIG2, que busca asegurar que todos los nifios ¥ nifia
completen un curso completo de educacion primaaia gl afio 2015. Manifestdé que mientras se hacia
progresos en mejorar el acceso a la educacion painteabia disparidades en el progreso, y que @s m
pobres, frecuentemente aquellos en areas ruralesiegados de lado. El informe sefiald que: “Altesas de
pobreza en las areas rurales limitan las oportdesla&ducacionales por las demandas de trabajdiinfan
bajo nivel de educacién de los padres y falta desaca ensefianza de buena calidad.

El Informe Global de Monitoreo de la EFA manifest&ducacion para todos...requiere un abordaje
inclusivo que enfatice la necesidad de alcanzapaglwgue no puedan de otra manera tener acceso a la
educacion y al aprendizaje.” Solicita politicasgiitas a “alcanzar a los no alcanzados”, incluygmaliicas

para superar la necesidad de trabajo infantil.

El recientemente establecido Grupo Global de Joad@bre Trabajo Infantil y Educacion para Todos e
nueva iniciativa importante, que apunta a mejaamordinacion del trabajo relacionado con trabapntil

y educacion. Busca asegurar que los programaslificas del sector educacion tomen en cuenta las
necesidades de los nifios trabajadores y aquellnesgo de retirarse de la escuela.

Los profesores y sus organizaciones representatieasn papeles importantes que desempefar in la
prevencion y eliminacion del trabajo infantil avita de la educacion. Como profesionales, elloeien
contacto directo con nifios y nifias, lo que les germfluenciar positivamente la educacion de nifiosfias

y guiarlos en el desarrollo de principios y valofasdamentales en la vida y su orientacién futura.
Contribuyen a la prevencion del trabajo infanttheondo accion en las escuelas o las institucionesagislas

0 programas en los cuales trabajan y tendiéndale®ho a la comunidad mas amplia.
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Desarrolando Habilidades

Un tercer importante bloque de construccion sesfesttuir los tipos de sistemas de recursos humgnes
asegure a los graduados de educacion basica bersfide los tipos de habilidades que los ayudan a
encontrar trabajos decentes y productivos, haciehderecho de educacion significativo desde atguio.

La Recomendacion de la OIT concerniente al Dedarddl los Recursos Humanos: Educacion, capacitacion
y formacion continua subraya el derecho a la ctg@on en suma al derecho de la educacion: “Los
Miembros deberian...reconocer que la educacion yalaaatacion son un derecho para todos y, en
cooperacion con los actores sociales, trabajaalesggurar el acceso a formacion continua”.

La promocion del acceso a la educacion y la cagpadn para todos y el desarrollo de conocimiento
relevante y habilidades requiere el compromisoieitplde los gobiernos de invertir y crear las goiothes
para mejorar la educacion y la capacitacion a todel; de las empresas en capacitar a sus emplgades
los individuos en desarrollar sus competenciagnecss.

La capacitacion, el desarrollo de habilidades Yolanacién continua son la clave de la empleabilidad
trabajadores individuales. Ellos desarrollan laacagad del individuo para hacer uso de las opatades de
trabajo y de ganancia y para adaptarse a los candnoel mercado de trabajo que traen el progreso
tecnolégico y la globalizaciéh.Los individuos pueden desarrollar un vasto cuedgoconocimiento,
habilidades y actitudes, las cuales, combinaddeymdaan su competencia en el desarrollo de urea tar
trabajo. Esto subraya la relevancia de ambas educgcapacitacion para el empleo. La Agenda del&mp
Global, que apunta a hacer al empleo central @olitica econdmica y social, y representa al emptano
pilar del trabajo decente, subraya el conocimignttas habilidades como componente central de las
estrategias de empleo.

Reducir el impacto del VIH y el SIDA en la educacid

Otro bloque de construccién critico sera mitigaingacto del VIH y el SIDA en los sistemas de edida

de forma que se mejore un ambiente de trabajo eol@gonde se brinde educacidn y capacitacion.same
de su énfasis en la educacion y tolerancia de tiass,olos lugares de trabajo para la educaciéonsain
caracterizan frecuentemente por el estigma y deridninacion; aumento de ausentismo con conse@gnci
en la continuidad y calidad de la educacién, y eolandimiento de los maestros relacionada con la
enfermedad. Todos estos factores afectan la ingpitnion del derecho a la educacion.

La OIT tiene una estrategia para prevenir la malygeminacion de la enfermedad, reducir el estignea y
discriminacion en las escuelas, centros de capgamitatécnica y educacion vocacional y en las
universidades, y se preocupa por los profesordsnyrms infectados y afectados, basada en el Rejoed®
recomendaciones practicas sobre VIH/SIDA y el muwcd trabajo de la OIT. La estrategia utiliza
documentos especificos de la politica de los cemducativos desarrollados conjuntamente con UNESCO

2 “Empleabilidad por la mejora del conocimiento y de las alkes”, documento antecedente para el Consejo de Administracion
de la OIT, Ginebra, Marzo 2006.
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Ministerios de Educacion y Trabajo, organizaciodesempleadores y trabajadores de la educacién en
regiones altamente afectadas tales como el Caithelgfrica.

Nuestra responsabilidad colectiva

Implementar el derecho a la educacion para todoedtudiantes nifios y nifias y adultos es preocupaie
todos si queremos terminar eventualmente con laepaby asegurar el trabajo decente para todos los
trabajadores. Los mandantes tripartitos de la-@idbiernos, organizaciones de trabajadores y eaipies:
tienen un rol especial que jugar a través de dasioaes sociales en el mundo del trabajo pararadisa
asimismo alianzas que respalden el derecho a lzaeun. Apoyo para organizacion y financiacion,nasa

el hito acordado por la OIT de 6 por ciento deldaaio Bruto InternoGross Domestic Product — GDP) a

ser invertido en educaciénje un sistema educativo universalmente accesible galidad, gratuito por lo
menos hasta completar la educacién basica, que @asnecesidades del individuo, la empresa ydedad

es del interés de los mandantes tripartitos delTa Ca larga experiencia en dialogo social pargdleal
consenso sobre problemas econdmicos y socialefiadifproporciona medios para este fin.

Por estas razones, la OIT apoya la campana 200d BEA en el contexto de sus objetivos de Trabajo
Decente: promoviendo una profesion de calidad pdrecacion y aprendizaje de calidad, combatiendo el
trabajo infantil a través de educacion obligatgrialevante; desarrollando un alto nivel de recsitsamanos

a través de la capacitacion vocacional y de hanlkd para la empleabilidad y una mano de obra taxper
ayudando a controlar y terminar los efectos del YIel SIDA en la educacién y en los centros dedij@b
generalmente y creando alianzas de gran alcancd derecho efectivo a la educacion.

La OIT urge a sus mandantes que tomen parte eactasdades propuestas alrededor de la Semana de
Accion Global 2007 de la EFA. Puede tomar contaxin las organizaciones nacionales de profesores,
ministerios de trabajo y educacion y organizaciohesmpleadores para saber mas sobre las actigidade
nacionales y locales y como apoyarlas.

% Conclusiones de la Reunién Conjunta sobre Formacionr@angiara el Siglo XXI, Ginebra, 2000
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