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INSTRUCCIONES GENERALES

1.- En la TARJETA DE REGISTRO DE HOGARES (TRH) siempre debe anotar a todos los miembros del hogar.
2.- La edad debe anotarse en afios cumplidos. A los menores de 1 afio anote 00.

3.- La educacion debe anotarse considerando el tltimo curso aprobado y el nivel educacional.

4.- Formule siempre las preguntas de cobertura ubicadas al final de la primera pagina de la TRH.

5.- Anote en observaciones cualquier informacion adicional que considere importante para la encuesta.

CONCEPTOS BASICOS

RESIDENCIA HABITUAL: Se considera residencia habitual de una persona, a la vivienda en que duerme la mayor parte de la semana,
(4 dias). Generalmente la residencia habitual se determina por la respuesta que se da a la pregunta: ;Donde vive?.

SON MIEMBROS DEL HOGAR: NO SON MIEMBROS DEL HOGAR:

- Las personas que tienen su residencia habitual en el hogar. - Las personas que estdn temporalmente en

- Las personas que estan temporalmente en el hogar y que no tienen resi- | la vivienda y tienen residencia habitual en
dencia habitual en otra parte. otra parte, siempre que la permanencia (y
la intencion de permanecer) sea inferior a
2 meses en la vivienda en que se esta efec-
- Las personas que residen habitualmente en el hogar, pero que se en- tuando la entrevista.
cuentran ausentes por: trabajo o negocios, vacaciones, enfermedad que
requirio hospitalizacion o por otras razones, siempre y cuando, la au-
sencia sea inferior a 2 meses y que, ademds, la persona tenga como
residencia habitual solamente la vivienda que se estd encuestando.

- Las(os) empleadas(os) domésticas(os) puertas adentro.

- Los estudiantes internos y los que estudian
y residen en un lugar diferente al de la resi-
dencia familiar, que estan de vacaciones de

invierno, con permiso o licencia médica.
- Los extranjeros que trabajan o estudian en el pais y que han estado residiendo

. . . L ) - Los miembros de las fuerzas armadas que
en la vivienda, o que tengan intencion de residir en ella, por 2 meses 0 mas.

estdn de vacaciones o con licencia, que re-
- Las personas que permanecen fuera del hogar la mayor parte de la se- siden habitualmente en sus cuarteles.
mana por motivos de trabajo pero que vuelven con regularidad y no tie-
nen residencia habitual en otra parte. Es el caso de: choferes de buses
interprovinciales, de camiones, vendedores viajeros y otros similares a
estos. - Las personas que estdn temporalmente en
el hogar que por motivos de trabajo tienen
otra residencia habitual y vuelven después
de periodos superiores a 2 meses de au-
sencia a la residencia familiar. Por ejemplo:
arrieros, algunos trabajadores del petroleo,
- Las personas que se encuentran haciendo su Servicio Militar y que NO mineros pirquineros, algunos trabajadores

- Las(os) empleadas(os) domésticas(os)
puertas afuera.

- Las personas que por razones de trabajo (turnos), deben residir en campa-
mentos o viviendas colectivas y que periddicamente vuelven por algunos
dias a la vivienda que corresponde al hogar particular de donde salié a
trabajar, siempre que los periodos de ausencia no superen 10s 2 meses.

alojan habitualmente en sus cuarteles. de obras publicas, ciertos trabajadores de
- Los estudiantes internos y los que estudian y residen en un lugar diferente |  @Serraderos y otros que viven en campa-
al de la residencia familiar, durante el periodo de vacaciones de verano. mentos o lugares similares.
SIMBOLOGIA
.................... Referirse al entrevistado, utilizando el nombre Il Salto sujeto a condiciones
de la persona consultada en cada caso , ,
g  Salto de pregunta inmediato
E:::} Todas las opciones al interior del cuadro . . L
pasan a pregunta especificada W Atencion en la instruccion




NeDE LINEA [ | NDEFOLO [ [ [ [ | | | |

FORMULARIO 1

A. SITUACION LABORAL EN LA SEMANA DE REFERENCIA

Al S ,la semana pasada, es decir, entre lunes y
domingo, ;trabajé por lo menos una hora?

14, si ==l Pasa a A3

C12 No

A2 Independientemente de lo que acaba de decir, ;hizo algiin negocio,
“pololo” u otra actividad por cuenta propia por lo menos durante una
hora? Por ejemplo ...

¢Efectud alguna venta o negocio? (con excepcion de los bienes de su hogar)
¢Realizé alguna actividad agricola, minera, artesanal u otra, para vender a
futuro?

¢Ayuda o presté algiin servicio a algiin familiar?

1. Si
[12. No = Pasa a A5
A3 ;Recihié o recibira un pago, en dinero o en especie, por ese trabajo?
L1 Si )y  PasaaB1
[12. No

A6 ;Por qué razon no trabajé la semana pasada?

W No se leen las opciones

[l

Vacaciones 0 permisos

Licencia médica

Por horario o0 jornada variable o flexible

Huelga, conflicto laboral

Asistencia a cursos de capacitacion

Problemas de salud

Suspension temporal del trabajo

No tuvo pedidos (clientes)

. Razones climéaticas o catastrofes naturales

[110. Su trabajo es ocasional

[111. Razones econémicas o técnicas de la empresa o negocio (rotura de
equipos, falta de materias primas o capital para comprar)

[112. Su trabajo es estacional

[113. Clausura de negocio o de empresa

[114. Otras razones (especificar)

Pasa a B1

Ooooodod

A4 ;Ese trabajo fue realizado para la empresa o negocio perteneciente
a un miembro de su familia?

11, s el P3sa a B1
(12 No el Pasa a E1

A7 Durante este periodo en que no trabajé, ;siguié recibiendo sueldo

0 ganancias?
1. S ) Pasa a B1

12, No

A5 Aunque no trabajo la semana pasada, es decir entre lunes y domingo,
¢tenia durante dicho periodo un empleo, negocio u ofra actividad por la
que recibe o recibira un pago en dinero o en especie?

1 S

C12. No ml) Pasa a E1

A8 ;En cuanto tiempo mas volvera a trabajar?
(11, Encuatro semanas o menos - Pasa a B1
(]2, Enmés de cuatro semanas sl Pasa a E1
(13, No sabe cuando volverd a trabajar - e Pasa a E1

B. CARACTERIZACION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL

v Recuerde que las siguientes preguntas se refieren a la actividad principal, se entiende por actividad principal aquella en la cual la persona entrevistada trabajo el mayor
ntmero de horas durante la semana de referencia.

B1 ¢Cual es el oficio, labor u ocupacion que realizod la D:I:I]

semana pasada? D]

¢Qué tareas realizo en esta ocupacion?

B3 Por ese trabajo

[_11. Recibe sueldo o salario
[ 12. Retira dinero

[13. Retira s6lo mercaderia
[J4. No retira dinero ni mercancia

_’ Pasa a B5

Pasaa B14

B4 En ese trabajo ;emplea a personas para su negocio o actividad?, no
incluya a miembros de su familia no remunerados.

1. S

T2 No Pasa a B14

B2 Ese trabajo lo realizo

[11. Parasu propio negocio, empresa o actividad por Pasa a B4
cuenta propia

] 2. Como empleado u obrero para un patrén, empresa, negocio 0
institucion / o empleado(a) de casa particular Pasa a B5

[ 3. Parael negocio, empresa o actividad por cuenta propia de un miembro
de su familia

B5 El negocio, empresa o institucion donde trabajé la semana pasada era

[11.  Estatal
[ 12. Privada
[13.  Hogar particular

Pasa a B7

B6 Su trabajo en ese hogar es

[11.  Servicio doméstico puertas afuera
[12.  Servicio doméstico puertas adentro
[13.  Otros servicios




B7 Enesteempleo, @..........ccceevniiiininnnnn. le otorgan

S NO | NS/NR

1. Vacaciones anuales

2. Dias pagados por enfermedad

3. Cotizaci6n previsional o de pension

4. Cotizacion por prevision de salud

5. Cotizacion por seguro de desempleo
6. Permiso por maternidad/paternidad

7. Servicio de guarderias infantiles

B8 En ese empleo, ¢........cceeeeuvenennens tiene contrato escrito?

1. Si
]2 No

B14

llmp SIB2=16B3=2,364

a) (A qué se dedica ........... como trabajador por cuenta propia?

I 2 SIB2=2
b) ¢A qué se dedica la empresa, negocio o institucion donde trabaja?

RECUERDE: la descripcion se refiere a
ACTIVIDAD + BIEN O SERVICIO + MATERIA PRIMA O TIPO DE VENTA.

B9 Y la duracion de ese contrato o acuerdo de trabajo es

11, Definido (con plazo de término / a plazo fijo)
2. Indefinido (sin plazo de término) =l Pasa a B11

B10 Su contrato o acuerdo definido es

1. Limitado a la temporada

[]2. Limitado al término de la obra, proyecto o actividad

[1 3. Limitado a menos de tres meses por contrato 0 acuerdo (a prueba, practica)
[14. Renovable una vez al afio

[15. Por reemplazo

6. No sabe

B15 En todo el pais, ;jcuadntas personas trabajan en esa empresa,
negocio, institucion que le paga o en esa actividad por cuenta
propia, incluyendoa ................. ?

. Menos de 5 W Opcion 162, indique ndmero

(99 No sabe)

(13, Entre 11y 49
[14. Entre 50y 199
[15. 200y mas personas

B11 Al momento de recibir sus ingresos ...................
1. Entrega una boleta de honorarios
[12. Recibe una liquidacion de sueldo
[13. Entrega un comprobante o recibo
[14. No recibe ni entrega comprobante
[15. Entrega boleta o factura

B16 En la semana que termind el domingo pasado, ;dénde realizd
principalmente sus tareas?

1. En instalaciones u oficina del cliente o empleador

[12. En la casa del empleador o cliente

[13. En instalaciones u oficinas propias o arrendadas

[14. En la oficina, local, taller o fabrica, anexo a su hogar (en el mismo predio)
[15. En su propio hogar

[16. En la calle o via piblica

[17. En obras de construccién, mineras o similares

[18. En un predio agricola o espacio maritimo o aéreo

[19. En otros lugares (especifique)

W) SiB6 =162 PasaaB17

B17 ;Y desde cuando trabaja, para ese empleador en ese negocio 0
actividad por cuenta propia?

Mes Afo

B12 ..o esta contratado o tiene un acuerdo de trabajo

] 1. Directamente con la empresa en donde trabaja mml)p Pasa a B14
[ 2. Con un contratista o subcontratista de bienes o servicios

(] 3. Con una empresa de servicios temporales o suministradora de trabajadores

] 4. Con un enganchador (contratista agricola)

B18 ;En qué comuna o localidad se ubica la empresa, negocio,
institucion o actividad por cuenta propia donde realizé su trabajo

la semana de referencia?

1 Més de una comuna o localidad

Comuna o localidad:

B13 ;A qué se dedica la empresa o0 negocio que le paga?

RECUERDE: la descripcin se refiere a
ACTIVIDAD + BIEN O SERVICIO + MATERIA PRIMA O TIPO DE VENTA.

B19 Durante la semana de referencia, ademas del trabajo descrito,
¢tuvo algiin otro empleo, o hizo algiin negocio, “pololo” u actividad
remunerada por cuenta propia por lo menos durante una hora? Por
ejemplo ...

,',Efect)ué alguna venta o negocio? (con excepcion de los bienes de su
hogar

¢Fabricé algo para la venta?

¢Realizé algiin servicio o ayudd a alguien que no perteneza a este hogar?

11, Si
12, No




C. HORAS TRABAJADAS

WV Anote el nimero de horas diarias trabajadas y el nimero de dfas
trabajados. Si el nimero de horas es variable, anote dias trabajados y el
total de horas trabajadas en la semana.

C1 ¢Qué tipo de jornada tiene en su trabajo?

(11, Completa
2. Parcial

C2 Habitualmente, ;cuantas horas trabaja a la semana?

Horas diarias Dias Total horas

Actividad principal

Actividad secundaria

Wy B2=16B3=2,304PasaaC5

C3 ;Cuantas horas semanales ha acordado trabajar o figuran en su
contrato o acuerdo de trabajo en su actividad principal?

Horas diarias Dias Total horas

Actividad principal

”“» Realice C4 s6lo si existe diferencia positiva entre las horas habituales
(C2) y las horas acordadas (C3)

C4 ;Le pagan habitualmente las horas extras en su actividad principal?

1. S
[12. No

C9 (;Por qué razon trabajé un niimero de horas diferente a lo habitual
durante la semana pasada, en su actividad principal?

W No se leen las opciones

||||* Si trabajo menos horas de las habituales (C7=1)

Por vacaciones, permiso o dias festivos

Por razones climaticas o catdstrofes naturales

Por enfermedad, incapacidad temporal o accidente

Porque es temporada baja (menos clientes, ventas, produccion)
Hubo menos horas de trabajo por razones técnicas o econdmicas
Por razones personales o responsabilidades familiares

Porque tiene horario variable, flexible o similar

Porque comenz6 o cambid de empleo 0 actividad durante la semana pasada
. Por conflicto laboral

10. Porque particip6 en cursos o seminarios propios del trabajo

11. Porque tuvo actividades de representacion sindical

12. Por término de empleo o actividad sin haber comenzado otro

|III» Si trabajo mas horas de las habituales (C5=1)

13. Porque habfa que terminar un proyecto, tarea, obra o faena
14. Porque tiene horario variable, flexible o similar

15. Porque es temporada alta (clientes, ventas, siembra 0 cosecha)
16. Para aprovechar una oportunidad o los recursos disponibles
17. Porque tenia trabajo acumulado

18. Porque tuvo que recuperar horas no trabajadas anteriormente
19. Porque si no lo hace podria perder el trabajo

O N OO~ WD~

Oooooooogoood

oogoood

C5 La semana pasada, ;trabajo mas horas que las habituales en su
actividad principal? (sobre tiempo u horas extras, pagadas o no)

1. s

[J2. No s Pasa a C7

C10 Si de usted dependiera ;trabajaria habitualmente mas horas de
las que trabaja en la actualidad?

11 s

CJ2. No ==l Pasaa C13

C6 ¢Cuantas horas mas de las habituales trabajo la semana pasada?

TOTAL HORAS

Pasa a C9

Actividad principal

C11 Si se diera la posibilidad, ;estaria disponible para trabajar
mas horas a la semana?
1. Si, de inmediato
[12. Enlos proximos 15 dias
[]3. Enunmes mds
4 Notiene disponibilidad

C7 Lasemana pasada, ;trabajé menos horas que las habituales en su
actividad principal?

1. Si
2. No el Pasa a C10

C8 ;Cuantas horas menos de las habituales trabajé la semana
pasada?

TOTAL HORAS

Actividad principal

C12 ;Cual es la razon por la cual no trabaja mas horas?

VW No se leen las opciones

. Laempresa no dispone de més horas de trabajo
/ No hay més trabajo
[12. No hay mas clientes, temporada baja
[]3. No cancelan las horas extras
[14. Razones personales
[15. Cuidado de personas dependientes
[16. No hay capital, falta local, no hay mercaderia
[17. Por estudios

. Por factores climaticos

Pasan todos a E2

C13 Entonces ;trabajaria menos horas, aunque esto suponga una
reduccion proporcional de su sueldo?

11 Si

12 No PasaaE2




E. BUSQUEDA DE EMPLEO

5 I S, Ha hecho algo para conseguir trabajo dentro de los tltimos E8 Y el trabajo que busca es de caracter

doce meses?
L. si []1. Permanente

[ ]2. No []2. Detemporada o estacional

E2 En las cuatro iiltimas semanas, hasta el domingo de la sema-
na de referencia, ;ha tratado de encontrar algin empleo o ha
hecho alguna gestion para crear su propia empresa 0 negocio?
Considere cualquier empleo aunque sea de unas pocas horas

Iy
Ocupados Fin entrevista,
Otros (No ocupados) Pasa a E11

[]3. Ocasional o eventual

E9 ;Porqué razon .............. no buscd un empleo o no ha hecho prepa-
1. S rativos para iniciar o reanudar una actividad por cuenta propia durante
[]2. No === No ocupados pasa a E9 / Ocupados fin entrevista las (ltimas cuatro semanas?
E3 ¢',0_ué hizo ......... RRe durante Ias_ﬂltimas cua_lr_o semanas para conse- V' Noseleen las opciones
guir un empleo o iniciar un negocio o una actividad por cuenta propia?
W No se leen las opciones , puede marcar todas las opciones que declare 1. Iniciard pronto una actividad por cuenta propia ™= Pasa a E10a
[12. Encontré un empleo que empezard pronto wee)> Pasa a E10b

1. Envi6 curriculum a empresas / instituciones

[12. Consultd directamente con empleadores

[13.  Pidi6 a conocidos o familiares que le recomendaran o le avisaran algtn
trabajo

[14. Revisdy contesté anuncios (Diarios, Internet, etc.)

[15.  Seinscribio o revisé los anuncios en la Oficina Municipal de Empleo (OMIL)

[]6. Realizo gestiones para establecerse por su cuenta (trdmites para obtener
licencias, permisos, gestiond prestamos o buscd un terreno o lugar
para establecer su negocio)

[]7. Estuvo buscando clientes o pedidos

[18. Puso anuncios (diarios, Internet, radios, revistas, etc.)

[19. Participd en una prueba o entrevista para contratacion

[110. Consult6 con agencias de empleo

[111. Actualiz6 su curriculum publicado en Internet enviado anteriormente

[112. Nada ====p No ocupados pasa a E9 / Ocupados fin entrevista

[13.  Por responsabilidades familiares permanentes

(cuidado de hijos o personas dependientes)

[]4. Esté estudiando o preparando estudios

[15. Es jubilado/a

[16. Esrentista

[17. Es pensionado/a 0 montepiada

[18. Por motivos de salud PERMANENTES

[19. Espera la estacién de mayor actividad

[110. Por motivos de salud TEMPORALES Pasan a E11
[111. Por responsabilidades familiares de cardcter temporal

112, Estd embarazada

[113. Espera los resultados de un proceso de seleccion o que lo llamen
[114. Algdn miembro del hogar no se lo permite

[115. Cree que por su edad no le darén empleo

[116. Cree que no lo encontrard

[117. Se cans de buscar

|III» S6lo para Ocupados (vienen desde Seccion C)
E4 ;Cual es el motivo principal por el cual esta buscando otro trabajo?

VW No se leen las opciones

L] 1. Porque desea un {rabajo con mayores ingresos [L118. Cree que ningun empleo o actividad se adapte a su calificacion
[] 2. Paramejorar su calidad de vida (cercania de su hogar, (719, Le piden demasiados trémites para iniciar

mejor barrio en el que trabajar, etc.) - L& piden demasi ' para Inicl
[] 3. Para mejorar sus condiciones de trabajo (horario, una actividad por cuenta propia

. . - : Pasa a E7 o .

ambiente de trabajo, beneficios sociales) . No sabe donde dirigirse ni a quien acudir
[] 4. Porque desea un empleo mas acorde a su formacién
[1 5. Porque siente inseguridad en su empleo actual
[1 6. Porque considera su actividad actual como provisional

[121. No quiere, no necesita trabajar ) Pasa a E13
E5 Hasta el domingo de la semana pasada, ;cuando fue la iiltima vez que
p o
busco trabajo? Dia Semana | Mes Afio
1. Cuatro semanas 0 menos E10 a) Durante las altimas cuatro semanas, ;hizo gestiones para iniciar
[_12. Solo la semana de entrevista un negocio o una actividad por cuenta propia?
[13. Mas de cuatro semanas y menos de dos meses Pasa a E9 b) ¢Logrd un acuerdo o contrato de trabajo para iniciar un empleo?
[14. Més de dos meses )
1. S
E6 ;Desde cuando ha estado buscando trabajo? [J2. No
Mes | Afio
E11 Si durante la semana pasada, .............. hubiera encontrado un

trabajo, ;estaria disponible para comenzar a trabajar de este lu-
nes que viene al otro?

L] 1. Jornada completa []1. Si > PasaaE13

[12. Jornada parcial CI2 No

[13. Cualquiera '

E7 ;Qué tipo de jornada de trabajo esta buscando?




E12 ;Por qué motivo no estaria disponible para trabajar?

VW No se leen las opciones

1.
2
s
4

Porque iniciard pronto una actividad por cuenta propia
Porque encontrg un empleo que empezard pronto
Porque estd estudiando o empezard a estudiar pronto
Por responsabilidades familiares permanentes
(cuidado de hijos o personas dependientes)

5.
6.
v

Es pensionado/a 0 montepiada

Es jubilado

Es rentista

[1 8. Pormotivos de salud PERMANENTES

[19. Pormotivos de salud TEMPORALES

[1 10. Por embarazo

[1 11. Por responsabilidades familiares de cardcter temporal
[ 12. Por que no quiere/no necesita trabajar

E17 Enese empleo ............... era

[J11. Empleador o patron

[12. Trabajador por cuenta propia

[13. Asalariado sector privado (empleado, obrero, jornalero)
[14. Asalariado del sector publico

[T15. Personal de servicio doméstico puertas adentro

[C16. Personal del servicio doméstico puertas afuera

(7. Familiar o personal no remunerado

> SiE17 =5, 6 pasaa E19

E13 ;Ha tenido anteriormente algiin empleo, o alguna actividad por
cuenta propia que durara por lo menos un mes?

(14, §f =P pasaa E14
[12. No === Fin entrevista

18 I 2 SIE17=1,2,7 [ [[]
[ ]

a) ¢A qué se dedicaba usted como trabajador por cuenta propia?
I 2 SIE17=3,4

b) ;A qué se dedicaba la empresa, negocio o institucion donde trabajabha?

RECUERDE: la descripcion se refiere a
ACTIVIDAD + BIEN O SERVICIO + MATERIA PRIMA O TIPO DE VENTA.

EMPLEO ANTERIOR

E14 Y ;hasta cuando trabajo en esa ocupacién o actividad?

Mes Afio

E15 ;Durante cuanto tiempo trabajé en ese empleo o actividad por
cuenta propia?

Meses Afios

E16 ;Cual era la ocupacion, oficio o labor que realizaha? | |

E19 ;Por qué dejo ese empleo, negocio o actividad por cuenta propia?

W No se leen las opciones

[ 1. Por término del contrato, proyecto, faena, temporada o reemplazo

[ 2. Por término en el gjercicio de la actividad por cuenta propia

[ 3. Por quiebra o cierre de la empresa

[ 4. Porque se jubild
V' Despido por:

[1 5. Loavanzado de su edad

[ 6. Incumplimiento de funciones

[ 7. Reduccién de personal

[] 8. Embarazo

[71 9. Otra razdn (;cual?)
V  Renuncia:

[1 10. Porque comenz6 a estudiar

[1 11. Por responsabilidades familiares (cuidado de hijos o personas

dependientes)

[] 12. Por motivos de salud

[1 13. Porque desea un trabajo con mayores ingresos

[1 14. Para mejorar su calidad de vida (cercanifa de su hogar, mejor barrio en

el que trabajar)

[ 15. Porque sinti6 inseguridad en su empleo anterior

[] 16. Por embarazo

[1 17. Otra razén (;cual?)

(1]

FIN ENTREVISTA

¢Qué tareas desempeiiaba en esta ocupacion?




